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oz

Psikoloji  lisans programlarmin  sayisinda ve mevcut programlarin
kontenjanlarindaki artig psikoloji 6grencileri i¢in mezuniyet sonrast kariyer
firsatlar1 agisindan rekabetin artmasi anlamina gelmektedir. Rekabetin arttigi
kosullarda kisinin ig bulabilmesi, kariyer basaris1 ve memnuniyeti gibi faktorler
agisindan sahip oldugu kariyer uyum yetenegi 6nem arz etmektedir. Bu
arastirma kapsaminda, istanbul’da egitimlerine devam eden 355 psikoloji lisans
6grencisinin katilimiyla, kariyer yapilandirma kuraminin varsayimlarindan yola
¢ikilarak olusturulan aragtirma modeli test edilmistir. Bu model g¢ercevesinde
katilimcilarin ailelerinin sosyoekonomik statiileri ve yetistikleri ortam ile
iliskili baz1 demografik degiskenlerin, kisilik 6zelliklerinin ve pozitif psikolojik
sermayenin kariyer uyum yetenegi lizerindeki yordayiciligt ve bu iliskilerde
pozitif psikolojik sermayenin aracilik rolii incelenmistir. Yapilan analizlerde
demografik degiskenlerden katilimcinin yasaminin ¢ogunu gegirdigi yerin idari
biiylikligiiniin kariyer uyum yetenegini diisiik ancak pozitif yonde, babanin
egitim diizeyinin de yine diisiik ancak negatif yonde yordadigi gozlenmistir.
Kisilik 6zelliklerinden deneyime agikhigin, 6zdisiplinin, disa doniikligin ve
uyumlulugun kariyer uyum yetenegini pozitif yonde, nevrotikligin ise negatif
yonde yordadigi; ayrica pozitif psikolojik sermayenin bes kisilik faktorii ve
kariyer uyum yetenegi arasindaki iligkilerde araci degisken oldugu bulunmustur.
Biitiin degiskenler dikkate alindiginda kariyer uyum yetenegi {izerinde
aciklayiciligi en yiiksek olan degisken pozitif psikolojik sermayedir. Bu
nedenle tiniversite egitimi siirecinde kariyer merkezleri tarafindan 6grencilerin
pozitif psikolojik kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yatirimlar yapilmast
genglerin ¢aliyma hayatina hazirlanmasi agisindan iyi bir strateji olabilir.
Kariyer yapilandirma siirecinde demografik faktorlerin etkisini anlayabilmek
i¢in katilimeilarin orta ve lise egitimine iligkin degiskenlerin; ailenin etkisini
anlayabilmek i¢in de ebeveynlerin kisilik 6zellikleri, ailenin kariyere verdigi
6nem ve c¢ocuklara atfedilen deger gibi degiskenlerin yapilacak arastirmalara
dahil edilmesi Onerilir. Test edilen kuramsal modele ilaveten, katilimcilarin
kariyer hedeflerine iligkin betimsel veriler de incelenmis ve katilimeilarin
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%97.2’sinin yiiksek lisans yapmay1 planladigi, %54.6’sinin klinik psikoloji alaninda uzmanlasmay1 istedigi gozlenmistir.
Lisans kontenjanlaria kiyasla yiiksek lisans kontenjanlarinim azlig1 dikkate alindiginda bu bulgu, katilimcilarin 6nemli
bir kismimnin mezuniyet sonrasi kariyerlerini yonetirken daha esnek davranmasi gerektigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer uyum yetenegi, bes faktor kisilik modeli, , demografik degiskenler, pozitif psikolojik
sermaye, kariyer hedefleri

ABSTRACT

The growing number of psychology undergraduate programs and increased quotas for existing programs mean
increased competition among psychology students for post-graduation career opportunities. Career adaptability
becomes an important factor for a person’s employability, career success, and satisfaction under competitive
conditions. This study tests a research model formed based on career construction theory with the participation of
355 psychology undergraduates from Istanbul. This model examines participants’ demographic variables regarding
their family’s socioeconomic status, childhood environment, personality traits, and positive psychological capital
(PsyCap) as antecedents of career adaptability as well as PsyCap’s mediating role in these associations. The results
show that, regarding demographic variables, the administrative size of the place where participants spent most of
their life positively predicts career adaptability at a low level. Father’s education level was found to have a small
negative effect on career adaptability. Openness to experience, conscientiousness, extroversion, and agreeableness are
the personality traits that positively predict career adaptability, while neuroticism negatively does. PsyCap acts as a
mediator between the five personality traits and career adaptability. Among all the variables, the strongest predictor of
career adaptability is PsyCap. As such, making investments in developing university students’ positive psychological
resources using university career centers would be a better strategy for preparing young adults for work life. Future
studies are recommended to include demographic variables related to middle and high school education and family-
related variables such as parents’ personalities, family’s career orientations, and values attributed to children in order
to better understand the roles demographic and family-related variables have on career construction. In addition to the
theoretical model, data pertaining to the participants’ career objectives were also analyzed. The analysis results reveal
97.2% of the participants to be planning to apply for a master’s degree and 54.6% to have declared pursuing a career
in clinical psychology. Considering the scarcity of postgraduate quotas compared to undergraduate quotas, this finding
indicates that a significant portion of the participants should be more flexible in managing their post-graduate careers.
Keywords: Career adaptability, big five personality traits, demographic variables, positive psychological capital, career
objectives

EXTENDED ABSTRACT

In Turkey, psychology has become a popular major over the last 20 years. Due to this
ascending demand, new undergraduate psychology programs were founded, and the
Turkish Higher Education Institution has increased quotas for existing programs (Arik,
2015). After graduation, psychology students will likely face fierce competition for master’s
programs and employment opportunities. As the core concept of career construction theory
(Savickas, 2013), career adaptability is important for the employability, career success, and
satisfaction of graduates and employees (Nilforooshan & Salimi, 2016). Considering the
increasing number of psychology students and graduates, this study aims to depict the
antecedents of psychology undergraduates’ career adaptability by testing the predictive
roles of demographic factors and personality traits on career adaptability and the mediating
role positive psychological capital (PsyCap) has in these associations.
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Career adaptability incorporates exploring one’s abilities and interests accurately,
inquiring into prospective career paths, making the right career decisions, and being able
to cope with the changes in work life (Nilforooshan & Salimi, 2016). Career adaptability
comprises four dimensions: concern, control, curiosity, and confidence, each of which
encompasses the necessary attitudes, beliefs, and competencies for fostering adaptive
behaviors in career-related changes, transitions, and traumas (Savickas, 2013).

Demographic variables such as age, education level, and SES have been emphasized
in the literature on career development (Unsal, 2014). Family-related variables also play an
importantrole in individuals’self-construction as well as career construction (Savickas, 2013).
Among these demographic variables, parents’ education levels, family income level, and
childhood neighborhood have the potential to affect undergraduates’ career adaptability, as
these variables influence their social networks, self-development and career development,
and opportunities. The big five personality traits have been extensively studied as precursors
of job performance and career success. Among those five traits, conscientiousness (Rudolph
et al., 2017), openness to experience (Zacher, 2014b), and extroversion have been found to
be positively associated and neuroticism to be negatively associated (Nilforooshan & Salimi,
2016; Zacher, 2014b) with career adaptability, while controversial findings have been found
regarding agreeableness (Bozionelos, 2004; Gelissen & de Graaf, 2006).

Luthans et al. (2004) coined the overarching term of PsyCap to express self-efficacy,
hope, resilience and optimism and emphasized its importance in today’s competitive
work environment. Both demographic variables and personality traits are relatively
stable compared to PsyCap (Luthans et al, 2007a). The existing literature has indicated
demographic variables (e.g., Schelleman-Offermans & Massar, 2020) and personality (e.g.,
Bozgeyikli, 2017) to be likely to precede PsyCap. In addition, PsyCap has been reported to
have a unique explanatory power over work-related attitudes and behaviors (Avey et al.,
2010b). Taking these into account, this study scrutinizes the mediating role PsyCap has
on the relationship between the career adaptability and the predictors of demographic

variables and personality.
Method

The data were gathered from 355 psychology undergraduates in Istanbul, Turkey.
Participants responded to online surveys comprised of the Big Five Inventory (John et al.,
1991), the Positive Psychological Capital Questionnaire (Luthans et al., 2007a), the Career
Adapt-Abilities Scale (Savickas & Porfeli, 2012), and a demographic information form that
also includes questions regarding the participants’ career objectives.
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Results

The hypothesis testing was conducted using Model 4 in the software PROCESS Macro
(Hayes, 2021). The analyses pertaining to the effect the demographic variables have on
career adaptability reveal the administrative size of the place where the participants spent
most of their life to positively predict career adaptability (R>=.014, F=4.911,B=1.254, t=
2.216, p < .05). Despite its significant predictive value on career adaptability, the hypothesis
regarding father’s education level was rejected, as it negatively predicted career adaptability
(R?=.011, F=3.965, B=-0.980, t =-1.991, p < .05). The results do not support PsyCap having
a mediating role on the relationship between the demographic variables and career
adaptability.

Among the big five personality traits, openness to experience (R?*=.153, F = 63.843, B=
0.633,t=7.990, p <.01), conscientiousness (R?=.194, F = 84.945,B=0.845,t=9.217,p < .01),
extroversion (R?=.098, F =38.130, B=0.643, t =6.175, p < .01), and agreeableness (R*=.062,
F=23.387,B=0.512, t=4.836, p < .01) were found to positively predict career adaptability,
while neuroticism was found to have a negative effect on career adaptability (R?=.015, F =
5.215, B=-0.236, t = -2.284, p < .05). The results regarding the indirect effects personality
traits have on career adaptability reveal PsyCap to act as a mediator in these associations.
Both the correlation and mediation analyses also revealed that, among the antecedent
variables, PsyCap has the strongest association with career adaptability.

Discussion

Among the antecedents of career adaptability, the demographic variables had minor
effects, while personality and in particular PsyCap explained most of the variance in the
level of career adaptability. Findings about PsyCap are especially promising, as PsyCap
can be improved with intervention programs (e.g., Luthans et al., 2010). University career
counsellors should consider implementing career development programs that involve
interventions for developing undergraduates’ PsyCap pre-graduation. Such intervention
programs not only have the potential to positively affect university students’ prospective
careers but may also have positive influences over all aspects of their lives.
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Insan hayatinin biiyiik bir kismi mesleki faaliyetler ile gegmektedir. Kisinin mesleki
faaliyetlerinden ve kariyerinden memnun olmasi yagamindan aldig1 doyumu etkileyen
onemli faktorlerden biridir (Lounsbury ve ark., 2004). Bu nedenle genglerin ilgileri
dogrultusunda memnun olabilecekleri bir meslek se¢imi yapmalari, ¢alisma hayatina
baslamadan 6nce mesleklerini ve kariyerlerini yonetmeye yonelik beceriler kazanmalari
onemlidir. Universitelerin asli gorevi bilim iiretmek ve ilgili bilim alanlarinda yeni ne-
silleri yetistirmek olsa da tiniversiteler ayn1 zamanda belirli alanlarda kazandirdiklar
yeterlilikler ile gengleri is hayatina hazirlamaktadir. Psikoloji bdliimleri de bu konuda
aktif olarak calisan ve son yillarda 6grenciler tarafindan ¢ok tercih edilen boliimlerden
biridir. Ulkemizde son 20 yilda psikoloji bdliimlerinin sayisi katlanarak artmustir (Ar-
can, 2018; Arik, 2015; Yokatlas, 2022). Psikoloji lisans programlarinin sayis1 2000 y1-
linda 13 iken (Arik, 2015), gliniimiizde Kuzey Kibris’taki {iniversitelerin lisans
programlar1 da dahil edildiginde 130 civarinda psikoloji boliimiiniin mevcut oldugu go-
rilmektedir (Ydokatlas, 2022). Ayrica hem mevcut olan hem de yeni agilan bdliimlerin
kontenjanlarindaki artis da dikkat ¢ekicidir (Arik, 2015; Yokatlas, 2022). Bu kosullar
degerlendirildiginde 6niimiizdeki y1llarda psikoloji lisans mezunu pek ¢ok gencin is ari-
yor olacag1 ve son derece rekabetci bir ortamda kariyerlerini yonetmeye calisacagi sdy-

lenebilir.

Gilinlimiiziin ¢alisma kosullarinda basari i¢in zorunluluk haline gelen esneklik ve
uyum saglama becerisini en iyi yansitan kavramin kariyer uyum yetenegi oldugu diisii-
niilmektedir (Johnston, 2018). Bu nedenle Savickas’in kariyer yapilandirma kuraminin
merkezine yerlestirdigi kariyer uyum yeteneginin dncel ve sonuglarina yonelik pek ¢ok
arastirma yapilmaktadir (Johnston, 2018; Rudolph ve ark., 2017). Kariyer uyum yetene-
ginin ¢aligsan performansi, kariyer basarisi ve ¢alisan esenligine yonelik olumlu katkilar
(Johnston, 2018; Ohme ve Zacher, 2015) bu yapinin dncellerinin kariyer yapilandirma
kuraminin varsayimlart dogrultusunda tespit edilmesini 6nemli kilmaktadir. Bu tarz ¢a-
lismalar giincel bir kuram olan kariyer yapilandirma kuraminin gelismesine katki sagla-
manin yaninda; kariyer danigsmanlari, Universitelerin kariyer merkezleri ve insan
kaynaklarindaki egitim ve kariyer yonetimi uzmanlar tarafindan 6grencilerin ve cali-
sanlarin kariyer uyum yeteneklerini artirmaya yonelik uygun miidahale programlarinin

gelistirilebilmesine de imkan sunacaktir.

Orgiitlerin ve calisanlarm birbirlerine eskisi kadar vefali davranmadig1 ve aymi is

veya kurumda yasam boyu kariyer olanaginin sona erdigi profesyonel hayatta, ¢alisan-
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lar sorumluluk alarak kariyerlerini ingsa eden aktif bireyler olmak zorundadir (Savickas,
2013). Mezuniyet sonrasi ister bir orgiite bagli olarak calismay1 hedeflesinler, isterlerse
lisansiistii egitimlerini tamamlayarak uzman olduklar alanlarda kendi isletmelerini kur-
sunlar psikoloji mezunlar1 da belirsiz, rekabetgi ve kendini giincellemenin 6énemli oldu-
gu calisma kosullarina maruz kalacaklardir. Ayrica psikoloji mezunlari, psikolojinin
farkli kosullarda gesitli is imkanlar1 saglamasi nedeniyle ¢aligma hayatinda diger alan-
lardan mezun olanlarin aksine daha radikal kariyer degisiklikleri yapabilme imkéanina
sahiptir. Ornegin bir sirkette insan kaynaklari alaninda galisan bir psikolog anaokulunda
caligmaya veya klinik psikoloji alaninda yiiksek lisans yaparak klinik psikolog olmaya
karar verebilir. Alanin artisi olarak goriilebilecek bu imkan bile degisen ¢alisma kosulla-
ria yonelik esnekligi ve uyum becerisini gerektirmektedir. ilaveten, psikolojinin farkli
alanlarinda uzmanlasan kisiler, gliniimiiziin sinirsiz (boundaryless) ve ¢ok yonlii (prote-
an) kariyer tanimlaria (Bkz. Sullivan ve Baruch, 2009) uygun sekillerde, ayni anda
serbest calisan olarak farkli projelerde calisabilmektedir (6rn., tr.freelancer, 2022). Joh-
nston’a (2018) gore ¢ok yonli kariyer yonelimi kariyer uyum yetenegini anlamak ve
teoriye katkida bulunmak i¢in 6nemli bir imkan saglamaktadir. Psikoloji alaninda egi-
tim alan &grenciler de alanin ¢ok yonlii kariyer firsatlar1 sunmasi nedeniyle kariyer
uyum yeteneginin ¢alisilmasi konusunda uygun bir hedef kitledir. Bu arastirmanin te-
mel amaci psikoloji lisans 6grencileri 6zelinde kariyer uyum yeteneginin oncellerinin

incelenmesidir.

Universite 6grencileri igin yetistikleri ortam, ebeveynlerinin egitim diizeyi ve ailele-
rinin ekonomik durumu gibi demografik faktorler kariyer uyum yetenegi acisindan be-
lirleyici olabilecek degiskenler olmalarma ragmen bu konularda yeterli ¢alisma
yapilmamistir. Kisilik ve kariyer uyum yetenegi iliskisine yonelik aragtirmalar ise ge-
nelde korelasyon iliskilerini inceleyen c¢aligsmalar ile smirli kalmistir (6rn., Rossier ve
ark.,2012; Teixeira ve ark.,2012). Ayrica, demografik faktorler ve kisilik 6zellikleri gibi
degiskenlerin kariyer uyum yetenegi iizerindeki yordayiciliginda kariyer uyum yetene-
ginin gelistirilmesine katki saglayacak araci degiskenlerin tespit edilmesine ihtiyac du-
yulmaktadir. Bu nedenle mevcut arastirma, psikoloji 6grencilerinin yetistikleri ortam ve
aileleri ile ilgili temel demografik degiskenlerin ve kisilik 6zelliklerinin pozitif psikolo-
jik sermaye aracilifiyla kariyer uyum yetenekleri iizerindeki yordayiciligini inceleyerek
kariyer yapilandirma kuramina ve kariyer danigmanligina yonelik uygulamalara katki

saglamay1 amaglamigtir.
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Kariyer Yapilandirma Kuram ve Kariyer Uyum Yetenegi

Yasanilan toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeler ile birlikte kariyer kavrama,
kariyer gelisim siireci ve kariyer ydnetimine yonelik bakis agist da degismektedir. Ozel-
likle son 25 yildaki teknolojik gelismeler ve yeni ihtiyaglar, ¢alisanlar ve igverenler ara-
sindaki iligkileri farklilagtirmig ve kariyerin anlamini degistirmistir (Savickas, 2013;
Seving ve Siyez, 2018). Birka¢ on yil 6nce, cogu zaman egitim hayatindan sonra bir
kuruma girip orada yiikselmek ve zamani gelince emekli olmak anlamina gelen kariyer,
giliniimiizde belirsiz bir ortamda, farkli organizasyonlarda, farkli mesleki rolleri, farkli
sO0zlesme bicimleriyle icra etmek anlamima gelebilmektedir (Savickas, 2013). Postmo-
dern ekonomik kosullarda kurumlar artik 30 yillik is giivencesi, emeklilik sonrasi maag
ve saglik sigortasi garantisi sunmamaktadir (Savickas, 2011). Bu baglamda kariyer yo-
netimine yonelik sorumluluk da kurumlardan bireye ge¢mis ve calisan birey artik kendi
kariyer hikayesinin yazart konumuna gelmistir (Savickas, 2013; Seving ve Siyez, 2018).
Kiiresellesmenin etkisiyle ¢ok kiiltiirliiliiglin ve gesitligin arttig1, kariyerin sinirlarmin
belirsizlestigi giiniimiiz is diinyasinda Parson, Holland ve Super gibi kuramcilarin kla-
sik kariyer gelisim kuramlari, ¢alisanlarin kariyer problemlerine yonelik ihtiyaglarini
karsilamakta yetersizdir (Seving ve Sizyez, 2018). Bu ihtiyactan dolay1 Savickas (2013),
Holand’1n ve Super’1n kariyer gelisim kuramlarini ve kendi fikirlerini sosyal yapilandir-
mact bakis acistyla sentezleyerek kariyer yapilandirma kuramini olusturmustur. Kariyer
yapilandirma kuramina gore kisinin kariyer gelisim siireci; bireyin bir aktor olarak ben-
lik algisinin olusmast (self as an actor), bir fail olarak (self as an agent) ilgi ve ihtiyacla-
r1 dogrultusunda olusturdugu hedefler ile ilgili gorevleri yerine getirmesi, ¢aligma
yasaminin degisen kosullarina adapte olmasi ve en nihayetinde egitim ve ¢aligma haya-
tinda yaptig1 eylemleri, katkilar1 ve sahip oldugu pozisyonlar1 anlamli ve biitiinlesmis
bir kariyer hikdyesine doniistiirmesinden (self as author) olusur (Savickas, 2011, 2013).
Ancak birey bu siirecte yalniz degildir. Bireyin benlik algisinin olusumundan baglaya-
rak belirli bir temas1 olan kariyer hikayesini olusturdugu siiregte ¢evresi ile etkilesimleri
Onemlidir; yani kariyer yapilandirma siireci hem kisisel hem de sosyal yapilandirma sii-
recinin bir kesisimidir (Savickas, 2013). Kisi; ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki
gelisiminin ve is ile ilgili faaliyetlerde bulunurken kronolojik gelisim siirecinin ve sos-
yal beklentilerin bir pargasi olarak, mesleki degisim ve gegis siiregleri nedeniyle, bazen
de beklenmedik is kaynakli travmalarla (6rn., is kazasi, mesleki yaralanma, s6zlesme
ihlalleri vb.) kendini degisen kosullara adapte olmak zorunda bulur. Boyle dénemlerde

birey yeniden kariyer gelisimine odaklanmak ve degisen kosullara adapte olabilmek
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icin gerekli psikososyal kaynaklara sahip olmali ve uyum saglamaya yonelik davranig-
larda bulunmalidir (Savickas, 2013; Savickas ve ark.,2018). Kariyer yapilandirma kura-
mi1 ¢ergevesinde calisma hayatiyla ilgili degisen kosullara uyum saglamaya yonelik
psikososyal kaynaklar, kariyer uyum yetenegi olarak tanimlanmistir (Savickas, 2013;
Savickas ve ark., 2018).

Savickas (2013) kariyer uyum yetenegini bireyin uygun meslekte ve ortamda galis-
masina imkan veren ve degisen kosullara adapte olmasini saglayan tutumlari, becerileri
ve davraniglar kapsayan ¢ok boyutlu bir psikolojik yap1 olarak ele almaktadir. Kariyer
uyum yetenegi bireylerin kariyer basarisin1 ve memnuniyetini etkileyebilecek en temel
ozelliklerden biri olarak da degerlendirilmektedir (Zacher, 2014a). Kariyer uyum yete-
negi, hem meslek se¢imi asamasindaki ergen ve geng yetiskinler hem gelecekteki kari-
yerleri ile ilgili alternatifleri degerlendirmeye ¢alisan tiniversite 6grencileri hem de son
derece degisken bir is ortaminda kariyerlerini yonetmeye calisan yetiskinler i¢in 6nemli
bir kaynaktir (Savickas ve ark., 2018). Kariyer uyum yetenegi ilgi ve yetenekleri dogru
bir sekilde kesfedebilmeyi, farkli kariyer alternatifleri hakkinda arastirmalar yapabilme-
yi, is hayatina hazirlanirken ve is hayatinda karsilagilabilecek degisiklikler ile bas ede-
bilmeyi, bu degisikliklere ve farkli is rollerine uyum gostermeyi saglamaktadir (Hirschi,
2009; Nilforooshan ve Salimi, 2016; Savickas ve Porfeli, 2012). Arastirmalar; kariyer
uyum yeteneginin yeni mezunlarin ilk islerinin niteligini (Koen ve ark., 2012, Akt. Zac-
her, 2014b), is arayanlarin yeniden is bulabilmesini (Koen ve ark., 2010, akt. Zacher,
2014b) ve g¢alisanlarin kariyer basarisina yonelik degerlendirmelerini (Zacher, 2014a)

olumlu yonde yordadigini gdstermektedir.

Kariyer yapilandirma kuramina gore dort temel kariyer uyum yetenegi boyutu ilgi,
kontrol, merak ve giivendir (Savickas ve Porfeli, 2012; Savickas, 2013). Bu dort temel
boyut bireyin kariyerine iligkin tutum, inan¢ ve yeterliklerini kapsamakta olup bireyin
uygun basa ¢ikma ve adapte olma davranislar1 gostermesine olanak saglar. Bu tutum,
inang ve yeterliklerin gelisim siirecinde bireysel ve ¢evresel faktorler etkilidir; yani ka-
riyer uyum yeteneginin gelismesinde bireysel farkliliklar, 6z yapilandirma ve sosyal ya-

pilandirma siiregleri etkilesim halindedir (Savickas, 2013).

Iigi
Kisinin kendi mesleki gelecegine ve kariyer gelisimine ne kadar ilgi gosterdigiyle

alakali bu boyut kariyer uyum yeteneginin en temel boyutudur (Savickas, 2013). Tlgi
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gelecek odakli olmayi, bireyin bugiin kariyerinde sahip olduklarinin ge¢mis tutum ve
davraniglarinin bir sonucu olduguyla ilgili farkindaligini ve mesleki gelecege yonelik
hazirlik yapma konusunda istekli olmay1 igerir (Rudolph ve ark., 2017; Savickas, 2013).
flgi boyutu, tutum ve inang olarak planli olma ve iyimserligi de kapsamaktadir. Bu bo-
yutla ilgili en temel yetkinlik planlamadir. lgi boyutuyla baglantili basa ¢ikma davra-
niglar1 da farkinda ve uyanik olmak, kariyer konulariyla ilgili olmak ve gelecege yonelik

hazirlik yapmak olarak tanimlanmistir (Savickas, 2013).

Kontrol

Kontrol kisinin kariyer gelisimi ile alakali sorumluluk almasi ve kariyerinin kendi
kontroliinde olduguna yoénelik farkindalik diizeyi ile iliskili boyuttur (Nilforooshan ve
Salimi, 2016). Bu boyut kisinin bagimsiz, 6zerk, i¢ kontrol odakli olmasi ve kendi kade-
rini tayin etmesi gibi 6zellikleri de kapsar. Kariyer yapilandirma kuraminda kontrol, ki-
sinin kendi igsel siireglerini diizenlemesi, i¢ disipline sahip olmasi, kariyeriyle ilgili
stireglerde akli baginda, kararli ve diizenli davranmasi anlamina gelmektedir (Savickas
2011, 2013). Kontrol, bireylerin mesleki gelisim siiregleriyle ilgili sorumluluklart tist-
lenmesini (Savickas, 2013) ve kariyerlerini sekillendirmede 6zerk ve kendi hedefleri
dogrultusunda hareket etmesini saglar (Rudolph ve ark., 2017). Ayrica kontrol, pozitif
olma, kendi bagina karar verme, sorumluluk ve yeterlik ile baglantilidir (Savickas ve
Porfeli, 2012). Kontrol boyutunun atilgan, disiplinli, istekli ve kararli davranislar ile
kendini gostererek kariyer problemlerine adaptasyonu kolaylastirdig1 belirtilmistir (Sa-
vickas, 2013).

Merak

Kariyerle ilgili merakin 6ziinde bireyin arzu ve ilgileri dogrultusunda mesleki firsat-
lar1 arastirmast ve degerlendirme istegi yatar (Rudolph ve ark., 2017; Savickas, 2013;
Savickas ve Porfeli, 2012). Daha 6nceki 6nemli kariyer gelisim kuramlarinda da ayni
yapi, aragtirma ve bilgiyi arama gibi kavramlarla ifade edilmistir (Savickas, 2013). Me-
rak kisinin kariyerinin gelecegiyle ilgili alternatifleri ve olasiliklart arastirmasini igerir.
Kariyer konusunda meraki yiiksek olan bir birey farkl kariyer alternatiflerini ve bu al-
ternatiflerin kendisine ne kadar uygun oldugunu arastirir (Nilforooshan ve Salimi,
2016); gelecekte hangi olasi pozisyonlarda olabilecegini, mesleki gelisimiyle ilgili fir-
satlar1 nasil artirabilecegini degerlendirir ve kendisine kariyer gelisim firsatlar1 yaratir
(Rudolph ve ark., 2017). Merak sorgulamayi, yeni durumlara ve alternatiflere acik ol-

maya1, farkli is rollerini deneyimlemeyi de kapsar. Bu yeni deneyimler sayesinde bireyin
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kendisi ve gevresi ile ilgili bilgisi ve tecriibesi artar, birey kendi ¢evresini ve kariyer
olasiliklarini genisletir. Aragtirmak, risk almak ve sorgulamak merak boyutu ile iligkili

uyum davraniglaridir (Savickas, 2013).

Giiven

Kisinin kariyer hedeflerine ulasabilecegine dair inancini ve kendi kapasitesine giive-
nini temsil etmektedir (Nilforooshan ve Salimi, 2016). Savickas’a (2013) gore bireyle-
rin kendi ilgileri ve istekleri dogrultusunda hareket edebilmeleri icin giivene ihtiyaglari
vardir. Kariyer yapilandirma kuraminda giivenin tanimi 6zyeterlik algisina benzemekte-
dir ve giiven kisinin kariyeri ile ilgili uygun egitimleri ve mesleki kararlar alabilecegine
yonelik inancint temsil eder (Rudolph ve ark., 2017; Savickas, 2013). Ayn1 zamanda
kariyer konusunda karsilasilan engelleri asabilmeye yonelik inang¢ ve basari odakli ol-
mak da giiven ile ilgilidir (Negru-Subtrica ve ark., 2015). Giiven, glinliik hayatta karsi-
lagilan problemlerin altindan basariyla kalktik¢a gelisir. Giivenin gelismesinde ¢ocukluk
ve ergenlik donemindeki deneyimler, sorumluluklar, hobi ve ilgi alanlari da énemlidir.
Giivenle birlikte artan kesfedici davranislar bireyin daha fazla yeni deneyim elde etme-

sini ve gelisimini destekler (Savickas, 2013).

Savickas (2013), kariyer uyum yeteneginin bu dort boyutundaki gelisimin ayn1 hizda
ve diizeyde gerc¢eklesmeyebilecegini ve bazi boyutlarin gelisiminde duraganlik ve ye-
tersizlik olabilecegini belirtmistir. Kariyer uyum yeteneginin gelismesindeki yetersizlik-
ler ve dengesizlikler bireyin kariyeri ile ilgili konularda ilgisiz, kararsiz, gercek disi,
¢ekimser ve tutuk davranmasina yol acarak kisinin kariyer gelisim siirecini olumsuz et-
kileyebilir (Savickas, 2013).

Kariyer Uyum Yeteneginin Oncellerine Yonelik Calismalar

Savickas (2013), kariyer uyumunu sirastyla uyuma hazir bulunusluk, uyum kaynak-
lar1, uyum tepkileri ve uyum sonuglar1 kavramlarini igeren siireg ile agiklamistir. Bu sii-
recte uyum kaynaklart kariyer uyum yetenegine karsilik gelmektedir. Kariyer uyum
yeteneginin dncel ve sonuglaria yonelik ¢ogu calisma da kuramdaki bu siireci dikkate
alarak kurgulanmistir ve hazir bulunusluk ile baglantili degiskenler oncel olarak ele
almmustir (Johnston, 2018). Hazir bulunusluk degisime yonelik istek ve esnekligi kap-
samaktadir (Savickas, 2013; Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyum yeteneginin 6n-
cellerine yonelik ¢aligmalarda da degisime ve uyuma yoOnelik motivasyonla iligkili
olabilecek hedef odaklilik, hedefe iligkin esneklik, gelisim odaklilik, kariyer iyimserligi,
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temel benlik degerlendirmeleri ve umut gibi degiskenlere odaklanilmistir (Tolentiono
ve ark., 2014; Hirschi ve ark., 2015; Wilkins ve ark., 2014, akt., Johnston, 2018). Bu
caligmalar disinda kontrol algisi, duygusal zeka, issizlik (Duffy, 2010; Coetzeeve Harry,
2014; Johnston ve ark., 2016, akt., Jonston, 2018), mesleki adanmiglik (Negru-Subtirica
ve ark., 2015), egitim (Zacher, 2014b), benlik saygisi, proaktif kisilik ve sosyal destek
(Fawehinmi ve ark., 2020) gibi bireysel faktorler 6ncel degiskenler olarak incelenmistir.
Ayrica ¢aliganlar icin kisi orgiit uyumu ve yoneticilerin geri bildirim vermesine imkan
tantyan Orgiit iklimi gibi ortamsal degiskenler de yordayici olarak degerlendirilmistir
(Gong ve ark., 2022). ilaveten aile ile iliskili olarak ebeveynler ile pozitif etkilesim (So-
resi ve ark., 2014), giivenli baglanma (Ramos ve Lopez, 2018) ve ebeveynlerin kariyere
yonelik davraniglar1 (Guan ve ark., 2015) da aragtirma konusu olan dncel degiskenler-
dir.

Savickas’in (2013) benlik ve kariyer yapilandirma siirecinin gelisimine yonelik a¢ik-
lamalar dikkate alindiginda aileye iligkin temel demografik faktorlerin ve bireyin yetis-
tigi ortamdaki imkéanlarin da kariyer uyum yetenegini yordamasi beklenir ancak
litaratiirde bu konudaki ¢alismalarda eksiklik bulunmaktadir. Diger taraftan kisilik ve
kariyer uyum yetenegi iliskisi de genelde korelasyon iligkileri olarak incelenmis (6rn.,
Rossier ve ark., 2012; Teixeira ve ark., 2012) ya da arastirmalarda bes faktér modelin-
den farkl kisilik modelleri kullanilmistir (6rn., Nilforooshan ve Salimi, 2016; Rusu ve
ark., 2015). Ulkemizde yakin zamanda yapilan iki calismada (Ozler ve ark., 2016; Sar-
tik ve Koca-Balli, 2020) ise kariyer uyum yetenegi boyutlarina odaklanilmis ve bu iki
arastirmada ayni nitelikteki 6rneklemler iizerinde ¢alisilmasina ragmen bazi farkli bul-
gulara da ulagilmistir. Ayrica literatlirde kariyer uyum yeteneginin oncelleri arasindaki
iliskileri ve bu oncellerin kariyer uyum yetenegi ile iliskisinin daha iyi anlagilmasini
saglayacak arac1 veya bi¢imleyici degiskenleri i¢eren arastirmalar konusunda da bir ek-
siklik vardir. Bu ihtiyactan yola ¢ikilarak mevcut arastirma kapsaminda demografik fak-
torler ve kisilik 6zellikleri dncel degiskenler olarak incelenirken araci degisken olarak
da pozitif psikolojik sermaye ele alinmistir. Giiniimiizde kariyer uyum yetenegini artir-
mak i¢in ¢esitli bireysel kariyer danigmanligr miidahaleleri kullanilmaktadir (Del Corso
ve Rehfuss, 2011; Scholl ve Cascone, 2010, Akt. Johnson, 2018). Oysa pozitif psikolo-
jik sermaye gibi gelistirilebilen bir kaynagin (Luthans ve ark., 2007a) arac1 degisken
olarak kariyer uyum yetenegine katki saglayabiliyor olmasi, tiniversite 6grencilerine

yonelik toplu psikoegitim uygulamalart ile pozitif psikolojik sermayenin ve dolayisiyla
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kariyer uyum yeteneginin artirilabilecegi anlamima gelmektedir. Dolayisiyla arastirma
kapsaminda incelenen model hem kariyer uyum yeteneginin dncelleri konusunda teori-

ye hem de pratik hayata katki saglayabilecek niteliktedir.

Demografik Ozellikler ve Kariyer Uyum Yetenegi

Kariyer yapilandirma kuraminda bireyin yakin ¢evresinin etkisi vurgulanmakta, ben-
lik ve kariyer yapilandirma stirecinde 6z ve sosyal yapilandirmanin etkilesim halinde
oldugu belirtilmektedir. Oncelikle benlik algisinin (self) olusumunda kisiler aras1 etkile-
simler 6nemlidir; ¢linkii benlik algisinin olusum siireci bireyden ¢evreye dogru degildir,
aksine ¢evreden gelen etkilerin 6zl sekillendirdigi bir stirectir (Savickas, 2013). Bu sii-
re¢ su sekilde islemektedir: Cocuklar aile igindeki sosyal etkilesimlerle ve kendi dogus-
tan getirdikleri biyolojik ozellikleri ve yetenekleriyle ailelerini ve ¢evrelerindeki
kiltiirel sdylemleri 6ziimserler. Gelisim siirecinde ebeveynlerin bazi 6zellik ve davra-
nislar igsellestirilerek 6zlimsenir ve birey yakin ¢evresindeki rol modellerinin arasin-
dan secimler yaparak bazi tutum ve davraniglari benimser. Ardindan bireyler 6n plana
¢ikan tutumlari, davranislari, yetenek ve ilgileri dogrultusunda elde ettigi basarilariyla
sosyal cevre igerisinde belirli tanimlamalar ile konumlandirilir. Dolayisiyla kendimizi
digerleri arasinda konumlandirdigimiz ve ¢evremizi algiladigimiz siirecte ailemiz ve
sosyal ¢cevremiz bilyiik 6neme sahiptir. Kendimiz ve ¢evremiz ile ilgili gercekligimiz,
sosyal ¢evremizle aramizdaki etkilesimden bagimsiz olmayan bir yapilandirma siireci-
nin eseridir (Savickas, 2013). Ebeveynlerimizin egitim durumu ve meslekleri, ailemizin
sosyoekonomik statiisii (SES), yakin ¢evremiz, aldigimiz egitim ve arkadaslarimiz bu
baglamda kendimizle ilgili algimizin olusumunda ve kariyer yapilandirma siirecinde
onemlidir; yani demografik faktorlerin meslek se¢imi ve kariyer gelisim siirecinde etkili

olmasi beklenir.

Bazi calismalarda demografik degiskenler ve kariyer ile ilgili degiskenler arasindaki
baglantilar arastirllmis ve anlaml iligkiler raporlanmistir (6rn., Cizel, 2018; Judge ve
ark., 1995). Kariyer gelisimi ve danismanlig literatiiriinde de ozellikle yas, cinsiyet,
egitim durumu ve sosyoekonomik diizey gibi degiskenlerin 6nemli oldugu vurgulan-
maktadir (Unsal, 2014). Kariyer yapilandirma kuraminin da varsayimlari dogrultusun-
da, tiniversite 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi iizerinde, hem benligin olusumunda
onemli bir aktor olan hem de karsilagilan yasam taleplerine karsi en 6nemli sosyal des-
tek kaynagi olan aile ile ilgili demografik faktérlerin etkili olmasi beklenebilir. Ornegin

daha yiiksek SES’e sahip 6grenciler kendilerini maddi yonden rahat hissettikleri i¢in
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kariyerleri ile ilgili konularda daha rahat davranabilirler ve kariyer se¢imlerinde daha
giivenli ve 6zgiir hissedebilirler. Ebeveynlerin egitim durumlari ve meslekleri ile iligkili
olarak ailenin sahip oldugu sosyal ¢evre, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer firsati
olarak daha fazla alternatife sahip olmasimi saglayabilir. Biiyiiksehirde yasama ve yiik-
sek SES kisinin kendini tanimas, ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, farkli meslekler ve
kariyer imkanlar1 hakkinda arastirmalar yapip bilgi edinebilmesi, kendini gelistirecek
egitim ve kurslara katilabilmesi agisindan daha ¢ok kaynak ve imkana sahip olmasi an-

lamina gelebilir.

Ogrencilerin lisans egitimlerinin kaginc1 yilinda oldugu da egitim aldiklar1 alanla il-
gili bilgi ve ilgi diizeylerini, yiiksekdgretime ne kadar adapte olabildiklerini, alanlarryla
ilgili kariyer imkanlar1 hakkindaki farkindaliklarini etkileyebilir. Psikoloji lisans egitimi
0zelinde bu durum belirgindir. Birinci sinifta “Psikolojiye Girig” dersi diginda daha ¢ok
boliim disindan zorunlu dersler alinirken, ikinci simfta “Sosyal Psikoloji”, “Ogrenme
Psikolojisi”, “Bilissel Psikoloji”, ve “Istatistik” gibi psikolojinin tiim alanlar1 i¢in temel
teskil eden dersler almir. Ugiincii ve dordiincii sinifta ise psikolojinin farklr alt alanlariy-
la ilgili segmeli ve zorunlu dersler sunulmaktadir (6rn., Bogazigi Universitesi Psikoloji
Boliimii, 2022). Psikoloji 6grencilerinin farkli kariyer imkanlari ile ilgili bilgisinin egi-
tim hayatlar1 boyunca giderek artmasi kariyer uyum yetenegine etki edebilecek bir fak-

tor olabilir.

Kariyer yapilandirma kurami ve yukarida belirtilen olasiliklar dikkate alindiginda
Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlarina yonelik algilari, yasamlarinin gogunu ge-
cirdikleri yerin biiylikligii (koy, kasaba, sehir vb.), ebeveynlerinin egitim diizeyi ve 6g-
rencilerin egitimlerine devam ettikleri sinif gibi énemli demografik degiskenler ile
kariyer uyum yetenekleri arasinda dogrusal iliskiler olmasi1 beklenmektedir. Bu dogrul-

tuda mevcut aragtirmanin ilk hipotezi su sekilde olusturulmustur:

HI. Katimcilarin kariyer uyum yetenegini (H/a) ailelerinin ekonomik durumlarinin
giiclii olusu, (H1b) yasamlarimin ¢ogunu gegirdikleri yerin idari agidan biiytkIigi,
(HIc) babalarimin egitim diizeyindeki artig, (H/d) annelerinin egitim diizeyindeki artis,
(Hle) lisansta bulunduklar sinif diizeyi pozitif yonde yordar.

Pozitif Psikolojik Sermaye ve Kariyer Uyum Yetenegi
Luthans ve arkadaglarina (2004) gore, kiiresel rekabetin arttig1 ve ekonomik kosulla-

rin zorlagtigl glinimiiz caligma hayatinda basar1 i¢in klasik kaynaklardan fazlasi gerek-
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mektedir. Bireylerin giiclii psikolojik yonlerini ortaya ¢ikaran pozitif psikolojik sermaye,
hem ¢aliganlar (Avey ve ark., 2010a) hem de c¢aligma hayatina hazirlanan 6grenciler
acgisindan (Siu ve ark., 2014) onemlidir. Pozitif psikolojik sermaye Ozyeterlik, umut,
iyimserlik ve psikolojik saglamlik gibi 6zellikleri kapsayan iist bir psikolojik yap1 ola-
rak olumlu psikolojik durumu ifade eder (Luthans ve ark., 2004, 2007a, 2007b). Pozitif
psikolojik sermayenin, bes faktér modelindeki kisilik 6zellikleri veya temel benlik de-
gerlendirmeleri gibi yapilara kiyasla nispeten esnek oldugu ve ¢esitli miidahalelerle ge-
ligtirilebilecegi belirtilmistir (Luthans ve ark., 2007a, 2007b). Giiniimiiziin rekabetci
emek piyasasinda hem c¢alisan aday1 gencglerin hem de calisanlarin kariyerlerini dogru
bir sekilde yonetebilmeleri ve degisen calisma kosullarina uyum saglayabilmeleri i¢in
Ozyeterliklerinin olmasi, umutlarini yitirmemeleri, olaylar1 iyimser olarak degerlendir-
meleri ve aksilikler karsisinda psikolojik saglamliklarint korumalari 6nemlidir (Safavi
ve Bouzari, 2019). Pozitif psikolojik sermayeyi olusturan dort temel boyutu inceledigi-
mizde bu 6zelliklerin kariyer uyum yetenegine olumlu etki edebilecegini diisiinmek

mumkiindir.

Pozitif psikolojik sermayenin 6zyeterlik boyutu zorlayici hedeflere yonelik aksiyon
almamizi1 (Bandura, 1982; Luthans ve ark., 2007a), hedeflerimize ilerlerken karsilastigi-
miz engeller nedeniyle pes etmememizi, daha stratejik ve 1srarct davranmamizi saglayan
biligsel bir degiskendir. Diger boyut olan umut da Snyder ve arkadaglar1 (1991) tarafin-
dan interaktif bir sekilde olusan ve belirli bir amag¢ dogrultusunda basarili olabilecegine
dair eyleme sevk eden, ¢6ziim yollar1 bulmayi saglayan ve glidiilenmeyi artiran biligsel
bir donanim olarak tanimlanmistir. Ayrica umut, arzu edilen hedef dogrultusunda basari-
It olmak i¢in ihtiya¢ duyulan azmin ve ¢6ziim tiretmenin kaynagidir (Akt. Luthans ve
ark., 2007a). Psikolojik saglamlik da olumsuz durumlarla basa ¢ikabilme becerisi ve
adapte olabilme ile iliskili olup ¢alisma hayatina uyarlandiginda belirsizlik, ¢atigsma, de-
gisim ve olumsuzluk i¢eren durumlarda kendini kisa siirede toparlamay1 ve uyum sagla-
may1 igerir (Luthans ve ark., 2007a). Psikolojik saglamlik bu acidan kariyer uyum
yetenegi ile benzerlik tasimaktadir. Nitekim Bimrose ve Hearne’m (2012) Ingiltere, Ir-
landa ve Norveg’te yapilan dort nitel arastirmay1 degerlendirdikleri ¢aligmalarinda psi-
kolojik saglamlik ve kariyer uyum yeteneginin birbirlerini tamamladiklari belirtilmistir.
Olaylar1 agiklama tarzimizla iligkili olan iyimserlik ise olumlu olaylar: icsel, kalic1 ve
yaygin; olumsuz olaylar1 da digsal, gegici ve 6zgiil olarak aciklamak olarak tanimlan-

mustir (Seligman, 2007). Iyimser bir aciklama tarz1 pozitif duygular1 ve motivasyonu
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destekler (Luthans ve ark., 2007a). Pozitif duygular da Fredrickson’in (2013) genislet-
me ve insa etme kuramina (the broaden-and-built theory) gore bilis ve eylem dagarcigi-
miz1 genisleterek kisisel gelisim ve olumlu doniisim i¢in kaynak yaratir ve

karsilastigimiz problemlere ¢oziimler bulmamizi saglar.

Pozitif psikolojik sermayenin c¢alisan performansi (Luthans ve ark., 2007a) ve iyi
olusu (Avey ve ark., 2010a) iizerindeki olumlu katkis1 yukarida belirtilen boyutlarnin
herbirinden daha fazladir. Pozitif psikolojik sermaye iyi olusu destekleyerek (Avey ve
ark., 2010a) ve dolayisiyla degisim siire¢lerinde kisisel gelisim ve doniisiim i¢in kaynak
yaratarak (Fredrickson, 2013) kariyer uyum yeteneginin artmasini ve dolayisiyla da ca-
lisan performansinin artmasini saglayabilecek bir degiskendir. Nitekim bazi arastirmalar
pozitif psikolojik sermayenin ¢alisma hayatindaki degisim siire¢lerinde uyum saglama-
y1 kolaylastirdigim gdstermektedir. Ornegin, organizasyonel déniisiim siirecinde Cinli
calisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri ile is performanslar arasinda pozitif
iligki oldugu raporlanmistir (Luthans ve ark., 2005). Mercan’in (2016) tiniversite 6gren-
cileri ile yaptig1 calismada da pozitif psikolojik sermeye ve kariyer uyum yetenegi alt
boyutlar1 arasinda pozitif iliskiler gozlenmistir. Safavi ve Bouzari’nin (2019) turizm
sektoriinde yapilan ¢alismasinda da pozitif psikolojik sermaye ile kariyer uyum yetene-

8i arasinda pozitif iliski bulunmustur.

Demografik Faktorler, Pozitif Psikolojik Sermaye ve Kariyer Uyum Yetenegi
Ozellikle SES ile baglantili demografik degiskenler kisilerin fizyolojik sagliklari ve
pozitif psikolojik 6zellikleri iizerinde etkilidir (Chen ve Paterson, 2006; Taylor ve See-
man, 1999). Schelleman-Offermans ve Massar’in (2020) Hollanda’da yaptiklar arastir-
mada maddi gelir elde etmenin ve yiiksek diizeyde egitimin pozitif psikolojik sermaye
ile olumlu iligkisi gosterilmistir. Chen ve Paterson’in (2006) calismasinda da ailenin ve
yasanilan ¢evrenin SES’inin diisiik olmasi ile olumsuz psikolojik dzellikler arasinda po-
zitif iliski oldugu bulunmustur. Han ve arkadaslarinin (2015) lise 6grencileri ile yaptik-
lar1 aragtirmada ebeveynlerin egitim diizeyleri, ailenin aylik toplam geliri, anne ve baba
meslegi gibi sosyoekonomik gostergelerin sosyal sermayeyi ve 6zyeterligi pozitif yonde
yordadig1 gbzlenmistir. Sosyal sermaye kisinin ige yarayacak sosyal baglantilarinin ol-
masi ile ilgilidir, bu ayni1 zamanda sosyal destek anlamina gelir ve iyi olusu olumlu etki-
ler (Sheffield ve ark., 1994). Ozyeterligin ve umudun SES’ten etkilendigine yonelik
bulgulara da ulagilmistir (Yang ve ark., 2020). Mevcut aragtirmalar dogrultusunda {ini-
versite 6grencilerinin pozitif psikolojik sermayelerinin 6zellikle SES ile iligkili faktor-
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lerden etkilenebilecegi diistiniilmektedir. Ayrica Savickas’in (2013) da belirttigi gibi
benligimiz ve ¢evremizle ilgili bilis ve tutumlarin olusumunda ailemiz ve sosyal ¢evre-
mizle etkilesimlerimizi iceren sosyal ve bireysel yapilandirma siireci etkilidir. Bu yapi-
landirma siireci, kariyer hikdyemizin arastirma ve kurma agamasini igeren {liniversite
ogrenciligi doneminde pozitif psikolojik sermaye diizeyimizi de yordayabilir. Yukarida
belirtilen arastirmalar (6rn., Luthans ve ark.,2005; Mercan, 2016; Safavi ve Bouzari,
2019) dogrultusunda pozitif psikolojik sermayenin de kariyer uyum yetenegini pozitif
yonde yordamasi beklenmektedir. Dolayisiyla, katilimeilarin SES ile baglantili demog-
rafik 6zellikleri ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif psikolojik sermaye-
nin araci rolii oldugu diistiniilmektedir.

H?2. Katihimcilarin (H2a) ailelerinin ekonomik durumlari, (H2b) yasamlarinin ¢ogu-
nu gecirdikleri yerin idari agidan biiyiikligii, (H2c) babalarinin egitim diizeyi ve (H2d)
annelerinin egitim diizeyi ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskilerde pozitif psiko-

lojik sermaye araci degiskendir.

Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Uyum Yetenegi

Kisilik 6zellikleri bireylerin kariyer se¢imlerini, hangi iste daha uyumlu ve basarili
olduklarini, hangi alanlarda ¢aligmaktan keyif aldigini belirleyebilmektedir (Barrick ve
Mount, 1991; Unsal, 2014). Literatiirde Holland’m (1997) RIASEC' modeli ile yapil-
mig ¢aligmalarin yaninda, bes faktor modeli ile kariyer se¢imi ve gelisimiyle ilgili de-
giskenler arasindaki iliskilere odaklanan ¢aligmalara rastlanmaktadir (6rn., Judge ve
ark., 1999). Bes faktor modeli 6zellikle is ve orgiit psikolojisi alaninda hem uygulamada
(6rn., personel segme ve yerlestirme, kariyer yonetimi) hem de arastirmalarda ¢ok kul-
lanilan kisilik modellerinden biridir (Dilchert ve ark., 2006). Model, sozliik ¢aligmalar1
ile elde edilmis 6zellik belirten ifadelere uygulanan faktor analizleri sonucunda elde
edilmis olan bes biiyiik kapsayici kisilik 6zelligine odaklanir ve Cattell’in 16 kisilik fak-
tori ile de uyumludur (Campbell, 2008; Dilchert ve ark., 2006; McCrae ve Costa, 1985).
Biiyiik begli olarak tanimlanan kisilik 6zellikleri deneyime agiklik, 6zdisiplin, disa do-
niikliik, uyumluluk ve nevrotiklik olarak ifade edilmektedir (McCrae ve Costa, 1985).

Deneyime aciklik; yaraticiligi, hayal giicii ve entelektiiel meraklar: yiiksek diizeyde
olan bireyleri, alisilmis yontemleri kullanmay1 tercih eden bireylerden ayirt eden faktor-
diir. Deneyime agik bireyler meraklidirlar, yeni deneyimler elde etmekten hoslanirlar ve

1 Holland’ i mesleki ilgi alanlar ile iligkili alti kisilik tipinden bahsettigi modeldir. Her bir harf modeldeki
kisilik tiplerinden birinin ingilizce bas harfine karsilik gelmektedir. Bu kisilik tiplerinin Tiirkgesi sirasi ile
gergekeli tip, arastirmaci tip, sanatgi tip, sosyal tip, girisimci tip ve geleneksel tip olarak ifade edilebilir.
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belirsizlige karsi toleranshidirlar (Judge ve ark., 1999; McCrae ve Costa, 1987). Litera-
tiirde deneyime acgiklig1 yiiksek olan bireylerin stres toleransinin, stresorler karsisinda
duygu yonetiminin ve bedenlerinin strese verdigi fizyolojik tepkilerin daha iyi oldugunu
gosteren galismalar mevcuttur (6rn., O’Suilleabhain ve ark., 2018; Soye ve O’Suillea-
bhain, 2019). Ayrica deneyime agiklik yeni kosullara adaptasyon gerektiren durumlarda
daha iyi karar verme performans: ile iligkilidir (Le Pine ve ark., 2000). Bu baglamda
deneyime acikligi yiiksek olan bireylerin kariyer yapilandirma kuraminda belirtilen
mesleki gelisim, degisim veya travma gibi kritik donemlerde (Savickas, 2013) degisen
kosullara daha kolay adapte olabilmeleri beklenebilir; ¢linkii yeni kosullara adapte olun-
mas1 gereken donemlerde stres toleransi, duygu yonetimi ve dogru karar verme becerisi
onemlidir. Dogru karar verme becerisi kariyer uyum yetenegi boyutlarindan kontrol i¢in
gerekli temel yetkinlik olarak tanimlanmistir. Ayn1 zamanda kariyer uyum yetenegi bo-
yutlarindan merak; yeni deneyimlere agik olma, arastirma, sorgulama ve risk alma 6zel-
liklerini icermektedir (Savickas, 2013). Deneyime ac¢ik Ogrenciler farkli alanlarda
yaptiklari stajlar ve yar1 zamanli igler ile ilgi duyduklari alanlari tespit ederek daha sag-
liklr kariyer planlar1 yapabilirler, farkli kariyer firsatlarindan faydalanabilirler. Tay-
van’da (Feng, 2012) ve Florida’da (Zaccardi ve ark., 2012) tiniversite dgrencileriyle
yapilan ¢aligmalarda staj yapma, kuliip faaliyetlerine dahil olma ve profesyonel iletigim
ag1 gelistirme ile deneyime aciklik arasinda pozitif iliskiler raporlanmustir. Ogrencilik
hayatinda yapilan stajlar ve kuliip faaliyetleri 6grencilerin kendileri, ilgileri ve yetenek-
leri ile ilgili farkindaliklarini artirir. Farkindalik, hazirlik yapma ve planlama gibi bece-
riler de kariyer uyum yeteneginin ilgi boyutunu kapsamaktadir (Savickas, 2013). Li ve
arkadaglar1 (2015) ile Van Vianen ve arkadaslarinin (2012) ¢aligmalarinda da deneyime
aciklik ve kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif iliski olduguna dair bulgular sunul-
mustur. Ulkemizde yapilan iki calismada da (Ozler ve ark., 2016; Sartik ve Koca-Balli,
2020) deneyime agikligin kariyer uyum yeteneginin ilgi, kontrol, merak ve giiven bo-
yutlarimi yordadigi bulunmustur. Bu arastirmada da deneyime agikligin kariyer uyum
yetenegini pozitif yonde yordamasi beklenmektedir.

H3a. Katilimcilarin deneyime agiklik diizeyi kariyer uyum yetenegini pozitif yonde

yordar.

Ozdisiplin; kendini disipline edebilme, sorumluluk ve basari odaklilik ile ilgilidir.
Ozdisiplini yiiksek olan bireyler diizenli, planl ve programli olmaya egilimlidirler, ge-
lecekteki basarilart i¢in haz almayi erteleyebilirler, kariyer ve basar1 odaklidirlar (Bozi-
onelos, 2004; Judge ve ark., 1999; McCrae ve Costa, 1987). Ozdisiplin pek cok
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aragtirmada akademik motivasyon ve basar ile en yiiksek diizeyde pozitif iligskiye sahip
kisilik 6zelligi olarak bulunmustur (6rn., Hazrati-Viari ve ark., 2012; Poropat, 2009).
Egitim ve is deneyiminin kariyer basarisina doniismesinde 6zdisiplinin 6nemli bir rolii
oldugu da gosterilmistir (Ng ve Feldman, 2010). Kariyer uyum yeteneginin 6zellikle
ilgi ve kontrol boyutlarinda disiplinli ve planli olmanin énemi vurgulanmaktadir (Savic-
kas, 2013). Ilgi boyutu gelecek odakli olmay1 ve gelecekteki kariyer basaris icin su
anda hazirlik yapmayi icerir. Kontrol boyutunda da kisinin i¢sel siire¢lerini diizenleme-
si, Ozdisiplin, planli ve diizenli olma, hedef odaklilik, diisiinerek harekete gecme gibi
ozelliklere atif yapilmistir. Ayrica, giiven boyutu ile ilgili adaptasyon davranislarinin da
pes etmemek, miicadeleci olmak, gayretli ve ¢aligkan olmak oldugu belirtilmistir (Savic-
kas, 2013). Bu ozelliklerin hepsi 6zdisiplin ile iliskilidir. Nitekim bazi aragtirmalarda
Ozdisiplin ve kariyer uyum yetenegi arasinda diisiik veya orta diizeyde pozitif iligkiler
oldugu bulunmustur (Rudolph ve ark., 2017; Zacher, 2014b). Ulkemizde yapilan calis-
malardan birinde de 6zdisiplinin kariyer uyum yeteneginin merak ve giiven boyutunu
yordadig1 bulunmusken (Ozler ve ark., 2016), diger ¢alismada dort kariyer uyum yete-
negi boyutunu yordadigi bulunmustur (Sartik ve Koca Balli, 2020). Bu arastirma kapsa-

minda dzdisiplinin kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordamasi beklenmektedir.
H3b. Katilimcilarin 6zdisiplin diizeyi kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordar.

Bes faktor modeli ile uyumlu kisilik envanterlerinde disa doniikliik boyutundan yiik-
sek puan alanlarin konuskan, atilgan ve enerji dolu olmasi, diger insanlar ile kolay ileti-
sim kurmasi beklenir (Bozionelos 2004; Judge ve ark., 1999; McCrae ve Costa, 1987).
Disa doniikligi yiiksek insanlar daha sosyaldir ve yiiksek pozitif duygulanima sahiptir
(McCrae ve Costa, 1991). Hem 6grencilik hem de calisma hayatinda farkli insanlar ile
rahat iletisim kurmak, genis bir sosyal ¢evreye sahip olmak kariyer firsatlarini ¢esitlen-
dirmek agisindan 6nemlidir. Winstone ve arkadaslarinin (2020) Ingiltere’de yaptig
arastirmada tliniversite 6grencilerinde disa doniikliik ve miifredat dis1 sosyal aktivitelere
katilim arasinda pozitif iliski oldugu gozlenmistir. Shiah ve arkadaslari’nin (2013) calis-
masinda da benzer bir bulgu Cinli lise ve {iniversite 6grencileri i¢in raporlanmistir ve
miifredat dis1 sosyal okul aktiviteleri ile kariyer gelisim becerileri arasinda pozitif iligki
oldugu bulunmustur. Miifredat dis1 sosyal aktivitelere ve kuliip ¢aligmalarina katilan
iniversite 6grencileri ¢cevrelerini genisleterek staj ve yar1 zamanl is imkanlarindan daha
kolay haberdar olabilirler ve mezun olmadan ¢alisma hayati ile ilgili tecriibe kazanma

firsatlar1 bulabilirler. Stajlar ve yar1 zamanl isler 6grencilerin ilgi alanlari, beklentileri
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ve farkli ¢calisma kosullar arasindaki uyumu degerlendirmeleri i¢in birer firsattir (Bro-
oks ve ark., 1995; Knouse ve Fontenot, 2008). Bu tarz deneyimler dgrencinin kariyer
hayatiyla ilgili farkindaligini artirir, dogru hazirlik yapmasini saglar, problem ¢dzme
becerilerini gelistirir ve kendine gilivenini artirir (Knouse ve Fontenot, 2008). Bunlarin
tamami kariyer uyum yetenegine olumlu etki edebilecek faktorlerdir. Nitekim Zacher’in
(2014b) calismasinda disa doniikliik ve kariyer uyum yetenegi arasinda diisiikk ama pozi-
tif bir iliski bulunmustur. Disa doniikliik, Ozler ve arkadaslarinin ¢alismasinda (2016)
kariyer uyum yeteneginin biitiin alt boyutlarin1 yordarken, Sartik ve Koca-Balli’'nin
(2020) ¢alismasinda sadace ilgi ve kontrol boyutlarini yordamistir. Bu dogrultuda mev-
cut arastirmada disa doniikliigiin kariyer uyum yetenegini pozitif yénde yordamasi bek-
lenmektedir.

H3c. Katilimeilari disa doniikliik diizeyi kariyer uyum yetenegini pozitif yonde
yordar.

Nevrotiklik faktorii stres toleransi ve duygusal kontrol ile iliskilidir. Nevrotiklik pua-
n1 yiiksek kigiler tehdit, engellenmislik ve stres yaratan durumlarda daha ¢abuk {iziintii,
kaygi, huzursuzluk, 6fke gibi olumsuz duygular gostermeye ve duygularin1 yonetmekte
zorlanmaya egilimlidir (Judge ve ark., 1999; Lahey, 2009). Nevrotikligin kariyer uyum
yetenegi ve kariyer gelisimini destekleyen davranislar kapsayan kariyer bagliligi ile ne-
gatif iligkili oldugu bulunmustur (Nilforooshan ve Salimi, 2016). Sartik ve Koca-Bal-
I’nin (2020) ¢alismasinda da nevrotikligin z1dd1 olan duygusal dengenin kariyer uyum
yeteneginin kontrol ve giiven boyutlarini pozitif yonde yordadigi bulunmustur. Kariyer
uyum yeteneginin ¢aligma hayatinda karsilasilan mesleki gelisim basamaklari, degisik-
likler ve travmalar gibi zorluklarla basa ¢ikabilme becerisi (Savickas, 2013) oldugu dii-
stiniildiigiinde, stresle basa c¢ikabilme becerisini olumsuz etkileyen nevrotikligin
(Gunthert ve ark., 1999) kariyer uyum yetenegini de olumsuz etkilemesi beklenir.

H3d. Katihmecilarin nevrotiklik diizeyi kariyer uyum yetenegini negatif yonde yor-

dar.

Uyumluluk boyutundan yiiksek puan alan bireyler rekabet yerine is birligini tercih
eden, diisiinceli, nazik ve yardim sever bireylerdir (Bozionelos 2004). Kariyer basarisi
ve uyumluluk iliskisi ile ilgili yapilan arastirmalarda farkli sonuclar bulunmustur. Orne-
gin Gelissen ve de Graaf’in (2006) ¢calismasinda uyumluluk ile kariyer basaris1 arasinda
iligki gozlenmemisken; Bozionelos’un (2004) ¢aligmasinda uyumlulugun terfi ve iicret

gibi digsal basari faktorleriyle negatif, memnuniyet gibi i¢sel basar1 faktorleri ile pozitif
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iligkili oldugu bulunmustur. Li ve arkadaslarinin (2015) arastirmasinda da uyumlulugun
kariyer uyum yeteneginin alt boyutlar1 ve kariyer arastirma davranisi ile pozitif iliskili
olabilecegi gozlenmistir. Kariyer uyum yetenegi boyutlarindan kontrolde azimli olma,
kararlilik ve atilganlik 6n plana ¢ikarilirken; gliven boyutunda da 1srarcilik ve hirsa vur-
gu yapilmaktadir (Savickas, 2013). Ozellikle 1srarcilik ve hirs uyumluluk ile gok drtiis-
memektedir. Diger taraftan uyumlu insanlarin ¢evreleri tarafindan sevilme ve popiiler
olma olasiliklar1 yiiksektir (De Vries ve ark., 2020). Popiilerlik ve sevilme hem 6grenci-
lik hem is hayatinda genis bir ¢evre ve sosyal destek anlamina gelip kariyer uyumu ko-
nusunda faydali olabilir. Ancak uyumlulukla ilgili ¢elisen bulgular1 da dikkate
aldigimizda, uyumlulugun kariyer uyum yetenegi lizerindeki yordayiciligi hakkinda net
bir ifadede bulunmak ¢ok miimkiin gériinmemektedir. Bu aragtirma kapsaminda uyum-
lulugun kariyer uyum yetenegi iizerindeki yordayiciligi arastirma sorusu olarak incele-

necektir.

Kisilik Ozellikleri, Pozitif Psikolojik Sermaye ve Kariyer Uyum Yetenegi

Kisilik 6zellikleri insanlarin yagadiklar1 olaylar1 nasil degerlendirdiklerini ve ¢evre-
lerine nasil tepki verdiklerini sekillendiren nispeten duragan 6zelliklerken (McCrae and
Costa, 1991; Luthans ve ark., 2007a); pozitif psikolojik sermaye gorece esnek ve gelisi-
me agik durum-benzeri (state-like) bir 6zelliktir (Luthans ve ark., 2007b; Luthans ve
ark., 2007a). Mizag ve kisilik 6zelliklerinin olusmasinda kaliim (Van Gestel ve Van
Broeckhoven, 2003) ve ¢ocukluk deneyimleri (Fletcher ve Schurer, 2017) etkilidir. Bu
durumda nispeten esnek olan ve yasam boyunca gelistirilebilen pozitif psikolojik ser-
mayenin, kalitimsal tarafi da bulunan ve gérece duragan olan kisilik 6zellikleri tarafin-
dan yordanmasi beklenebilir. Ornegin nevrotikligi diisiik bireylerin kendilerine
giivenlerinin daha yiiksek, olaylar kargisinda daha umutlu ve iyimser, zorluklar kargisin-
da daha dayanikli olmalar1 beklenebilir. Disa doniik, deneyime acik ve uyumlu olmak
da kisinin kendine giivenini, umudunu, iyimserligini ve psikolojik dayanikliligini olum-
lu yonde etkileyebilir. Yakin zamanda yapilan bazi ¢aligmalar kisilik 6zelliklerinin pozi-
tif psikolojik sermeyenin alt boyutlar1 olan 6zyeterlik (Baranczuk, 2021) ve psikolojik
saglamlik (Kocjan ve ark., 2021) ile iliskili oldugunu gostermistir. Tiirkiye’de de 6gret-
menlerin katilimiyla gerceklestirilen bir ¢aligmada kisilik 6zelliklerinin pozitif psikolo-
jik sermayeyi yordadig1 gézlenmistir (Bozgeyikli, 2017). Pozitif psikolojik sermayenin
caliganlarda ise yonelik tutum ve davranislari yordamada demografik faktorler, kisilik,

kisi-orgiit uyumu gibi degiskenlerin 6tesinde ekstra ve kendine has bir agiklayiciligi ol-
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dugu da bildirilmistir (Avey ve ark., 2010). Literatiir pozitif psikolojik sermayenin kigi-
lik ve ¢aligmaya yonelik tutum ve davranislar arasinda araci degisken olma potansiyelini
gostermektedir. Kariyer uyum yeteneginin ¢alismaya yonelik tutum ve davraniglar tize-
rindeki agiklayiciligr dikkate alindiginda (6rn., Coetzee ve Stoltz, 2015; Fiori ve ark.,
2015), kisilik 6zellikleri ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif psikolojik

sermeyenin araci degisken olmasi beklenebilir.

H4. Kariyer uyum yeteneginin (H4a) deneyime agiklik, (H4b) 6zdisiplin, (H4c) disa
doniikliik, (H4d) nevrotiklik ve (H4e) uyumluluk ile arasindaki iliskilerde pozitif psiko-

lojik sermaye araci degiskendir.

Ozetle bu arastirmada demografik degiskenler ve bes faktér modelindeki kisilik
Ozelliklerinin kariyer uyum yetenegi iizerindeki yordayicilig1 ve pozitif psikolojik ser-
mayenin bu iliskilerdeki aracilik rolii incelenmektedir. Ayrica aragtirma kapsaminda ka-
tilimcilarin kariyer hedeflerine yonelik bilgiler de toplanmistir. Arastirmada test edilen
hipotezlere ilaveten katilimcilarin kariyer hedeflerine iliskin betimsel veriler de deger-

lendirmeye alinmistir ve ek bulgular olarak sunulacaktir.
Yontem

Katimcilar

Aragtirmaya Istanbul’da bulunan biri devlet ikisi vakif olmak iizere toplam iig ayri
iiniversiteden 355 psikoloji lisans dgrencisi katilmistir. Katilimeilarin 159°u (%44.8)
devlet, 196’s1 (%55.2) vakaf iiniversitelerinde psikoloji lisans egitimine devam etmekte-
dir. Psikoloji boliimlerinin mevcut durumu ile uyumlu olarak arastirmaya katilan 6gren-
cilerin ¢ogunlugu kiz 6grencilerden (%85.5, N = 303) olugmaktadir. Katilimcilarin
yaslarmin ortalamasi 21.81 (SS = 4.006) olarak hesaplanmistir. Psikoloji, 261 (%73.5)
katilimeimnin ilk tercih ettigi bolimdiir ve 317 (%89.3) katilimer ilk defa bir lisans egiti-
mi almaktadir. Katilimcilarm 38’1 (%10.7) ise daha 6nce bagka bir lisans programindan
mezun oldugu halde tekrar sinava girerek psikoloji boliimiine kayit olmustur. Arastirma
modeli kapsaminda incelenen demografik degiskenler (ailenin ekonomik durumu, kati-
limemin yagaminin ¢ogunu gegirdigi yer, ebeveynlerin egitim diizeyi) ile ilgili frekans

bilgileri Tablo 1’de ayrintili olarak sunulmustur.
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Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekanslar
Simif 1 2 3 4
93 80 148 34
Ailenin Ekonomik Ortanin Ortanin -
Durumu Al Aln Orta Ustii Ust
6 38 173 113 25
Yasaminin Cogunu Istanbul :
. Koy Kasaba Sehir Dist Istanbul ~ Yurt Disi
Gegirdigi Yer M
etropol
17 14 116 39 162 7
S o Istanbul
Ailenin Ikamet Ettigi Koy Kasaba Sehir Dt Istanbul ~ Yurt Dist
Yer
Metropol
17 19 125 54 132 10
Olur- ) Yiiksek
Anne Egitim Diizeyi Yazar lkokul Ortaokul Lise Lisans Lisans Doktora
23 110 49 82 77 8 6
Olur- ) Yiiksek
Baba Egitim Diizeyi Yazar 1lkokul Ortaokul Lise Lisans Lisans Doktora
11 57 55 105 94 18 15

Veri Toplama Araclan
Demografik Bilgi Formu

Bu formda yas, cinsiyet, 6grenci tarafindan algilandigi sekliyle ailesinin ekonomik
durumu, ebeveynlerinin egitim durumu, en uzun siire ikamet edilen yer (kdy, kasaba,
sehir, biiyiiksehir), gidilen iiniversitenin devlet veya vakif olmasi, boliime ilk tercih ola-
rak girilmesi ve 6grencinin devam ettigi smifa iliskin sorular bulunmaktadir. Ogrencile-
rin ailelerinin ekonomik durumlar1 alt, orta alt, orta, {ist orta ve fiist seklindeki
seceneklerden birinin segilmesi ile degerlendirilmistir; “alt” secenegi “1” ve “list” sege-
negi “5” puana karsilik gelecek sekilde veriler sayisal hale getirilmistir. Ogrencilerin
yasaminin ¢ogunu gegirdigi yerin biiyiikliigii ve ailenin ikamet ettigi yerin biiytikligi
degiskenleri kdy (1), kasaba (2), sehir (3), Istanbul dig1 metropol (4), Istanbul (5), yurt
dis1 (6) olacak sekilde sayisallagtirilmistir. Anne ve babanin egitim diizeyleri ise
okur-yazardan doktoraya dogru 1 ile 7 arasinda derecelendirilmistir. Ayrica, aragtirmaya
katilan psikoloji lisans dgrencilerinin kariyer hedeflerini tespit etmek i¢in dort soru so-

rulmustur. Bu sorular 6grencilerin lisans programini tamamladiktan sonra yiiksek lisans
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yapmay1 arzu edip etmedikleri, istiyorlar ise hangi alanda yiiksek lisans yapmay iste-
dikleri, mezuniyet sonrasi ¢aligmay1 istedikleri ortam ve lisansi bitirir bitirmez ne yap-

may1 arzu ettikleri ile ilgilidir.

Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi

Katilimeilarin kariyer uyum yetenegi diizeylerini tespit etmek amaciyla Savickas ve
Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen ve Kanten (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
24 maddelik Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi (Career Adapt-Abilities Scale, CAAS) kul-
lamlmistir. Olgegin ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak {izere dort faktorii bulunmakta-
dir. Kanten’in (2012) 6lcegi Tiirkgeye adapte ettigi caligmasinda ilgi faktorii kaygi
olarak terciime edilmistir. Ancak hem kuram kapsaminda hem de 6lgek maddelerinde
bu faktoriin kaygidan ziyade kiginin kariyerine yonelik konulara ne kadar 6nem verdigi
ve ilgi duydugu ile iliskili oldugu gériilmektedir. Olgek maddeleri katilimcilar tarafin-
dan besli Likert skalasina gore degerlendirilmistir. Bu ¢alisma kapsamindaki 355 kati-
Iimcinin 6lgek verilerine uygulanan i¢ tutarlilik analizleri sonucunda 24 maddelik
6lgegin Cronbach a katsayis1 .94 olarak hesaplanmistir. Ayrica giivenirlik katsayilar
ilgi, kontrol, merak ve giiven faktorleri i¢in sirasiyla .83, .85, .84, .89 seklinde hesaplan-
mistir. Degigkenler arasinda korelasyonlar incelenirken hem 6lgegin toplam puani hem
de dort faktorii dikkate alinmistir. Hipotez testlerinde ise sadece kariyer uyum yetenegi

Olceginden elde edilen toplam puan kullanilmastir.

Bes Faktor Kisilik Olgegi

Kisilik degiskenini 6lgmek amaciyla John, Donahue ve Kentle’in (1991) gelistirdigi,
Alkan (2007) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 44 maddelik Bes Faktor Kisilik Olcegi
(BFKO, Big Five Inventory, BFI) kullanilmistir. Olgek bes faktér modelindeki deneyi-
me agiklik, 6zdisiplin, disa doniikliik, uyumluluk ve nevrotiklik faktorlerini degerlen-
dirmektedir. Toplam 44 maddeden olusan &lgekte her bir madde katilimcilar tarafindan
altil1 degerlendirme skalasina gore degerlendirilmistir. Bu arastirmadan elde edilen veri-
ler kullanilarak 6l¢ege uygulanan i¢ tutarlilik analizlerinde Cronbach o degerleri diga
doniiklik i¢in .73, uyumluluk i¢in .70, 6zdisiplin i¢in .76, nevrotiklik i¢in .71 ve deneyi-

me agiklik i¢in .84 olarak hesaplanmistir.

Psikolojik Sermaye Olcegi
Luthans ve arkadaslar1 (2007a) tarafindan gelistirilen Psikolojik Sermaye Olgegi’nin
(PsyCap Questionnaire, PCQ) Tiirk¢eye uyarlama ¢aligmalar1 Cetin ve Basim (2012) tara-
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findan yapilmistir. Olgekte katilimcilardan verilen ifadelerin kendi diisiincelerine uygun-
luklarmi 1 ile 6 arasinda degerlendirmeleri istenmektedir. Arastirmada 6lgegin Tiirkce
adaptasyonu sonucunda Cetin ve Basim’in (2012) gecerli ve giivenilir buldugu 21 madde-
lik versiyon kullanilmistir. Ancak 6l¢egin ¢alisan drneklem i¢in kullanilan versiyonundaki
“isimdeki” ifadeleri bu arastirma kapsaminda {iniversite 6grencilerine uygulama yapildig:
i¢in “hayatimdaki” olarak diizenlenmistir. Bu ¢alismanin verileri ile dlgege i¢ tutarlilik

analizi yapildiginda da Cronbach o degerinin .96 oldugu bulunmustur.

Islem

Aragtirma igin etik kurul onay1 Istanbul Medeniyet Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan 02.06.2021 tarihli 2021/35 say1li kararla
almmustir. Anket ¢evrimigi platforma yiiklenmis ve ardindan anketin linki sosyal med-
ya, e-posta vb. araglar ile arastirmanin hedef kitlesi olan dgrenciler ile paylasilarak kati-
limcilara  ulagilmistir.  lgili arastirma  linkine tiklayan &grenciler  oncelikle
bilgilendirilmis onam formunu okumus ve arastirmaya katilmak isteyenler gerekli onay1

verdikten sonra anket sorularimi cevaplamislardir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde IBM SPSS Statistics22 programi ve Hayes (2021) tarafindan
gelistirilen PROCESS Macro eklentisi versiyon 3.3 kullanilmigtir. Demografik degis-
kenlerin analizi, veri toplama araglar1 bolimiinde sunulan dl¢eklerin i¢ tutarlik analizle-
ri, Pearson r korelasyon analizleri ve Hle’yi test etmek i¢in basit regresyon analizi IBM
SPSS Statistics22 ile yapilmistir. H/e digindaki hipotezleri test etmek igin ise SPSS
programina eklenen Hayes’in (2021) PROCESS Macrosundaki Model 4’ten faydalanil-

mistir.
Bulgular

Degiskenler Arasindaki Iliskiler

Degiskenler arasindaki iliskiler Pearson r korelasyon analizleri ile incelenmistir. Og-
rencilerin demografik degiskenleri ile diger arastirma degiskenleri olan kisilik 6zellikle-
11, pozitif psikolojik sermaye ve kariyer uyum yetenegi (faktorler ve toplam puan)

birlikte analizlere dahil edilmistir.

Tablo 2°de de goriildiigii gibi ailenin algilanan ekonomik durumundaki artis katilim-
cilarin pozitif psikolojik sermaye diizeyi ve disa doniikliik puanlari ile pozitif iliskilidir.
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Ogrencinin yasamimin gogunu gegirdigi yerin biiyiikliigii ile kariyer uyum yetenegi ve
kariyer uyum yeteneginin merak faktorii arasinda diisiik diizeyde olmakla birlikte pozi-
tif bir iliski bulunmustur. Ogrencinin sinifi artik¢a kariyer uyum yeteneginin merak fak-

toriinden alinan puanlarda artis gdzlenmistir.

Tablo 2
Degiskenler Arasindaki Iliskilere dair Pearson r Korelasyon Tablosu

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. Aile Ekon. - 35E20%x 14%* 1% 19%* 18** 00 .08 -07 -.10 .12* .02 -04 .10 .04 -.02
2. Anne Egt. - .63%*F 12% 09 .11* .05 -12* -00 -03 .00 .10 .04 -03 .05 .07 .04

3. Baba Egt. - 5% 2% 04 01 -.07 -05 .02 .02 -05 -.11*-13* -.09 -.09 -.05
4. Yasam Yeri B. - .80** .12* .07 .01 .09 -08 .09 .07 .12* .07 .10 .14** .10

5. Aile ikamet B. - .12 .07 .00 .05 -10 -10 .06 .08 .05 .08 .09 .08

6. Smufi - =04 -11* -09 -01 -10 .07 .07 .06 .04 .14* .01

7. Disa doniik. (.73) 37%% 33%% 09 3T*¥ AS¥* 3wk Rk 3Rk DoE* Qk*
8. Uyumluluk (.70) .29%* 08 30%* 28%* 25%* Dk Dpkx [9F* D4
9. Ozdisiplin (76) -.17%* 20%*% AR¥* A4k 35%% FTkk FRikk g)kk
10. Nevrotiklik (71) .08 -21%*-12%* - 05 -.23%* -03 -.11*
11. D. Agiklik (.84) 447k 39wk 4wk Jkk 4ORE 40%*
12. P. Psi. Ser. (.96) TTH* S54%* 5% QTF* (TH*
13. Kar. Uy. Y. (.94) .85%* 86** 8Q** g5%*
14. Iigi (.83) .62%* JO** 59%*
15. Kontrol (.85) .65%* 68%*
16. Merak (.84) .68%*
17. Gliven (.89)

*<.05 **p<.01, Parantez i¢inde verilen degerler dl¢eklere uygulanan i¢ tutarlilik analizlerinde elde edilen Cronbach o katsayilaridir:

Not.. Aile Ekon.: Ailenin Ekonomik Durumu, Anne Egt.: Annenin Egitim Diizeyi, Baba Egt.: Babanmn Egitim Diizeyi, Yasam Yeri B.:
Katilimeinin Yasaminin Cogunu Gegirdigi Yerin idari Biiyiikliigii, Aile ikamet B.: Katilimcinin Ailesinin ikamet Ettigi Yerin idari
Biiyiikliigii, Disa doniik.: Disa doniikliik, D. Agiklik.: Deneyime Agiklik, P. Psi. Ser.: Pozitif Psikolojik Sermaye, Kar. Uy. Y.: Kariyer Uyum
Yetenegi

Kisilik 6zelliklerinden disa doniikliik, 6zdisiplin, uyumluluk ve deneyime agikligin
hem pozitif psikolojik sermaye hem de kariyer uyum yetenegi ve kariyer uyum yetene-
ginin faktorleri ile pozitif iligkili oldugu; nevrotikligin ise negatif iliskili oldugu bulgu-
lar arasindadir. Ogrencilerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri ile kariyer uyum
yetenegi ve kariyer uyum yeteneginin faktorleri arasinda da orta ve yiiksek diizeyde
pozitif iliskiler bulunmustur.

Demografik Degiskenlerin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Yordayiciligi ve Po-
zitif Psikolojik Sermayenin Araci Rolii

Hayes’in (2021) PROCESS Macrosundaki Model 4 ile ayn1 anda hem bagimsiz de-
giskenin bagimli degisken lizerindeki yordayiciligi test edilebilirken hem de araci degis-
ken tizerinden dolayl etkiyi test etmek miimkiindiir. Bu nedenle H/ e iliskin analizler
ile birlikte pozitif psikolojik sermayenin aracilik roliine iliskin A2 ile ilgili analizler bir
arada yapilmistir ve bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3

Demografik Degiskenlerin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Yordayicihgi ve Pozitif Psikolojik

Sermayenin Araciligina Yonelik Analiz Bulgulart

Bagimsiz Bagimh . <
Degisken Deggisken R’ F B t P Giiven Arahg:
Aile Ekonomi  Kar. Uy. Yet.  0.000 0.181 0.355 0.425 671 [-1.288, 1.998]
Aile Ekonomi  Poz. Psi. Ser.  0.013 4.754 2.572 2,180 .030 [0.252, 4.892]
Aile Ekonomi  Kar. Uy. Yet.  0.590 252.958 -1.043 -1.934 .054 [-2.104, 0.018]
Poz. Psi. Ser. 0.544 22.483 .000 [0.496, 0.591]
Dolayl Etki: 1.398 Boot sh: 0.763 BootASGV:  -0.093  BootUSGV: 2.920
Bagimsiz Bagimh R’ F B t )4 Giiven Arahg:
Degisken Degisken

Yasam Yeri B. Kar. Uy. Yet.  0.014 4911 1.254 2.216 .027 [0.141, 2.366]
Yasam Yeri B.  Poz. Psi. Ser. ~ 0.005 1.826 1.091 1.351 178 [-0.497, 2.680]
Yasam Yeri B.  Kar. Uy. Yet.  0.589 252.476 0.670 1.827 .069 [-0.051, 1.391]
Poz. Psi. Ser. 0.535 22.208 .000 [0.488, 0.582]
Dolayl Etki: 0.584 Boot sh: 0.443 BootASGV:  -0.268  BootUSGV: 1.453
Bagimsiz Bagimh R’ F B t P Giiven Arahgi
Degisken Degisken

Baba Egitim Kar. Uy. Yet. 011 3.965 -0.980 -1.991 .047 [-1.948,-0.012]
Baba Egitim  Poz. Psi. Ser. .003 1.002 -0.703 -1.001 318 [-2.085, 0.679]
Baba Egitim  Kar. Uy. Yet. .590 252.789 -0.603 -1.897 .059 [-1.229, 0.022]
Poz. Psi. Ser. 0.536 22,272 .000 [-1.946,-0.012]
Dolayl Etki: -0.377 Boot sh: 0.421 BootASGV:  -1.180  BootUSGV: 0.466
Bagimsiz Bagimh R’ F B t )4 Giiven Arahg:
Degisken Degisken

Anne Egitim  Kar. Uy. Yet. .002 0.541 0.355 0.735 463 [-0.595, 1.305]
Anne Egitim  Poz. Psi. Ser. .009 3,292 1.241 1.814 071 [-0.104, 2.586]
Anne Egitim  Kar. Uy. Yet. .587 249.678 -0.316 -1.009 314 [-0.931, 0.299]
Poz. Psi. Ser. 0.541 22.317 .000 [0.493, 0.588]
Dolayli Etki: 0.671 Boot sh: 0.405 BootASGV:  -0.103  BootUSGV: 1.450

Not. Aile Ekonomi: Ailenin Ekonomik Durumu, Poz. Psi. Ser.: Pozitif Psikolojik Sermaye, Yasam Yeri B.: Katilimcinin Yasaminin Cogunu
Gegirdigi Yerin idari Biiyiikliigii, Baba Egitim: Babanin Egitim Diizeyi, Anne Egitim: Annenin Egitim Diizeyi

Tablo 3’te de goriildiigii gibi katilimcilarin ailelerinin ekonomik durumlarinin giiclii

olusu kariyer uyum yetenegini yordamamaktadir. Bu durumda H/a desteklenmemistir.

Diger taraftan katilimcilarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri ailelerinin ekonomik

durumlari tarafindan pozitif yonde yordanmaktadir. Bagimsiz ve araci degiskenin bir

arada degerlendirildigi regresyon analizinde, pozitif psikolojik sermayenin kariyer

uyum yetenegini pozitif yonde yordadigi, ancak ailenin ekonomik durumundaki artigin

anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmistiir. Analizin son asamasinda yeniden 6rnekleme

(bootstrap) yontemi ile yapilan degerlendirmede dolayli etkiye iliskin sonucun giiven

araliklar1 arasinda sifir degerinin bulundugu goézlenmistir. Bu bulgu ailenin ekonomik

durumu ve kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif psikolojik sermayenin araci degisken

olmadigimi ve H2a nin desteklenmedigini gostermektedir.
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H1b ve H2b igin yapilan analizde katilimcilarin yasamlarinin ¢ogunu gegirdikleri
yerin idari agidan bilyiikliiglinlin kariyer uyum yetenegini pozitif yonde anlamli olarak
yordadigi gézlenmistir ve H1b desteklenmistir. Ancak katilimcilarin yasamlarinin ¢ogu-
nu gecirdikleri yerin idari agidan biiyiikliigii araci degisken olarak test edilen pozitif
psikolojik sermayeyi anlamli olarak yordamamaktadir. Yeniden drnekleme yontemi ile
dolayli etki i¢in yapilan degerlendirmede giiven araliklari arasinda sifir degeri oldugu
goriilmistiir. Bu sonuglara gore katilimcilarin yagamlarinin ¢ogunu gegirdikleri yerin
idari acidan biiyiikliigii ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif psikolojik

sermaye aract degisken degildir ve H2b desteklenmemektedir.

PROCESS Model 4 kullanilarak H/c ve H2c i¢in yapilan analizde giiven araliklari
arasinda sifir degeri bulunmadigi igin katilimcilarin babalarinin egitim diizeyindeki arti-
sin kariyer uyum yetenegini negatif yonde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Ancak bulgu
negatif yonde oldugu i¢in H/c desteklenmemektedir. Ayrica babanin egitim diizeyinde-
ki artis pozitif psikolojik sermayeyi de yordamamaktadir. Yeniden drnekleme yontemi
ile yapilan degerlendirmede de babanin egitim diizeyindeki artisin pozitif psikolojik ser-
maye lizerinden kariyer uyum yetenegini dolayli olarak yordamadigi sonucuna ulagil-

mustir ve H2¢ desteklenmemistir.

Tablo 3’te de goriildiigii tizere H1d ve H2d igin yapilan analizde anne egitim diize-
yindeki artigin kariyer uyum yetenegini anlamli olarak yordamadigi bulunmustur. Bu
durumda H1d desteklenmemistir. Annenin egitim diizeyindeki artis katilimeilarin pozi-
tif psikolojik sermeye diizeylerini de yordamamaktadir. Ayrica dolayl etkinin yeniden
ornekleme yontemi ile test edildigi analizde, annenin egitim diizeyindeki artig ve kari-
yer uyum yetenegi arasinda pozitif psikolojik sermayenin araci degisken olmadig1 go-

rillmektedir. Bu durumda H2d desteklenmemistir.

Hle’yi test etmek icin basit regresyon analizi uygulanmistir. Uygulanan analiz sonu-
cunda lisansta devam edilen smifin kariyer uyum yetenegini yordamadigi bulunmustur.

Bu bulguya gore Hle desteklenmemistir.

Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Yordayicihig: ve Pozitif
Psikolojik Sermayenin Araci Rolii

Kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi tizerindeki yordayiciligi ve pozitif psi-
kolojik sermayenin bu iliskilerdeki aracilik rolii yine PROCESS Macro’da bulunan Mo-

del 4 ile test edilmistir. Bulgular Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4
Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Yordayiciligi ve Pozitif Psikolojik
Sermayenin Araciligina Yonelik Analiz Bulgulart

Bagimsiz Bagimh

Degisken Degisken R’ F B t P Giiven Araligi
D. Agiklik Kar. Uy. Yet.  0.153 63.843 0.633 7.990 .000 [0.477,0.789]
D. Agiklik Poz. Psi. Ser. ~ 0.189 82.302 1.000 9.072 .000 [0.783,1.216]
D. Agiklik Kar. Uy. Yet.  0.590 252.841 0.117 1.908 .057 [-0.004, 0.238]
Poz. Psi. Ser. 0.516 19.347 .000 [0.464, 0.569]
Dolayl Etki: 0.519 Boot sh: 0.059 BootASGV: 0400  BootUSGV: 0.632

Bagimsiz Bagimh . -
Degisken Deggisken R’ F B t p Giiven Arahg:
Ozdisiplin Kar. Uy. Yet.  0.194 84.945 0.845 9.217 .000 [0.665, 1.025]
Ozdisiplin Poz. Psi. Ser.  0.232 106.669 1.314 10.328 .000 [1.063, 1.564]
Ozdisiplin Kar. Uy. Yet.  0.592 255.446 0.180 2.409 .017 [0.033, 0.326]
Poz. Psi. Ser. 0.507 18.534 .000 [0.403, 0.560]
Dolayli Etki: 0.665 Boot sh: 0.067 BootASGV: 0.536 BootUSGV: 0.800

Bagimsiz Bagimh . -
Degisken Deggisken R’ F B t P Giiven Araligi
Disa doniikliik  Kar. Uy. Yet.  0.098 38.130 0.643 6.175 .000 [0.438, 0.846]
Disa doniiklik  Poz. Psi. Ser.  0.204 90.475 1.322 9.512 .000 [1.049, 1.596]
Disa doniiklik Kar. Uy. Yet.  0.587 249.884 -0.086 -1.091 276 [-0.242, 0.069]
Poz. Psi. Ser. 0.552 20.414 .000 [0.498, 0.605]
Dolayl Etki: 0.729 Boot sh: 0.079 BootASGV:  0.577  BootUSGV: 0.887

Bagimsiz Bagimh . -
Degisken Deggisken R’ F B t p Giiven Arahg:
Nevrotiklik Kar. Uy. Yet.  0.015 5.215 -0.236 -2.284 .023 [-0.439, -0.033]
Nevrotiklik Poz. Psi. Ser. ~ 0.045 16.661 -0.590 -4.082 .000 [-0.875, -0.306]
Nevrotiklik Kar. Uy. Yet.  0.587 250.328 0.086 1.248 213 [-0.049, 0.220]
Poz. Psi. Ser. 0.545 22.096 .000 [0.496, 0.593]
Dolayli Etki: -0.322 Boot sh: 0.088 BootASGV:  -0.502  BootUSGV: -0.155

Bagimsiz Bagimh . -
Degisken Deggisken R’ F B t P Giiven Arahg:
Uyumluluk Kar. Uy. Yet.  0.062 23.387 0.512 4.836 .000 [0.304, 0.720]
Uyumluluk Poz. Psi. Ser.  0.081 31.007 0.829 5.568 .000 [0.536, 1.122]
Uyumluluk Kar. Uy. Yet.  0.587 249.583 0.071 0.970 333 [-0.073, 0.215]
Poz. Psi. Ser. 0.531 21.125 .000 [0.482, 0.581]
Dolayli Etki: 0.441 Boot sh: 0.075 BootASGV: 0.295  BootUSGV: 0.587

Not. D. Agiklik: Deneyime Aciklik, Poz. Psi. Ser.: Pozitif Psikolojik Sermaye, Kar. Uy. Yet.: Kariyer Uyum Yetenegi

Ilk analiz ile H3a ve H4a test edilmistir. Analiz sonucunda deneyime agikligin hem
kariyer uyum yetenegini hem de pozitif psikolojik sermayeyi anlamli olarak yordadig:
gozlenmistir. Bu durumda H3a desteklenmektedir. Analizin son agamasinda deneyime
acikligin ve pozitif psikolojik sermayenin kariyer uyum yetenegi tizerindeki etkisi ayni
anda incelendiginde, deneyime agikligin kariyer uyum yetenegi tizerindeki anlamli etki-

si ortadan kalkmistir. Yeniden 6rnekleme yontemi ile deneyime agikligin pozitif psiko-
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lojik sermaye tizerinden kariyer uyum yetenegi lizerindeki dolayl: etkisi incelendiginde
giiven araliklar arasinda sifir degerinin bulunmadig goriilmektedir. Bu durumda dene-
yime ag¢iklik ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif psikolojik sermaye

araci degiskendir, dolayisiyla H4a desteklenmistir.

H3bve H4byi test etmek i¢in yapilan analizde 6zdisiplinin kariyer uyum yetenegini
anlamli olarak pozitif yonde yordadigi bulunmustur ve H3b desteklenmistir. Ayrica 6zdi-
siplin pozitif psikolojik sermayeyi de yordamaktadir. Her iki degisken de analize dahil
edildiginde 6zdisiplinin anlamli etkisi devam etmektedir ancak B katsayisi azalmistir. Ye-
niden 6rnekleme yontemi kullanilarak hesaplanan dolayli etkinin giiven araliklar1 arasinda
sifir degeri bulunmamakta olup, bu da araci degisken {izerinden dolayli etkinin anlaml
oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara gére pozitif psikolojik sermaye 6zdisiplin ve kari-

yer uyum yetenegi arasindaki iliskide araci1 degiskendir yani H4b desteklenmistir.

H3c ve H4c i¢in ayni analiz yapildig1 zaman, diga doniikligiin kariyer uyum yetene-
gini anlamli olarak yordadig1 bulunmustur ve H3c desteklenmistir. Ayni kisilik degiske-
ni pozitif psikolojik sermayeyi de pozitif yonde yordamaktadir. Analizin tglincii
asamasinda kariyer uyum yetenegi iizerinde disa doniikliigiin yordayicilig1 pozitif psi-
kolojik sermayenin devreye girmesi ile anlamsiz hale gelmistir. Disa doniikliigiin kari-
yer uyum yetenegi iizerindeki dolayli etkisi yeniden ornekleme yontemi ile yapilan
analize gore giliven araliklar1 arasinda sifir degeri bulunmadig i¢in anlamlidir. Bu so-
nuglara gore pozitif psikolojik sermaye disa doniikliik ve kariyer uyum yetenegi arasin-

da araci1 degisken roliine sahiptir, yani H4c desteklenmistir.

H3d ve H4d igin yapilan analizde nevrotiklik kariyer uyum yetenegini negatif yonde
yordamistir ve H3d desteklenmistir. Ayrica nevrotikligin pozitif psikolojik sermayeyi de
negatif yonde yordadigi gozlenmistir. Nevrotiklik ve pozitif psikolojik sermaye aym
anda denkleme dahil edildiginde sadece pozitif psikolojik sermaye kariyer uyum yete-
negini pozitif yonde yordamistir. Dolayli etkiye yonelik yeniden 6rnekleme yontemi ile
yapilan analizde giiven araliklar1 arasinda sifir degeri bulunmadigi ve nevrotiklik ve
kariyer uyum yetenegi arasindaki iligskide pozitif psikolojik sermayenin aract degisken

oldugu gozlenmistir ve H4d desteklenmistir.

Uyumlulugun kariyer uyum yetenegi lizerindeki yordayiciligina iligkin aragtirma so-
rusu ve H4e’ye yonelik analiz i¢in de ayni yontem kullanilmigtir. Analiz sonucunda

uyumlulugun kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordadig: gozlenmistir. Uyumluluk
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ayni zamanda pozitif psikolojik sermayeyi de anlamli olarak pozitif yonde yordamakta-
dir. Her iki degisken denkleme dahil edildiginde kariyer uyum yeteneginin sadece pozi-
tif psikolojik sermaye tarafindan anlamli olarak yordandigi goriilmektedir. Dolayli
etkiyi incelemeye yonelik yeniden 6rnekleme yontemi ile yapilan analizin sonuglarinda
da giiven araliklar1 arasinda sifir degeri bulunmamasi uyumluluk ve kariyer uyum yete-
negi arasindaki iliskide pozitif psikolojik sermayenin araci degisken oldugunu goster-

mektedir ve H4e desteklenmektedir.

Ozetle bes kisilik faktorii kariyer uyum yetenegini yordamaktadir ve pozitif psikolo-
jik sermaye kisilik 6zellikleri ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskilerde araci de-
giskendir. Bes kisilik faktorii ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif

psikolojik sermayenin aracilik roliine iliskin bulgular Sekil 1’de gorsellestirilmistir.

Katilmcilarin Kariyer Hedeflerine Yonelik Bulgular

Frekans sonuglarina gore 345 (%97.2) katilimer yiiksek lisans yapmayi planlamakta-
dir. Katilimcilardan 194 tanesi (%54.6) klinik psikoloji alaninda yiiksek lisans yapmay1
hedeflemektedir. Bunu sirasiyla adli psikoloji (N = 40), gelisim psikolojisi (N = 30), is/
endiistri ve oOrgiit psikolojisi (N = 24), sinirbilim (N = 24), sosyal psikoloji (N = 15),
deneysel psikoloji (N = 12) alanlarinda yiiksek lisans yapmak isteyenler izlemektedir.
Mezuniyet sonrasi hedefleri olarak da katilimcilardan 96 tanesi kendi danigsmanlik mer-
kezini kurarak psikoterapist olarak calismayi, 69 tanesi akademisyen olmay1, 61 tanesi
bir danigmanlik merkezine bagl olarak psikologluk yapmays1, 29 tanesi biiyiik bir sirket-
te ise girerek insan kaynaklari, kurumsal iletisim vb. alanlarda kariyer yapmay1, 18 ta-
nesi de kendi danismanlik merkezini acarak cocuk yetistirme ve ¢ocuk psikolojisi

konusunda danigmanlik hizmetleri sunmay1 istedigini belirtmistir.
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Sekil 1: Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Uyum Yetenedi Arasindaki iliskide Pozitif Psikolojik Sermayenin Aracilik Rolii
Tartisma

Ulkemizde zaman zaman bazi mesleklerle ilgili boliimler popiiler olmakta, dgrenci-
lerin bu bolimlere ilgisi artmakta ve zamanla mezun sayisindaki artisla birlikte piyasa
doygunluga ulasmaktadir. Bu da bu meslegi segen kisilerin kariyerlerini yonetmesini
daha zorlu hale getirmektedir. Psikoloji boliim ve 6grenci sayilarindaki hizli artigla bir-
likte psikoloji lisans mezunlari igin de boyle bir risk bulundugundan arastirma kapsa-

minda psikoloji lisans 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerini yordayan degiskenlerin
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tespit edilmesi amaglanmistir. Olusturulan modelde demografik faktorler ve kisilik
ozellikleri ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide, gelistirilebilen ve pratik acidan
da uygulamalara katkis1 olabilecek bir degisken olan, pozitif psikolojik sermayenin ara-

cilik rolii incelenmis ve bazi 6nemli bulgulara ulagilmistir.

Arastirmanin bulgular incelenen demografik degiskenlerin ¢gogunun hem pozitif psi-
kolojik sermayeyi hem de kariyer uyum yetenegini anlamli olarak yordamadigini goster-
mistir. Sadece katilimcilarin yagsaminin ¢gogunu gegirdigi yerin idari agidan biiyiikligi ve
babanin egitim diizeyindeki artis kariyer uyum yetenegini yordamistir. Ancak, babanin
egitim diizeyi kariyer uyum yetenegini negatif yonde yordadigindan bu bulgu arastirma
hipoteziyle uyugsmamaktadir. Hem Savickas’in (2013) kuraminda hem de kariyer uyum
yeteneginin oncelleri ile ilgili arastirmalarda ebeveyn tutum ve davraniglarmin 6nemi vur-
gulanmaktadir. Aragtirmalara gore ailelerin gocuklarinin kariyer geligsimine yonelik davra-
niglar1 (6rn., Guan ve ark., 2015; Parola ve Marcionetti, 2021) ve ebeveyn destegi (6rn.,
Guan ve ark., 2015; Hirschi, 2009) kariyer uyum yetenegini yordamaktadir. Garcia ve ar-
kadagslar1 da (2019) {i¢ ayr1 neslin kariyer uyum yetenegini incelemis ve kariyer uyum ye-
teneginde aile i¢ci rol modellerinin ve sosyallesmenin Onemini gostermislerdir.
Literatiirdeki bu bulgular kariyer gelisim siirecini sosyal yapilandirmaci bakis agisiyla ele
alan kariyer yapilandirma kurami ile uyumludur. Bu arastirma kapsaminda da bu tutum ve
davranislan etkileyebilecek bir faktdr oldugundan ebeveynlerin egitim diizeyi incelenen
degiskenler kapsamina alinmigtir. Ancak bulgular ebeveynlerin egitim diizeylerinin kati-
limcilarin kariyer uyum yeteneklerini beklenen sekilde yordamadigini gostermistir. Ebe-
veynlerin ¢ocuklarimin kariyer gelisimine yonelik destekleyici tutumlarinin ortaya
¢ikmasinda ve bu tutumlarin ¢ocuklarinin kariyer uyum yeteneklerine olumlu yonde yan-
simasinda muhtemelen egitim diizeyi disindaki faktdrler de etkilidir. Bu faktorler ebe-
veynlerin kisilik Ozellikleri, hayattaki deneyimleri, ebeveynlik rollerini ne kadar
benimsedikleri, sahip olduklar1 degerler, egitim ve kariyere ne kadar 6nem verdikleri, ev-
lilik doyumu ve ¢ocuklarma atfettikleri degerler gibi degiskenler olabilir. Bu degiskenlerin
ailenin kariyer gelisimi tizerindeki etkisi ile ilgili yapilacak arastirmalarda degerlendirme-
ye alinmasi kariyer gelisimi ve danismanligi literatiiriine 6nemli katkilar sunabilir. Ayrica
ebeveynlerin egitim diizeyleri ile ¢ocuklarinin kariyer uyum yetenegini yordayabilecek

yukarida belirttigimiz diger olas1 degiskenler arasindaki iligkiler de incelenebilir.

Katilimcilarin yasaminin ¢ogunu gegirdigi yerin idari agidan biyiikligii ile ilgili bul-
gu hipotezler ile uyumludur. Hem korelasyon hem de regresyon analizleri katilimcilarin
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yasaminin ¢ogunu gecirdikleri yani yetistikleri yerin idari a¢idan biiyiikliigiiniin diigiik
de olsa kariyer uyum yetenegi ile pozitif yonde iliskili oldugunu gdstermistir. Korelas-
yon bulgularinda da goriildiigii gibi bu degisken 6zellikle kariyer uyum yetenegi boyut-
larindan merak ile iligkilidir. Merak boyutu kariyer alternatiflerini ve mesleki firsatlar
arastirmak ile baglantilidir (Savickas, 2013) ve farkli kariyer imkanlar1 sehirlerde ve
metropollerde yogunlasmaktadir. Ulkemiz 6zelinde de sehirlerde ve ozellikle Istanbul,
Ankara ve Izmir gibi biiyiiksehirlerde cocuklarin ve genglerin ilgi ve yeteneklerini kes-
fetmesini saglayacak, meraklarini ve entelektiiel gelisimlerini destekleyecek daha fazla
imkanlar bulunmaktadir. Bu imkanlara kolay ulasabilmek kariyer uyum yeteneginin po-
zitif yonde yordanmasinin nedeni olabilir.

Katilimcilarin ailelerinin ekonomik durumunun gii¢lii olmasinin kariyer uyum yete-
negini yordadigina dair hipotez de desteklenmemistir. Ailelerinin ekonomik giiciiniin
katilimcilarin pozitif psikolojik sermaye diizeyini diisiik de olsa pozitif yonde yordadig:
gozlenmistir. Pozitif psikolojik sermayenin yordanmasina iliskin bulgu mevcut literatiir
ile uyumludur (6rn., Schelleman-Offermans ve Massar, 2020). Ancak bulgulara gore
katilimeilarin ailelerinin ekonomik giiciiniin pozitif psikolojik sermaye iizerindeki agik-
layiciligr kariyer uyum yetenegine olumlu yansiyacak kadar gii¢lii degildir.

Katilimcilarin lisans egitiminde devam ettikleri sinifin kariyer uyum yetenegi iize-
rinde anlaml1 bir yordayiciligi olmadigi da gézlenmistir. Demek ki egitim alinan alan ve
farkli uygulamalar hakkinda artan teorik bilgi kariyer uyum yetenegine dnemli bir katki
saglamamaktadir. Kisilik ve pozitif psikolojik sermaye ile ilgili bulgularin da gosterdigi
gibi daha cok olay ve olgulara nasil yaklastigimiz, hayata kars1 olumlu tutumumuz ve
pozitif psikolojik kaynaklarimiz kariyer uyum yetenegini yordamaktadir. Uzmanlar da
caligma hayatinda basarili olmak i¢in alan uzmanlig1 bilgisini de i¢eren teknik yetkinlik-
lerin (hard skills) gerekli oldugunu ama yeterli olmadigini; kariyer basarisinda fark ya-
ratanin iletisim, esneklik ve uyum saglama, takim c¢alismasi, karar verme, liderlik,
yenilik¢ilik vb. becerilerin ve tutumlarin sentezi olan yetkinlikler (soft skills) oldugunu
belirtmektedir (Stewart ve ark., 2016). Bu baglamda egitimin hem 6nceki agamalarinda
hem de iiniversite asamasinda akademik ve teknik bilgi ve becerilerin yaninda bu yet-
kinliklerin, olumlu tutumlarin ve psikolojik kaynaklarin gelismesine yonelik de yatirim
yapilmalidir.

Bulgulara gore kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi iizerindeki agiklayiciligi
demografik faktorlere gore ¢cok daha yiiksektir. Mevcut arastirmanin hipotezleriyle ve

literatiirdeki iligkisel ¢aligmalarla uyumlu olarak deneyime aciklik (Li ve ark., 2015;
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Van Vianen ve ark., 2012), 6zdisiplin (Rudolph ve ark., 2017; Zacher, 2014b) ve disa
doniikliik (Zacher, 2014) kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordamistir. Nevrotik-
lik kariyer uyum yetenegini negatif yonde yordarken, arastirma sorusu olarak incelenen
uyumluluk 6zelliginin de kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordadigi gozlenmistir.
Arastirmanin bulgularina gore bes faktor kisilik 6zellikleri arasinda kariyer uyum yete-
negini en iyi agiklayan dzdisiplindir. Ozdisiplini sirasi ile deneyime aciklik ve disa do-
niikliik izlemistir. Ozdisiplinin biligsel beceriler ile birlikte kariyer basarisi ve is
performans: iizerindeki en gii¢lii degisken oldugu (Ng ve Feldman, 2010) dikkate alin-
diginda bu bulgu sasirtict degildir. Ayrica 6zdisiplin daha 6nce de belirtildigi gibi kari-
yer uyum yeteneginin dort alt boyutu ile iligkili tutum ve davraniglari besleyebilecek bir
kisilik 6zelligidir. Ozdisiplini yiiksek bireyler hedef odakli, planli, gayretli ve miicade-
lecidir (McCrae ve Costa, 1987). Dolayisiyla 6zdisiplini yiiksek 6grencilerin de kariyer-
lerinin sorumluluklarii almalari, kendi alanlarindaki kariyer imkanlarina yonelik ilgi
ve meraklariin yiiksek olmasi, kariyer firsatlarini aragtirmalar1 ve kariyerleri i¢in mii-
cadeleci olmalart olagandir. Ayrica 6zdisiplini yiiksek olan lisans 6grencileri genelde
egitim hayatlarinda daha basarili oldugundan (Conard, 2006; Poropat, 2009) 6zyeterlik-
leri ve muhtemelen kariyer hedeflerine ulagsma konusundaki gilivenleri de daha yiiksek
olmaktadir. Nitekim Sartik ve Koca-Balli’nin (2020) calismasinda da 6zdisiplinin?® kari-
yer uyum yeteneginin tiim alt boyutlarini yordadigi bulunmustur. Pozitif psikolojik ser-
mayenin kisilik 6zellikleri ve kariyer uyum yetenegi arasindaki aracilik roliine yonelik
yapilan analizlerde de diger kisilik 6zelliklerinden farkli olarak &zdisiplinin kariyer
uyum yetenegini hem pozitif psikolojik sermaye iizerinden hem de dogrudan yordadigi

gdzlenmistir.

Merak, belirsizlige kars1 yliksek tolerans, esneklik (Judge ve ark., 1999; McCrae ve
Costa, 1987) yeni kosullarda daha iyi stres yonetimi (O’Suilleabhain ve ark., 2018;
Soye ve O’Stilleabhain, 2019) ve karar verme (Le Pine ve ark., 2000) ile iliski olan de-
neyime aciklik, kisilik 6zellikleri arasinda kariyer uyum yeteneginin ikinci en giiglii
yordayicisidir. Ozdisiplin daha gok hedef odaklilik ve motivasyonla iliskili bir kisilik
ozelligi iken, deneyime aciklik hayattaki degisimlerle daha kolay basa ¢ikmamizi sagla-
yan bir kisilik 6zelligidir. Deneyime agikligin kariyer uyum yetenegini pozitif yonde
yordadigina iliskin bulgu da Sartik ve Koca-Balli’nin (2020) bulgular1 ile uyumludur.

Diger taraftan sosyal destegimizi artirarak hayata karst umudumuzu ve mutlulugumuzu

2 [llgili gahsmada sorumluluk olarak ifade edilmistir.
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olumlu yonde etkileyen diga doniikliikk de (Tan, Low ve Viapude, 2018) kariyer uyum
yetenegini pozitif yonde yordamistir ve bu bulgu da hipotezler ve literatiir ile uyumlu-
dur (Ozler ve ark., 2016; Zacher, 2014b)

Bulgulara gore nevrotiklik ve uyumluluk kisilik 6zellikleri de diger 6zelliklere
gore daha diisiik olmasina ragmen kariyer uyum yetenegindeki varyansi anlamli ola-
rak aciklayabilmektedir. Hatta bu iki degisken de pozitif psikolojik sermaye iizerin-
den kariyer uyum yetenegine dolayli olarak katkida bulunmaktadir. Nevrotiklik dogasi
itibariyle pozitif psikolojik sermayenin psikolojik saglamlik boyutu ile olumsuz ilis-
kilidir. L ve arkadagslarinin (2014) calismasinda nevrotikligin negatif duygulanim ile
pozitif iliskili iken pozitif duygulanim, psikolojik saglamlik ve mutluluk ile belirgin
diizeyde negatif iliskili oldugu bulunmustur. Scioli ve arkadaglarinin (1997) ¢alisma-
sinda da nevrotiklik ile iyimserlik arasinda negatif iliski bulunmustur. Schmitt’in
(2007) caligmasinda da nevrotikligin 6zyeterlik ve akademik basari ile negatif iliskili
oldugu goriilmiistiir. Ulkemizde de Bozgeyikli’nin (2017) ¢alismasinda nevrotikligin
pozitif psikolojik sermaye ile negatif iliskili oldugu bulunmustur. Bulgulara gore lite-
ratiirle uyumlu olarak bu arastirmada da nevrotiklik pozitif psikolojik sermayeyi
olumsuz olarak yordamig ve ayni1 olumsuz etki pozitif psikolojik sermaye tizerinden
kariyer uyum yetenegine de taginmistir. Literatiirde celigkili bulgular nedeniyle hipo-
tez kurgulamadigimiz uyumlulugun da kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yorda-
dig1 gézlenmistir. Bu bulgu da uyumluluk ile kariyer uyum yetenegi alt boyutlar1 ve
kariyer bagaris1 arasinda pozitif iligkiler bulan (Li ve ark. 2015) ve uyumlulugun kont-
rol ve merak boyutlarini yordadigmi gésteren (Ozler ve ark. 2016; Sartik ve Ko-

ca-Balli, 2020) ¢alismalarla paraleldir.

Mevcut arastirmada incelenen degiskenler arasinda kariyer uyum yeteneginin en
giiclii yordayicisi pozitif psikolojik sermayedir. Kismen kisilik 6zelliklerinden de etkile-
nen pozitif psikolojik sermaye, kisilik 6zellikleri ve kariyer uyum yetenegi iligkisinde
aract degiskendir ve kariyer uyum yetenegindeki varyansi bilyiik oranda agiklamaktadir.
Aslinda bu durum sevindiricidir, ¢iinkii kiginin kontrolii disinda olan baz1 demografik
degiskenlerin ve nispeten daha duragan olan kisilik 6zelliklerinin aksine pozitif psikolo-
jik sermaye kisa siirede gelistirilebilmektedir. Ornegin Luthans ve arkadaslari (2008) iki
saatlik ¢evrim i¢i bir egitimle pozitif psikolojik sermayenin gelistirilebildigini goster-
miglerdir. Luthans ve arkadaslar1 (2010) tarafindan yiiriitiilen kontrol gruplu baska bir

calismada da kurumsal egitim yoluyla yapilan miidahalenin pozitif psikolojik sermayeyi
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gelistirerek calisanlarin performansina olumlu katki sagladig gosterilmistir. Pozitif psi-
kolojik sermayenin bir ara degisken olarak arastirma modeline dahil edilmesinin neden-
lerinden biri pozitif psikolojik sermayenin pratik agidan gelistirilebilir olmasi ve
bireylerin egitim, is ve genel yasamina yonelik olumlu yansimalaridir (6rn., Avey ve
ark., 2010a; Avey ve ark., 2010b). Bir diger neden ise sonuglari ile ilgili pek ¢ok arastir-
ma bulgusu olan bu kavramin Oncelleri ile ilgili arastirmalara duyulan ihtiyagtir (Avey,
2014). Nitekim bu arastirmanin ara degisken analizine yonelik bulgulari ailenin ekono-
mik durumu ve kisilik 6zelliklerinin pozitif psikolojik sermayenin dnceli olabilecegini

gostererek kismen bu ihtiyaca da karsilik vermektedir.

Pozitif psikolojik sermayenin tiniversite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi iize-
rindeki potansiyel olumlu etkisinin ayrica daha biiyiik ve kapsayici 6rneklemler kullani-
larak veya deneysel yontemler ile test edilmesi &nerilir. Ornegin dgrencilerin pozitif
psikolojik sermayesini artirmaya yonelik miidahale programlarinin gelistirilmesi ve et-
kinliklerinin test edilmesi pratik agidan faydali olacaktir. Gelistirilebilecek bu tarz uy-
gulamalar tiniversitelerin kariyer merkezleri tarafindan kariyer ve is hayatina hazirlik
programlar1 kapsamina alinabilir ve bdylelikle gengler mezuniyet sonrasi ¢alisma haya-
tina daha iyi hazirlanabilir. Universite 6grencilerinin umut, dzyeterlik, psikolojik sag-
lamlik ve iyimserlik gibi psikolojik kaynaklarinin gelistirilmesi sadece kariyer

gelisimleri ve calisma hayatlari i¢in degil, yasamlarinin geneli i¢in de faydali olacaktir.

Katilimcilarin kariyer hedefleri ile ilgili bulgular degerlendirildiginde neredeyse ta-
maminin yiiksek lisans yapmay1 planladigi goriilmektedir. Bu bulgu muhtemelen psiko-
loji biliminin kendine has nitelikleri ile ilgilidir. Psikolojinin ¢ok kapsamli bir alan
olmasi nedeniyle uzmanlasma i¢in yiiksek lisans egitimi gerekmektedir. Klinik alaninda
caligmak isteyen psikoloji lisans mezunlar1 da mevzuata gore klinik psikoloji alaninda
en az yliksek lisans derecesine sahip olmalidir (Tiirk Psikologlar Dernegi, 2021). Psiko-
loji lisans programlarindan mezun olan 6grenci sayilari ile yiiksek lisans programlarinin
sayis1 ve kontenjanlart kiyaslandiginda, yiiksek lisans programlarina girebilmek igin
mezunlar arasinda kiyasiya bir rekabet olmasi kaginilmazdir. Katilimcilarin neredeyse
tamaminin (%97.2) yiiksek lisans yapma plan1 ¢ok gergekei goriinmemektedir. Lisans-
tan sonra yiiksek lisans programina giremeyen katilimcilar kariyerlerini yonetebilmek
icin esnek davranmak ve mevcut kosullara adapte olup kendilerine uygun kariyer plan-

lar1 olusturmak zorunda kalabilir.
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Uzmanlagmak istenen alanlar incelendiginde katilimeilarin yarisindan fazlasinin kli-
nik psikolojiyi tercih ettigi goriilmistiir. Klinigi sirasiyla adli, gelisim, is/endiistri ve 6r-
giit alanlar izlemistir. Sinirbilim, sosyal psikoloji, deneysel/bilissel psikoloji alaninda
uzmanlagmak isteyenlerin sayis1 daha da azdir. Klinik psikolojiye ilginin ¢ok fazla ol-
masl, iilkemizde halen psikolog kelimesinin klinik psikolog ile esdeger goriilmesi (Ar-
can, 2018) ve oOgrencilerin bu bolimii klinik psikolog olmak igin tercih etmesiyle
baglantili olabilir. Uzmanlagmak istenen alanlarda adli psikoloji ikinci siradadir. Oysa
koklii tiniversitelerimizin psikoloji boliimlerinin akademik kadrolar: incelendiginde bile
adli psikoloji konusunda uzman ve doktorali 6gretim {liyesi sayisinin ¢ok az oldugu veya
hi¢ olmadigi, miifredatlar incelendigindeyse adli psikolojinin ancak bazi iiniversitelerde
secmeli ders olarak agildigi goriilmektedir (8rn., Istanbul Universitesi Psikoloji Bélii-
mii, 2022). Kahramanlarimi adli psikoloji uzmanlarinin olusturdugu polisiye filmler ve
diziler gengleri bu alana yonelik motive eden unsurlardan olabilir. Bu durum, bir yandan
da genglerin psikolojiyi ne kadar bilingli olarak tercih ettikleri sorusunu akla getirmek-
tedir. Psikolojinin tercih edilmesi ve uzmanlagmak istenen alan ile ilgili altta yatan gii-

diileri anlayabilmek i¢in de ¢aligsmalara ihtiyag vardir.

Geligmis tilkelerde psikoloji mezunlari ¢ok uzun zamandir klinik digindaki alanlarda
da uzmanlasarak uygulamalar yapmaktadir (IAAP, 2022). Ayrica yeni ve farkl alanlar-
da psikologlara duyulan ihtiya¢ da artmaktadir. Pappas’in (2022) Amerikan Psikoloji
Birligi’nin web sayfasinda yayinlanan yazisinda psikologlara spor alaninda, eglence
sektoriinde ve siyaset arenasinda da ihtiya¢ duyulacagi belirtilmistir. Psikoloji egitimine
ilginin arttig1 iilkemizde de hem uygulamada hem de akademik alanda klinik disinda
uzmanlagmig psikologlara ihtiyag olacaktir. Psikoloji lisans 6grencilerinin yeni ve farkli
uygulama alanlar1 ve ig imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi ileride beklentileri karsi-

lanmadig1 zaman farkli kariyer alternatiflerine yonelmelerini de miimkiin kilabilir.

Arastirmanin bazi agilardan smirliliklart mevcuttur. Bu arastirmada sadece aileye
yonelik demografik degiskenlere odaklanilmis olmasi bu sinirliliklardan biridir. Ogren-
cilerin devam ettikleri egitim kurumlar1 (Negru-Subtirica, Pop ve Crocetti, 2015), arka-
das cevreleri (Sahin ve Kirdok, 2018) ve aile disindaki rol modelleri (Savickas, 2013)
de bireyin kariyer yapilandirma siirecinde ve kariyer uyum yetenegi tizerinde etkili ola-
bilecek faktorlerdir. Savickas’in da etkilendigi kariyer gelisim kuramcilarindan biri olan
Supper’in yasam donemleri kuramina gore, 1-14 yas arast donemi kapsayan gelisim

evresinde, aile ve okuldaki rol modelleri benlik kavraminin olusumunda ve kariyer geli-
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sim silirecinde 6nemlidir. Super’a gore 14 yasindan 25 yasina kadar devam eden donem
kesif evresidir. Bireyin kendisini degerlendirdigi, ilgi alanlari ile ¢cevresindeki firsatlar
kesfettigi bu evrede okul, yar1 zamanli isler ve stajlar, miifredat disi sosyal aktiviteler ve
diger bos zaman etkinlikleri bireyin kariyer gelisim siirecinde etkilidir (Akt. Unsal,
2014). Arastirmada demografik degiskenler kapsaminda egitim alinan okullar, is ve staj
tecriibesi gibi verilerin ele alinmamis olmas1 bu baglamda bir eksikliktir. Tleride yapila-
cak caligmalarin bu degiskenleri de kapsamasi dnerilir. Genglerde kariyer uyum yetene-
ginin gelismesine olumlu veya olumsuz katkisi olabilecek bir diger faktoér de akran
gruplaridir. Gencin kimleri arkadas olarak sectigi, kimlerle 6zdeslestigi, arkadas ¢evre-
sinin egitim ve kariyer konusundaki tutum ve davranislar1 da kariyer uyum yetenegi
konusunda etkili olabilecek faktorlerdir ve ileriki arastirmalarda bu faktorlerin de ele

alinmasi oOnerilir.

Bu arastirmanin en 6nemli sinirliligi kesitsel ve iliskisel nitelikte olmasidir, bu ne-
denle degiskenler arasindaki iliskiler hakkinda nedensellik ¢ikarimi yapilmamalidir. Li-
sans donemi ve lisans mezuniyeti sonras1 kariyer gelisimini dikkate alarak yapilacak
boylamsal ¢alismalar aragtirma modelinde ele alinan degiskenlerin etkisini anlayabil-
mek i¢in daha faydali olacaktir. Ayrica randomize kontrollii deneysel tasarim kullanila-
rak On-test, son-test ve izlem Ol¢iimlii miidahale ¢alismalar1 yapildig: takdirde pozitif

psikolojik sermayenin kariyer uyum yetenegine etkisi daha net anlagilabilir.

Arastirmada tlim degiskenlerin verileri aynm kisilerden toplandigi icin ortak yontem
yanilgisi (common method bias) riski de bulunmaktadir. Orneklemin Istanbul’da egitim
alan 6grenciler ile siirli oldugu da unutulmamalidir. Tiirkiye’de psikoloji boliimlerinin ve
ogrencilerinin sayist dikkate alindiginda psikoloji 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri

ve kariyer hedefleri ile ilgili daha kapsamli ¢alismalar yapilmasina ihtiyag¢ vardir.

Sonug olarak, bu ¢alismanin hem yeni arastirma Onerileriyle hem de buldugu anlam-
I1 iligkilerle literatiire bir katki yapacag: diisiiniilmektedir. Ayrica pozitif psikolojik ser-
mayenin kisilik ozelliklerinin iizerine katki yaparak kariyer uyum yetenegindeki
varyansi agiklamasi pratikte kariyer merkezlerinin uygun kariyer gelisim programlar

gelistirmesi a¢isindan da faydali olabilecek bir bulgudur.
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