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Giris: Yeni ortaya cikan bulasici hastaliklarla iliskili korku ve endise, hemsirelerin mesleki sorumluluklari ile
kisisel gtivenlik algilar arasinda gatismaya neden olabilmekte, bu durum hemsirelerin bakim verici rolin( et-
kileyebilmektedir. Nitekim hemsirelerin salginlarda galisma kosullarinin kétulesmesi, hasta bakim kalitesinin
olumsuz yonde etkilenmesine yol agmaktadir.

Amag: Arastirmada hemsirelerin COVID-19 pandemi korku duzeyleri ile bakim verici roltine iligkin tutumlar
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglandi.

Yontem: Tanimlayici tipteki arastirmanin érneklemini, Ekim 2020 - Mart 2021 tarihleri arasinda Van ilinde
COVID-19 pandemi hastanesinde aktif galisan 310 hemsire olusturdu. Arastirma verileri Kisisel Bilgi Formu,
COVID-19 Korkusu Olcegi, Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine lliskin Tutum Olcegi kullanilarak topland.
Veriler tanimlayici, karsilastirici ve iliski arayici istatistikler kullanilarak analiz edildi.

Bulgular: Arastirmada, kadin hemsirelerde COVID-19 Korkusu Olgegi puan ortalamalari arasinda; cocugu
olmayan, lisanststu egitim dlzeyine sahip ve yalniz yasayan hemsirelerde Hemsirelerin Bakim Verici Rol-
lerine lliskin Tutum QOlgegi puan ortalamalan arasinda istatistiksel agidan anlamli fark oldugu belirlendi (p <
005). COVID-19 Korkusu Olcegi puanlari ile Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine iliskin Tutum Olcegi puan
ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmadi (p > 005).

Sonug: COVID-19 hastalarina bakim veren hemsirelerin pandemiden psikolojik agidan olumsuz etkilendigi,
bakim verici rollerine iligkin tutumlarinin olumlu yénde oldugu saptand..

Anahtar Kelimeler: COVID-19; hemsirelik, hemsirelik bakimi; korku.

ABSTRACT

Introduction: Fear and anxiety associated with newly emerging infectious diseases may cause a conflict
between nurses' professional responsibilities and their perceptions of personal safety, which may affect the
caregiver role of nurses. As a matter of fact, the worsening of working conditions of nurses during epidemics
causes the quality of patient care to be adversely affected.

Aim: The aim of the study is to determine the relationship between nurses' COVID-19 pandemic fear levels and
their attitudes towards the caregiver role.

Method: The sample of the descriptive study consisted of 310 nurses who were actively working in the
COVID-19 pandemic hospital in Van between October 2020 and March 2021. Research data were col-
lected using the Personal Information Form, the COVID-19 Fear Scale, and the Nurses' Attitude towards
Caregiver Roles Scale. Data were analyzed using descriptive, comparator and correlational statistics.
Results: In the study, between female nurses and the COVID-19 Fear Scale mean scores; it was determined
that there was a statistically significant difference between the mean scores of the Nurses' Attitudes towards
Caregiver Roles of the nurses who did not have children, had a postgraduate education level and lived alone
(p<005). There was no statistically significant relationship between the mean scores of the COVID-19 Fear
Scale and the Nurses' Attitudes Regarding Caregiver Roles Scale (p>005).

Conclusion: It was determined that the nurses who care for COVID-19 patients were negatively affected
psychologically by the pandemic, and their attitudes towards their caregiver roles were positive.

Keywords: COVID-19; fear; nursing; nursing care.
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Giris

Yeni Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) dinya gindemine
insanhgl derinden etkileyen sarsici bir salgin olarak girmistir.
COVID-19 ik olarak Cin'in Wuhan kentinde Aralik 2019'da
ortaya ¢ikmis, diger eyaletlerinde ve birgok Ulke ve kitada hizla
yayilim géstermistir (Zhou ve ark., 2020). Diinya Saglik Orgliti
(DSO) tarafindan bu hastalik, endise verici kiresel bir halk
saglgl sorunu olarak tanimlanmis, 11 Mart 2020°de pandemi
olarak kabul edilmistir (Nguyen ve ark, 2020; Moorhead ve
ark, 2021).

Salgin hastaliklar genel olarak toplumda korku ve endiseye
neden olmaktadir. Bu gibi durumlar saglik kurumlar ve
toplumlar Uzerinde o6nemli sosyal ve ekonomik yukler
getirebilmektedir (Meng, 2015). Yeni bulasici hastaliklar
ortaya ciktiginda, hastaligin bulasma yolu net olmadigindan,
hastalarla temas halinde olan saglik calisanlari, hastaligin
bulasma ve o6lumle ilgili endiseleri nedeniyle daha fazla korku
hissedebilmektedirler (Alsubaie ve ark, 2019; Lee, Hong ve
Park, 2020; Yang ve Jung, 2020). Hemsireler COVID-19
hastaliginin yonetiminde cok énemli roller oynamaktadir ve
bu nedenle hemsirelerin yasadigi stres ve endise hasta bakim
kalitesini olumsuz etkileyebilmektedir. Stres faktérlerinden biri
olan hastalik kapma ve bulastirma korkusu, hemsirelerin fiziksel
ve psikolojik iyilik halini etkileyebilecek olumsuz bir duygudur.
CQOVID-19 korkusu, hemsireleri kendilerini ve ailelerini korumak
icin davranis gelistirmek durumunda birakmaktadir (Kackin,
Ciydem, Aci ve Kutlu, 2020; Yildinm, Geger ve Akgil, 2021).

Uluslararasi Hemsireler Konseyi (International Council of
Nursing [ICN]) raporuna gore hemsireler arasinda yaklasik
olarak 2.200 Uzerinde COVID-19 kaynakli olim ve 16
milyondan fazla enfekte hemsire kayda gecmistir. Buna ek
olarak, hemsireler arasinda isten ayrilmalarina neden olacak
seviyede tikenmiglik ve bitkinlik durumlari s6z konusu olmustur
(International Council of Nursing [ICN], 2021). Pandemi ile
mucadelede 6n saflarda yer alan hemsirelerin glvenligi ve
sagligl, hastalara glvenli ve kaliteli hemsirelik bakimi saglamak
icin kritik ©neme sahiptir ve COVID-19 krizinin veya gelecekteki
pandemilerin Ustesinden gelme arayisinda hayati 6neme
sahiptir (Villar ve ark, 2021).

Yeni ortaya ¢ikan bulasici hastaliklarla iliskili korku ve endise,
hemsirelerin  mesleki sorumluluklari ile kisisel glvenlikleri
arasinda ¢atismaya neden olabilir, bu durum bakim kalitesini
dusurebilir. Nitekim literatirde hemsirelerin salgin sirasinda
calisma kosullarinin  kotllesmesi  ve
nedeniyle hasta bakim kalitesinin olumsuz etkilendigini ve etik
ikilemlerin ortaya ciktigini bildirdigi gorilmektedir (Kackin ve
ark, 2020). Yeni bulasici hastaliklarla iliskili korku ve endise
verici durumlari ¢cdzmek ve saglik personeli icin destekleyici

rutinlerin - degismesi

bir sistem kurmak tedavi kalitesini artirabilmektedir (Choi ve
Kim, 2018). Bunu saglamak icin ortaya cikan bir salgin sirasinda
hemsirelerin deneyimlerini ve bu deneyimlerin hemsireleri,
hastalari ile ailelerini ve saglik sistemini nasil etkiledigini
derinlemesine acgiklamak 6nemli olacaktir. Pandeminin &n

saflarinda yer alan hemsirelerin yasayabilecekleri korkunun,
hemsirelik bakim verici rolind olumsuz yonde etkileyebilecegi
dustnUlmektedir.

Amag

Bu arastirmada COVID-19 pandemi korkusu ile hemsirelerin

bakim verici roline iliskin tutumlar arasindaki iligkinin

belirlenmesi amaclandi.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelerin COVID-19 pandemisine iliskin korkulari ne
dlzeydedir?

2. COVID-19 pandemi korkusu ile hemsirelerin bakim verici
rol arasinda iligki var midir?

Yontem

Arastirmanin Tasarimi
Arastirma, tanimlayici tipte yapild.
Arastirmanin Yapildig: Yer

Arastirma Ekim 2020 - Mart 2021 tarihleri arasinda, Van ilinde
bir COVID-19 pandemi hastanesinde gorev almis hemsireler ile
yapildi.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirma yapilan ilde pandemi hastanesi blnyesinde 1300
hemsire calismaktadir. Evreni bilinen érneklem hesaplamasinda
%95 glven araligl, %5 hata payi ile yapilan gug analizi sonrasi,
calismaya dahil edilecek katilimci sayisi 297 olarak hesaplandi,
olasi eksik doldurulmus anket formlarini dikkate alarak

calismaya 310 hemsire dahil edildi.
Arastirmaya dahil edilme kriterleri;
- 18 yas ve/veya Uzeri grupta olma,

- COVID-19 pandemisi surecinde hastanede aktif olarak
calismis olma,

- Arastirmaya katilmaya istekli ve gonullt olmadir.
Arastirmanin dahil etmeme kriterleri;

- Pandemi surecinde aktif olarak ¢alismamadir.
Veri Toplama Aracglari

Veri toplama araclari olarak Kisisel Bilgi Formu, COVID-19
Korkusu Olgegi (KKO) ve Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine
iliskin Tutum Olcegi (HBRTO) kullanild.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatir
(Arpacioglu, Baltali ve Unubol, 2021; Caliskan, Kargin ve
Ersdgitcl, 2021; Nehir ve Gungdr Tavsanh, 2021) taramasi
kapsaminda  gelistirilen,  katilimcilarin ~ sosyodemografik
ozelliklerini (yasi, cinsiyeti, medeni durumlari, calistiklar birim,
egitim durumu, cocuk varligl, COVID-19 tanili hastaya bakim
verme durumu ve kiminle yasadigi) belirlemek (izere sekiz

sorudan olusmaktadir.
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COVID-19 Korkusu Olgegi (KKO) (Fear of COVID-19 Scale
[FCV-19S]): COVID-19 pandemi korkusunu degerlendirmek
lUzere Ahorsu ve arkadaslari (2020) tarafindan hazirlanmis
olup Turkge gegerlik glvenirlik calismasi Satici, Gocet-Tekin,
Deniz ve Satici (2020) tarafindan yapilmistir. Yedi maddeden
olusan tek boyutlu ve 5'li Likert tipi bir 6lcektir. Olcekten 7-35
arasi puanlaralinmaktadir. YUksek puanlar dahafazla COVID-19
korkusunu gostermektedir. Olcegin Turkce uyarlamasinda
Cronbach Alfa glvenirlik katsayisi 0,84 olarak saptanmistir
(Satici ve ark, 2020). Bu calismada Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisi 0,81 olarak bulundu.

Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine lliskin Tutum Olgegi
(HBRTO): Hemsirelerin bakim verici roltine iliskin tutumlarini
belirlemek amaciyla Kocak, Albayrak ve BlyUkkayaci Duman
(2014) tarafindan gelistiriimis ve gecerlik ve glivenirligi yapilmis
16 maddeden olusan 5’li likert tipi bir olgektir. Katihmcilar
tarafindan  dlcegin  maddeleri
“Katiimiyorum”, Katiliyorum?”,
“Tamamen Katiliyorum” yanitlar ile degerlendirmekte ve bu
degerlendirmeler 1-5 arasinda puanlanmaktadir. Olcekten
alinan en distk puan 16, en yiksek puan 80dir. Olcegin

“Kesinlikle  Katilmiyorum?”,

“Kismen “Katiliyorum”  ve

gecerlik ve glvenirlik calismasinda Cronbach Alfa glvenirlik
katsayisi 0,91 olarak bulunmustur (Kocak ve ark, 2014). Bu
calismada Cronbach Alfa glvenirlik katsayisi 0,90 olarak
bulundu.

Arastirmanin Etik Yonu

Arastirmanin yapildigi kurumdan yazili izin (Tarih: 22.10.2020)
ve Van Yuzinci Yil Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulundan etik kurul onayi (16/10/2020
tarih ve 2020/07-05 sayili karar) alindi. Ayrica kullanilan
oOlgeklerin gecerlik-glvenirlik calismasini yapan yazarlardan
elektronik posta yoluyla izin alindi. COVID-19 calismalarina
baslamadan 6nce Saglik Bakanligrna COVID-19 galismalari
icin bilimsel arastirma basvurusu yapildi ve izin alindi.

Verilerin Toplanmasi

Pandemi kosullarinda veriler gevrimici anket yoluyla toplandi.
Veriler,
CQOVID-19 surecinde calisan hemsirelerden, Google Form
uygulamasi ile elde edildi. Arastirmaya katiimayi kabul eden
hemsirelerden gevrimigi onam alinarak dlgekler dolduruldu.

arastirmanin  yUrGtildugi  pandemi hastanesinde

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 220 (Statistical
Package for Social Science) paket programinda analiz
edildi.
Ozelliklerini incelemek amaclyla frekans, ylzde, aritmetik
ortalama,

Verilerin  degerlendirilmesinde hemsirelerin  tanitici
standart sapma, minimum, maksimum gibi
tanimlayici istatistiklerden yararlanildi. Bagimsiz iki grubun
ortalamalarinin karsilastirimasinda bagimsiz érneklem t testi,
ikiden fazla bagimsiz grubun karsilastirimasinda Tek yonlU
varyans analizi kullanildi. Tek yonll varyans analizinde grup
farkliliklar i¢in varyans homojenligi saglandiginda Tukey HSD,
saglanmadiginda Tamhane c¢oklu grup karsilastirma testi

ve Kruskal Wallis varyans analizi kullanildi. Normal dagilim
gostermeyen gruplarda korelasyon igin Sperman Korelasyon
testi kullanildi. Analizler igin anlamlilik seviyesi p < 0,05 olarak
kabul edildi.

Bulgular

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya dahil edilen hemsirelerin
yas ortalamasinin 29,05 + 6,05 yil, %64.,5’inin 30 yasin altinda
oldugu, %50,3'Unun erkek oldugu belirlendi. Hemsirelerin
%55,5'inin - bekar,
%681'inin lisans mezunu oldugu bulundu.

%64,5'inin cocugunun olmadigl ve
Hemsirelerin
%716’sinin ailesiyle yasadigl, %31,9'unun yogun bakimlarda
calistigi ve %75,5’inin COVID-19 tanili hastaya bakim verdigi
saptandi.

Tablo 1: Hemsirelerin Sosyodemografik Ozellikleri (n = 310)

Ozellikler Ort+SS Min - Maks
Yas (yil) 2905 + 605 18-58
n %
Yas (yil) 18-30 200 64,5
31 yas ve (izeri 110 355
Cinsiyet Erkek 154 497
Kadin 156 503
Medeni durum Evli 138 445
Bekar 172 555
Cocuk varligi Evet 110 355
Hayir 200 64,5
Egitim durumu Lise 24 77
Onlisans 37 119
Lisans 21 681
Lisanstisti 38 123
Kiminle yasadig Yalniz 48 155
Ailemle 222 716
Arkadaglanm ile 40 129
COVID-19 tanih Evet 234 75,5
hastaya bakim
verme durumu Hayr 76 245
Calisilan birimler Dahili birimler 70 226
Cerrahi birimler 33 106
Yogun bakim 99 319
unitesi
Acil servis 34 10
Ameliyathaneler 74 239

Ort + SS: Ortalama + Standart Sapma; Min: Minimum; Maks: Maksimum
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Tablo 2: Hemsirelerin COVID-19 Korkusu Olgegi ve
Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine iliskin Tutum Olgegi
Puanlar (n = 310)

Olgekler Ort £+ SS Alinan Alinabilecek
Min-Maks Degerler Min-Maks Degerler

KKO 1954+ 517 7-34 7-35

HBRTO 61,25+ 962 22-80 16-80

KKO: Hemsirelerin COVID-19 Korkusu Olcegi; HBRTO: Hemsirelerin
Bakim Verici Rollerine iliskin Tutum Olcegi; Ort + SS: Ortalama +
Standart Sapma; Min: Minimum, Maks: Maksimum

Arastirmada, hemsirelerin COVID-19 Korkusu Olcegi (KKO)
toplam puan ortalamasinin 19,54 + 517 ve HBRTO toplam puan
ortalamasinin 61,25 + 962 oldugu belirlendi (Tablo 2).

Hemsirelerin sosyodemografik ozellikleri ile KKO ve HBRTO
puan ortalamalar karsilagtirmasina iliskin bulgular Tablo 3'te
gosterildi. Hemsirelerin KKO puan ortalamasi ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli farklilik bulundu (p < 0,05). Kadin
hemsirelerin  KKO puan ortalamasi, erkek hemsirelerden
istatistiksel agidan anlamli derecede daha yUksekti. Hemsirelerin
HBRTO puan ortalamasi ile cocuk sahibi olma durumu arasinda
(p < 005) egitim durumlan (p < 0,001) ve kiminle yasadigi (p <
005) degiskenleri ydniinden istatistiksel acidan anlamli farklilik
bulundu. Cocuk sahibi olmayan, lisanststl mezunu olan ve
yalniz yasayan hemsirelerin HBRTO puan ortalamasi istatistiksel
acidan anlamli derecede daha yiiksekti (p < 0,05).

Hemsirelerin diger sosyodemografik dzellikleri ile KKO ve HBRTO
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmadi (p > 005). Ayrica, KKO ve HBRTO puan ortalamalari
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iliski saptanmadi (r =
0098;p > 005) (Tablo 4).

Tablo 4: COVID-19 Korkusu Olgegi Puanlari ile .
Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine iligkin Tutum Olcegi
Puanlarinin Karsilastinlmasi (n = 310)

Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine
iliskin Tutum Olcegi

Hemsirelerin COVID-19 r 0098
Korkusu Olgegi b 0084

r: Spearman Korelasyon Katsayisi
Tartisma

Pandemi ile mUcadelede 6n saflarda yer alan hemsirelerin roll
hayati ve blyUktir. Dolasiyla bu durum hemsirelerin enfekte
olma ve yakinlarini enfekte etme korkusu yasamalarina ve
dolayisiyla strese ve endiseye daha duyarll hale getirmektedir
(Temsah ve ark, 2020). Pandemi korkusu sadece hasta
bakimini degil, ayni zamanda hemsirelerin  ginlik yasam
aktivitelerini de olumsuz etkileyebilmektedir. Mevcut arastirmalar,
saglik calisanlarinin COVID-19 pandemisi nedeniyle psikolojik
sorunlar yasadigini gostermistir (Chen ve ark, 2020; Temsah
ve ark, 2020). Hemsireler, COVID-19 tanisi olan hastalara
bakim verirken sosyal izolasyon, rol gatismalar vb. nedenlerle
korku ve endise basta olmak Uzere dnemli psikolojik sorunlar
yasamaktadirlar (Chen ve ark, 2020; Zhang ve ark, 2020).

Arastirmada hemsirelerin - COVID-19  Korkusu ~ Olgegi'ne
iliskin toplam puan ortalamasinin orta diizeyde (19,54 + 517)
oldugu saptandi. Calismanin bu bulgusu literatlr ile paralellik

Tablo 3: Hemsirelerin Sosyodemografik Ozelliklerine
Gore COVID-19 Korkusu Olcegi ve Hemsirelerin Bakim
Verici Rollerine iliskin Tutum Olcegi Toplam Puanlarinin
Karsilagtiriimasi (n = 310)

Ozellikler KKO HBRTO
Ort+SS Ort + SS
Yas (Yil)
18-30 1973+ 4,72 61,57 + 8,96
31yas ve Uzeri 19,20 £ 591 60,68 +10,74
Istatistiksel deger t=0,808 t=0,781
p =0420 p=0435
Cinsiyet
Kadin 2014 + 501 61,83 £+ 9,79
Erkek 18,94 + 5,27 6068 + 945
statistiksel deger t=0593 t=0926
p = 0,042* p=0,290
Medeni durum
Evli 19,74 + 562 61,05 +1012
Bekar 1943 + 4,91 6141+ 9,23
istatistiksel deger t=0778 t=2035
p=0437 p=0,744
Cocuk varligi
Evet 3690 +1141 59,51+ 980
Hayir 3009 +1144 62,61+ 941
statistiksel deger t=0493 t=0013
p=0622 p = 0,018*
Egitim durumu
Lise 2041+4,38 5941+ 8,27
On lisans 19,86 + 591 5767 + 8,74
Lisans 1930+ 5,21 61,08 + 9,83
Lisansustu 19,97 + 469 66,89 +775
statistiksel deger KW =1,437 KW = 6,721
p=0697 p = 0,000**
Kiminle yasadigi
Yalniz 1843 +4,63 61,79 + 906
Ailemle 1995 + 541 61,77 + 9,73
Arkadaslarim ile 1860 +412 5722 + 913
statistiksel deger F=2470 F=3136
p=0086 p = 0,045*
COVID-19 tanisi olan hastaya bakim verme durumu
Evet 1960 + 543 60,78 + 9,77
Hayir 19,34 + 4,32 62,71+ 904
[statistiksel deger t=0434 t=0035
p=0665 p=0130
Calisilan birim
Dahili birimler 19,27 + 4,94 62,21+ 849
Cerrahi birimler 19,39 + 5,58 60,21 + 8,24
Yogun bakimlar 18,91+ 4,82 61,27 + 11,00
Acil servisler 2144 + 668 60,02 + 8,85
Ameliyathaneler 19,82 + 4,77 61,36 + 9,70
[statistiksel deger F=1625 F=0408
p=0168 p=0803

KKO: Hemsirelerin COVID-19 Korkusu Olcegi; HBRTO: Hemsirelerin
Bakim Verici Rollerine iliskin Tutum Olcegi; Ort + SS: Ortalama +
Standart Sapma; t: Student t testi; F: One Way Anova; KW: Kruskal
Wallis; *p < 0,05; ** p < 0,001
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gostermektedir (Sakib ve ark, 2020; Saracoglu ve ark, 2020;
Labrague ve de Los Santos, 2021). Dinya capinda yapilan
calismalar her ne kadar orta dlzeyde bir korku oldugunu
bildirseler de yasanan korku ve kaygilarin pandemi sonrasinda
da devam edeceginin sinyallerini vermektedir (Maslakgl, Striict
ve Sesen, 2021; Unver ve Yenigiin, 2021).

Hemsirelerin bakim verici roline iliskin puan ortalamasinin
orta dizeyde (61,25 + 962) oldugu saptandi. Calismanin bu
bulgusunun literattrle uyumlu oldugu goriimektedir (Yilmaz ve
ark, 2017; Altinbas ve Derya Ister, 2020). Bu sonug ile salgin
hastaliklarda da cephenin en én saflarindaki hemsirelerin 6zveri
ve blyUk cabalarla micadeleye devam ettiklerini gbstermektedir.

Calismada  kadinlarin  erkeklerden daha yuksek dlzeyde
COVID-19 korkusu bildirdikleri saptandi. Arastirmanin bu
bulgusu daha once yapimis calisma bulgularina benzerdir
(Doshi, Krunakar, Sukhabogi, Prasanna ve Mahajan, 2020;
Haktanir, Seki ve Dilmag, 2020; Lai ve ark, 2020; Ozdemir
ve Arpacioglu, 2020; Arpacioglu ve ark, 2021; Ferndndez-
Castillo, Gonzalez-Caro, Ferndndez-Garcia, Porcel-Gélvez ve
Garnacho-Montero, 2021). Bitan ve arkadaslarinin (2020)
yapmis olduklari galismada, kadin hemsirelerin stres, depresyon
ve endiseye daha yatkin oldugu gosterilmistir. Kadinlar arasinda
daha ylUksek korku oranlari, strese karsi duyarlilikta cinsiyet
farkliliklar ile iliskilendirilebilir, cinkl kadinlar strese karsi daha
yUksek bir kirllganlik sergiler ve stresli yasam olaylarini takiben
ruhsal bozukluk gelisme riski artabilmektedir (Bitan ve ark,
2020; Wang ve ark, 2020).

Arastirmada, cocugu olmayan hemsirelerin bakim verme roltne
iliskin tutumlannin daha yUksek oldugu belirlendi. Bu durum
cocugu olmayan hemsirelerin cocugu olanlara kiyasla pandemide
daha az kaygi yasamalarindan kaynaklanabilecegini distnddrdu.
Yine ayni sekilde yalniz yasayan hemsirelerin de pandemiye iliskin
korku ve kaygilarinin daha dustk olmasindan kaynakli bakim
verici role iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugu goértimektedir.
Mellins ve arkadaslari (2020) ile Ardebili ve arkadaslarinin (2021)
yaptiklari arastirmalarda hemsirelerin en buyldk korkularinin
hastaligl aile Uyelerine bulastirmak oldugu belirtilmistir.

Hemsirelerin - egitim  durumlan incelendiginde; lisansistu
hemsirelerde HBRTO toplam puan ortalamasinin lise, én lisans
ve lisans hemsirelerinin HBRTO toplam puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak daha yuksek oldugu saptandi. Bu sonug,
alinan egitim duzeyinin mesleki profesyonelligin kazaniimasinda
ve bakim verici role iliskin tutumun gelismesinde etkili oldugunun
gostergesidir. Literatlrde de hemsirelerin egitim dlzeyinin pozitif
davranis ve tutum olusturmada etkili oldugu vurgulanmaktadir.
Arastirma sonuglari daha énce yapilmis arastirma bulgulari
ile paraleldir (Dikmen ve ark, 2014; Yilmaz ve ark, 2017). Bu
anlamda hemsirelikte daha fazla lisanslisti hemsirenin yer
almasi, hemsirelerin bakim verici rollerinin etkisinin ve bakim
kalitesinin ylkselmesini saglayacaktir.

COVID-19 Korkusu Olgegi ile Hemsirelerin Bakim Verici
Rollerine iliskin Tutum Olcegi (HBRTO) arasinda anlamli bir iliski
bulunmadi. Ancak pandemi stirecinde aktif olarak galisan birgok
hemsirenin COVID-19 korkusu kaynakli bakim verme rollerinde
olumsuz durumlar yasadiklarini ifade etmis olmalari (Giilnar ve
Acar, 2021), bakim kalitesinin olumsuz yonde etkilenebilecegini
dustundurdu.

Arastirmanin Sinirhiliklar

Arastirma, yalnizca bir ilin pandemi hastanesinde calisan
hemsirelerle gerceklestirildiginden dolayr genelleme yapilamaz.

Sonug

Bu calismada, COVID-19 hastalarina bakim veren hemsirelerin
pandemiden psikolojik agidan olumsuz etkilendigi, buna ragmen
bakim verici roltine iliskin tutumlarinin olumlu yénde oldugu
belirlenmistir. Hemsirelik bakimi kalitesinin yUkseltiimesinde,
hemsirelerin bakim verici rolune iliskin tutumlarinin oldukca
6nemli oldugu dusintlmektedir. Bu anlamda, hemsirelerin
bakim verici roliine iliskin tutumlarinin belirlenmesi hasta/saglikli
bireylere verilen bakimin niteligi ve islevselligi acisindan énemli
olacaktir. Pandemi slrecinde etkin ve kaliteli bir hemsirelik
hizmetinin strdurGlebilmesi igin  hemsirelere yénelik egitim
programlarinin dizenlenmesi ve destek sistemlerinin arttinlmasi
onemli olacaktir.

Etik Komite Onayi: Bu calisma icin etik kurul onayi, Van Yu-
z(ncl Yil Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulundan alinmistir (Tarih: 16/10/2020 ve Karar No:
2020/07-05).
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lenin Hazirlanmasi - EK, MCA, HK; Yayinlanacak Son Haline
Onay Verilmesi — HK.
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