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GUNDEM

Icinde yasadigimiz cemiyeti veya herhangi bir toplumu zeka/yetenek
diizeyi agisindan kategorize etmeye c¢alistigimizda, diisiik ve iistiin olanlarin
oraninda teorik olarak bir aynilik gbze ¢arpar. Dagilim olarak normal olan bu iki
farkli ve u¢ kesimin de ilke egitimi agisindan bir sorun teskil ettigi/etmesi
gerektigi ortadadir. Bu sorunu ¢oziime kavusturma noktasinda Oncelikle
onemsemek gerekmektedir. Egitim verilmesi gereken bu iki alanin kabuliinden
sonra zorunluluktan dolayr bir "Oncelik' tartigmasi yapmak gerekiyorsa bu
tartigmanin insani ve etik acidan degil fonksiyonel agidan yapilmasi daha tutarli
olur. Bu durumda bir potansiyel olarak -eiistiin' lerin egitilmesi Onceligi,
tartigmasiz bir gercek olarak ortaya ¢ikar.

Tiirkiye'nin bu 'istiin' potansiyelini ne 6l¢iide degerlendirdigi sorusunun
cevab1 olumsuz bir sekilde net goriinmektedir. Cilinkii, bu alanda belirlenmis bir
politika heniiz mevcut degildir. Milli Egitim Suralarinda ve Devlet Planlama
Teskilatinin bes yillik kalkinma planlarinda konu tartisilmis, raporlar hazirlanmig
fakat 0ylece birakilmistir. Resmi egitim politikalarini belirleyenler/yonetenler bu
alana ve bu alanla ilgili ¢abalara karsi genellikle "duyarsiz' kalmayi tercih
etmislerdir.

Gergekte ise genel popiilasyonun istiinde yer alan bu potansiyelin
degerlendirilmesi ya da degerlendirilememesi {ilkeler agisindan stratejik 6nemi
haiz bir konudur. Bu acidan gelismis iilkelere baktigimizda kendi
potansiyellerini degerlendirmenin 6tesinde disariya yonelik cabalarinin varligina
tanik oluruz. Bu iilkeler, bir iilkenin {istiin nitelikli insan potansiyelinin varlig1 ve
bunun geregi gibi degerlendirilmesi o iilkeyi digerleri nezdinde otomatik olarak
onde ve giiclii duruma getireceginin farkina varmiglardir.

Bir iilkenin kendisi i¢in stratejik Onemi haiz bu elit potansiyeli
degerlendirme sorunu, yalnizca o iilkenin milli egitimini yonetenler ile sinirl
tutulamaz. Elbette Oncelik onlara aittir ancak: ilkenin genel ¢ikarini
ilgilendirmesi, ortak deger teskili gibi nedenler yiiziinden, konu iilkede yasayan
biitiin yetismis bireyleri yakindan ilgilendirmektedir. Bunun da &tesinde onlar
acisindan bir "sosyal sorumluluk' teskil eder. Ciinkii bu potansiyel "nadir' ve
bundan dolay1 da "kamusal deger' anlamina gelir.

1. Bir Potansiyel Olarak Ustiin Yetenekli Bireyler

Tim dinyada uygulanan egitim sistemleri, 6ziinde temel bir niteligi
barindirirlar:  genel popiilasyona uyumluluk. Buradaki genel popiilasyon;
Ogrenim cagina gelmis bireylerin
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zihinsel potansiyellerinin birbirinden ¢ok farkli olmayan yonlerinin okul
ortaminda mevcut imkanlarla hayata hazirlanmalarinin toplamudir.

Bunun yaninda egitimi bir eyatirim' olarak gdren ve bu sayede gelisen
iilkelerde, genel popiilasyonun diginda kalan zihinsel olarak ileri veya geri
durumda olan bireylerin egitimine iligkin programlar mevcuttur. Zihinsel agidan
geri diizeyde bulunan ve kendi kendilerine yetemeyen bu bireyleri 6zel 6gretim
teknikleri ile kendi kendilerine yetebilecek diizeye getirerek, onlari ailenin ve
toplumun vicdanina terk etmeyen bu yaklasim, cagdas egitimin Onemli bir
ayagini olusturur. Ayn1 sekilde zihinsel olarak genel popiilasyonun iistiinde olan
diger bir deyisle istlin yeteneklilerin egitimi de c¢agdas egitimin Onemli bir
sorumlulugudur.

Zihinsel gerilikle maldl bireyi nasil ailenin ve toplumun vicdanina terk
edemezsek yiiksek zihin potansiyeline sahip bireyi de genel popiilasyonun ve
toplumun vicdanina ya da normlarina terk edemeyiz. Egitimi Onemseyen,
egitimde firsat esitligini benimseyen {iilkelerde genel egitimin disinda bir 'elit
egitimi' vazgegilmez bir sorumluluk yaklasimidir. Bunu soylerken felsefi bir
hareket noktasi olarak, hangi potansiyele sahip olursa olsun her ¢ocugun hayata
iyi bir baslangi¢ yapina hakkinin oldugu evrensel ilkesine aykiri bir goriis beyan
etmis olmuyoruz.

Ustiin  yetenekli bireylerin her {ilkede niifusuna oranla varlig
bilinmektedir Bir potansiyel olarak seckin ve stratejik bir kiymet ifade eden bu
varligin degerlendirilmesi halinde o iilkeye/topluma, genis olarak biitlin insanliga
yararlar saglayacagi tartigmasiz bir gergektir. Degerlendirilmemesi halinde ise bu
potansiyelin notr olmasi yaninda psikolojik ve kisilik bozukluklart olan sorunlu
bir kesim haline doniistiigii bir vakiadir.

Bu durumda bir potansiyel olarak {istiin yeteneklilerin degerlendirilmesi
konusuna farkli agilardan bakilmasi hem zorunlu hem de gereklidir.

1.1. Sosyolojik Onem

Bir toplumun temel yap itibariyle kendi kendine yeterli, siirdiiriilebilir ve
gelecege yonelebilmesi i¢in beseri sermayesinin egitilmig, nitelikli ve tatmin
duygusu yiiksek bireylerden olusmast sosyolojik agidan bir zorunluluktur. Bu
durum, genel egitimin yaninda elit bir egitimin de yapilmasi ile miimkiin olabilir.
Her toplumda oranlar1 farkli olmakla birlikte mutlaka var olan iistinlerin ortaya
¢ikarilmasi, egitilmesi ve lretken hale getirilmesinde ¢evresel/sosyal faktorlerin
pozitif rol iistlenmesi sosyolojik 6nemle iligkilidir.Her ne kadar dahileri ve zeka
Oziirliileri sadece ¢evresel/sosyal kosullarla agiklamak miimkiin degilse de bunun
onemli bir unsur oldugu genellikle kabul edilmektedir. Bunun yaninda toplumsal
engellerin biiyiik istidatlarin sosyal bir tine kavusmasini 6nleyemeyecegi de iddia
edilmektedir. (Diisiince tarihinde bu tartigsmalarin kdkenine iliskin okul gortsleri
i¢in : K&scmihal, 1982:53-75 / Zeka, kiiltiir ve 1rk iligkisi tartigmalar1 i¢in: Wells,
1972:34-35 / Saran. 1990:101 vd.. Giddens, 2000:450-455)
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Tim bu tartigmalarla birlikte tstiinlere, toplumsal bir deger atfetmek
onlar1 daha da verimli ve iiretken olmaya zorlayacaktir. Dolayisi ile bu durum,
giidiileyici ve doniistiiriicii sosval bir yarar anlamina gelmektedir.Toplumsal
yararin olusmasinda kritik olan nokta ise; iistiinlere karsi olabilecek sosyal
tavirdir. Ustiinlerin egitimi acisindan onlara saglanacak duyarli bir sosyal ortam,
pozitif bir iglev gorecektir.

Diger bir sorun ise; 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin gereksinimleri
yerine getirilmedigi takdirde egitim sosyolojisinin bir sorunu olarak goriilen
(Dogan. 1998:53) esitsizlik halinin ortaya ¢ikmasidir. Egitimde firsat esitliginin
saglanmasinda TUstlinlerin  egitimi Onemli bir adim teskil edecektir.
(MEB,1991:15)

Bilindigi {izere egitim kurumlarinin temel fonksiyonu; bireylerin
toplumsal hayata hazirlanmasidir. (Gokge. 1996:109, Celkan. Akyiiz. Bilgiseven.
Ergilin ve digerleri) ) Bu ana hedefi 6zel egitim baglaminda diisiindtigiimiizde
s6zkonusu 6nemin islevsel acidan daha da arttigini rahatlikla ifade edebiliriz.
Zira. ozel egitime gereksinim duyan biitiin bireylerle birlikte iirtimlerin de
toplumsal hayata hazirlanmasinin normallere nazaran daha Snemli olmasi
gercegi, egitim kurumlariin s6zkonusu ana fonksiyonuna sosyolojik bir mahiyet
kazandirr.

Diger taraftan sosyal degismede yaratici ve basarili sahsiyetlerin Kitleleri
yonlendirmesi ¢ok énemli goriilmektedir. ( Ergiin, 1992:236) Bu sahsiyetler de
bliyiik o6l¢iide {istiin  yetenekli potansiyel icerisinden ¢ikmaktadir. Bu
yonlendirmenin de etkisi ile sosyal degismenin hem makul hizda hem de pozitif
yonde gergeklesmesine katkida bulunulmus olacaktir.

Sosyolojik acidan Onemli bir beseri potansiyel olan istiin yetenekli
bireylerin egitimi, prestijli bir toplumun insasi i¢in vazgecilmez bir zorunluluk
olarak goriinmektedir.

1.2. Psikolojik Onem

Toplum, kuskusuz bireylerin aritmetik bir toplamindan ibaret degildir.
Fakat, tatmin ve giiven diizeyi yiiksek bireylerden olugmus bir toplum i¢in de
saglik isaretidir. Bu durumda bir toplumun istiin yeteneklilerini egitmesi ve
degerlendirmesi psikolojik ag¢idan iki yonlii 6nem tagimaktadir.

a) Tatmin ve giiven diizeyi yiiksek istiin yetenekli bireyler agisindan.

b) Bunlarin olusturdugu ve yonlendirdigi genel motivasyonun diger
bireylere olumlu anlamda yansimasi agisindan.

Ustiin yetenekli bireylerin diger bir deyisle siradis1 insanlarin normallerine
gore aile "yeleri ile birlikte daha ¢ok psikolojik danigmanlik rehberlik destegine
(Ozsoy, 1994:141 / MEB. 1991:18) gereksinim duyduklar1 bir gercektir. Bu
bireylere yapilan psikolojik destek ® dahil her tiirlii gaba, yukarida ifade
ettigimiz gibi digerlerine pozitif anlamda yansiyacaktir.
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Bunlarin yaninda, elit egitimini ger¢eklestirmis bir toplum hem bireysel
hem de sosyal agidan fonksiyoneldir ve bir 'evrensel deger' liretmis sayilir. Bu
nedenle egitim modellerinin mutlaka elit egitimine de yer vermesi gereKir.
(Kurtkan 1987:64) Zeka gelisimi acisindan irsiyet ve ¢evre faktorl tartigmalari
epeyce eskiye dayanir. (Kurtkan,1982:20-23) Burada bagdastirici tez olarak
sadece birinin énemli oldugu iddias1 yerine her ikisinin de fonksiyonel oldugunu
sOylemek daha rasyonel olur. Bir bagka ifade ile: bir deha uygun ortamini
bulamadan kimligine kavusamayacagi gibi ¢cok miisait gartlarin birlesimi de
normal bir zekdy1 deha haline getiremez.

1.3. Felsefi Onem

Felsefi agidan &gretmenligin bir meslek degil sanat oldugu goriisiine
(Turgut. 1991:118) istirak edilirse ve 6gretmenin siirekli sorgulayan kisi oldugu
kabul edilirse ve tiim bunlarla birlikte yaraticiligin temelinde soru sormak diger
bir deyisle felsefe yapmak yatiyorsa bu taktirde iistiin yetenekliler potansiyeline,
hem bilim olarak felsefenin hem de bu potansiyelin felsefeye digerlerine nazaran
daha ¢ok ihtiyaci oldugu tartismasiz bir gercektir. Unlii filozof Kant. felsefenin
degil felsefe yapmanin 6grenilebilecegini ( Husserl. 1995:34) sdylemektedir. Bu
taktirde, yaratict ve soru sormasini bilen yani felsefe yapan bireylerin daha gok
bu potansiyelin degerlendirmesi ile ortaya c¢ikacagini soylemek yanlis
olmayacaktir.

Buradan hareketle 'felsefe', hem kendisi dnemli filozoflar ortaya ¢ikarmis
olacak hem de istiin yeteneklilerin egitimi gibi ¢ok Onemli bir hususta
fonksiyonel ve pozitif bir rol oynayacaktir. Yani, felsefesi olan. felsefe yapabilen
yaratict insanlar yetismis olacaktir. Zira, felsefe yapabilme kabiliyeti
kazanamamusg bir {istiin beynin yalniz basina bir anlaminin olmayacagi asikardir.

1.4. Pedagojik Onem

Ustiin yetenekli potansiyelin egitimi pedagojik agidan zor bir alan:
olusturur ve bu zorluk ayni derecede onemi de ifade eder. Kabiliyetlerin kesfi
gercekten Onemlidir ve bu da ancak egitim ile miimkiin olabilir (Kurtkan,
1987:67-71) Diger bir deyisle yiiksek zihin potansiyeline sahip 6grencileri tespit
etmek ve egitimlerini gerceklestirmek giictiir fakat yiiksek verimli arazide tarim
yapmak gibidir. (Kurtkan. 1987:84)

Ozel egitime gereksinimleri olan cocuklar igin gerekli egitimin
saglanamayis1 egitimde firsat esitsizligi olarak degerlendirilmektedir. (Celkan.
1991:83) Bununla birlikte yeteneklerin desteklenmesi ve en ist noktaya
¢ikarilmasina egitimde firsat esitliginin 6zii olarak bakilmaktadir. (Ergiin.
1992:225) Aslinda pedagojik agidan o6zel egitimle genel egitim birbiriyle
catismaz ve bunun aksine birbirinden yararlanan bir ¢aligma biitiiniinii olusturur.
(6zs0y,1994:14-15)
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Bu kisa leorik saptamalar1 yaptiktan sonra konumuzla ilgili su gergek,
carpict bir durumu ortaya ¢gikarmaktadir: Diinyanin bugiin itibariyle en gelismis
iilkesi olan Amerika Birlesik Devletleri yaygin egitimde ve okur yazarlikta
diinya Dbirincisi degildir ama yeteneklerin kesfi, egitimi, istihdamu,
degerlendirmesi ve gerekiyorsa baska iilkelerden transferinde diinya lideridir.
Demek ki bu zor bireylerin egitimini ciddi bir sekilde gerceklestirmek alanin en
kritik noktasini olusturmaktadir. Bu da bir biitiin olarak pedagojik 6nemi ifade
eder.

15. iktisadi Onem

Kalkinma olgusunun sadece ekonomik boyutuyla anlasilamayacagi ve
yalnizca fiziki tiretim araglarina yatirnm yapmakla gerceklesemeyecegi bilinen
bir husustur. Bununla birlikte nitelikli insan giiciiniin gelistirilmesi igin yapilacak
yatirimlarin sosyal ve yapisal degismeyi hizlandiric ve iiretimi artiric etkilerinin
de wvarligi bilinmektedir. (Serin. 1979:171) Egitim, kalkinmanin en etkili
araglarindan biridir ve egitimi 6nemsemeden kalkinmayi gerceklestiren bir
iilkeyi gostermek miimkiin degildir. Ciinkii egitim, kendisinden hayal boyu
yararlanilan ve bir siire¢ olarak kabul edilirse tiikenmeyen bir kaynaktir. Bununla
birlikte egitim: en karli, en pahali ve sonucu en ge¢ alinan bir yatirim olup yanlis
yonlendirildiginde de zarari en korkung olan bir yatirnmdir. (Kaya. 1989:4) Zira
her zaman i¢in fiziki sermayenin etkin kullanimi biiyiik 6l¢lide beseri sermayeye
baglidir. (Serin, 1979:155) Bilinen bir husus ise: milli gelir seviyesinin diisiik
oldugu bir ilkede gelecege yonelik uzun vadeli arastirmalara ve yatirimlara
girismenin mimkiin olmadigidir.

Egitim faaliyetlerinin iktisadi 6nemini kisaca ve genel hatlar1 ile bu
sekilde belirttikten sonra, bunu konumuzla iliskilendirmeye ¢aligalim. Nicelikten
cok niteligi Onceleyen bir egitim yaklasimi igerisinde elit egitimi, hem daha
pahali hem de daha uzun vadeli bir egitimdir. Negatif gibi goriinen bu durum,
uzun vadede kalic1 sonuglar doguran ve gecici sikintilarina mutlaka katlanilmasi
gereken bir uzun yolculuga benzer. Ciinki, elit egilimini yapmayan bir iilkenin
gercek anlamda kalkinmasi imkan dahilinde degildir. Bilinmektedir ki her
alandaki yaratici beyinlerin bu potansiyeli egitim yolu ile ortaya ¢ikmaktadir. Bu
yiizden kit bir beseri kaynak olarak gordiigiimiiz s6zkonusu potansiyel, bir iilke
acisindan son derece énemli iktisadi bir unsurdur. Beseri kapital olarak da ifade
edilen nitelikli beyin giicii. egitilip degerlendirilemediginde gelismis iilkelere go¢
etmekte ve go¢ alan iilkeler de egitimin maliyetine katilmadiklarindan tasarruf
etmis olmaktadirlar. (Erkal. 1994:103)

1.6. Stratejik Onem

Bir {ilke istiin yetenekli potansiyelini geregi gibi egitme isini
basaramazsa ve/veya  egittiklerine gerekli  bilimsel/teknolojik  ortam
saglayamazsa bu elit potansiyelin ya yok olacagini ya da bu ortami saglayan
iilkeye go¢ edecegini rahathikla soyleyebiliriz. Bu durumda “ke gelismesi ve
kalkinmasi agisindan ulusal/uluslar arasi stratejik onemi haiz, iistiin beseri
Oynagin itici sebepler yiiziinden ¢ekici unsurlarin bulundugu tlkelere gitmesi,
bir taraf i¢in



kayip diger taraf i¢in kazang olmaktadir. Gerek sosyal gerekse fen bilimleri
alaninda 6nemli buluslari/projeleri gergeklestirecek bu potansiyelin bir baska
iilkeye transferi, lilke agisindan iktisadi kaybin disinda son derece onemli ve
yetismesi uzun zaman alan bir iistiin beyin kaybi olayidir.

Kalkinma ve beyin gocii arasinda yiiksek bir korelasyon oldugu
bilinmektedir. Bunun da 6tesinde beyin gocii, soguk harbin bir parcasi olarak da
degerlendirilmektedir. (Erkal.1994:101) Gelismis tlkeler kalkinmigliklarina
ragmen yiiksek vasifli emegin gelismekte olan iilkelerden ithaline devam
etmektedirler. (Erkal.194:102) Bunun temelde iki nedeni goriinmektedir.

a) Gelismenin bir sire¢ olarak ele alinmasi ve istiinlerin kit bir beseri
kaynak olmast.

b) Bu yolla rakip iilkelerin uzun vadeli etki altina alinmak istenmesi.

Post endiistriyel toplumlarda yiiksek vasifli bireylerin egitimi sonucu
ortaya ¢ikan ve Daniel Bell'in kodlanmus bilgi veya sistematik bilgi dedigi seyin
iiretimi ve kontrolii toplumun baslica strateji kaynagi olarak belirtilmektedir.
(Giddens, 2000:557) Gorildigi tizere, kit bir beseri kaynak olarak iistiin
yetenekli potansiyel, bir iilkenin kalkinmasi, gelismesi, vizyonu, uluslar arasi
konumu, etkisi ve gelecegi icin son derece stratejik 6nemi haiz bir durum arz
etmektedir.

1.7. Bilimsel ve Teknolojik Onem

Ustiin yetenekli potansiyelin egitimi: bilim, teknolojik gelisme ve
aragtirma agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bilindigi iizere bilimsel gelisme
ve ilerlemede 6nemli olan transfer degil bizatihi var olmaktir. Yani. gelismis
lilkelerden bilgi ve teknolojiyi transfer ederseniz sadece izlemis olursunuz. Bu
durum yalniz basina asla geligme anlamina gelmez. Bu yiizden yaratici bireylerin
belirlenmesi ve yetistirilmesinin yaninda mutlaka donatilmast ve tatmini, bir
zorunluluk olarak goériinmektedir.

Ustiinlerden yiiksek verim alabilmek icin. usuliine uygun egitim gerekli
kosullardan sadece birisidir. Universite egitimi sonrasi onlara bilimsel ve
teknolojik ortam saglanamaz ise iki husustan biri gerceklesecektir. Ustiinler: ya
gozii disarida olan ve bunun igin firsat kollayan ya da iilke i¢inde verimsiz bir
konuma diisecektir. Biiylik bir ihtimalle de s6zkonusu uygun ortamin bulundugu
iilkeye gitmenin yollarini arayan birey pozisyonunda goriilecektir. Ciinkii, bu tiir
bireyleri ancak istedigi ortamin mevcudiyeti tatmin edebilir. Kendisine
saglanacak yagsama iliskin maddi imkanlarin belli bir diizeyden sonrasi, bireysel
tatminde 6nemli bir rolii olamaz.

2. Tiirkiye'de Ustiin Yetenekli Potansiyelin Degerlendirilmesi

Tirkiye, devlet ve toplum olarak {istiin zihin potansiyeline sahip
bireylerinden ne dl¢iide yararlanabiliyor? Insan giicii planlamasinda bu kesim ne
derece godz Oniline alintyor? Bu potansiyelin degerlendirilmesine yonelik bir
devlet politikasina sahip mi? Bu alanda



sorumlulugunu yerine getiriyor mu? Ozel tesebbiise yaklasimi ne durumda?
Ustiinlerle iliskilendirdigi mevcut uygulamalarini, sonuglari itibariyle bu
dogrultuda analize tabi tutuyor

mu?

Iste bu bolimde yukarida siraladigimiz sorular1 degerlendirmeye
calisacagiz.

2.1. Devlet Politikasi

Bir iilke. kit bir beseri kaynak olan {istiin yetenekli potansiyelinden
yararlanmak istiyorsa oncelikle igin felsefesine, bilgi birikimine ve bu dogrultuda
entegre ve siirdiiriilebilir bir politikanin sahibi olmasi gerekiyor. Bu tiir bir
politikaya ve birikime sahip olmadan bu alanda c¢alismalar yapmak ve
calismalarda bulunacaklar1 dogru yonlendirmek miimkiin gériinmemektedir.

Bilgi: teorik, pratik sekliyle ve biitiin boyutlartyla ele alindiginda bir giig¢
olarak goriinmektedir. Bunun bir etki ve hakimiyet araci bigimiyle miilahazas1
uluslar arasi diizeyde yapildiginda ne 6lgiide iglevsel oldugu agik¢a ortaya cikar.
Ancak Oncelikle bu alanda devlet politikasin1 olusturan felsefi boyutla ilgili
anlayisin oturmasi gerekiyor. Yani. kalitatif dikey egitim mi yoksa kantitatif
yatay egitim anlayist mi tercih edilecek. (Hocaoglu. 1996:138.143) Diger bir
deyisle niteligi mi niceligi mi dnceleyecegiz?

Olaya tarihi perspektiften baktigimizda Tirk devletinin sansh oldugunu
ileri siirebiliriz. Ciinkii, Tiirkiye Cumhuriyeti istin yeteneklilerin egitimi
alaninda Enderun Mektebi gibi bir ilk uygulama (Akkutay, 1984:26) gelenegine
sahip olan bir iilkedir. (Akyiiz.1993:79) Bu durum iyi disiinildiigiinde ve
degerlendirildiginde Tirkiye'ye alanla ilgili ciddi bir avantaj saglar. Ciinkii
egitim isi Onemli Olglide bir gelenegin insasidir. Bilindigi gibi Enderun
Mektebi'nde donemin kosullart igerisinde en seckin egitimciler tarafindan ileri
bir programla yetistirilen 6grenciler arasindan iist diizey yoneticiler ve bilim
insanlar1 ¢gikmistir. (Akkutay, 1984:29) Dolayisi ile Enderun, bu alanin kurumsal
diizeyde bir ilkidir ve bu ilkin sahibi de Tiirk Devletidir.

Osmanli sonrasi Cumhuriyet doneminde bu alanla ilgili oldugu diisiiniilen
bir takim politikalar ve uygulamalar gelistirilmek istendigini biliyoruz. Oncelikle
belirtmemiz gereken husus sudur: Anayasanin 42. maddesinde &zel egitime
ihtiyact olanlarla ilgili tedbirleri almakla devlet kendini goérevlendirmistir. Bu
maddeye istinaden ¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu'nda. milli egitimin
genel amaglarinda 6zel yeteneklilere iligkin bazi hedefler belirlenmistir. Devlet
Planlama Teskilati da Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda 'Insan giicii
ihtiyaglart acgisindan, istiin zekali ve 06zel yetenekli cocuklara 6zel egitim
hizmetlerinin  gotiirlilmesi  bir programa baglanacaktir' seklinde goriis
bildirmesine ragmen bu dogrultuda maalesef bir sey yapmamustir. (Kaya,
1989:159) Yine DPT'nin bes yillik kalkinma Planlarinda insan giici modeli
niceliksel planlama olarak yapilmis ancak besinci, altinci, yedinci ve sekizinci
planlamada nitelik boyutu dne ¢ikmaya baglamistir. (Hesapgioglu, 2001:243) Bu
olumlu durumla birlikte sekizinci planda konumuzla ilgili bir ayrinti daha &ne



¢ikmaktadir. Burada, egitim sisteminin amact; 'bilgi ¢ag1' insanini yetistirmek
seklinde belirtilmistir. Bu tanimda genel 6zelliklerin yaninda "yaratici zekaya
sahip' olma gibi tistlinlere iliskin bir kriter de ortaya konmaktadir.(Hesapcioglu.
2001:222)

Yukarida belirttigimiz yasal yaklasimin uygulamasina baktigimizda daha
cok Fen ve Anadolu Liseleri o6rneklerini gorebiliyoruz. Bununla birlikte
lisansiistii egitim amacryla gelismis iilkelere 6grenci génderme ve TUBITAK
blinyesinde yapilan gelistirici ve destekleyici ¢aligmalar1 sayabiliriz. Bu
saydigimiz tiirden ¢aligmalarin, bir ayrim yapmak amaciyla daha ¢ok iisliin
ogrenciler i¢in degil ¢aliskan 6grencilere uygun diistigiinii belirtmemiz gerekir.

Ustiin yetenekli c¢ocuklar resmi anlamda '6zel egitim' kapsaminda
degerlendirilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde '6zel Egitim Rehberlik
ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii' igerisinde 'Ustiin Yetenekliler Egitim
Subesi' seklinde yer almaktadir. Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan 1991 yilinda diizenlenen 'T. 6zel Egitim Konseyi' calismasi icerisinde
iistlin yetenekli cocuklar ve egitimleri ele alinarak bir rapor hazirlanmistir.

Ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda, {iniversitelerde de 6zel ¢abalarla
yapilanlarin diginda ciddi ve kurumsal diizeyde bir ¢aligma yoktur. Birkag
iiniversitenin egitim fakiilteleri biinyesinde yer alan "6zel egitim' boliimlerinde
ise diger Oziir gruplan ile ilgili programlar ve dolayisi ile dgrencileri var. Bu
boliim igerisinde 'Ustiin Yetenekliler Ogretmenligi' gibi bir lisans programi
heniiz yok.

Bunlarla birlikte genel olarak dstiin  &grencilerin  egitildigi Fen
Liselerinden mezun olanlarin hangi alanda iiniversite egitimi goérdiigii ve hangi
sektorlerde istihdam edildiklerine iligskin bir bilgi bulunmamaktadir. (Yesilova,
1997:13) Insangiicii planlamasi ile ilgili olan bu durum, yapilan yatirimin
sonuglarindan tam olarak istifade edilmedigini de gostermektedir.

Gergekte ise popiilasyondaki iistiin dagilimi (Buzan ve Keene,1996:10/
Yesilova, 1997:25) bize mutlaka degerlendirilmesi gerekli bir demografik alani
ifade ediyor. Tiirkiye niifusu gz oniine alindiginda iistiin yetenekli ¢ocuklarin
(0-18 yas) 1990 niifus sayimma gére 547.200 (Ozsoy,1994:10) oldugu goriiliir.
Bu potansiyelin egitimi gerceklestirilemedigi taktirde bir takim problemlerle
karsilagilacagi (Ozsoy, 1994:141) bilinmektedir.

Cumhuriyetin basindan bu yana devam eden fen bilimleri egitimini
Onceleyen resmi yaklagim, istiinlerin egitimi ile ilgili 6nemli bir sorun alani
olusturmaktadir. Sosyal bilimlerin hala ikinci sinif bir bilim veya arastirma alani
konumunda gorildiigii (Tirkcan. 1998:103) agiktir. Sosyal bilimlerin oldukg¢a
fonksiyonel ve popiiler hale geldigi ¢agimizda artik bu resmi anlayigin terk
edilmesi gerekmektedir. Zira, istiinlerin bu tiir tek boyutlu yonlendirilmesi
onlarin egitimi ac¢isindan olduk¢a dnemli sakincalar dogurabilmektedir.



Biitiin bunlardan sdyle bir sonug ¢ikarmak miimkiin goriiniiyor: Ustiin
yeteneklilerin egitimi ile ilgili heniiz ¢ok ciddi bir devlet politikasina sahip
degiliz. Tanimlama, tanilama, egitme, izleme, istihdam ve bir biitiin olarak iilke
adina yararlanma seklinde oOzetleyecegimiz bir programumiz yok. Ancak
Ozetledigimiz bu programin pargalarindan bazilar ile kismi olarak ilgileniyoruz.
Mevcut sonuglardan hareketle, ifade etmeye calistigimiz seklin disinda bir
calisma ve yaklasim da maalesef goriinmiiyor.

2.2. 6zel Egitim Kurumlar

Yukarida agiklamaya caligtigimiz sekilde bir biitiin olarak, {istiin
yeteneklilere iligskin devlet politikas1 olmadigi gibi bu alanda kendi kararinca
caba gostermek isteyen 6zel tesebbiise yonelik bir politika da mevcut degildir.
Her seyden 6nce bu alanda bir kurum agmak isteyenleri bekleyen onemli bir
acmaz; Milll Egitim Bakanligimin okul tiirlerinden birini kabul etmek
gerektigidir. Yani dstiinlerin egitim gorebilecegi bir okul tiirii orgiitlenmesi
henliz yoktur ve ozel egitim kurumlarinda bunun disinda bir format
olusturulamaz.

Bilindigi gibi iistiinlere yonelik bir egitim, digerlerine nazaran her agidan
maliyeti cok daha yiiksektir. Bu, su anlama geliyor: Ustiinlerin egitimi ile ilgili
Ozel egitim kurumu isleten miitesebbisler asla ticari bir yaklasimda
bulunamayacaklar. Bu amagla agilan ¢ok az sayidaki 6zel egitim kurumu, hem
miifredatla hem resmi formatla hem de yiliksek maliyetlerle miicadele etmek
zorunda kalmiglardir. Cergevesini ¢izmeye c¢alisgtigimiz tiirden bir ortamda
sozkonusu kurumlarin basarili olmalari, egitimlerini siirdiirmeleri ve
yayginlagsmalar1 ise miimkiin gériinmiiyor.

Nitekim bu alanda egitim verdiklerini iddia eden iki 6zel egitim
kurumundan biri olan Yeni Ufuklar Ilkégretim Okulu / Lisesi gesitli nedenlerle bu
tiir egitimden vazgecmis, diger bir deyisle basarisiz olmus veya edilmistir. Bu
nedenlerin temelinde kanaatimizce: alanla ilgili birikim ve felsefenin
bulunmayisi. Devletin lojistik desteginin olmayist. Milli Egitim miifredati, okul
formati ve ticari yaklagimin getirdigi zorluklar bulunmaktadir. Diger kurum olan
Inang Lisesi, egitimini zorluklarla da olsa siirdiirmektedir. Bu kurumun en
o6nemli avantaji: maddi sorunu bulunmayan bir yapilanma igerisinde olmasidir.
Vakif, inlii is adamu Sezar Tiirkes ve kizi Tomris Taskent tarafindan bagislanan
sirket hisseleri ile Sezai Tiirkes'in esi /nan¢ hamm adina kurulmustur. Vakfin
amact; vakif senedinde belirtildigi lizere ailelerinin maddi olanaksizliklarindan
dolayt muhta¢ olduklar: ozel egitim imkanmim bulamayan iistiin zekd ve
yetenekteki cocuklara bu egitim olanagin saglamaktir. Okuldaki dgrencilerin
tiimii burslu ve yatili olup biitiin ihtiyaglar1 vakifca karsilanmaktadir.

3. Sosyal Sorumluluk Olarak Ustiinlerin Egitimi

Bir iilkenin {istiin yeteneklilerinin egitimi, 6zel egitim alanina ve
kapsamina giren bir kamu hizmeti olarak belirtilse de (Giiveng.1991:1) aym
zamanda bir ¢ok agidan toplumun sorumlulugu kapsamina da girer. Bu faktorleri
su sekilde siralayabiliriz:



a)  Ustiinler, bir toplumda kit bir beseri kaynaktir.

b) Bu tiir bir egitimin, digerlerine nazaran maliyeti ¢ok yiiksektir. Bu nedenle
ticari yaklasimdan uzak bir sekilde yonetilmek durumundadir.

¢) Bu kurumlarda calisacak yonetici, 6gretmen ve teknik elemanlar, yiiksek
motivasyona sahip idealize olmus/edilmis bireyler olmalidir. Bu yiizden
yerlesik 'devlet memuru' mantigi igerisinde basarili olunamaz.

d) Bu kurumlardan yetisenler sosyal yarar ve devlete hizmet amaciyla
idealize edilmelidirler. Bu nedenle izleme, istihdam ve sosyal yarar amagh
politikalar gelistirilmelidir.

e) Ustiin yeteneklilerin tespit edilmesi ve iilke adma istifade edilmesi bir
stratejik durum olup kendilerinden ¢ok o iilkede yasayan biitiin bireylerin
yararinadir.

Biitin bu faktorler bir {ilkede {istiin yeteneklilerin egitiminin
sorumlulugunu hem kurum olarak devlete hem de iginde yasanilan topluma
yiikliiyor. Daha 6nce belirttigimiz nedenlerden dolay: da bu alanda olusturulacak
devlet politikasi ile 'sosyal' in sorumlulugu altinda bu tespitin ve egitimin
yapilmasi1 gerekmektedir. Diger bir deyisle, sosyal dinamikleri ve imkanlar
harekete gecirmeden bu alanda bagarili olmanin gliniimiiz sosyal yapisinda ve
kosullarinda imkani bulunmamaktadir. Zira bu dogrultuda olusturulacak
toplumsal biling, szkonusu egitim olayini her agidan kolaylastiracak ve verimli
duruma getirecektir.

3.1. Sosyal Sorumluluk Yaklasimi

Sosyal sorumluluk, aslinda insanlik tarihi kadar gerilere giden ve resmi-
gayri resmi biitiin sosyal ¢alismalar1 kapsayan bir olgudur. Ancak bir kavram
olarak (Sosyal sorumluluk kampanyalart), orijin itibariyle reklamcilik
sektoriiniin ortaya ¢ikardigt ve fonksiyonel hale getirdigi; kurum imajini
gelistirmede, iiriin farklilagtirmasinda ve hem satiglar1 hem de baglilig: artirmada
etkin bir yol olarak kullandig1 yeni bir iletisim big¢imi olarak goriilmektedir.
Zaten kavramin karsiligt olarak ingilizcede cause related marketing'
kullanilmaktadir. Sosyal sorumluluk kampanyalarmin mucidi ve isim babasi
Jerry Welsh kavrami su sekilde tanimlanmaktadir: Bir sirketi ya da markayi ilgili
bir sosyal amag veya soruna, karsilikli fayda saglamak iizere baglayan stratejik
bir konumlandirma ve pazarlama aracidir. (Pringle ve Thompson,2000:3) Sosyal
sorumluluk kampanyalar1 su hususlar {izerine temellenmektedir.

a) Insanligin gii¢lii sosyal yardimlasma tarihi,
b) Tiiketicilerin her zaman son s6zii sdyleme giicline sahip olmasi,

¢) Bugiiniin tiiketicilerinin satin aldiklart markanin neye inandigin
anlamaya ihtiya¢ duyuyor olmasi.



Sosyal sorumlulukla ilgili rekldmcilik ve pazarlamaya iliskin boyle bir
giristen sonra konumuz agisindan yaklagimimizin ne olacagini ortaya koyabiliriz:

Bir olgu olarak sosyal sorumluluk, insanligin tarihi kadar eskidir. Diger
bir deyisle, insanligin sosyal yardimlagma tarihi ¢ok basarili 6rneklerle doludur.
Burada yeni olan; sosyal sorumlulugu rekldmcilik ve ticari kuruluglarin
iriinleriyle iliskilendirmektir. Daha dogrusu, reklamcilarin hem kendi adlarina
hem de firmalar/markalar adina bu iliskiyi kesfetmis olmalaridir.

Kavramm taniminda da yer aldigi gibi. sdzkonusu iligkinin kesfinden
sosyal sorumluluklarimi yerine getiren sivil toplum kurulusglari, istismar halinin
disinda bir rahatsizlik duymaz. Zira genellikle biitiin sivil toplum kuruluslar1 bir
veya birden ¢ok sosyal problem alani ile ilgilenmektedir ve dolayisiyla bir sosyal
sorumlulugu yerine getirmektedirler, 6zellikle lilkemiz bu alanda kuvvetli bir
gelenegin sahibi durumundadir. Bilindigi iizere binlerce vakif ve dernek
bulunmakta ve bunlarin ¢ok biiyliik ¢ogunlugu sosyal sorumluluk kapsaminda
diistinecegimiz icraatlar yapmaktadirlar.

Sosyal sorumluluk ve marka iligkilendirmesini iceren bu yaklagimimizi
ortaya koyduktan sonra sosyal sorumlulugu su sekilde tanimlayabiliriz. Sosyal
Sorumluluk; toplumsal bir amag¢ ve/veya soruna biiyiik élgiide goniilliilitk
diizeyinde bir yaklasimla, icinde yasanilan 'sosyal’ in dinamiklerini bireysel ve
kurumsal diizeyde harekete gecirerek ulasma ve/veya ¢ozme ¢abast siirecidir.
Bu amaca hizmet edecek sekilde reklimcilarin ve ticari kuruluslarin
diizenledigi sosyal sorumluluk kampanyalarina istirak edilebilir, igbirligi
yapulabilir.

3.2 Sosyal Sorumluluk Yaklasgiminn Ustiinlerin Egitimine Uygulanmasi

Tiirkiye'nin stiin yetenekli potansiyelinin egitimi olayina bugiin gelinen
nokta itibariyle baktigimizda hem resmi hem de 6zel alanda bir basarisizligin
yasandigini rahatlikla gorebiliriz. Sonug olarak bu basarisizlik ve daha once
saydigimiz nedenlerden dolayi, sdézkonusu kit beseri kaynagin devletin lojistik
destegi ve genel denetimi altinda sosyal sorumluluk yaklagimi gercevesinde ele
almmmasini gerekli kilmaktadir.

Bu yonde olusturulacak toplumsal bilingle {istiinlerin egitimi alaninda bir
sorumluluk tstlenmenin ¢ok sayida avantajlart bulunmaktadir. Bu avantajlarin
devletin lojistik destegi ile artirilmasi ve yonlendirilmesi miimkiindiir. Devletin
bu alana ve alanla ilgili ¢alismalar yapanlara ayricalikli davranmasi yapilan isin
O6nemi acisindan bir zarurettir. Zira, sonug itibariyle bu egitimden uzun vadede
kazangh ¢ikacak ve yararlanacak olan, bizatihi devletin kendisidir.

Ustiinlerin egitiminin sosyal sorumluluk yaklasinu gergevesinde ele
alinmasi su hususlardan dolay1 da gerekli goriinmektedir:



a) Bualanda egitim kurumu olusturmak isteyenlerin mutlaka 'vakif
orgiitlenmesine gitmesi.

b) Toplumda bu egitime yonelik biling olusturma ¢aligmalarinin stireklilik
arz etmesi.

¢) Ticari kuruluslarla, markalarla amag agisindan uyum gozetilerek sosyal
sorumluluk kampanyalari ile igbirligine gidilmesi.

d) Akan giicli olan vakiflarin kismen veya tamamen yoksul ¢ocuklara
yonelmesi.

e) Vakfin, 6grenci velilerinden maddi imkani1 lgiisiinde almasi ve eksigini,
kampanyalar ve diger sosyal desteklerle elde ettigi fonlardan tamamlamasi.

f) Bu yaklagim cercevesinde tistlinlerin egitiminde maddi imkan agisindan
firsat esitliginin saglanabilmesi.

g) Olusturulan modelin biitiin iilkeye yayginlagmasi a¢isindan miimkiin ve
uygulanabilir olmasi.

h) Toplumsal katilimin etkin duruma getirilebilmesi i¢in; hiikiimet
kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirliginin
saglanmasi.

i)  Bu tiir sosyal desteklerle egitimlerini tamamlayan 6grencilerin, topluma
ve devlete iliskin daha yiiksek bir bilingle hizmete doniismesi.

4. Sonug, Degerlendirme ve Oneriler

Kurum olarak devlet ile egitim arasinda her zaman igin yiiksek ve
dogrudan bir iliski var olmustur. Bu iligkinin niteligi ve orani: sosyal, siyasi ve
iktisadi faktorlere gore farkliliklar gostermistir. Sozkonusu iliskinin varligi,
kurum olarak egitimin: toplumun niteliginin  artirilmasi,  degisimi,
sosyallestirilmesi ve yonlendirilmesi gibi fonksiyonlarinin olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bundan dolay: egitimle devlet arasindaki bu iligkinin varligt
dogal kabul edilmektedir.

Devlet agisindan egitim faaliyetleri icerisinde iistlinlerin egitiminin &zel
bir yere sahip olmast gerekir. Zira, egitim - devlet iligkisi baglaminda niteligi
onceleyen bu egitim digerlerine nazaran daha stratejik ve fonksiyonel bir
konuma sahiptir. Bununla birlikte kit bir beseri kaynak olarak kabul edilen
iistlinler, devlet agisindan egitimi zor ve o derece dnemli bir demografik alani
olustururlar. Devlet ile iistlinlerin egitimi arasindaki bu yiiksek korelasyon, isin
icrasin1 daha ciddi, stratejik ve Onemli hale getirmektedir. Bu egitimin
olabildigince kusursuz ve titizlikle yapilmasi bir devlet sorumlulugu olarak
goriilmektedir. Zira tinli filozof Eflatun'un dedigi gibi "kusursuz bir egitimden
ve 0gretimden degerli varliklar ¢ikar' (Eflatun, 1980:113)
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Tiirkiye'nin bu elil potansiyele kusursuz bir egitim verebilmesinin ¢ok
sayida degeri ortaya cikaracagi kuskusuzdur. Ancak bunun i¢in de Oncelikle
tilkenin kabiliyet rezervlerini belirlemek sonra da bu rezervi uzun vadeli
neticeler icin biitin boyutlar1 ile nasil ele alinacaginin/egitileceginin
planlamasini yapmak olacaktir. Geligmis iilkeler bu alanda epeyce vol almig
bulunmaktadir. Bunu ve iktisadi kosullar1 da dikkate alarak sosyal sorumluluk
yaklasimi c¢ercevesinde bu egitimin icrasinin yapilmast gerekmektedir. Bu
amacin gerceklesmesi i¢in su Oneriler getirilebilir:

a) Devlet, bu alanin egitimi ile ilgili kendi konumunu belirlerken daha
cok genel denetim, lojistik destek verme, mezuniyet sonrasi istihdam ve uygun
ortam olusturma ve devlet/toplum ¢ikarlart igin yonlendirme caligmalarinda
bulunmalidir.

b) Devletin egitimle ilgili birimlerinin (Milli Egitim Bakanligi, YOK,
DPT) bu potansiyeli oncelikle onemseyerek egitimin gergeklesmesine yonelik bir
iist kurul olusturmasi ve bu kurulun hem kisa ve uzun vadeli planlar yapmasi
hem de yetersiz mevzuat hiikkiimlerinin ihtiyaglar g6zoniine alinarak
degistirilmesi.

¢) Tirkiye'nin {stiin yeteneklilere yonelik siirdiirilebilir demografik
haritasinin hazirlanmasi

d) Ustiinlere yonelik hizmet egitim ve arastirma modeline uygun pilot
projelere 6ncelik verilmelidir.

e) Sosyal sorumluluk kampanyalari gerceklestirerek {istiinlere yonelik
egitim veren kurumlara destek olan ticari kuruluslara kolayliklar saglanmalidir.

f) Ozel egitim kapsaminda yer alan programlarin 6ncelik siras1 olacaksa
bunun etik agidan degil fonksiyonel agidan diisiiniilmesi gerekir.

g) Egitim faaliyetleri igerisinde {istiinlerle iliskilendirilen mevcut
uygulamalarin (Fen ve Anadolu Liseleri gibi) bugiin gelinen nokta itibariyle ve
iistlinlerin egitimi baglaminda bir degerlendirilmeye tabi tutulmasi.

h) 1lk ve orta dgretimde bu tiir bir egitimin gerceklesmesine yonelik
mevcutlarin diginda ilkdgretim ve lise formati gelistirilmelidir.

i) Ustiinlerin egitimi ile ilgili okul formatinda oncelikle bu alanda
yetismis dgretmenlere, yoneticilere ve teknik personele gereksinim duyulacaktir.
Bu nedenle gelismis egitim fakiiltelerinin 6zel egitim boliimlerinde 'Ustiin
Yetenekliler Ogretmenligi' programi agilmalidir. Lisans {istii g¢aligmalarda
yetenekli 6grenciler bu alana yonlendirilmelidir.

j) Tiirkiye'de Fen Liselerinin kurulusu fen bilimlerinin popiiler oldugu bir
donemde gerceklestirilmistir. Giiniimiizde sosyal bilimlerin popiilerligi ve
islevselligi goz
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Oniine alinarak programinda matematik egitiminin de ciddi bir yer tuttugu
Sosyal Lise formati gelistirilmelidir.

k) Devlet, bu alanda sosyal sorumluluklarini yerine getirmek isteyen kuruluslari
her agidan tegvik etmek, koordinasyonu saglamak ve Ar-Ge destegi sunmak
gibi lojistik hizmetler vermelidir.

I) Ustiin yeteneklilerin {iniversite egitimi esnasinda ve sonrasinda izlenerek
egitimlerinin 6zel olarak desteklenmesi, zenginlestirilmesi ve yonlendirme
calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

m) Milli Egitim Midiirliikleri biinyesinde c¢alisan Rehberlik Arastirma
Merkezleri' (RAM) ndeki uzmanlar bu alanda hizmet igi egitimden
gegirilerek yaygin bir inceleme ve tanilama ¢aligsmalarinda kullanilmalidir.

n) TUBITAK biinyesinde bulunan Bilim Adami Yetistirme Grubu (BAYG)
zaten yapmakta oldugu c¢aligmalarini, kriterlerini gdzden gegirerek iistiin
yetenekli 6grencilere yonelmelidir.
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