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Egitim, fertlerin gelecekteki yasamlarini dogrudan etkilemesi ve sosyal
yapmin olugmasindaki 6nemli etkisi nedeniyle toplumlarin gelismesinde en
onemli siirectir. Bir iilkenin kalkinmasi ancak o iilkede yasayan insanlarin
egitilmesi, onlara iilkenin hedeflerine uygun beceri ve yetenekler kazandirilmasi,
yeni teknolojiler gelistirilmesi ve yeni teknolojilerin her alanda kullanilabilmesi
ile olanaklidir (Tiirk, 1999).

Ogretmen meslegi. SSCB zamaninda da kutsal ve ¢ok sorumluluk
gerektiren meslek olarak algilanmistir. Cilinkii, toplum ona kendilerinin en
degerli varlig1 olan g¢ocuklarinin gelecegini giivenip emanet ediyor. Toplumun
yenilenmesinde ve reformlarin gergeklestirilmesinde Ogretmenin roliini
degerlendirmek oldukga zordur.

Rusya ve diger devletlerde, su anda olup biten, toplumdaki sosyal, siyasi
ve diger degismeler egitim alanina da yansiyor. Ogretmenlik meslegi digerleri
gibi yavas yavas Pazar ekonomisine ve serbest rekabete bas egmeye basladi.
Pazar ekonomisi sartlarinda 6gretmen ¢evreye iki sifatla ¢ikiyor: mal tiiketici,
hizmet tiiketicisi ve diger kaynaklar tiiketici olarak ve egitim alaninda hizmet
verici, egitim hizmetinin temsilcisi olarak. Egitim alaninda hizmet verici biri
olarak diisiik kalitede hizmet vermeye hakki yoktur. Geng nesillerin egitim ve
ogretimi yiiksek mesleki seviyede ger¢eklesmelidir. Bundan dolayi, toplumda ve
okullarda yiiksek mesleki seviyedeki 6gretmenlere, uzman dgretmenlere talebin
arttig1 goriliyor, (Gaynutdinov, 1997).

Egitim alanindaki kokten yenilenmede egitimin ideolojisi, felsefesi ve
pratigi degisiyor, 6gretmenin fonksiyonu da degisiyor. Ciinkii egitimde ¢ocuk
O0zne durumundadir. Yeni egitim anlayisinda Ogretmen anlatict olmaktan
cikarilmistir, yol gostericidir. Cocugu, 6gretmen egitim ortaminda aktif duruma
getirmelidir.

Ogretmen yetistiren kurumlar:

Bagimsiz Devletler Toplulugu'nda 6gretmen yetistiren ii¢ ¢esit kurum
vardir. Giinlimiizde Bagimsiz Devletler Toplulugu'nda &gretmen yetistiren
kurumlar olan Pedagojik okullar. Pedagoji Enstitiileri, Pedagoji
Universiteleri ve Universitelerin Egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir.
Bugiin bu uygulamalarda bir ¢ok yeni kistaslar getirilmistir.

1) Pedagojik okullar: Orta dereceli mesleki egitim kurumudur. Bu okullarda,
genel egitimin 9. Smifini bitirenler i¢in egitim siireci 4 yildir. Orta 6gretimin 11
smifin1 bitirenler
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i¢in 3 senelik mesleki egitim verilir, ilkokul ve okul 6ncesi egitim, beden egitimi
Ogretmenlerini yetistirir. Rusya'da toplam 350 pedagojik okul vardir. 1990
yilinda bu okullara yaklagik 79 bin 06grenci kabul etmisler (Bolotov ve
Novichkov. 1992. 5.49). Ogretmen olmak isteyen adaylar Pedagojik okullara
bagvurabilmek icin. okulundan aldig1 akademik basaris1 ve d6gretmenlige uygun
diye yazilmis karakteriyle ilgili referansla bagvurmak zorundadir (Erdogan.
1998. s. 98). Onceden bir yilda sadece bir okula basvurabilirdi ve kazanamadig1
takdirde daha bir sene beklemek zorundaydilar. Su anda aynmi1 zamanda iki okula
bagvura bilirler, 6grenciler 6gretmen olabilmek i¢in her okulun diizenledigi giris
smavindan ge¢mek zorundalar. Ancak &gretmenlige istekli olanlar bu okullara
bagvururlar.

Pedagojik okullarda, genel teorik derslerin yaninda gocuk gelisimi, egitim
psikolojisi pedagoji, 6gretim yontemleri, cocuk edebiyati gibi dersler okutulur.
Beden egitimi, resim yapma, miizik aleti calma becerisi gerekir (Erdogan, 1998.
$.99). Cocuk etkinlikleri, okulda ders dis1 faaliyetleri yapma gibi dersler
okutulur.

Ancak son zamanlarda yiiksek okullara esdeger egitim siireci 2-3 yil olan
bu okullarin énemi azalmigtir. Ciinkii mezunlar1 yeterli derecede is bulmada
zorlandiklar1 i¢in bagvuranlarin sayist 6nemli Olgiide diisiis gostermistir. Orta
dereceli meslek okullarinin meydana gelmesi Sovyet iktidarinin ilk yillarinda. 7
yillik temel egitimin iizerine egitimli kadro sayisimi yiikseltmek igin olmustur
("Bilim" Programi. Resmi Gazete, 1996,s.3). Son yillarda pedagojik okullarin
¢ogu pedagoji enstitiilerine doniistiirildi.

2) Pedagoji enstitiileri: Yiiksek egitim kurumu olup. egitim siiresi 4 veya
5 yildir. Orta 6gretim icin brans ders 6gretmenlerini hazirlarlar. Orta 6gretim
Ogretmenlerinin  %80'1 pedagoji enstitiilerinde yetistirilirler. Rusya'da 94
pedagoji enstitiisiine ve 3 subesine 1991 'de 67 bin 6grenci kabul edilmistir
(Bolotov ve Novichkov, 1992. s. 49). Pedagoji enstitiileri 11 yillik orta 6gretim
iizerine egitim veren kurumlardir ve Universite seviyesindedir (Demirel. 1994.
s.53). Bir akademik alanda diploma almak isteyenler i¢in 6grenim siireci 4 yildir.
ki akademik alanda diploma almak isteyenler icin &grenim siireci 5 yildir.
Ogretmenlerin %60'mdan fazlasi iki akademik konuda diploma alir (Erdogan.
1998, 5.99). Pedagoji enstitiilerine dgrenciler ilgili fakiiltenin diizenledigi giris
simavlarini gegince kabul edilir.

Pedagoji  enstitilleri  6gretmen yetistirmede  ylkiimlidirler.  Simf
Ogretmenlerini arastirma yapmaya 6zendiren 6zel programlar uygulanmaktadir.
Amag, 6gretmen adaylarina lisans egitimi siirecinde g¢esitli 6gretim yontemlerini
kullanmay1, arastirma yapmayi, bilimsel literatiirleri incelemeyi, rapor
hazirlamay1 ve bildiri sunmayt: Ogrencilerin caligmalarint degerlendirmeyi,
gozlem ve deney yapmayi, arastirmayr yorumlamayr Ogretmektir. Pedagoji
okullarinda bilimsel aragtirma yapmak i¢in bir 6grenciye "20ser saat ayriliyorsa,
pedagoji enstitiilerinde '70'er saat ayrilmaktadir. Sonugta pedagojik okullar,
Ogretmen adaylaria pedagoji enstitiilerine gore 6gretim ydntemlerini pratikte
kullanma becerisini agirlikli olarak kazandirirken, pedagoji okulu mezunlarinin,
teorik bilgilerde eksik, yeni 6gretim yontemlerine kapali, yenilikleri 6grenmede
yavas olduklar1 goriilmektedir. Pedagoji enstitiisii veya
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liniversitesi mezunu ig hayatina yeni baglarken bile organizatorlikk ve idare
islerinde iyi bir donanima sahiptir. Ancak pedagojik okullarinda 6gretmenin,
pedagojik psikolojik hazirliginin niteliginin de yiikseltilmesi ve formal mantik
egitiminin de verilmesi gerekir. (Resetnikov. 1991.5: 5.95).

Ogretmen Adaylarimn Gordiigii Dersler

Bagimsiz Devletler Toplulugu nda ogretmen yetistirme programlari ve
programlarin igerikleri ve okutulan dersler birbirine yakindir. Ogretmen
yetistiren kurumlarda su dersler okutulur: Zorunlu Teorik Bilgiler, Toplum
Bilimleri. Siyasal Bilgiler, Ogretmen Meslegine iliskin bilimler:

Pedagoji enstitiilerinde, genel teorik dersler yaninda, kendi bransinda
dersler ve dgretim yontemleri ile ilgili dersler okutulur. Burada 6rnek olarak
ilkokul &gretmeni adaylarinin gordiigii dersleri verilmistir.

Ulke (SSCB) tarihi. Siyasi ekonomi. Diyalektik materyalizm. Ilmi ateizm.
Siyaset bilgisi. Yabanci dil. Psikoloji. Pedagoji. Sovyet (Ulke) kanunlari,
Memuriyet ve memur haklari. Ogretmen meslegine giris. Egitim tarihi.
Ogretimde teknoloji kullanimi1. Okul diizeni ve Cocuk Anatomisi ve Fizyolojisi.
Modern Rus dili. Modern ana dili (yagadigt bolgenin konustugu dil). Linguisttik
temelleri. Cocuk edebiyati. Ana dilini okutma 6gretim metodu. Beden egitimi.
Matematik. Matematik 6gretim metodu. Defektoloji (6zel egitim) temelleri. Rus
dili 6gretim metodu. Egitim igleri pratigi. Fen bilgileri temelleri. Toprak ve Yer
bilimleri.

.Beden Egitimi temel teorileri ve dgretim metodu. Resim dersi dgretim metodu.
Teori temelleri ile miizik 6gretim metodu. El igleri pratigi ve dgretim metodu.
Meslek kuru, Meslek semineri. Alternatif kurslar. Pedagojik stajlar (uygulama)
Zooloji, gibi dersler okutulur. Su anda S5.smifta simif &gretmenligin yaninda
ortadgretimde bir ders verebilmesi ve 0gretmenin ek gelir kaynagi olmasi icin
branslagsmaya gidilerek. Matematik. Miizik. Ana dili. Resim ve s dersleri.Vatan
Bilgisi derslerinden de 6gretmen olabilme imkani verilmektedir.

Bu dersler disinda 6gretmen adaylari okul ve ders disi faaliyetleri
diizenlemeyi staj doneminde Ogrenirler. Enstitiide okutulan bilim dersleri
ogrencilerin uzmanligryla ilgili olarak aldigt dersleri icermektedir. Mezuniyet
icin her dgrenci egitimin prensipleri veya dgretim yontemleri hakkinda bir proje
(Erdogan, 1998.S.99), veya bitirme tezi hazirlamak zorundadir. Bunun disinda
Ogretmen olabilmek i¢in Devlet Bitirme Sinavini vermek zorundalar, 6rnegin,
ilkokul 6gretmeni adaylart Felsefe. Modern Rus Dili ve 6gretim ontemleri.
Modern Ana Dili ve Ogretim Yontemleri. Matematik. Pedagoji derslerinden
Devlet Bitirme Sinavi verirler. Bu sinava bagka {iniversitelerden bir komisyon
olusturulur. (Heyet) Tiim derslerinden girdigi sinavlarda basarili olan 6grenci,
ayrica Komisyon tarafindan adi gecen derslerden sozlii simava tabi tutulur.
Basarili olanlar diplomalarini almaya hak kazanirlar. Brans 6gretmen adaylari da
Felsefe, pedagoji ve kendi sahalariyla eIgili derslerden, o derslerin 6gretim
metotlariyla ilgili Devlet bitirme sinavina girerler. Adaylar sinavi verdikten
sonra iki y1lligina herhangi bir okula gérev i¢in gonderilir.
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3. Pedagoji enstitiilerinin yaminda Pedagoji Universitelerinde ve
diger iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde de 6gretmen yetistirilir, 6gretim
stiresi 4 veya 5 yildir. Son yillarda egitimdeki degisiklere gdre {iniversitelerin
egitim fakiilteleri ve pedagoji enstitiilerinde egitim siiresi 4 yila indirilmistir.
Akademik bakalorya derecesi verilir. Zorunlu dersler disinda pedagoji ve
psikoloji, ¢ocuk gelisimi ile ilgili dersler okutulur. 5. Yili branglasma olup, ilgili
dersler, 6gretim yontemleri, okul yonetimi, gibi derslerdir. 5. Yilin sonunda
Ogrenciye basarili oldugu takdirde ilgili alanda 6gretmenlik diplomasi verilir.
Ogretmenlerin %701 Pedagoji Universitelerinden mezun olurlar. Pedagoji
Universitelerde Pedagoji enstitiilerinde okutulan derslerin yan1 sira arastirmaya
yonelik dersler de okutulur. Pedagojik stajlar enstitiilerde yapilan stajlardan daha
kisa siireli yapilir. Ogrenci mezun olduktan sonra gérev yaparak veya goreve
baslamadan 2 yil meslegi ile ilgili programlara devam ederek, Magistr (lisans
iistll) programini tamamlayabilir.

Universitelerde dersler ii¢ asamali olarak verilir. 1. ve 2. Smifta tiim teorik
dersler, egitim fakiiltesinin diger bolim O6grencilerinin aldig1 derslerin aynisi
okutulur ve bu derslerin uygulamali dersleri de yapilir.

I. Asamada meslekle ilgili derslere, alan derslerine agirlik verilir. I.Smuifta
Ogretmen adaylar1 asagidaki teorik ve uygulamali dersleri alir ve uygulama
okullarinda 1 ay kesintisiz uygulama yapar. 2. Yart yilin basinda okullara
uygulama i¢in gidilir.

4. smifta, 3. Smuftaki Ogretim yoOntemleri dersleri devam eder.
OkullardarVatan Bilgisi: Sosyal psikoloji: Etnopedagoji. Ozel Egitim
Psikolojisi; Diinya kiiltiirii gibi dersler okutulur ve dgretim senesinin basinda 1,5
aylik stire ile okullarda staj yapilir. 4. ve 5. Sinifta bransglagsma oldugu igin. sinif
Ogretmenliginin yaninda bir dersten ek brang aliir ve orta Ogretimin ilk
basamagina bazi dersleri verebilir veya bu branglagma ile arastirma yapmay1
Ogrenirler. Bu branglar sdyle olabilir:

Miizik dgretimi: Resim-Is 6gretimi; Rusca ve ilgili iilke veya bolgenin
kullandig: diller ve dgretim yontemleri; Vatan Bilgisi 6gretimi; Pedagoji.

Siif Sgretmenligi boliimiinde okuyan Ogretmen adaylari. 2. Smifi
bitirdikten sonra devlet sinavini verirler. 4. Sinifi bitirince de 6gretim yontemleri
derslerinden devlet komisyonunca sinava alinirlar. Ogretmenin yeterliligi
oOlgiiliir. 4. Smufta ve 5. Sinifta lisans bitirme tezi yaparlar.

Pedagoji iiniversitesinin mezunlari sunlari bilmelidir:

Bolgenin egitim 6zelligini; Bolgenin aile ve cocuklar1 desteklemeye
yonelik programlari: Bu bolgede 6gretmen statiisiiniin nasil oldugunu; bdlgede
yasayan ¢esitli milletlerin, etnik gruplarin ayni okulda okuyan.cocuklarin egitim
ogretiminde ulusal kiiltiirel geleneklerin ayricaligini: Ekoloji, hifzisihha sartlari,
epidemioloji ve bunlarin bolgenin ¢esitli yerlerindeki etkilerini, ¢ocuk
hastaliklarinin goriilme sikligini ve tiim bunlarin egitime olan etkisini bilmelidir.
Egitim vc 6gretimde yeni teknolojileri kullanmay1 bilmelidir.
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Ogretmen aday: sunlar: bilmeli ve hazir olmalidir:

Cocuklarin bireysel 6zelliklerine gore bireysel egitim yonlerini olusturma
ve projelendirme. Okulda egitim faaliyetlerini yapabilmeli, planlayabilmcli;
Egitim kurumlarinin projesini yapabilmeli. Ekolojik sorunlari olan bdlgelerde
ogretmenlik yapmaya hazir olmali; lIyi iletisim kurabilmelidir, (Chepurcnko.
1998. s.90-91). Mesleginin sirlarin1 6grenmeye yatkin ve yaratici olmalidir
(Miroshnichcnko. 1998, s.61).

Giliniimiizde (1997'den sonra), bir ¢ok Pedagojik tiniversitelerde "Egitim
merkezleri" adi altinda merkezler agilmistir. Bu merkezler okutulacak ders
programlarin1  kendileri olusturuyor ve o programa gore egitim vermeyi
deniyorlar. Bu durumda diger {iniversitelerin egitim fakiiltelerinden program
icerigi daha kapsamli oluyor, dogal olarak farkli egitim fakiiltelerinde farklh
egitim veriliyor.

4) Hizmet ici egitim enstitiileri: Burada kisa siirede (2-3 haftadan 3 aya
kadar) mesleki yonden hizmet i¢i egitim verilir. Bu kurslar organize sekildedir.
1990'da 89 enstitiide 50 bine yakin dgretmen hizmet i¢i egitimden gecirilmistir
(Bolotov ve Novichkov. 1992). Hizmeti¢i egitim merkezlerinde son yillarda,
ozellikle 1998'den sonra dgretmen okulu (Pedagoji okulu) ¢ikisli olanlara Lisans
egitimi veya baska meslekten gelenlere iki yillik pedagojik formasyon dersleri
verilmektedir. Bdylece HIE yolu ile de 6gretmen yetistirilmektedir. Hizmetici
egitimde Ogretmenlere egitimdeki yeni degisiklikler, yeni metotlar ogretilir.
Boylelikle egitim alaninda yararli, &gretmenin isini verimli kilan metotlar,
tecriibeler yayginlastirilmis olur. Hizmet i¢i egitim enstitiileri biiyiik sehirlerde, il
Milli Egitim Mudiirliikleri'nde vardir.

Ogretmen adayi ve pedagojik staj (uygulama)

Ogretmen adayinda meslege karsi ilginin olusmasi, egitim ogretim
stirecinde okulda ve yiiksek okulun ilk siniflarinda meslege yonelik derslerin
araciligiyla olusur, 6gretmenin toplumdaki yeri ve onun meslegindeki basarisina
bagldir. Ogretmenin isi oldukga zor isler arasindadir Ogretmenin oniine bir
takim zorluklar, mesleki problemler ¢ikar. Egitim- Ogretim islerinde ve
ogrencilerin yas ve bireysel Ozelliklerine gore iletisim kurmakta zorluklarla
karsilasir. Bu noktada tecriibenin ve pratigin 6nemi ortaya ¢ikiyor. Ogretmenden
bu yiizden pratik iyi hazirlik, deneyim talep edilir, pedagojik esneklik ve
sorunlar1 ¢6zmede yaratic1 sekilde yaklagsmak onun profesyonel becerisini ve
pedagojik ustaligini gosterir (Harlamov, <997, s.463 ). Bu yiizden Bagimsiz
Devletlerdeki 6gretmen yetistiren tiim okullarda, uygulamaya ¢ok énem verilir.

Pedagojik staj - ders. staj, seminer, laboratuar, alan c¢alismasi vs.- her
dersin okul planinda vardir. Staj yapan 6gretmen adayinin, okuldaki her dersi,
mutlak ve devamli olarak takip etme zorunlulugu vardir. Programin esas amact,
teori ve pratigi birlestirerek, ilkokul Ogretmeni olacak Ogrenciye mesleki
hazirh@: bir egitim siirecinde tiim gergevesi ile vermektir. Ogrenci staj esnasinda
sunlar1 yapmalidir: I) Kendini ve ¢ocuklari tanimali, 6§retmenin ve
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okulun islevini, cocuklarmn ailedeki yasam tarzini 6grenmelidir: 2) Ogrenci ve
ana-babalari ile birlikte ¢alismali: meslektaslari ile ders siirecinde, ders dist
faaliyetlerde 1isbirligi halinde olmalidir: Her ders i¢in plan1 Onceden
hazirlamalidir (Ryasipov. 1993. s.4-6).

Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarinin yapacag pedagojik
stajlar (uygulama) 4 safhada gercgeklesir:

Ogretmen adaylar1 1. Smifa devam ederken, egitimin 3. ayinda staja
baglar. Bir hafta "yiiklii hafta" olur. yani yogun program uygulanir. Hafta boyu
6gretmen adaylari ilkokulda, sinif veya brans 6gretmeninin derslerini ve okulda
yapilan sosyal faaliyetleri izlerler. Ondan sonraki haftalarda birer giin okula
giderler. Ikinci smifta da uygulama igin okula her hafta giderler. Yazm, gocuk
egitim ve dinlenme kamplarinda zorunlu staj yaparlar. Simf Ogretmenligi
boliimiindekiler iigiincli smifta 1.S aylik bir siire i¢in okullarda &gretmenlik
uygulamalar1 yaparlar. Bu sirada uygulamalardan dolay: {iniversitelerde ders
yapilmaz. 4. Smifta ise. okulun ilk acildig:1 giinden itibaren 2,5 ay boyunca
okulda staj yaparlar, okul dokiimantasyonlar1 (plan, program, idari isler, 6grenci
dosyalari, sinif dosyalar vs.) ile ¢alismay1 6grenirler, 6grenciler ile bireysel ve
grup seklinde calismayi, ders verme tekniklerini, konuya gdre uygun ogretim
yontemini se¢cmeyi, ders konusuna gore amag belirlemeyi Ogrenirler. Velilerle
toplant1 yapmayi, ders dis1 faaliyetler yapmay1 dgrenirler.

Ogrenciyi meslege hazirlarken kisiligi de gbz 6niinde tutulmali. Bununla
ilgili olarak Umanov sunlara deginiyor: Ogrenci kisiliginin olusmasi - basarili
bigimde organize edilmis pedagojik siire¢ sartlarinda olusur. Ogretmen, 6grenci
ve kiiltiirel degerler arasinda kdprii konumundadir. Ogretmen adaylarini meslege
hazirlarken meslekle ilgili becerileri kazandirmak lazim. Bu ise pedagojik
stirecte basarili fonksiyonunu yerine getirmesine yardimct olur (Umanov, 1996.
s. 45 -46). Ogretmen adaylarmin stajda kazanacaklar1 becerileri ve tiim
ogretmenlerin mesleki sifatlarini sdyle sayabiliriz:

1. Ogretmen adaylarmin staj yapmalari meslege atilmalarinda basaril
olmalarini

saglar.
2. Mesleki kalitesinin igerigi onun egitim ve dgretimdeki basarisini gosterir.

3. Her zaman 6gretmene mesleki faaliyetinde basarili olmanin formiiliinii
ayrintilartyla hemen veremezsiniz, 6gretmen kendini devamli gelistirmeli.

4. Calismada kalite ve basar1 hemen olugmaz, faaliyetin belli bir amaci
olmalidir. Bununla beraber 6gretmen adaylarinin, her birinde mesleki pedagojik
formasyonu olusturmanin belli 6zelligi vardir. Basari, becerinin yapisi ve igerigi
ile belli olur. Ogretmen mesleki yonden iyi yetistirilirse pedagojik siireci basarili
yonetebilir. Onun isinin 6zelligi- cocukta kisiligi olustururken, 6gretmenin
onlinde mesleki becerisini gelistirme problemi de duruyor (Umanov. 1996, s.
46).
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Ogretmen adaylarimin mesleki yonden yeterliliginde ve pedagojik stajin
(uygulamalanin) ~ fonksiyonunda her seyden once dgretmen  kadrosunu
hazirlamay: belirleyen bir yonetmelik (konsepsiyon) hazirlanmistir. Boyle bir
yonetmelik 1989 -1992 yillarinda plovosibirsk Devlet Pedagoji Universitesinde
gelistirildi. O yonetmelikte sunlar belirtiliyor: (Burada sadece simif dgretmeni
adaylarinin yapacaklari belirtilmistir).

Yiksek pedagojik oOgretim kurumunda okumak, Ogrenciye yiiksek
6grenim gérme garantisini ve dgretmen olma imkanmi vermeli. Ogretmen: a)
onde gelen egitim goriislerine agik olmali: egitimin 6znesi olan her 6grencinin
kimligini tanimali; 6grencilere kendi goriislerini her ne konuda olursa olsun ifade
etme hakkini vermelidir; b) Sadece ¢ocuklarla nasil ¢alisacagini bilmesi yetmez,
onlarla ders ve ders disinda her konuda, onlarin seviyesine jnerek konusabilmeli,
iletisim kurabilmeli; ¢) Ogretmen 6grenciyi tamima ve etkilemede pedagojik
yontemlerden yararlanmali; d) Ogrencilerle, velilerle ve meslektaslariyla isbirligi
yapabilmeli, karsilikli iletisim kurabilmeli; e) Tim ilkdgretimin derslerinin
icerigini, didaktik islenis yontemlerini bilmelidir; 0 Her tiir pedagojik, 6gretim
yontemi ve teknolojik yenilikler hakkinda fikir almaya hazir olmali, analizini
yapabilmelidir. Kendi tecriibelerine dayanarak Olgme ve degerlendirme
yapabilmelidir. g) Her alanda bilgili olmali; h) Kendi pedagojik goriislerine
uygun pedagojik faaliyete gegmeli ve onlari siirekli yenilemclidir (Ryasipov,
1993). Ogretmen adaylarmin kendilerine has 8gretmenlik gériisleri olusmali. Her
ders ile ilgili uygulamada, 6gretmen aday1, sinif 6gretmeni olarak, pedagojik staj
yapmali, tecriibe kazanmali, plan olusturmali. Ogretmen adaylari, dgretmen
olduktan sonra uygulamada Ogrenci {izerinde olumlu etki birakmay1
ogrenmelidirler.

Pedagojik stajda ii¢ onemli katilimci vardir: Ogretmen adayi, simifina
girdigi sinif ogretmeni ve yiiksek ogretimdeki ¢alisan ogretim iiyeleri vardir. Bu
iic bas katilimcinin birlikte ¢alismasi, fakiilte dekani ve ilgili okulun okul isleri
miidiir yardimeisi tarafindan organize edilir. Ilgililer kendi amaglarini belirlerler,
kendi isini yaparlar. Bunlar, 6gretmen adayini meslege hazirlamak icin birlikte
caligmaktadirlar.

Okuldaki pedagojik staj.

Osretmen aday1 staj doneminde asagidaki  belirtilen  becerileri
kazanmaldur:

Siif Ogretmenliginin  6zlinii  anlamak; Kendi pedagojik tutumunu,
yontemini, imkanini, yetenegini belirleme, g¢alisip, tiretmek; Sinif 6gretmeni
olarak calisabilmesi icin *?*** olan tiim becerileri kazanmali;

Psikolojik pedagojik yontemleri kullanarak, ¢ocuklara karsi sakin, hosgoriili,
inanan, ilgilenen iletisim kurabilmeli; Her ¢ocugun bireyselligini diger
cocuklarla ve her grupla "pisimini Ogrenmek: (arkadaslari arasinda, sif
kolektifinde, veliyle, abla kardes yaninda, 6gretmeniyle, diger yetigkinlerle ).
Smif Ogretmeni ve diger Ogretmenlerle iyi iletisim kurabilmeli. Derslerine
katildig1 6gretmenin tecriibesinden yararlanmak, onun olumlu
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taraflarint alarak, kendi fikirlerini olusturmalidir (6gretmen Yetistirmede Stajin
Onemi, Ryasipov, 1993).

Ayrica, 6gretmen adayi su gibi pedagojik isleri planlayabilmeli:

Ogrencilerle grup halinde veya bireysel konusma: iletisim kurma,
(dokunma, mimik, jest. oksama). Cocuklar i¢in 6nemli isler yapmak. (Y1l bast
icin sinifi siisleme, sinif kiitiiphanesi olusturma, bayramlara hazirlanmak)
Cocuklarla teneffiiste hareketli oyun oynamak, geziler diizenlemek, yiiriiyiisler,
topluca sinemaya, tiyatroya, sergiye, konsere gitmek; Her gesit yarislara,
senliklere hazirlamak; ¢cocuklarin yaptigi ¢alismalari topl degerlendirmek: Ders
dis1. derse uygun faaliyetler organize etmek, veli toplantis1 yapm; Pedagojik
hipotezi ¢ignemeden lazim olan arastirma islerini yapmak, gézlem, anket, test,
laboratuvar. tabii deneyler yapabilmek; okul dokiimanlarini analiz etmek:
¢ocuklarin ¢aligmalarinin sonuglarini, ders protokollerini analiz etmek,
cocuklarla iletisim kurarak,] bireysel konugmalar yapmak. Kendinin 6gretmenlik
meslegindeki basarisini objektif olarak degerlendirebilmek. Okul
dokiimantasyonunu tutmak: dgrencinin yazili islerini kontrol etmek, ¢ocuklarla
birlikte ¢aligsmak gibi becerileri kazanmalidir.

Ogretmen adayinin staj (uygulama) doneminde yapacagu isler:

- Ogretmen aday1, staja baslaman once stajin icerigi ile tamigmali. ona
Ogretmenle verecegi puan kriterleri hakkinda bilgi almak, simif hakkinda,
Ogrencinin sagligi hakkinc 6grencilerin dosyalarini, sinif dokiimantasyonunu
incelemelidir. Staj doéneminde okulda her giin 6 saat bulunmali ve smif
Ogretmenine her konuda yardim etmeli; 6gretmene kendi planini gostermeli;
6gretmeni ve ilgili ders hocasina ders planini, gocuklarla ¢aligma planini kontrol
ettirmeli, ders plani hakkinda danisip bilgi edinmeli; kendi isledigi her dersi veya
ders dis1 faaliyetlerini yaptiktan sonra &gretmen ile birlikte degerlendirmeli;
Ogretmeninin ve arkadaglarinin derslerine katilarak not tutmali, hocasinin tiim
Odevlerini programa gore yerine getirmelidir; (Ryasipov, 1993).

Sinif 6gretmeni veya brang ogretmeninin gorevleri.

- Esas amag, smif dgretmenligine hazirlanan 6gretmen adayma kendi
mesleki yetenek ve imkanlarini kullanarak uygun strateji ve taktigi kullanma
becerisini dgrenmesine yardim etmek: Ogretmen adayinmn, sinif Kolektifini
tanimasina,  smiftaki  cocuklarin  davranis ve  durumlarini  dogru
degerlendirmesine, gozlemden sonu¢ ¢ikarabilmesine yardim etmektir;
Ogretmen adaymin, kendi pedagojik formasyon kazanmasina yardim etmek.
Ogretmenin giinliik islerini etraflica organize etmesinde damigmanlik yapmak,
smifin temizligi ve diizeni, sinif dosyast ve dokiimanlari ile tanistirmak; kendi
Ogretim  yontemleriyle, okuldaki smif Ogretmenleri birliginin ¢aligma
yontemleriyle tamistirmaktir. Ogretmen adaymin cocukli calismasinda her
konuda yardim etmektir.
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Uvgulama Okulundaki Sumif Ogretmeninin gorevleri:

-Stajin icerigini ve kendi yapacaklari isleri énceden dgrenmeli. Ogretmen
adayinin yapacagi ders veya ders dist faaliyetin planini gosterdiginde yeterli
buldugu takdirde ders ve ders disi faaliyete izin vermeli. Ogretmen aday, birkag
kere kurallar, ¢ignediginde hakkinda yiiksek Ogretim kurumuna bildirmeli:
fakiilte veya grup yetkilisinden staj hakkinda bilgi alabilir-

Ogretmen adayina derse ve ders dis1 faaliyete hazirlanirken yardim etmeli,
dersini ve yaptig1 isleri analiz etmeli; 6grenci istediginde her 6grenciyi tanimasi
icin smif dosyasimi vermek, ogretmen adayr derse katildigi icin giinliigiinii
onaylamak; Ogretmen adaymin vaptigi her derse katilmak ve ona bagka
yontemleri de gostermek, konuya uygun hangi metodu segmesi gerektigine dair
yol gostermek, prova yaptirmak dgretmenin gorevleri igindedir (Ryasipov. 993).

Fakiilte uygulama koordinatoriiniin igi.

Ilkokul ¢ocugunun algilama psikolojisi hakkinda &gretmen adaymna bilgi
vermek, karsilikli anlagma i¢in davranig bigimlerini anlatmak.

Ogretmen adayma Ogretmen ve cocuklarla iyi iletisim i¢inde olmasina
yardim etmek; Cocugun benligini O6grenme metotlar1 ile tamstirir. Zeka.
duygusal, fiziksel, ahlaki gelisimi ile (dil. matematik, resim, sanat,
miizik.gelismesini; nitelik ve nicelik tiirde hafiza, dikkat, tasarruf, sinir sistemi
vs.) tanigtirmak. Adayin ilkokulda okutulan her dersin igerigini bilmesine yardim
etmek; Adaya her tiirlii egitim konsepsyonlari. (yonetmenlik) tanitmali, teoriler,
egitim Ogretim yontemlerini, onlar1 pedagojik stajda kullanmayi &gretmeli;
Pedagojik goriislerinin ilerlemesine, onun uygun metotlart kullanabilmesine
yardim eder. Ogretmen adaylarinin her dersi ve onun igerigini iyi bilmenin
6nemini, ders planlarini dgretir (Ryasipov, 1993).

Universite égretim gorevlilerinin yapacaklar:

Fakiilte idaresinden pedagojik staji ¢ok iyi sekilde organize etmesini ve
okulda calisacak Ogrencilerin ¢aligma saatleri hakkinda bilgi vermesini talep
eder. Ogretmen adaymin iyi hazirlanmadigi durumda dersi veya ders dis1 faaliyet
yapmasini iptal edebilir.

Okuldaki staj eksik yapilmigsa derse, sinava almayabilir. Sinav yapmak
i¢in kendi ders konularina iliskin kendi dersinde ¢ocuklara gézlem yapma, ders
analizi ve cocuklarin Calismasi, ¢ocuklarla 6gretmenler arasindaki iletisime,
konusmaya, ders, ders digi faaliyetlere gbzlem yapma ile ilgili sorular
ekleyebilir. Kendi dersi ile ilgili dgrencilerin okulda yapacaklar1 faaliyetler
hakkinda program yapar. Dersi ile ilgili 6gretmen adayinin okulda yapacagi
faaliyete iligkin sorularimi yanitlamali; Kendi dersi ile ilgili plan ve programa
uygun yapmasini kontrol etmelidir: §gretmen adayinin staj yapmasindan sorumlu
Ogretmenleri, adayin meslege hazirlanmasina yonelik okuldaki kendi dersi ile
ilgili staj donemindeki
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program, 6devin sorular1, amaci ile tanistirir, 6gretmen ve dgretmen adaylari ile
staj boyunca baglantida olur.

1 -3. Smufta, uygulama okullarindaki staj i¢in her smifa 1 ve ya 2
ogretmen aday1 ayrilir. Ug yi1l boyunca ayni dgretmen ile ¢alismak icin her hafta
okula giderler.

Ogrencilerin ne yapacaklar1 hakkinda iiniversite ogretim gérevlileri,
uygulama okulu koordinatdrii, uygulama okulu miidiir yardimcilari, sinif
O0gretmenleri (ziimre O&gretmenleri) birligi ile birlikte program yaparlar.
Ogretmen adaylar1 okullarda bulunarak, ¢ocuklarla, ders plani, program, simf
dokiimanlari ile tanigirlar (Ryasipov. 1993).

Ogretmen adaylarina iiniversite siralarinda metodoloji dgretmek onlarin
meslek hayatina da olumlu tesir edecektir. Ogretim yontemlerini daha sistemli
Ogretmek miimkiin olacaktir, O6gretmen adaylarin1 yetistirmede asagidaki
parametreler 6nemlidir.

-Konstriiklif: Ogretim isleri i¢in materyallerin secilmesi. Materyallerin
amacl, igerigi uygun dgretim yontemi. - Yaratici ve temelli ders siireci;

- Yoneticilik: Dersi organize etme ve dgrenciler i¢cin uygun kosulda ders
anlatma: Ogrenci calismalarim hizli sekilde kontrol edebilme: Sonuglari yeni
pedagojik amagclara gore inceleme: Iletisim: Bilgi islem: Dersi derin bilmek ve
O0gretim araglarini  kullanabilme: Esas kavramlari se¢me ve kullanma;
Ogrencilerde bilgi, beceri yatkinligi gelistirme:

Gelistirici: Ogrencilerin tanimasm bilgisini gelistirme; Derse ilgilisini
mantiksal diisiinmesini gelistirme: Yénlendirici; Ogrencilerde diinyaya bakis
acistm gelistirme; Ogrenme aliskanligim gelistirme: Hareketlilik: Arastiricilik:
Uygun yontem se¢me. Mesleki ylinden kendini devamli gelistirme. Egitim ve
elektronik aletleri kullanabilme (Baysalov, 2000. ss.232-235) becerisini
Ogretmen aday1 kazanmis olmalidir.

Giiniimiizdeki Baz1 Problemler

Genglerin Ogretimi ve giincel meselelerini ¢ozmede Ogretmenin rolii
biiyiiktiir. Onun bilgisi, mesleki uzmanligi, yetenekleri, calisma disiplini egitim
Ogretim faaliyetini gergeklestirmede oOnemli bir etkendir. Giinlimiizde
Ogretmenlerin kosullar1 olduk¢a giictiir. Siniflarn mevcudu artmistir. Ayni
zamanda farkli sosyal ¢evrelere mensup &grenciler bir arada oldugundan
Ogretmen, iletisim kurmakta oldukga zorlanmaktadir. Toplum ise dgretmenden,
cocuklarint kaliteli akademik bilgi ile donatmasini ve ayni zamanda diger
fonksiyonlar1 da basarili yapmasini beklemektedir. Ornegin, dgrencinin bireysel
ozelligini 6grenme, 6zel hayat sartlarini bilme, onlarin saghigini diistinme,
onlarin velileriyle ve toplumla baglantida olmalarimi beklemek gibi. Bu ise
Ogretmenin her zaman kendi genel kiiltiiriinii, mesleki bilgisini genisletmesini ve
kendi iginin sorumlulugunu hissetmesini gerektirmektedir (Vulfson, 1997. s.
182). Fakat, bununla birlikte 6gretmenin ¢alisabilmesi i¢in ciddi birtakim
celiskiler ortaya ¢ikmaktadir. Biiyiiyen bilimsel bilgilerin hacmi ile alisagelmis
pedagojik teknoloji arasinda bazi geliskiler vardir, 6gretmenin uzmanligina olan
talebin
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biiyiimesiyle ve onlarin meslege yetersiz seviyede hazirlanmasi: onun emeginin
toplum tarafindan yeterince degerlendirilemcmesi gibi geliskiler vardir. Bunlarin
hepsi Ogretmen yetistirmede yeni reform gerektigini géz Oniine sermektedir
(Vulfson. 1997. s. 182).

Ogretmenin uzmanhg, egitim sisteminde yapilacak reformlarin basinda
gelir. Egitim sisteminin, gelismesi ve yenilenmesi, faaliyetin bas aktorii olan
Ogretmenin, faaliyetinin kalitesine - dgretmenin uzmanligina baglidir. Her giin
biiyiiyen toplumun okul ve diger egitim kurumlarinda yiiksek mesleki seviyede
uzman egitimciye olan talebi artmaktadir. Toplumun egitim taleplerini
karsilamak igin &gretmen kadrosunu iyi yetistirmek ve meslek igi uelistirici
kurslarla onu giiclendirmek gerekir. Fakat, pedagojik uzmanlikla ilgili iki
problem karsimiza ¢ikiyor:

Ogretmenin kendini mesleki yonden gelistirme gabasimi, okuldaki egitim
ve mesleki pedagojik geleneksel sartlar smirlamaktadir. Ciinkii, 6gretmenin
ekonomik olarak ve en kisa zamanda yetistirilme problemi karsimizda
durmaktadir. Oysa. toplum tarafindan 6gretmenin mesleki kalitesinin yiiksek
olmasi isteniyor, bu yiizden 6gretmenin kendini mesleki yonden yetistirmesi,
yenilemesi gerekir. Tiim ilerlemelere ragmen 6gretmen uzmanligt teorisinde bir
cok ¢odziilmemis problemler var. Daha ¢ok sinif 6gretmenlerini ¢aligmalarina ait
sorular  cevaplanmamistir.  Ogretmenlerin  hazirlanmasiyla ilgili.  Smmf
O6gretmenini uzmanligi konusunda aydinliga c¢ikarilmamig sorular var. Yani
ogretmenlerin  uzmanlhiginin olusturulmasiyla ilgili gelistirilmis bir ydnerge
heniiz yoktur (Gaynutdinov, 1997, s.3).

Osretmenin toplumdaki yeri, onun meslegindeki basarisma baghdr.
Ogretmenin isi olduk¢a zordur. Ogretmenin dniine bir takim zorluklar, mesleki
problemler ¢ikmaktadir, 6gretmen, dgretim yontemiyle ilgili ¢alismalarinda ve
Ogrencilerin yas ve bireysel Ozelliklerine gore iletisim kurmakta zorluklarla
karsilasir. Bu noktada tecriibenin ve pratigin énemi biiyiiktiir. Ogretmenden bu
yiizden pratik iyi hazirlik, deneyim talep edilir, pedagojik esneklik ve sorunlari
¢ozmede yaratici sekilde yaklagsmak, onun profesyonel becerisini ve pedagojik
ustaligini gosterir (Harlamov, 1997. 5.463).

Ogretmen mesleginin yapabilmesi igin, iyi konusma yetenegine, giiglii
iradeye sahip, cocuklarla calismayi seven, hayal giicii gelismis, gozlemci,
kendine soru soran, kendini devamli yenileyen meslek erbabi olmasi
beklenmektedir (Harlamov. 1997, s. 463-464). Buna ragmen, pedagoji enstitli ve
iiniversitelerin egitim fakiiltelerine 6grenci kabul ederken onlarin bu meslege
uygun olup olmadigina pek 6nem verilmemektedir. Okulundan referans getiren
ve her fakiiltenin diizenledigi simnavi gegen her kes kabul ediliyor. Bu yilizden de
okullara meslege yatkin olmayan 6gretmenler gonderiliyor. Neticede egitim ve
ogretimde basarili olamryorlar.

Eger bugilin pedagojik egitim veren okullarin kullandiklar1 tipik egitim
programlarin1 analiz edecek olursak. %I00 egitim siirecinde &gretmen
adaylarmin psikolojik ve pedagojik hazirligi i¢in zamanin %13.5' ayriliyor.
Genel kiiltlir derslerine ise %14.2'si ayrilir. Geride kalan zamanlar su bilimlere
ayriliyor: okul dersleriyle ilgili disiplinlere ayriliyor. Boylece, Cagdas pedagojik
egilim agirlikli olarak gelecegin brans 6gretmenini yetistirmeye - fizik¢iyi.
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biyologu, tarih¢iyi vb. yetistirmeye yoneliktir. Buna ek olarak, psikolojik -
pedagojik hazirlik, cagdas okulun realitesinden uzak olan kurslar1 dinlemeyi de
katarsak, genel kiiltiir derslerinin iceriginin biiylik boliimiiniin ideolojiyle dolu
sosyal bilimler derslerini okuyorlar. Bununla birlikte okul reformunun egitime
olan talebi, dgretmen adayinin pedagojik hazirlik déneminde almis oldugu
egitim; okulun ve cagdas egitim ve 0gretimin taleplerini karsilamiyor (Bolotov
ve Novichkov, 1992, s.49 -50). Mesleki hazirlik sirasinda ve hizmet oncesi
egitimde uygulama yaparken, 6gretmen aday1 6gretim yontemlerini kullanmakta
zorlanmaktadir. Psikoloji ve egitim dersleri teorik olarak verilse de uygulamada
nasil yapilacagma pek onem verilmemektedir. Ogretmen adayi, dgrencilerle
iletisim kurmada, diisiince ve duygularini anlatmada yetersizlerdir. Psikoloji
dersleri ¢ok yiizeysel olarak okutulmaktadir (Stamkulova, 2000, s.47).

Bir arastirmada, 6gretmenlerin, %83.6'sinin 1989'da yapilan arastirmaya
gore aldiklar1 egitimden tatmin olmadiklar1 belirlenmistir. Pedagoji egitiminin
diistik kalitede oldugunu, okullardan ayrilan 6gretmenlerin sayisinin ¢oklugu
gostermektedir (Novichkov ve Bolotov; 1992). Fakat, dgretmenlerin bir kismi
meslegi maddi tatminsizlikten dolay1 birakmaktadir. Onlar, egitim siirecinde
kendi mesleklerine uygun gerekli hazirliklar1 almadiklarini  belirtiyorlar.
Pedagojik egitim kurumlarndaki egitimin diisiik kalitede olmas: "Ogretmen
cocuklari sevmeli" sozii ile agiklaniyor.

Ogretmen adaylarimin ve &gretmenlerin mesleki hazirliklari, ¢aligmaya
hazirliklari, farkli yontem kullanabilme yetenegi ve egilimi, dil hazirlig
aragtirilmistir. Ogretmen adaylarinin hazirhig mesleki derslerdeki smavlarindan
aldig1 notlarla Slgiilmiistiir. Ogretmenlik meslegini segerken nelerin etkili oldugu
arastirilldiginda, kendi istekleri, ¢ocuk sevgisi, yakinlarimin etkisi, lisans
diplomasi elde etme istegi, aydin olma arzusu gibi etkenlerin 6n planda oldugu
goriilmiistiir. Ayrica, "tesadiifen" bu tercihi yapanlar da olmustur (Amanova.
1997, s. 16-17). Mezun olduktan sonra calismay: diisiinmeyenler veya bagka
islerde calismak isteyenlerin sayis1 da azimsamayacak kadar coktur. Ogretmen
adaylarmnin ¢ogu. kendilerini eksik degerlendiriyorlar. Ogretim iiyeleri ve okul
Ogretmenleri ile olan goriismelerde Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik
uygulamasi sirasinda gesitli metotlar1 yeterli 6grenemediklcrinden dolay,
O0gretmenlik hayatinda da ogretim yontemleri agisindan sinirli  kaldiklart
goriilmektedir (Amanova, 1997, ss.18-21).

BDT'de ogretmen egitiminde pedagojik okullar, yiiksek Ogretim ve
iiniversiteler okul Oncesi egitim, ilkogretim ve orta Ogretim igin Ggretmen
yetistiriyor. Olduk¢a az sayida mesleki okullar i¢in gretmen yetistiren okullar
yetersiz kalryor. Ogretmenlerin degisen sosyal ekonomik, bilimsel teknik, {iretim
teknolojisinin gereksinimleri hald kati merkezi yollarla ¢oziilmesi ve g¢esitli
bilimsel metodik ve yonetim mercilerinde uygun goriilmesi durumunda, egitimin
icerigini yenileme ve ¢agdaslastirma olduk¢a zor oldugu tabiidir (Gersunskiy,
1993. s. 14).
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Genel orta 6gretimde ve yiiksek 6gretimde &grencileri, meslek segcmeye
hazirlamada ve orta ogretim ve yiiksek Ogretim kurumlarinda &grencilerin
meslege karsi ilgisini artirmak i¢in yapilan c¢aligmalarda, bilimsel yontemlere
dayanilmiyor, 6gretmen yetistiren kurumlarin &grencilerinin ¢ogunun, yiiksek
O0grenim gormenin ilerideki meslek hayatindaki katki yiiziinden okuduklarini,
ihtisasin ilgilerini ¢ekmedigini, yalnizca yiiksek egitim kurumu diplomas1 almak
istediklerini gdrmekteyiz. Bu diisiince sonugta adayr mesleki tatminsizlige
gotliriir. Bu yiizden orta Ogretim kurumlarinda meslege yonlendirmenin ve
yiksek  O0gretim  kurumlarindaki ~ Ggrencilerin  "mesleki  benliklerinin"
olusturulmasimnin teorik bir temelde vapilmasi gerekmektedir, (Macitova. 1996.
s.71).

Egitim sisteminde giiniimiizdeki yeniden yapilanmalar, yeni &gretim
yollari, farkli yaklagimlar arayislari, 6grencinin kimlik gelismesini saglayacak
egitimi ve deneyimi gerektirir. Ogretmen, eitim sisteminin tarihini, onun
taraflara etkisini: ¢ocugun su veya bu sistemde okumasi ve pedagojik sistemin
objektif faktorlere dayali olarak bilim ve pratik ile birlikte gelistigini bilmelidir.
Yeni sistemi olustururken de bunlara dikkat edilmelidir. Egitim fakiiltelerinde
Ogretmen adaylar1 egitim teknolojisini ve bilgisayar1 kullanmay1 bilecek nitelikte
olmalidir. Ogretmen, beden egitimi, resim ve is. miizik dersi verebilecek nitelikte
olmalidir. Velilerle ¢alisabilecek seviyede olmali ve arastirma yapma becerilerini
kazanmis bulunmalidir (Reshetnikov. 1991, 5.95).

Son yillarda Ogretmen yetistirmede, adaylar1 pedagoji enstitiileri ve
liniversitelerine, iniversite egitim fakiiltelerine segme ve kabul etmede yeni
kistaslar  getirilmistir.  Universitelerin - hazirhik  siiflar1  olusturulmustur.
Toplumda olup biten sosyal, siyasi ve diger degigsmeler egitim alanina da
yansimaktadir. Ogretmenlik meslegi de diger meslekler gibi yavas yavas Pazar
ekonomisine ve serbest rekabet kosullarma bas egmeye basladi. Ogretmen
yetistirmede de yiiksek dgretim kurumlart yeterli derecede finanse edilmedigi
icin iicretli egitime gecilmistir. (Bu ise iicret ddeyebilen, "dgretmenligi istemese
de. ya da ona yatkin olmazsa bile 6gretmen olabilir", anlamina gelmekte ve
tesadiifi 6gretmenlerin sayisi ¢ogalmaktadir (Umetov, 1997. s.42). Bu ise dogal
olarak egitimin kalitesine etki edecektir. Hir yandan da insan giicii yetistirmede
hangi alana ne kadar insan giiciiniin gerekli olacaginin incelenmesi
gerekmektedir.

SONUC

Bagimsiz Devletler Toplulugu nda ogretmen yetistirme programlar: Ve
programlarin igerikleri, okutulan dersler birbirine yakindir. Ogretmen yetistiren
kurumlarda su dersler okutulur: Zorunlu teorik bilgiler, toplum bilimleri, siyasal
bilgiler, 6gretmen meslegine giris, Ml Arsin Ogretim yontemleri, cocuk gelisimi,
anatomisi, okul hifzisihhasi, yer bilimi, toprak kfgisi. 6zel egitim, dil egitimi,
okuma yazma, matematik, fen bilgileri, yabanci dil, miizik egitimi, resim egitimi,
is egitimi, beden egitimi vb. dersler goriirler. Bunun diginda tim BDT
Devletlerindeki 6gretmen yetistiren okullarda staja ¢gok énem verilir. Birinci sinif
sonunda ">oloji dersinden 2 hafta boyu staj yapilarak, tiim bitkilerin tiirleri
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ormanlarda, parklarda, daglarda incelenir, 6gretmen ¢evresindeki ve koruma
altina alman "Kizil kitaptaki"" bitkileri bilmeli ki, 6grencilere dgretebilsin. Yer
bilim dersinden, bir ay alan ¢alismasi yapilir. Bu derste yer ve katmanlari, evren,
diinya, mineraller, yer alt1 kaynaklari, kartografi vs. uygulamali ¢aligma olarak
ogretilir. Ogretmen adaylari, okullara yil boyu gidip, 6gretmen meslegi ile
tanigmanin haricinde. 2. Sinif sonu yaz kamplarinda ¢alisirlar.

Ogretmen yetistirmede, sosyal bilimlere ve mesleki genel teorik derslere
agirlik verilmektedir. Pedagoji Okulu mezunu Enstiti veya Universiteye
girebilmek i¢in o bdlimiin organize ettigi sinavdan ge¢mek zorundadir. Bu
derslerin disinda Pedagoji enstitiisii ve liniversitelerde, 6gretmenlik meslegine ek
olarak l.ve 2. Smuflarda "Hemsirelik Egilimi l'e Sivil Savunma" kizlara, erkek
Ogrencilere ise "Sivil savunma ve askerlik" dersi okutulur. Amaci, 6grencinin
mezun olduktan sonra ¢alisacagi okulda hemsire olmamasi olasiligina karst bir
hazirliktir. Bu sebeplerden dolayi, ek hemsirelik ve sivil savunma egitimi verilir.
Bu uygulamali egitimi tamamladiktan sonra sinava girilir. Basarili olanlara
sertifika verilir. O derslerde cesitli hastaliklar, onlarin semptomlari, ilk yardim,
savag ve kaza, regete yazma, tedavi, vs. ogretilir. 2. Siifla haftada yarim giin
olmak iizere ¢esitli hastaliktan, hastalari, semptomlarin1 ve tedavisini yerinde
gormek icin ¢esitli hastanelerde staj yaptirilir.

Bu programin amaci: "Bir taraftan o6gretmenlerin ¢ok yonlii bilim
almasina yardimci olmak, diger taraftan, Ogretmenin is hayatina atilinca
gevresindekilere yardim etmesini saglamaktir. Cocuklarin yasi ve g¢ocukluk
Ozelliklerinden dolay1 okulda devamli hareket etmeleri, diisme ve yaralanma
olasilig1 gibi risk durumlar1 vardir. Hastane uzakta olabilir. Okulda hemsire
olmayabilir. Okulda c¢esitli afetler yasanabilir. O anda 6grencilerin ilk ve biiyiik
yardimcisi, giivendigi yakini 6gretmenidir, dgretmen bdyle durumlarda yardim
eli uzatabilmelidir”, - denir. Erkek Ogrenciler ise askerlige hazirlik ve sivil
savunma egitimi goriirler, egitimini tamamlayinca da yedek subay olurlar.

BDT devletlerinde dgretmen yetigtiren kurumlarda 6gretmen adaylart ¢ok
yonlii yetistiriliyorlar. Fakat, adi gecen ders ve bilgilerin yaninda 6gretmen

non "non Mmoo x

adaylaria "test olugturma", "program gelistirme", "egitim ekonomisi", "egitim
istatistigi", "egitim finansmani", "egitim ve yatirm", egitimdeki yillik
harcamalar", "egitim sistemlerinin karsilastirilmasi" gibi derslerin  de
okutulmasinda yarar vardir. Program gelistirme. Egitim Bakanligina bagli Egitim
Aragtirma Enstitiisiinde yapildigi i¢in pek 6nemsenmemektedir. Ders kitaplari bu
enstitiide calisanlar ve tiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan yazilir ve programlar
da onlar tarafindan gelistirilir. Devlet okullarinda genelde tek programa dayali
egitim yapildigi icin 6gretmen adaylarina bu bilgiler yetersiz verilmektedir. Test
gelistirme ise, test metodunu sadece bazi yiiksek dgretim kurumlarina giris sinavi
icin kullandigindan dolayr ve O6grenci bilimini dlgme ve degerlendirmede
kullanilmadigindan 6nemsenmiyor. BDT'de her iilke su anda kendilerine 6zgii

egitim sistemi arayisi i¢indedir. Program geligtirme, test gelistirme ve 6grenciye

! Kuzil kitap: nesli tiikenmekle olan ve koruma altina alinan tum bitki ve hayvanlar .doga hakkinda
kitap
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problem ¢6zme yollarin1 6gretme gibi 6gretmenlere ¢ok lazim olan beceri ve
bilgiyi vermenin 6gretmen adaylari i¢in daha yararli oldugu diisiiniilmektedir.
Bunun diginda egitim istatistigi, egitim ekonomisi, egitimin yatirim 6zelligi,
egitim ve yatirim, egitimdeki yillik harcamalar, tilkedeki GSMH'la ilgili bir
dersin de okutulmasinda yarar var. Ogretmenlik meslegini secen ve gelecegine
yatirim yapan bireyin, egitim giderlerini bilmesi, bilingli davranmasma ve
ogrencileri meslek se¢cmede yonlendirmede isabetli kararlar almasma yardimei
olacagi umulmaktadir.

Ogretmen istihdami konusunda, 6gretmen ihtiyaci olan okullar ve ilge
egitim miudiirliikleri, eskiden beri her yil Pedagoji okullarina, enstitiilere ve
iiniversitelerin egitim fakiiltelerine hangi branstan ka¢ Ogretmene ihtiyag
oldugunu bildiren listeyi génderirler. Buna gore 6gretmen atamalari ilgili yiiksek
ogretim kurumlari tarafindan yapilir. Bolgeler hangi yiiksek 6gretim kurumuna
miiracaat etmisse, o okul tarafindan o bdlgenin ihtiyaci kadar 6gretmen atamasi
yapilir. Bu da belli bolgelerde yigilmalart dnler. Bu konuda atama isleri okul
bitiminde yapildig1 icin okullarda dgretmen ac¢ig1 olmasini engeller, biirokrasiyi
azaltir. Giinlerce, haftalarca veya aylarca atama yapilacak diye beklenmez. Bu
uygulama geng 6gretmenlerin meslegine hemen aligmasinda bir etkendir. Ciinkii
atamanin kisa siirede yapilmasi Ogretmenlerin bagka mesleklere gitmelerini
engellemektedir.

Ogretmen atamalarinda yine de es dagihma dikkat edilmelidir. Kirsal
bolgelerde calisan Ogretmenler i¢in uygun sartlarin olusturulmasi gerekir.
Ogretmenlerin kirsal kesimde kalabilmeleri igin onlar1 motive edici dzelliklerin
olmasi sarttir. Ogretmenlerin atanmasinda yeni formiillerin gelistirilmesi
gerekmektedir.
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