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0z
Gergeklestirilen bu ¢alisma ile muhasebe meslek egitimi alan ve muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitim
siireglerinde etik algilarimin gelisim diizeylerinin tespit edilmesi ve kiyaslanmas: amaglanmistir. Arastirma
kapsaminda uygulanan analizler kapsaminda muhasebe meslek egitimi alan dgrencilerin demografik ozellikleri
ile etik algilar: karsilastirilacaktir. Bu kapsamda elde edilecek verilerden hareketle muhasebe meslek mensubu

adaylarimin ve muhasebe meslek egitimi alan 6grencilerin etik egitimlerine bakis agilarimin tespit edilmesi
calismanmin amacini olusturmaktadir.

Gergeklestirilen bu arastirma kapsaminda nicel arastirma yéntemleri arasinda yer alan anket tekniginin
kullanmilmasina karar verilmistir. Anket tekniginin kullanilmasiin en onemli nedeni daha geniy kitlelerden daha
giivenilir sonuglarin elde edilebilmesinden kaynaklhidir. Ayrica anket teknigi ile elde edilen veriler kisisel
bilgilerin korunmas: konusunda da énemli bir teknik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma kapsaminda
katilimcilara yénlendirilmek iizere olusturulmus olan anket formu likert tipte hazirlanmigtir. Arastirma
sonucunda belirlenen hipotezler test edilmis ve gerekli ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Aragtirma kapsaminda muhasebe meslek etigi ve alt boyutlart arasinda ger¢eklestirilmis olan korelasyon analizi
sonuglart dogrultusunda; muhasebe meslek etigi olceginin alt boyutlara arasinda yiiksek diizeyde iligkiyi
rastlanmistir. Gergeklestirilen Anova testi sonucunda katilimcilarin egitim durumu dagilimlarima gore diiriistliik
alt boyutu disinda geri kalan tiim alt boyutlar arasinda anlamh bir farklilik belirlenmistir.
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ACCOUNTING PROFESSION AND ETHICS: A STUDY ON PROFESSIONAL STAFF
ABSTRACT

With this study, it is aimed to determine and compare the development levels of ethical perceptions in the
education process of candidates for professional accounting education and accounting professionals. Within the
scope of the analyzes applied within the scope of the research, the demographic characteristics and ethical
perceptions of the students who receive professional accounting education will be compared. The aim of the
study is to determine the perspectives of professional accountant candidates and students who receive
professional accountancy education, based on the data obtained in this context, to ethical education.

Within the scope of this research, it was decided to use the questionnaire technique, which is among the
quantitative research methods. The most important reason for using the survey technique is that more reliable
results can be obtained from larger masses. In addition, the data obtained by the survey technique is an important
technique for the protection of personal information.

Within the scope of the research, in line with the results of the correlation analysis between accounting
professional ethics and its sub-dimensions; It has been found that there is a high level of relationship between
the sub-dimensions of the accounting professional ethics scale. As a result of the Anova test, a significant
difference was determined among all the remaining sub-dimensions except the honesty sub-dimension according
to the distribution of the educational status of the participants.
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1. GIRIS
Insanlarin ekonomik hayata atilmalar1 hesap tutma ihtiyacini beraberinde getirmistir. Ekonomik
hayat genisledik¢e ve islemler ¢esitlendikge muhasebe teori ve uygulamalar1 ortaya ¢ikmuistir.

Zamanla biiyliyen ve karmagik hale gelen isletmelerde etkin yonetim, muhasebe verilerinin
saglanabilmesi ve dogru bir sekilde yorumlanabilmesi ile miimkiin hale gelmistir.

Kiiresellesme ve siirekli degisimin etkisi ile biiyiime siirecine giren isletmelerde mali islemlerin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, mali islemler sonucu ortaya ¢ikan bilgilerin tam ve dogru olarak
saglanmasi ve yansitilmasi, muhasebe bilimine olan 6nemi daha da arttirmstir.

Baskalariin ihtiyacim1 karsilanmak iizere mal veya hizmetlerin iiretimini yapan ekonomik
birimleri isletme olarak tanimlanmaktadir (Mucuk 1993:17). Isletmelerde mal veya hizmet
iiretimi birtakim faaliyetler sonucu ortaya c¢ikmakta ve bu faaliyetlerin bir kismi para ile ifade
edilemez iken bir kismu para ile ifade edilebilmektedir. Isletmelerde para ile ifade edilebilen
faaliyetler mali nitelikli islemler olarak adlandirilir. isletmelerde ortaya ¢ikan ve parasal degeri
olan faaliyetler yani mali nitelikteki islemler isletmelerin varlik ve kaynaklarinda degisikliklere
yol agar. S6z konusu degisikliklerin izlenmesi ve bu degisikliklerin sonuglarinin belirli araliklarla
isletme ile ilgili kisi ve kuruluslara aktarilmasi gerekir. Bu islev muhasebe araciligiyla yerine
getirilir.

Guvenilir, tarafsiz ve kaliteli bir ekonomik hayatin olusturabilmesi amaciyla son yillarda meslek
ahlaki ve meslek etigi kavramlari en ¢ok tartigilan konulardan biri haline gelmistir. Ekonomide
ortaya ¢ikan ahlak dis1 davraniglar, hesap hareketlerinin kayitlarinda yapilan yaniltici islemler ve
yolsuzluklar, etik ile muhasebe arasinda siki bir bagm olugmasini zorunlu kilmistir. Biitiin bu
olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak, saglikli isletmeler olusturabilmek igin isletmelerin meslek
ahlaki ve etik olgulari iizerinde yogunlasmalari gerekmektedir.

Meslek etigi kavramini incelemeden dnce is etigi kavramini ele almak gerekir. Is etigi etigin farkli
bir uygulama alan1 olup, genel etik kavrami ile benzerlik gostermektedir. Is etigi “Isletmelerin
tiim sorumluluklarini eksiksiz ve kusursuz bir sekilde yerine getirmelerini, i¢ ve dis ¢evrelerine
zarar vermeyecek kararlar almalarini saglayan sistematik bir diisiince toplulugudur” (Bahar,
2014:54).

Is etigi kavramm meslek etigi kavramu ile karsilastirildiginda daha genel bir ifade olup, tim meslek
dallarim kapsamaktadir. Is etigi kavraminin alt kavramlarindan biri olan meslek etigini asagidaki
gibi agiklamak miimkiindiir. Meslek etigi (Kirel, 2000:4), “belirli bir meslek grubunun meslekle
ilgili olusturup, korudugu; meslek mensuplarina emreden, onlar1 belirli kurallar gergevesinde
davranmaya zorlayan, kisisel egilimleri sinirlayan, meslek igi rekabeti diizenleyen, belirlenen
kurallara uygun hareket etmeyenleri meslekten diglayan, mesleki ilkeler ve kurallar biitlintidiir”.

Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de ahlaki deger ve standartlar1 belirleyen
yazili ve yazili olmayan mesleki davranig kurallar1 vardir. Meslek mensuplarinca olusturulan bu
kurallar yetkili bir mesleki kurum tarafindan onaylandiktan sonra kesinlik kazanir. Olusturulan
mesleki davranis kurallarina uyulup uyulmadiginin denetimi yapilarak toplumun meslege olan
giiveni saglanir. Bu diizenlemeler Tiirkiye’de ve tiim diinyada muhasebe mesleginde etik degerler
olusturmak, bu degerleri ortak bir standarda kavusturabilmek, yasal bosluklarin 6niine gecerek
meslek mensuplarinin gorevlerini daha adil ve esit bir diizen icerisinde yerine getirilmesi
amaciyla yapilmistir. Yapilan diizenlemelerin, meslek mensuplarinin etik digi davraniglara
yonelme egilimini azaltacagi ve onleyebilecegi diigiiniilmektedir.

Yazili olarak olusturulan etik kurallarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi meslek mensuplarinin
(Yildiz, 2011) goniillii kabuli ve katilimi ile miimkiindiir. Muhasebe meslek etigine yonelik
Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda ¢esitli calismalar yapilmig ve etik ilkeler belirlenmistir.

Ikinci Diinya Savasindan sonra ortaya cikan kiiresellesme siireci sonucunda isletmecilik
uygulamalarinda teknolojik gelismeler hizli bir degisim ve gelisim goéstermistir. Teknolojik
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geligsmeleri siirekli olarak izleyip, bunlarin iilke kosullarinda uygulanabilirligini aragtirmali,
bunun yani sira da teknoloji iiretebilmelidir. Isletmecilik uygulamalarinda yasanan bu degisime
ayak uydurabilmek, gelecege yonelik gerekli donanima sahip isletmeler olusturabilmek amaciyla
“meslek ahlaki” ve “etik” olgusu 6nemli hale gelmistir. 2000°1i y1llarin basinda finansal tablolarin
gercegi yansitmayarak yatirimcilarin yaniltilmasi, muhasebe meslek etigi kavramimi 6n plana
¢ikarmigtir.

Isletme yonetiminin ihtiyag¢ duydugu mali bilgilerin uygun yer ve zamanda ilgili kisilere
sunulmasini saglayan muhasebe meslegini, sadece ilgili kayitlar1 tutmak gibi dar bir anlamla
algilamak dogru degildir. Giiniimiizde muhasebe, toplumun her alanindaki mali sorunlara cevap
vermek, miisterilerin taleplerini ve ihtiyaclarmi karsilamak, yoneticilere isletme ile ilgili
kararlarin alinmasinda yardimec1 olmak, isletmelere kamuya karsi olan sorumluluklarimi yerine
getirirken dogru ve saglikli bilgiler saglamak gibi alanlarda etkin bir sistem haline gelmistir (Akin
ve Ozdash, 2014: 60). Muhasebe mesleginin genis kitlelere hitap etmesi, meslek mensuplari
tizerindeki baskilar1 giderek arttirmus, nitelikli ve ahlakli meslek mensubu yetistirmek temel bir
gaye haline gelmistir.

Muhasebe meslegi yerine getirilirken, miisterilere verilen mali bilgiler dogru, diiriist ve tarafsiz
olmali, meslek mensuplar1 gizlilik, diiriistliik, mesleki 6zen ve mesleki yeterlilik gibi meslekle
ilgili etik kurallara uyarak gorevlerini yerine getirmelidirler.

Ulkemizde ve tiim diinyada yasanan degisim ve gelisim; isletmeler arasinda yasanan haksiz
rekabet, ¢ikar catigmalar ve yliksek kar marj1 hedefi meslek mensuplarinin etik dis1 davranislara
yonelmesine neden olabilmektedir. Bu olumsuzluklarin 6niine gegebilmek amaciyla son yillarda
muhasebe mesleginde uyulmasi gereken etik kurallar ile ilgili kanunlar, yonetmelikler ve tebligler
yaymlanmis ve muhasebe mesleginde etik kavramina ve bu alanda yapilan galigmalara verilen
Onem giderek artmustir.

2. LITERATUR TARAMASI

Dagtan (2001), ¢alismasinda meslek mensuplariin mesleki faaliyetleri yiirlitmesi esnasinda
yanlarinda calistirdiklar1 elemanlar, miisteriler, diger meslek mensuplari, bagli olduklar1 odalar,
devlet ve toplumun geri kalan kesimlerle olan iliskilerinde meslek ahlaki kurallarina ne kadar
uydularmi, hangi yonlerinin eksik oldugu veya bir olay hakkinda baska nasil davranabilecekleri
ve kurallarin meslek mensuplarinca uygulanabilmesi igin nelerin yapilabilecegi hususlar
incelenmistir.

Akdogan (2003), ¢alismasinda meslek mensuplarinin kigisel, mesleki etik ve meslek bilinci
nitelikleri ile kamuoyunun aydinlatilmasina yaklagimlari incelenmistir. Corum’da faaliyet
gosteren 91 meslek mensubuna (SM, SMMM ve YMM) anket uygulanmistir. Yapilan anket
calismasiyla etik degerlere sahip olmanin ve etik degerleri uygulamaya gecirmenin en 6énemli
yolu, bu alanda meslek mensuplaria etik konular1 tanimlayan, muhasebe egitimini etikle
iligkilendiren, etik sorumluluklar olusturan, muhasebe mesleginde belirsizliklerle nasil bag
edilecegini 6greten amaclarla donatilmis muhasebe Ogretisinin yapilmasi gerektigi sonucuna
varilmstir,

Gl ve Ergiin (2004), ¢aligmasinda Balikesir ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin etikle
ilgili bilgi, diisiince, algilama ve uygulamalari ortaya koymaya caligmistir. Yapilan anket
calismasi ile muhasebe meslek etiginde ¢ok ciddi sapmalarin oldugu ama bu sapmalarda gelirin
ve egitimin ¢ok fazla etken olmadigi ortaya ¢ikmigtir. Muhasebecilerin, meslek etigine ilgi
gostermelerine ragmen mesleki sorumluluklarinda yeterince titiz davranmadiklari, meslek etigi
konusundaki kuramsal bilgilerinin yeterli olmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica, meslek
mensuplarini meslek etiginden sapmaya zorlayan en 6nemli baski grubunun miikellefler oldugu
ve meslek mensuplarmin kamu c¢ikart ile miikellef c¢ikar1 arasinda kaldiklar1 sonuglarina
ulasilmustir.

220



Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi
Malatya Turgut Ozal University Journal of Business and Management Sciences
Cilt/Volume:2, Sayv/Issue:2, Yil/Year:2021, Sayfa/Page:218-233 ISSN: 2717-7890

Aymankuy ve Sarioglan (2005), ¢aligmasinda muhasebe meslek mensuplarinin (SM, SMMM ve
YMM) etige, meslek etigine yaklasimlarini, algilamalarimi belirlemeye yonelik bir anket
calismasi yapilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda meslek mensuplarinin egitim seviyelerinin
yiiksek olmasima karsin, etik kavraminin felsefi agidan mesleki yasamda uygulanmasi ve
uygulanabilirligi konusunda fikir farkliliklar1 yasadiklart sonucuna ulasilmigtir. Arastirmada,
muhasebe meslek mensuplarinin yasal bosluklar1 miikelleflerin lehine yorumladiklari ortaya
cikmistir. Ayrica, meslek mensuplarinin ifadelerine gore, meslek mensuplarini etik digi
davraniglara yonelten etkenlerin baginda miikellefler, ikinci etken olarak da yasalarm geldigi
belirtilmistir.

Isgiiden (2007), alismasinda muhasebe meslek mensuplarinin sosyal ve kiiltiirel degerlere bakis
acilart ile bu degerlerin meslek etigi ilkeleri ve bu ilkelerin uygulanmasi {lizerindeki etkilerine
yonelik diislinceleri arastirilmigtir. Yapilan ¢alismada meslek mensuplarinin sosyal yasamda
meydana gelen degisimlerden etkilendiklerini, meslek etigi ile ilgili diizenlemelerin sosyal
gelisim ve degisimlere gore gdzden gecirilmesini ve gilinlin sartlarina uygun hale getirilmesi
gerektigi ortaya cikmustir. Meslek mensuplarinin mesleki  sayginliklarmi, gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmeyi Onemsediklerini dolayisiyla maddi kazancin basariy1
gostermedigini ifade ettikleri belirlenmistir. Ayrica karsilikli iletisimin kuvveti, herkese adil
davranmak, gorev ve sorumluluklarin bilincinde olmak, kamu ¢ikarlarini gozetmek gibi
degerlerin mesleki ve toplumsal yasamdaki itibarlarini olumlu yénde etkiledigini savunduklari
sonucuna ulasilmistir.

Ugma (2007), calismasinda muhasebe meslek mensubu olmak isteyen 6grencilerin, etik deger
anlayislarinin belirlenmesi ve etik ilkelere duyarlilik diizeylerinin gelismesini saglamak amaciyla
egitim asamasinda yapilmas1 gerekenler belirlenmeye calisilmistir. Mugla Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki tiim Isletme Boliimii &grencilerine anket uygulanmuistir.
Ogrencilerin etik duyarlilik bilinglerinin olustugunu ancak daha iyi sekillenmesi amagl egitime
daha da 6nem verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Mesleki yeterliligi arttiracak egitim ya da staj
programlarinin yogunlastirilmasi, en azindan ders miifredatlarina muhasebe meslek etigine iliskin
derslerin eklenmesi, 6gretim iiyelerinin klasik muhasebe egitimi anlayisindan ¢ikip, daha ¢ok
Ogrencilerin etik yargilama yeteneklerini gelistirmeye yonelik modern muhasebe egitimi
tekniklerini kullanmaya agirlik vermeleri gerektigi sonucuna ulasiimustir.

Kog¢ (2010), ¢aligmasinda muhasebe meslek etigi iizerinde durularak, meslek mensuplarinin,
miikelleflerin vergi uyumuna olan olumlu veya olumsuz etkisi incelenmistir. Manisa Merkez
ilcede faaliyet gosteren 100 muhasebe meslek mensubuna (SM, SMMM, YMM) anket
uygulanmistir. Yapilan c¢aligmada kayit disiliga sebep olan faktdrler: meslek mensubu ile
miikellef arasindaki bilingli veya bilingsiz olarak olusan eksik iletisim miikellefin vergiye
uyumunu azaltic1 etki yaptig1 sonucuna ulasilmistir. Eksik iletisim kayit disilig1 koriiklemekte ve
miikellefin vergi uyumuna azaltici etki yapmaktadir. Miikellefler vergi maliyetlerini azaltmak i¢in
meslek mensuplarinda taleplerde bulunabilmektedirler. Bu durum miikellefin vergi uyumunu,
vergi gelirlerini azaltic1 yonde etkili oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012), ¢alismasinda muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri
ile etik karar verme davraniglar1 arasindaki iliskiler belirlenmeye calisilmistir. Ayrica, meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri ile etik karar alma davraniglart arasinda anlamli bir fark
olup olmadigr arastirilmistir. Yapilan ¢alismaya gore meslek mensuplarinin disadoniik-igedonuk
ozelligi ile mesleki yeterlilik ve gizlilik degiskenleri arasinda ters yonlii bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Disiplinli-daginik degiskenleri ile dogruluk-diiriistliik degiskeni arasinda da ters yonlii
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Endiseli-sakin kigilik 6zelligi ile tarafsizlik ve mesleki yeterlilik
degiskenleri arasinda ters yonlii bir iligki tespit edilirken; yenilik-geleneksel kisilik 6zelligi ile
degiskenler arasinda ise bir iliski tespit edilememistir. Yapilan ¢alismada, meslek mensuplarinin
yas, cinsiyet, mesleki tecriibbe, meslek unvani gibi demografik ozellikleri ile etik davranig
degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Meslek mensuplarinin egitim diizeyleri

221



Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi
Malatya Turgut Ozal University Journal of Business and Management Sciences
Cilt/Volume:2, Sayv/Issue:2, Yil/Year:2021, Sayfa/Page:218-233 ISSN: 2717-7890

degiskeni ile etik davranis degiskenlerinden sadece dogruluk-diiriistliik degiskeni arasinda
anlaml1 bir fark oldugu tespit edilmistir.

Dagdeviren (2014), ¢alismasinda meslek mensuplarinin etik konusundaki diisiincelerini ortaya
koyarak faaliyetlerini yerine getirirken etik dis1 davranis sergilemelerine neden olan etkenler
belirlenmeye ¢alisilmistir. Antalya, Burdur, Isparta illerinde faaliyet gdésteren 311 muhasebe
meslek mensubuna (SM, SMMM ve YMM) anket uygulanmistir. Meslek mensuplarini hata ve
etik dis1 davraniglara yonlendiren nedenler arasinda meslegin sayginligi diizenlemeler, kasti
hatalar miisteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri, miisteriyi kaybetme korkusu agisindan anlamli
bir fark oldugu sonucuna varilmistir. Yapilan g¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin
unvanlart meslek mensubunun meslek etigi ile ilgili diisiincelerini etkiledigi sonucuna varilmustir.
SM’ler YMM ve SMMM’lere gore kendilerinin etiksel davramislar sergilediklerini ifade
etmiglerdir. Egitim seviyeleri ise bireylerin etikle ilgili diigiincelerini etkilemedigi goriilmektedir.
Cinsiyet karsilagtirmasinda ise erkek meslek mensuplarinin bayan meslek mensuplarina gére daha
fazla etik dis1 davranislara egilimli olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

3. YONTEM

Muhasebe meslek mensuplart oldukga farkli kesimlere ve g¢esitli sektorlere hizmet
sunmaktadirlar. Hizmet sunduklar kisilere ve igletmelere karsi kendi sayginlik ve
giivenilirliklerini arttirabilmek amaci ile etik kurallara ve ilkelere uygun davranmak
durumundadirlar. Muhasebe meslek aday adaylariin etik agidan duyarli birer kisi olabilmelerinin
ilk adimlar egitim donemlerinde atilmaktadir. Belirtilen sebeplerden kaynakli olarak cesitli
kademelerde egitimlerine devam eden muhasebe meslek mensubu adaylarinin muhasebe meslek
etigi algilarmin tespit edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Istanbul sinirlar1 igerisinde
cesitli kademelerde egitimlerine devam eden muhasebe egitimi alan ve meslek mensubu aday
adaylarinin meslek etigi konusundaki algilarinin tespit edilmesi igin ¢aligilmistir.

3.1. Arastirmanmin Amaci ve Onemi

Gergeklestirilen bu ¢alisma ile muhasebe meslek mensuplarinin egitim siireglerinde etik
algilarinin gelisim diizeylerinin tespit edilmesi ve demografik 6zelliklerine gore karsilastirilmasi
amaglanmistir. Gergeklestirilen analizler kapsaminda muhasebe meslek egitimi alan 6grencilerin
demografik ozelliklerine gore etik algilariin kargilastirilmasi saglanmistir. Bu kapsamda elde
edilecek verilerden hareketle muhasebe meslek mensubu aday adaylarinin meslek etigine karsi
bakis agilarin1 ve bilgi birikimlerinin tespit edilmesi ¢calismanin amacini olusturmaktadir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili daha onceki donemlerde gerceklestirilmis olan c¢aligmalarin
literatiirleri incelendiginde ¢esitli kademelerde egitimlerine devam eden muhasebe meslek
mensubu adaylarinin karsilastirildigi calismalara rastlanmis ancak bu arastirmada yer alan
orneklem grubu ile yapilan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu sebeple muhasebe meslek
mensubu adaylarmin etik algilarinin 6l¢iilmesi ve etik egitimleri hakkindaki goriislerinin
belirlenmesinin amaglandigi bu ¢alisma gelecek donemlerde bu konu hakkinda arastirma yapmak
isteyen farkli aragtirmacilara da bir yol gosterici nitelik tagiyacaktir.

3.2. Arastirmanin Stmirhiliklar: ve Varsayimlari

Gergeklestirilmek istenen aragtirma verilerinin elde edilmesi Oncesinde arastirmaya bazi
sinirliliklar getirilmistir. Ayrica bazi varsayimlarda da bulunulmustur. Belirlenen siirliliklar ve
varsayimlar asagidaki gibidir:

e Gergeklestirilen ¢aligma sadece muhasebe meslek mensubu aday adaylart ile
sinirlandirtimisgtir.

e Verilerin toplandigt Ogrencilerin muhasebe meslek mensubu adayr olacaklar
varsayilmistir.

e Gergceklestirilen calisma Istanbul ili ile sinirlandirilmstir.
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e  Gergeklestirilen ¢aligma 2019-2020 yil1 kapsaminda egitimlerine aktif olarak devam eden
muhasebe meslek mensubu aday 6grencileri ile sinirlandirilmistir.

e Arastirmanin Orneklem biiyiikliigiiniin evreni temsil edebilme yeterliligi oldugu
varsayilmistir.

o Gergeklestirilen ¢aligmaya dahil olan muhasebe meslek mensubu adaylarimin verdikleri
yanitlarin dogru ve giivenilir oldugu varsayilmaktadir.

3.3. Arastirmanin Yo6ntem

Gergeklestirilen bu arastirma kapsaminda nicel arastirma yontemleri arasinda yer alan anket
tekniginin kullanilmasina karar verilmistir. Anket tekniginin kullanilmasinin en énemli nedeni
daha genis kitlelerden daha giivenilir sonuglarin elde edilebilmesinden kaynaklidir. Ayrica anket
teknigi ile elde edilen veriler kisisel bilgilerin korunmasi konusunda da 6nemli bir teknik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma kapsaminda katilimcilara yonlendirilmek iizere olusturulmus
olan anket formu likert tipte hazirlanmstir.

3.4. Evren ve Orneklem

Gergeklestirilen arastirmanin evrenini Istanbul ilinde egitimlerine devam eden muhasebe meslek
mensubu aday o&grencileri olusturmaktadir. Farkli kademelerde egitimlerine devam eden
ogrenciler tercih edilmistir. Katilimcilar ticaret liseleri, 6n lisans, lisans ve yiksek lisans
ogrencilerinden olusmaktadir. Istanbul il sinirlari igerisinde belirlenen evren icerisinde ortalama
100.000 6grencinin oldugu tahmin edilmektedir. Bu kapsamda arastirmanin evrenini 100.000 kisi
olusturmaktadir.

Aragtirmalardan hareketle %95 giiven araliginda 100.000 kisilik bir evrenin 383 kisilik bir
orneklem grubu ile temsil edebilecegi goriilmektedir (Arli ve Nazik, 2001:56). Ancak ¢alismanin
giivenilirligini arttirmak amaci ile 6rneklem grubunun daha genis tutulmasina karar verilmistir.
Arastirma kapsaminda evreni temsil edecek olan Orneklemin belirlenmesinde basit tesadiifi
orneklem yontemi kullanilmistir. Orneklem grubunun olusturulmasi amaci ile toplamda 750
muhasebe meslek mensubu aday1 6grenciye anket formu online olarak iletilmistir. Geri doniisler
degerlendirildiginde toplamda 618 yanitin analize uygun oldugu tespit edilmistir.

3.5. Veri Toplama Araci

Aragtirma kapsaminda katilime1 6grencilere yonlendirilmek iizere olusturulan anket formu 2
bélimden meydana gelmektedir. Anket formunun birinci bolimiinde katilimer 6grencilerin
cinsiyetleri, egitim kademeleri ve etik egitimi alip almama durumlarini tespit etmeye yonelik
yonlendirilmis olan 3 soru yer almaktadir.

Anket formunun ikinci boliimde ise muhasebe meslek etigi algilarin1 6lgmeye yonelik toplamda
25 sorudan olusan bir dlcek yer almaktadir. Muhasebe meslek etigi 6l¢egi Sakarya ve Kara
tarafindan 2010 yilinda gelistirilmis olan 6l¢ekten uyarlanarak elde edilmistir. Muhasebe meslek
etigi 6lgegi 5 alt boyuttan olusmaktadir. Her bir alt boyut 5 sorudan meydana gelmektedir. Bu alt
boyutlar; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve mesleki davranis seklindedir. Anket
formunda 1-5 arasindaki sorular diiriistliik alt boyutunu, 6-10 arasindaki sorular, tarafsizlik alt
boyutunu, 11-15 arasindaki sorular mesleki yeterlilik alt boyutunu, 16-20 arasindaki sorular
gizlilik alt boyutunu ve son olarak 21-25 arasindaki sorular ise mesleki davranis alt boyutunu
olusturmaktadir.

Anket kapsaminda kullanilan muhasebe meslek etigi 6lgegine katilimci1 6grencilerden yanitlar
5°1i likert 6lgek yardimu ile cevaplamalari istenmistir. Olgekte yer alan bazi ifadeler ters
anlamlarda yonlendirilmistir. Bunun sebebi ise 6l¢ege verilen cevaplarin giivenilirliklerinin tespit
edilebilmesinden kaynaklidir.
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3.6. Hipotezler

Aragtirmanin gercgeklestirilmesi dncesinde bazi hipotezler belirlenmistir. Arastirma kapsaminda
olusturulan anket formu araciligi ile muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerden elde edilen
verilerden hareketle asagida belirtilen hipotezlere yanit aranmistir:

e HI: Cinsiyet bagimsiz degiskenine gore meslek etigi algisi farklilik géstermektedir.

e H2: Egitim diizeyi bagimsiz degiskenine gore meslek etigi algis1 farklilik gostermektedir.

e H3: Etik egitimi alma durumu bagimsiz degiskenine gore meslek etigi algisi farklilik
gostermektedir.

4. BULGULAR

Aragtirma kapsaminda katilimcilardan elde edilen verilerin analiz sonuglaria bu boliimde yer
verilmistir. Bu bdliim kapsaminda muhasebe meslek mensubu aday aday:1 katilimeilarin meslek
etigi algilarinin belirlenmesi iizerine istatistiksel ¢ikarimlara yer verilmistir.

Arastirmanin bulgular boliimiinde siras1 ile demografik bulgular, faktoér analizi, giivenilirlik
analizi, korelasyon analizi ve fark testlerine yer verilmistir. Elde edilen verilerden hareketle
ulagilan istatistiksek sonuglar hipotezlerin test edilmesinde kullanilmugtir.

4.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan katilimcilarin anket formunun birinci bolimiinde yer alan demografik
sorulara verdikleri yanitlar incelenmistir. Istatistiksel verilerin incelenmesinde say1 ve yiizde
degerlerinin kullanilmasi saglanmuistir.

Tablo 1 kapsaminda arastirmaya katilan muhasebe meslek mensubu adaylarmin cinsiyetlerine
gore dagilimlari incelenmistir.

Tablo 1: Katihmceilarin Cinsiyet Dagilimlar:

Cinsiyet Dagilhinm
Frekans (f) Yuzde (%) | Gecerli Yizde (%) | Kimulatif Yizde (%)
) Kadin 367 59,4 59,4 59,4
cecerll e ek 251 40,6 40,6 100
Degerler
Toplam 618 100 100

Tablo 1 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilim gosteren cesitli
kademelerde egitimlerine devam eden muhasebe meslek mensubu adaylarinin %59,4’iiniin (367)
kadin ve geriye kalan %40,6’smin (251) ise erkek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Tablo 2 kapsaminda arastirmaya katilan muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitim

diizeylerine gore dagilimlari incelenmistir.

Tablo 2: Katihmcilarin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimlar:

Egitim Diizeyleri Dagilim

Frekans (f) | YlUzde (%) | Gecerli Yuzde (%) | Kimulatif YUuzde (%)
Ticare_t M_eslek a1 6.6 70 70
Lisesi
Gecerli On Lisans 106 17,1 18,1 25,1
Degerler Lisans 242 39,2 41,4 66,5
Yiksek Lisans 229 37,1 37,1 100
Toplam 585 100,0 100
Toplam 618 100
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Tablo 2 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilim gosteren cesitli
kademelerde egitimlerine devam eden muhasebe meslek mensubu adaylarinin %6,6’sinin (41)
ticaret meslek liselerinde, %17,1’inin (106) 6n lisans seviyesinde, %39,2’sinin (242) lisans
seviyesinde ve son olarak %37,1’inin (229) ise yiiksek lisans seviyesinde egitimlerine devam
ettikleri sonucuna ulasilmastir.

Tablo 3 kapsaminda arastirmaya katilan muhasebe meslek mensubu adaylarinin etik egitimi alip
almamalarinin dagilimlar1 incelenmistir.

Tablo 3: Katihmeillarin Etik Egitimi Alma Durumu Dagilimlar:

Etik Egitimi Alma Durumu Dagihim
Frekans (f) | Yizde (%) | Gecerli Yiizde (%) K“m“'f};'); Ytzde
] Evet 326 52,8 53,0 53,0
Gegerli Hayir 289 46,8 47,0 100
Degerler
Toplam 615 99,6 100
Bos Veri 3 4
Toplam 618 100

Tablo 3 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilim gosteren cesitli
kademelerde egitimlerine devam eden muhasebe meslek mensubu adaylarinin %52,8’inin (326)
egitim hayatlar1 boyunca en az 1 kez meslek etigi egitimi aldig1 ve geriye kalan 46,8’inin (289)
ise egitim hayatlar1 boyunca hi¢ meslek etigi egitimi almadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica
aragtirmaya katilan toplamda 3 katilime1 6grenci ise bu soruya yanit vermekten kaginmustir.

4.2. Faktor Analizi

Arastirma kapsaminda katilime1 muhasebe meslek mensubu adaylarinin  etik algilarim
belirleyebilmek adina uyarlanan Olgegin istatistiksel agidan yeterli olup olmadiginin tespit
edilebilmesi amaci ile faktor analizi yapilmasi saglanmustir. Faktor analizinde birincil amag, en
basit ifadeyle: 6zgilin bilgiyi olabildigince koruyarak veri setini azaltmaktir. Faktor analizinin
cesitli analizler oncesinde yapilmak istenmesinin en 6nemli nedeni katilimcilara yonlendirilmis
olan ifadelerin giivenilirlik ve gegerlilik Ol¢iitlerinin tespit edilmek istenmesinden kaynaklidir.

Arastirma kapsaminda kullanilan muhasebe meslek etigi dl¢eginde yer alan ifadelere faktor
analizi uygulanmasi 6ncesinde olgegin faktdr analizine uygunlugunun tespit edilebilmesi amaci
ile KMO-Barlett testine ihtiya¢ duyulmustur. KMO-Barlett testinden elde edilecek olan kiresellik
ol¢iitliniin %60 degerinden yiiksek olmasi beklenen bir sonugtur. Ancak bu deger istenen degerin
altinda ¢ikmasi durumunda Olcegin faktér analizine ve hatta arastirmaya uygun olmadigi
anlasilmis olmaktadir.

Tablo 4 kapsaminda katilimcilara yonlendirilmis olan muhasebe meslek etigi 6l¢egine uygulanan
KMO-Bartlett testi sonuglar1 belirlenmistir.

Tablo 4: KMO-Barlett Sonuglari

KMO-Bartlett
KMO of Sampling Adequacy ,899
Approx. Chi-Square 8,470E5
KMO-Barlett df 300
Sig ,013

Tablo 4 degerlendirildiginde 6l¢egin faktor analizine uygun oldugunun belirlenmesi igin elde
edilen kiiresellik Slgiitiiniin ,898 oldugu ve bu sonucunda faktor analizi icin yeterli oldugu
anlasilmustir.
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Tablo 5 kapsaminda katilimcilara yonlendirilmis olan muhasebe meslek etigi 6lgegine uygulanan
faktor analizi sonuglar1 belirlenmistir.

Tablo 5: Faktor Analizi Sonuglar:

Soru Sorular Faktor
No Yukleri

1 “Turkiye’de meslek mensuplarinin etik ilkelere uymada yeterli 6zeni gosterdigini 656
diistiniiyorum.” '

5 “Meslek mensuplarinin yasalarin yetersiz kaldigi durumlar olsa bile etik ilkelerine bagh 774
kaldigim diigtiniiyorum.” '

3 “Meslek mensuplarinin mikelleflerin ve kamunun gikarlarini esit sekilde korudugunu 761
diistiniiyorum.” '

4 “Meslek mensuplarinin etik ilkelerine bagliliginin meslege olan guveni ve saygiligini 818
arttiracagini diisiiniiyorum.” '

5 “Mukelleflerin meslek etigine yeterli saygiyr gosterdigini diisiiniiyorum.” ,764

6 “Meslek mensuplariim mesleki kararlarini alirken dig etkenlerden etkilenmedigini 788
diigtiniiyorum.” '

7 |“Meslek mensuplarinin yasalar cergevesinde mikelleflerin hakkini korudugunu diisiiniiyorum.” ,743

8 “Meslek mensuplarinin kamu ve mukellef baskisi olmadan karar verdiklerini diisiinityorum.” 7192

9 “Meslek mensuplarmnin yasalart mimkiin oldugunca miikellef lehine yorumladigini 772
diigtiniiyorum.” '

“Ulkemizde etik ilkelerin yerlesmesi i¢in firmalarm iist yonetimlerinin de etik ilkeleri
10 - e » ,388
desteklemesi gerektigini diigiinityorum.

1 “Etik konusunda egitim ve 6gretim siirecinde daha fazla yer verilmesi gerektigini 895
distiniiyorum.” '

12 “Turkiye’de meslek oncesi etik ilkeleri ile ilgili yeterli egitimin verildigini diistiniiyorum.” 776

13 “Meslek mensuplarmin muhasebe ilke ve standartlarin: tam, dogru ve eksiksiz bir sekilde 779
uyguladiklarini diisiinityorum.” '

14 “Meslek mensuplarma yonelik meslek ici egitim ve seminerlerin artirilmasinin etik ilkelerinin 896
daha iyi algilanmasini saglayacagini diisiiniiyorum.” '

15 “Meslek mensuplarinin kendilerini mesleki alanda yeterince gelistirdiklerini diigtiniiyorum.” ,700

16 “Meslek mensuplarinin mikelleflere ait bilgileri U¢lincl sahislarla paylasmadigini 855
distiniiyorum.” '

17 “Meslek mensuplarmm mikelleflerin istegi dogrultusunda yasalarca uygun gorilen bilgileri 859
verdigini diistiniiyorum.” '

18 “Meslek mensuplarinin ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgileri verdigini diisiiniiyorum.” 874

*“Yasal bir zorunlulugun olmadig: durumlarda meslek mensuplarinmn ilgisiz kisi ve kurumlara
19 : e e " 847
mukellef ile ilgili bilgileri vermedigini diisiinityorum.

20 “Meslek mensuplarinin ilgili taraflara gerektiginde bilgi verdigini diisiiniiyorum.” ,896

21 “Meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik ilkelere uymalarinin énemli 924
oldugunu diisiiniiyorum.” '

29 “Ulkemizde muhasebe meslek etigiyle ilgili yeterli yasal dizenlemelerin olmadigin 769
distiniiyorum.” '

“Meslek mensuplart ile miikellefler arasindaki iliskilerin zaman igerisinde etik davranislart
23 L T » ,386
etkiledigini digiiniiyorum.
24 “Ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin zor oldugunu diisiiniiyorum.” ,631
25 “Meslek mensuplarinin gelir diizeyinin etik davraniglarini etkilemedigini diistiniiyorum.” ,739

Tablo 5 kapsaminda 6lgek ifadelerinden elde edilmis olan faktdr yikleri incelendiginde Glgek
varyansinin yiikksek oldugu ve bicimsel olarak arastirmaya uygun oldugu sonucuna ulasilmistir.
Burada 6nemli olan 0,50 degerinden yiiksek degerlere ulagmaktir. Tiim ifadeler bu degerden
yiiksek olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda 6lgekte yer alan ifadelerin tamaminin
faktor yiikiiniin yiiksek olmasindan dolay1 ifadelerin degistirilmesine ihtiya¢ duyulmamustir.
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Arastirma baginda belirlenmis olan alt boyutlar ise ayrica faktor analizi sonucunda onaylanmistir.
Muhasebe meslek etigi 6l¢eginin alt boyutlari ise; diirtstliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik
ve gerekli 6zen seklindedir.

4.3. Guvenilirlik Analizi

Muhasebe meslek etigi lgeginde yer alan ifadelerin tek tek gilivenilirlik ve gegerliliklerinin tespit
edilmesinin ardindan 6lgek genelinin ve belirlenen alt faktdrlerin genel giivenilirlik sonuglariin
belirlenebilmesi i¢in Cronbach Alpha katsayisina bakilmistir. Cronbach Alpha katsayisinin 0,70
degerinden yiiksek olmasi beklenmekte ve bu degerin altinda ¢ikan sonuglar dlgegin istatistiksel
analizlere uygun olmadigini belirtmektedir.

Tablo 6 kapsaminda muhasebe meslek etigi Olgegi ve alt boyutlarimi olusturan diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve mesleki davranis boyutlarmmin Cronbach Alpha
katsayilar1 belirtilmistir.

Tablo 6: Cronbach Alpha Katsayilari

Olgek ve Boyutlar ;f:;gsel Cronbach’s Alpha
Muhasebe Meslek Etigi 25 ,861
Dirustlik 5 ,743
Tarafsizhk 5 ,766
Mesleki Yeterlilik 5 ,753
Gizlilik 5 ,831
Mesleki Davranig 5 , 782

Tablo 6 kapsaminda muhasebe meslek etigi ve alt boyutlarini olusturan diiriistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik, gizlilik ve mesleki davranig boyutlarinin tamaminin beklenen 0,70 degerinden
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda o6lgegin ve alt boyutlarin
istatistiksel analizlere uygun oldugu ve gerekli giivenilir derecesine sahip oldugu
sOylenebilmektedir.

4.4, Korelasyon Analizi

Muhasebe meslek etigi ve alt boyutlar olan diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve
mesleki davranis boyutlar1 arasindaki iliskileri yonii ve derecesi korelasyon analizi sonucunda
belirlenmistir.

Korelasyon analizi arastirma kapsaminda katilimcilara yonlendirilmis olan dlgek ve alt boyutlar
arasindaki iliskilerin yonii ve derecesi belirlenmektedir. Arastirma kapsaminda gergeklestirilmis
olan faktor ve glvenilirlik analizleri sonucunda korelasyon analizi yapilmasi oniinde herhangi bir
engel bulunmamaktadir.

Korelasyon analizinin dogru ve uygun sekilde yorumlanabilmesi icin bilinmesi gereken yorum
tablosu tablo 7 kapsaminda belirtilmistir. Korelasyon degerleri +1 ile -1 degerleri arasinda bir
degere sahip olmaktadir. Bu degerler iligkilerin yoniinii ve derecesini belirtmektedir.

Tablo 7: Korelasyon Analizi Yorumlari

Korelasyon (r) Yorum

0,90 -1 arasi Cok Yuksek
0,70 — 0,89 aras1 Yiiksek
0,50 — 0,69 aras1 Orta
0,26 — 0,49 arasi Zayif
0,0 — 0,25 aras1 Cok Zay1f

Korelasyon analizi kapsaminda iliskilerin yoniiniin ve derecesinin belirlenebilmesi i¢in 6lgege
verilen yanitlarin ortalamalari alinmistir. Asagida yer alan tablo 8’de ortalamalar iizerinden
gergeklestirilen korelasyon analizi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 8: Korelasyon Analizi

Korelasyon
Diiristlik | Tarafsizik | (oo | Gizlilik D'\jS':l'l‘l's
Korelasyon 1 733" ,720™ 6617 ,614™
Durustlik Sig. ,000 ,000 ,000 ,000
N 618 618 618 618 618
Korelasyon ,733™ 1 781" 744™ 723"
Tarafsizhik Sig. ,000 ,000 ,000 ,000
N 618 618 618 618 618
Korelasyon ,720™ 781" 1 ,899™ 757"
Mesleki Yeterlilik Sig. ,000 ,000 ,000 ,000
N 618 618 618 618 618
Korelasyon 661" 744™ ,899™ 1 ,768™
Gizlilik Sig. ,000 ,000 ,000 ,000
N 618 618 618 618 618
Korelasyon ,614™ 723" 757 ,768™ 1
Mesleki Davramis Sig. ,000 ,000 ,000 ,000
N 618 618 618 618 618

Arastirma kapsaminda muhasebe meslek etigi ve alt boyutlar1 arasinda gergeklestirilmis olan
korelasyon analizi sonuglari dogrultusunda asagida belirtilen sonuglara ulasilmistir:

e Muhasebe meslek etigi 6lgeginin alt boyutlar1 olan diiriistlik ile tarafsizlik boyutlar
arasinda ,733 sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle diiriistliik ve tarafsizlik alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek derecede bir iligkinin varligindan s6z
edilebilmektedir.

e Muhasebe meslek etigi Olgeginin alt boyutlar1 olan diriistliik ile mesleki yeterlilik
boyutlar1 arasinda ,720 sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle diristliik ve mesleki
yeterlilik alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek derecede bir iliskinin varligindan
s0z edilebilmektedir.

e Muhasebe meslek etigi Glgeginin alt boyutlart olan diiriistlik ile gizlilik boyutlar
arasinda ,661 sonucuna ulagilmistir. Buradan hareketle diiriistliik ve gizlilik alt boyutlar1
arasinda pozitif yonli ve orta derecede bir iliskinin varligindan s6z edilebilmektedir.

e Muhasebe meslek etigi Olgeginin alt boyutlar1 olan diiriistliik ile mesleki davranig
boyutlart arasinda ,614 sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle diiriistliik ve mesleki
davranis alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve orta derecede bir iliskinin varligindan s6z
edilebilmektedir.

e Muhasebe meslek etigi Olgeginin alt boyutlart olan tarafsizlik ile mesleki yeterlilik
boyutlart arasinda ,781 sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle tarafsizlik ve mesleki
yeterlilik alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek derecede bir iliskinin varligindan
s0z edilebilmektedir.

e Muhasebe meslek etigi Olceginin alt boyutlar1 olan tarafsizlik ile gizlilik boyutlart
arasinda ,744 sonucuna ulagilmistir. Buradan hareketle tarafsizlik ve gizlilik alt boyutlar
arasinda pozitif yonlii ve yliksek derecede bir iliskinin varligindan s6z edilebilmektedir.

e Muhasebe meslek etigi 6l¢eginin alt boyutlar1 olan tarafsizlik ile mesleki davranis
boyutlar1 arasinda ,723 sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle tarafsizlik ve mesleki
davranis alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek derecede bir iliskinin varligindan
s0z edilebilmektedir.
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e Muhasebe meslek etigi 6l¢ceginin alt boyutlar1 olan mesleki yeterlilik ile gizlilik boyutlar
arasinda ,899 sonucuna ulagilmistir. Buradan hareketle mesleki yeterlilik ve gizlilik alt
boyutlart arasinda pozitif yonlii ve ¢ok yiiksek derecede bir iligskinin varligindan s6z
edilebilmektedir.

e Muhasebe meslek etigi dl¢eginin alt boyutlar1 olan mesleki yeterlilik ile mesleki davranis
boyutlart arasinda ,757 sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle mesleki yeterlilik ve
mesleki davranis alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek derecede bir iliskinin
varligindan soz edilebilmektedir.

e Muhasebe meslek etigi dlceginin alt boyutlari olan gizlilik ile mesleki davranig boyutlart
arasinda ,768 sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle gizlilik ve mesleki davranis alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek derecede bir iligkinin varligindan soz
edilebilmektedir.

45, Fark Testleri

Arastirma kapsaminda katilimcilara yonlendirilmis olan demografik sorular ile muhasebe meslek
etigi ve alt boyutlar1 arasindaki iligkilerin birbirleri ile olan iliskileri ve farklar1 t ve Anova testleri
araciligl ile belirlenmistir. Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki farklarin belirlenebilmesi
icin ikili gruplarda t testi ve ¢oklu gruplarda ise Anova testinden faydalanilmstir.

Tablo 9 kapsaminda bagimsiz degisken olan cinsiyet ile muhasebe meslek etigi ve alt boyutlar
arasindaki farklar tespit edebilmek igin gerceklestirilen t testi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Etigi ve Alt Boyutlar ile Cinsiyet Arasindaki iliskiler

Standart
Cinsiyet| N Ort. S.S. Hata F Sig. t p
Ortalama
o Kadmn | 367 | 2,5701 | ,72138 | ,04285
Diruastluk 23,254 ,012 -2,351 ,200

Erkek | 251 | 2,6648 | 1,05032 | ,07036
Kadmm | 367 | 2,7061 | ,86307 | ,05203
Tarafsizhk 5,368 ,026 -,382 511
Erkek | 251 | 2,7567 | 1,10992 | ,07227

Mesleki | Kadmn | 367 | 2,7360 | ,88134 | ,05322
Yeterlilik | Erkek | 251 | 2,8130 |1,10844 | ,07376
N Kadmm | 367 | 2,8171 |1,10875| ,06148
Gizlilik 4,369 ,042 -,118 ,786
Erkek | 251 | 2,8320 | 1,10064 | ,08075
Mesleki | Kadmn | 367 | 3,0307 |1,07872 | ,06053

Davramss | Erkek | 251 | 3,0142 |1,18053 | ,08015

4,258 ,037 -,626 ,350

3,204 ,136 ,124 ,782

Tablo 9 kapsaminda belirtilmis olan istatistiksel sonuglar degerlendirildiginde bagimsiz degisken
olan cinsiyet ile arastirmanin bagimli degiskeni olan muhasebe meslek etigi alt boyutlan
arasindaki iligkiler t testi araciligiyla incelenmistir. Gergeklestirilen t testi oncesinde Levene testi
yapilmis ve F degerlerinden hareketle tiim alt boyutlarin homojen dagildig: tespit edilmistir.

Gergeklestirilen t testi sonucunda katilimcilarin cinsiyet dagilimlarina gore tiim alt boyutlar
arasinda anlamhi bir farkliliga rastlanmamistir. Buradan hareketle kadin ya da erkek fark
etmeksizin tiim katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilarinin birbirlerine oldukg¢a yakin
olduklar seklinde yorum yapilabilmektedir.

Tablo 10 kapsaminda bagimsiz degisken olan egitim diizeyi ile muhasebe meslek etigi ve alt
boyutlar1 arasindaki farklari tespit edebilmek igin gergeklestirilen Anova testi sonuglar1 yer
almaktadir.
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Tablo 10: Muhasebe Meslek Etigi ve Alt Boyutlar ile Egitim Diizeyi Arasindaki iliskiler

Egitim Diizeyi | Frekans Ort. S.S. F df. p
Ticaret Meslek | 26418 | 72310
Lisesi
Durastluk | &n | jsans 106 27113 | 1,01702 | 3241 4 125
Lisans 242 2,4818 ,80630
Yiksek Lisans 196 2,7445 ,80764
Ticaret Meslek | 26654 | 1,01207
Lisesi
Tarafsizhik On Lisans 106 2,8077 1,07203 4,366 4 019
Lisans 242 2,5806 ,87371
Yiksek Lisans 196 3,0478 1,01281
Ticaret Meslek | 26065 | 1,10438
) Lisesi
Mesleki On Lisans 106 27577 | 1,10627 | 5383 4 012
Yeterlilik - ! !
Lisans 242 2,6175 ,88211
Yiksek Lisans 196 3,0405 1,03541
Ticaret Meslek | 23713 | 1,15624
Lisesi
Gizlilik On Lisans 106 2,7514 1,10148 9,451 4 003
Lisans 242 2,6532 1,10455
Yuksek Lisans 196 3,2228 1,10156
Ticaret Meslek | 4, 26183 | 1,08310
Lisesi
Mesleki On Lisans 106 30702 | 1,13016 | 6543 4 009
Davranis -
Lisans 242 2,7460 1,12768
Yuksek Lisans 196 3,2284 1,12001

Tablo 10 kapsaminda belirtilmis olan istatistiksel sonuglar degerlendirildiginde bagimsiz
degisken olan egitim durumu ile arastirmanin bagimli degiskeni olan muhasebe meslek etigi alt
boyutlar arasindaki iliskiler Anova testi araciligiyla incelenmistir.

Gergeklestirilen Anova testi sonucunda katilimeilarin egitim durumu dagilimlarina gore diiriistliik
alt boyutu disinda geri kalan tiim alt boyutlar arasinda anlamli bir farklilik belirlenmistir. Buradan
hareketle diiriistliik alt boyutu disinda geri kalan tiim boyutlar ile egitim gordikleri kademe
arasinda anlaml farkliliklarin olustugu sdylenebilmektedir.

Arastirmanin baginda belirlenmis olan egitim diizeyine goére muhasebe meslek etigine bakis
farklilagmaktadir hipotezi test edildiginde yukarida belirtilmis olan tablodan hareketle diiriistliik
alt boyutu disinda hipotez kabul edilmistir. Tablo detayli olarak incelendiginde egitim diizeyi
bagimsiz degiskenine gore muhasebe meslek etigine ve alt boyutlarina kars1 bakisin farklilik
gosterdigi acikca ifade edilebilmektedir.

Tablo 11 kapsaminda bagimsiz degisken olan etik egitimi alma durumu ile muhasebe meslek etigi
ve alt boyutlar1 arasindaki farklari tespit edebilmek i¢in gerceklestirilen Anova testi sonuglar yer
almaktadir.
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Tablo 11: Muhasebe Meslek Etigi ve Alt Boyutlar ile Etik Egitimi Durumu Arasindaki iliskiler

Etik Standart
Esitimi N ort. S.S. Hata F Sig. t p
sttimi Ortalama

T Evet 326 2,6165 ,92911 ,06208

Dirastluk ,439 ,508 -2,463 ,014

Haywr | 289 | 2,8443 | 93615 | ,06864
Evet 326 2,7772 1,04626 ,06991
Tarafsizhk ,461 ,498 -1,307 ,192
Haywr | 289 | 2,9108 | 1,00930 | ,07401
Mesleki Evet 326 2,8348 1,03618 ,06923
Yeterlilik | Haywr | 289 | 2,9323 | 1,06656 | ,07820
. Evet | 326 | 2,8862 | 1,19660 ,07995
Gizlilik 1,456 ,228 ,-918 ,359
Haywr | 289 | 2,9919 | 1,11698 | ,08190
Mesleki Evet | 326 | 2,9737 | 1,12575 | ,07522

Davrams | Haywr | 289 | 3,1075 | 1,14450 | ,08392

2,472 ,117 -,935 ,350

,596 441 -1,190 ,235

Tablo 11 kapsaminda belirtilmig olan istatistiksel sonuglar degerlendirildiginde bagimsiz
degisken olan etik egitimi alma durumu ile aragtirmanin bagimli degiskeni olan muhasebe meslek
etigi alt boyutlar1 arasindaki iligkiler Anova testi araciligiyla incelenmistir.

Gergeklestirilen Anova testi sonucunda katilimeilarin etik egitimi alma durumlar1 dagilimlarina
gore diiriistliik alt boyutu disinda geri kalan tiim alt boyutlar arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Buradan hareketle diiriistliik alt boyutu disinda geri kalan tiim boyutlar ile etik
egitimi alma durumu arasinda anlamli farkliliklarin olusmadigi sdylenebilmektedir.

Arastirmanin basginda belirlenmis olan Egitim siirecinde etik egitimi alinip alinmamasina gore
muhasebe meslek etigine bakis farklilagmaktadir hipotezi test edildiginde yukarida belirtilmis
olan tablodan hareketle hipotez reddedilmistir. Tablo detayli olarak incelendiginde muhasebe
meslek etigi bagimsiz degiskenine gore diiriistliik alt boyutu disinda bakisin degismedigi agikca
ifade edilebilmektedir.

5. SONUC

Kiiresellesen diinyada gelisen teknoloji ile bilgi liretiminin de artmasiyla ekonomik piyasalarda
hizl1 bir yiikselme yasanmaktadir. Bu ylikselisle beraber endiistriyel isletmelerin sayis1 artmis ve
gelisen sermaye piyasalari ile yapilan yatirimlarin sinirlar {ilke disina ¢ikarak yogun bir rekabet
ortami olusturmustur. Maliyetleri azaltip verimliligi arttirmay1 hedefleyen isletmeler, yogun
rekabet ortaminda ayakta kalarak devamlilig1 saglayabilmek i¢in konulan kurallarin digina ¢ikip
bazi usulsiiz yollara bagvurmaktadir.

Ozellikle son dénemlerde daha ¢ok kar elde etme hirsiyla hareket eden yoneticiler, isletmelerin
maliye ve finans basamagi olan muhasebe departmanlarina bu konuda baski yapmaktadir.
Finansal tablolar iistlerinin isteklerine gore sekillendirme giicii elinde olan muhasebe elemanlar
hem yasalardaki bosluklardan faydalanarak hem de teknolojik ¢agin verdigi imkanlarla etik dis1
diizenlemeler yaparak isten ¢ikarilma korkusuyla da isteklere cevap vermektedir. Bunlarin bir
kismu bilgisizlik ve tecriibesizlikten kaynaklanan hatalar olabildigi gibi bir kismi da daha ileri ve
tehlikeli boyutlar1 olan hileli islemlerdir.

Yoneticiler kisa vadede daha hizli biiyiime ve daha ¢ok kar elde etme amaciyla yaratict muhasebe
teknikleri olarak adlandirilan hileli islemlere yonelebilmektedir. Cogu zaman kasitli olarak
yapilan bu islemler geg¢misten giiniimiize uluslararasi boyutlara ulagan c¢esitli muhasebe
skandallarina yol agmistir. Ozellikle Enron, Worldcom, Parmalat gibi biiyiik zararlara sebep olan
yolsuzluklar ve ardindan iilkemizde de yasanan olaylar denetimi zorunlu kilmakta ve muhasebe
meslegi konusunda yeni diizenlemeler yapilmasi gerektigini gostermektedir.
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Diinyada daha ¢ok isletmelerin mali islem ve olaylarinin seffafligin1 saglayarak mali tablolarin
giivenilirligini amaglayan muhasebe meslegi, lilkemizde daha ¢ok vergi odakli olarak gelisme
gostermistir. Dolayisiyla meslek mensuplar1 yasa koyuculara duyulan korku ve daha az vergi
O6deme arzusundan dolay1 hata ve hilelere basvurarak bilgi kullanicilarina finansal tablolar
hakkinda yaniltici bilgiler verebilmektedir. Gelisen teknolojiyi kaliteli muhasebe bilgisi tiretmek
i¢in kullanmak yerine isletmenin durumunu daha farkli géstererek kendi ¢ikarlari igin kullanmay1
tercih etmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgilerini kasitli olarak kisisel amaglar igin
degistirmesi hile, bilgisizlik ve tecriibesizlik nedeniyle yanlis islemler yapmasi ise hata olarak
adlandirilmaktadir. Yani hata ve hile arasindaki temel fark, kasith yapilip yapilmamasidir.
Hesaplamada matematiksel yanlisliklar, bilgi ve tecriibe eksikligi, dikkatsizlik ve unutkanlik
hatalara yol agarken; belgesiz yapilan islemler, sahte belgeler, islemlerin zamanindan 6nce veya
sonra kayit altina alinmasi ya da var olan belgelerin hig islem gérmemesi hileye neden olmaktadir.
Kimi zaman miikelleflerin hirslar1 yiiziinden kimi zaman meslek mensuplarinin acemiliginden
kaynaklanan hata ve hileler, hazirlanan finansal tablolarin giivenilirligine zarar vermektedir. Daha
fazla kazan¢ saglama amaciyla isletmenin durumunu oldugundan daha iyi gostermek isteyen
yOnetici devlete, yatirnmcilara ve iiglincii kisilere yaniltic1 bilgiler sunmaktadir. Er ya da geg
ortaya ¢ikan bu durumda yatirimeilar geri ¢ekilmekte, devlet tarafindan birtakim cezai yaptirimlar
uygulanmakta ve sonugta biiyiik zararlar ortaya ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda iilke ekonomisini de
etkileyen bu durumu diizeltecek giice sahip olanlar kuskusuz muhasebe meslek elemanlaridir.
Cunku mukelleften elde ettikleri bilgileri kendi tecriibeleri ile harmanlayan meslek mensuplari
devlet ile miikellef arasinda koprii gérevi gormektedir.

Sonug olarak; muhasebe meslegini daha giivenilir kilmak ve ayni1 zamanda daha ileriye tagimak
icin meslek mensuplarinin muhasebede karsilasilan hata ve hilelerde daha 6zverili davranmalari
biiyiik 6nem tagimaktadir. Meslegin sayginligini artirabilmek adina yasal diizenlemelerin daha
caydirici olmasi ile uluslararasi standartlarda olmasi tiim menfaat paydaslarinin faydasina olacagi
asikardir. Bu baglamda her meslekte karsilasabilinecek olagan durumlar olan hata ve hilelerin
oniine gecebilmek muhasebe meslek mensuplarinin tecriibe ve bilgileri dahilinde ¢ok daha kolay
olacaktir.

Arastirma kapsaminda muhasebe hata ve hileleri ile muhasebe mesleginde etik, muhasebe meslek
mensuplart  lizerine arastirmalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda bircok arastirma
gerceklestirilmis olmasina karsilik meslek mensuplari lizerinde ¢ok daha genis capli aragtirmalar
ile Tirkiye genelinde arastirmalar gerceklestirilmesi ileriki donemlerde arastirma
gerceklestirecek arastirmacilara onerilmektedir. Bu sayede muhasebe hata ve hileleri konusunda
bilgi kirliliginin 6niine gegilebilmis olacak hem de hata, hile ve etik konularinin daha net bir
sekilde meslek mensuplarina aktarilmasi saglanabilecektir.
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