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OZET

Toplumun gereksinimi olan isttihdamin saglanmasi iilke kalkinmasi ve toplumun refahi
acisindan 6nem tagimaktadir. Ulkeler ekonomik, toplumsal ve bireysel sorunlara yol agan issizligi
gidermek i¢in ¢oziim yollar1 aramaktadir. Aragtirmalarda isttihdam ve issizlik farkli boyutlarda
Olciilmeye calisilmaktadir. Calismada issizligin ve istihdamin 6l¢iilmesinde toplam issizlik, geng
issizligi, kadin igsizligi, liniversite mezunu issizligi, uzun siireli issizlik, is giicline katilim ve
istihdam orani1 gostergeleri ele alinmistir. Calismanin amaci issizlik ve istihdam gostergelerine
dayali Avrupa Birligi (AB) liye iilkeleri ile Tiirkiye’nin nasil konumlanmis oldugunu belirlemek
ve iilke konumlarmi degerlendirmektir. Istihdam ve igsizlik gdstergelerine ait veriler Ekonomik
Isbirligi ve Kalknma Teskilat1 ve Diinya Bankas1 veri tabanlarindan alinmustir. Ulkelerin
konumlarinin belirlenmesinde ¢ok degiskenli istatistiksel analiz tekniklerinden biri olan ¢ok
boyutlu 6lgekleme analizi uygulanmistir. Cok boyutlu 6lgekleme analizi sonucu Tiirkiye’nin AB
tiye iilkelerinden farkl bir yerde konumlandig: gériilmiistiir. Istihdam ve issizlik gdstergelerinde
Tiirkiye’nin ¢ogu AB iiye iilkelerinden daha olumsuz seviyede oldugu tespit edilmistir. istihdam
olanaklarmin arttirllmasi ve issizligin azaltilmasinda basar1 gdstermis tiilkelerdeki gelismelerin
takip edilmesinin ve bu gelismelerin hayata gecirilmesini saglayacak politikalarin uygulanmasinin
Tiirkiye i¢in 6nemli oldugu belirtilmistir.
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Analizi.
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IN TERMS OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT EVALUATION OF
EUROPEAN UNION MEMBER COUNTRIES AND TURKEY WITH
MULTIDIMENSIONAL SCALING ANALYSIS

ABSTRACT

Providing employment that society requires is essential for the development of the country
and the welfare of the society. Countries are looking for solution paths to eradicate unemployment
that causes economic, social and individual problems. In studies, employment and unemployment
are tried to be measured in different dimensions. In the study, the indicators of total unemployment,
youth unemployment, female unemployment, university graduate unemployment, long-term
unemployment, labor force participation and employment rate were treated in measuring
unemployment and employment. The aim of the study is to determine how the member countries
of European Union (EU) and Turkey are located based on employment and unemployment
indicators, and to evaluate the locations of the countries. Data on employment and unemployment
indicators were gathered from The Organisation for Economic Co-operation and Development and
the World Bank databases. Multidimensional scaling analysis, one of the multivariate statistical
analysis techniques, was applied to determine the locations of the countries. As a result of
multidimensional scaling analysis, it has been seen that Turkey is located in a different location
than member countries of the EU. It has been determined that Turkey is at a more negative level
than most of the member countries of the EU in terms of employment and unemployment
indicators. It has been stated that it is important for Turkey to follow the developments in the
countries that achieve success in increasing employment opportunities and reducing
unemployment, and to implement policies to ensure the realization of these developments.

Keywords: Employment, Unemployment, European Union, Turkey, Multidimensional
Scaling Analysis.

GIRIS

Insan sermayesine yatirim yapmak en temel unsurlardan biridir. Siirdiiriilebilir kalkinma,
toplum refahi1 ve iilke ekonomilerinde verimlilik i¢in is giicline insana yarasir is saglanmasi, is
firsatlarinin arttirilmasi ve istthdam kosullarinin iyilestirilmesi gereklidir. Kamu, 6zel kurumlarda
veya kendi hesabina ticretli olarak calisan is giiciinii kapsayan istihdam ekonomilerin isleyisinin
temel belirleyicilerinden biridir. Istihdam ile ¢alisir durumda olup is arayan ancak herhangi bir iste
caligmiyor olan igsiz olma durumu is giicii kaynaklarinin kullanim diizeyini yansitmaktadir.
Issizlik, bireyleri en farkli ve ciddi sekilde etkileyen makroekonomik sorundur (Mosikari, 2013).
Issizligin dogrudan sonucu olan gelirden yoksun olmak diisiik yasam standard: anlamina gelmekte
ve yoksulluga neden olmaktadur. Issizlik, tiim diinya iilkelerinin ¢dzmek istedigi ve siirekli tartisma
konusu olan en 6nemli makroekonomik sorunlardan biridir (Turgut, 2021).
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Issizlik iilkelerin ekonomik ve sosyal politikalar iireterek miicadele etmeye ¢alismasina karsin
tamamen ¢6ziim bulamadigi sorunlarin basinda yer almaktadir.

Istihdam ve igsizlik kavramlarinin ekonomik, sosyolojik ve psikolojik yonleri vardir. Bu
yonler sOyle aktarilabilir (Lauterbach, 1977): Ekonomik yonden istihdam isten elde edilen bireysel
gelir kaynaklarmi ve toplumun iiretim siirecindeki temel faktdrlerini yansitir. Issizligin ekonomik
maliyeti, gelirin kaybedilmesi, iiretken faaliyetlerde bulunma firsatinin olmamasi, is tecriibesi ve
statli yoksunlugu olarak belirir. Sosyolojik anlam, istihdam edilmenin bir kisiye toplumda belirli
bir rol yiikledigi gercegini ifade eder. Istihdamin olmamasi, issiz bireyi en azindan gegici olarak
sosyal bir diglanmis yapar, statiisiinii ve aile uyumunu distiriir. Psikolojik anlami, istihdam
eksikligi olmast durumunda toplumdan yabancilagsma, kisisel hayal kirikligi, 6zgiiven kaybi,
istenmeyen ve ise yaramaz olma hissi gibi olumsuz duygulariyla sonuglanma egilimidir.
Istihdamin 6nemi, yalmzca kazanilan gelirde degil, ayn1 zamanda sayginlik, basar1 ve 6zgiirliik
gibi sagladigi maddi olmayan ve paha bigilmez faydalarda da yatmaktadir (Mosikari, 2013).
Issizlik ise diisiik yasam kosullarina, yoksulluga, beden ve ruh sagligi problemlerine ve aile ici
anlagsmazliklara, sug isleme, siddet ve terére yonelme gibi sosyal sorunlara neden olabilmektedir.

Is sahibi olmak hayattaki en énemli hedeflerden biridir. istihdam, toplumda bir konum, iyi
bir yasam kalitesi, basar1 duygusu ve giivenlik saglar (Lewandowska-Gwarda, 2018). Insanlarin
refah duygular1 degerlendirildiginde issiz olmanin insanmi fakir olmaktan ¢ok daha mutsuz ettigi
tespit edilmistir (Clark ve Oswald, 1994). Issizlik topluma, bireylere ve ailelere 5nemli maliyetler
yiiklemektedir. Biiyiik i$siz insan havuzlarimin varligi, istihdam edilselerdi iiretebilecekleri tiretim
kaybini, diger bir deyisle nemli bir gayri safi yurt igi hasila (GSYIH) kayb1 oldugunu gosterir.
Issizligin maliyeti, degisen dlgiilerde bireyler, is¢i stifi, kapitalist sinifin unsurlar1 ve genel olarak
toplum tarafindan karsilanir. Issiz bir birey, gercek gelirinde bir diisiisle kars1 karsiyadir. Yiiksek
issizlik seviyeleri, ¢alisan bireylere maliyet getirebilmektedir. Yiiksek issizlik {icret oranlarini
ve/veya kazanc artisini etkileyebilmekte, is hareketliliginde azalmaya ve goniillii isten
ayrilmalarda azalmaya yol acabilmektedir. Bireyler, is bulma olasiligmmin azaldigini
algiladiklarindan yeni is olanaklar1 aramaz ve gonillii isten ayrilma azalir. Bu, potansiyel olarak

hareketli olan istihdam edilen ig¢ilerin memnuniyetsizliginin artmasina yol agmaktadir (Junankar,
2016).

Diisiik issizlik seviyesi ve istthdam yaratmaya yonelik girisimler basta ekonomik biiyiime
olmak {izere iilkeler igin toplum refahinin saglanmasinda en 6nemli belirleyicilerdendir. Istihdam
ve igsizligin Olgiilmesi iilkelerin refah diizeyinin belirlenmesi ve ekonomi alanindaki geligsmeleri
izleyebilme agisindan &nemlidir. Istihdam orami, mevcut is giicii kaynaklarinin (galisabilecek
insanlar) ne dl¢iide kullanildiginin bir 6l¢iisiidiir ve istihdam edilenlerin ¢aligsma ¢agindaki niifusa
oran1 olarak hesaplanir (Organisation for Economic Co-operation and Development, , 2021). Issiz
niifusun is giicii icindeki orani olarak issizlik orani, ekonomide is giicii piyasasi kosullarinin ve
performansinin en yaygin olarak belirtilen gostergesi olup ekonominin genel durumu ve ekonomi
politikasinin basaris1 veya basarisizligi i¢in 6zet bir istatistiktir (Hall vd., 1970).
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Issizlik oran, istihdam i¢in uygun ve aktif olarak is arayan, ¢alismak isteyen ancak bunu yapmayan
kisiler i¢in bir ekonominin istthdam yaratmadaki yetersizligini yansitir. Emegin kullaniminin bir
Olgiisii ve is bulamamanin bir gostergesidir (International Labour Organization, 2021a).

Ekonomistler siklikla igsizligin liretim kaybiyla iligkili oldugunu ve igsizlerin isi olsaydi
yurt i¢i hasilanin daha yiiksek olacagmi savunmaktadir (Pissarides ve Wadsworth, 1992).
Ekonomide, GSYIH biiyiime oranmn istihdami artirdign ve issizligi azalttign yaygin olarak
varsayillmaktadir. Ekonomik biiylimenin bir sonucu olarak insanlarin yagsam kosullar1 ve refah
diizeyinin artacagi savunulmaktadir (Kaiballah, 2021). Issizlikle miicadelenin en etkili
yontemlerinden biri ekonomik biiylimenin saglanmasi olarak goriilmektedir. Ancak tek basina
ekonomik biiylimeyi saglamak ¢ok yonli sorun olan igsizligi ¢ozmek igin yeterli
olmayabilmektedir. Son yillarda ozellikle gelismekte olan {ilkelerde istihdam yaratmayan
ekonomik biiylime siireglerinin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, issizlikle miicadelede yerel
ve kiiresel araclar kullanilarak istihdamin niceligini ve niteligini birlikte artiran politikalarin
uygulanmasi gerekmektedir (Ugurlu, 2021).

Ekonomik biiyiime, istihdam ve yoksullugun azaltilmasi arasindaki baglanti, ¢ikti
biiyiimesinin tiretken ve ticretli istthdamda artisa neden olan ve bunun sonucunda da yoksullarin
gelirlerinde artisa ve yoksullugun azalmasina yol agan bir siiregtir. Ekonomik biiyiime esastir,
ancak kalkinma hedeflerine ulasmak icin yeterli degildir. Istihdami, ekonomik igermeyi,
giiclendirmeyi ve sosyal yatirimi tesvik eden makroekonomik ve yapisal politikalar ¢cok 6nemlidir.
Biiylimenin yoksullardan yana olmasini saglamak, yoksullugu devam ettiren kurumlarda,
yasalarda ve uygulamalarda degisiklik yapilmasini gerektirir. Istihdam, yoksullukla miicadelede
ve esitlikle bliylimenin saglanmasinda 6nemli bir bilesendir (Ernst ve Berg, 2009). Yiiksek is
firsatlar1 ve ekonomik katilim, yoksullugun ve gelir esitsizliginin azaltilmasina yardimci
olmaktadir (Mosikari, 2013).

Diinya konjonktiiriine 1929 Biiylik Ekonomik Buhrani ile giren ve kiiresellesmeyle boyut
degistiren issizlik, 2008 kiiresel mali kriziyle zirveye tirmanmuis, tilkemizin giindeminde hizli niifus
artis1 ve tarim sektoriiniin daralmasiyla Onemi artarken diinyanin iizerinde tartistigi ve
iyilestirilmesi igin politikalar iirettigi bir alan halini almistir (Karatepe, 2017). Issizlik, kapitalist
ekonomilerin kars1 karsiya kaldigir ciddi ve devam eden bir sorundur. Genellikle yoksullar,
dezavantajli olanlar, daha az egitimli olanlar, daha az vasifli olanlar, gogmenler ve gencler daha
ok issizlik sorunu yasamaktadir. Issizler icin, tekrarlanan issizlik donemlerine maruz kalmalar
daha olasidir (Junankar, 2016).

Issizlik farkl1 boyutlarda Sl¢iilmektedir. Literatiirde issizligin farkli boyutlar1 arastirmalara
konu olmaktadir. Calismada, issizlik boyutlarindan geng issizligi, egitimli issizlik, uzun siireli
issizlik, kadin issizligi incelenmistir.
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Genglerin is gilicline katiliminin yagsamlar1 ve iilkelerinin sosyo-ekonomik gelisimi tizerinde
uzun vadeli etkileri vardir (International Labour Organization, 2020). Geng issizligi diinyanin en
onemli problemleri arasinda yer almaktadir. Geng issizligi, ekonomik ve toplumsal olumsuz
etkilerinin yani1 sira, bireyler iizerinde finansal dezavantajdan artan su¢ oranlarina, sosyal
yabancilasmadan fiziksel ve zihinsel saglik sorunlarina kadar degisen olumsuz etkilere sahiptir.
Gengken uzun siire igsiz kalmanin ekonomik, toplumsal ve bireysel olarak yasam boyu siirecek
uzun vadeli etkileri olmaktadir. Genglerin is arayislarina ve tiim girisimlerine ragmen is
bulamamalar1 cesaretlerini kirmakta, uzun siireli issizlik sorunu yasamalarma (Mehmood vd.,
2021) ve sosyal dislanma sorunuyla karsi karsiya kalmalarina yol agmaktadir (Bayirbag vd.,
2018).

Kiiresel olarak, genclerin beste biri ne is giicli piyasasinda deneyim kazandiklari, ne isten
gelir elde ettikleri, ne de egitimlerini ve becerilerini gelistirdikleri statliye sahiptir. Geng bir kisinin
kariyerinin ilk asamalarinda is giiciinden yeterince yararlanmamanin tiim bu bigimleri, onlarca y1l
sonra daha diisiik istthdam ve kazang beklentileri de dahil olmak iizere bir dizi yara izi etkisine yol
acabilmektedir. Geng isgiler yiiksek oranlarda yoksullukla karsi karsiya kalmaya devam etmekte
ve giderek standart disi, kayit dis1 ve daha az giivenli isttihdam bigimlerine maruz kalmaktadir.
Genglerin sahip oldugu pek cok isin kalitesiz olmasi, kendisini giivencesiz ¢alisma kosullarinda,
yasal ve sosyal koruma eksikliginde ve egitim ile kariyer gelisimi i¢in sinirli firsatlarda
gostermektedir. Geng is¢ilerin dortte ticiinden fazlasini etkileyen kayit dis1 istihdamin yayginligi
ve neredeyse ligte birini etkileyen c¢alisan yoksullugu sorunun boyutuna isaret etmektedir
(International Labour Organization, 2020).

Yiiksek teknolojilere ve dijitallesmeye dayali modern sektorlerin gelismesi teknolojinin
kazanimlariyla yetismis genglerin istihdamini dogrudan etkilemektedir. Yeni teknolojilerle
caligabilen gencleri destekleyen islerin agilmasi istthdam edilebilirligi arttirmaktayken {iretimin
otomasyon siirecleriyle yiriitiilmesi daha az istihdam edilebilirlige yol agmaktadir (Bal-
Domanska, 2021). Nitekim diinyanin dort bir yanindaki gencler, yeni teknolojilerin -6zellikle
robotik ve yapay zekanin- islerini elinden alabileceginden endise ediyor (International Labour
Organization, 2020).

Isverenler, genglerden dnceki is tecriibesi, birden fazla dil, kiiresel, girisimci, ekip odakl,
caligkan, acik, arkadas canlis1 ve hedef odakli zihniyet dahil olmak {izere bir¢ok referans
istemektedir (Vogel, 2015). Buna karsin, is tecriibesi ancak is basinda, genel ve ise Ozel is
deneyimi yoluyla kazanilabilmektedir (Pastore, 2018). Son derece rekabetci is giicii piyasalarinda
artan nitelik gereksinimleri goz Oniline alindiginda, issizligin 6zellikle diisiik nitelikli gencler
arasinda ytiksek oldugu bir gergektir (Eichhorst vd., 2013).
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Hayatlarinin biiylik bir bolimiinii egitim alaninda geciren genglerin {iniversiteden
mezuniyetlerinin 24-26 yaslarini bulmasi genglik donemlerinin sonlarin1 herhangi bir is tecriibesi
ve gerekli beceri yetkinliklerine sahip olamamis bireyler olarak is olanaklarini arastirmalariyla
gecirmelerine yol agmaktadir. Prestijli ve yliksek gelir getiren islerde daha az istihdam imkani
bulabilmekte ve issizler grubunda dahil olma olasiliklar1 daha da yiiksek olabilmektedir.

Egitim, bilgi, beceri ve yeteneklerin birikimi olarak anlasilabilir. Egitimin refah lizerindeki
olasi etkisi, bir kaynak olarak ne kadar gii¢lii bir sekilde egitime ihtiya¢ duyulduguna bagli olabilir
(Butkus vd., 2020). Universite egitimi, yasam boyu yiiksek kazang, diisiik issizlik ve daha iyi
saglik daha iyi sonuglar vaat etmektedir (Coskun, 2019). Literatiirde daha yiiksek egitim diizeyi
ile daha diistik issizlik arasinda negatif iliski kurulmustur (Ashenfelter ve Ham, 1979; Devereux
2002; Askenazy vd., 2015; Modestino vd., 2016; Guisinger vd., 2018; Ball vd., 2019; Aaronson
vd., 2019, Aktaran: Butkus vd., 2020). Bunun birlikte, bir¢ok tilkede, tiniversite mezunlarinin
sayisinda ¢arpici bir artis olurken iiniversite mezunlar i¢in igsizlik oran1 gii¢lii bir sekilde artmistir
(Hu vd., 2020). Baz1 Avrupa iilkelerinde, liniversite egitimli genclerin issiz kalma riski geng lise
mezunlarina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu, egitimin her zaman issizlik riskini
azalttig1 diisiincesiyle ¢eliskili goriinmektedir (Coskun, 2019). Egitimli igsizlik, mezunlarin
istekleri ile onlara sunulan istihdam olanaklar arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir ve
egitimli genglerin “beyaz yakali isler” ragbetin bir sonucu olarak goriilmektedir (Dixit vd., 2011).

En az bir yildir igsiz olan ve aktif olarak i arayan kisi sayisi olarak tanimlanan uzun siireli
igsizlik ekonominin degerlendirilmesinde kullanilan gostergelerden biridir. Yiiksek uzun siireli
igsizlik oranlari is giicii piyasalarinin verimsiz c¢alistigini gosterdiginden, politika yapicilar i¢in
endise kaynagidir (Organisation for Economic Co-operation and Development, 2021). Uzun siireli
issizlik finansal kayiplara, toplumsal ve bireysel sorunlara yol agmaktadir. Uzun siire issiz olan
bireylerin onemli Ol¢lide daha diisiik kazang elde edecekleri islere yonelmelerine, kariyer
beklentisi i¢inde olmamalarina, isttihdam edilme olasiliklarinin diismesine, sosyal yasamdan
kendilerini soyutlamalarina, toplumsal, fiziksel ve ruhsal sorunlar yasamalarina neden olmaktadir.
Gengken uzun siire issiz kalmak ekonomik, toplumsal ve bireysel olarak yasam boyu siirecek uzun
vadeli etkileri olmakta ve genclerin uzun siireli igsizler grubunda smiflanmalarina neden
olmaktadir.

Modern ekonomide, makroekonomik sonuglarin1 ve bir kisinin sosyal refahini biiyiik
oOlciide belirleyen 6lgiilerden birinin issizlik siiresi olduguna siiphe yoktur. Uzun siireli igsizligin
kalicilig1, gelecekte issizlerin bu grupta yogunlagsmasina ve is giiciine katilim (ekonomik aktivite)
diizeyinde bir azalmaya neden olabilmektedir (Nanavyan, 2021). Uzun siireli issizlik, 6zellikle
igsizligin  talep yetersizligi nedeniyle arz ve talebin eslesmesindeki zorluklardan
kaynaklandigindan istenmeyen bir durumdur. Bir kisi ne kadar uzun siire igsiz kalirsa, is bulma
sans1 o kadar diisiik olmaktadir. Avrupa Parlamentosu, uzun siireli issizligi biiylimenin 6niindeki
en biiyiik engel olarak tanimlamaktadir (International Labour Organization, 2021a).
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Kadinlarin is giicline katilim1 ve insana yakisir ise erisimi, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir
kalkinma siirecinin 6nemli ve gerekli unsurudur (Mishra, 2018). Ulusal ve kiiresel diizeyde
stirdiiriilebilir ekonomik biiyiime, beseri sermayenin yarisini olusturan kadinlarin is giiciine
katilmasina, beceri ve niteliklerini tam olarak kullanmasina baglidir (Karaalp-Orhan, 2017).
Kadinlarin ekonomiye tam entegrasyonu, kadin erkek esitliginin saglanmasi ve verimlilik
acisindan arzu edilen bir hedeftir. Esitlik yoni, kadinlarin is giicii piyasasina katilimiyla kadinlarin
goreli ekonomik konumlarmi iyilestirecegini belirtirken genel ekonomik verimliligin artmasi
iilkenin kalkinma potansiyelinin iyilesmesi demektir (Tansel, 2001). Kadinlar is glicii piyasasina
erisimde erkeklere kiyasla daha fazla zorluk ¢ekmektedir. Bu zorluklar, bazi baglamlarda yiiksek
hareketsizlik ve/veya issizlik oranlarmma doniismektedir. Arastirmalar, kadinlarin is giicli
piyasasina katilimindaki artis ile potansiyel makroekonomik kazanimlar arasinda pozitif bir iliski
oldugunu gostermektedir (Dollar ve Gatti, 1999; Loko ve Diouf, 2009’den aktaran Severini vd.,
2019). Ekonomik agidan bakildiginda is giiciine katilimda cinsiyetler arasindaki farkin azaltilmasi
kiiresel GSYIH’yi &nemli &lgiide artirabilecek demektir (International Labour Organization,
2021b).

Kadinlarin ekonomik faaliyete, biiyiimeye ve refaha katkilari, ciddi makroekonomik
sonugclarla potansiyelinin ¢ok altindadir. Kadinlar {icretsiz islerin ¢cogunu olusturmakta ve iicretli
islerde calistirildiklarinda ise kayit dis1 sektorde ve yoksullar arasinda asir1 temsil edilmektedirler.
Ayrica erkek meslektaslariyla karsilastirildiginda 6nemli ticret farkliliklariyla karsi karsiyadirlar.
Birgok iilkede is glicii piyasasinda ayrimcilik, kadinlarin ticretli calisma segeneklerini kisitlamakta
ve st diizey pozisyonlarda ve girisimcilikte kadin temsili diisiik kalmaktadir (Mishra, 2018).
Diistik kaliteli islerde savunmasiz kosullarda ¢aligmaya egilimli olan kadinlar i¢in yakin gelecekte
¢ok az iyilesme 6ngoriilmektedir (International Labour Organization, 2021b).

Enflasyon ve issizlik tehdidi, kadinlarin kisisel tercihleri olmasa bile ¢alismak zorunda
olduklar1 kosullar1 yaratmaktadir (Jones, 1989). Calismak i¢in ekonomik gereklilik nedeniyle
gelismekte olan iilkelerde kadinlarin is giicline katilim oranlarinin daha yiiksek olmast
muhtemeldir. Kadinlarin biiyiik 6l¢iide gériinmez olan ve ¢ogu zaman degeri diisiik islerle topluma
ve hanelere orantisiz bir sekilde katkida bulundugu ortaya konmaktadir. Toplam katilim oram
seviyeleri ortalama olarak gelismekte olan iilkelerde en yiiksek seviyede iken bunu sirasiyla
yiikselen ve gelismis tilkeler izlemektedir (International Labour Organization, 2017).

Kadinlarin i giicline katilim orani ile ekonomik kalkinma arasinda U seklinde bir iliski
oldugu hipotezi tarafindan ileri siiriilmiistiir. U seklindeki hipotez kadin is giicii katilim oranlariin
kadinlarin gegim faaliyetlerinde bulundugu yoksul iilkelerde en yiiksek oldugunu (Mishra, 2018)
ve ekonomik sektoriin tarim oldugu bir iilkenin kalkinma siirecinin ilk dénemlerinde de oldukga
yiikksek oldugunu belirtir. Ekonomi sanayilestikge iiretim tarimdan imalata kayar ve toplum
zenginlesir. Tarimda daha az ig bulunur ve insanlar sehirlere go¢ etmeye baslar ve kadinlarin bu
stirecte 1§ gilicline katilimi diiser. Bununla birlikte, ekonomi daha da gelisti§inde kadinlarin is gilicii
piyasasina girislerinde artis olur, egitim seviyeleri ve becerileri yiikselir.
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Cocuk bakim hizmetlerinden yararlandik¢ca ve dogurganlik diizeylerinde azalis oldukga

hareketlilikleri artar, sonu¢ olarak da kadinlarin is giiciine katilim orani tekrar yiikselir (Atasoy,
2016).

Is diinyasindaki cinsiyet farkliliklar, kiiresel toplumun kars1 karsiya oldugu en acil is giicii
piyasasi ve sosyal zorluklardan biridir (International Labour Organization, 2017). Kadin is giicline
katilim oraninin arttirilmas: ve kadin ile erkek arasindaki ekonomik esitsizliklerin azaltilmasi,
ekonomik biiyiimeyi, kisi basina diisen geliri, yoksullugun ve gelir esitsizliginin azaltilmasini,
daha iyi yOnetisim, is performansi ve yenilikgiligi, sosyal refah1 ve tiim iilkelerde siirdiiriilebilir
kalkinmay1 saglayacaktir (OECD, 2008’den aktaran Karaalp-Orhan, 2017).

Avrupa Birligi (AB) 27 iiyeli? olup diinya genelinde bir cazibe merkezi konumundadir.
Insan haklari, demokrasi, hukukun iistiinliigii ve serbest piyasa ekonomisi degerleri AB degerler
sistemi temelini olusturmaktadir (Bozkir, 2002). AB’ye iiyelik Tiirkiye’nin en 6nemli stratejik
hedeflerinden biridir (Avrupa Birligi Baskanligi, 2019). Tiirkiye’nin ekonomik, siyasal ve sosyal
anlamda gii¢lii bir birlik olan AB’ye iiyeligiyle toplum yasaminda pek ¢ok yonden iyilesmeler
yasanacagi, diinya dlgeginde konum ve roliiniin giiglenecegi goriisleri hakimdir (Ozer, 2009).

Tiirkiye, AB aday iilkesi olarak ekonomik, siyasal, hukuksal, demokratik ve pek ¢ok
yonden refahin saglanmasinin beklendigi bir iilke konumundadir. Bu gergevede, Tiirkiye’nin
istihdam ve igsizlik boyutunda AB iiye iilkeleriyle birlikte degerlendirilmesi 6nemli olacaktir.
Calismanin amaci, istihdam ve igsizlik boyutlar1 agisindan AB iiye iilkeleri ile Tirkiye’nin
siniflamalarinin yapilarak degerlendirilmelerde bulunulmasidir. Calismada, igsizlik ve istihdam
boyutlarindan toplam issizlik, geng issizlik, kadin igsizlik, tiniversite mezunu issizlik, uzun dénem
issizlik, is giiciine katilim ve istihdam diizeyi iizerine odaklanilmistir. Ulke konumlarinm
belirlenmesinde-siniflamalarinda ¢ok degiskenli istatistiksel analiz yontemlerinden ¢ok boyutlu
oleekleme (CBO) analizi uygulanmistir. CBO analizi sonucu elde edilen bulgularn
yorumlamalarinda Tiirkiye nin konumuna yer verilmeye ¢aligilmistir.

Calismada sirasiyla literatiir incelemeleri, yontem, bulgular ve sonug¢ boliimii yer
almaktadir. Yontem bdoliimiinde ¢ok boyutlu olgekleme analizine yer verilmistir. Bulgular
boliimiinde CBO analizi sonuglar1 aktarilmis ve yorumlarda bulunulmustur. Ulkeler arasi
farkliliklarin tespiti icin iilkelere ait ¢alisma degiskenleri incelenmistir. Sonug boliimiinde CBO
analizi bulgularma ve istihdam ile issizlik gostergeleri iyi diizeyde olan iilkelere dayali
degerlendirilmeler yapilmistir.

2 AB iilkeleri: Avusturya, Almanya, Bulgaristan, Belcika, Cekya, Danimarka, Estonya, ) leatispan, Fyansa,
Finlandiya, Giiney Kibris Rum Yo6netimi (GKRY, AB’de Kibris olarak gegmektedir.), Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya,
Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Malta, Macaristan, Hollanda, Portekiz, Polonya, Romanya, Yunanistan, Slovenya,
Slovakya
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1. LITERATUR

Istihdam ve issizligin boyutlarmin incelenmesi {izerine literatiir cercevesinde Tiirkiye’de
ve diger ililkelerde yapilmis ¢alismalar vardir. Bu boliimde, literatiirdeki ¢aligmalardan bazilari
Ozetlenerek sunulmustur.

Moeis (1992), Endonezya’da Sakernas verileriyle egitimli issizligi analiz etmistir.
Calismada uygulanan OLS ve Probit tekniklerinin sonucu lise mezunlarinin iiniversite
mezunlarina kiyasla daha uzun siire is aradiklarmmi ve igsiz kalma olasiliklarinin ortaokul
mezunlarina kiyasla daha yiikksek oldugunu ortaya koymustur. Coklu dogrusal regresyon
yontemiyle de egitim ve yasin (24-39 yas) is arama olasiligin1 ve is arama siiresini etkiledigi,
cinsiyetin is arama olasiligini, hanedeki statiiniin ise is arama siiresini etkiledigi belirlenmistir.
Egitim ne kadar yiiksekse veya yas ne kadar kiiclikse is arama olasiliginin o kadar yiiksek ve is
arama siiresinin de o kadar uzun oldugu yorumu yapilmustir.

Tervo (2006) makalesi bolgesel issizligin serbest meslek {izerindeki roliinii analiz etmistir.
Ampirik analiz, 1970 yilinda 0-14 yaslar1 arasinda Finlandiya’da ikamet eden ve daha sonraki
istihdam1 incelenen bireylerin 6rneklemindeki verilere dayanmaktadir. Logit modellerinin
tahminleri, bir bolgedeki yiiksek issizligin serbest meslek sahibi ailelerden gelen bireyleri serbest
meslek sahibi olmaya ittigini ancak {icretli ailelerden gelen bireyleri ise serbest meslek sahibi
olmaya yoneltmedigini belirlemistir.

Paul ve Moser (2009), bir fabrika kapanisinin pargasi olan bireylerin psikolojik sagliklarini
degerlendiren kesitsel caligmalarin bir alt kiimesini tanimlamiglardir. Bu g¢alismalarda, issiz
bireylerin ¢alisan bireylerden daha yiiksek diizeyde sikintiya sahip olduklarini, artan sikintidan
igsizlik durumunun sorumlu oldugu sonucunu gii¢lendirdigini belirlemiglerdir. Meta-analitik
bulgular, bireyler igsizlige girdik¢e sikintida 6nemli artig ve bireyler istthdama girdikge sikintida
onemli azalma oldugunu gostermistir.

Marelli vd. (2013), 1980-2009 donemi igin secilen 26 Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Teskilat1 (OECD) iilkeleri i¢in uygulanan panel veri analiziyle ekonomik biiyiime, ekonomik
ozgiirliik, is giicii piyasasi reformlari, yliksek oranda yar1 zamanli istihdam ve aktif'is giicii piyasasi
politikalart belirleyicilerinin igsizligi azalttigin1 ve is giicli piyasast performansini iyilestirdigini
tespit etmistir. Bu belirleyicilerin geng issizlik lizerindeki etkisinin genel igsizlik iizerindeki
etkisinden daha biiyiik oldugunu saptamistir.

Condur ve Boliikbas (2014), ortak caligmalarinda 2000Q1-2010Q4 doénemi temel alarak
Granger Nedensellik Testi uygulamistir. Test sonucu geng issizlikten GSYIH’ye dogru bir
nedensellik ve iiretici fiyat endeksinden (UFE) geng issizlige dogru bir nedensellik iliskisi
saptanmistir. Tiirkiye’de GSYIH ve UFE’deki degisimlerin dogrudan ve dolayli olarak geng
issizligi etkileyebilecegini ifade etmislerdir.
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Lewandowska-Gwarda (2018) arastirmasinda kadin issizligini ve belirleyicilerini
arastirmak i¢in mekansal perspektiften cografi agirlikli regresyonu kapsayan CBS ve mekansal
analiz yontemlerini kullanmistir. Arastirma sonuglari, 2003-2016 doéneminde Polonya’da kadin
igsizliginin azaldigini, ancak yine de erkeklere gore daha yiiksek oldugunu gostermistir. Analizin
sonuglari, ekonomik olmayan (sosyal) faktorlerin 2016’da Polonya’daki kadin issizlik seviyesini
biiyiikk oOlciide etkiledigini ve kadin issizliginin belirleyicilerinin cografi yere gore cesitlilik
gosterdigini kanitlamastir.

Sever ve Igdeli’nin (2018) ¢alismasinda, Tiirkiye’de 2008-2016 yillar1 arasinda geng
issizliginin belirleyicileri Johansen esbiitiinlesme testi ve vektor hata diizeltme modeli ile analiz
edilmistir. Ekonomik krizlerin geng istihdamini azaltacagini ve kisi basina diisen gelirdeki artisin
uzun vadede geng issizlik sorununu azaltacagini belirlemislerdir. Ancak, yetiskin is giicii igsizligi,
disa aciklik diizeyi ve dogrudan yabanci yatirim, uzun vadede geng istihdami olumsuz etkiledigi
saptanmistir. Teknoloji yogun ise alimlarinin yogun ise alimin, uzmanlik ve beceri diizeyleri
yeterli olmayan geng bir is¢iyi ise alma egiliminin olmadigi sonucuna varilmistir.

Setyadi vd. (2019) ¢alismasi, Orta Java eyaletindeki issizlerin 6zelliklerini tanimlamayi ve
egitimli issizlik siiresi modelini belirlemeyi amaclamistir. Ulusal Is giicii Anketi 2015’ten
orneklenen 1721 is giiclinlin issizlik siiresi iizerinde yas, cinsiyet, egitim diizeyi, issizlik
donemindeki gelir ve sanayi, hizmet ve tarim sektorlerinin GSYIH’ye gore etkisi dogrusal
regresyon modeliyle arastirilmigtir. Yas, cinsiyet, is arayanlarin geliri, ortaokul ve lise diizeyinde
egitim diizeyi ve tarim sektoriinde GSYIH degiskenlerinin igsizlik siiresini pozitif etkiledigi;
hanehalki reisi statiisii, lise egitim diizeyi ve GSYIH hizmet sektérii degiskenlerinin issizlik
stiresini negatif etkiledigi belirlenmistir.

Erikli ve Bayat (2019), lisans veya lisansiistii diizeyde egitime sahip olan ve uzun stireli
igsiz olan genglerin egitim-istihdam iligkisini nasil algiladiklarin1 ve {iniversite egitimine
yiikledikleri anlami aragtirmistir. 2018 yilinda Ankara’da 420 katilimciyla yapilan galigma
genglerin ¢ogunlugunun egitimin is giicli piyasasinda istthdam edilebilirligi arttiric1 oldugunu ve
daha iyi islerde ¢alismada 6nemli bir etken olduguna inandiklarini belirlemistir.

Yildiz ve Yildiz (2019), Tiirkiye’de 2006-2016 yillarin1 kapsayan aylik verilerle kadin ve
erkek 1s giliciine katilimi ile kamu egitim harcamasi arasindaki iliskiyi VAR modeliyle
aragtirmigtir. Kamu egitim harcamalarinda artis olmasinin kadinlarin erkeklere kiyasla is giiciine
katilimin1 daha yiiksek oranda sagladigini tespit etmislerdir. Tiirkiye’de kadimnlarin is giiciine
katilim oranin diisiik olmasinin ekonominin gelir, tasarruf, liretim gibi gostergelerinde kayiplarla
birlikte kiiresel rekabet giiclinii zayiflatici etki olusturdugu belirtilmistir.

Altunéz (2020), 1998-2015 yillar1 Tiirkiye de geng issizlik ile egitim seviyesi arasindaki
iliski ekonometrik analizde Johansen-Juselius esbiitiinlesme yontemiyle incelenmistir. Altundz
analiz sonucu ilgili donem ic¢in lise ve yiiksek egitimdeki artisin geng issizlik {izerinde azaltici
etkisi oldugunun anlagildigini ifade etmistir.
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Pacitti (2020), ABD 2000-2014 igin ii¢ aylik veriler ve 1983-2014 ve 1969-2014 6rnekleme
doénemleri igin yillik verilerde is kaybinin maliyetinin -is kaybiyla baglantili yillik gelir kaybinin-
ve uzun vadeli issizligin paymin, diger is gilicli piyasasi degiskenlerine kiyasla yavas licret
artisindan sorumlu olabilecegi savini regresyon analiziyle aragtirmistir. Aragtirmada is kaybi
maliyetinin ve uzun vadeli issizligin paymin iicret artis1 i¢in daha aciklayici ve tahmin edici bir
giice sahip oldugu seklindeki hipotezi dogrulanmistir. Sonucun farkli 6rneklem ve tahmin
donemlerinin kullanimina kars1 saglam (robust) oldugu belirlenmistir. Ug donem igin bir iicret-
Phillips egrisi kullanan ampirik kanitlar, is kaybinin maliyetinin ve uzun vadeli igsizligin payimin,
ozellikle biliyiik ekonomik durgunluktan kurtulma sirasinda, ABD’deki ticret artisini
konvansiyonellere gore daha iyi agikladigini ve tahmin ettigini gostermistir.

Miyamoto vd. (2020), 2000-2018 donemi 25 Avrupa iilkesi i¢in yillik verileri kullanilarak
uzun siireli issizlik, makroekonomik ve is giicli piyasast degiskenlerini ele almistir. Uzun siireli
igsizlik goriilme sikligi, Okun yasasi ve Phillips egrisi tarafindan onerilen gecikmeli GSYIH
biiyiime orani enflasyon oranmiyla negatif iliskili; istihdam, egitim veya Ogretimde olmayan
genclerle pozitif iligkili belirlenmistir. Is giicii piyasasi politikalarinda uzun siireli igsizlik goriilme
siklig1 ile harcamalar arasinda negatif iliski saptanmigstir. Regresyon analizi sonuglari, etkili aktif
is giicli piyasasi politikalartyla yeterli harcamanin saglanmasi, beceri uyumsuzluklarinin ele
alinmas1 ve 1s giicli piyasasi eslestirme verimliliginin artirilmasi yoluyla yiiksek uzun stireli issizlik
goriilme sikliginin azaltilabilecegi seklinde yorumlanmuistir.

Maral vd. (2021), Tirkiye’de 1988-2019 donemindeki geng issizligi tizerinde
yiiksekogretim harcamalarmin (YOH) etkisini arastirilmakla birlikte kontrol degiskenleri olarak
kisi basina diisen reel GSYIH, emek verimliligi (EV) ve briit sermaye olusumu (BSO) alinmistir.
ARDL es biitiinlesme yaklagimiyla analizlerden geng issizliginin YOH ve BSO ile negatif; GSIIH
ve EV ile pozitif iligkili oldugu goriilmiistiir. Uzun donem katsayilarindan geng issizlik iizerinde
en yiiksek etkiye sahip degisken GSYIH olup bu degiskeni sirasiyla BSO, YOH ve EV takip
etmistir.

Ni vd. (2021), Malezya’da kentlesme, enflasyon, GSYIH ve dogrudan yabanci yatirim
arasindaki geng issizligine yonelik iligkiyi arastirmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi sonucu
geng issizlik orani iizerinde dogrudan yabanci yatirrm ve GSYIH biiyiimesinin énemli faktorler
oldugunu, kentlesme ve enflasyonun dnemsiz oldugunu ortaya koymustur. GSYIH biiyiimesinin
artirllmasinin Malezya’da issizligi azaltmaya yardimci olabilecegi bulunmustur.

Conteh (2021), 2001-2019 yillart Liberya i¢in ekonomik biiyliime ve issizlik arasindaki
bagntry1 zaman serisi tekniklerini kullanarak incelemistir. Issizlik ile GSYIH arasindaki iliskiyi
incelemek i¢in birim kok testi ve Otoregresif Dagilim Gecikmesi sinirlart testi ve Dickey-Fuller
Esbiitiinlesme testi kullanilmistir. Hem uzun hem de orta vadede, test sonuglart issizlik ve
ekonomik biiyiime arasinda anlamli bir iliski olmadigini gostermistir.
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Lozano ve Renteria (2021) calismasiyla uzun siireli issizlik 2000-2018 yillar1 arasinda 25
Avrupa iilkesinde arastirilmigtir. 2008 ekonomik durgunlugunun uzun siireli issizligin uzunlugu
iizerindeki etkisinin iilkelere gore ¢ok farkli oldugu ve bu etkinin &zellikle irlanda’da, Giiney ve
Dogu iilkelerinde biiyiik oldugu goriilmiistiir. Baz1 tilkelerde, cesareti kirilmis isci etkisi nedeniyle
uzun streli issizlik 6l¢iimiiniin diislik olarak tahmin edildigi gdsterilmistir.

Selmonaj ve Morina (2021), Bati Balkan iilkeleri ile sec¢ilmis AB f{ilkelerini analiz
ederek/karsilastirarak issizligin sug¢ oram iizerindeki etkisini arastirmislardir. Issizlik sug orani
iizerinde pozitif etki gdstermis ve issizligin artmasi ile su¢ oraninda 1 birim (%) artis goriilmiistiir.
Bu sonug, artan igsizlikle birlikte su¢ oraninin da artacagini belirten ekonomik teori ile
Ortiismiistiir.

2. YONTEM

Calismanin yontemi olarak ¢cok boyutlu 6l¢ekleme analizi kullanilacagina karar verilmistir.
Calismada degiskenler nicel yapida oldugu i¢in metrik CBO analizi gegerli olmustur. Analizde en
yaygin kullanilan uzaklik dl¢iilerinden Euclidean uzaklik 6l¢iisii uygulanmistir. Boyut sayisini
belirlemede Kruskal’in stress dl¢iimii, Young’in formiil 1 S-stress dl¢iimii ve R”kare korelasyon
gostergesi kullanilmistir.

CBO analizi nesnelerin (veya degiskenlerin), ikili kiyaslamalarmin yapilarak nesneler
(veya degiskenler) arasindaki benzerlik veya benzemezliklerine (birbirlerine olan uzakliklarina)
gore iki veya daha fazla boyutlu uzayda konumlandiriimasi konusunu kapsamaktadir. CBO analizi
farkli bilim dallarinda algisal haritalama, en kiiclik uzay analizi veya ¢ok boyutlu benzerlik yap1
analizi gibi farkli isimlendirmeler ¢ercevesinde kullanilmaktadir.

CBO, arasgtirmacinin bir dizi nesnenin (veya degiskenin) algilanan goreli goriintiisiiniin
belirlemesini saglayan (verilerin gorsel olarak kesfedilmesini saglayan) islemler siirecidir. Spesifik
olarak, CBO, verilerin neyi gosterdigini kolayca gdrebilmemiz ve anlayabilmemiz i¢in verilerin
yapisini boyutsal bir bi¢imde tasvir eden istatistiksel yontem veya model ailesini temsil etmektedir.
CBO, biiyiik veri baglaminda veri gorsellestirmenin bir analitik araci olarak diisiiniilebilmektedir
(Ding, 2018).

Kesfedici bir veri analizi teknigi olan CBO, nesnelerin boyutsal bir temsilini {iretmek i¢in
nesneler arasindaki yakinliklar1 kullanan bir teknikler biitiiniidiir. Yakinlik matrisi genellikle bir
farklilik matrisidir. Tiiretilmis boyutsal temsil, bir harita iizerindeki noktalarin geometrik
goriinimiinden olusmakta ve her nokta nesnelerden birine karsilik gelmektedir. Nesneler
arasindaki benzerlik ne kadar biiylik olursa nesneler haritada o kadar yakin olmaktadir (Jobson,
1992).
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Nesneler arasindaki benzerlik-benzemezliklerin, aralikli veya oransal 6lgekle ol¢iilmiis
siirekli degiskenler iizerinden belirlenmesi igin metrik CBO, smiflama veya siralama 6lgekte
olciilmiis kesikli degiskenler iizerinden belirlenmesi icin metrik olmayan CBO analizi
tasarlanmistir. CBO analizinde uzaklik matrisinden yararlanilir ve veri yapisina uygun uzaklik
matrisiyle hesaplamalar yapilir. Uzaklik matrisi, test puanlarinin zaman iginde birbirine ne kadar
benzer veya farkli oldugu hakkinda bilgi veriyor olarak diisiiniilebilir. CBO modeli bu bilgiyi alir
ve test puanlarini uzayda bir nokta olarak temsil eder. Verilerdeki bilgileri en dogru sekilde temsil
eden noktalarin modeli CBO ¢oziimii veya yapilandirmasidir (Ding, 2018).

CBO analizinde 6ncelikli olarak uzaklik matrisi uzaklik 6lgiilerine dayali olusturulur.
Uzaklik matrisine dayali nesnelerin birbirine olan konumlar1 belirlenir. Konumlar iki veya daha
fazla boyutlu uzaya yerlestirilir. ikinci asamada nesnelerin kag boyutlu uzayda temsil edilecegine
karar verilir. Amag en diisiik boyutlu uzayda nesnelerin en iyi temsiline ulagsmaktir.

Metrik CBO’de i ve j nesnesi igin en yaygin kullanilan Euclidean uzaklik &lgiisiidiir.
Uzakliklar bir dizi nesnenin tiim nesne giftlerinin (i, j) gercek degerlere eslestirilmesiyle belirlenir.
i ve j birimi i¢in Euclidean uzakligs;

r 1/2
dij =|:Z(Xik_xjk)2:| (1)
k=1
formiiliiyle hesaplanir. X, veri matrisi X, ’lardan olusmakta olup r boyutlu uzayda n noktanin

konumunu belirtmektedir. X, , Kk koordinat ekseni {izerindeki i noktasinin degeridir
(koordinatidir).

CBO analizinde verilerde gergekte kag boyutun temsil edildiginin belirlenmesi gerekir.
Oncelikli amag, orijinal verileri miimkiin oldugunca diisiik boyutlu bir koordinat sistemine
yerlestirmektir (Johnson ve Wichern, 1999). Boyut sayisina genellikle ii¢ yaklagimdan biri yoluyla
karar verilir: Oznel degerlendirme, stress 6l¢iimii veya genel uyum indeksidir. CBO uygulandiktan
sonra uygunluk (uyum iyiligi) i¢in orijinal verilerden elde edilen uzaklik ile konum uzakligi
karsilastirilir. Cozlimiiniin ne kadar iyi uydugu 6lciilmeye ¢alisilir. Stress dl¢timii, orijinal uzaklik
matrisiyle sonuglar1 bulmaya uygunlugu karsilastirmak i¢in kullanilir. Bir modelin uyum 1yiligini
belirlemek igin en yaygin kullanilan 6lgiilerden biri Kruskal’in stress 6lgtimiidiir. Kruskal’in stress
Ol¢timii agsagidaki gibi tanimlanir (Hair vd., 2014).

_ Z(dij_aij)z
Stress= /W (2)

d;; : Modelde tahmin edilen uzaklik
d; : Uzakliklar (en uygun sekilde doniistiiriilmiis verilere dayali uzaklik)

d : Model tahmin edilen uzakligin ortalamasi
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Diger uyum 0l¢iilerinden biri Young’in formiil 1 S-stress dl¢iimiidiir (Ding, 2018).

Stress= /% (3)

Her iki 6l¢limde de d ; tahmin degerleri orijinal d;; degerlerine yaklastikca stress degeri
diiser, boylece nesneler arasindaki uzakliklar en iyi sekilde eslesir.
Stress degeri “artik kareler toplami1” oldugu i¢in pozitif degerlidir ve ne kadar kiiciikse o

kadar iyi uyum var demektir. Deneysel ve yapay verilerle gergeklestirilen deneylerle stress igin
asagidaki degerlendirme yapilmistir (Kruskal, 1964).

Stress 20% 10% 5% 2% 0%
Uyum iyiligi Zayif Orta Iyi Cok iyi Miikemmel

R?, kare korelasyon gostergesi CBO’de bir uyum indeksi olarak kullanilabilir. Ham
verilerin CBO modeline ne kadar iyi uydugunun bir dl¢iisiidiir. R*, CBO analizi tarafindan
aciklanabilen farkliliklarin varyans oraninin (optimal olarak dl¢eklenmis veri) gostergesi seklinde
yorumlanabilir. 0,60 veya daha yiiksek degerli dlciiler kabul edilebilir olarak dikkate almir ve R?
ne kadar yiiksek degerliyse uyum o kadar iyi demektir (Hair vd., 2014).

3. BULGULAR

Calismanin bulgularini, ¢ok boyutlu 6l¢ekleme analiziyle iilkelerin ve degiskenlerin
birbirine olan uzakliklarinin belirlendigi sonuglar olusturmustur. Bulgularin belirlenmesinde
caligmanin degiskenleri olarak issizlik ve istihdam gostergeleri olan yedi degisken kullanilmistir.
Calismada kullanilan degiskenler, degiskenlerin agiklamalar1 ve degisken bilgilerinin derlendigi
veri kaynaklar1 Tablo 1’de sunulmustur. En giincel veriler 2019 ve 2020 yillarina ait oldugu i¢in
en giincel veri kaynaklar1 ¢alismaya dahil edilmistir.

Tablo 1: Calisma Degiskenleri

Degisken Degisken agiklamasi Veri Kaynagi

iSZ Toplam lssizlik orany, is giicii i¢indeki yiizdesi OECD

Gisz Geng igsizlik oran1 (15-24 yas arasi toplam is giicli | Diinya Bankasi
icindeki ylizdesi)

Kisz Kadin igsizlik oram1 (kadin is giicii ic¢indeki | Diinya Bankasi
ylizdesi)

Yisz Universite mezunlarinda issizlik oran1 (Toplam is | OECD
giicii icindeki yilizdesi)

uisz Uzun donem issizlik orant (Toplam issizler | OECD, Diinya Bankasi
icindeki pay1)

IGK Is gilicine katilm oram 25-64 yas, aym yas | OECD
grubundaki yiizdesi

iDM Istihdamin niifusa orani, 15+, toplam (%) Diinya Bankas1
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3.1. Ulkelerin Cok Boyutlu Ol¢ekleme Analiziyle incelenmesi

Cok boyutlu 6lgekleme analizinde arastirma degiskenlerine gore iilkelerin birbirlerine olan
uzakliklarindan iki boyutlu uzayda konumlar1 belirlenmesi amaglanmistir.  Analizde
hesaplamalarda Eucledian Uzaklik kullanilmis ve degiskenlerde z standartlastirmasi yapilmaistir.
Orijinal gosterim uzakligi ile tahmin edilen gdsterim uzaklig1 arasindaki uyumu belirlemede
kullanilan Young formiil 1 S-stress istatistigi hesaplamasi 0,001’den daha fazla iyilesmenin
saglanmadig1 duruma kadar yinelenmistir.

Tablo 2: Stress Hesaplama Sonuglari

Young formiil 1 S-stress degeri
Yineleme S-stress Geligme
1 0,13554 -
2 0,10191 0,03364
3 0,09917 0,00274
4 0,09883 0,00034
Kruskal Stress degeri = 0,09186
R?=0,97362

CBO analizi sonucunda Tablo 2°den iki boyutlu uzayda Young’in formiil 1 s-stress degeri
birinci yinelemede 0,13554 iken yineleme devam ederek dordiincii yinelemeden sonra 0,001°den
daha fazla iyilesme saglanamadigi belirlenmistir, dolayisiyla yineleme durdurulmustur. Dérdiincii
yinelemede Young’in formiil 1 s-stress degeri 0,09883 olmustur. Bu degeri 0,10°dan daha diistik
degerli oldugu icin orijinal ile tahmin edilen gosterim uzakligi arasindaki uyumun iyi oldugu
sdylenebilir. Iki boyutlu uzayda Kruskal stress degeri 0,09186 degeri orta ile iyi uyum arasinda
(0,05-0,10 arahginda) oldugu igin uyum iyiliginin iyi olarak yorumlanacagi sdylenir. Iki boyutlu
uzay ¢oziimiinde R?=0,97362 degeri 1’e yakin oldugu i¢in uyumun iyi oldugu sdylenir. Bdylece,
stress degerlerine ve R? degerine dayali olarak ¢ok boyutlu &lgekleme analizinde iki boyutlu
uzayda gosterimlerin yapilmasi uygundur sonucuna ulagilir.
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Dogrusal uyumun serpilme divagrami
Euclidean uzakhk modeli

Uzakliklar

0
0

n0
0
0

Gozlemsel farkhhklar

Sekil 1: Eucledian Uzaklik Modelinde Ulkeler Gozlemsel Farkliliklar ile Uzakliklarin
Uyum Serpilme Diyagram

CBO analizi sonucu yukaridaki Sekil 1°deki Eucledian uzaklik modelinde iilkeler
gozlemsel farkliliklar ile uzakliklarin uyum serpilme diyagramindan, belirlenen iilkeler arasi
tahmini uzakliklar ile gézlemsel farkliliklar arasindaki iligkinin bir dogruyla temsil edilebilecegi
gorilmektedir. Dogrusal iligki yapisi tahmini uzakliklar ile gercek degerlerin uyum icinde
oldugunu belirtmekte ve CBO analizinin uygunlugunun bir &l¢iisii olarak kabul edilmektedir.

CBO analizi sonucu iilkelerin konumlar1 igin iki boyutlu uzayda belirlenen grafik yapisi
asagida Sekil 2’de sunulmustur. Birbirine yakin konumdaki fiilkeler arastirma degiskenleri
bakimindan birbirine daha ¢ok benzerken uzak konumdaki iilkeler ise birbirine daha az
benzemektedir. En benzer lilkeler Boyut 1 ve Boyut 2’de sifir noktasina (yatay ve dikey eksen
kesisimin oldugu yere) en yakin olanladir. Sekil 2’den AB iiyesi iilkelerin ¢ogunlugunun birbirine
yakin konumlandig goriilmektedir. Boyut 1’e gore iilkelerin konumlarina bakildiginda Tiirkiye,
Yunanistan, Italya ve Ispanya’nin sol tarafta ve diger iilkelere kiyasla uzakta yer aldigi ve
Almanya’nin ise sag tarafta diger AB iiyesi iilkelere kiyasla uzakta yer aldig1 goriilmektedir. Boyut
2 dikkate alindiginda ise Tiirkiye ve Finlandiya’nin en uzakta konumlandigi goriilmektedir.
Tiirkiye, her iki boyuta gore de AB {iyesi lilkelerden ayr1 konumda yer almistir.
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=

Tlrkiye
o

1 Hirvatistan PDQIQWE
o Romanya

o Macaristan Gekya
Litksemiur o] o
Belgika Matta ayusturya
o rlands O  CHollanda

. Bulgaristan Danimarka
italya Fransa _ @ | ©

Stoverym———HEaRyaS
© LEtonya o Euifeliliz

Boyut 2
0

Slovak Kibris
o r o Almanya
o

ispanya {I;S MEL
-1 o
Yunanistan

o Poftekiz

Finlandiya
o]
-2

T T | I | I
-4 -3 -2 -1 o] 1 2

Boyut 1

Sekil 2: Cok Boyutlu Olcekleme ile Eucledian Uzaklik Modelinde Ulkelerin iki Boyutta
Gorsellestirilmesi

Ulke koordinat degerleri (stimulus koordinatlar1) asagida Tablo 3’ten incelendiginde Boyut
1 icin sifir noktasina en yakin olup en kiiclik degere sahip lilkeler Portekiz ve Romanya iken en
uzak olup en biiyiik degere sahip iilkeler Yunanistan ve Tiirkiye’dir. Boyut 2 i¢in merkez sifir
noktasina en yakin iilkeler Estonya, Italya ve Fransa iken en uzak iilkeler Finlandiya ve
Tiirkiye’dir. Her iki boyutta da Tiirkiye merkez sifir noktasina uzakta yer alan iilke olmustur.
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Boyut

ULKELER 1 2

Awvusturya 0,6740 0,4094
Belgika -0,4586 0,3441
Bulgaristan -0,1916 0,1128
GKRY 0,2552 0,5184
Cekya® 1,2994 0,6322
Almanya 1,6440 -0,5962
Danimarka 0,9888 0,3065
Ispanya -1,8351 -0,9788
Estonya 1,0968 -0,0009
Finlandiya 0,9002 -1,8419
Fransa -0,7970 -0,0462
Yunanistan -3,1640 -1,2060
Hirvatistan -0,8842 0,8816
Macaristan 0,5305 0,6402
Irlanda 0,4037 0,2617
Italya -2,0466 -0,0392
Litvanya 0,6675 -0,1113
Liiksemburg 0,2068 0,5462
Letonya 04164 -0,2586
Malta 0,6463 0,5682
Hollanda 1,2368 0,3336
Polonya 0,5561 0,9541
Portekiz -0,0806 -1,3682
Romanya -0,0830 0,8042
Slovakya -0,3195 -0,5193
Slovenya 0,1666 0,0834
1sveg: 1,0208 -0,9250
Tiirkiye -2,8495 1,5318

Tiirkiye’'nin AB {iyesi iilkelere olan uzakliklarinin belirlendigi

optimal OSlgekli veri

farkliliklarinin yer aldig: Tablo 4’ten Tiirkiye’ye en yakin (en kiiciik degere sahip) iilkenin Italya
ve ikinci sirada en yakin iilkenin Hirvatistan oldugu belirlenmektedir. Tirkiye’ye en uzakta
konumlanan (en biiylik degere sahip) iilke Finlandiya’dir ve uzakta konumlanan diger tilkeler ise
Almanya, Fransa ve Isveg’tir.

3 Cek Cumhuriyeti olarak da adlandirilan iilke AB’de Cekya (Czechia) olarak gectigi igin iilke ismi olarak Cekya

kullanilmistr.
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Tablo 4: Tiirkiye’nin AB iiyesi Ulkeleri icin Optimal Olgekli Veri Farklihklar

AB iiyesi iilke Tiirkiye
Almanya 4,972
Avusturya 3,698
Belgika 2,669
Bulgaristan 3,013
Cekya 4,244
Danimarka 4,03
Estonya 4,234
Finlandiya 5,044
Fransa 2,588
Hirvatistan 2,071
Hollanda 4,259
Irlanda 3,491
Ispanya 2,708
Isveg 4,584

AB liyesi lilke Tiirkiye
Italya 1,763
GKRY 3,72
Letonya 3,724
Litvanya 3,881
Liikksemburg 3,211
Macaristan 3,496
Malta 3,625
Polonya 3,454
Portekiz 4,009
Romanya 2,86
Slovakya 3,256
Slovenya 3,345
Yunanistan 2,755

3.2. Degiskenlerin Cok Boyutlu Ol¢ekleme Analiziyle incelenmesi

Arastirma degiskenlerinin birbirine olan benzerlik ve farkliliklari CBO analiziyle
belirlenebilir. Analiz Tablo 5’ten iki boyutlu uzayda Young s-stress degeri birinci yinelemede
0,06055 iken yineleme devam ederek iigiincii yinelemeden sonra 0,001’den daha fazla iyilesme
saglanamadig1 belirlenmistir, dolayisiyla yineleme durdurulmustur. Ugiincii yinelemede s-stress
degeri 0,05683 olmustur. Bu deger 0,10°dan daha diisiikk degerli oldugu i¢in orijinal ile tahmin
edilen gosterim uzaklig1 arasindaki uyumun iyi oldugu soylenebilir. Iki boyutlu uzayda Kruskal

stress degeri 0,09838 degeri orta ile iyl uyum arasinda oldugu i¢in uyum iyiliginin iyi olarak
yorumlanacag1 sdylenir. iki boyutlu uzay ¢oziimiinde R?=0,97935 degeri 1’e yakin oldugu igin
uyumun iyi oldugu sdylenebilir. CBO analizinde iki boyutlu uzayda gdsterimlerin yapilmasi
uygundur sonucuna ulasilir.

Tablo 5: Stress Hesaplama Sonuclar:

Young formiil 1 S-stress degeri

Yineleme S-stres Gelisme
1 0,06055 -

2 0,05693 0,00363
3 0,05683 0,00010

Kruskal Stress degeri = 0,09838

R2 =0,97935
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CBO analiziyle Sekil 3’deki Eucledian uzaklik modelinde degiskenler gozlemsel
farkliliklar ile uzakliklarin uyum serpilme diyagramindan, belirlenen degiskenler arasi tahmini
uzakliklar ile gozlemsel farkliliklar arasindaki iliskinin bir dogru seklinde oldugu goriilmektedir.

Dolayistyla, CBO analizinin uygun oldugu kabul edilir.

24—

T T
=2 3

Gozlemsel Farkhhklar

Sekil 3: Eucledian Uzaklik Modelinde Ulkeler Gozlemsel Farkhliklar ile Uzakhklarin

Boyut 2

Uyum Serpilme Diyagramm

CBO analiziyle calisma degiskenlerinin uzaklik gdsterimleri Sekil 4’ten incelenebilir.

0.5

KISZ

YiSZ
(=]

GISE
o

L=}
(=7

(=110

IGHK

UISZ
o

|
o=

ha=]

8] 1
Boyut 1

Sekil 4: Cok Boyutlu Olcekleme ile Eucledian Uzaklik Modelinde Degiskenlerin Tki

Boyutta Gorsellestirilmesi
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Sekil 4’ten ISZ, YISZ, GISZ degiskenlerinin birbirine ¢ok yakin oldugu, dolayisiyla iSZ,
YiSZ, GISZ'nin benzer ozellikte degerlendirmeler yapilmasina olanak saglayacagi
degerlendirilmesi yapilabilir. KISZ ile UISZ nin diger degiskenlere gre uzakta konumlandiklar,
dolayisiyla ayr1 degerlendirmeleri gerektigi sdylenebilir. IDM ve IGK degiskenlerinin birbirine
yakin konumlandigi goriilmekte, dolayisiyla IDM ve IGK’nin benzer ozellikte olgiimler
yapilmasina karsilik gelebilecegi yorumu yapilabilir.

3.3. Ulkelerin Calisma Degisken Degerleri ve Tammlayici Istatistikler

CBO analizi bulgularindan Tiirkiye nin AB iiyesi iilkelerden uzak bir konumda yer aldig
belirlenmistir. Bu asamada iilkeler aras1 farkliliklarin tespiti igin tlilkelere ait ¢calisma degiskenleri
bilgileri incelenebilir.

Tablo 6: Ulkelere Ait Arastirma Degiskenleri Degerleri

ISz Gisz KiSz Yisz uisz IGK IDM
Almanya 3,15 5,75 16,01 1,81 38,16 84,42 57,96
Avusturya 4,84 8,51 4,57 3 25,13 80,92 56,45
Belgika 5,37 14,25 4,95 3,15 43,51 77,19 50,13
Bulgaristan 5,71 8,89 2,38 1,91 45 81,13 51,68
Cekya 2,02 5,63 5,32 0,99 22,3 84,4 57,92
Danimarka 5,06 10,05 4,86 3,95 16,7 83,38 58,41
Estonya 4,53 11,09 8,36 2,86 19,99 84,66 58,84
Finlandiya 6,74 17,09 21,51 3,94 18,49 83,46 54,78
Fransa 8,43 19,54 3,27 5,1 38,83 79,71 49,46
Hirvatistan 7,2 16,62 11,13 5,25 28,1 73,28 47,64
Hollanda 3,4 6,77 4,98 2,27 31,37 83,46 61,24
Irlanda 4,98 12,56 5,55 3,22 33,28 79,4 57,75
Ispanya 14,11 32,61 6,18 8,61 37,83 81,03 47,44
Isveg 6,77 20,22 3,38 3,72 11,7 89,07 58,79
Italya 10,03 29,22 5,43 5,7 57,02 72,87 43,89
GKRY 7,21 16,04 2,74 6,15 29,1 83,3 58,89
Letonya 6,31 12,48 7,33 3,62 38,18 84,12 56,77
Litvanya 6,28 11,87 3,37 2,9 30,63 85,74 56,8
Liiksemburg 5,59 16,82 3,61 3,64 22,77 79,38 55,8
Macaristan 3,3 11,4 5,53 1,54 27,2 80,3 54,25
Malta 4,09 9,16 5,98 2,21 25,12 79,7 55,87
Polonya 3,28 9,84 6,9 1,99 20 76,8 54,58
Portekiz 6,68 18,29 16,36 5,31 42,61 83,67 53,76
Romanya 4,84 16,78 8,01 1,57 29,9 76,1 52,38
Slovakya 5,77 16,11 7,16 2,5 54,96 80,39 55,05
Slovenya 4,47 8,15 3,61 3 42,96 81,84 54,41
Tiirkiye 13,73 24,64 3,87 13,5 23,48 62,35 43,37
Yunanistan 17,33 35,11 4,73 12,15 70,14 76,79 42,7

: En iyi degerler : En olumsuz degerler
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Tablo 6’dan Tiirkiye’nin, ISZ, YiSZ, IGK ve IDM i¢in en olumsuz degerlere sahip iilkeler
arasinda yer aldig1 belirlenmektedir. GISZ i¢in olumsuz degerler i¢inde sondan dordiincii sirada
yer almistir. Tiirkiye, KISZ ve UISZ degerlerinin her ikisi i¢in de olumlu degerler iginde iilkeler
arasinda 8. sirada yer almistir. Tiirkiye’ye en uzakta konumlanan Finlandiya, KiSZ disindaki tiim
degisken degerlerinde Tiirkiye’den daha iyi degerlere sahiptir.

Isveg, tiim degiskenler i¢in Tiirkiye’den daha iyi degerlere sahip oldugu belirlenmektedir.
Almanya, KiSZ ile UISZ ve Fransa, UISZ disindaki tiim degiskenlerde Tiirkiye’den daha iyi
degerlere sahiptir. Tiirkiye’'nin AB {iyesi llkelerden ayr1 konumlanmasinda en belirleyici
degiskenler 1SZ, GISZ, YiSZ, iIGK ve IDM olmustur. Cogu degiskenler bakimimndan olumsuz
degerlere sahip Italya ve Yunanistan diger AB iiyesi iilkelerden ayri konumda yer almstir.
Yunanistan ISZ, GISZ, KiSZ, YISZ, IDM acisindan ve halya ise GISZ, KiSZ, UISZ acisindan
Tiirkiye’den daha olumsuz diizeylere sahiptir.

Tablo 7°de tanimlayici istatistiklerden minimum, maksimum, ortalama ve standart sapma
degerlerine yer verilmistir. Tamimlayici istatistikler incelendiginde, Tiirkiye’nin, iSZ, GISZ ve
YISZ degerleri ortalamalarin iizerinde ve IGK ve IDM degerleri ortalamanin altinda kaldig1 icin
bu gostergeler bakiminda Tiirkiye’nin basarisizlik gosterdigi sdylenebilir. Degiskenler arasinda
iilkeden iilkeye en yiiksek degiskenligin en yiiksek standart sapma degerine sahip UISZ degiskeni
oldugu belirlenmektedir. UISZ degeri 11,70 ile 70,14 arasinda degismekte olup en farkli degerlerin
gozlendigi degisken olmustur. En olumsuz iki deger olarak maksimum YISZ ve minimum IGK
degeri Tiirkiye’ye aittir. Bu degerler bakimindan Tiirkiye’de gelisme saglanmasi gerekmektedir.

Tablo 7: Ulkelere Ait Arastirma Degiskenlerinin Tanimlayiei istatistikleri

iSz [ Gisz | Kisz | Yisz Uisz iGK DM
Minimum 202 | 563 2,38 0,99 11,70 6235 | 42,70
Maksimum 1733 | 3511 | 2151 | 13550 70,14 89.07 | 6124
Ortalama 64717 | 151961 | 6,693 | 41271 | 330162 | 80,3154 | 53,8218
Standart sapma 351430 | 7,66587 | 4,48952 | 207110 | 13,31693 | 512358 | 5,04401

SONUC

CBO analiziyle toplam issizlik, iiniversite mezunlarinda issizlik ile geng issizlik oranmin
benzer 6zellikte ve istthdam ve is giliciine katilim oraninin benzer 6zellikte 6l¢iimler yapilmasini
saglayacagl yorumu yapilabilir. Kadin igsizlik orani ile uzun siire igsizlik oraninin diger
degiskenlere gore ayri konumlandigi, bu nedenle de ayr1 degerlendirilmeleri gerektigi sdylenebilir.

CBO analizi sonucu AB iiyesi iilkelerin ¢ogunlugunun birbirine yakin konumlandigy,
Italya, Ispanya, Yunanistan, Finlandiya ve Portekiz’in difer AB iiyesi iilkelerinden uzakta
konumlandig1 belirlenmistir. Tiirkiye, AB iiyesi iilkelerden uzak konumda yer almstir.
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Tiirkiye’nin toplam issizlik, geng issizlik, tiniversite mezunu issizlik, is glicline katilim ve istihdam
edilme bakimindan AB iiyesi lilkelerin ¢coguna kiyasla basarisiz seviyede oldugu belirlenmistir.
Bu gostergeler nedeniyle cogu AB iiyesi iilkeden ayri konumda yer aldig1 sOylenebilir.

Tiirkiye’ye en yakin Italya ve Hirvatistan olarak belirlenirken en uzaktaki iilkeler
Finlandiya, Almanya, Fransa ve Isve¢’tir. Cogu degiskenler bakimmdan olumsuz degerlere sahip
Italya ve Yunanistan diger AB iiyesi iilkelerden ayr1 konumda yer almistir. Tiirkiye’ye yakin
konumda belirlenen Hirvatistan, issizlik gostergeleri bakimindan ortalamanin {izerinde ve istihdam
gostergeleri bakimindan ortalamanin altinda degerlere sahiptir, dolayisiyla iyi gdstergeler
sergileyen bir iilke olmadig1 aciktir. Isve¢’in tiim degisken diizeylerinde; Finlandiya’nin kadin
issizlik orani; Fransa’nin uzun dénem igsizlik orani; Almanya’nin kadin issizlik orant ve uzun
donem igsizlik orani disindaki tiim degisken diizeylerinde Tiirkiye’den daha iyi degerlere sahip
oldugu belirlenmistir.

AB tyeligi siirecindeki Tirkiye’nin igsizlik ve istihdam diizeyleri bakimindan olumlu
gostergelere sahip olmadig1 ¢alismayla belirlenmistir. Tiirkiye’nin iyi gostergelere sahip iilkelerle
birlikte siniflanabilmesi i¢in issizligi azaltan ve istihdam olanaklarini arttiran ulusal ve bolgesel
politikalar uygulamasi esastir. Cekya, issizlik, geng issizlik, tiniversite mezunu issizlik agisindan
en 1yi diizeydeki tlilke ve diger degiskenler bakimindan da en iyi AB iilkeleri arasindadir.

Czech Republic Real Estate (Cek Cumhuriyeti Gayrimenkul) (2021), Cekya’nin neden tiim
Avrupa’da en diisiik issizlik oranina sahip oldugu aciklamasinda bulunmustur. Cekya’da iscilik
maliyetleri AB iilkelerinin ¢ok altinda olmakla birlikte Bulgaristan, Macaristan ve Polonya gibi
diger Dogu ve Orta Avrupa iilkelerinde daha diisiik olmas1 Cekya’daki diisiik issizlik seviyesini
aciklamadigimmi belirtilmistir. Cekya’nin basarisinin fabrikalarina, Toyota, Peugeot, Citroen,
Skoda, Hyundai ve digerleri gibi otomobil fabrikalarinin olmasina ve imalat sanayilerinin AB’nin
diger iilkelerine kiyasla yiiksek diizeyde olmasina bor¢lu oldugu vurgulanmistir. Yeni sirketler icin
vergi muafiyetleri ve yeni igyerleri yaratmanin finansmani gibi 90’11 yillarda baglatilan devlet
tesviklerinin, birgok yabanci yatirimi ¢ektigi ve Cekya’nin 2004°te AB’ye katilmasiyla iilkeye olan
yatirimlarin  arttigr  belirtilmistir. Dolayisiyla, AB katiliminin iilkelerin gelisimine katki
sagladiginin bir 6rnegi olarak Cekya gosterilebilir.

Almanya, geng issizlik sorununun ¢6ziimii bakimindan 6rnek alinabilecek AB {ilkelerinin
basinda gosterilmektedir. AlImanya’da tam zamanli zorunlu egitimini tamamlayan gengler mesleki
egitim programlarina katilmaktadir (Altay & Ustiin, 2011; Aktaran: Aydim, 2017). Almanya’da is
giicii piyasasina yonelik uygulanan mesleki egitim programlarinin basarili bir sekilde uygulanmast
beraberinde geng istthdami konusundaki basariy1 getirmistir (Aydin, 2017).

AB iiye iilkeleri arasinda en diisiik kadin issizlik oranina sahip iilke Bulgaristan’dir.
Bulgaristan’da issizler arasinda sadece %39,7’si kadindir. Bulgaristan 2019 yilinda kadinlarin
caligmay1 etkileyen yasal haklarinda en yiiksek performans gdsteren ve kadinlara yonelik tim is
kisitlamalarini kaldiran alt1 ekonomiden biri olmustur.
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Bulgaristan’da hiikiimet, kadinlar ile erkekler igin esit firsatlar yaratmakta kararlidir ve kadinlarin
calismasina iliskin kisitlamalar1 kaldirarak kadinlarin ekonominin belirli sektorlerinde ¢calismama
ihtimalini azaltmay1 bagarmistir (World Bank, 2019).

Isvec, uzun dénem issizlik ve is giiciine katilim orami diizeyinde basar1 gosteren en iyi AB
iilkesi olup diger is giicii gostergeleri bakimindan da iyi seyir izleyen {llkeler arasinda yer
almaktadir. Isve¢ makroekonomik basarinin bir rnegi olarak goriilmektedir. Bu, Isve¢’i diger AB
tilkelerinin ¢ogundan ¢ok farkli bir duruma getiren giiglii kamu maliyesini yansimasidir. 2009’ daki
mali kriz doneminde 2009-2010°da is giicii piyasast kosullarinda yalnizca sinirli bir bozulma
olurken tiretim ve istihdam gerilemenin ardindan diger ¢ogu Avrupa iilkesinde daha hizli artig
gostermistir. Isveg’teki baslica ekonomik reformlar, kapsamli vergi reformunu, iiriin ve hizmet
piyasalarindan devlet miidahalelerinin kaldirilmasi, iicret pazarligi siirecinin reformunu, daha siki
bir mali ¢er¢evenin olusturulmasini, para rejimindeki degisiklikleri ve genel is glicii piyasasi
reformlarini1 kapsamaktadir. Reformlarin ¢ogu uzun siiredir devam eden sorunlara yanit olarak
yapilmis ve genis bir siyasi uzlagsmaya dayanmaktadir. Bununla birlikte, reformlarin bir kisma,
1990°’1larin ilk yarisindaki derin ekonomik krizin tetikledigi tartismasiz AB iiyeligi ile
kolaylastirilmistir (Calmfors, 2012).

AB’ye iiyeligin Tiirkiye’nin en dnemli stratejik hedeflerinden biri olmasinin gerekgesinin
AB’ye liyeligin iilkelere sagladigi kazanimlar olarak goriilebilir. AB’ye tliyelige kabul edilme ve
tilke olarak istihdamin arttirtlmasi ve igsizlik sorunun asilmasi noktasinda Cekya, Almanya,
Bulgaristan, Isveg iilkelerinde yasanan gelismelerin takip edilmesi dénemli goriilmektedir. Bu
iilkelerin ve diger basar1 gosteren iilkelerin uygulamalarimin hayata gegirilecegi politikalarin
gelistirilmesi onemli goriilmektedir. Tiirkiye’de ulusal ve bolgesel politikalar uygulanmasi esas
olmalidir. Istihdamin arttirilmasinda, is giicii piyasasinin daha iyi isleyisinin saglanabilmesinde ve
ekonomi politikalarinin belirlenmesinde hiikiimetlerin isverenlerle birlikte hareket etmesi
onemlidir.

Is giicii gostergelerinden issizlik ve istihdam bakimindan Tiirkiye’nin mevcut konumunun
degerlendirilmesi agisindan bu ¢alismanin is giicli piyasasi planlayicilarina, politika yapicilara,
karar vericilere yol gosterici olmasi istenmektedir. Ulkelerin-ekonomilerin kiyaslamalariin
yapilabilmesi agisindan farkli igsizlik ve istihdam gostergeleri, farkli {ilke gruplart ve ekonomileri
calismaya dahil edilerek degerlendirilmelerde bulunulmasinin literatiire katki saglayacagi
diistiniilmektedir.
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