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OZET

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi (DEUTF) 1997-1998 akademik yilinda egitim
programinda koklii bir degisiklik yaparak probleme dayali 6grenime (PDO) basladi. 1k {i¢ yilin
temel egitim stratejisi PDO olarak benimsendi. Klinik staj yillarinda PDO’niin devami olarak ddeve
dayali 6grenim baslatildi. Bu g¢alisma, egitim ydnlendiricilerinin fakiiltenin egitim stratejileri ile
ilgili gorlis ve beklentilerini saptamak amaciyla planlanmistir. Bu amagla yeni program
olusturulurken uygulanan SPICES modelindeki egitimin stratejilerini igeren birbirine es iki Likert
tipi Olcekle egitim yonlendiricilerinden, ilkinde fakiiltenin mevcut egitim stratejilerine, digerinde ise
gelecekte fakiiltenin bulunmasini istedikleri yere gore puanlamalari istenerek degerlendirme
yapilmistir. SPICES modelindeki egitim stratejilerine verilen puanlarin timii yenilik¢i stratejiler
lehine bulunmustur. Bu ¢alismanin sonuglari $gretim elemanlarinin DEUTF ’nde uygulanmakta olan
egitim stratejileri hakkinda olumlu diisiincelere sahip olduklarin1 ve yenilik¢i stratejileri
desteklediklerini gostermektedir.
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Evaluation of Dokuz Eyliil University School of Medicine’s Educational Strategies by Tutors:
SPICES Model

ABSTRACT

Dokuz Eyliil University School of Medicine has made a fundamental change in its curriculum
from traditional to problem-based in the 1997-1998 academic year. The SPICES model was adopted
when designing the new curriculum. The principal educational strategy in the first three years of
undergraduate programme is problem-based learning. Task-based learning was adopted as a
continuum for the clerkship years. The purpose of this study is to explore the perceptions and future
expectations of tutors about the educational strategies of the school. Two identical Likert-type
scales were composed of educational strategies in the SPICES model. Tutors were asked to mark
each scale, first to express their present perceptions of existing educational strategies, and second
their future expectations about these strategies. All of the ratings of items corresponding to
educational strategies in the SPICES model were in favour of innovative strategies. The results
showed faculty members’ positive thoughts about the school’s educational strategies and their
support for the innovative strategies.

Key words: Educational strategies, problem-based learning, tutor
GIRIS

Dokuz Eyliil Universitesi Tip fakiiltesi (DEUTF), 1997-1998 akademik yilinda egitim
programinda koklii bir degisiklik yaparak Probleme Dayali Ogrenime (PDO) baslamistir. Tip
egitiminin ilk {i¢ yilinda PDO uygulanmakta olup 2000-2001 akademik yilindan itibaren klinik
stajlarda Harden ve arkadaslari (1,2) tarafindan PDO’niin bir devami olarak énerilen Odeve Dayali
Ogrenim uygulanmaya baslanmstir(3).

Harden ve arkadaslar1 egitim programi gelistirme ve degerlendirmede kullanilmak {izere bir
model gelistirmistir (4). Bu model birbirine kosut 6 egitim stratejisinden olusmaktadir. Ogrenci
merkezli (student-centred), probleme dayali (problem-based), entegre (integrated), topluma dayali
(community-based), se¢gmelilere yer veren (electives), sistematik program (systematic) yenilik¢i
egitim stratejilerini simgelerken; tam karsiti olan &gretmen merkezli, bilgi yliklemeye dayali,
disiplin temelli, hastane merkezli, standart, firsatlara dayali program geleneksel egitim stratejilerini
tammlamaktadir. Yenilik¢i stratejilerin Ingilizce bas harfleri modelin adim olusturmaktadir
(SPICES).

DEUTF nde egitim programi gelistirme calismalarinda yukarida belirtilen yenilikgi stratejiler
benimsenmistir. Degisimin Oncesinde davet edilen uluslararasi uzmanlarin seminer ve grup
caligmalarmin ardindan egitici egitimleri baglatilmis ve ‘Temel Egitim Becerileri Kursu’ ve
‘Probleme Dayali Ogrenim Kursu’ diizenlenmistir. Bu kurslarda katilimcilara aktif 6grenme
ilkeleri, PDO felsefesi ve yontemi yan1 sira SPICES modeli hakkinda bilgi verilmekte ve miifredat
degisimindeki &nemi tartisgtimaktadir. Bu kurslara katilan &gretim elemanlar1 PDO gruplarinda
egitim yonlendiricisi olarak gdrevlendirilmiglerdir (5).

Bir egitim programinin basaris1 6gretim elemanlarinin katilim ve destegini gerektirir. Bu
calisma DEUTF’nde egitim yonlendiricilerinin fakiiltenin egitim stratejileri ile ilgili goriis ve
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beklentilerini saptamak amaciyla planlanmistir. Calismada O6gretim elemanlar fakiiltenin egitim
stratejilerini nasil algiliyorlar ve gelecekte egitim stratejileri hakkindaki beklentileri nedir sorularina
yanit aranmaktadir.

YONTEM

Egitim yonlendiricilerinin yas, anabilim dali ve calistiklart egitim kurullarina iliskin
bilgilerinin istendigi sorulardan, likert tipi iki olgekten ve fakiiltenin egitim stratejileri hakkinda
goriis ve Onerilerini soran iki agik uglu sorudan olusan bir anket formu hazirlanmistir. Her bir 6lgek
SPICES modeline gore, bir tarafta yenilik¢i, diger tarafta geleneksel olmak {izere birbirine kosut 6
stratejiyi igermektedir (Sekil 1) (6). Egitim yonlendiricilerinden bu 6l¢eklerden ilkinde her maddeyi
fakiiltede yiiriitilmekte olan egitim stratejilerini kendi algilarina goére (meredeyiz), digerinde ise
gelecekte her strateji i¢in fakiiltenin olmas1 gerektigini diigiindiikleri yere gore (nerede olmaliyiz), 1:
yenilik¢i yaklasim lehine, 3: ortada, 5: geleneksel yaklasim lehine olacak sekilde puanlamalar
istenmistir. Subat 2002’de SPICES modeli ve ilgili makaleler de eklenerek Slgekler tiim ogretim
elemanlarina dagitilarak, isim belirtmeden yanitlamalar1 istenmistir. EZitim programi degisiminin
baslangicindan ¢alismanin yapildig: tarihe kadar egitim yoOnlendiriciligi yapmis ve yapmakta olan
210 dgretim elemanindan 164°ii anketi yamitlanistir (%78). Ogretim elemanlarinin yiiriitiilmekte
olan egitim stratejilerine yonelik algilar1 ile gelecege iliskin beklentilerine ait veriler arasindaki
iliskiler Pearson korelasyon analizi ile arastirilmig, temel bilimler ve klinik bilimlerden 6gretim
elemanlarinin  her iki Olgege verdikleri puanlar bagimsiz gruplarda t test kullanilarak
karsilastirilmustir. Istatistik analizlerde SPSS 8.0 kullanilmustur.

Sekil - 1 Egitim stratejileri dl¢egi (SPICES Modeli)

Yenilik¢i yaklagim <  ortada =  Geleneksel yaklagim
Ogrenci merkezli 1 2 3 4 5  Ogretmen merkezli
Probleme dayali 1 2 3 4 5 Bilgi yiiklemeye dayali
Entegre 1 2 3 4 5 Disiplin temelli
Topluma dayali 1 2 3 4 5 Hastane merkezli
Se¢melilere yer veren 1 2 3 4 5 Standart program
Sistematik 1 2 3 4 5 Firsatlara dayal
BULGULAR VE TARTISMA

Arastirma grubunun yas ortalamasi 40.6£7.12 (30-63) olup, %26.31linli temel bilimler,
%73.7sini ise klinik bilimler 6gretim elemanlar1 olusturmaktaydi. Katilimeilarin %72’si fakiiltenin
herhangi bir egitim kurulunda ¢aligmakta ve 6gretim {iyesi basina ortalama kurul sayis1 2.37 idi.

Tablo 1’de c¢aligma kapsamindaki tiim Ogretim elemanlarinin fakiiltenin mevcut egitim
stratejilerine verdikleri puanlar ve gelecekte gormek istedikleri yere ait puanlar yer almaktadir.
Katilimcilarin neredeyiz ve nerede olmaliyiz dlgeklerinde her maddeye verdikleri puanlarin orta
nokta olan 3.0’iin altinda oldugu gériilmektedir. Ogretim elemanlar: fakiiltenin mevcut egitim
stratejilerini yenilik¢i yonde bulmuslar ve gelecekte daha da yenilik¢i tarafa yaklagsmasini
beklediklerini ortaya koymuslardir. Alt1 bagliga ait mevcut algilar ve gelecege ait beklentiler
arasinda orta derecede bir korelasyon bulunmustur.
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Tablo - 1 Egitim ydnlendiricilerinin yiiriitiilmekte olan egitim stratejilerine yonelik algilarina
(neredeyiz) ve gelecege iliskin beklentilerine (nerede olmaliyiz) ait puanlar” ve aralarindaki iliskiler

<. T Neredeyiz Nerede olmaliy1z

Egitim stratejileri n ORT +SS ORT +SS

Ogrenci merkezli-6gretmen merkezli 160 1.71+0.70 1.68 £ 0.87 0.329%*
Probleme dayali-bilgi yiiklemeye dayali 157  1.66+£0.79 1.48 £0.72 0.403*
Entegre-disiplin temelli 155  1.80+0.88 1.39+£0.66 0.378*
Topluma dayali-hastane merkezli 158  227+1.01 1.62 £0.84 0.239%*
Se¢meli-standart program 153 2.20+£0.95 1.80£0.79 0.354*
Sistematik-firsatlara dayali 156  1.97+0.93 1.26 £0.54 0.244*

* p < 0.05, Pearson korelasyon analizi
# 1: yenilik¢i yaklasim lehine, 3: ortada, 5: geleneksel yaklagim lehine

Tablo - 2 Bilim dallarina gore, egitim yonlendiricilerinin yiiriitiilmekte olan egitim stratejilerine
yonelik algilarina (neredeyiz) ait puanlar” ve karsilastirilmasi

Temel bilimler Klinik bilimler

Egitim stratejileri ORT + SS ORT +SS t p
Ogrenci merkezli-6gretmen merkezli 1.62 £ 0.66 1.72+£0.72 0.782 0.435
Probleme dayali-bilgi yiiklemeye dayali 1.60 £ 0.74 1.67 £0.81 0.459 0.647
Entegre-disiplin temelli 1.70 £ 0.83 1.92+0.91 1.350 0.179
Topluma dayali-hastane merkezli 2.15+£0.96 2.29+1.03 0.782 0.435
Se¢meli-standart program 2.25+1.10 2.15+£0.89 0.570  0.569
Sistematik-firsatlara dayali 1.52+0.68 2.08 £0.96 3.355 0.001*

* p < 0.05, Bagimsiz gruplarda t test
# 1: yenilik¢i yaklasim lehine, 3: ortada, 5: geleneksel yaklagim lehine

Tablo - 3 Bilim dallarina gore, egitim yonlendiricilerinin gelecege iliskin beklentilerine (nerede
olmaliyiz) ait puanlar” ve karsilastirilmasi

Temel bilimler Klinik bilimler

Egitim stratejileri ORT + SS ORT + SS t p
Ogrenci merkezli-dgretmen merkezli 1.44 +0.68 1.78 £0.93 2.134  0.034*
Probleme dayali-bilgi yiiklemeye dayali  1.31 +0.57 1.55+0.76 1.804  0.073
Entegre-disiplin temelli 1.21+£0.41 1.50+£0.81 2.092 0.038*
Topluma dayali-hastane merkezli 1.61 £0.88 1.66 £ 0.90 0.292 0.771
Se¢meli-standart program 1.53£0.92 1.67 £0.82 0.901 0.369
Sistematik-firsatlara dayali 1.13£0.41 1.31 £0.58 1.718 0.088

* p < 0.05, Bagimsiz gruplarda t test
# 1: yenilik¢i yaklagim lehine, 3: ortada, 5: geleneksel yaklagim lehine

Tablo 2 ve Tablo 3’te temel ve klinik ana bilim dallar1 6gretim elemanlarinin neredeyiz ve
nerede olmaliyiz sorularina verdikleri puanlar goriilmektedir.

Temel ve klinik bilimler dgretim elemanlarinin mezuniyet oncesi tip egitiminde yenilik¢i
stireglerde degisen oranlarda rol aldig: diistincesiyle temel ve klinik bilimler ayr1 ayri incelenmistir.
Temel bilim 6gretim elemanlar1 neredeyiz dlgegine klinik bilimlere gore segmeli strateji hari¢ daha
diisiik puanlar vermisglerdir. Nerede olmaliy1z sorusuna her madde igin temel bilimcilerin verdikleri
puanlar klinik bilimcilerden daha disiiktiir. Ancak klinik bilim dallar1 &gretim elemanlarinin
neredeyiz ve nerede olmaliy1z 6lgeklerine verdikleri puan ortalamasinin orta deger olan 3 puanin
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altinda olmasi yenilikgi stratejileri desteklediklerini diigiindiirmektedir. Fakiiltenin egitim sistemi
icinde klinik bilim dallarinin 6gretim elemanlari, kliniklerdeki egitim gorevlerinin yani sira
preklinik egitimlerde de aktif gorev almaktadirlar ve verdikleri puanlarla siirmekte olan degisimi
destekledikleri anlasilmaktadir. Katilimcilarin ¢ogunun acgik uclu sorulara verdikleri yanitlar
Olceklerdeki puanlarla uyumlu ve yenilik¢i yaklasimlar: destekler niteliktedir.

SONUC

Egitim programi gelistirme ve degerlendirmede 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi
ve paylasilmast Onemlidir. Harden tarafindan da tanimlandigi gibi SPICES modeli egitimi
planlayanlara egitim yaklasimlarinin belirlenmesi ve veri toplanmasi amaciyla iyi bir cergeve
olusturmaktadir ve bu yonde kullanildigina ait yaymlar vardir (7-10). Egitim siireci her egitim
stratejisi gdz Oniine alinarak degerlendirilebilir ve bu bakis 6gretim elemanlarina yol gosterebilir.

Bu caligmanin sonuglar1 6gretim elemanlarimin DEUTF’nde uygulanmakta olan egitim
stratejileri hakkinda olumlu diisiincelere sahip olduklar1 ve degisimi destekledikleri yoniindedir.
Bunun yani sira, baslatilan ve siirdiiriilen egitimsel yeniliklerin etki ve sonuglarina yonelik yeni
caligmalar planlanmaktadir.
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