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OZET

Malcolm Shepherd Knowles yirminci yiizyilin ikinci yarisinda erigkin egitimi konusunda énemli bir
isimdir. Eriskin egitimi ve eriskin egitimi tarihi konusunda ilk yazilar o kaleme almistir. Malcolm
Knowles erigkin egitimi ve Ogrenimi konusunda kavramsal bir temel gelistirmeye calismis,
bicimlendirdigi ‘andragoji’ terimi sikca tartisilmis ve kullanilmistir. Calismalarinda egitimcilerin
dogrudan bilgi aktarici rollerinden styrilarak daha ¢ok dgrenmeyi 6gretmeleri ilkesini savunmustur.
Bu derlemede bu yazarin diisiincelerini 6zetlemeye calistik ve “Yasam Boyu 6grenim: bir diis” adli
yazisini Tiirkce olarak sunuyoruz.
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ABSTRACT

Malcolm Shepherd Knowles was perhaps the central figure in the United States on adult education
in the second half of the twentieth century. He wrote the first major accounts of informal adult
education and the history of adult education in the United States. He attempted to develop a
conceptual basis for adult education and learning. The notion of andragogy which he shaped was
widely discussed and used. In his work he prompted the idea of reorienting the adult educators from
a direct knowledge provider role to one of an educator who is a teacher on how to learn. In this
review we tried to summarize Knowles’ ideas about informal adult education, andragogy and self-
direction. Also we present the translation of his article entitled ‘Lifelong learning: A dream’.
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Malcolm Shepherd Knowles (1913-1997) yirminci ylizyilin ikinci yarisinda Amerika Birlesik
Devletlerinde (ABD) eriskin egitimi alaninda belki de en 6nemli isimdir. Dr.Knowles 1935 yilindan
Oliimiine kadar araliksiz erigkin egitimi konusunda uygulayici ve yazar olarak ¢aligmistir. Geride
erigkin egitimi ile ilgili 18 kitap ve 230°dan fazla makale birakmistir. ABD’de ilk kez giindelik
erigkin egitimi konusunu giindeme getirmis ve erigskin egitimi ve 6grenimi i¢in kavramsal temel
olusturmay1 denemistir. Gelistirdigi ‘andragoji’ terimi (erigkin egitimi) genis 6l¢iide kullanilmis ve
tartistlmigtir. Calismalarinda egitimcilerin dogrudan bilgi aktarici rollerinden siyrilarak daha ¢ok
O6grenmeyi 6gretmeleri ilkesini savunmustur.

Montana’da 1913 yilinda dogan Knowles mutlu bir ¢ocukluk gec¢irdi. 1935 yilinda Harvard
iiniversitesinden mezun olduktan sonra Massachusetts’de Ulusal Genglik Yonetimi Kurumunda
(National Youth Association NYA) is buldu ve egitimcilikle yakindan ilgilenmeye bagladi. Yerel
isverenlerin ¢aliganlarda bulunmasini istedigi yetenekleri, bu kuruma bagvuran genglere 6grettigi bir
dizi kurs diizenledi. ‘Erigkin Egitiminin Anlami’ adli kitabint bir nefeste bitirdigi, daha sonra
kendisini kanatlar1 altina alacak olan akil hocast Eduard C. Lindeman ile bu sayede karsilasti. 1940
yilinda Boston Geng Erkek Hiristiyan Birliginde (Young Men’s Christian Associations YMCA)
erigkin egitimi yoneticisi konumuna yiikseldi. Bu evrede bir dgretmen olmaktansa &grenimi
kolaylastiran bir egitimcinin (fasilitatér) roli konusunda sezgileri belirginlesmeye basladi.
Doktorasini1 1949 yilinda tamamladi ve tez galismasi bir yil sonra yaymladig: ‘Giindelik Erigkin
Egitimi’ kitabinin temelini olusturdu. Bir yil sonra yeni kurulan ABD Erigkin Egitimi Kurumuna
(Adult Education Association of the United States) baskan oldu. 1952 ve 1954 yillarinda
diizenlenen Ulusal Egitim Laboratuvarlarina katildi ve esi ile birlikte bu kurslardan etkilenerek
liderlik (1955) ve grup dinamikleri (1959) iizerine iki kitap yazdi. 1967 yilinda bir galistay
sonrasinda Yugoslav bir egitici olan Dusan Savicevic kendisine andragojiyi gelistirdigini
sOyledikten sonra bu terim iizerinde yogunlasti. Daha sonraki yillar boyunca erigkin egitimi
konusundaki tartismalarin hep merkezinde olmasimi saglayan kitaplar yazdi [6rn: ‘Eriskin
Egitiminin Modern Pratigi’ (1970), ‘Eriskin Ogrenici’ (1973)]. ‘Kendi Kendine Ogrenmek’ 1975
yilinda temel fikirlerini 6zetledigi son kitabi oldu. 1979 yilinda emekli oldu ancak goniillii
kurulusglarla ¢calismay1 hi¢ birakmadi. 1997 yilinda bir beyin kanamasi sonucunda hayatini kaybetti.

Giindelik Eriskin Egitimi

Bu terim, daha onceleri de kullaniliyordu, ancak Knowles’in ‘Giindelik Erigkin Egitimi’ baglikli
kitab1 bu konudaki literatiire 6nemli katkilar saglamigtir. Knowles eriskin egitiminde tutarli ve
ayrintili bir teori artyordu. Bu kavrami toparlayabilmek i¢in yaklastigi en yakin terim ‘gilindelik’
olmustu. Kitabinda Knowles bu konuya soyle deginmekteydi:

‘Cagmmuzin sorunlar1 insan iletisimiyle ilgilidir ve ¢oziimler ancak egitimle bulunabilir. Insan
iletisimindeki beceri 6grenilmesi gereken bir beceridir ve evde, is yerinde insanlarin bir araya
gelebildigi her kiigiik grupta dgrenilir. Bu gergek her bir erigkin grubunun liderini gergek, 6zel ve
acik yapar. Her erigkin grubu ne dogada olursa olsun demokrasinin bir laboratuvar: olmali ve
insanlar isbirligi yaparak &grenme deneyimine sahip olmalidir. Fikirler ve yaklagimlar birincil
olarak eriskinlerin 6zgiirce etkilesim kurdugu galisma, is, ve oyun gruplarinda olusmalidir. Bu
gruplar demokrasimizin ana taslari olmali ve hedefleri toplumumuzun hedeflerini olusturmalidir.
Erigkin egitimi en azindan su sonuclar1 saglamalidir;
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Eriskinler kendilerini anlayabilecek yetive sahip olabilmelidir. Thtiyaglarni, motivasyonlarini,
ilgilerini, kapasitelerini ve hedeflerini anlamalidirlar. Kisiler kendilerini dogal ve nesnel
degerlendirip kabul etmeli, ne olduklarina saygi duymali ve daha iyisine ulasmak igin
cabalamalidirlar.

Eriskinler diger bireylere karsi kabul, sevgi ve sayg icinde bir yaklasim gelistirebilmelidirler. Bu
tiim insan iliskilerinin dayandig1 noktadir. insanlar1 tehdit etmeden fikirlerle miicadele ederken,
kisileri ve fikirleri birbirlerinden ayirt edebilmelidirler. Ideal olarak bu yaklasim, kabul edebilme,
sevgi ve sayginin otesine gegerek empati ve digerlerine yardim etme istegine yonelmelidir.

Hayata karsi dinamik bir yaklasim gelistirmelidirler. Degisim ger¢egini kabul ederek kendilerinin
de her zaman degisecegini kabul etmelidirler. Ogrenmek i¢in her firsat1 degerlendirme alisgkanligi
edinerek bunun sayesinde daha rahat 6grenebilmelidirler.

Davranisa karsi degil altta yatan nedenine yonelik reaksiyon vermeyi ogrenebilmelidirler.
Problemlerin ¢dzlimleri belirtilerde degil nedenlerde yatmaktadir. Bunu fiziksel diinyada 6grendik
ama {liziictidiir ki insan iliskilerinde 6grenmekten uzagiz.

Kisiler karakterlerindeki timit vaat eden potansiyel noktalar: gelistirebilmek icin gerekli becerilere
sahip olmalidirlar. Her insanin farkina varildiginda toplum ve kendi benligiyle uyusabilmesi i¢in
katkida bulunacak bazi kapasiteleri vardir. Bu potansiyel noktalarin gelistirilmesi igin bir ¢ok
mesleksel, sosyal, sanatsal ve benzeri beceriye ihtiya¢ vardir.

Eriskinler insan deneyimindeki temel degerleri anlayabilmelidirler. Yasadiklar1 diinyanin 6nemli
diisiince, gelenek ve bilgi mirasinin farkinda olmalidirlar. Insanlig: bir araya getirip tutan degerleri
anlayip saygi duymalidirlar.

Eriskinler toplumlarint anlayabilmeli ve sosyal degisimini saglamakta becerili olmalidirlar. Bir
demokraside bireyler tiim toplumu etkileyecek kararlar verirler. Bu nedenle her bir fabrika is¢isinin,
saticinin, politikacinin, ev kadinin ve diger bireylerin hiikiimet, ekonomi, uluslararas iligkiler ve
sosyal yasamin diger diizenleri konusunda bilgi sahibi olup, toplumun entelektiiel bir pargast olmasi
bir zorunluluktur’.

Andragoji

Andragoji terimini ilk olarak 1833 yilinda bir Alman 6gretmen, Alexander Kapp kullanmigtir. Daha
sonra Lindeman bu terimi makalelerinde kullanmistir. Knowles erigkinlerin ¢ocuklardan farkli
ogrendiklerine ve andragojinin geleneksel pedagojiiden farkli ilkeleri olduguna inaniyordu. Bu
modele gore kisi olgunlastikca bagimliligi azalir ve kendi kendini yonetmeye baslar. Cocuklara
gore erigkinlerin yararlanabilecekleri daha fazla sayida deneyimleri vardir. Erigkinler problem
merkezli 6grenirler. Bu noktada sosyal rolleri geregince bir seyi 6grenmeye hazir olduklarinda ve
ogrenmeleri gereken seye acil ihtiyaglar1 varsa daha iyi d6grenirler. Son olarak eriskinler 6grenmek
i¢cin kendi kendilerini motive ederler.

Knowles andragojiyi erigkinlerin 6grenmelerine yardimei olabilme bilimi ve sanati olarak tarif

etmisti. Andragoji, erigskin 6greniminin &zellikleri {izerine olusturulmaya ¢alisilan oldukg¢a ayrintili
bir kavramdir. Knowles humanistik klinik psikolojiyi kullanarak kisilik modifikasyonu ve bilimsel

36



Tip Egitimi Diinyasi Sayi: 19 Nisan 2005

miifredat gibi ¢ok Onemli etkileri bulunan &geleri modeline eklemistir. Bir bagka deyisle
psikologlarin kullandig1 6nemli ve birbirinden farkli iki ayr1 gelenegin (hiimanistik ve davranigg)
fikirlerinden eriskin egitimi i¢in faydalanmisti.

Kendi Kendine Ogrenme

Knowles kendi kendine 6grenmeyi, ‘bireylerin inisiyatifi ele alarak digerlerinin yardimi1 olmadan
kendi 6grenim gereksinimlerini tanimlayip, 6grenme hedeflerini saptamalari, 6grenme i¢in insan ve
materyal ihtiyaclarim1  belirleyip, uygun Ogrenme stratejilerini uygulayarak sonuglari
degerlendirebilmeleri’ olarak tarif etmistir. Kendi 6grenme inisiyatiflerini ele alan insanlarin,
birilerinin kendilerine bir seyler 6gretmesini bekleyenlerden ¢ok daha iyi 6grendiginin inandiric
kanitlart oldugunu belirtmistir. Bu tip bir egitimde motivasyonun arttigin1 da gozlemlemistir. Bu
kavramim normal fizyolojik gelisimimizin dogal bir yani ile uyustuguna inaniyordu. Knowles,
olgunlagsmanin kendi hayatlarimiz iizerindeki sorumlugu alabilme yetisinin bir sonucu oldugunu ve
kisilerin bu siiregte daha ¢ok kendi egitimlerinin sorumlulugunu istlenmeleri gerektigini iddia
ediyordu. Bu kisisel inisiyatifin bazi durumlarda dgrencilere agir sorumluluk yiiklemekte oldugunu,
buna hazir olmayanlarda ve egitmenlerinde olusan anksiyete ve hiisranin basarisizliga neden
olabilecegini ifade etmistir. Bu nedenle Knowles kendi kendine 6grenimi modellestirerek egiticiler
ve Ogrenciler tarafindan uygulanmasi fikrini 6ne siirdii. Bu diisiincelerini ve yarattigi modelleri
kitaplar1 ve kurslar ile yayginlastirdi. Bu modele gore ilk asamada kisi 6grenme ihtiyaglarini
belirler ve formiile eder. Daha sonra bu amag¢ icin gerekli insan ve materyal kaynaklarini
saptamalidir. Uygun oOgrenme stratejilerinin secilmesi ve bunlarin uygulanmasi bir sonraki
basamaktir. Son olarak sonuglar degerlendirilmelidir.

ésaglda Malcolm Knowles’un egitimle ilgili disiincelerini yansittigi ‘Bir Diis: Yasam Boyu
Ogrenim’ baglikli yazisini sunuyoruz;

‘Bu uzun zamandir hayalini kurdugum bir sey-tiim topluluklarda yasam boyu d6grenme merkezleri.
Bunu bir kez daha diisledim. Yatak odamin duvarinda asili olan takvim 1 Ocak 2001 tarihini
gostermekteydi ve bu diis beni Amerika Birlesik Devletleri'nde bir yerde hissettirdi (sonraki
hayallerim beni tiim diinya iizerindeki koy ve sehirlere gotiirdii). Kapisinda “Ana Cadde Yasam
Boyu Ogrenme Merkezi” yazan merkeze her yastan insanin girip ¢iktigini gérdiim. Bu bana garsinin
degisik yerlerinde belki de herkesin yiiriiyerek ulasabilecegi benzer merkezler olabilecegini
digiindiirdii. Dort yasinda bir oglan, on dort yasinda bir kiz, otuzlarinda anne ve baba ve
altmiglariin sonlarinda bir biiyiikanneden olusan bir aileye katilip, onlarla beraber binaya girdim.
Gelen herkesi, iizerinde “Ogrenme Yetenekleri Degerlendirme Laboratuar1” yazan binanin farkl bir
kanadindaki kii¢iik bir ofise yonlendiren bir resepsiyonist tarafindan karsilandik. Ben dort yasindaki
oglana (goriinmez olarak) eslik etmeyi tercih ettim. O, kii¢lik ofise girdiginde hos geng¢ bir hanim
onu yanina oturttu ve bu goriismenin amacinin merkez ekibinin yardimi ile kendi dgreniminin
sorumlulugunu alabilmesi i¢in ona yardim etmek oldugunu agikladi. Bu hanim, ¢ocugun kendi
O0grenme projelerini planlama ve siirdiirebilme konusundaki yeteneklerini belirlemek iizere
tasarlanmig birka¢ egzersizi uyguladiktan sonra ¢ocuga sekiz yeteneginin diizeyini gdsteren bir
“Ogrenme Yetenekleri Profili” formu verdi. Cocugu tiim boyutlarda dért yasindaki biri igin yeterli
diizeye ulagsmig oldugu i¢in kutlad: ve koridorun sonunda “egitim tanimlayicist” olarak gérev yapan
bir bagka yardimciya yonlendirdi. Egitim tanimlayicisini beklerken ailenin diger iiyeleriyle birlikte
nasil bir deneyim yasadiklarin1 6grenme firsati buldum ve her birinin bir iki 6grenme yeteneginde
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zayiflik gosterdigini ve evde bu konularda ¢aligmak iizere diizeltici egzersizleri aldigimi 6grendim.
Onlara asagidaki 6grenme yetenekleri envanteri verilmisti.

Kendi kendine 6grenme yetenekleri

1- Merak gelistirebilme ve siirekli merak duyuyor olma yetenegi. Belki de bu yetenegin diger bir
tanimu “degisik diigiinceleri birlestirebilme yetenegi” olmal

2- Birinin kendini objektif algilayabilmesi ve performansi ile ilgili geri bildirimi savunmaya
gecmeden kabul edebilme yetenegi,

3- Yasam rollerini gerceklestirmek icin gerekli yeterlilik modelleri 1s181nda, 6grenme ihtiyaglarini
tanimlayabilme yetenegi.

4- Performans sonuglarini tanimlayacak sekilde 6grenme hedeflerini formiile edebilme yetenegi,

5- Cesitli 6grenme hedeflerini bagarmak igin insan, ara¢ ve deneysel kaynaklari belirleyebilme
yetenegi.

6- Uygun 6grenme kaynaklarini etkin olarak kullanmak igin strateji planlayabilme yetenegi.

7- Bir 6grenme planimi sistematik ve ardisik olarak devam ettirebilme yetenegi. Bu yetenek degisik
diisiinceleri birlestirebilme yeteneginin baglangicini olusturmaktadir.

8- Ogrenme hedeflerinde ustalasmanin kanitlarini toplayabilme ve bunu performans yoluyla
degerli kilma yetenegi

Egitim tanimlayicist diger bir hanim, bizim dort yasindaki oglani hosca karsilayarak bes yasina
geldigi zaman neleri yapabilmek istedigi konusunda sorular sormaya basladi. Masanin {istiinde olan
“yasam rollerini gerceklestirmek i¢in yeterlilikler listesi" kilavuzlugunda sorularint yonelttigini fark
ettim. Bu hanim ¢ocukla konustuk¢a ¢ocugun bazi konularda, 6rnegin “okula hazir olma”, “diger
cocuklarla daha iyi olabilme” ve “biraz daha fazla eglenebilme” konularinda istekli oldugu daha
netlesti. Sonra bu hanim ¢ocugun bilgisini ve yetenegini gelistirip; 6Zrenici, arkadas ve bog zaman
kullanicis1 rollerindeki yetenegini Olgen birkag basit egzersiz uyguladi. Bu formun {izerine
egzersizlerin sonuglarint not ederek cocugu bir baska yardimeciya bir “egitim planlayicis
danigmanina” binanin diger kanadina yonlendirdi. Ara salonda beklerken ailenin diger iiyelerini
kontrol edebilme sansim oldu. On dort yasindaki kizin, 6grenici rolii i¢in arkadaslik, yurttaglik, aile
iiyeligi gibi baz1 konulara iliskin yeteneklerde bagar1 sagladigi ortaya ¢ikmistt ve bu konularda
daha da galigmak istiyordu. Anne daha ¢ok aile iiyesi rolii, is¢i ve bos zaman kullanicisi rollerindeki
yeterliligi ile ilgilenirken, baba is¢i ve bos zaman kullanicisi, biiyiikanne ise 6grenici ve bos zaman
kullanicisi roliinde yogunlagmak istiyordu (piyano ¢calmaya baslamayi arzu ediyordu).

Emekli bir 6gretmen izlenimi veren egitim danigsmaninin ofisine giden dort yasindaki oglana eslik
ettim. Bu bey ¢ocukla yaptig1 ufak bir konusmadan sonra 6grenme yetenekleri degerlendiricisi ve
egitim tanimlayicisinin doldurdugu formlar1 inceledi. Daha sonra beraberce tartigarak ¢ocugun
baslamak istedigi 6grenme projesinin “okula hazir olabilme” oldugu konusunda anlastilar ve ilk
hedef olarak “okulun neye benzedigini 6grenme"yi belirlediler. Danigman masasindan bir 6grenme
plam ¢ikardi ve bu formu beraber doldurmaya basladilar. Form bes siitundan olusuyordu. ilk
siitunun baghg “Ne Ogreneceksiniz?” idi (6grenme hedefleri). Buraya “Okulun neye benzedigini
bulmak” yazdilar. Ikinci siitunun bashgi “Bunu Nasil Ogreneceksiniz?” idi. (kaynaklar ve
stratejiler) ve bu siitunun altina da “ii¢ ilk sinif 6grencisi ve ii¢ anaokulu 6grencisi ile konusma”,
ayrica “Bayan Smith’in ilkokul birinci smifin1 iki giin igin ziyaret etme” (bunu danigman
ayarlayacakti), “Kiz kardesimin bana (Johnny okula bagliyor) adli kitabi okumasimi saglamayi
basarma” (damigman cocuga bu kitabin bir kopyasini verdi) siklarmm alt alta yazdilar. Ugiincii
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siitunda hedef giin yaziyordu. Bunu yilbasi olarak belirlediler. Dérdiincii siitunun basligi “Basarinin
Kanit1” idi ve altindaki boliime “Kiz kardesime, anneme, babama ve biiyiikanneme s6zel bir rapor
verecegim (anlatacagim)” yazilmisti. Besinci siitunda “Kanitin Degerlendirilmesi” yer aliyordu ve
buranin altindaki notta ise “Okulun neye benzediginin resmini gorebildigime ikna olmalilar”
yaziyordu. Danigman, ¢ocuga isbirligi icin tesekkiir etti ve iizerinde yilbasindan sonraki yeni
6grenme projesini goriisecekleri ziyaretin tarihinin yazili oldugu bir kart verdi.

Ara salonda ailenin geri kalani ile karsilastim bana oviingle 6grenme planlarini gosterdiler. Kiz
kardesin plani, onun kigiler arasi iligki yeteneklerini giiclendirme iizerineydi ve Geng¢ Kadinlar
Hiristiyan Birliginde (Young Women’s Christian Associations YWCA) ii¢ aylik ergen yas
grubunda insan iligkileri egitim grubuna kaydedilmisti. Anne i¢in hazirlanan plan, bdlgesel bir
kolejde, kariyer planlama calistayinda diizenlenen bir is planlama kursuna katilmakti. Babanin plani
ise ilk hedefi olan bilgisayar programciliginda bilgi ve becerisini artirmakti ve bu amagla yoresel
bilgisayar ag1 olusturan bir grubun iiyesi olarak goniillii ¢calisan bir 6gretici ile baglant1 kuracakti.
Tabii ki biiylikanne de bolge konservatuarinda yeni baslayanlar igin piyano sinifina dahil edilmisti.

Bu diisten uyandigim zaman, kisisel diis-sunucumun zarafeti ile gelecekteki bir toplum i¢in egitimin
degisken bir modelinin yalin bir goériintiisii ile onurlandirildigimi fark ettim, biitlin girislerini basit
bir organizasyon prensibine dayandirarak gercekten yasam boyunca dgrenmeye devam eden bir
O6grenme kaynaklari toplumu kavrami. Zihnimin dis gormesine izin verdikge her bireyi,
organizasyonu ve kurumu dgrenim i¢in bir kaynak olarak diizenlenmis bir toplum géziimiin dniinde
canlandi. Bu kaynak sisteminin degisik siniflardaki bireyler, organizasyonlar ve kurumlarin isbirligi
ve esglidimii ile diizenlendigini izledim. Fakat tiim bu sistemin kalbinde -iglerin yiiriimesini
saglayan- toplumsal 6grenme merkezlerinin olusturdugu ag vardi. Bunlar toplumdaki tiim 6grenme
kaynaklar ile ilgili bilginin tutuldugu depolardi. (elektronik bilgi bankalar1). Bunlar uzmanlagmis
ogrenme yetenekleri diizenleyicileri, egitim tanimlayicilari, egitimi planlayan danigmanlari ve
yardimci gorevlileri barindirip toplumdaki her yastaki tiim yurttaslarla bag kurarak bunlara etkili
sekilde yasam boyu 6grenim i¢in gerekli 6grenme kaynaklari olanaklarini ve destegini sagliyorlardi.

Bu uzun siiredir gordiigiim diis, iilkemizin ve diger iilkelerin her boélgesinde agilacak ¢agdas
toplumsal 6grenme merkezleri ile ger¢eklesecektir. Bunlar egitimin yeni sekilleri ve toplumsal bir
degisimin sonucu olarak ortaya ¢ikacaklardir. Bunlar kendileri de 6grenen sistemlerdir ve 6grenen
bir topluma ayak uydurabilecek degisimleri siirdiirebilecek kapasitededirler.
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