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OZET

Takim ¢alismasina dayali 6grenme 5-7 kisilik 6grenci
takimlarindan olusan kalabalik bir grupta, konunun
uzmani tek bir egiticinin yonetiminde uygulanan
ogrenci merkezli bir egitim stratejisidir. Yontem
olarak bireysel ve takim diizeyinde Ogrenmenin
gerceklesmesi icin simif i¢i ve disi1 faaliyetlerin ve
uygulamaya yonelik ozel gorevierin bireyler ve
takimlar tarafindan yerine getirilmesini gerektirir.
Klasik takim ¢alismasina dayali 6grenme yonteminde
smif oncesi hazirlanma, sinifta hazir bulunugslugun
gosterilmesi ve smmif ici uygulama olmak iizere 3
asama yer almaktadir. Takim dinamiklerinin olumlu
isleyisi  acisindan akran degerlendirmesine
basvurulur. Bu makalede ayrintili olarak takim
calismasina dayali ogrenme asamalarindan, takim
calismasina dayali 6grenmenin tip ve saglk bilimleri
egitiminde kullamimina yonelik yapilan literatiir
taramasimin sonuglarindan, takim ¢alismasina dayali
6grenme  kullamimini etkileyen faktorlerden, takim
calismasina dayali 6grenmenin diger ydntemlerle
olan  benzerlik ve farkliliklarindan, yontemin
avantajlart ve uygulamada rastlanan giicliiklerden
bahsedilmektedir.
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ABSTRACT

Team-based  learning is a learner-centered
instructional strategy led by an expert instructor and
applied in large learner groups composed of teams
including 5-7 individuals in each. The method
requires some out-of-class and in-class activities and
special team assignments for students to learn at
individual and team level. In pure team-based
learning, there are three phases: preparation,
readiness  assurance and  application-oriented
activities. Peer assessment is used to ensure desired
group dynamics. This article presents detailed
information on team-based learning phases, results of
a literature search on team-based learning use in
medical and health sciences education, the factors
effective on team-based learning use, comparison of
team-based learning with other methods, advantages
of team-based learning and difficulties experienced in
application of the method.
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GIRIiS

Tip egitimi usta cirak iligkisinden giiniimiiziin iyi yapilandirilmig, kurumsallagmis, 6grenci ve
ogrenme merkezli ve bilimsel ger¢ekleri uygulamaya koyan egitim stratejilerine kadar biiyiik bir evrim
gecirmistir. Bu evrim igerisinde baglangicta daha agirlikli olarak tip egitiminin organizasyonu ve
programlarina yonelik yapisal diizenlemeler (disiplin temelli egitim ve organ sistemlerine dayali
entegre egitim gibi) gerceklestirilirken, daha sonraki yillarda bilissel ¢calismalarin 1s18inda elde edilen
bulgulara dayanarak 6grenmenin daha etkin olmasini hedefleyen probleme dayali 6grenim veya klinik
tablolar lizerinden egitim (clinical presentations curriculum) gibi erigkin egitim ilkelerine uygun ve
Ogrencinin aktif katilimin1 gerektiren yontemler 6ne ¢ikmustir (1).

Bilissel bilimler alaninda yeni bilgilerin elde edilmesi sadece tip egitiminde degil diger mesleklerin
egitiminde de Ogrenmenin etkinligini arttirmaya yonelik degisim cabalarina yol a¢mistir. Tip
egitiminde 0grenen merkezli, 6grencinin aktif katilimimi ve 6grenmesiyle ilgili sorumluluk almasini
gerektiren, kiiciik gruplar halinde calisma iizerine kurgulanmis probleme dayali 6grenim (PDO)
giderek taninmaya baslarken 70°li yillarin sonunda Oklahoma Universitesi Isletme Fakiiltesinde Larry
Michaelsen tarafindan takim c¢aligmasina dayali 6grenme (team based learning) uygulamaya
konmustur (2).

Takim calismasina dayali 6grenme (TDO), yontem olarak 5-7 kisilik 6grenci takimlarindan olusan
kalabalik bir grupta, konunun uzmani tek bir egiticinin yonetiminde bireysel ve takim diizeyinde
ogrenmenin gergeklesmesi icin sinif i¢i ve dis1 faaliyetlerin ve uygulamaya yonelik 6zel gorevlerin
bireyler ve takimlar tarafindan yerine getirilmesini gerektiren bir Ogretim stratejisi olarak
tanimlanabilir (3).

TDO, tip egitiminde ilk kez 1990’11 yillarin sonlarinda Baylor Tip Fakiiltesi’nde bir pilot ¢alisma
olarak uygulanmis ve ardindan ¢esitli tip fakiiltelerinde uygulama 6rneklerine rastlanmistir (4-13).
Takim calismasina dayah 6grenmenin temel ilkeleri ve uygulamsi

TDO’niin altinda yatan felsefe yapilandirmacilik ve sosyal yapilandirmacilik teorilerine dayanur.
Yapilandirirmcilik (constructivism) teorisi temelde 6grenenin bilgiyi daha once 6grendikleri {izerine
insa etmesi ve bu bilgiyi nasil ve ne zaman degistirecegine (yeniden yapilandiracagina) karar vermesi
ilkesine dayanir. Yapilandirmaci bakis agisina gore Ogretmen bilgi aktarici degil 6grenmeyi
kolaylastiran, 6grenmeye yardimci olan kisidir. Ogrenme ciddi anlamda 6nceki bilgilere bagimlidir,
dolayisiyla O6gretmen Ogrenciyi aktif dgrenmeye yoneltecek, Onceki bilgilerinim kullanmasint ve
yeniden yapilandirmasini saglayacak uygun problemler ve grup etkilesimleri olusturmalidir. Eger yeni
bilgi aktif olarak olusturulacaksa ve bilginin yeniden yapilandirilmasi gergeklestirilecekse yeterli
zaman taninmalidir (14).

Vygotsky (1978) bu teoriyi detaylandirarak sosyal yapilandirmacilik teorisini tanimlamistir. Buna gore
dgrencinin bilgiyi anlamsi1 ve anlamlandirmasi sosyal etkilesimlerle gerceklesmektedir. Ogretmen ve

diger Ogrencilerle sosyal etkilesim bilginin kavranmasinda temel bir role sahiptir. Uzman
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rehberliginde ve akranlarla isbirligi yaprak gelistirilebilecek bilissel beceriler daima tek basina
gelistirilebilecek olandan daha biiyiik bir alan1 kapsar, yani sosyal etkilesimle daha iyi ve fazla
o0grenmek miimkiindiir. Etkili bir 6gretim, 6grencinin mevcut durumunu belirleme ve tek basmna
istesinden gelinmesi gii¢ olan goérevler vererek kendini gelistirme firsatlar1 yaratmakla olur (15).
TDO’de temel hedef, basitge program igeriginin dgrenilmesinden ziyade, dgrencilerin 6grendikleri
kavramlar1 mesleki yasamda karsilasilmasi muhtemel problemlerin ¢6ziimiinde kullanmasini
saglayacak firsatlarin sunulmasidir. Ders igeriginin O0grenilmesi i¢in belli bir zamanin ayrilmasi
kacinilmazdir, ancak zamanin biiyiik kismi takimlara gorev olarak verilen problem ¢ézme ya da
uygulama etkinliklerine ayrilmaktadir (16).

TDO, uygulamas1 3 temel asamadan olusmaktadir. Bu asamalar tek bir oturumda ya da birbirini takip
eden iki ya da daha fazla oturumda gerceklestirilebilir (Sekil 1).

1. Hazirhik

2. Hazir Bulunuslugun gosterilmesi

3. Uygulama

1. Hazirhik asamasi

a) Egiticinin hazirlig::

e Egitimin amag ve hedeflerinin belirlenmesi
Egitimin sonundaki 6grenme ciktilarinin 6nceden belirlenmis olmasi gerekir. Bu c¢iktilara
hazir bulunuslugun gosterilmesi ve uygulama agamalarinda gereksinim duyulacaktir.

e Icerigin belirlenmesi ve modiillere ayrilmasi (6grenme ciktilarma ulasmada gerekli ders
programi ve konunun alt bagliklar1 g6z oniine alinarak)

e Degerlendirme sisteminin olusturulmast
Performansin ne sekilde degerlendirilecegi belirlenmelidir. Ayrica hazir bulunuslugun
gosterilmesi asamasinda kullanilan bireysel ve takim testlerinin dnceden hazirlanmasi gerekir.

e Takimlarm olusturulmasi (16)

Sekil 1. Her ana egitim birimi icin TDO asamalar1 (Michaelsen LK. Team-based learning for health
professions education: A guide to using small groups for improving learning.)

Hazirlk Hazir Uygulama
(Ders tncesi) Bulunugluk

(Tanr-geribildirim)

1 2 3 4 5 6
Bireysel |
hazirlik . s o
Egiticicdlen Uygulamaya yénelik
geri bilcirim aktiviteler ve

problem ¢dzme

Gruplardan
yazili

Grup itirazlar

smnavi

Bireysel
sinav
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Bir takimdaki ideal 6grenci sayist 5-7 kisidir. Takimlar olusturulurken gesitlilik yani farkli 6grenci
Ozelliklerinin bir arada bulundurulmasi esastir. Problem ¢6zme tartismalarinda farkli goériislerin
olumlu etkisi oldugu gerek grup dinamikleri ¢calismalar1 gerekse egitim calismalartyla gosterilmistir
(17,18). Takim igerisinde gruplasmalar takimin hep birlikte gelisiminin Onilinde bir engeldir.
Takimlarin olusturulmasinda se¢im 6grencilere birakilirsa, insan dogas1 geregi kendine benzerlerle bir
araya gelmeyi arzulayacagi i¢in takimlar igerisinde kiigiik gruplagsmalarin olugmasi kagimilmaz hale
gelmektedir (19,20). Bu nedenle takimlarin egitici tarafindan rastgele belirlenmesi daha uygundur ve
belirlenen takimlarin uzun siire (egitim donemi boyunca) birlikte ¢alismasi gerekir. Zira takimlarin
kaynasmasi, grup dinamiklerinin oturmasi ve yiiksek performans gdstermesi i¢in zamana gereksinim
vardir. TDO, ancak gruplar takim haline déniistiigiinde basarili olur. Egitici, takimlar1 ilk
belirlediginde onlar sadece birer gruptur. Birlikte ¢aligtik¢ca takim elemanlar arasinda karsilikli gliven
geligir. Ortak amag ve hedef belirler, bu takim ile bagarili olacaklarina inanirlarsa takim olma siirecine
girerler. Ideal bir takim ¢alismasinda, takimi olusturan bireylerin fikirlerini serbest¢e ve herhangi bir
sekilde yargilanmadan ifade edebilecekleri bir ortam saglanmali, bireyler birbirlerinin fikirlerini
anlamak i¢in dinlemeli ve kendi fikirlerini yapici bir anlayigla savunmalidir (20). Kisa siirede ve etkin
bigimde takimlarin olusturulmasi ile ilgili ayrintili bilgi ve bir video gosterisine “team based learning
collaborative” adli web sitesinden ulasilabilir. Bu web sitesi egiticilerin deneyimlerini paylagsmalari
amaciyla kurulmus olup, burada TDO ile ilgili her tiirlii destek materyale ulagsmak miimkiindiir (21).

e Ogrencilerin bireysel hazirlik dSneminde yararlanabilecekleri kaynaklarin belirlenmesi

e Uygulama asamasinda kullanilacak problem, olgu ya da klinik durumlarin ve bunlarla ilgili
takimlara verilecek gorevlerin belirlenmesi.

e Oprencilerle bir araya gelerek ama¢ ve hedeflerin, isleyisin, degerlendirme sisteminin,
kaynaklarin tanitimi

b) Ogrencinin hazirlig

e Ogrenciler kendilerine &nerilen kaynaklardan yararlanarak, dnceden belirlenen ve kendilerine
bildirilen 6grenim hedeflerine yonelik bilgi ve/veya becerileri kazanmaya calisirlar.

e Ogrencilerin egitim uygulamalarina hazir olarak gelmeleri temel kuraldir. Bunun igin
egitmenler, 6grenim hedefleri ile ilgili agik, anlasilir ve yeterli bilgilendirme yapmali,
kaynaklar onermelidir. Onerilen kaynaklarin dgrencilerin literatiir igerisinde kaybolmalarini
engelleyecek diizeyde olmasi dnemlidir. Beceri egitimleri i¢in web araciligiyla ulasilabilen,
becerinin nasil yapildigini gosteren video gekimleri kaynak olarak gosterilebilir. Ogrencilerin
bireysel calisma hedeflerine ulasabilmeleri igin yeterli zaman ayrilmig olmasi, Onerilen
kaynaklara ulagiminin saglanmasi ve hedeflerin 6grenciler tarafindan dogru olarak anlasilmis

olmasi sarttir.
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2. Hazir bulunuslugun gosterilmesi asamasi

Ogrencilerin bireysel calismalarii takiben smifta bir araya geldikleri ilk asamadir. Bu asamada
Ogrencilerin planlanan egitim uygulamasint en yiiksek verimlilikle yapabilecek diizeyde olup
olmadiklarinin degerlendirilmesi ve eksiklerin belirlenerek tamamlanmasi amaglanmaktadir. Birbirini
izleyen 3 boliimden olusur (16):

a) Bireysel hazir bulunusluk sinavi (BHBS)

Genellikle 10-15 dakika icerisinde tamamlanabilecek, 6grenim hedeflerindeki ana kavramlarin
Ogrenciler tarafindan anlasilip anlasilmadiginin smandigi, ¢ogunlukla ¢oktan segmeli sorularin
kullanildigr bir smavdir. Sorular ¢ok detaya inmeden hazirlanmali, ancak bir sonraki asamada
tartismay1 tetikleyecek kadar da zorluga sahip olmalidir. Her 6grenci kendine ait smav kagidini
doldurup egiticiye teslim eder.

b) Takim hazwr bulunugluk sinavi (THBS)

BHBSyi takiben 6grenciler, 6nceden belirlenmis olan takim arkadaslariyla bir araya gelir ve ayni
sorular1 kitap, not gibi kaynaklara basvurmaksizin takim halinde tartisip bir karara varirlar ve
yanitlarini THBS cevap kagidi {izerinde belirtirler. Burada genellikle, tiim se¢eneklerin iizerlerinin
kazinabilir bir materyalle kapli oldugu ve dogru yanitin kazinan materyalin altinda Onceden
isaretlenmis oldugu cevap anahtarlart kullanilmaktadir. Takimlar iizerinde anlagsmaya vardiklari
secenege ait kismi kazirlar, eger yanitlart dogruysa kazinan kisimda yanitin dogrulugunu gosteren bir
isaret ¢ikar, eger yanit yanlis ise kazinan kisim bos goriiniir ve takim bir bagka secenegi tartismaya
baglar. Dogru yanmiti bulana kadar gerekirse tiim segenekleri kazimak gerekir. Takimlara aninda
geribildirim saglayan bu cevap anahtarlariin egitici i¢in avantaji ise takimlarin bir sorunun dogru
cevabini kaginci denemede bulduklarinin bir bakista belirlenebilmesine olanak tanimasidir (Sekil 2).
THBS takim elemanlarinin birlikte caligma ve karar verme becerilerini gelistirmeleri i¢in de yararl bir
stirectir.

c) Itirazlar ve geribildirim
THBS sonrasinda egitmen dogru yanitlar ve takimlarin performans: hakkinda bilgilendirme yapar.
Takimlarin bazi soru yapilarina ve dogru yanitlara itirazlar1 veya alternatif dogru yanitlarin da
segenekler arasinda bulundugu yoniinde iddialar olabilir. Bu durumda takimlardan iddialarin1 kanita
dayali bigimde ve yazili olarak savunmalari beklenir. Itirazlar bireysel degil takim diizeyinde yapilir
ve bu amagla itiraz formlar1 kullanilabilir (Sekil 3). Bazen egiticiler tarafindan aninda tartisma tercih
edilip, itirazlar sézel olarak da almabilmektedir.Yapilan itirazlarin hakli bulunabilmesi i¢in takim
tarafindan temel kavramlarin anlasildiginin, ancak smav sorularinda ya da onerilen kaynaklarda net
anlasilamayan veya tutarsizlik gosteren noktalarin varliginin gosterilmesi gerekir. Itiraz hakli
bulunursa, sadece itiraz eden takimin o soruyla ilgili yanit1 ile o soruya takimiyla ayni yanit1 vermis
olan takim elemanlarmin BHBS deki yaniti dogru sayilir. Itiraz hakli bulunsa bile, itiraz etmeyen

takimlarin ve bireylerinin THBS ve BHBS puanlarinda bir degisiklik yapilmaz. Bu yaklasim itiraz
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mekanizmasin1 cesaretlendirmekte ve itiraz icin Ogrencilerin ana kavramlari tekrar gdzden
gecirmesini, bilgiyi pekistirmesini saglamaktadir. Bu amagla BHBS ve THBS sirasinda kullanimi
yasak olan kitap, not gibi kaynaklarin bu sinavlarin bitiminde itiraz i¢in agilmasina izin verilir.

Sekil 2. Takim hazir bulunusluk sinavinda kullanilan cevap anahtar1 ve puanlama 6rnegi (Michaelsen
LK. Team-based learning for health professions education: A guide to using small groups for
improving learning)

TAKIM HAZIRBULUNUSLUK SINAVI (THBS)
Takim adi1/ no:

Konu:

Asagidaki seceneklerden dogru oldugunu diisiindiigiiniizii kaziyimiz. Eger yanitiniz dogru ise kazinan
kutucukta “+”  isareti goriinecektir. Eger se¢iminiz yanlis ise kazinan kutucuk bos goriiniir.
Bu durumda size en uygun gelen bir baska se¢enegi kaziyiz. Dogru yaniti buluncaya kadar gerekirse

tiim segenekleri kazimaniz, her soru i¢in o soruya ait cevap satirinda “+” isaretini géstermeniz sarttir.

Puan

JAUE U -
dUOEam -

JUpe U -
quptam -

Egitmen sinifin genelinde eksiklik hissettigi alanlarda veya yanlis anlasilan noktalar1 diizeltmek igin
kisa bilgilendirmeler ya da konuyu toparlayan dnceden hazirlanmis bir 6zet sunum yapabilir.

3. Uygulama asamasi

Ik iki asamada kazanilan kavramsal bilgilerin kullanilmasina olanak taniyan asamadir. Bu asamada
konunun genel olarak degerlendirildigi bir tartigma oturumu, olgu ¢alismasi, uygulama ya da oyun gibi
onceden belirlenmis bir ya da daha fazla sayida yontem yer alabilir. En ¢ok tercih edilen yontem

problem ¢6zme c¢aligsmalaridir (22).
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Sekil 3. Takimlarn itirazlarini yazili olarak sunabilecekleri bir form 6rnegi

Takim numarasi:

Soru numarasi:

itiraz nedeni:

Itirazlar ders sonrasinda degerlendirilecek ve sonuclar1 bir sonraki derste sinifta ilan edilecektir.

Uygulama asamasinda takimlar aymi salonda, birbirlerini gorebilecek ve duyabilecek mesafede
caligirlar. Calisma siiresince takim elemanlariin bir arada olmasi gerekir. Uygulama asamasinda,
takimlarm yerine getirmesi beklenen gorevler her takim i¢in ayni olmali ve dnceden belirlenmelidir.
Verilen gorevler hem 6grenme diizeyini hem de takimlarin gelisimini destekler 6zellikte olmalidir. Bu
amagla takim i¢i etkilesim gerektiren gorevler tercih edilmelidir. Takimlarin 6grendikleri temel
kavramlar1 kullanarak karmasik problemleri ¢ézmeleri ve kararlarini basit bicimde ifade etmeleri
gerektiginde genellikle ideal bir takim igi etkilesim ortaya g¢ikmaktadir. Karar verme siirecini
gerektiren gorevler verildiginde 6grenciler gogunlukla birbirleriyle tartigarak karara varmaya galigirlar.
Eger gorev, karar vermeden ziyade liriin olusturmaya (6rnegin ayrintili bir rapor yazma) yonelikse bu
durumda genellikle 6grenciler birbiriyle tartisarak ¢ok fazla zaman harcamak istemeyip, bir an dnce
iirlinii olusturmaya baglamak istemekte ve ¢ogu zaman da gorev paylasimi yapilmaktadir. Bu durum,
takimm gelisiminde olumsuz etki yaratmaktadir. TDO’niin en zorlu kismi olarak bilinen takim
gorevlerinin belirlenmesi ve ylriitiilmesi agsamasinda 4 S kurali olarak tanimlanan su noktalara dikkat
etmek gerekir: (1) Gorevler 6grencilerin 6grendikleri kavramlari kullanmalarina yonelik anlamli
(significant) bir problemin c¢ercevesinde sekillenmeli, (2) siniftaki tiim 6grenciler ayn1 (same) problem
iizerinde c¢alistyor olmali, (3) 6grenciler 6grendikleri kavramlar kullanarak kesin ve 6zgiin (specific)
bir secim yapmali ve (4) takimlar segimlerini es zamanl olarak (simultaneously) agiklamali.
Takimlarin yerine getirdikleri gdrevlere yonelik geribildirim verilmeli ve o6zellikle anlasilamayan
noktalar mutlaka tartigilmali ve agiklanmalidir (16).

Ogrenciler ders saati olarak teorik bilgi kazamlmasina ¢ok az zaman ayrildigi ve TDO derslerinden
sonra elde bulunan ders notlarinin diger klasik derslere gore ¢ok az olmasi nedeniyle yeterince 6grenip

ogrenmedikleri ve final (veya blok sonu) sinavlarinda basarili olup olamayacaklari konusunda kaygi
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duyarlar. Bu kaygiy1 gidermek i¢in modiil sonunda bir genel tekrar oturumu yapilip modiil boyunca
neler 6grenildiginin ve nasil yol alindigimin agiklanmasi, halen eksiklik hissedilen noktalar varsa bir
kez daha iizerinden gecilmesi yararli olabilir. Sinavlar konusunda kayginin giderilmesi ve zaman
icerisinde Ogrenciler arasinda bir giiven duygusu olusmast i¢in hazir bulunusluk testleri, takim
gorevleri ve final smavi sorular1 arasinda tam bir baglantinin olusturulmasi gerekir (16).

Takim c¢aligmasina dayali 6grenme siirecinde Ogrencilere, gerek hazir bulunuslugun gosterilmesi
asamasinda yapilan BHBS ve THBS sonrasinda, gerekse uygulama asamasinda gruplar kendilerine
verilen gorevleri yerine getirirken hizli ve diizenli geri bildirimler vermek egiticinin 6nemli
sorumluluklarindan birisidir. Geribildirim 6grenmenin garanti altina alinmasi i¢in oldugu kadar
takimlarin gelisimi icin de yararlidir (23). Ogrencilerin de iginde bulundugu takima, tamamlamak
zorunda oldugu ise ve siirdiirmek zorunda oldugu iletisim ortaminin gerekliliklerine karsi
sorumluluklar1 vardir. Bu sorumluluk nedeniyle bireysel hazirlik siirecini etkili gegirmeleri, iginde
bulunduklar1 takima aktif katkida bulunmalar1 ve uygulama asamasinda, ekip ve bireysel olarak en az
beklenen diizeyde performans sergilemeleri beklenmektedir (20). Bireylerin takimlarina verdigi katki
diizeyini belirlemek icin akran degerlendirme yontemi kullanilir. Degerlendirilmesi beklenen katki
bigimleri arasinda; takim calismasi i¢in bireysel hazirlik, derslere devam, grup toplantilarina (ders
disinda da olabilir) katilim, takim tartismalarina olumlu katki ve takimdaki diger 6grencilerin

katkilarina deger verme ve katkida bulunmalar i¢in onlar1 cesaretlendirme sayilabilir.

Takim calismasina dayah 6grenmede 6grenci degerlendirilmesi
Takim ¢aligmasina dayali 6grenmede 6grenci degerlendirmesinin 6geleri olarak
1) Ogrenci performansi (BHBS puanlari, varsa bireysel olarak hazirlanmis édev, proje vs.
puanlar ve siirecin igerisinde yer almasa da isteyen egiticiler tarafindan final sinavinda
konuyla ilgili kisma dair performans puanlari) (Sekil 4)

2) Takim performansi (THBS puanlari)

3) Akran degerlendirme sonuglar1 (takim elemanlarinin her biri i¢in takim arkadaglar

tarafindan verilen puanlar) kullanilir.

Yukarida bahsedilen 6gelerin toplam puana ne oranda etki edecegi 6nceden agiklanmalidir.
Genellikle egiticiler 6grencilerle (takim temsilcileriyle) birlikte bu oranlar belirleme yoluna
gitmektedir. BHBS, THBS, takim gorevleri ve akran degerlendirmesi hem geri bildirim saglamasi
nedeniyle formative/bi¢cimlendirici, hem de ders/modiil/kurul sonu degerlendirme sistemine belli

oranda dahil edilerek summative/karar verdirici amagla kullanilabilir.
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Sekil 4. TDO Uygulamasi Akran Degerlendirmesi Formu Ornegi

Dersi
Dénemi Isimler
Formun dagitilma nedeni, nasil puanlama yapilacagi, sonuglarin | _, a e I | n o | =
nasil kullanilacagina dair aciklama g g g g g g g
O |0 |©O |O |©O |©O |©O
Sorumluluk ve gorev alma konusunda istekli davranmis ve
! yiikiimliiliiklerin dengeli olmasina 6zen gostermistir.
Takim arkadaglariyla iliskilerinde uyumlu ve ¢&ziime
? yonelik davranislar sergilemistir.
Takim calismasinda iizerine diisen gorevleri basariyla
3 yliriitmiis ve sonu¢landirmistir.

Bu boliime uygulama ile ilgili varsa diger degerlendirmelerinizi yaziniz.

TIP ve SAGLIK BILIMLERI EGITIMINDE TDO

Tip egitimi tarihsel gelisim siireci igerisinde hep bireysel olarak hekimin performansi {izerine
odaklanmistir. Ancak saglik hizmet sunumlarindaki degisikliklerin hekimleri bir takimin elemani
olmaya zorlamasi, hizmet i¢in gerekli bilginin hizmetin sunuldugu klinik ortamda gorevli farkli
bireylere dagilmis durumda bulundugu (distributed intelligence) diislincesi yaygin olarak kabul
gormeye baslamistir. Bu durumda, tip egitiminin igerisine takim ¢aligsmasina yonelik bazi stratejilerin
yerlestirilmesi ve klinik uygulamalarda bir ekip halinde ¢oziilebilecek problemlerle 6grencilerin
egitimleri sirasinda yiizlesmesi geregi ortaya konmustur (24-26). ilk TDO uygulamalart 1990’1
yillarin sonlarinda Baylor Tip Fakiiltesi’nde bir pilot ¢alisma olarak baslatilmistir. Farkl disiplinler ve
degisik diizenlerde (bir dersin tamami, bir ders igerisinde birka¢ oturum, randomize kontrollii ¢alisma
vs) yapilan ilk denemeler sonunda TDO’niin smif dis1 bireysel calismay1 destekledigi, bireysel olarak
smifa hazirlikli gelmenin de 6grencinin hem derse katilimimi hem de takim ¢alismasinin verimliligini
arttirdigi, bu stratejiyle dgrencilerin 6grenme sorumluluklarinin ve takim c¢alismasina yatkinliklarinin
arttig1 belirlenmistir (4-7). ilk sonuglarin umut verici olmasi iizerine, elde edilen fonla diger Amerikan
tip okullarinda da TDO stratejisinin yayginlastirilmasi igin bir proje baslatilmis ve 9 fakiilte daha bu
yaklasim kullanmay1 kabul etmis, toplam 10 fakiiltenin tamamu ilk deneyimlerinin ardindan TDO
uygulamalarini farkli alanlarda genisletme niyetinde olduklarini belirtmiglerdir (11). Ancak, ayni 10

okulun 2 yil sonra ne durumda olduklari ve bu okullarda TDO kullanimini etkileyen faktorleri
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arastirmak amaciyla yapilan calismada bir okulda tamamen, birkag fakiiltede de bazi derslerde TDO
kullanimina son verildigi (bunlardan iki tanesinde TDO kullanimia son verilen dersler yerine entegre
derslerde tiimiiyle TDO egitimine gecilmis) goriilmiistiir. Ote yandan 8 fakiiltede bazi1 yeni derslerin
TDO yontemleriyle islenmeye baslandig: bildirilmistir (27).

Takim ¢alismasina dayal 6grenmenin tip egitiminde kullanim alanlari:

a) Mezuniyet oncesi tip egitimi

Mezuniyet dncesi tip egitiminde TDO uygulamalar1 bazen yukarida tanimlanan klasik TDO
asamalaria uygun olarak, bazen de mevcut egitim programi, hedefler, kaynaklar gibi nedenler géz
oniline alinip ¢esitli modifikasyonlara ugratilarak kullanilmistir. Modifiye edilen uygulamalarda tek
degismeyen nokta kiigiik gruplar halinde takimlarin varligi ve grup tartismalarinin egitimi destekleyen
bir yontem olarak kullanilmasidir.

Mezuniyet dncesi tip egitiminde TDO uygulamalarina agirhikli olarak klinik dncesi yillarda
rastlanmaktadir. Wright State Universitesi Tip Fakiiltesinin ilk 2 yilinda tiim branglardaki klasik
dersler tamamen ya da kismen TDO ile degistirilmis ve dgrencilerin TDO igerisinde yer alan takim
caligmasina yonelik goriis ve memnuniyetlerinde okulun ilk iki yil1 boyunca degisiklik olup olmadigi
arastirtlmistir. Her iki yilin baslangici, ortast ve sonunda dagitilan 19 maddelik bir anketle 5 ana
baglikta (takim ¢alismasindan genel memnuniyet, takim ¢aligmasinin 6grenme kalitesine etkisi, takim
caligmasinin klinik mantik yiiriitme becerisine etkisi, akran degerlendirmesinden memnuniyet ve
profesyonel gelisim) Ogrenci goriisleri 5°li likert Olgegi iizerinde belirlenmistir. Sonugta takim
caligmasina yonelik maddelerin bazilarinda ortalama memnuniyet puanlarinda artis gozlenirken, akran
degerlendirmesine yonelik maddelerin bazilarinda ve profesyonel gelisime yonelik anket maddelerinin
tamaminda ortalama puanlarda azalma izlenmis, diger basliklara ait maddelerde anlamli degisiklik
goriilmemisgtir (12).

Literatiirde; anatomi, farmakoloji, patoloji gibi baz1 branglara yonelik klinik éncesi egitimde TDO
uygulamalarina daha sik rastlanmaktadir.

Wright State Universitesi Tip Falkiiltesi Anatomi ve Embriyoloji Dersinin “Insan Viicudunun Yapis1”
baslikli, y1l boyu siiren kisminda 1. simf 6grencileriyle TDO’niin tiim klasik asamalarini igeren bir
uygulama yapilmistir. Anketler sonucunda dgrenciler; anatomiyle ilgili kavramlart TDO sayesinde
daha iyi anladiklarin1 ve bu ydntemin klinik problem ¢dzme, soru sorma, tartisma etkinliklerini ve
kisilerarasi etkilesimi arttirdigini, ders icerigini daha detayli ele aldigimi ve diizenli ¢aligmalarina yol
actigin1 belirtmislerdir. Ogretim iiyeleri ise derse devam durumunun tama yakin oldugunu ve
hazirlanarak gelen 6grencilerin derse katiliminin (takim igi, takimlararasi ve 6gretim iiyesiyle diyalog
ve tartigma) {ist diizeyde oldugunu bildirmislerdir (13). Lachman ve Pawlina yaptiklar1 aragtirma
sonucunda anatomi egitim programinin icerisine profesyonelizm ilkelerinin entegre edilmesi icin TDO
kullaniminin uygun bir alternatif oldugunu bildirmisleridir (28). New Jersey Tip Fakiiltesinde, egitim

programinin  yeniden yapilandirilmasiyla birinci smmif anatomi dersleri modifiye edilmis TDO
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yontemiyle verilmeye baslanmig, bu uygulamanin etkinligi Vasan ve arkadaslar1 tarafindan
arastinlmistir.  Modifiye yontemde, BHBS sonrasinda takimlar onceden belirlenmis konularda
tartismis, egiticilerden gerektiginde aciklayici bilgi ve geri bildirim almus, yaklasik 90 dakika siiren bu
asamanin ardindan son asama olarak THBS yapilmis, bir takimmn herhangi bir soruya itirazi hakl
bulunursa tim smif o sorudan pozitif puan almistir. Gerek sinav sorulari, gerekse BHBS ile THBS
arasindaki siirede yapilan tartigmalarda kullanilan 6rnekler klinik olgu tabanli oldugu i¢in ayrica bir
uygulama asamasina gerek duyulmamistir. Akran degerlendirmesi sadece egiticilerin grup dinamikleri
hakkinda bilgi edinmesi ve arastirma verisi toplamak amaciyla yapilmis, 6grencilerin akranlarmdan
aldiklar1 degerlendirme puanlar1 ile akademik basarilar1 arasinda ciddi bir baglanti oldugu
goriilmiistir. TDO ile ogrencilerin elde ettikleri akademik basarmin onceki yillarda anatomi
derslerinde elde edilen G6grenci basarisindan daha iyi oldugu, ayrica anatomi dersindeki basari
ortalamasinin onceki yillarda diger derslere gore daha diisiik olmasina ragmen bu yontemle digerlerini
yakaladig1, hatta gectigi goriilmiistiir. Ozellikle diisiik basar1 dilimindeki dgrencilerin bu yontemden
daha fazla yararlandiklar bildirilmistir. Bu uygulamada yasanan sorun ise TDO oturumlar1 ve hazirlik
icin ayrilan zamanla belirlenen 6grenme konularinin yiikiiniin iyi dengelenememesi sonucu bazi
konularin yeterince hazirlanilip, tartisilamamasi, bunun da istenmeyen bir etki olarak 6grenciler
arasinda tiim takim olarak hazirlanma yerine gérev paylasimina yol agmasidir (29). ileriki yillarda
ayn1 okulda ve ayni dersi alan 6grencilerin TDO hakkindaki alg ve diisiincelerini belirlemeye ydnelik
yapilan anket ¢alismasinda 6grencilerinin tiimiiniin TDO hakkinda pozitif bir algtya sahip oldugu,
bunun akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerde digerlerine gore daha fazla oldugu gosterilmistir
(30). Mayo Tip Okulunda Anatomi ve Histoloji egitiminde klasik dersler kaldirilmis, yerine
uygulamaya ayrilan saatler arttirilmis, aktif 6grenme ydntemleri ve TDO getirilmis, olusturulan
takimlar web-tabanli 6grenme kaynaklar tizerinden c¢alismalarini yirtitmiislerdir (31). Hindistan’da
St. John's Tip Fakiiltesinde Ogrencilerine embriyoloji dersi oldukg¢a modifiye edilmis bir takim
caligmasi Ornegiyle verilmistir. Takim sayis1 kadar klinik senaryo ve her senaryoyla ilgili 5 soru
onceden Ogrencilere dagitilmis, hangi gruba hangi senaryonun gelecegi bilinmedigi i¢in takimlar
senaryolarin tiimiine galisip sinifa gelmis ve oturuma gelinince herhangi bir hazir bulunugluk sinavi
yapilmadan her senaryo kurayla bir takimin sorumluluguna verilip, sirayla tartisilmis ve senaryolara
ait sorular yamitlanmistir. Ogrenciler bu yontemi bir anket aracihigiyla degerlendirmis ve bu ydntemin
O0grenim hedeflerine ulasmada, konuyu anlamada, derse devam ve katilimini arttirmada etkili
oldugunu, daha ¢ok ilgilerini ¢ektigini ve dgrenci yararina gosterilen emegi daha goriiniir kildigimi
belirtmislerdir (32).

Literatiirde TDO &6rneklerine yaygin olarak rastlanan bir baska alan Farmakoloji’dir. Beyrut Amerikan
Universitesinde Tip Fakiiltesi Farmakoloji derslerinin bir kismi modifiye edilmis bir TDO
uygulamastyla degistirilmig, konuyla ilgili bir klasik ders sunumu verildikten 2-3 giin sonra bir araya

gelen takimlar once bireysel sonrada takim halinde klinik senaryolari okuyup, ilgili sorular
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yanitlamiglardir. Takimlar1 &grenciler kendileri olusturmus, bireysel ve takim halinde sorular
yanitlama oranlari gegme notuna etki etmemis ancak arastirma verisi olarak kullanilmigtir. Modifiye
bir uygulama olsa da TDO’niin genelinde oldugu gibi bu c¢alismada da THBS’deki takim
performanslart BHBS’deki bireysel performanslardan daha yiiksek bulunmustur. Ogrenciler bu
yontemden yiiksek memnuniyet bildirirken, smav basarilarinin da bu uygulamay1 takiben arttigi
gdzlenmistir (33). Eczacilik Fakiiltelerinde de Farmakoloji egitimine yonelik ¢ok sayida TDO
uygulamasina ve benzer sonuglara rastlanmaktadir (34-37).

Tip Fakiiltesi 2. sinifta Patoloji derslerinin yarisinda gruplar halinde olgu tartigmalarimin, diger
yarisinda ise TDO yénteminin kullanildig1 bir rnekte Koles ve arkadaslar1 bu iki yontemin etkinligini
akademik basar1 ve dgrenci memnuniyeti acisindan karsilastirmislardir. Hem TDO modiilii igerigi ile
ilgili hem de bu modiil iceriginden bagimsiz patoloji konularinda elde edilen akademik basari
yontemlere gore farklilik gdstermemistir. Ogrenciler, akranlarmin dgrenmelerine katkisinin TDO
yonteminde daha fazla oldugunu ve akran katkisinin iyi bir 6grenme kaynagi olabilecegini
bildirmislerdir. Yazarlar her iki yontemin de esit derecede etkin oldugu, TDO’niin diisiik basari
dilimindeki 6grencilerde daha etkili olabilecegi sonucuna varmislardir (38). Ayni arastiricilar daha
sonra yaptiklar1 geriye doniik arastirmada, bu sefer TDO modiilii igerigi ile ilgili ve TDO modiil
iceriginden bagimsiz patoloji konularinda elde edilen akademik basariy1 birbiriyle karsilastirmistir.
Basarilarina gore 4 dilime ayrilan 6grencilerden en yiiksek ve en diisilk basar1 diliminde olanlarin
TDO igerigi ile ilgili konulardaki akademik basarisi, TDO iceriginden bagimsiz patoloji konularmdaki
basarisindan anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Iki gruptaki basari artist birbiriyle
karsilastirildiginda, diisiik basar1 dilimindeki artisin yiiksek basari dilimindeki artisa gdére anlaml
olarak daha yiiksek oldugu bildirilmis, yazarlar TDO’niin en ¢ok diisiik basar1 dilimindeki 6grencilere
katki sagladigi sonucuna varmislardir (39). Tip fakiiltesi 2. siifta klinik patofizyoloji dersi alan
ogrencilerle yapilan ve 2011 yilinda yaymlanan bir basgka calismada, benzer bir amagla, 6grenci
basarist ve memnuniyetini riske etmeden kii¢iik grup caligmalarin yerine daha az emek yogun olan
TDO’niin kullanilip kullanilamayacag: arastirilmistir. TDO ve klinik olguya dayali kiigiik grup
caligmalartyla egitim alan iki grup olusturulmus, iki grubun islenen konularla ilgili sinav
performanslart ve web tabanli anket aracilifiyla iki yonteme yonelik memnuniyet diizeyleri
belirlenmistir. Tki yontemde 6grenci basaris1 acisindan TDO lehine kiigiik ancak anlamli olmayan bir
fark bulunurken, grenci memnuniyeti TDO yénteminde kiiciik grup calismalarina gére anlaml olarak
daha diisiik bulunmustur. Ogrenciler kiigiik grup igerisinde bir 6gretim iiyesiyle temasa gegmenin
biiyiik sinif ortamina gore daha kolay oldugunu vurgulamis ve eger ortamdaki 6grenci sayist 11’°in
altindaysa kiiciik grup ¢alismalarini, 20’nin iizerindeyse TDO’yii daha fazla tercih edeceklerini
belirtmislerdir (40).

Giiney Kore Chonnam Universitesi Tip Fakiiltesi 1. siif dgrencilerine Tip Etigi derslerinin TDO

yontemiyle verilmesini tanitan ve yontemin etkinligini aragtiran makalede yazarlar 6grencilerin derse
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katiliminin ve memnuniyetinin yiiksek oldugunu ve 6zellikle diisiik basar1 diizeyindekiler olmak {izere
akademik performanslarmm arttigini bildirmislerdir (41). Yine Giiney Kore’de TDO ydntemiyle
verilen “Arastirma ve Yaym Etigi” derslerinin sonunda 6grencilerin yontemden memnuniyetleri
yiiksek bulunmus ve arastirma etigi konusunda olumlu tutum degisikligine dair anket sonuglari elde
edilmistir (42).

Tip egitiminde TDO’niin 6ncii kullanimlarindan birisi olarak Baylor Tip Fakiiltesinde 2. simf
ogrencilerine Kanita Dayali Tip dersleri TDO yontemiyle verilmis ve etkinligini aragtirmak amactyla
Ogrencilerin performansi dl¢iilmiis, derse katilimlart disaridan yapilandirilmis bir form kullanilarak
gozlemlenmis ve odak grup goriismeleriyle 6grencilerin yonteme yonelik goriisleri alinmustir.
Ogrencilerin yiiksek bir akademik performans gosterdikleri, derse katilimin iist diizeyde gerceklestigi
goriilmiig, odak grup goriismelerinde bireysel ve takim halinde 6grenme sorumlulugu alma yoniinde
olumlu bir degisim belirlenmekle birlikte, cogu 6grenci klasik derslerdeki konforlarinin bu yontemle
bozuldugunu belirtmistir (7). Singapur Universitesi Tip Fakiiltesinde 2. simif 6grencilerine Kanita
Dayali Tip dersleri, TDO’niin sadece 2. asamasinin (bireysel ve takim hazir bulunusluk sinavlariyla,
itirazlar ve geribildirim) kullanildig1 modifiye edilmis bir yontemle verilmistir. TDO ve klasik egitim
yontemlerinde Ogrencilerin derse katilimi ve ydnteme yonelik memnuniyeti anketle Olgiilerek
birbiriyle karsilastirilmustir. Tki yontem arasinda derse dikkatini verme agisindan fark bulunmazken,
TDO yéntemine yénelik derse katilim ve memnuniyet digerine gore daha yiiksek bulunmustur (43).
Literatiirdeki ilging modifiye TDO uygulama 6rneklerinden birisi de Birlesik Arap Emirlikleri Sharjah
Universitesinde tip ve dis hekimligi fakiiltesi &grencileriyle gergeklestirilmistir. Burada, PDO
yontemini tanitmak, isleyis ve ilkelerini d6gretmek, ilerideki PDO aktivitelerine dgrencileri hazirlamak
amactyla diizenlenen simif derslerini takiben TDO’deki gibi takimlar olusturularak dgrencilere bazi
olgu &rnekleri sunulmustur. Sinifta takimlar PDO yénteminde oldugu gibi kendi aralarinda tartisarak
bu olgularla ilgili problemleri ¢ozmeye ¢alismis ve ilerleyebilmek i¢in neleri 6grenmeleri gerektigini
(6grenim hedeflerini) belirlemislerdir. Oturumun sonunda 6grencilerden kendileri, takimlari ve sinifin
timi hakkinda geribildirim alinmigtir Ardindan 6grenim hedeflerine yonelik gerekli bilgileri bireysel
ve takim bazinda edinen ve birer kavram haritas1 hazirlayan 6grenciler bir sonraki oturumda tekrar bir
araya gelmis ve her takimin sozciisii tarafindan birer sunum yapilmistir. Sunumu takiben sinifin geri
kalanmin sorulart yanitlanmaya galisilmig ve en sonda da konunun uzmani bir egitici tarafindan
yapilan bir sunuyla konunun ana kavramlar agiklanmistir. Tkinci oturumun sonunda ise egitici smifa
gosterdikleri performans hakkinda geri bildirim verirken, dgrencilerden de problem, egitici ve sinif
performansi hakkinda geri bildirim almistir. Hazirlanan ankete verilen yanitlar incelendiginde
ogrencilerin TDO ve PDO uygulamasini harmanlayan bu yéntemden memnuniyet diizeylerinin yiiksek
oldugu bulunmustur (44).

Viyana Universitesi Tip Fakiiltesi 1. sinifta, grencilerin kavramlari anlamakta giicliik cektigi ve smav

basarilarinin diisiik oldugu tespit edilen bir ders blogunda (fonksiyonel sistemler ve biyolojik
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regiilasyon blogu) dgrencilere destek olarak TDO yontemiyle islenen bir segmeli ders sunulmustur.
Akademik yilin ilk doneminde iki saatlik bir egzersizle tiim &grencilere yontem tanitilmis, ikinci
donemde final sinavindan iki hafta once dersi secen 386 Ogrenci ile her biri 12 saatlik 8 paralel
uygulama yapilarak TDO etkinligi gergeklestirilmistir. Ogrenciler baslangigtaki iki saatlik egzersizi
yetersiz bulup, diisiik memnuniyet bildirirken, segmeli derse yonelik memnuniyet orani ¢ok yiiksek
bulunmustur. Se¢meli dersi tamamlayan 6grencilerin final sinavi basarilarinin digerlerine gore segmeli
dersle ilgili blokta %25, diger bloklarda %16 oraninda daha yiiksek oldugu bildirilmistir (45).
Klinik stajlarda TDO uygulamasina drnek olarak, Texas Universitesi Tip Fakiiltesinde Psikiyatri
stajina ait teorik derslerin yarisimin TDO haline cevrilmesiyle gerceklestirilen egitim verilebilir.
Uciincii sinif 6grencileriyle yiiriitiilen bu ydntemin etkinligini arastirmak amaciyla, onceki yillarda
Ulusal Board sinavinda psikiyatri sorularindaki basari orani ile bu uygulama sonrasinda ayni sinavdaki
psikiyatri sorularina yonelik basari orani karsilastirilmig, ayrica 6grencilerin derse katilim derecesi ve
takim calismasina yonelik goriisleri anket yoluyla belirlenmistir. Sonugta TDO ile egitilen 6grencilerin
sinav puanlart onceki egitim programiyla egitim alanlara gore daha yiiksek bulunmustur. Ayrica
ogrencilerin egitim yonteminden memnuniyeti ve derse katilimlarmin TDO’de daha yiiksek oldugu,
takim c¢alismasina yonelik goriislerinin de olumlu oldugu bildirilmistir (9). Bir baska klinik staj
uygulamasi Johns Hopkins Universitesi Tip Fakiiltesinde gerceklestirilmis, 4 haftalik ayaktan bakim
tip stajinda dgrenciler derslerin yarisini TDO ydntemiyle, diger yarisini da kiigiik grup calismalar
yontemiyle almistir. Iki ydntemle verilen derslerde edinilen bilgi diizeylerini karsilastirmak icin staj
sonunda yapilan sinavda bu derslere ait sorulardaki basar1 diizeyleri karsilagtirilmistir. Stajda yer alan
6 ana bashgin 5’inde TDO ile ders isleyen grubun smav puanlari kiiciik grup calismasi yapan gruptan
anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Ogrenci memnuniyeti karsilastirildiginda ise sadece bir
baslikta TDO lehine bir fark bulunurken, kalan 5 baslikta iki yontemden memnuniyet arasinda anlaml
fark bulunmamustir (46).
Ulkemizde de klinik stajlarda TDO uygulamasiyla ilgili 6ncii &rneklere rastlanmaktadir. Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesinde Psikiyatri stajinin bir kismi TDO yéntemiyle islenmis ve yontem
Ogrenciler tarafindan memnuniyetle karsilanmigtir. Yontemin uygulanmasi sirasinda aciga ¢ikan
altyap1 olanaklar1 ve zamanla ilgili sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak anabilim dalina ait kiitiiphane
zenginlestirilirken, staj siiresi de uzatilmistir. Ders notlar1 disinda bilgiyi tartisma ortamina getirerek,
bir bagka sorun olan dgrencilerin sadece ders notlarindan ¢aligma aligkanligi kirilmaya calisilmistir
(47). Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde Goz Hastaliklar1 stajina ait bazi derslerde denenen TDO
sonrasinda dgrenciler yine yonteme yonelik memnuniyetlerini bildirirken, TDO ile ilgili konulardaki
sozIi sinav basarilarinda artis goriilmiistiir (48).

b) Mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi
Iki tip fakiiltesinde (Baylor ve Texas Universitesi Houston Tip Fakiilteleri) Aile ve Toplum Saghgi, i¢

Hastaliklar1 ve Pediatri boliimlerindeki arastirma gorevlileriyle yiiriitiilen bir ¢alismada katilimcilar iki
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gruba ayrilmis, “Tanisal Testlerin Etkin Kullanim1” baglikli dersi bir grup klasik egitimle alirken,
diger gruba ayni igerik takim caligmasini gerektiren bir yontemle 6gretilmistir. Her iki yontemde de
egitimden Once, hemen sonra ve bir ay sonra katilimcilarin igerikle ilgili bilgi diizeyleri ve ders
icerigini mesleki uygulamalarinda kullanmaya yonelik tutumlar1 6l¢iilmiistiir. Ayrica katilimcilarin
egitim sirasinda 6grenmeye yonelik konusma ve dinleme etkinlikleri tarafsiz gézlemciler tarafindan
bir form kullanilarak gézlemlenmis ve bir soru formuyla katilimeilara aldiklar1 egitimin ne derece
Ogrenim hedeflerini karsiladigi sorulmustur. Her iki grupta bilgi ve tutum agisindan katilimcilarin
kazanimlar1 arasinda bir fark bulunmamasina ve takim ¢aligmasi grubunda derse katilimin daha fazla
oldugu hem o&grenciler hem de gozlemciler tarafindan belirtilmesine ragmen, takim c¢aligmasi grubu
o6grenim hedeflerinin karsilanmasiyla ilgili anket maddelerine diger gruba gore daha diigiikk puan
vermigtir. Yazarlar katilimcilarin bdyle algilamasinin nedeni olarak takim caligmasi yonteminde
egiticiye ayrilan silirenin azalmasimi ve bunun katilimcilar tarafindan dersin etkinliginin azalmasi
olarak yorumlanmasini, dolayisiyla 6grenim hedeflerinin karsilanmasi konusunda siiphelerin ortaya
¢tkmasini gostermislerdir (6).

Oklahoma Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri arastirma gorevlilerine psikodinamik psikoterapi
egitimi verilirken kullanilan 5 haftalik klasik dersler TDO ile degistirilmistir. TDO’niin tiim
asamalariin uygulandig1 yontemde klasik uygulamadan farkli olarak hazir bulunuslugun gosterilmesi
asamasinda BHBS yapilmamis, sadece THBS uygulanmistir. Arastirma gorevlileri ve egiticiler bu
yontemden memnun kalmais, egiticiler bu yontemle arastirma gorevlilerinin hem 6grenme heveslerinin
ve birbirleriyle bilgi aligverisine dayali diyaloglarmin arttigini, hem de hastalar iizerindeki
psikodinamik psikoterapi performanslarinin 6nceki yillara gore daha iyi oldugunu gézlemlemistir (
49).

Mercer Universitesi Tip Fakiiltesi onderliginde ¢ok merkezli bir projede birinci basamak saglik
hizmetine yonelik egitim alan arastirma gorevlilerine alkol kotiiye kullanimmi tanima ve kisa
miidahale egitimi verilmis ve egitimin etkinligine yonelik bir arastirma planlanmistir. Baslangicta 3
saatlik bir egitim verilip, bundan 4 ay sonra verilen ilk egitimin hatirlanmasi ve etkisinin giiglenmesi
icin {ic oturumluk TDO egitimi uygulanmistir. Oturumlarda bireysel ve takim hazir bulunusluk
sinavlariyla, olgu ornekleri ilizerinden tartigmalar gergeklestirilmistir. Takim performanslari daima
bireysel performansin {iizerinde bulunmus, geri bildirim formlariyla elde edilen verilere gore
katilimcilar TDO ile egitimi klasik derslere tercih ettiklerini bildirirken, egiticiler TDOniin etkin fakat
emek yogun bir yontem oldugunu belirtmiglerdir (50).

Almanya’da siirekli tip egitimi etkinligi olarak Endokrinoloji ve diyabetik hasta bakimiyla ilgili bir
dizi seminer olguya dayali takim ¢alismalariyla geceklestirilmis, kullanilan modifiye TDO yénteminde
katilimcilar, egitim ortamindaki etkilesim ve takim tartismalarindan memnun kalirken, kursu oldukga

egitici bulmus ve beklentilerinin ¢ogunun karsilandigini belirtmislerdir (51).
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Aragtirma ve yayin etigi konusunda Giiney Kore Hallyn Universitesinde TDO ydntemiyle verilen 8
saatlik kursa dgretim iiyeleri ve personel katilmus, katilimeilar kurs ve TDO’den memnun kalirken,

arastirma ve yayin etigi acisindan olumlu tutum degisiklikleri gostermislerdir (52).

TAKIM CALISMASINA DAYALI OGRENME KULLANIMINI ETKILEYEN FAKTORLER
Amerika Birlesik Devletleri’nde bir proje dahilinde tip egitiminde ilk TDO uygulamalarin yapildig1 10
tip fakiiltesinin 2 y1l sonraki durumunu ve TDO kullanimini etkileyen faktdrleri belirlemek amacryla
yapilan calismada yar1 yapilandirilmis formlar ve agik uglu sorular sorularak katilimcilarm (10
fakiiltede yontemi kullanan egiticiler) fakiiltelerinde TDO kullanimmnin mevcut durumu ve ydntemin
kullanimimi etkileyen faktorlerle ilgili goriisleri elde edilmistir. Ayni arastirmacilar daha sonra TDO
kullanimini etkileyen sisteme ve ortama ait 6zellikleri daha genis bir grupta arastirmislardir. TDO ile
ilgili seminer, atdlye ¢aligmasi benzeri egitim programlarina katilmis, iletisim bilgileri mevcut olan ve
saglik bilimlerinin ¢esitli alanlarinda caligan egiticilere web araciligiyla yapilandirilmig bir anket
formu gonderilerek veri toplanmistir. Geri donen anket formlarindan sadece TDO uygulamasini
yapmis olanlarin formlar secilmistir (27, 53). Bu iki arastirmanim sonuglaria goére TDO kullanimini
etkileyen faktorler su alt bagliklarda 6zetlenebilir:

- Egiticiyle ilgili faktorler: Egiticinin yonteme inanci, kisisel motivasyonu, bu ydntemi
uygulamak i¢in risk almaya ve zaman ayirmaya goniillii olmasi, yontemi altta yatan mantigiyla
birlikte iyi anlamasi ic¢in verilen baslangi¢ egitiminin kalitesi ve siirekli egitimsel destek
saglanmasi, yontemin kullanilmasiyla deneyim kazanilmasi ve ustalasma, yiiz giildiriicii
sonuglarin (6grencinin derse katiliminin ya da akademik performansinin artmasi gibi) alinmast,
yeniliklere direng;

- Yonetimle ilgili faktorler: Yonetim tarafindan TDO kullanimmin hem fikir bazinda hem de
altyap1, zaman ve olanaklar agisindan desteklenmesi, yontemin savunucularinin olmasi, iist
diizey yonetimin katilimi

- Ders programuyla ilgili faktorler: Ders programimin merkezi olarak koordine edilmesiyle farkli
branslarda ¢ok sayida TDO uygulamasimin yapilmasinin ve bdylece dgrenciye binen asir1 yiikiin
Oniine gegilmesi

- Ogrencilerle ilgili faktorler: Ogrencinin TDO yoéntemini benimsemesi, yararina inanmasi ve
erken donemde uygulamalara baglayarak zamanla deneyim kazanmasi, degisim istegi, igbirligine
ve yeniliklere karsi direng

- Dersin ozellikleriyle ilgili faktorler: Onceden etkisi bilinen ve begenilen dersler veya zaten
aktif dgrenci katilimimi gerektiren PDO gibi yontemlerin kullanildig: dersler (bu derslerin TDO
yontemiyle degistirilmesi zor olmaktadir), dersin yapisi, ders igeriginin yogunluk derecesi ve

dersi alan 6grenci sayisi.
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- Kaynaklar ve zamanla ilgili faktorler: Mekan, secilen olgu Ornekleri, egitici sayisi, destek
personel mevcudiyeti ve donanim (elektronik yanit istemi gibi), egiticinin hazirlik asamasinda

ayirdig1 zaman ve egitim programi icerisinde yontemin uygulanmasi i¢in ayrilan zaman

TAKIM CALISMASINA DAYALI OGRENME VE DIiGER YONTEMLERIN
KARSILASTIRILMASI

Klasik smif dersleri yerine TDO uygulamasina gegince dgrenci memnuniyeti ve akademik
basarinin arttigina, bunun 6zellikle diisiik basar1 dilimindeki 6grencilerde daha belirgin olduguna dair
calisma Orneklerine daha once deginilmisti (29, 33, 41, 45, 46, 48). Yine onceden belirtilen olgu
calismas1 ve TDO yontemini karsilastirmasina yénelik calismalrda da her iki ydntemin akademik
basar1 acisindan farklihk gostermedigi, ancak diisiik basari dilimindeki 6grencilerin TDO’den daha
fazla yararlandiklar1 bulunmustur (38, 39). Baylor Tip Fakiiltesinde dgrencilerin derse katilimi ve
ogrenme sorumlulugu almasi agisindan klasik ders, PDO ve TDO yéntemlerini karsilastiran bir
caligma yapilmis, STROBE smif i¢i gézlem formu kullanilarak bu ii¢ yontemde 6grencilerin derse
katilimi incelenmistir. STROBE bir kisaltma olmayip sozciik anlami belli araliklarla yanip sénen
1siklandirma  sistemidir. Bu anlama uygun sekilde gozlemciler belli araliklarla sinif igerisinde
belirledikleri 6grencilerin davraniglarini (dinleme, arkadaglariyla veya egiticiyle konusma, soru sorma,
arkadaslartyla, egiticiyle ya da kendisiyle ilgilenme gibi) not etmislerdir. Veriler analiz edildiginde,
PDO ve TDO’de 6grencilerin birbiriyle ilgilenmesi (etkilesimi) klasik derslere gore daha fazla
bulunmus, klasik derslerde ise egitici-Ogrenci etkilesimi ve 6grencinin kendiyle ilgilenmesi daha
agirhikli olarak gdzlenmistir. TDO’de egitici-6grenci etkilesimi PDO’ye gore daha fazla bulunmustur.
Bunun, PDO oturumlarinda yontem geregi egiticinin egitim igerigine yonelik yonlendirmesinin daha
kisith olmasindan, &te yandan TDO’de konunun uzmani olan egiticinin takim tartigmalarini
yonlendirme ve igerikle ilgili bilgilendirmede daha serbest kalmasindan kaynaklanabilecegi
diisiiniilmiistiir. Yazarlar TDO’niin, hem PDO’deki o6grencileraras: etkilesimi hem de klasik
derslerdeki igerigi kontrol ve bilgi aktarma rahathigini saglayabilme 6zelliginden &tiirii egiticiler igin
cazip bir yontem olabilecegini belirtmislerdir (54).
Saglik digindaki alanlarda yaklasik 30 yildir bagariyla uygulanmakta olan TDO’niin saglhik bilimleri
egitiminde de interaktif kii¢iik gruplarda akran destekli 6gretim icin etkin bir strateji olduguna dair
giderek artan sayida kanit sunulmaktadir (55). Flexner raporundan 100 yil sonra yine Carnegie
Vakfinin destegiyle hazirlanan ve Amerikan Tip Egitiminin i¢inde bulundugu durum ve gelecege
yonelik ongoriilerin ele almdigi kitapta yazarlar, TDO’niin heniiz az sayida tip fakiiltesinde
uygulanmasina ragmen yayginligiin giderek arttigini belirtmektedir (56).
Takim c¢alismasina dayali 6grenmenin basarist i¢in dikkat edilmesi gereken noktalar Parmelee ve

Michaelsen tarafindan sdyle 6zetlenmistir (57):
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- Takim calismasina dayali 6grenme modiillerini geriye doniik diizenleyin, yani Once
ogrencinin modiil sonunda neyi yapabiliyor olacagina karar verin. Ogrenciden neleri yapabiliyor
olacagi konusundaki beklentinizi ve bu beklentinizi karsilanip karsilanmadigini nasil 6lgiip
degerlendireceginizi belirledikten sonra 6grencilerin sinifa gelmeden dnce hazirlanacaklar igerikte yer
alacak konular1 belirleyin ve hazir bulunusluk simavlarinin sorularini buna gore yazin.

- Kisisel geribildirim ve akranla birlikte 6grenme firsat1 veren, grup tartismalarinin tetikleyen
hazir bulunuslugun gosterilmesi agamasina gereken dnemi verin.

- Takimlarin siif tartismalarindaki gorevlerini belirlerken daha dnce bahsedilen 4 S kuralin
hatirlaymn. Yani; edinilen bilgiyi kullanmaya yarayan, gercek yasama uygun, her takimm ayni anda
¢ozmeye caligtigi ve yanitlarini es zamanli bildirdigi, 6zgiin ¢6ziim ve yanitlar1 olan problemler
kullanin.

- Takim c¢alismasmma dayali Ogrenme uygulama nedeninizi, diger uygulamalardan
farkliliklarii, uygulama bigimini ve degerlendirme yontemlerini 6grencilere agiklayin

- Ogrencilerin sinifa hazirlikl gelme ve takimlarina katkida bulunmay; egiticilerin de 6grenciye
verilen takim gorevlerinin iistesinden gelmek icin gerekli biligsel altyapiyr saglama sorumlulugu
oldugunu vurgulayn.

- Takimlar1 seffaflikla ve rasgele belirleyin.

- Hazir bulunusgluk sinavlarindan sonra mutlaka itiraz siirecini isletin.

- Takimlarin gelisimini desteklemek ve takim icinde bireylerin sorumlulugunu arttirmak igin

akran degerlendirmesini kullanin

TAKIM CALISMASINA DAYALI OGRENME UYGULAMALARININ YARARLARI VE
ZORLUKLAR
Tip egitiminde TDO kullanimiyla ilgili yéntemin olumlu ve sorunlu taraflari $dyle siralanabilir:
Takim ¢alismasina dayali ogrenmenin yararlar
a) Ogrencilere yonelik:
- Ogrenci mnerkezlidir ve dgrenci aktif konumdadir.
- Ogrenciler kendi 6grenmelerinden sorumluluk alir, diizenli calisma aliskanlig1 kazanir.
- Ogrenciler temel bilgi ve kavramlar kaynaklardan, akranlarindan ve egiticiden 6grenir,
ogrendiklerini uygulamaya koyar.
- Ogzellikle diisiik basar1 dilimindeki 6grenciler bu yontemden daha fazla yarar goriir.
b) Ogrenme ve grup dinamiklerine yonelik:
- Kisiler aras1 ve gruplar arasi iletisim becerilerini, ekip ¢alismasi aligkanligini gelistirir
- Duruma 6zel problem ¢dzme becerilerinin gelisimine katkida bulunur

- Ogrenme motivasyonunu arttirir, yasam boyu 6grenme aliskanligia katkida bulunur.
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¢) Yonetime yonelik:

Derslere devamsizlik sorununu biiyiik oranda ¢ozer.
Yontem biiylik smiflarda tek egiticiyle uygulanabildigi i¢in ¢ok sayida egiticiye

gereksinim yoktur.

d) Egiticlere yonelik:

Egiticiler takimlarin ¢aligmasindan ve 6grencilerin derse olan ilgi ve katilimindan motive

olurlar.

Zorluklar

a) Ogrencilere yonelik:

Didaktik derslere aligkin 6grenciler bu yontemle 6grenemediklerini, 6grenim hedeflerine
ulasamadiklarimi diisiinebilir.

Akran degerlendirmesi 6grenciler arasinda huzursuzluk yaratabilir.

b) Ogrenme ve grup dinamiklerine yonelik:

Ogrenciler, her gruba bir egiticinin diistiigii kii¢iik grup ¢alismalarini TDO oturumlarina
tercih edebilir.

Ogrenme konular1 ¢ok fazla galisma yiikii getirirse 6grenciler takim icerisinde gdrev
paylasimina gider, yani her konu takimdaki herkes tarafindan ¢alisilmaz.

Ogrencilerin bagimsiz c¢aligmasi agirlikli olarak smavlarla iliskilendirilip, 6grenme

oOnerilen kaynaklarla sinirh kalabilir.

¢) Yonetime yonelik:

Egitim programlarinin yogun olmasi nedeniyle serbest ¢calisma zamanlarinin kisitliligi,

Ayrilan ders siireleri TDO uygulamasi igin yeterli olmayabilir.

Ogrencilerin  bagimsiz  6grenme  becerilerini  destekleyecek —stratejilerin  yaygimn
kullanilmamas1 TDO etkinligini azaltabilir.

Online ve basili kaynak kisitliliklart sorun yaratabilir.

d) Egiticlere yonelik:

Tiim egitim siirecinin 6nceden planlanmasi ve gerekli materyalin hazirlanmasi igin
egiticinin ciddi zaman ve emek harcamasi gerekir.

Icerigin tiimiinii aktaramama ve siif kontroliinii kaybetme endisesi yasanabilir.

Egiticiler etkilesimli yontemlerdeki deneyimsiz ise kalabalik bir sinifta tiim takimlar

etkili izleme ve grup dinamiklerini yonetme becerisi gosteremeyebilir.

Bilimsel caligsmalarla gdsterilmis avantajlari ve uygulamada karsilagilan sorunlar géz oniine alinarak

iyi kurgulanmis TDO uygulamalarinin iilkemizde de tip egitiminin icerisinde daha yaygin olarak yer

almast miimkiin goriinmektedir. Tiim kiiciik grup yontemlerinde oldugu gibi inangl ve hiinerli

egiticilerle iyi hazirlanmis 6grenciler bir araya geldiginde TDO’niin etkin bir egitim yontemi haline

dontlismesi kaginilmazdir.
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