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OZET

Tp egitiminde ¢ok sayida dgretim
yontemi kullanilir. Sadece bu nedenle bile
“bir tip egiticisi iyi bir ders anlaticidan
fazlasidir”. Ogretim stili egiticilerin bu
konudaki kendi yaklasimlarim
kesfetmeleri, giiclii ve zayif yonlerini
tamimalart igin yararlanabilecekleri bir
aractir. Ogretim stili “6gretilen konu
degisse bile aymi kalan tavir ve
davramislar” olarak tamimlanir. Grasha,
egiticinin  Ogretim stirecindeki  roliinii
temel alarak baskin ogretim stillerini bese
aywrr  (uzman, otoriter, kisisel model,
kolaylastirict ve temsilci). Ardindan her
egitimcinin birden fazla stili olacagin
vurgular ve bu stillerin bilesiminden
olusan dort temel grup tamimlar. Mevcut
derlemede, Grasha Ogretim Stili
Olgegi 'nin kullammina dair detaylara yer
verilmistir.

Anahtar kelimeler: Tip Egitimi, Ogretim
Stili, Grasha- Riechmann Ogretim Stili

Olgegi

ABSTRACT

Many different teaching methods are used
in medical education. For that reason
alone, “the medical teacher is more than
a lecturer”. Teaching style in this regard
is a tool for teachers and can facilitate
them to recognize their strengths and
weaknesses. Teaching style is defined as
"attitudes and behavior that remains the
same even though the subject being taught
changes”. Based on the dominant role of
the teacher in the teaching process,
Grasha  categorizes  five  dominant
teaching styles (expert, formal authority,
personal model, facilitator, and
delegator). He then emphasizes that each
teacher will have more than one style and
defines four main groups, consisting of a
combination of these styles. The current
review provides details on the use of the
Grasha’s Teaching Style Inventory.
Keywords: Medical Education, Teaching
Style, Grasha- Riechmann Teaching Style
Scale
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GIRIS

Etimolojik olarak “doktor” sozcligii Latince “08retmek” anlamina gelen “docere”
sozctliglinden koken alir (1). Bu sozciik Latincede ayn1 zamanda “gdstermek, bilmeye
neden olmak” anlamlarina da gelmektedir (2).

Tip egitimi, egiticiler, O0grenciler, yiiriitilen egitim programi, kullanilan egitim
yontemleri, degerlendirme yontemleri ve egitim ortami gibi bilesenlerden olusur (3).
Bu bilesenler icinde “esas aktoriin” egiticiler oldugu diisiiniilebilir. Ornegin
Ogrencilerin degerlendirilmesi asamasinda 6gretim iiyesinin yaklagimi Onemlidir;
“Ogrencinin Ol¢iilen performansi, 6gretim iiyesinin mesleksel performans aynasindan
yansiyan bir goriintiidiir ve aynaya baghdir (4).”

Tipta egitici olmak diger alanlara gore baz1 farkliliklar gosterir; Tip egitimi ¢aligma
ortaminda ve bizzat isi yapanlarca gerceklestirilir. Bu nedenle 6gretim iiyelerinin
liclincli basamak saglik hizmeti sunma, bilimsel arastirma yapma ve egitim verme
gorevleri vardir.

Egitim gorevlerini yiiriitirken programin tim bilesenlerinin  “makinisti”
konumundaki egiticilerin bu konuda bazi yetkinliklere diger bir degisle “makinistlik
ehliyetine” sahip olmasi gerekir. Oysa tiim gorevleri arasinda doktorlarin en az
yetistikleri alan egitimdir.

Egiticiler 6gretme yontemlerini kullanirken 6grencilerin her birinin kendi bireysel
kisitliliklar1, deneyimleri ve tercihleri oldugunu goz Oniine almalidir. Egitimcinin
gorevi her 6grencinin yetigebilecegi 0grenme ortamlarin1 ve 6grenme kaynaklarini
saglamaktir (5).

Ogretme Yontemleri

Tip egitimi programindaki bilgi ve beceri hedeflerine ulagsmak icin ¢esitli 6gretme
yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlerin farkli 6grenme stillerini i¢ine alacak
zenginlikte olmas1 ve 6grenciyi yasam boyu 08renmeye motive etmesi gerekir. Bu
konuda en o6nemli gorev tip egitimcilerine diismektedir. Ogretmek, dinamik bir
stirectir ve farkli egiticilik becerilerinin siirekli gelistirilmesi gerekir (6). Avrupa Tip
Egitimi Birligi (AMEE) bu konuda yaymnladig1 kilavuzda, tip egiticileri igin alt1
temel alanda (planlama, yonlendirme/kolaylastirma, rol model olma, bilgi saglama,

kaynak gelistirme, degerlendirme) 12 ayri rol tanimlamistir (7). Buna gore bir tip
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egiticisinin yalnizca giincel bilgiyi iyi aktaran kisi roliinden siyrilmasi ve 6grenmeyi
kolaylastirma ve 6grenmeye rehberlik etme rollerini de gergeklestirebilmesi gerekir
(7, 8).

Tip egitimi boyunca pek ¢ok ogretim teknigi kullanilir. Bu teknikler arasinda etkin
ders anlatimi, kiiglik gruplarda 6grenim, demonstrasyon, yapilandirilmis hasta basi
ogretim, video kullanimi, simiilasyon egitimleri bunlardan bazilaridir (9). Egicinin
bu teknikleri kullanirken kimi zaman alan uzmanligini, kimi zaman yol
gostericiligini, kimi zaman otoriter kimligini, kimi zaman da rol modelligini 6n plana
cikaracak davramglar sergilemesi gerekecektir. Ogretim stili egiticilerin bu konudaki
kendi yaklagimlarin1 kesfetmeleri, gilicli ve zayif yonlerini tanimalari igin
yararlanabilecekleri bir aractir (10).

Ogretim Stilleri

Ogretim stili “Ogretilen konu degisse bile ayn kalan tavir ve davranislar” olarak
tammlamir. Ogretim stilinin egitim siirecine dogrudan etki ettigi ve egitimin
basarisini etkiledigi vurgulanmaktadir (11, 12).

Egitimin diger onemli aktorii Ogrencilerdir. Ogrenciler arasinda da Ogrenme
konusunda farkliliklar bulunur. “Ogrenme stili” olarak adlandirilan “yeni bir bilgiyi
O0grenme ve hatirlama asamasinda kullanilan yollar” bu farkliliklardan birisidir (13).
Egitim hedeflerine tiim ogrencilerin ulagmas1 tip alaninda ¢ok Onemlidir.
Ogrencilerin  6grenme firsatlarmi arttirmak icin onlarmn 6grenme yollarindaki
cesitliligin de gbz Oniine alinarak 6grenme ortamlarimin diizenlenmesi ve 0grenme
materyallerinin gelistirilmesi gerekmektedir (13—16). Egiticiler bu nedenle de kendi
ogretme stillerini  bilmeli hatta Ogrencilerin  gereksinimleri  dogrultusunda
gelistirmelidirler (17-19). Tip egitiminde 6gretim stilleri ile ilgili kisith sayida
caligma vardir. Oysa tip egiticilerinin 6gretim stillerinin tanimlanmasi, egiticilerin
kendi stillerinin farkinda olmalarina ve Ogrencilerle daha uyumlu bir egitim
yasantisina katki saglayabilir.

Ogretim stillerini belirlemede kullamlan araclar

Ogretim stilini belirlemek igin literatiirde pek ¢ok ara¢ gelistirilmistir: Dunn ve
Dunn, Fischer ve Fischer, Witkin, Ellis, Brostrom, Joyce ve Weil, Broudy, Butler,

Heimlic ve Van Tilburg, Brekelmans, Levy ve Rodrigez, Quirk, Borich, Levine,
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Mosston ve Grasha &gretim stili envanterleri bunlardan bazilaridir (14). Ogretim

stillerini belirlemede kullanilan belli bash araclar, Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Baslica Ogretim Stili Olgekleri*

Olcek Yil Soru Simiflandirma
sayisi
Etkilesim Analizi 1960 20 Dogrudan 6gretim yapanlar (diiz anlatim yolu
Kategorileri Olgegi ile ders anlatma egilimi olan, direktifler veren
(Flanders Interaction ve elestiren), Dolayli 0gretim yapanlar
Analysis Categories) (karsisindaki 6grencinin fikirlerini kabul eden,
oven, cesaretlendiren ve goriislerine deger
veren)
Mosston’un Ogretim Stilleri 1966 Gozlem Ogretim stillerini komut, uygulama, karsihikli,
Spektrumu (Mosston’s kendi  kendini  kontrol,  dahil etme,
Spectrum of Teaching kilavuzlanmig bulus, bir noktaya yonelen
Styles) bulus, farkli iirtin, bireysel tasarimli program,
ogrenci plani ve kendi kendine 6gretim olmak
iizere 11 kategoride tanimlar. Fiziksel egitim
programlari i¢in gelistirildigi belirtilmektedir.
Dunn ve Dunn Ogretim Stili 1979 67 Ogretimi  planlama, 6gretim  ydntemleri,
Olgegi degerlendirme teknikleri, Ogrenme ortamu,
(Dunn and Dunn Teaching smif yonetimi ve egitim felsefesi olmak iizere
Style Inventory) toplam alt1 boyut incelenir.
Ogretmen Etkilesimi Anketi 1991 65 Hakimiyet-isbirligi, isbirligi-hakimiyet,
(Questionnaire of Teacher isbirligi-boyun egme (itaat), boyun egme
Interaction) (itaat)igbirligi, boyun egme (itaat)-muhalif
olma, muhalif olma-boyun egme (itaat),
mubhalif olma-hakimiyet ve hakimiyet-muhalif
olmak {izere sekiz alt boyuttan olugmaktadir.
Grasha’nin Ogretim Stili 1994- 40 Uzman, otoriter, kisisel model, kolaylastirici,
Olgegi 2002 temsilci olmak tizere bes alt boyut belirler.
(Grasha’s Teaching Style Daha sonra bes O0gretim stilinin
Inventory) biitiinlestirilmesi ile dort farkli kategori
olusturulur. Bu kategoriler; uzman/otoriter,
kisisel model/uzman/otoriter,
kolaylastirici/kisisel model/ uzman ve temsilci/
kolaylastiric/ uzman seklindedir.
Ogretme Davranisi Tercihi 2006 20 Ogrenci merkezli ve egitici merkezli olmak

Anketi
(Teaching Behavior
Preferences Survey)

uzere iki stil tanimlar.

*Liitfi Uredi’nin tez ¢calismasindan yararlanilarak olusturulmustur (14).
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Grasha’min Ogretim Stili Modeli

Yukarida verilen araglar icinde, egiticinin dgretim siirecindeki roliinii temel almasi ve
ogreten merkezli rollerden 6grenci merkezli rollere dogru bir derecelendirme yapmasi
nedeniyle, Grasha’nin tammladigi 6gretim stilleri giincel tip egitiminde énem tasiyabilir.

Grasha tarafindan tanimlanan ana 6gretim stilleri 6zellikleri agagida sunulmustur (8, 14):

Uzman (Expert): Ogretmenler dgrenciler icin gerekli bilgi ve uzmanliga sahiptirler
Ogretimin ne zaman ve nasil yapilacagna, icerik segimine, materyal segimine ve smifin
fiziki yapisina uzman Ogretmen karar verir. Uzman Ogretmenler, bilgiyi aktarmak ve
ogrencilerin iyi hazirlanmig olmalarmi saglamakla ilgilenir. Geleneksel 6gretmen o6zellikleri
tagirlar. Baskin Ogretim stili uzman olan o6gretmenler 6grencilerine ayrintili bilgiler
kazandirir. Bununla birlikte cevaplarm altinda yatan diisiince siireglerini her zaman

aciklamazlar.

Otoriter (Formal Authority): Ogretmenlik rolii ve bilgisi giigliidiir. Ogrencilerden
beklenen davramslar1 ve uyulmasi gereken kurallan aciklarlar. Ogrencilere olumlu ya da
olumsuz geribildirim verirler. Kurallar agik ve net bir sekilde belirlenir. Ogrencileri
yonlendirirken bu kurallar1 uygularlar ve 6grenci gereksinimleri ikincil plandadir. Baskin
Ogretim stili otoriter olan 6gretmenler bir seyin yapilmasi konusunda kabul edilebilir ve
standart yollar1 agiklar. Ancak bu kat1 kurallan igerisinde genellikle 6grencilerin ilgilerini

dikkate almazlar.

Kisisel Model (Personel Model): Ogrencilere davrams ve diisiinme konusunda model
olurlar. Ogrencilere bir seyi nasil yapmalan gerektigi konusunda yol gdsterirler.
Ogrencilerin bolca gozlem yapmalarmi ve kendilerini taklit etmelerini isterler. Ayrica,
ogrencilerin yetersiz kaldigi konularda rehberlik roliinii iistlenirler. Baskin 6gretim stili
kisisel model olan dgretmenler nasil diisiinmek ve davranmak gerektigi konusunda model
olurken onlardan da kendi yaptiklar1 davramglart beklerler. Ancak bazen bu durum

Ogrencilerin basarisiz olduklarinda kendilerini yetersiz hissetmelerine neden olur.

Kolaylastirie1 (Facilitator): Kolaylastirict egiticiler 6grenci ile iliskilerinde esnektir.
Dogallik énemlidir. Ogrencilere sorular sorarak fikirlerini inceler, segenekler sunar ve
davramslarim1 segmede kullanacaklart piif noktalarim belirterek yol gosterirler. Temel

amagclan 6grencilerin bagimsiz davranirken de sorumluluk alabilme yetenegini arttirmaktir.
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Bunun igin Ogrencilerle projeler iizerinde calisir, rehberlik eder ve basarili olmalart
konusunda cesaret verirler. Genellikle 6grenci merkezli stire¢ baskindir. Baskin 6gretim stili
kolaylastirici olan 6gretmenlerin temel amaci 6grencide bagimsizlik, girisimeilik ve
sorumluluk gelistirmektir. Ancak bu stilin yontemleri zaman alicidir ve dogru

uygulanmadiginda 6grencilerin rahatsiz olmasina neden olabilir.

Temsilci (Delegator): Ogrencilerin bireysel ¢alismalarini ve bagimsiz hareket etmelerini
gelistirmeye calisir. Benzer sekilde 6grencileri sorumluluk alma ve girisimde bulunma
konusunda desteklerler. Baskin 6gretim stili temsilci olan 6gretmenler, dgrencilerin kendi
kendilerini ydnetmelerini saglayacak kapasitelerinin gelisimi ile ilgilenir. Ogrencilerin
kendilerini bagimsiz algilamalarina yardim eder. Ancak 6grencilerin seviye ve yetenekleri

bagimsiz davranis ve diisiinme i¢in yeterli olmadiginda endise duymalarina neden olabilir.

Grasha, uzman ve otoriter 6gretim stillerinin “6greten merkezli”, kolaylastirict ve temsilci
ogretim stillerinin “6grenci merkezli” oldugunu ve kisisel modelin ise her iki grubun

Ozelliklerini gosterdigini vurgular.

Grasha-Riechmann Ogretim Stili Ol¢egi

Grasha (veya Grasha-Riechmann) Ogretim Stili Olgegi temel olarak egiticinin egitim siireci
icindeki davramslarmm siirekliligi ve tutarhhg iizerinde durmaktadir (8). Olgek, Liitfi
Uredi’nin 2006 yilindaki doktora cahismasi kapsaminda Tiirkceye cevrilmis, gecerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmistir (14). Bu calismadan yararlamlarak olcegin kullanim

yontemi agagida 6zetlenmis ve okuyucularin yararlanmasi amaciyla ekte sunulmustur.

Olgek kapali uglu 40 adet Snermeden olusmaktadir. Bu énermeler dgrencilerin bilgi edinme
stireglerinde egiticinin tutum ve davranislarini sorgulamaktadir. Her bir maddenin yaniti
“hi¢ katilmiyorum” ile “tamamen katiliyorum” arasinda derecelendirilmis 7°li Likert
Skalast ile puanlanir. Olgekte 5 alt boyut ve her boyutta 8 madde bulunmaktadir. Ogretim
stillerini belirlemek i¢in alt boyut puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanir. Elde edilen
ortalama puanlar asagida verilen “alt boyut 6l¢tim araliklar1” ile karsilagtirilir ve egiticinin
baskin 6gretim stili belirlenir (Tablo 2) (8, 14, 20). Ek olarak; Grasha dgretim {iyelerinin
birden fazla 6gretim stiline sahip oldugundan bahisle farkl stillerin birlikteligini iceren dort

ana grup tammlamustir. Bu ana gruplarin 6zellikleri de Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 2. Ogretim Stili Olgeginin Alt Boyut Ol¢iim Araliklar

Ogretim stili  Diisiik Orta Yiiksek
Uzman 1.0-3.2 3.3-48 4.7-7.0
Otoriter 1.04.0 4.1-5.4 5.5-7.0
Kisisel model 1.0-4.3 4.4-5.7 5.8-7.0
Kolaylagtiriecr ~ 1.0-3.7 3.8-5.3 5.4-7.0
Temsilci 1.0-2.6 2.7-4.2 4.3-7.0

Tablo 3. Grasha’nin Ogretim Stili Gruplar

Grup Ogretim stili

Grup 1 Uzman/Otoriter

Grup 2 Uzman/Otoriter/Kisisel Model
Grup 3 Uzman/Kisisel Model/Kolaylastirici
Grup 4 Uzman/ Kolaylastirici/Temsilci
Sonuc¢

Tip egitiminde, egiticilerin Ogretim stillerinin belirlenmesi 6nem tagimaktadir.
Grasha tarafindan ortaya konulan dgretim stili modeli ve Grasha-Riechmann Ogretim
Stili Olgegi, tip egiticilerinin 6gretim stillerinin belirlenmesinde kullanilabilir.

Mevcut derlemede, bu 6lgegin kullanimina dair detaylara yer verilmistir.
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EK. Grasha- Riechmann Ogretim Stili Olcegi

1Hi¢ 2 3Biraz SBiraz 6 7Tamamen
Katilmiyorum Katilmiyorum | Katilmiyorum | 4Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Katiliyorum
1. Ogrencilerin kazanmas1 gereken en &nemli seyler; olgular,
. . 3 14 6 |7
kavramlar ve ilkelerdir.
2. Smufta dgrenciler igin yiiksek standartlar koyarim. 3 14 6 |7
3. Soylediklerim ve yaptiklarim 6grencilerin derslerdeki konular 3 |4 6 |7
hakkinda diisiinme sekillerine model olusturur.
4. Ogretim amaglarim ve metotlarim farkli &grenme stillerine
s . . 3 |4 6 |7
sahip 6grencilere hitap eder.
5. Ogrencilerim ders projeleri (seminer-makale hazirlama)
iizerinde benden ¢ok az bir yardim alarak kendi baslarina 3 4 6 7
caligirlar.
6. Bilgimi ve uzmanligimi 6grencilerle paylagsmak benim i¢in ¢ok 3 |4 6 |7
6nemlidir.
7. Performanslart yetersiz oldugunda Ogrencilere olumsuz
T 3 14 6 |7
geribildirimde bulunurum.
8. Ogrencileri benim verdigim orneklerden daha iyi ©6rnek
O . . 3 |4 6 |7
vermeleri i¢in tesvik ederim.
9. Ogrencilere bireysel calismalarinda ve/veya grup projelerinde
yaptiklar1 igi nasil gelistirebilecekleri konusunda rehberlik 3 |4 6 |7
yapmak i¢in zaman ayiririm.
10. Sinifta yapilan etkinlikler 6grencileri ders konular1 hakkinda
I, - . 3 |4 6 |7
kendi diiglincelerini olugturmaya tesvik eder.
11. Bir konu hakkinda sdylediklerim &grencilerin o alandaki
konular iizerinde daha genis bir goriis acisina sahip olmalari 3 |4 6 |7
acisindan dnem tagir.
12. Ogrenciler benim standartlarimi ve beklentilerimi biraz kat1 ve
. 3 |4 6 |7
degismez olarak tanimlar.
13. Ogrencilere ders konularma tam olarak hakim olmalar1 icin
. Lol S . 3 |4 6 |7
neyi, nasil yapmalar: gerektigini agik bir bicimde gdsteririm.
14. Derslerimde Ogrencilerin  elestirel diisiinme  yeteneklerini
o L 3 |4 6 |7
gelistirmek i¢in kiigiik grup tartigmalari yapilir.
15. Ogrenciler bir ya da daha fazla ben merkezli (kendi kendine=6z
e L 3 |4 6 |7
denetimli) 6grenme deneyimi tasarlarlar.
16. Ogrencilerin ders sonunda konular hakkinda daha genis
. . S 3 14 6 |7
caligmalar yapabilecek temele sahip olmalarini isterim.
17. Ogrencilerin  neyi  ogrenmeleri  gerektigi ve nasil 3 |4 6 |7
ogrenebileceklerini tanimlamak bana ait bir sorundur.
18. Konuyla ilgili bazi noktalar1 agiklamak igin kendi kisisel 3 4 6 7
deneyimlerimden &rnekleri sik¢a kullanirim.
19. Ogrencilere sorular sorarak, farkli secenekleri arastirarak ve
alternatif yollar tavsiye ederek Ogrencilerin ders projelerini 3 4 6 7
(seminer-makale hazirlama) yonlendiririm.
20. Ogrencilerin bagimsiz diisiinme ve calisma becerilerini
L . D 3 |4 6 |7
gelistirmek dnemli bir amagtir.
21. Smuftaki/anabilim dalindaki/servisteki her ders saatinin dnemli
P, 3 |4 6 |7
bir béliimiinii ders anlatmaya ayiririm.
22. Derslerde/anabilim dalinda/serviste vb. verdigim
6devlerin(gorevlerin) nasil yapilmasi gerektigini ¢ok acik bir 3 14 6 |7
sekilde belirtirim.
23. Ogrencilere c¢esitli ilke ve kavramlart nasil kullanmalar
oo o 3 |4 6 |7
gerektigini sik sik gosteririm.
24. Dersteki/anabilim dalindaki/servisteki etkinlikler &grencilerin
e Co . 3 14 6 |7
Ogrenmeleri i¢in insiyatif ve sorumluluk almalarini tesgvik eder.
25. Ogrenciler simfta/anabilim dalinda dersin bir béliimiinde
o . L 3 |4 6 |7
6gretim yapmak icin sorumluluk alirlar.
26. Sinifta/anabilim  dalinda tartisilan  konular  hakkindaki
anlagsmazligr gidermek i¢in benim uzmanligimdan belirgin bir 3 14 6 |7
sekilde faydalanilir.
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27.

Bu ders(dersler), ulagmak istedigim c¢ok belirgin amag¢ ve
hedefleri igerir.

28.

Ogrenciler kendi performanslar1 hakkinda yazili ve/veya sozlii
olarak sik sik elestiriler alirlar.

29.

Ogrencilerin derslerde neyi, nasil ogretecegim hakkindaki
Onerilerini 6grenmek isterim.

30.

Ogrenciler bagimsiz caligmalarim ve/veya grup projelerini
tamamlama hizini kendileri belirlerler.

31.

Ogrenciler beni ihtiyag duyduklari olgular, ilkeleri ve
kavramlar1 onlara saglayan bir “bilgi deposu” olarak
tanimlayabilirler.

32.

Benim derslerimde 6grencilerden neler yapmalarimi istedigim
programimda agikca belirtilmistir.

33.

Sonugta, birgok 6grenci ders konulari hakkinda benim gibi
diisiinmeye baglar.

34.

Ogrenciler dersin gereklerini yerine getirmek icin cesitli
etkinlikler arasindan se¢im yapabilirler.

35.

Benim ogretim yaklagimim, alt kademesindeki c¢alisanlarina
gorev ve sorumluluk dagitan bir yoneticinin yaklagimina benzer.

36.

Derslerdeki tiim konular1 iglemek igin yeterli zamanim yoktur.

37.

Benim standartlarim ve beklentilerim 6grencilerin &grenmek
icin ihtiya¢ duyduklar: disiplini gelistirmelerine yardimeci olur.

38.

Ogrenciler beni davranis ve diisiinceleriyle ilgili hatalarla
yakindan ilgilenen ve diizelten bir rehber olarak goriirler.

39.

Ogrencilerime derslerde basarili olabilmeleri i¢in yogun olarak
kisisel destek ve cesaret veririm.

40.

Ogrencilerin ~ yardima  ihtiyag  duyduklart her zaman
bagvuracaklari bir kaynak kisi olma roliinii benimserim.
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