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Ogretmek iki kez Ggrenmektir.
(Joubert 1754-1824)

OZET: Akran Yardimu ile Egitim (AYE) profesyonel olarak egitmen olmayan
kisilerin, benzer sosyal gruplardaki akranlarmna egitim vermek igin yardim
ettigi bir yontem olarak tanimlanmaktadir. AYE’nin akran egiticiler, 6grenciler
ve tip fakiilteleri i¢in birgok olumlu ozelligi bulunmaktadir. Bu g¢aligmanin
amact AYE’nin temel 6zelliklerinin tanitilmasidir. Bu derleme AYE’nin temel
ozelliklerini, planlama asamasinda olusacak olumlu ve olumsuz ozellikleri ve

programdan ornekleri igermektedir.

ABSTRACT: Peer Assistant Learning (PAL) has been describe “people from
similar social grouping who are not professional teacher helping each other to
learn and learning themselves by teaching. There are many advantages to PAL
over tutor, tutee and medical faculty. The aim of this study is to present basic
characteristics of PAL. This review consist of the background PAL, advantage and

disadvantage to consider when planning such a programme and some example

from medical education application.
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1. Giris

Tip Egitimi Anabilim Dali

Ogrenci sayisinin  artmast  buna karsiik  kaynaklarin

Akran egitiminin temelleri ¢ok eskiye dayanmakta ve

egitiminde Ozellikle son 30 yilda mezuniyet &ncesi,
mezuniyet sonrasi ve siirekli egitim programlarinda artarak
yer almaktadir. Akran egitimi mezuniyet oncesi donemde
kiigiik grup c¢aligmalari, mezuniyet sonrasi egitimde ise
makale degerlendirme, klinikte toplantilar ve kritik olaylarmn
degerlendirilmesi gibi basliklarda kullanilabilmektedir (1).
Bu yéntemin “Akran Yardimiyla Egitim”, “Isbirligine Dayali
Ogrenme” ve “Yardimlasarak Ogrenme” gibi birbirinin yerine

kullanilabilen tanimlart bulunmaktadir (2). Giiniimiizde

azalmasi egitim bilimlerinde yeni yontemlerin kullanilmast
gereksinimini ortaya ¢ikarmistir. Yiiksek Ogretimde ve tip
egitiminde “daha az kaynak ile daha ¢ok yapmak™ goriisii ile
akran yardimiyla egitimin yayginlagtigi dikkat ¢ekmektedir
(3). Akran yardimiyla egitim (AYE), farkl: tiirleri ile niteliksel
ve niceliksel ¢aligmalarmn konusu olmustur. Bu derlemenin
amact, Tip Egitiminde AYE’yi ve siniflandirmasini tanitmak,
kullanilan egitim stratejilerinden igbirligine dayali 6grenmeyi,
Olgme degerlendirme yontemlerini ve uygulama 6rneklerini

sunmaktir.
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2. AKRAN YARDIMIYLA EGITIiM

TANIMI VE SINIFLANDIRILMASI
Akran yardimiyla egitim (AYE); profesyonel egitmen
olmayan ancak egitim almis 6grencilerin akranlar1 (kendi yas,
egitim durumu, sosyal konumu vs. gibi benzer 6zelliklerin bir
araya getirildigi) ile birlikte gerceklestirdikleri ve 6grencilerin
bilgi, tutum ve beceri yoniinden gelismesini saglayan
egitimsel etkinlikler olarak tanimlanmaktadir. (4,5). Kisaca
AYE ogrencilerin birbirine yardim ettikleri ve Ogreterek
ogrendikleri bir yontemdir. AYE farkli yazarlar tarafindan
cesitli sekillerde gruplandirilarak tanimlanmistir. Goldschmid
ve Goldschmid AYE ile ilgili bes farkli model tanimlamistir

(6).

1. Yiiksek akademik basar1 gosteren Ogrencilerin temel
kavramlar ve siavlara hazirlik i¢in diger 6grencilere rehberlik
ettigi “6grenmeye yardim modeli”

2. Deneyimli iist siif 6grencilerinin, alt siuf 6grencilere
verdigi “akran egitim yonlendiricisi modeli”

3. Ust siif dgrencilerinin alt siif grencilere performanslarini
arttirma, egitim stratejileri ve galiyma aliskanligi konusunda
yaptiklart “akran danismanligi modeli”

4. Ders igeriklerini tartiymak i¢in 6grencilerin bir araya geldigi
“akran ortakligi modeli” (6grenci galisma gruplarina benzer)
5. Proje ve sunum yapmak i¢in olusturulan akran galisma
gruplari

Whitman ve Fife ise Goldschmid’in smiflandirmasini “near
peer” ve “co peer” olarak iki ana baslikta toplamistir.

(Tablo 1.) (6).

Tablo 1. Akran Egitiminin Smiflandiriimasi

Near peer
(esit olmayan kosullar)

Co peer
(esit olan kosullar)

« Akran egitim yardimci modeli « Akran ortakhgi

« Akran egitim yonlendiriciligi « Akran galisma gruplarn

+ Akran danismanlig

Near peer (esit olmayan kosullar) modelinde akran
egitimci akademik basarisi yiiksek ya da deneyimli
dgrencilerden segilir. Ornegin;

« Ugiincii y1l 8grencilerin ilk y1l §grencilerine yardimet
olmasi,

» Akademik basarisi yiiksek Ogrencilerin akademik

basarist daha diigiik olan ogrencilere ders konulari ile
ilgili destek vermesi

Co peer modelinde (esit olan kosullar) ise esit
deneyime sahip 0grencilerin ortaklig1 bulunmaktadir.
Genellikle proje temelli gorevlerde ya da sinav igin
hazirlik evresinde Ogrenciler tarafindan olusturulur
(6).

AYE ile ilgili Falchikov ise 3 kategori tanimlamustir.
 Esit kosullarla ayn1 diizeyde olan akran gruplari
(deneyim ve basari diizeyleri bakimimdan esit olan
akran gruplarr)

« Esit kosullarla ayn1 diizeyde olmayan akran gruplari
(basaril1 olan dgrencilerin akran egitimcisi olmasi)

« Farkl diizeyde olan akran gruplar (iist smiflarda

olan 6grencilerin akran egitimcisi olmast) (6).

3. FELSEFE VE KURAMLARIN AYE iLE
ILISKiSi

Akran egitiminin temellerinin Yunan felsefesine
dayandigma inamlmaktadir (3). Ornegin, Yunan
felsefesinde Sokrates kendisinin “bilge (6greten)”
olmadigmma 1srar etmis ve gergege ulagsmada
karsilikli konusmanin Onemini vurgulamistir (7).
Sonraki yiizyillarda da akran egitiminin, geleneksel
ogretmen odakli modellerin yaninda kendine yer
buldugu goriilmiistiir. Ornegin, Osmanli medrese
sisteminde bireysellestirilmis egitim ve akran egitimi
gibi yontemlerin farkli bigimlerde uygulandifi
bilinmektedir (8). Bin sekiz yiizlii yillarin basinda
Lancaster ve Bell tarafindan es zamanl olarak 6ne
stiriilen yaklasgimlarin  bat1  egitim sistemlerinde
akran egitimin Onciisii oldugu belirtilmektedir. Bu
daha

digerlerini egitmesi temel alintyordu. Ancak, 6zellikle

sistemlerde, “ileri diizeydeki” Ogrencilerin
1830’Iu yillardan sonra popiilerligini kaybetmeye
baslayan Lancaster sisteminin yerini yas ve bilgi
diizeyleri benzer Ogrencilerin siniflara ayrilmasini
oneren “modern” sistemler almistir (9).

Bin dokuz yiizlii yillarin baslarindan itibaren egitim
felsefesindebilissel ve sosyal yapilandirmaci goriislerin
belirmesi ile beraber akran egitimi, daha farkli bir
perspektifle, tekrar giindeme gelmeye baslamistir.
(1896-1980) gergegin
“yasantisal diinya” oldugunu vurgulamaktadir ve bu

Ornegin, Piaget daima
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“yasantisal diinya” akranlar dahil sosyal etkilesimleri
icermektedir (10). Piaget ve Perry’ye gore sosyal
etkilesim ve isbirligi, bilginin olusturulmasindaki
ana unsurlarindandir (11). Vygotsky (1896-1934)
sosyal etkilesimin bilisin gelisiminde temel etken
oldugunu vurgulamustir (12). Dolayisiyla, akranlardan
alinan ogrenme desteginin bilgiye ulagsmay1r ve
icsellestirmeyi kolaylastirabileceginin 6ne siiriilmesi
ile akran

egitiminin ¢agdas egitim felsefeleri

baglaminda yeniden giindeme geldigi soylenebilir.

4. AYE’NIN OLUMLU OZELLIKLERi
AYE’nin

iyesi ve yoneticiler i¢in birgok yararmmn oldugu

akran egiticiler, Ogrenciler, &gretim

gosterilmistir(13).
4.1.Akran Egiticileri i¢cin

1. AYE’de 6grenme ¢iktilarina ulagma en az geleneksel
egitimde oldugu gibi yiiksektir. Bu konu ile ilgili
derlemelerde geleneksel egitimle AYE karsilastirilmig
ve akran gruplarmm akademik basarilarinin anlaml
derecede iyi oldugu sonucuna ulasilmstir (14).

2. AYE ogrencilerin kendi Ogrenme adimlarina,
algilama diizeylerine ve dgrenme stillerine uygundur.
3. AYE siiresince 0grencilere geribildirim verme ve
becerileri diizeltme aninda uygulanir.

4. Her ogrenci kendi o&grenme kapasitesine gore
Ogrenme siirecini tanimlar.

5. Ogrenmeyi planlama ve yeni 6grenme alanlari
olusturmak i¢in firsat saglar.

6. Sunum becerilerini gelistirir.

7. Iletisim, empati ve gdzlem becerilerini arttirir.

8. Yansitma ve organizasyon becerisini arttirir.

9. Takim c¢aligmasini saglar.

10. Grup igerisindeki sorunlu alanlari daha kolay fark
edebilir.

11. Sosyal yarar, rol model ve Ogrenme igin
motivasyon saglar.

12. Ogrenme stratejileri ve calisma becerilerini arttirir.
4.2.Akran Ogrencileri icin

1. Rahat ve resmi olmayan yaklasim saglar.

2. Olumlu egitim atmostferi yaratir.

3. Soru sormada kolaylik saglar.
4.3.Egitim kurumu i¢in

1. Birincil amag¢ olmamakla birlikte maliyet ve
kaynaklar1 etkin kullanmay1 saglar.

2. Ogrencilerin sahiplenmesi ve daha ¢ok katilimini
saglar.

3. Standardizasyonun saglanmasinin kolaylastirir.

4. Ogrenciler ve kurumun isbirligini saglar (5,6).
Akran egitiminin uygulanmasmda bazi siipheler
bulunmaktadir. Uygulamanin zorluklar1 su sekilde
stralanmustir:

1. Ogrenciler bilgi agisindan uygun olmayan derinlige
sahip olabilirler.

2. Yanlis seyler ogretebilir ya da yetersiz bilgi
verebilirler.

3. Asin1 bilgi verir 6grencinin glivenini azaltabilirler.
4. Tecriibenin ya da bilgi ve becerinin yetersizligi
olabilir.

5. Akranin egosu egitimi olumsuz etkileyebilir.

5.AYE’DE EGITiM STRATEJILERI
AYE’nin birgok formu isbirligine dayali 6grenmeyi
icerir. Bu nedenle isbirligine dayali Ogrenmenin
ozelliklerinin anlasilmast Onemlidir. Bu bdoliimde
igbirligine dayali 6grenmeye (collaborative learning)
kisaca deginilecektir.

5.1.isbirligine Dayah Ogrenme

Isbirligine Dayali Ogrenme (IDO), problem temelli
ve proje tabanli egitim ozelliklerini igermektedir.
Uygulama siireci O0grenme etkinligine girme,
kesfetme, agiklama, derinlesme, degerlendirme temel
alinarak planlanmaktadir. IDO; grencilerin 6grenme
ortamlarinda kiigiik karma gruplar olusturularak ortak
bir amaca yonelik akademik konularda hem kendi hem
de diger grup tiyelerinin 6grenmelerini gelistirdikleri,
problem ¢6zme ve elestirel diisiinme giiciiniin,

kisisel Ozglivenin arttig1, iletisim becerilerinin
gelistigi, 0grenim siirecini etkinlestiren ve bu siirece
ogrencilerin igbirligi yaparak en aktif sekilde katildig:

bir 6grenme yaklagmmidir (14).
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IDO metodu tip egitiminin dogasi geregi problem
¢ozme yaratict diisiinme gibi bircok yetiyi icerdigi
icin egitimin vazgegilmez bir parcast olarak
diisiintilmektedir. T1p egitiminde kullanilan probleme
dayali 6grenim ve takim calismas1 gibi uygulamalar
IDO’ye 6rnek olarak gosterilebilir. Yontemin etkili
olabilmesi i¢in hazirllk c¢aligmalart  Onemlidir.
Bunun i¢in yeterli zaman ayrilmali, grup i¢i iletisim
becerileri ders i¢i ve dis1 etkinliklerle kazandirilmaya
calisilmali, gruplar olusturulurken farkliliklar en aza
indirgenmeli, grup i¢i gorevlendirmelerde bireysel
ozellikler de goz 6niinde bulundurulmalidir (10).

IDO kiigiik grup ¢alismalarindan temelde farklidir.
IDO’de gruplar heterojen olusturulmakta, grupta
liderlik paylasilmakta, grup siireci (geribildirim,
amaglar dizisi) ile yiiz yiize etkilesim ve sosyal
becerilere 6nem verilirken; kiiglik grup ¢aligmasinda
gruplar homojen, liderin atandigi, grup siirecinin
yer almadigi bir yapi mevcuttur. IDO’de bireysel
sorumluluk varken, kiiciik gruplarda sorumluluk

rastgele ortaya ¢ikabilir (15).

IDO’niin  saglanmas1 igin gerekli kosullar soyle
siralanabilir (15):

-Pozitif baglilik

-Bireysel degerlendirilebilirlik

-Grup odiili

-Sosyal beceriler

-Yiiz yiize etkilesim

-Grup siirecinin degerlendirilmesi

Yapilan caligmalarda ogrencilerin, geleneksel sinif
ortamlarindan ziyade isbirlikli 6grenme ortamlarinda
daha ¢ok basari gosterdikleri ve derslere karst olumlu
davransslar gelistirdikleri belirtilmektedir (15).

6.AYE VE OLCME DEGERLENDIRME
Akran
basarilarini, 6grenme sonucu veya performanslarini
Akran

degerlendirmesi yontemi neredeyse biitiin profesyonel

degerlendirmesi, akranlarin  birbirlerinin

degerlendirmesi  seklinde tanimlanmistir.

yeterlilik alanlarmim degerlendirilmesinde

kullanilabilmektedir. Ogrenme ¢iktilarini  artirmast,

ogrenen igin kendi Ogrenmesini denetlemesi,
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akranlarina geribildirim vermeyi ve degerlendirmeyi
Ogretmesi, 0grenmeye derin yaklagim gelistirmesi
akran  degerlendirmesinin  yararlari  arasinda
say1llmaktadir.

Akran degerlendirmesi planlaniyorsa Ogrencilere
akranlarini nasil degerlendirecekleri ve dlgiitleri nasil
olusturacaklar1 konusunda egitim verilmelidir. Akran
degerlendirmenin kendilerine yararlarmi anlarlarsa
bu degerlendirmeyi yapma konusunda istekleri de

artabilir.

Akran degerlendirmesi kullanildifinda gézlenen
olumlu etkiler;

+ Ogrencinin giiveninde ve memnuniyetinde artma,

+ Ogrenme sorumlulugu alma,

+ Ogrencinin yaptig1 isin niteligine iliskin
farkindaliginda artma,

+ Ogrenme giktisinin niteliginde ve 6grenci
performansinda artma.

Tip dgrencileri igin de akran degerlendirmesi 6zellikle
tutum ve iletisim becerilerinin degerlendirmesinde
kullanilmaktadir (16).

7.AYE’NIN PLANLANMASI
AYE’yi uygulamak isteyen fakiilteler i¢in 5 adimda
neler yapilmasi gerektigi agiklanmigtir (1).

Bunlar:

ADIM 1: ogretim iiyeleri ve 6grencilerin
uygulamayla ilgili bilgilendirilmesi

Egitime iliskin ilerleme ve degisim siklikla
ogretim  {iyesinin destegine baghdir. Ogretim
iyesinin uygulamaya katilimi, egitimin zaman

cizelgesi, degerlendirilmesi ve Olgme araglarmin
iyi tanimlanmasi AYE’ye olan destegi arttiracaktir.
Ogrencilere bu egitim yonteminin egitimlerinin bir

pargas1 oldugu belirtilmeli ve kurallar anlatilmalidir.

ADIM 2: Yap ve icerik
AYE siklikla tiretken, degisebilen ve esnek oldugu igin
olumlu bulunur. Ancak egitim yonlendiricisi olarak

ogrencilere yer verilmesinin riskleri de bulunmaktadir.
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Ogrenciler konunun uzmani olmadig: gibi, profesyonel
egitici de degildir. Bu nedenle 6grencinin roliiniin
iyi tanimlanmasi ve profesyonel egiticilik roliiniin

olmadiginin vurgulanmasi gereklidir.

ADIM 3: Katihmeilar

Ogrencilerin AYE’ye katilimi zorunlu veya segmeli
olabilir. Uygulamaya aym diizeydeki veya farkli
diizeydeki akran egiticilerin hangisinin katilacagina
karar verilmelidir. Akran egitici ve 6grenen rollerinin
sabit ya da degisken olup olmadif1 belirlenmelidir.
Akran egiticiler igin egitim yontemleri, egitim

stratejileriyle ilgili egitim planlamasi yapilmalidir.

ADIM 4: Olumlu egitim atmosferinin saglanmasi

Akran egiticilerinin ve 0gretim iiyelerinin rollerinin
iyi tamimlanmasi, Ogretim iyelerinin destekleyici,
yardim edici Ozelliklerinin 6n plana ¢ikarilmasi
gerekmektedir. Akran egiticilerinin grup dinamikleri
becerilerini emin

iceren egitimden gegtiginden

olunmalidir.

ADIM §: Geribildirim ve degerlendirme
Akran

geribildirimde  bulunulmalidir.

egiticinin  performans1  izlenmeli  ve

Eger gerekiyorsa
akran egiticiler i¢in yeni bir egitim planlanmalidir.
Ogrencilerinin giktilara bakilip degerlendirilmeli ve

ogretim tiyeleriyle bu ¢iktilar paylasiimalidir.

8.AYE iCiN ORNEK UYGULAMALAR

Bu bolimde AYE igin diinyada ve iilkemizde
uygulanan Ornek uygulamalardan bazilarma yer
verilmistir.

Kursun planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Anatomi egitmenlerinin rehberliginde besinci sinif dis
mini bir kurs diizenleyerek 20 dakikalik bir didaktik
dersten sonra soru formu dagitmis, toplamislar ve

uygulamaya yonelik geribildirim almiglardur.

Birinci smif Ogrencileri bu uygulamadan memnun
kalmis ve yararli bulmuglardir. Akran egiticiler de 6z
giivenlerinin arttigini, sunum becerilerinin ve egitim

becerilerinin gelistigini belirtmislerdir (17).

Akran mentorlugu/damismanhg

Cocuk Sagligi kliniginde yeni baslayan uzmanlik
ogrencilerine, kidemli uzmanlik 6grencilerinin bir yil
boyunca danigmanlik yaptig1 bir program uygulanmus;
akran egitimci ve Ogrencilerin  uygulamadan
memnuniyeti yiiksek bulunmustur. Bu uygulama
ile yeni becerilerin 6grenmesinde ve davranig
degisikliginin olusturulmasinda basari saglanmistir

(18).

Klinik beceri egitimi

Tip Fakiiltesi Donem 4 ve 5 &grencilerinden kalp,
solunum ve gastrointestinal sistemin muayenesine
yonelik egitim alan 3 Ogrenci kiiciik gruplarda 68
birinci ve ikinci simuf tip fakiiltesi dgrencisine AYE
vermistir. Ogrenciler egitimlerden sonra yapict
geribildirim almistir, Ogrencilerin egitime yonelik
Bu c¢alismada AYE
klinik beceri egitimde kullamish bir yoéntem olarak

algis1 olumlu bulunmustur.

sunulmustur (19).

Klinik Problem ¢6zme egitimi

Ikinci yil tip fakiiltesi Ogrencileri, birinci yil tip
fakiiltesi klinik
problem igin

Ogrencilerine  patofizyoloji  ve

¢oziimi  konularmi  Odgrenmeleri
yardimetlik yapmistir. On test ve son test yapilarak
bilgi durumlarindaki degisiklige bakilmistir. Son test
ortalama degerleri 6n test ortalama degerlerinden

istatistiksel olarak ytiksektir (20).

iletisim becerileri icin akran degerlendirme

Ulkemizde bir Tip Fakiiltesinde 79 Donem 1
ogrencisi ile yuriitiilmistiir. Akran degerlendirme ve
0z degerlendirme yapan miidahale grubunun ortalama
basar1 puaninin kontrol grubuna gore istatistiksel
olarak anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur

(16).

9. TARTISMA VE SONUC

AYE yiiksek ogretimde ve tip fakiiltelerinde hatir1
sayilir bir sekilde uygulanan ve etkinligi gosterilen
bir yontemdir. Biiylik 6grenci gruplar i¢in kiiciik

gruplarla egitim olanagi saglamasi agisindan birgok
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olumlu o6zellige sahip, esnek bir programdir. Bu
ozellikleri nedeniyle geleneksel egitim yontemlerinden
ayrilmaktadir.  Yapilan birgok c¢aligmada dogru
uygulandiginda etkin sonuglar alindig1 gosterilmistir.
Bu ¢alismalardan elde edilen bulgulara gore egitim
ciktilart  agisindan  akran

egiticilerin,  dgretim

iyelerinden “daha iyi” ya da “en az onlar kadar
»

iyi” sonuglar elde ettigi goriilmistiir. Uygulamalara
yonelik 6grenci geribildirimleri de olumludur (3).

Bu yontem ayrica ogrencilerin bilgi, beceri ve
tutumlarmim gelistirilmesi i¢in kullanilabilmektedir.
Ogrencilerin derinlemesine 6grenmesini ve kendi
akademik
basarty1 da yiikseltmektedir (2). Ancak uygulamalar

kendine ogrenme becerisi artirirken
egitim programlarinin icerisinde pilot uygulama
ya da deneysel ¢aligmalar seklinde yiiriitiilmistir.
Bu nedenle tiim egitim programi iizerinden yorum
yapilmas: giigtiir. Ulkemiz i¢in de AYE uygulamasinin
yararliligi ve uygulama hakkinda bilgi saglayacak
yaymlara ihtiya¢ bulunmaktadir. Literatiirde AYE’ye
iliskin kamitlar ve deneyimlerin yorumlanmas: bu
uygulamanin gelistirilmesi i¢in Onemlidir. Genel
goriis AYE’nin kullanimmin son zamanlarda olumlu
yonde artigina karsin yine de evrensel, farksiz ve
her derde deva bir yontem olarak nitelendirilmemesi
gerektigini belirtmektedir. Bunedenle egitim programi
planlayicilar

icin  kontrollii ve karsilagtirmali

calismalar daha objektif sonuglar saglayacaktir.
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