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OZET: Amag: Ogrenci Bilimsel Arastirma Kuliibii (OBAK), Marmara
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde ogretim iiyelerinin katkilar1 ile 2012
yili yaz doneminden itibaren Yaz Stajlart Programi’ni (YSP) uygulamaya
koymustur. Caligmanin amact 2013 yaz doneminde tamamlanan stajlar
hakkinda katilimeilardan sistematik bir sekilde geri doniisler toplayarak,
tercihleri belirleyen faktorleri irdelemek, dgrencilerin beklentilerinin karsilanip
karsilanmadigini ortaya koymak, genel tip egitimine yaptig1 etkiler ve yasanan
olas1 sorunlar hakkinda veri olusturmak, sorunlara ¢oziim onerileri gelistirmek ve
benzer etkinliklerin yapilmasinin oniinii agmaktir.
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Gere¢ ve Yontem: 2013 yazinda staj yapmis dgrencilere yas, sinif, cinsiyet,

not ortalamasi, hangi anabilim dalinda staj yapildigini sorgulayan anket verilmis ve stajdan memnuniyet, staj
yapma nedenleri, stajlarm 6grenciye katkisina iligkin goriisler ve programa iliskin aksakliklar/olumsuzluklar
sorgulanmustir.

Bulgular: YSP’de staj yapmak isteyen 140 6grenci tarafindan 164 staj basvurusu yapilmistir. Staj programina
temel, dahili ve cerrahi dallardan 26 anabilim dali destek vermistir. YSP’ye katilmig olan tiim 6grencilerin %
81’1 (n=99) arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmaya katilanlarin % 66’sm1 (n=65) kadmlar olusturmaktadir.
Katilimeilarin % 58’1 (n=57) katildiklar1 stajdan genel memnuniyetlerini “epey/son derece” olarak ifade etmistir.
Yaz tatillerini staj yaparak degerlendirme nedenlerinde en yiiksek puanlari sirasiyla “ilgi duydugu konular
hakkinda bilgi edinmek”, “laboratuvar, klinik, ameliyathane ortamlarina aligmak™ ve “ileride derslerini ve
doktorluk becerilerini gelistirmesine katkida bulunacag fikri” almistir.

Sonuc: OBAK 1n diizenledigi segmeli stajlar, klinik dsnem 6ncesi dénemde 6grencilerin temel bilimlere iliskin
bilgilerin uygulamadaki kullanimini gorerek hasta/hastane ortami ve tecriibeli hekimlerle erken dénemde
karsilasma olanagi tanirken, klinik dénem 6grencileri igin ilgi anlarina odaklanabilmek ve tecriibelerini arttirmak
gibi olanaklar saglamistir.
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ABSTRACT: Background: Starting by 2012
academic year, Student Scientific Research Club
of Marmara University School of Medicine has
organized an elective summer clerkship program
(SCP) with contributions from academicians. This
study aims to gather a feedback to identify the factors
that determine the preferences of summer clerkship
participants and the effects of SCP on the general
medical education, to evaluate whether SCP was
satisfactory or had problems, and to encourage the
development of similar activities.

Methods: A survey questioning the students’ age,
sex, average grade and their choice of department
for clerkship were given and their reasons of
participation, satisfaction regarding the program, as
well as the benefits and negative aspects of SCP were
questioned.

Results: /n the SCP 2013, 140 students have applied
for 164 internships offered by 26 departments (basic,
surgical and internal medicine). Ninety-nine surveys
were collected back (RR: 81%) and 65 participants
(66%) were female. Fifty-eight percent of participants
stated that the general satisfaction in the program
were “quite well/outstanding”. The top reasons for
applying to the program were “to gain knowledge on
a specialty”, “to be exposed to clinical/laboratory/
operation room environment” and ‘“to improve
clinical skills for future use”.

Conclusions: Elective SCP has provided an
experience for pre-clinical students to meet patient
and hospital atmosphere earlier in their education
and to increase their knowledge in the application of
basic sciences. Clinical students have benefited from
electives as a way to increase their experience and

focus on their fields of interest.

GIRiS

Tip fakiiltesi 6grencilerinin, aldiklar: egitimden
duyduklar1 memnuniyetin, mezuniyet
sonrasindaki kariyere baglilik ve profesyonel
davranigla iligkisi literatiirde ortaya konulmustur
ve bu konuyla ilgili degiskenleri daha detayli
anlamak tizere ¢calisma yapilmasi nerilmistir(1).

Sadeghi ve Hosseinian (2) klinik egitimle ilgili

0grenci memnuniyeti ¢alismalarini ele aldiklar:
derlemelerinde en sik olarak orta ya da diisiik
derecede memnuniyet bildirildigi sonucuyla
karsilagsmiglar, yiiksek memnuniyet gosterme
oranmi diisiik bulmuslardir. ilgili ¢alismalar,
memnuniyeti bireyin benlik saygisi, hayattan
aldig1 tatmin gibi kigisel; 6gretmenlerle olan
iliskileri gibi kisilerarasi ve ders saati, hasta
cesitliligi, pratik egzersizlerin say1 ve niteligi
gibi organizasyonel boyutlariyla ele almaktadir
3).

Organizasyonel boyutla ilgili bir unsur temel
tip bilimleri ve klinik derslerinin miifredatta
yerlestirilme seklidir. Flexner raporuna dayanan
(4), temel bilimler derslerinin klinik egitim
yillart Oncesine yerlestirilmesi gelenegi bu
dair  bilimsel

uygulamanm  smurliliklarina

kanitlar arttikca degigmektedir. Birgok tip
fakiiltesi 6grencisi ve klinisyen, klinik donem

oncesindeki derslerin tipla iliskisinin sinirl

oldugunu  diisinmektedir (5).Bu  durum
geleneksel uygulamada olan &grencilerin
once temel bilimler derslerini 6grenmesi

zorunlulugu sebebi ile temel bilim derslerinin
alindigt ilk yillarda tibba ilgilerini azaltabilir.
Bu tiir sorunlart 6nlemek {iizere temel ve klinik
bilimlerin bir araya getirilmesini, egitimin
erken yillarinda klinik deneyim edinmeyi,
aragtirmaci-klinisyen ortakligin1 ifade eden
dikey; bilim dallar1, konular ve dersler arasinda
birbirini tamamlayict birlikteligi ve uyumu
ifade eden yatay entegrasyon uygulamalari
yapilmaktadir.

Entegrasyon, egitimden

memnuniyetin  artmasimi1  sagladigi  gibi,
biyolojik prensiplerin, mekanizmalarin, temel
kavramlarin anlagilmasini desteklemekte ve
yasam-boyu 6grenme i¢in temel hazirlamaktadir
(6). Ayrica erken donemde hasta ile karsilagan
ogrencilerin dgrenmeye olan ilgisinin arttig1
ve kendilerini doktor gibi hissettikleri (7),
klinikte gordiikleri vakanin temel bilimlerdeki
prensiplerini aragtirmak {izere motive olduklari
bildirilmektedir (8).

Entegre

egitim  programinin  uygulandigi
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Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi (MUTF),
tibbi bilgi ve kanita dayali tip, hekimlik
uygulamalari,  profesyonel  davramig  ve
degerler olmak tizere 3 ana yeterlige ulasmayi
hedeflemektedir (9). Programda ilk {i¢ yilda
yer alan Klinik Uygulamaya Giris (KUG)
bileseni vasitasiyla kii¢iik gruplar halinde
aragtirma yapma, iletisim becerileri, Marmara
Universitesi Egitim ve Arasgtirma Hastanesi
(MUEAH) polikliniklerinde gbzlem yaparak
hastane ortami ile tanisma ve birinci basamak
saglik hizmetleri uygulamalari1 kapsaminda aile
sagligr merkezlerinde (ASM) hastayla iletisim,
Oykii alma, fizik muayene gibi deneyimlerinin
geligtirilmesi amaglanmaktadir (10, 11).

‘Tablo 1: OBAK hedef ve faaliyetleri

Hedefler:  Tip Fakilltesi grencilerinin,
Bilimsel gelisme ve giincel yaymlan takip etmesi
Aragtirmalan elestirel bakis agustyla yorumlayabilmesi

Aragtirma yapma konusunda mofivasyonlarinin arttirilmast

Faaliyetler: Makale sunumlan ile makale kuliibiiniin yiiritilmesi
Paneller diizenlenmesi
MUTFAK adli kuliip dergisinin gikanimas:
YSP'yi organize etme
MOTF nin KUG program dahilinde Ogrenci Kongresi’nin di

MUTF  biinyesinde tarafindan
kurulmus olan Ogrenci Bilimsel Arastirma
Kuliibii (OBAK) (Tablo 1), kendi biinyesindeki

Ogrenci deneyimi paylasimi toplantilari sonucu

ogrenciler

KUG programi kapsaminda ASM ziyaretleriyle
gerceklesen hasta ile ilk karsilagmalarin
ogrenciler tarafindan yetersiz bulundugunu
ve ilk ti¢ yilin programinda bulunan se¢meli
stajlarin ise daha ¢ok paramedikal konularda
olmalart nedeniyle hasta ile erken karsilagsma
yoniindeki ilgi, isteklere ve kariyer planlamasina
hizmet etmedigi sonucuna ulagmistir. Bu tiir
eksiklikleri

alarak 2012 yili yaz doneminden itibaren ilk

gidermek amaciyla, inisiyatif
kez bir dgrenci kuliibii tarafindan uygulanan
Yaz Stajlart Programi’ni (YSP) planlamistir.
kuliibii

staj programi 2 haftalik kisa siireli, kisilerin

Ogrenci tarafindan planlanan bu
secimine bagli, bir sinav ile degerlendirmesi
olmayan, 6grenim hedefleri belirlenmis stajlar
olarak planlanmustir. Stajlarin planlanmasindan
sertifikasyonuna kadar tiim agamalar dgrenciler

tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yaz stajlari, klinik egitim Oncesi donemde
ogrencilere, temel bilimlere iliskin bilgilerin
kullanimini

uygulamadaki gorerek, hasta,

hastane ortami1 ve tecriibeli hekimlerle

erken donemde karsilasma olanagi tanirken;
klinik dénem Ogrencileri igin ilgi alanlarina

odaklanabilmek ve tecriibelerini artirmak
gibi olanaklar saglamayir amaglamaktadir.
Bu program vasitast ile  grencilerin

akademisyenlerin danigmanliginda staj yaparak,
erken donemde klinik ortam ve uygulamalar
ile tanigmasi saglanmaktadir. Temel bilimlerde
yapilanstajlardaise, deneysel arastirma planlama
ve ylritmenin genel ilkeleri, deney hayvani
kullaniminda gegerli etik kurallar hakkinda
bilgi ve deneyim kazanilmasi amaglanmustir.
Yaz stajlari ile 6grencilerin not kaygist olmadan
istedigi alanda uygulama ve gdzlem yaparak,
heniliz egitimini almadigi ya da bilgilerinin
eksik oldugu hastaliklari/biyomedikal siiregleri
gorerek, kendi kendine aragtirma ve Ogrenme
stirecine katilacaklar1 6ngorilmiistiir.

Bu c¢alismanin amaci 2013 yaz doéneminde
tamamlanan stajlar hakkinda katilimcilardan
sistematik bir sekilde geri doniisler toplayarak,

tercihleri  belirleyen faktorleri irdelemek,
ogrencilerin beklentilerinin karsilanip
kargilanmadigini, bu anlamda memnuniyetlerini
ortaya koymaktir.

GEREC VE YONTEM

YSP’ye katilim siireci

YSP olusturulurken anabilim dallar1 bagkan-
larina ve/veya egitimden sorumlu diger 6gretim
iyelerine tanitim amagh ziyaretlerde bulunuldu
ve Ogrencilerin yaz stajlarindan beklentileri
hakkinda Bu bilgi
anabilim dallar1 (AD), biinyelerindeki 6gretim

bilgi verildi. 1s181nda

iyelerinin ortak karar1 sonucunda YSP’ye

katki: vermeyi onayladi ya da reddettiler. Staj
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programina temel bilimler (11 AD’den 8’i),
dahili bilimler (19 AD’den 9’u) ve cerrahi
bilimlerden (13 AD’den 8’i) toplam 25 AD
katki verdi. YSP, programa dahil olan ana bilim
dallarina ait yapilandirilmis stajlarin, her yil i¢in
kontenjanlart, tarihleri, stajin igerigi ve grenim
hedeflerinin belirlenmesi ile ilgili sorularin
oldugu formlar gonderilerek olusturulmaktadir.
Formlarin  toplanmast  sonucunda  stajlar,
programa dahil olan ana bilim dallarina goére
ayr1 ayri yapilandirildi ve O6gretim hedefleri
belirlendi. Boliimlerden alinan kontenjanlar,
staj tarih araliklar1 ve 6grenim hedefleri OBAK
internet sitesinden duyurularak &grencilerin
bir haftalik siire zarfinda internet iizerinden
formu doldurarak se¢im yapmalar1 istendi.
Daha sonra Ogrencilerin AD ve staj araligi
tercihlerine goére yerlestirmeleri yapildi. Stajlar,
ikiser haftalik déonemler seklinde diizenlendi ve
zaman araliklari uyumlu oldugu siirece kisilerin
birden fazla staj yapmaya yonelik basvurulari
kabul edildi. Stajlara yerlestirmeler yapildiktan
sonra boliimde iletigim kurulan dgretim tiyesine
(anabilim dali bagkani veya staj sorumlusu),
ogrencilerin isimleri ve iletisim bilgileri e-posta
ile gonderildi. Ogretim {iyesi staj boyunca
ogrencilerden beklentilerini, staj programini
ve kendi iletisim bilgilerini 6grencilere yine
e-posta yoluyla bildirdi. Ogrencilerin staja
katilimlar1 yoklama ile kayit altina alindi. Her
stajin kendine ait belirlenmis devamsizlik hakki
bulunmaktadir.

Katihmeilar

2012-2013 egitim-6gretim yilini takip eden yaz
doneminde staj yapmak isteyen 140 Ogrenci
tarafindan 164 staj basvurusu (74’i cerrahi,
52’si dahili, 38’1 temel bilimler) yapildi.
Doénem 1 (n=60), dénem 2 (n=32), donem 3
(n=59) ve donem 4’ten (n=13) olacak sekilde
ilk 4 siniftan staj basvurulart oldu. Besinci ve
altinct smif Ogrencileri programlarinda yaz
tatili olmamasi sebebiyle bagvuru yapamadilar.
iki ayri staj yapmak icin basvuran 21 kisi; 3
staj yapmak i¢in basvuran ise 2 kisi vardi. YSP

icin bagvuru yapmalarina ragmen, 19 6grenci
cesitli mazeretlerle staja katilim gostermedi.
YSP’ye katilmis olan tim Ogrencilerin %
81’1 (n=99) aragtirmaya katild1 ve toplam 119
staj programini tamamladi. Arastirmaya
katilanlarin ¢ogunlugunu

(% 66’ sin1 n=65 ) kadinlar olusturmaktadir.

Anket ve uygulama
Stajlarin1 2013 yaz programinda yapmis olan
dgrencilere, Dekanlik ve OBAK tarafindan

diizenlenen sertifika dagitim toplantisinda
memnuniyet  anketi  uygulandi.  Onceki
yillarda OBAK tarafindan alman  sozlii

ogrenci geribildirimlerinden hareketle anket
sorulart olusturuldu, 14 kisilik bir 6grenci
grubuna On uygulama yapildi ve maddelerin
dogru anlasildigindan emin olundu. Dort ana
boliimden olusan anketin birinci boliimiinde
demografik bilgiler (4 soru), ikinci bdliimiinde
yaz staji yapmayi se¢gme nedenleri (12 soru),
tctlincil boliimiinde bilgi/beceri edinmede farkll
acilardan staji ne kadar faydali bulduklar1 (8
soru) ve dordiincii boliimde stajlarda karsilagilan
aksakliklar (7 soru) sorgulandi. Stajdan genel
memnuniyet tek bir soruyla ayrica sorgulandi.
Anketin ilk 3 bolimii 5°li Likert tipinde
sorulardan (1: hig; 2: biraz; 3: orta; 4:epey; 5:
son derece), 4. boliimi yine 5°li Likert tipinde
sorulardan (1: hig; 2: ok seyrek; 3: seyrek; 4:sik;
5: ¢ok sik) olusturuldu. Demografik verilerden
GANO 3’iin altr ile 3 ve 3 {izeri olanlar olarak
2 grup olarak analiz edildi. Likert o6lgekleri
“hig-biraz” ve “epey-son derece” yanitlarmin
dagilimlart birlestirilerek Gi¢lii gruplar halinde
analiz edildi.

Calisma Helsinki bildirgesine uygun olarak
yuriitiildi. Katilimeilara anket uygulamadan
oncegaligmanin amaci anlatilip szl onamlari
alind1.

Istatistiksel degerlendirme

Veriler SPSS 14.0 paket programinda incelenmis,
frekans analizi, ortalama alma ve Ki-kare testleri
uygulandi. Analizlerde anlamlilik degeri p<0.05
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olarak kabul edildi.

BULGULAR

Katilimeilarin %581 (n=57) katildiklar: stajdan
genel memnuniyetlerini  “epey/son derece”
olarak ifade etmistir. Yaz tatillerini staj yaparak
degerlendirme nedenlerinde en yiiksek puanlari
strastyla “ilgi duydugu konular hakkinda bilgi
edinmek”, “laboratuvar, klinik, ameliyathane
ortamlarina aligmak” ve “ileride derslerini ve
doktorluk becerilerini geligtirmesine katkida

bulunacagi fikri” almigtir(Tablo 2).

Tablo 2: Ogrencilerin YSP’ye katilmasinda etkili olan nedenler

Hig/biraz  Orta  Epey/son

derece

YSP’ye katilma nedenleri n(%) n(%) (%)
Belli konulardaki merakimi gidermek 303) 1717 79 (%80)
Deneysel/klinik/ameliyathane ortamlanna alismak, on hazilik | 6 (%6) 17 (%17) 76 (%77)
yapmak
Tleride derslerime ve doktorluk becerilerimi _gelistirmeme | 10 (%10) 17 (%17) 72 (%73)
Katkasi olaca fikri
Yaz déneminde ders yiikiinin olmamast %I 17C417)  71(%72)
Yazn bos olan vaktimi verimli gegirmek 14%14)  22(%22)  63(%64)
Uzmanlik segimime daha bilingli bir sekilde karar verme 12(%12) 26(%26) 61 (%62)
Ofrenc sayisin yil igi stajlara gore az olusu 25(%25) 20 (%20) 54 (%55)
Stajin sinavinin olmay1st, olsa da yaptiriminin olmayist 29(%29) 19(%19) 51 (%52)
Oretim fyeleriyle iletisimimi arttirmak 23(%23) 26 (%26) 50 (%51)
Staj stiresinin kisa olusu 28 (%28) 25 (%25) 46 (%AT)
Diploma ekinde gorinmesinin uzmanlikta ve is hayatinda | 28 (%28) 26 (%26) 45 (%46)
avantajl olabileceg diisiincesi
Tleride, yurt ici/dist farkli Gniversitelerde staj basvurusuna | 28 (%28) 26 (%26) 45 (%46)
faydast olabilecei diisiincesi

Tercih nedenlerinden bazilarmin  dagilimi
cinsiyete gore anlamli farklilik gostermistir:
%62’si  (n=40),
%32’si  (n=11) stajin
bir smav ya da yaptirmmin olmayisinin
YSP’ye “epey/son
etkili oldugunu disiinmektedirler (p=0,01).
Kadinlarin %55°1 (n=36) ve erkeklerin %29’u

(n=10) stajin siiresinin kisa olmasmnin staja

Kadmlarin erkeklerin  ise

sonunda  herhangi

katilimlarinda derece”

katilmalarinda “epey/son derece” etkili oldugu
diistinmektedirler (p=0,03).

Belli bilgi/beceri ve deneyimleri kazanma
konusunda stajin sagladigi faydalara iliskin
goriislerden (Tablo 3) bazilart &grencilerin
GANO (Genel Agurlikli Not Ortalamasi)
puanina goére anlamli farklilik gostermistir.
%41’t  (n=41)
ekinde stajin yer almasinin uzmanlikta ve is

Katilimcilari diploma

hayatinda “epey/son derece” etkili bir avantaj

olusturacagini diisiinmektedir.

Tablo 3: YSPye katilan o /deneyim iligkin gorisleri

Higbiraz  Orta  Epey/son
derece

Goriisler n(%) (%) (%)

O alandaki gorev ve 8(%8) 18 (%I8) 73 (%74)

gerekli teorik ve pratik becerilerinin neler oldugunu tespit

etmeme faydast oldu.

Uzmanlik alant segimiyle ilgili dsincelerimi netlestimmemde | 24 (%24) 28 (%28) 47 (%48)

faydast oldu.

Stajda  ogrendiklerimin _ kendi _ ilefisim _becerilerimi | 16 (%16) 32 (%32) 51 (%52)

gelistirmemde katkst oldu.

Stajda  Ogrendiklerimin  kendi arasirma becerilerimi | 26 (%26) 32 (%32) 41 (%42)

gelistirmemde katkst oldu.

Stajda  ogrendiklerimin _ kendi  Klinik _ becerilerimi | 19 (%19) 26 (%26) 54 (%55)

gelistirmemde katkst oldu.

Staj yapmak, Tip Fakiltes'nde gegirecogim yillara devam | 14 (%14) 28 (%28) 57 (%38)

etmekteki motivasyonumu arttirdi.

Segmeli staj yapmayan Ofrencilerden olumlu anlamda bir | 23 (%23) 20 (%20) 56 (%57)

farkum oldugunu hissediyorum.

Segmeli staj esnasinda kendimi bir hekim/arastrmact gibi | 26 (%26) 28 (%28) 45 (%46)

hissettim.

GANO’su 3’ten diisiik olan stajyerlerin %541
(n=25) ile GANO’su 3 ve 3’ten yiiksek olan

stajyerlerin =~ %33’ti (n=16) yapilan stajlarin

diploma ekinde goriilmesinin  “epey/son
derece” oOnemli oldugunu diisinmektedir

(p=0,04). Uzmanlik segimlerini daha bilingli
sekilde yapabilmek (%62; n=61) ve klinik veya
arastirma becerilerinde gelisme saglamak (%73;
n=72) seklindeki diisiinceler, kisilerin staj yapma
isteklerini “epey/son derece” etkilemistir.

Staj yapilirken yasanilan aksakliklara iligskin
bilgiler Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4: YSP’ye katilan dgrencilerin stajda yasanilan aksakliklara iliskin gorilsleri
Hig/Cok  Seyrek  SIK/Cok
seyrek sik
Gorigler n(%) (%) (%) |
Staj doneminde uygulama olmamas 50 (%51) 26 (%26) 23 (%23)
Uygulama igin sorumlu Ggretim lyesinin olmamasi veya | 62 (%63) 20 (%20) 17 (%17)
ilgisizligi
Uygulama igin sorumlu arastrma gorevlisi/uzman hekimin | 60 (%61) 18 (%18) 21 (%21)
olmamas: veya ilgisizligi
Uygulama igin 62(%63) 29(%29) 8 (%8)
taj igin yeterli bilgi donaniminin olmamast 43 (%dd) 34 (%34) 22 (%22)
tajda fiziki kosullann yetersizligi 71(%72) 18 (%I18) 10(%10)
Zorunlu olarak sinav yapilmas! veya rapor 86(%87)  9(%9) 4 (%A)
Stajda yer alan uygulamalarda kendisinden

destek alimmasi beklenen uzman hekim ya da
“epey/
son derece” oldugunu diisiinen stajyerlerin
orani GANO’su 3’ten diisiik olanlarda %24
(n=11) iken, GANO’su 3 ve 3’ten yiiksek olan
stajyerler arasinda bu oran %6 (n=3) olarak
bulunmustur (p=0,005). Aksine, ‘“hi¢/biraz”
ilgisizlik oldugunu diisiinenler, GANO’sunun

aragtirma gorevlisinin ilgisizliginin




yiiksek (n=28; %60) veya diisiik (n=29; %64)
olmasina gore farklilik gdstermemistir.

TARTISMA

Bu memnuniyet c¢alismasinda 2013 yaz
doneminde OBAK YSP’ye katilan stajyerlerden
sistematik bir sekilde anket ile geri doniis
toplanarak, katilimcilarin YSP’yi tercihlerini
belirleyen faktorler irdelenmis, beklentilerinin
kargilanip  kargilanmadigim1i  ve  yasanan
aksakliklar arastirilmigtir.

YSP programma katilanlarin yaklasik yarisi,
derece  memnun
Literatiirde,

memnuniyeti  ile

programdan  epey/son
olduklarim1
tip  fakdiltesi

ilgili caligmalar klinik doénemdeki

bildirmislerdir.

Ogrenci
stajlara
odaklanmis olup, memnuniyetin genellikle
orta ve diisiik seviyede oldugu bildirilmistir (2,
12). Bu c¢alismanin sonuglarinin literatiirden
farkli olmasi, hem klinik hem de temel bilimler
bir
yapilmis olmasindan kaynaklanabilir. Ek olarak,

stajlarmin  degerlendirilmesinin arada
YSP’nin, formal miifredat igindeki stajlardan
farklilagtig1 noktalar (smavin olmayisi, siirenin
kisa olusu gibi) memnuniyet degerlendirmesini

iyilestirmis olabilir.

Tip egitimi siireci kisinin hayatinda stres
yaratan bir etken olarak goriilmektedir (13).
Tip fakiiltesinde okuyanlar arasinda kaygi
ve depresyon belirtileri gosterme oraninin
toplumdakinden daha yiiksek olabildigini ve
miifredatin bunda etkisi olabilecegi belirtilmistir
(14). Klinik 6ncesi donemden klinik déneme
gecerken  hastayla  karsilasma  disiincesi
ogrencilerin kaygi diizeylerini arttirabilmektedir.
ark(15)

caligmada, MUTF &grencilerinde bu kaygilarin

Sartkaya ve tarafindan  yapilan
“yanlis teshis” ve “yanlis tedavi” {iizerinde
yogunlastigi gosterilmistir. Ayrica kan alma,
siitur atma, enjeksiyon yapma, hikaye alma gibi
beceriler de endise yaratmaktadir.

YSP’ye  katilan

Ogrencilerin ~ programa
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katilma nedenleri arasinda laboratuvar, klinik,
ameliyathane ortamlarina aligmanin, ileride
doktorluk becerilerinin gelismesine katkida
fikrinin ~ Oncelik

bulunacagi gOstermesi,

programin  kisilerin kaygi duyabilecekleri
alanlarda 6nceden bulunma ve kendini hazirlama
Yaz

stajlart ile 6grenciler hasta ile erken donemde

imkani  sundugunu  gostermektedir.
karsilasarak hekimlik becerilerini uygulama
sans1 bulmuslar ve seg¢meli staj esnasinda
kendini bir hekim/aragtirmaci gibi hissettiklerini
belirtmislerdir. Literatiirde erken donemde hasta
ile karsilasan 6grencilerin 6grenmeye ilgilerinin
arttigl ve kendilerini doktor gibi hissettikleri
gorillmiistiir (8).

Below ve ark (16) caligmalarinda &grencinin
klinik oncesi donemde hasta ile karsilasmasinin
ogrencinin kendine giivenini artirdigini, klinik
becerilerini gelistirdigini, gelecek planlarini
destekledigini ve biyomedikal arastirmalara
motivasyonunu  arttirdigini  saptamiglardir.
MUTF’de klinik éncesi dénemde uygulanan
entegre miifredatin, klinikte daha c¢ok pratik
olmasi, 6grencilerin arastirma yapmaya tesvik
edilmesi, se¢meli staj sayilarinin artirilmast,
klinik

saglanmasi

temel ve uygulamalar  arasinda
(17) seklindeki

hedeflerini gergeklestirmede OBAK paydas

entegrasyonun
olarak sorumluluk almistir.

Egitim alanindaki stres yaratan etkenlerden biri
olarak diistiniilebilecek olan sinavlara verilen
kaygt tepkisi {niversite Ogrencileri arasinda
yaygindir ve siklikla performansta diisiise ve
ciddi psikolojik problemlere eslik etmektedir
(18).YSP’nin kurgusu i¢inde smnav olmayist,
stiresinin kisa olusu, kisinin ger¢ekten ilgilendigi
ve/veya merak ettigi alanlar1 segmesine miisaade
ediyor olusu 6grenmeye, miifredat kaynakli bir
stresin miidahalesi ihtimalini azaltmaktadir ve
bu programa katilma konusunda &grencilerin
YSP’ye olan ilgisini arttirmaktadir.

Hekimin kanita dayali tip (KDT) yaklagimini
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uygulamaya dokebilmesi i¢in giincellenen tibbi
bilgiye ve medikal uygulamalara etki eden sosyal
ve politik giliglerin degisimine ayak uydurmasi
ve yasam boyu tip egitimini igsellestirmesi
gerekmektedir (19). Yasam boyu egitimin
bilesenlerini kanita dayali saglik bakimini

anlama, elestirel degerlendirme, informatik
ile asinalik, bilgiye erisim stratejileri kurma,
uygulamaya dayali 6grenme yontemlerini bilme

gibi beceriler olusturmaktadir (20).

Ancak son yillarda tip doktorlar1 arasinda,
bilimsel arastirmalarda rol alma ve akademik
kariyer planlama oranlarmnin gittik¢e azaldigi
bildirilmektedir ~ (21).
yontemlerini 6gretmek ve dgrencileri akademik

Bilimsel arastirma
kariyer yapmaya yonlendirmek amaciyla yurt
disinda bazi iiniversitelerde de biyomedikal
aragtirma i¢in yaz staji programlari agilmaktadir
(22). Lisans egitiminin erken ddnemlerinden
itibaren YSP gibi uygulamalarin yayginlasmasi
ogrencilerin temel ve klinik bilim dallarinda
aragtirma etigini, kurallarmi, yontemlerini ve
uygulaniglarint  gdrmesini ve arastirmalarin
iginde birebir yer alarak bunlar1 6ziimsemelerini
destekleyici olabilir.

Bu c¢alismada, Ogrencilerin, yaz stajinin
aragtirma becerilerine katki yaptigin1 ifade
etmeleri, ileriki yillarda bilimsel arastirmalara
olan ilgilerini belirleyecek unsurlardan biri

olmasi agisindan 6nemli olabilir.

MUTF’de &grencinin kariyerini planlamasina
edebilecek kisith
bulundugu

hizmet sayida program

icin, egitim donemi disinda
planlanan yaz stajlar1 6grencinin laboratuvar ve
hastane ortamini kendi istegiyle kesfetmesine
olanak saglayip gelecegine iliskin tercihlerine
yon verebilir. Bu caligmada da 06grencilerin
yaz stajina katilmalarindaki ana motivasyonlar
arasinda, uzmanlik se¢imlerini daha bilingli
yapabilmek ve ilgi duyulan konularda bilgi

edinmek yer almaktadir. Tip egitimi sirasinda
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kariyer planlamasi programlarina dahil olan
ogrencilerin bu alandaki memnuniyetlerinin
arttig1, bu hosnutlugun tip egitiminin sonunda
kariyer tatminine doniistiigii ve se¢ilen uzmanlik
alaninda degisiklige gitmeden devam etmelerine
katki sagladigi gosterilmistir (23). Klinik 6ncesi
bile,
sagladiginda Ogrenciler kariyer planlama ve

egitim doneminde gerekli  olanaklar
merak ettikleri branglara odaklanma yolunda
OBAK’in diizenledigi

stajlar, Ogrencinin disiplinler hakkinda bilgi

adim atmaktadirlar.

almasinin yaninda, hastanedeki ya da arastirma
ortamindaki isleyisi gdrmesini de saglayarak,
ileride ne ile Kkarsilasmak/karsilasmamak
istedigine karar verme noktasinda varsayimlara
degil de kendi deneyimlerine dayanabilmesine

olanak yaratmaktadir.

Ogretim iiyelerinin performansi ve yaklagimi
ogrencilerin stajlarint dogrudan etkilemekte
ve

Ogrenciye danigmanlik yapan kisinin

anlayigsizligt  ve/veya isteksizligi  6grenci
iizerinde olumsuz bir etki birakmaktadir (8).
Kariyer planlamasinda da 6gretim gorevlisinin
tavr1 ve yol gostericiligi (mentorluk) oldukga
etkilidir (24). Ek ve ark (25) tarafindan
yapilan arastirmada, cerrahiye ilgisi olan
ogrencilerin %98’inin dgrenimlerinin herhangi
bir doneminde olumlu bir izlenim tarif ettikleri

ortaya konmustur.

Schwind ve ark (26)cerrahi bir deneyim sirasinda
genel Ogrenme algist ile “cerrahin pozitif
rol model olmasi”nin ve “cerrahin davranig
sekli”nin pozitif korelasyon gosterdigini ortaya
koymuslardir. Bagka bir ¢alismada ise cerrahiye
ilgisi olan Ogrencilerin arastirma gorevlilerini
rol model olarak aldiklar1 gosterilmistir (27).
Klinik veya aragtirma ortamlarinda olumlu
deneyimlerin kariyer segiminde 6nemi olmasinin
yant sira, ogrencileri kucaklayan bir ortamda
aktif katilmin ve olumlu etkilesimin yasanmis
olmasinin da 6grenciyi 6grenmeye motive edici
ve ilham verici oldugu gosterilmistir (28).
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YSP’de sinavin olmayisi ve staj siirelerinin
kisa olusu 6zellikle kadin 6grenciler agisindan
tercih edilirligi arttirmisti. Bunun nedenini
aragtirilmasi igin ileride niteliksel ¢aligmalar
yapilabilir. Bu haliyle bu veri, program
kurgusunda degisik ihtiyaglara yanit verecek
(slire, alan, degerlendirme vs.) sekilde ¢esitliligi
arttirmanin programa katilim agisindan dnem
arz edebilecegini diisiindiirtmektedir.

GANO’su diisiik 6grencilerin YSP’nin diploma
ekinde goriilmesini yiiksek olanlara gore 6nemli
bulmalari, ¢esitli nedenlerle ortalamasi diisiik
olan Ogrencilerin bu stajlar sayesinde, alana
olan ilgi ve deneyimleri arttirmaya c¢alistiklari
ve not ortalamasi haricinde staj belgesiyle
sonraki profesyonel hayatlarinda bu ¢abalarini
ispatlayabilecekleri fikrini desteklemektedir.

Bu ¢aligmanin sonuglarina goére, not ortalamasi
yiiksek Ogrenciler igin aragtirma gorevlilerinin
ilgisizligi daha az ifade edilirken, 6zellikle daha
diisiik akademik performansa sahip 6grencilerin
daha oldugu
izlenmistir. Ancak, staj esnasinda ilgisizligin

ilgisizlikten fazla rahatsiz
hi¢ olmadigini/az oldugunu ifade edenler, notu
yiiksek olsun ya da olmasin, katilimcilarin

yarisindan fazladir.

Bu sonucun agiklanmasi yine bir niteliksel
caligma gerektirmektedir. Notlarin diistikligii ile
kisilerin egitimdeki aksakliklarla basa ¢ikmaya
calisma yontemleri, bunun genel akademik
basariyla iligkisi ve programdan beklenti ve
programi degerlendirmeye yansimalar1 ayri1 bir
calisma konusudur.

Bu sonuglar tipki cinsiyet faktoriinde oldugu gibi
basar1 diizeyi farkli 6grencilerin programdan
beklenti ve aksakliklarla bas etme becerilerinin
farklilasabilecegi ve program planlanirken bu
aksakliklarm farkinda olunmasinin  dnemini
gostermektedir.

Ilgisizligin mevcut oldugu kosullart bulmak

ve iyilestirmek bir sonraki staj diizenlemesi
icin program gelistirmeye yonelik hedefler
Bu
faktoriin,

arasindadir. kosullart  yaratan  en

onemli staja gelen Ogrencilerin

beklentileri ve stajin  hedefleri konusunda
uzman ve arastirma gorevlilerinin yeterince
bilgilendirilmemeleri oldugu gozlemlenmistir.
Anabilim  dali

iiyelerinin bilgilendirilmelerine ek olarak, klinik

bagkanlarinin  ve ogretim
egitim veya arastirma ortaminda tartigilmaz
bir yeri olan aragtirma gorevlilerinin de uygun
sekilde bilgilendirilmesi YSP’nin islerligini
ve verimliligini artiracaktir. Temel bilimler
staj baslayan
arastirma heyecaninin siirdiiriilmesi ve ortak

laboratuvarlarinda siiresince

planlanan projelerin dgrencilerin yaratacaklari

uygun zaman araliklarinda  yiiriitiilmesi
saglanabilir.

Dahili ve cerrahi dallarda staj yapilan
bolim  sayismin  olabildigince  artirilip
Ogretim tiiyesi bagina diisen Ogrenci sayisi
azaltilmasiyla, usta-girak iligkisinin  daha
rahat  yakalanabilecegi  diisliniilmektedir.

Yaz stajlarinin diizenlenmesinde ilk yillarda
aksakliklar fakiilte
genelinde taninirhigmm ve YSP’nin diizenleme

yasanilan programin

ekibinde ¢alisan kisilerin sayisinin artmasi ile

asilabilecektir.
Yaz Stajlar1 Programi, tamamen OBAK iiyesi
ogrenciler tarafindan, gonillilik esasmna

dayanarak yiiriitiillmektedir.

Bu programda fakiilte dekanlig1 sadece siirece
izin ve onay acgisindan dahil olmaktadir.
Benzer uygulamalarin dekanliklar da yoluyla
yiiriitiilmesi miimkiin olabilecegi gibi, hem
katilan, hem de yiiriiten agisindan goniilliiliik
esastyla yiiriiyen bir programda yiiriitiiciilerin ve
katilimeilarin tutumlari ve memnuniyetleri daha
farkli olabilir. Bu sebeple baska fakiiltelerde de
benzer programlarin ncelikli olarak goniillii
ogrenciler tarafinca yiiriitiilmesi 6nerilir.
SONUC

22



Hasta ile erken karsilasmada, arastirma ve
iletisim becerilerini gelistirmede ve kariyer
planlamada Ggrencilere olumlu katk: saglayan,
smav stresi ve zaman baskist yaratmayan,
goniillii katilima dayali Yaz Staj1 Programi drgiin
egitim programinin hedefledigi yeterliklere
ulagsmaya yardimc1 olmustur.

Ulkemizdeki diger tip fakiiltelerinde de benzer
sekilde tim donem ogrencileri i¢in yaz staji
imkanlart saglanmast 6nerilir.  Ogrencilerin
istegine gore, temel veya klinik bilimlerde
diizenlenen yapilandirilmis stajlarda, siirecin
daha verimli gegmesi ve 6grenci memnuniyeti
staj
arastirma gorevlileri dahil

acisindan yapilacak anabilim dalinin
tim ¢aligsanlarinin
bilgilendirilmesi ve 6n

planda  Ggrenci

topluluklarinin diizenleyici olarak yer almasi
onerilir.

Goniilliliik ilkesi ile Ogrenciler tarafindan
yliriitilen yaz
artirllmasi,  sadece

heyecanla diizenlenen ve

stajlarmin  kalitesinin
tp fakiiltesi egitiminin daha anlamli ve
baglamdan kopuk olmadan yiiriitiilmesine
katki yapmayacak, ayn1 zamanda kariyerlerini

belirlemede 6grencileri yiireklendirecektir.
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MARMARA UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI OGRENCI BiLIMSEL

ARASTIRMA KULUBU YAZ STAJI DEGERLENDIRME ANKETI

Bu ¢alisma, 2013 yaz doneminde yapmis oldugunuz se¢meli yaz stajlari ile ilgili goriislerinizi deger-
lendirmek iizere yapilmaktadir. Caligmaya katilim goniilliiliik esasina dayalidir, anket sonuglar1 toplu
halde degerlendirilecektir ve kimlik bilgisi istenmemektedir. Elde edilen veriler, stajlarin degerlendir-

ilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

1. Yasmiz: —

2. Cinsiyetinizz @ Kadin & Erkek
3. Su an kaginci siiftasiniz?

4. Bu yila kadarki not ortalamaniz nedir?

0 1.80’nin alt1 0 1.80-2 02-2.502.5-3 03-3.503.5-4
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5. 2013 yazinda yaptiginiz se¢meli staj i¢in genel . . son
memnuniyetinizi belirtiniz. Hicy iissz ot epey derece
(béliimiin adim yazimz): 1 2 3 4 5
Asagida, segmeli staj yapmada etkili olabilecek nedenler
. . = B P . . son
yazilmustir. Liitfen her bir nedenin gegen yaz yaptifimiz stajda sizin | Hi¢ | biraz orta epey
50 o . Y derece
i¢in ne kadar etkili oldugunu belirtiniz.
6. | Yazin bos olan vaktimi verimli gegirmek 1 2 3 4 5
7. | Deneysel/klinik/ameliyathane ortamlarina aligmak, 6n -
1 2 3 4 5
hazirlik yapmak
8. | Belli konulardaki merakimi gidermek 1 2 3 4 5
9. Opretim iiyeleriyle iletisimimi arttirmak 1 2 3 4 5
10. | Tleride derslerime ve doktorluk becerilerimi geligtirmeme 1 2 3 4 -
katkas1 olacag fikri N
11. | Uzmanlk se¢imime daha bilingli bir sekilde karar verme 1 2 3 4 5
12. | Diploma ekinde goriinmesinin uzmanhkta ve i hayatinda -
. o 1 . 1 2 3 4 5
avantajli olabilecegi diigtincesi
13. | Tleride, yurt igi/dig1 farkli iiniversitelerde staj bagvurusuna -
S . 1 2 3 4 5
faydasi olabilecegi diisiincesi
14. | Stajmn sinavimin olmayis, olsa da yaptiriminin olmayist 1 2 3 4 5
15. | Staj siiresinin kisa olusu 1 2 3 4 5
16. | Ogrenci sayisinim yil ici stajlara gore az olusu 1 2 3 4 5
17. | Yaz déneminde ders yiikiiniin olmamast 1 2 3 4 5
Gegen yaz yaptiginiz segmeli staji diistindiigtiniizde, asagidaki . . son
ifadelere ne derece katiirsiniz? o | B L EPEY derece
18. | O alandaki hekim/aragtirmacinin gorev ve
sorumluluklarinin; gerekli teorik ve pratik becerilerinin neler | 1 2 3 4 5
oldugunu tespit etmeme faydasi oldu.
19. | Uzmanhk alam segimiyle ilgili diigiincelerimi 1 2 3 4 -
netlestirmemde faydasi oldu. N
20. | Stajda 6grendiklerimin kendi iletisim becerilerimi 1 2 3 4 5
gelistirmemde katkist oldu.
21. | Stajda 6grendiklerimin kendi aragtirma becerilerimi
gelistirmemde katkasi oldu. 1 2 3 4 5
22. | Stajda 6grendiklerimin kendi klinik becerilerimi 1 2 3 4 5
gelistirmemde katkas1 oldu.
23. | Staj yapmak, Tip Fakiiltesi’'nde gegirecegim yillara devam 1 2 3 4 -
etmekteki motivasyonumu arttirda. N
24, | Segmeli staj yapmayan dgrencilerden olumlu anlamda bir -
o S 1 2 3 4 5
farkim oldugunu hissediyorum.
25. | Segmeli staj esnasinda kendimi bir hekim/aragtirmac gibi 1 2 3 4 5
hissettim.
Asagidaki durumlarla kargilasma sikhfiniz staj yaptiginiz . Cok Cok
anabilim dah i¢in degerlendiriniz. LT seyrek Bt S sik
26. | Staj doneminde uygulama olmamasi 1 2 3 4 5
27. | Uygulama i¢in sorumlu §gretim tiyesinin olmamasi 1 2 3 4 5
veya ilgisizligi
28. | Uygulamay: yapmakta olan aragtirma gorevlisi/uzman 1 2 3 4 5
hekimin ilgisizligi
29. | Uygulama i¢in malzemelerin olmamast/olan
K 1 2 3 4 5
malzemelerin kullandirilmamast
30. | Staj igin yeterli bilgi donanmmmin olmamasi 1 2 3 4 5
31. | Stajda fiziki kogullarmn yetersizligi (nobette uyuyacak
e 1 2 3 4 5
yer olmayusy, laboratuvarlarin kiigiik olmasi vs.)
32. | Zorunlu olarak siav yapilmasi, rapor yazdirilmasi 1 2 3 4 5
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