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OZET

Teknik ¢oziim bekleyen sorunlara 151k tutacak
arastirmalar yapmak iiniversitelerin temel gorevle-
rindendir. Bu temel gorevleri nedeniyle iiniversitele-
re bagl fakiilte ve yiiksek okullarda bilimsel ¢alisma
yapmakta olan 6gretim elemanlarinin biitiin bulusla-
r1 serbest bulus sayilmistir (Pat. KHK m. 41.1). Bunun
sonucu olarak, dgretim elemanlari, buluglarin iini-
versiteye bildirmekle yiikiimlii degildirler. Buluslarim
ekonomik olarak degerlendirmede Ozgiirdiirler (Pat.
KHK m. 41.2) Bu, Anayasa ile teminat altina ali-
nan bilim ozgiirliigiiniin geregidir. Anayasa'nmn 130.4
hiikmiine gore, “Universiteler ile dgretim iiyeleri ve
yardimcilar: serbestce her tiirlii bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler”

Universite égretim elemanlarimin Pat. KHK m.
41.de ongoriilen bu imtiyazimn kaldirilmasimi on-
goren bir Kanun Tasariss TBMMye sevk edilmistir.
Tasarr’'min 6. maddesine gore, yiiksekogretim kurum-
larinda yapilan bilimsel ¢calismalar veya arastirmalar
sonucunda bir bulus gerceklestirildiginde, bulus sa-
hibi tarafindan yazili olarak ve gecikmeksizin yiik-
sekogretim kurumlarma bildirilir.  Yiiksekogretim
kurumu, bulus tizerinde hak sahipligi talebinde bu-
lunmast durumunda, yonetmelikte belirtilen siire ve
kosullara uygun olarak, patent basvurusu yapmakla
yiikiimliidiir.  Yiiksekogretim kurumunun bu basvu-
ruyu yapmamasi halinde, bulusun serbest bulus nite-
ligi kazanacagr ongorillmiistiir. Ayrica bulustan elde
edilen gelirin yiiksekogretim kurumu ve bulus sahibi
arasimdaki paylasiminin, bulus sahibine gelirin en az
iicte biri oraminda verilecek sekilde yonetmelige uygun
olarak belirlenecegi ongoriilmiistiir.

Calismamizda, iiniversite Ogretim elemanlari-
min buluslarina iliskin mevcut hukuki durum, Kanun
Tasarist ile bu konuda ongoriilen diizenleme ve Tiirk
hukukuna 151k tutmas: amaciyla, iiniversite bulusla-
rina iliskin olarak Alman Isci Buluslart Kanunu'nun
42. paragrafinda yapilan degisiklik incelenecektir.
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ABSTRACT

One of the main duties of universities is to rese-
arch problems that are waiting for technical solutions.
Due to this main duty of universities, all inventions
of academics, who are doing scientific researches at
faculties and academies, that are affiliated to univer-
sities, are accepted as free inventions (551 no PatKHK
ar. 41.1). As a result of this, academics are not obliged
to report their inventions to university. They are free
to make use of their inventions economically (551 no
PatKHK Art. 41.2). This is a result of scientific free-
dom that is protected by Constitution. According to
the Art. 130 of the Constitution, “Universities, acade-
mic (faculty) members and their assistants are free to
do any scientific research and publication.”

A draft, which abrogates these privileges of
academics in Art. 41 of PatKHK, has been tabled to
Grand National Assembly of Turkey. According to the
Art. 6 of this draft, if an invention is made as a result
of scientific works and researches, which are made
in higher education institutions, it must be urgently
reported to higher education institutions by owner of
the invention in a written form. If higher education
institution demands right on the invention, it is entit-
led, to apply for a patent according to term and condi-
tions of the regulation. According to the draft, if higher
education institution does not make this application,
the invention is qualified as a free invention. Addi-
tionally, incoming profit, derived from the invention,
must be shared between higher education institution
and owner of the invention. Owner of the invention
must become at least one third of the incoming profit,
which is determined by the regulation.

In our work, current legal status of inventions of
academics, principles of the draft on this subject and
the amendment on § 42 of the German Employee’s In-
ventions Act related to university inventions, in order
to shed light on Turkish law, will be examined.

Keywords: Patent, inventions of academics,
scientific freedom, scientific publication, employee’s
inventions.
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I. GIRIS

Bilimsel aragtirma yapanlarin ve miihendisle-
rin fikir zenginligi ve bu fikirlerin {iriine doniistii-
rillmesi tilke ekonomisi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu
fikirlerin pazarlanabilir iirtinler haline dontsttriil-
mesinde, patentler anahtar islevi goriirler. Patentin
konusunu olusturan teknik alana ait buluslar, is-
letmelerin ve arastirma kurumlarinin aragtirma ve
gelistirme boliimlerinde, laboratuvarlarinda, bilim
adamlar1 ve uzmanlarin faaliyetleri sonucu ortaya
¢ikan teknik ¢oziimlerdir. Bu ¢oziimlere ulasmada
tiniversiteler 6nemli rol oynar. Bilim ve diisiince
Ozgiirliglint saglamak, teknik ¢6ziim bekleyen so-
runlara 151k tutacak arastirmalar yapmak {iniversi-
telerin temel gorevlerindendir'. Universite gretim
elemanlariin bu goérevi dzglirce yerine getirmeleri
Anayasa ile teminat altina alinmigtir. Anayasanin
130.4 hitkmiine gore, “Universiteler ile 6gretim iiye-
leri ve yardimcilar: serbestce her tiirlii bilimsel aras-
tirma ve yayinda bulunabilirler”

Universitelere bagl: fakiilte ve yiiksekokullarda
bilimsel ¢alisma yapmakta olan &gretim eleman-
larmin bu gorevleri nedeniyle gerceklestirdikleri
tim buluslar;, Pat. KHK? ile serbest bulus sayil-
mistir (Pat. KHK m. 41.1). Béylece iiniversite 6gre-
tim elemanlarina imtiyazli bir konum saglanmis ve
Anayasa ile garanti edilen bilim 6zgiirliigii ilkesine
de 6nem verilmistir. Ancak {iniversite 6gretim ele-
manlarina taninan bu imtiyazi kaldiran bir Kanun
Tasaris’ TBMM’ye sevk edilmistir. Caligmamizda,
tiniversite 6gretim elemanlarinin buluslarina iliskin
mevcut hukuki durum, Kanun Tasaris1 ile bu konu-
da 6ngoriilen diizenleme ve Tiirk hukukuna 151k tut-
mast amactyla, {iniversite buluslarina iliskin olarak
Alman Is¢i Buluslar1 Kanunu'nun 42. paragrafinda
yapilan degisiklik incelenecektir.

II. PAT.KHK’YE GORE UNIVERSITE OG-
RETIM ELEMANI BULUSUNUN NITELIGi

A. Genel Olarak Pat. KHK Sistemi

“Universite Mensuplarinin Buluslari” baghgini
tagtyan Pat. KHK m.41, iiniversitelere bagl fakiilte
ve yitksekokullarda bilimsel ¢alisma yapmakta olan

1 Yuksekogretim kurumlarinin temel gérevleri icin bkz. 2547 sayih
Yuksekogretim K. m. 12.

2 551 sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hikmiin-
de Kararname, RG, 27.06.1995T, 22326 S.

3 Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Karar-
name ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi m.6, Dénemi ve Yasama
Yili: 24/3, Tarih: 11.03.2013, Esas No: 1/756. Bundan boyle kisaca
“Tasari” olarak anilacaktir.

Ogretim elemanlarimin gergeklestirdigi buluslar icin
isci buluslarina iliskin diizenlemelerden farkli 6zel
bir diizenleme getirmistir. Bu diizenleme ile iiniver-
site mensuplarinin ¢aligma sirasinda gergeklestirdik-
leri buluglari, is¢i, memur ve silahli kuvvetler men-
suplarinin buluslarindan farkli olarak (Pat. KHK m.
34-40), serbest bulus sayilmistir. Boylece iiniversite
Ogretim elemanina imtiyazli bir konum saglanmis-
tir. Bu imtiyazla tiniversite 6gretim elemanu, tiniver-
siteden tamamen bagimsiz olarak bulusunu hemen
yayinlayip yayimlamamak, bulusu i¢in patent almak,
devretmek, lisans olarak vermek konusunda karar
verme Ozgiirliigiine sahip kilinmigtir®.

Ayrica isci buluglariyla ilgili hiikiimlerin em-
redici nitelikte oldugunu ve bu hiikiimlerin isgiler
aleyhine degistirilemeyecegini, belli bir zamandan
once sozlesme yapilamayacagini hitkme baglayan
Pat. KHK m. 34’in niversite mensuplarinin bu-
luslarina uygulanamayacag ongoriilmustiir (Pat.
KHK m. 41.2). Béylece tiniversite mensubuna, bulu-
su gerceklestirmeden 6nce veya gerceklestirdikten
sonra, ister iiniversite ile ister tictinci kisilerle bulug
tizerindeki haklarina iligkin Pat. KHK m. 86 ¢ergeve-
sinde sozlesme yapma yetkisi verilmigtir®.

B. Ogretim Elemani Kavrami

Pat. KHK m. 41.1 serbest bulug imtiyazin, {ini-
versitelere bagli fakiilte ve yiiksekokullarda bilimsel
calisma yapmakta olan 6gretim elemanlarina tani-
mustir.  Pat KHK m. 41.2de 6gretim elemani sifa-
tinin, Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenecegi 6ngoriilmistiir. 2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanununun 3. maddesinin (I) bendinde
Ogretim elemanlari, yitksekogretim kurumlarinda
gorevli 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okut-
manlar ile 6gretim yardimcilar1 seklinde tanimlan-
mustir. 3. maddenin (m) bendine gore 6gretim iiye-
leri, yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor,
dogent ve yardimci dogentlerden olugmaktadir. 3.
maddenin (p) bendine gore 6gretim yardimcilari,
yiiksekogretim kurumlarinda, belirli siireler i¢in go-
revlendirilen arastirma gorevlileri, uzmanlar, ¢eviri-
ciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir.

4 Kretzer, Ira Cristina: Die Novellierung des “Hochschullehrerprivi-
legs” (§ 42 ArbnErfG), Frankfurt am Main 2007, s. 13.

5 Yildiz, Stkri: “551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimlerine Goére Universite
Mensuplarinin Buluslan’, AUEHFD, C. VI, S. 1-4 (2002), s. 250; Sarag,
Tahir: “Calisanlar Tarafindan Gergeklestirilen Buluslarda Patent
Kime Verilecektir?”, Sileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, C. 9, S. 2, 2004, s. 276.
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C. Universite Ogretim Elemaninin Bulusu-
nun Niteligi ve Degerlendirme

1. Universite Ogretim Elemani1 Bulugunun
Niteligi

Pat.KHK m. 17.3 hizmet buluslarinin diginda
kalan buluglari, serbest bulug olarak kabul etmistir.
Ayni hitkmiin 2. fikrasinda hizmet bulusu, is¢inin
bir isletme veya kamu idaresinde yiikiimlii oldugu
faaliyeti geregi gerceklestirdigi veya isletmenin veya
kamu idaresinin biiyiik 6l¢iide deneyim ve ¢aligma-
larina dayanan, is¢inin is iligkisi sirasinda yaptig
buluglar seklinde tanimlanmistir. Oysa Pat KHK
m. 41.1, iiniversite 6gretim elemaninin buluslarim
dogrudan serbest bulus saydig1 i¢in, iiniversite 6gre-
tim elemaninin yiikiimlii oldugu bilimsel aragtirma
faaliyeti geregi gerceklestirdigi veya tniversitenin
bityiik 6l¢iide deneyim ve caligmalarina dayanan,
tniversitedeki gorevi sirasinda gerceklestirdigi bu-
luslar da serbest bulustur. Ancak tiniversite 6gretim
elemaninin serbest bulus niteligindeki bulusu, bazi
noktalarda farkli diizenlemelere tabi tutulmustur. Is
akdi iligkisi icinde iken serbest bulug gergeklestiren
isci, Pat. KHK m. 31% gore durumu gecikmeksizin is-
verene bildirmekle yiikiimli tutuldugu halde, bulus
sahibi {iniversite 6gretim elemani serbest bulusunu
tniversiteye bildirmekle yiikiimli degildir. Ciinkii
Pat. KHK m. 41.2, is akdi iliskisi icerisinde gercek-
lestirilen serbest buluslarin geciktirmeden igverene
bildirilmesini 6ngéren Pat. KHK m.31’in iiniversite
6gretim elemanlariin buluslarina uygulanmayaca-
g1 hitkme baglamistir. Yine Pat. KHK m. 41.2de
Pat. KHK m. 32 hitkmiiniin uygulanmayacag1 on-
gorulmistiir. 32. madde, isverene serbest bulustan
yararlanma hakkini tanimaktadir. Boylece {iniver-
site 6gretim elemani bulusunu ekonomik olarak de-
gerlendirme ve bulusundan yararlanma konusunda
tamamen 6zgiir birakilmistir.

Ayrica Pat. KHKde 6gretim elemanlarinin bu-
luglar1 serbest bulus kabul edilirken, bu kisilerin
memur ya da isci statiistinde olmalarindan hareket
edilmemistir. Dolayistyla vakif {niversitelerinde
calisan 6gretim dyeleri ile devlet tiniversitelerinde
calisan 6gretim iiyeleri arasinda bir farklilik yaratil-
mamigtir®.

Universite, 6gretim elemaninin bulugu igin
harcamada bulunmugsa, elde edilen kazanctan,

6 Sarag, s. 276; Battal, Ahmet: “Patent Mevzuati Yéniinden “Uni-
versite Mensubu” Kavrami ve Vakif Universitelerinde Calisanlarin
Buluslart’, Unal Tekinalp'e Armagan, Bilgi Toplumunda Hukuk, C. 1,
istanbul 2003, s. 191 vd.

kendisine gider tutarini asmayan bir 6demede bu-
lunulmasini isteyebilir. Boyle bir harcamanin varlig
durumunda 6gretim elemanina bulusun degerlen-
dirildigine iliskin bildirim yikimlalagii getirilmis-
tir’. Gergekten Pat. KHK m. 41.3%e gore, “Ogretim
kurumu bulusla sonuclanan aragtirmalar icin 6zel
olarak belli arag ve geregleri saglamak suretiyle har-
camalarda bulunmugsa, 6gretim elemanlar: 6gretim
kurumuna bulusun degerlendirildigini yaz: ile bil-
dirmek ve talep halinde bulusun ne sekilde deger-
lendirildigi ve elde edilen kazang miktar1 hakkinda
bilgi vermekle yiikiimliidiir. Ogretim kurumu, ken-
disine yapilan yazili bildirim tarihinden itibaren iig
ay i¢inde elde edilen kazang¢tan uygun bir miktarin
verilmesini talep edebilir. Ancak, talep edilecek mik-
tar kurum tarafindan yapilan harcamalari asamaz.”

Universite 6gretim elemaninin, bulusun de-
gerlendirildigi hususunda bildirimde bulunmas:
yikiimliligiinden ve iiniversitenin de elde edilen
kazan¢tan uygun bir miktar talep edebilmesinden
s6z edebilmek i¢in, Gniversite tarafindan tamamen
bulusa 6zel, olagan arastirma araglari i¢in gereken-
den fazla harcamada bulunulmus olmas gerekir®.

2. Universite Ogretim Elemanina Pat. KHK
ile Taninan Imtiyazin Degerlendirilmesi

Pat. KHK m. 41 ile taninan imtiyazla tiniversite
6gretim elemanlars, is¢i buluglarindan farkli olarak,
bulusu tizerinde tam hak sahibi sayilmis, bulusu
tizerinde sinirsiz tasarruf etme ve yararlanmaya yet-
kili kilinmustir. Dolayisiyla tiniversite 6gretim ele-
manlari, yukarida da belirtildigi gibi, iiniversiteden
tamamen bagimsiz olarak bulusunu hemen yayimn-
layip yayinlamamak veya bulusu i¢in patent almak,
devretmek, lisans olarak vermek konusunda karar
verme Ozgiirligiine sahiptir’. Boylece Anayasa m.
27 ve 130.4 ile teminat altina alinan bilim 6zgiirligi
ilkesi dikkate alinmugtir.

Ancak tniversite 6gretim elemanina saglanan
bu imtiyaz ona bir sorumluluk da yiiklemistir. Pa-
tentini ekonomik olarak degerlendirmek 6gretim
elemaninin kendisine birakilmigtir. Patent bagvu-
rusu, Ogretim elemani icin ekonomik bir risk ya-
ratmistir. Bu riskin, tiniversite 6gretim elemanini,
bulusu i¢in patent alma ve bulusunu ekonomik

7 Bu hususta ayrintili olarak bkz. Yildiz, s. 253, 254.

8 Kretzer, s. 10; Bartenbach, Kurt/Volz, Franz-Eugen: “Erfindungen
an Hochschulen -Zur Neufaasung des § 42 ArbEG", GRUR 2002, s.
743; Yildiz, s. 252, dpn. 9.

9 Kretzer, s. 13.
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olarak degerlendirme yoluna gitmekten alikoydu-
gu ileri strtilmistiir'®. Dolayisiyla bu risk tiniver-
site 6gretim elemanlariin buluslarinin ekonomik
yasama transferini Onleyebilir. Gergekten iiniversi-
telerin arastirma faaliyetleri kadar, bu faaliyetin so-
nuglarinin yayilmasi, sonuglarin ekonomik yasama
kazandirilmasi, dolayisiyla 6gretim elemanlarinin
buluslarinin pazarlanmasi da énemlidir. Ogretim
elemanlarinin sahsi cabalar1 ile kendi buluslarini
ekonomik olarak degerlendirmeleri yerine, bu ko-
nuda tiniversitelerin aktif rol oynamasi, bunun i¢in
de gerekli cergeve kosullarin olugturulmas: bir ¢6-
zim!! olarak benimsenebilir'2.

IIL.TASARPYA GORE UNIVERSITE OG-
RETIM ELEMANLARININ BULUSLARININ Ni-
TELiGI VE HAK SAHIPLiGi

A. Tasar1 ile Getirilen Yeni Sistemin Amaci

Universite gretim elemanlarina Pat. KHK m.
41 ile taninan imtiyazi kaldiran bir Kanun Tasar1-
s1 TBMM’ye sevkedilmistir. Tasarrnin 6. maddesi
ile Pat KHKnin 41. maddesi degistirilmektedir.
Tasarrnin 6. maddesi ile diizenlenen Pat KHK m.
41.1de, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bi-
limsel caligmalar veya arastirmalar sonucunda ger-
ceklestirilen buluslar i¢in, 6zel kanun hiikiimleri ve
bu madde kapsamindaki diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla ¢alisanlarin buluslarina iliskin hiikiimlerin
uygulanacag 6ngoriilmiistiir. Tasar ile diizenlenen
Pat. KHK m. 41.2’ye gore, yliksekogretim kurumla-
rinda yapilan bilimsel ¢aligmalar veya arastirmalar
sonucunda bir bulus gerceklestirildiginde, bulus sa-
hibi tarafindan yazil olarak ve gecikmeksizin yiik-
sekdgretim kurumlarina bildirilir. Patent bagvurusu

10 Bu hususta bkz. Tasar 6. madde gerekgesi. Ayrica bkz. Kretzer, s.
11; Post, Stephanie/ Kuschka, Marius: “Verwertungspflichten der
Hochschulen nach Abschaffung des Hochschullehrerprivilegs’,
GRUR 2003, s. 494; Hiibner, Joachim: Erfindungen von Beschaf-
tigten an Hochschulen -Ein Beitrag zur Reform des § 42 ArbEG,
Miinster-Hamburg-London, 2003, s. 40.

11 Alman lsci Buluslari Kanunu'nun 42. paragrafi da ayni amacla
2002 yilinda degistirilerek Universite 6gretim elemani imtiyazi
kaldinlmistir (Gesetz zur Anderung des Gesetzes tiber Arbeitneh-
mererfindungen, 18.12.2001, BGBI | 2002, 414). Bu degisikligin
nedeni olarak, Alman Universiteleri diinya genelinde arastirma
sonuglarinin yayinlanmasi bakimindan zirvedeyken, universite-
lerden gelen patent basvurularinin tim patent basvurularinin
sadece % 1,8'ini olusturmasi gosterilmistir. Bu hususta bkz. Reetz,
Alexander: Erfindungen an Hochschulen -Zur Geschichte des sog.
Hochschullehrerprivilegs und zur Rechtslage nach seinem Wegfall
aus der Perspektive des Verfassungsrechts-, KoIn 2006, s. 2; Bar-
tenbach/Volz, s. 743.

12 Bu amagla PatKHK disinda da dizenlemeler yapilmaktadir.
Ornegin arastirma altyapilarinin daha etkin kullanimini ve siir-
durdlebilirligini saglamak tzere desteklenmesine iliskin hususlari
diizenlemek amaciyla Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine
Dair 6550 sayili bir Kanun ¢ikarilmistir (RG 10.7.2014 T, 29056 S.).

yapilmigsa, yonetmelikte belirtilen stire ve kosullara
uygun olarak yitksekogretim kurumuna bagvuru ya-
pildigina dair bildirim yapilir.

Tasar1 ile diizenlenen Pat. KHK m. 41.3 hiik-
miiniin 1. ve 2. climlesine gore, yiiksekogretim
kurumu, bulus tizerinde hak sahipligi talebinde bu-
lunmasi: durumunda, yonetmelikte belirtilen siire ve
kosullara uygun olarak, patent bagvurusu yapmakla
yikiimli tutulmustur. Yiiksekogretim kurumunun
bu bagvuruyu yapmamas: halinde bulusun serbest
bulus niteligi kazanacag1 ongorillmiistiir.

Tasart ile yiiksekogretim kurumlarinda yapilan
bilimsel ¢alismalar veya arastirmalar sonucunda bir
bulus gergeklestirildiginde, bu bulusun bulus sahibi
tarafindan iiniversiteye bildirimi zorunlulugu geti-
rildigi gibi, iiniversiteye bulus {izerinde hak sahipligi
talebinde bulunma hakki getirilmistir. Tasarrnin bu
degisiklige iliskin Gerekgesine gore, “Yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri arasida arastirmalar yoluy-
la bilimsel ve teknolojik gelismeyi saglayacak bilgiye
ulasmak, bilgiyi paylasmak ve bilgiyi kullanarak tek-
nolojik gelismelere katkida bulunmak yer almaktadir.
Akademik ¢evrelerin gereksinim duydugu ve tesvik
edilmesi gereken en temel noktalardan biri de tini-
versitelerde iiretilen bilginin yenilige ve teknolojiye
dontismesidir.

Yiiriirliikte olan 551 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore iiniversite mensuplari-
min yaptigr buluslar iizerindeki patent hakk:, bulusu
yapan tiniversite mensubuna aittir. Patent verilme
stirecinin uzun ve maliyetli olmasi ve alinan patent-
lerin ticarilestirilmesinin zor olmasi gercegi, iiniver-
site mensuplarimin gerceklestirdikleri buluslar: patent
basvurusuna doniistiirmede caydirici etki yapmakta-
dir. Patent iizerindeki hak sahipliginin yiiksekogretim
kurumlarina verilmesi ile elde edilen gelirin yeni
arastirmalara imkdn saglayacak ve bulusu yapan
ogretim elemanina pay verilmesi de yeni buluglarin
yapilmasinda tesvik edici bir unsur olacaktir” (Tasa-
r1 6. madde gerekgesi). Gerekge den de anlasilacag:
gibi, iiniversitelerin arastirma faaliyetlerinin sonug-
larinin topluma yayilmasi, bu faaliyetlerin sonucu
gergeklestirilen buluslarin patent stirecine doniistii-
riilmesinin saglanmast igin, yiiksekogretim kurum-
larma bu buluglar tizerinde hak sahipligi talep etme
olanag verilmistir. Hiikmiin temel amaci, aragtirma
sonuglarmin etkin sekilde ekonomik degerlendiril-
mesini miimkiin kilmak ve tiniversitelerin elde etti-
gi gelirle teknolojik gelismelere katkida bulunmasini
saglamaktir.
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B. Tasarrya Gore Universite Ogretim Elema-
n1 Bulusunun Niteligi ve Universitenin Hak Sa-
hipligi Talebinde Bulunmasi

1. Tasar1 m. 6 ile Diizenlenen Pat. KHK m.
41’in Genel Yaklagimi

Tasar1 m. 6 ile diizenlenen Pat. KHK m. 41.24de,
yitksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢a-
ligmalar veya arastirmalar sonucunda gergeklesti-
rilen buluslarin bulus sahibi tarafindan yazili ola-
rak ve geciktirmeksizin yiiksekogretim kurumuna
bildirilmesi yiikiimliiligii getirilmistir. Bu bildirim
tizerine yiiksekogretim kurumuna, bulus tizerinde
hak sahipligi talebinde bulunma hakki ve patent
basvurusu® yapma yiikiimliligi getirilmistir. Aksi
takdirde bulusun serbest bulus niteligini kazanacag:
ongorilmiistir.

Tasart m. 6 ile diizenlenen Pat. KHK m. 414de,
yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢a-
ligma veya arastirmalar sonucunda gergeklestirilen
tiim buluslar igin bulus sahiplerine, yiiksekogretim
kurumuna bildirim ytikiimliltigii getirilmekle bir-
likte, bu buluglarin agik¢a hizmet bulusu olduguna
iliskin bir hitkiim getirilmemistir. Aksine, Tasar1
ile diizenlenen Pat KHK m. 41.1'de yiiksekogretim
kurumlarinda yapilan bilimsel ¢aligmalar veya aras-
tirmalar sonucunda gerceklestirilen buluglar i¢in,
ozel kanun hiikiimleri ve bu madde kapsamindaki
diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, ¢alisanlarin
buluslarina iligkin hitkiimlerin uygulanacagi 6ngo-
rilmistir.

Ayrica Tasari ile diizenlenen PatKHK m.
41.5de, uygulanmayacag ongoriilen hiikiimler ara-
sinda hizmet bulugu ve serbest bulus ayrimi ve ta-
nimini yapan Pat. KHK m. 17’ye yer verilmemistir.
Diger taraftan hitkiimde, yiiksekogretim kurumla-
rinda yapilan bilimsel ¢aligmalar veya aragtirmalar
sonucunda bir bulus gergeklestiginde bunun yiik-
sekogretim kurumuna bildirilmesi, bildirimi alan
yiiksekogretim kurumunun hak sahipligi talebinde
bulunabilecegi ve boyle bir talepte bulunursa patent
basvurusu yapmakla yiikiimli oldugu, aksi takdirde

13 Hukmun faydali modelleri de kapsadigi kabul edilmelidir. Ancak
Universite arastirmasi bakimindan, faydali model korumasi igin
taninan kisa siire bir handikap olarak gériiniir. Universitede
arastirma sonucu gerceklestirilen bir bulusun pazarlanabilir bir
rlin veya usul haline getirilmesine kadar en azindan birkag yillik
sureye ihtiyac vardir. Koruma siiresi faydali model bagvurusundan
itibaren en fazla on yillik bir stre ile sinirlandirimis oldugu igin,
c¢ogu durumda tekel hakkindan ekonomik olarak yararlanmaya
sadece birkag yil kalacaktir. Bu da gelistirme ve pazara girisi ma-
liyetlerini amortize edebilmek icin yeterli olamayacaktir. Ayrica
faydali model korumasi incelemesiz verildigi icin, bu koruma hak-
kinin degerini zayiflatir. (Bu hususta bkz. Hiibner, s. 29 vd.).

bulusun serbest bulus niteligi kazanacagi ongoriil-
diigline gore (Pat. KHK m. 41.2 ve 41.3), yiiksekog-
retim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢aligmalar veya
aragtirmalar sonucunda ger¢eklestirilen buluslarin
hizmet bulusu olarak kabul edildigi sonucuna vari-
labilir.

Boylece Tasari, iiniversitelerde gerceklestirilen
buluslar iizerinde iiniversitenin hak sahipligi tale-
binde bulunmasi yoluyla, gelir elde etmesini amag-
lamistir. Ancak bu diizenleme nedeniyle, yiiksekog-
retim kurumlarinda ger¢eklestirilen buluslarin artik
hangi durumda hizmet bulusu, hangi durumda ser-
best bulus niteliginde oldugunun tespiti giigliigii de
ortaya ¢ikmustir',

2. Tasar1 m. 6 ile Diizenlenen Pat. KHK m.
40’in Kapsamina Giren Yiiksekogretim Kurum-
lar1

Pat.KHK m. 40'in baghg: Tasar1 ile “Yiikse-
kogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar”
seklinde degistirilmektedir. Hitkmiin 1. fikrasinda
yiiksekogretim kurumlar: 4.11.1981 tarihli ve 2547
say1li Yitksekogretim Kanunu’nun 3 tincii maddesi-
nin birinci fikrasinin ¢) bendinde tanimlanan ytik-
sekogretim kurumlarr ile Tirk Silahli Kuvvetleri ve
Emniyet Teskilatina bagl ytiksekogretim kurumlar:
olarak sayilmustir.

Yiiksekogretim Kanunuwnun 3. maddesinin bi-
rinci fikrasinin ¢) bendine gore yiiksekogretim ku-
rumlari, Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri
ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitii-
ler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine bagli meslek ytiksekokullari ile
bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bag-
I1 olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak
sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiikseko-
kullaridur.

3. Tasar1 m. 6 ile Diizenlenen Pat. KHK m.
41’in Kapsamina Giren Bulus Sahipleri

Tasar1 m. 6 ile diizenlenen Pat. KHK m. 41de
yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel arag-
tirmalar veya arastirmalar sonucunda gergeklesti-
rilen buluglarin sahiplerinden s6z edilmis, ancak

14 Universite gretim elemaninin buluslarinin hizmet veya serbest
bulus niteliginin tespitinin glicligu konusunda bkz. Leuze, Die-
ter:"Kritische Anmerkungen zu § 42 ArbEG’, GRUR 2005, s. 30;
Kretzer, s. 21; Bartenbach/Volz, s. 748.
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bu bulus sahiplerine iliskin bir nitelemeye gidilme-
mistir. Dolayisiyla bu diizenleme kapsaminda bu-
lus sahipleri 6gretim elemanlar: ile sinirl degildir.
Universitelerce yiiriitiilen projelerde gérevlendirilen
teknik personel de hitkmiin kapsamina girer. Buna
karsilik tiniversite ile 6grencilik disinda bir hukuki
iligkisi bulunmayan lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri hiikmiin kapsamina girmez".

4. Universite Ogretim Elemaninin Bulusu-
nun Hizmet Bulusu ve Serbest Bulus Olarak Ayri-
muina Iliskin Kriterler

Pat.KHK m. 17.1e gore isci buluglari, hizmet
buluslar1 ve serbest buluglar olarak nitelendirilir.
Calisanlarin ve bu arada {iniversite 6gretim eleman-
larimin buluglarina iliskin genel hitkiim niteliginde
olan Pat KHK m. 17.2)ye gore, “Hizmet buluslari,
iscinin bir isletme veya kamu idaresinde yiikiimlii
oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi veya isletme-
nin veya kamu idaresinin biiyiik 6l¢iide deneyim ve
¢alismalarina dayanan, is¢inin is iligkisi sirasinda
yaptig1 buluslardir” Buna gére hizmet bulusundan
s0z edebilmek i¢in iki unsurun bulunmas gerekir:

a. Bulusun Faaliyet Geregi Gergeklestirilmesi
veya Isletme ya da Kamu idaresinin Deneyim ve
Calismalarina Dayali Olarak Gergeklestirilmesi

Bulusun, caliganin isletmedeki faaliyetinin ge-
regi olarak, diger bir ifadeyle gorev geregi yiiriitiilen
faaliyetin dogrudan sonucu veya dolayisiyla sonucu
olarak gerceklestirilmesi miimkiindiir'®. O halde
yiiksekogretim kurumunda gerceklestirilen bulusun
hizmet bulusu olarak nitelendirilebilmesi i¢in, bulus
faaliyetinin, ¢alisanin tiniversitedeki aragtirma gore-
vi geregi gerceklestirilmis olmasi gerekir.

Yiiksekogretim Kanununda égretim tiyelerinin
gorevleri 22. maddede su sekilde diizenlenmistir.

“a. Yitksekogretim kurumlarinda ve bu kanun-
daki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygula-
mali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazir-
liklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aras-
tirmalar ve yayimlar yapmak,

c. lIlgili birim baskanhginca diizenlenecek
programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul

15  Bu hususta bkz. Hiibner, s. 41.
16  Bu hususta bkz. Tekinalp, Unal; Fikri Miilkiyet Hukuku, 5. B. Istan-
bul 2012, § 33, Nr. 15; Sarag, s. 266 vd.

ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine
getirmek,

e. Bukanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekogretim Kanunu'nun 33. maddesinin a)
bendinde arastirma gérevlileri tanimlanmigtir. Buna
gore, arastirma gorevlileri, yiiksekégretim kurumla-
rinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yar-
dimcr olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Gorildigi gibi bilimsel aragtirma ve yayin
yapmak tiniversite 6gretim elemanlarinin gorevleri
arasindadir. Universite 6gretim elemaninin bu gé-
revi dzglirce yerine getirebilmesi Anayasanin 27 ve
130.4 maddeleri ile de teminat altina alinmustir.

Anayasanin 27.1 hiikmiine goére, “Herkes, bi-
lim ve sanati serbest¢e 6grenme ve 6gretme, agikla-
ma, yayma ve bu alanlarda her tiirlii arastirma hak-
kina sahiptir”

Anayasa’nin 130.4 hitkmiine gore de, “Univer-
siteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilar1 serbestce
her tiirlii bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilir-
ler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizlig
ve milletin ve {ilkenin biitiinligi ve boliinmezligi
aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez”

Anayasa ile teminat altina alian bilimsel aras-
tirma ve yaym 0zgurligii geregi, iniversite 6gretim
elemanlar1 bilimsel aragtirma ve yaymnlarinda hi-
yerarsik diizene tabi degildirler. Diger bir ifadeyle
tniversite 6gretim elemani, bilimsel arastirma ve
yayin 0zgiirligii nedeniyle, bilimsel arastirma ve ¢a-
ligmalarini kimseden emir almadan, serbest olarak
gerceklestirir'”. Ancak Tasar1 m. 6 ile diizenlenen
Pat. KHK m.41de bulus sahibinin belirli bir proje-
de gorev alip almamasina gore ayrim yapilmaksi-
zin, Universitedeki temel bilimsel arastirma faali-
yeti sonucunda gerceklestirdigi buluslar {izerinde
de {iniversiteye hak talebinde bulunma olanag: ve-
rilmistir. Dolayisiyla tiniversite 6gretim elemaninin,
tniversitede yuriittigii bilimsel caligma ve arastir-
ma sonucunda gerceklestirdigi tiim buluglar kural
olarak hizmet bulusu niteliginde diizenlenmistir.
Opysa tiniversite 6gretim elemanlarinin buluslar: ge-
nellikle bilimsel aragtirma ve yaymn 6zgtrligii cer-
gevesinde, konusunu bizzat belirledigi arastirmalara
dayanir. Dolayisiyla {iniversite 6gretim elemaninin
bulusunun hizmet bulusu niteligine sahip olmasi
istisnaen s6z konusu olmaliydi. Ornegin tiniversite

17  Canbolat, Talat: isci Buluslar, istanbul 2007 s. 130, 131; Leuze, s. 28.
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Ogretim elemaninin, iiniversitenin yirtittigi belirli
bir aragtirma projesinde kendi istegi ile gorev almasi
halinde, ancak bu gorevi geregi gerceklestirilen bu-
lusun hizmet bulusu niteliginde oldugu kabul edil-
mesi gerekirdi'®.

Universite 6gretim elemaninin serbest aragtir-
ma faaliyeti cercevesinde gerceklestirdigi buluslarin,
tiniversitenin deneyim ve ¢alismalarina dayanmasi
nedeniyle hizmet bulusu olarak nitelendirilip nite-
lendirilemeyecegi de incelenmelidir. Bulusun, islet-
menin arastirma-gelistirme, iiretim ve satim faali-
yetlerinden elde edilen bilgi, deneyim ve birikimle
gerceklestirilmis olmasi halinde, hizmet bulusu ol-
dugu kabul edilecektir'®. Bu unsurun gerceklestigin-
den s6z edebilmek i¢in isletmenin malzeme ve para
olanaklarimin kullanilmig olmasi yeterli degildir®.
Bu unsur, isletmede c¢aliganin erisebildigi tecriibe
bilgisi, 6zellikle know-how, iiretim ve usul metotla-
rina iligkin bilgiler, meslektaslar, saglayicilar, is part-
nerleri ile tecriibe degisiminden gelen bilgileri kap-
sar?'. Universite 6gretim elemaninin kendi bilimsel
yeterliligi, calisanin erisebildigi tecriibe bilgisine
dahil edilmemelidir. Universite 6gretim elemaninin
bilimsel yeterliligi her ne kadar Giniversitenin aragla-
riyla desteklense de, {iniversite 6gretim elemaninin
kendisine aittir. Ancak istisnai durumlarda, tiniver-
site 0gretim eleman: diger 6gretim elemanlarinin
bilgilerinden yararlanabilir. Boyle bir durumda is-
letme tecriibesine dayanan hizmet bulusundan séz
edilebilir. Yine de her somut durumda meslektas-
larin bilgilerinin iiniversitenin tecriibe bilgisi olarak
degerlendirilip degerlendirilemeyeceginin incelen-
mesi gerekir®.

b. Bulusun s Tliskisi Siiresince Gergeklesti-
rilmis Olmasi

Bulusun tniversite 6gretim elemaninin goreve
baslamasindan sona erinceye kadarki siiregte ger-
geklestirilmis olmasi gerekir. Bulusun ¢aligma saat-
leri icinde veya disinda gerceklestirilmis olmast hiz-
met bulusu olarak nitelendirme i¢in 6nemli degildir.
Ancak is iliskisi sona erdikten sonra yapilan buluslar
hizmet bulusu degildir®.

Universite 6gretim elemaninin belirtilen hiz-
met bulusu unsurlarini tagimayan buluslar1 serbest
bulus sayilacaktir (Pat. KHK m.17.3).

18  Bu hususta bkz Bartenbach/Volz, s. 748; Leuze, s. 30; Kretzer, s. 21.
19  Tekinalp, § 33,Nr. 16.

20  Hibner, s. 74; Sarag, s. 268; Bkz. Tekinalp, § 33, Nr. 16.

21 Kretzer, s. 22.

22 Kretzer, s. 22; Bartenbach/Volz, s. 749.

23 Hibner, s. 46; Tekinalp, § 33, Nr. 18; Sarag, s. 268.

5. Bulus Sahibi Universite Ogretim Elemani-
nin Bildirim Yiikiimliiliigii ve Universitenin Hak
Sahipligi Talebinde Bulunmasi

a. Bulus Sahibi Universite Ogretim Elemani-
nin Bildirim Yiikiimliiliigii

Tasar1 m. 6 ile diizenlenen Pat.KHK m. 41.2
ile iniversitelerde yapilan bilimsel galigmalar veya
aragtirmalar sonucunda bir bulus gergeklestiginde,
bulus sahibine bildirim yiikiimliliigi getirilmistir.
Buna gore, bulusun, bulus sahibi tarafindan yazili
olarak ve geciktirmeksizin iiniversiteye bildirilmesi,
patent bagvurusu yapilmissa, yonetmelikte belirtilen
stire ve kogullara uygun olarak patent bagvurusu ya-
pildigina dair tiniversiteye bildirim yapilmas: gere-
kir. Hitkiimde hizmet bulusu ve serbest bulus ayrimi
yapilmaksizin, tiim buluslar1 i¢in tiniversite 6gretim
elemanina —ve bilimsel ¢alisma ve aragtirma faaliye-
tinde bulunan tiim tniversite calisanlarina- bildirim
yukimlaligi getirilmigtir. Buna karsiik Pat KHK
m. 41’in yiriirliikte olan metnine gore, 6gretim ele-
manlarinin tiim buluglar1 serbest bulus sayildig: gibi,
serbest buluslar i¢in bildirim ytikiimliligi ongéren
Pat KHK m.31’in uygulanmayacagi 6ngorildigiin-
den, tniversite 6gretim elemaninin serbest bulusla-
r1 igin de bildirim yiikiimliliigii bulunmamaktadr.
Tasari ile getirilen degisikligin amaci, bulus yapan
Ogretim elemaninin bulusunun hizmet veya serbest
bulus olup olmadig1 konusunda tek bagina karar al-
masini engellemek, her iki tarafa hukuk giivenligi
saglamaktir®.

Tasar1 m. 6 ile diizenlenen Pat. KHK m. 41.5de
ise tniversitelerde gerceklestirilen buluslar hakkin-
da uygulanmayacag: belirtilen hiikiimler arasinda
Pat KHK m. 31 anilmamustir. Dolayisiyla serbest
buluslara iligkin bildirim yukimliligint dizen-
leyen bu hitkiim, tiniversite 6gretim elemanlarinin
buluslarina uygulanacaktir. Pat KHK m. 31.3% gore,
“Serbest is¢i bulusunun iiniversitenin is alan1 icinde
degerlendirilebilir olmadig1 asikar ise, is¢inin bil-
dirim ylkimliligi yoktur” Tasar1 m. 6 ile diizen-
lenen Pat KHK m. 41.5de bu hitkmiin aksi yonde
bir diizenleme de bulunmamaktadir. Dolayisiyla,
tiniversite 6gretim elemanlarinin serbest buluslari-
nin {niversitenin is alani i¢inde degerlendirilebilir
olmadig: agik¢a belli ise bildirim yiikiimlaliigiintin
olmadig kabul edilmelidir®. Ancak belirtelim ki,
{iniversitenin is alaninin belirlenmesi giigtiir. Uni-
versiteler 6gretim elemanlarinin buluslarini kullan-
mak i¢in kurulmus degildir. Her alandaki bulusun

24 Bu hususta bkz. Kretzer, s. 28.
25  Alman hukuku icin bu ydnde bkz. Bartenbach/Volz, s. 749.
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universitenin gorev alanina girdigine yonelik bir de-
gerlendirme, Pat. KHK m. 31.3'deki istisnadan 6gre-
tim elemaninin yararlanamamasina neden olacaktir.
Bu ise bulug sahibi tniversite 6gretim elemaninin,
isletmelerde ¢aligan bulus sahibi iscilerden daha az
haklara sahip olmas:1 anlamina gelir. Bu nedenle bu-
lusun tiniversitenin is alanina girip girmedigi konu-
sunda, niversite 6gretim elemaninin gorev yaptigi
anabilim dalinin dikkate alinmasi daha makul bir
¢0zlim olarak goriinmektedir®.

Bu gercevede iiniversite ogretim elemaninin
bildirimde bulunabilmesi i¢in bulusun tamamlan-
mis olmasi gerekir. Ciinkii bulus i¢in patent koruma-
s1, ancak buluga temel olugturan fikirlerin, ortalama
bilim adami tarafindan teknik problemin ¢éziimii-
nii gitvenilir sekilde miimkiin kilmas: halinde ger-
ceklesir. Bu kosul iiniversite arastirma sonuglarinin
korunmasi i¢in 6nemli bir engel olusturabilir. Zira
patent bakimindan tecriibeli olmayan 6gretim ele-
manlarinin, bulusun tamamlanmis olup olmadigin:
tespit etmeleri oldukea gii¢ olabilir. Bilimsel kriter-
lere gore bir ¢alismanin tamamlandigindan s6z edi-
lebilirken, bu ¢aliyma patent alabilecek olgunluga
erismemis olabilir”’. Bu nedenle iiniversitelerin bu
stirece destek olacak sekilde organize olmalari, bu

konularda danigsma birimleri kurmalar: tavsiye edi-
lir*.

b. Universitenin Hak Sahipligi Talebinde Bu-
lunmasi

Hizmet bulusunun bildirimi {izerine tiniver-
site hak sahipligi talebinde bulunabilir. Ancak hak
sahipligi talebinde bulunmak yerine bulusu serbest
biraktigini agiklayabilecegi gibi, belirtilen stireyi
gecirerek, bulusun serbest bulus niteligi kazanmasi
sonucunu yaratabilir. Tasar1 m. 6 ile diizenlenen Pat.
KHK m. 41.3% gore, “Yiiksekogretim kurumu, bulus
iizerinde hak sahipligi talebinde bulunmasi duru-
munda, yonetmelikte belirtilen siire ve kosullara uy-
gun olarak, patent bagvurusu yapmakla yiikiimliidiir.
Aksi takdirde bulus serbest bulus niteligini kazanir.
Ikinci fikramin (b) bendi kapsaminda patent basvu-
rusu yapilmissa, yiiksekogretim kurumu yonetmelikte
belirtilen stire ve kosullara uygun olarak basvurunun
kendi basvurusu olarak kabul edilmesini ve islem
gormesini enstitiiye bildirir. Aksi takdirde bulusun
serbest bulus oldugu kabul edilir” Bu diizenlemeyle,
liniversite 6gretim elemaninin bulus bagvurusun-

26  Kretzer, s. 29.
27  Buydnde bkz. Hiibner, s. 9.
28  Kretzer, s. 28.

dan kaginmasi, bu konuda ¢ekingen davranmasi ne-
deniyle, iiniversiteyi bulus basvurular1 konusunda
aktif hale getirmek amaglanmustir.

Tasarrda 6gretim elemaninin hizmet bulusuna
iligkin olarak tiniversitenin kismi hak talebinde bu-
lunup bulunmayacag1 diizenlenmemistir. Hitkiimde
sadece yiiksekogretim kurumunun bulus tizerinde
hak sahipligi talebinde bulunmas: durumunda, y6-
netmelikte belirtilen siire ve kosullara uygun olarak,
patent bagvurusu yapmakla yiikiimlii oldugu belir-
tilmistir. Kanaatimizce bu hitkimle tniversitenin
kismi hak talebinde bulunmasi olanag: kaldirilmig
degildir. Yiiksekogretim kurumlarinda gergeklesti-
rilen buluglar hakkinda uygulanmayacag: belirtilen
hiitkiimler arasinda isverenin hizmet bulusu ile il-
gili olarak tam veya kismi hak talep edebilecegini
hitkme baglayan Pat. KHK m. 19 da anilmamustir.
Bu nedenle {iniversitenin kismi hak talebinde bu-
lunmast miimkiindiir. Bu durumda tniversite bu-
lusu sadece isletmesinde bizzat kullanmak hakkina
sahiptir®. Ornegin bulugun {iniversite matbaasinda
tiniversite tarafindan kullanilmasi miimkiindiir.

Universitenin hak sahipligi talebine kars1 bulus
sahibi, bulusunun serbest bulus oldugunu ileri stire-
rek yonetmelikte belirtilen siire ve kosullara uygun
olarak itiraz edebilir. itiraz, tiniversite tarafindan
yonetmelikte belirtilen siire i¢inde yazili gerekgeler
de belirtilerek karara baglanir. Aksi takdirde bulus,
serbest bulus niteligini kazanir (Tasar1 m. 6. Ile Dii-
zenlenen Pat. KHK m. 41.4).

c. Bulus Sahibi Universite Ogretim Elemani-
nin Akademik Ozgiirliigiiniin Sinirlandirilmasi
Sorunu

aa. Akademik Ozgiirliigiin Kapsami

Universite ogretim elemanlar1 akademik ba-
kimdan o6zgir olmalidirlar. Akademik 6zgiirliik,
temel olarak yiiksekdgretim kurumlarinda gorev
yapan 0gretim tiyelerinin yetkili ve ehliyetli olduk-
lar1 bilim alanlari icerisinde ger¢egi arama ve bulma,
sonuglarini yayimlama ve bunlar1 6grencilerine 6g-
retme konularindaki 6zgiirliikleri olarak tanimlan-
maktadir®. Bu ger¢evede tiniversite 6gretim elemani
arastirma caligmalarinin sonuglarini umuma agik-
layip agiklamamakta, dolayisiyla bulusunu yaymla-
yip yayinlamamakta serbestce karar alma yetkisine

29  Bulus Uzerinde kismi hak talep eden isverenin bulusu kullanma
hakkinin kapsamina iliskin bkz. Canbolat, s. 229.

30 Gedikoglu, Tokay: “Yiiksekdgretimde Akademik Ozgirliik’, Yiik-
sek Ogretim ve Bilim Dergisi, C. 3, S. 3, Aralik 2013, 5. 181.
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sahiptir. Bu 6zgiirliik tiniversite 6gretim elemaninin
devlet veya vakif iiniversitesinde ¢aligmasina gore
farkli degerlendirilemez. Devlet tiniversitesinde ¢a-
lisan 6gretim eleman: da ayni 6zgiirliige sahiptir. Bu
acidan kamu hukuku kurallar: ¢ergevesinde atanan
6gretim elemani da bu dzgiirliige sahiptir®. Univer-
site 6gretim elemaninin yayin faaliyeti karsiliginda
telif Gicreti almasi da bu 6zgiirligt kaldirmaz. Telif
licreti 0gretim elemanina arastirma faaliyeti icin
degil, eserinden yararlanma hakkini devrettigi icin
6denir®.

Anayasanin 130.4. maddesi ile tiniversite 6g-
retim elemanlarinin arastirma ve yaymn ozgiirligi
anayasal giivence altina alinmigtir. Bu 6zgirliik tini-
versite 6gretim elemaninin bilimsel aragtirmalarinin
sonuglarini yayinlama ve yayinlamama konusunda
Ozgiirce karar vermelerini de igerir.

2547 sayili Yitksekogretim Kanunu m. 22/b
ile 6gretim tyelerine verilen yiiksekogretim ku-
rumlarinda bilimsel arastirma ve yaymlar yapmak
gorevi kuskusuz Anayasa m. 130.4de hitkme bag-
lanan arastirma ve yayin 0zglirligli ¢ercevesinde
degerlendirilmelidir. Bunun gibi tiniversite 6gretim
elemaninin buluglarini bildirim yiikiimligi ve bu
buluslar tizerinde tniversitenin hak sahipligi tale-
binin de aragtirma ve yayin 6zglirligiiniin sinirlar:
igerisinde diizenlenmesi gerekir.

bb. Universite Ogretim Elemaninin Bildirim
Yiikiimliiliigiiniin Yayin Ozgiirliigii Bakimindan
Degerlendirilmesi

Alman Is¢i Buluglar1 Kanunu'nda®* (Arbn.Erf-
G)’nda, hizmet bulusu i¢in Gniversite 6gretim ele-
maninin aragtirma ve egitim 6zgiirliigiinii korumayi
amagclayan istisnai hiikiimler getirilmistir. Alman
Is¢i Buluslar1 Kanunu’nun 42 Nr. 1 hitkmiine gore,
bulus sahibi, hizmet bulusunu isverene dogru za-
manda*, kural olarak iki ay 6nce bildirmisse, egitim
ve aragtirma Ozgiirliigli ¢ercevesinde bu bulusunu
kamuya aciklamaya yetkili kilinmigtir. Ayni bent ile
¢aliganin hizmet bulusunu gizli tutmas: ytikiimli-
liigiinii ongdren Alman Is¢i Buluslar1 Kanunu'nun
24.2 hikmiiniin uygulanmayacag1 agikea belirtil-
mistir. Alman diizenlemesine gore, iiniversite 6g-

31 Leuze,s.28.

32 Leuze,s. 30.

33 Gesetz Uber Arbeitnehmererfindungen (Arbn.ErfG), 25.07.1957.

34 Dogru zamanda bildirim ile hizmet bulusunun isci Buluslar
Kanunu'nun 5. paragrafina uygun bildiriminin yapilmis olmasi
ifade edilmektedir (Bu hususta, Bartenbach/Volz, s. 750).

retim elemani bulusunun sonuglarini yaymlamak
isterse bu istegini tiniversiteye bildirmelidir. Bu bu-
lus bildirimi degil, bulusunu agiklama konusundaki
kararinin bildirimidir. Diger bir ifadeyle tiniversite
Ogretim elemani hizmet bulusunu yayinlamak is-
terse, bunu iiniversiteye bildirecek ve tiniversitenin
bulus i¢in bagvuru yapmasina olanak saglayacaktir.
Bundan sonra iiniversite 6gretim elemaninin, bulusg
ile sonuglanan bilimsel aragtirma sonuglarini yaym-
layabilmesi miimkiindiir. Boylece bulusun yenilik
ozelligini kaybetmesi engellenmistir. Universite 6§-
retim elemaninin bulusunu agiklamak istegine ilis-
kin bildirimi, Alman Isci Buluglar1 Kanununun 42
Nr. 1 hitkmii geregince ancak gegici olarak yayin ya-
sagina neden olur. Ciinkd iiniversite 6gretim elema-
ninin miimkin oldugu kadar ¢abuk sekilde pozitif
yayin dzgiirliigiinden faydalanmast igin, Is¢i Bulug-
lar1 Kanunu'nun 13. paragrafina gore iiniversitenin
hizli bir sekilde koruma hakk: bagvurusu yapmasi
saglanmigtir. Buna karsi iniversite 6gretim elema-
n1 yaymlama niyetini iiniversiteye bildirmezse, Isci
Buluglar1 Kanunu'nun 24.2 hitkmiinde 6ngoriilen
gizli tutma yukimliligi devam eder®.

Pat. KHK m. 36.2’ye gore, “Isci, hizmet bulu-
sunu serbest bulus niteligi kazanmadig: siirece gizli
tutmakla ylikiimliidiir”. Tasar1 m. 6 ile diizenlenen
Pat KHK m. 41de, Pat KHK m. 36'nin uygulanma-
yacag1 yoniinde bir istisnaya yer verilmemistir. O
halde Tasarr'ya gore, iniversite 6gretim elemanlar:
da buluslarini gizli tutmakla yiikiimladiir. Universi-
te Ogretim elemaninin bulugunu gizli tutmakla yii-
kiimlii olmasi, tiniversite 6gretim elemaninin arag-
tirma faaliyeti sonucunda gerceklestirdigi hizmet
bulusunun sonuglarini yayinlayamamasina neden
olacaktir. Bulus sahibi tarafindan sadece belirli bir
teknik problemin ¢oziimiiniin bulundugunun agik-
lanmas1 dahi, gizli tutma yikiimliligint ihlal eder.
Ciinkii bu agiklama, ayni ¢oziime yonelik 6zdes bu-
lusun sahibinin daha 6nce bulus basvurusu yapmasi
tehlikesini yaratir®. Ayrica Tasar1 m. 6 ile diizenle-
nen PatKHK m. 41de, bulus bildirimini alan {iniver-
sitenin ne kadar stire icinde hak sahipligi talebinde
bulunabilecegi diizenlenmemistir. Oysa iiniversi-
tenin hak sahipligi talebi i¢in de —sadece tniversite
6gretim elemanlarinin buluslar i¢in- kisa bir siire
getirilerek {iniversitenin bir an 6nce bulus i¢in pa-
tent bagvurusu yapmast saglanmaliydi. Ger¢i huku-

35  Universite 6gretim elemaninin gizli tutma yiikimlaltgiinin bilim
6zglrligl ile bagdasmadigi yoniinde géris icin bkz. Reetz, s. 215
vd.

36 Hiibner,s. 60.
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kumuzda Alman hukukundan farkli olarak hosgori
stiresi bulunmaktadir”. Ancak iniversitenin hak
sahipligi talebinden 6nce bulus sahibinin bulusunu
kamuya agiklamasi bulusun yeniligine zarar verir.
Ayrica hosgorii siiresine ragmen diger ¢alisanlar
gibi iiniversite 6gretim elemanlar1 da Pat. KHK m.
36 geregince hizmet bulusuna iligkin hazirhik ¢a-
ligmalar1 dahil tiim bilgi ve belgeleri gizli tutmakla
yukiimladir. Bu yiikiimliliik ancak, iiniversitenin
onayl, tescil bagvurusunun yayinlanmasi ve serbest
bulus niteligini kazanmasi hallerinde sona erer®.
Bu yoniiyle Tasar1 m. 6 ile diizenlenen PatKHK m.
41 ogretim elemaninin yaymn yapma Ozgiirligiini
sinirlamaktadir.

Tasar1 m. 6 ile diizenlenen Pat. KHK m. 41 bulus
sahibi 6gretim elemaninin bulusunu yayinlamama
ozgurligint de sinirlar. Zira hitkiimde yiiksekogre-
tim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢alismalar veya
aragtirmalar sonucunda gerceklestirilen buluslar
i¢in tiniversite 6gretim elemanina —bu arada bilim-
sel caligma veya arastirma yapan tiim caliganlara-
yazili olarak ve geciktirmeksizin bildirim yapma yii-
kiimliliigii getirilmistir. Bildirimi alan tiniversitenin
hak sahipligi talebinde bulunarak patent bagvurusu
yapmas1 ve bagvurunun yayinlanmasi (Pat. KHK m.
55) ile bulus aleniyet kazanacaktir. Oysa iiniversite
Ogretim eleman1 devam eden arastirma ¢alismalari,
bulusunun uygulama alanlarinin degerlendirilmesi
veya tamamen kisisel nedenlerle bulusunun yayin-
lanmasini istemeyebilir®. Universite gretim ele-
maniin bu konudaki 6zgiirliigii Anayasa m. 130.4
ile teminat altina alinmistir. Bu nedenle bulus sahi-
bi bulugunun yayinlanmasini istemezse, bulusunu
niversiteye bildirmekten kag¢inabilmelidir. Nitekim
Alman Isci Buluslar1 Kanununun 42 Nr. 2 hitkmiin-
de, yaymn ozgiirliigiine dayanarak hizmet bulusu-
nun yayinlanmasini istemeyen {iniversite 6gretim
elemani bildirim yiikiimliligiinden kurtarimigtir.
Bu hitkme gore, “Bulus sahibi, egitim ve arastirma
ozgiirliigiine dayanarak hizmet bulusunun agiklan-
masini reddederse, bulusunu isverene bildirmekle yii-
kiimlii degildir. Bulus sahibi bulusunu daha sonraki
bir zamanda agiklamak isterse, isverene bulusunu
geciktirmeksizin bildirmekle yiiktimliidiir?

Buna gore, bulusunun yaymlanmasini isteme-
yen bu nedenle yaym ozgirliigiine dayanarak bu-
lusunu tniversiteye bildirmeyen tiniversite 6gretim

37  Alman hukukunda faydal model korumasi icin hosgori stiresi bu-
lunmaktadir (§ 3 Abs. 1 Satz 3 GebrMG).

38 Canbolat, s. 288.

39  Bartenbach/Volz, s.753.

elemani artik kendisi de, aragtirma sonucunu yaymn-
lama, koruma hakk: bagvurusu yapma veya aras-
tirma bulusunu degerlendirmekten kacinmalidir®.
Dolayisiyla bulus sahibinin bulusunu agiklamama
kararinin hukuki sonucu, bildirim yiikiimlalagii-
niin kalkmasidir. Ancak bulus sahibi bulusunu ya-
yinlamamak konusundaki kararini degistirir ve son-
radan bulugunu yayinlamak isterse gecikmeksizin
bulusunu Universite'ye bildirmelidir.

cc. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK)
Kapsaminda Yayin Ozgiirliigii Bakimindan De-
gerlendirme

Universite 6gretim elemanmin bulus ile so-
nuglanan bilimsel arastirma sonuglar1 ayni zaman-
da FSEK anlaminda dil eseri olarak korunabilir
(FSEK m. 2 bend 1). Bu durumda eser niteliginde-
ki bilimsel arastirma sonuglar1 iizerinde eser sahibi
FSEKden dogan mali ve manevi haklara sahiptir.
FSEK m. 18.2ye gore, aralarindaki 6zel sozlesmeden
veya isin mahiyetinden aksi anlasilmadik¢a; memur,
hizmetli ve is¢ilerin islerini goriirken meydana ge-
tirdikleri eserler izerindeki haklar bunlar1 ¢alistiran
veya tayin edenlerce kullanilir. Ancak tiniversite 6g-
retim elemaninin bilimsel aragtirma 6zgtirligt cer-
cevesinde, tiniversitenin talimatlarina tabi olmaksi-
zin meydana getirdigi bilimsel eserler FSEK m. 18
cercevesinde degerlendirilmemelidir. Dolayisiyla
bu eserler tizerindeki mali haklarin tiniversite tara-
findan degil, tiniversite 6gretim elemani tarafindan
kullanilacag: kabul edilmelidir*’.

Yargitay 11. HD, 20.03.2009 tarihli (E. 2007/
15050, K. 2009/3326)* kararinda, A.E.UE.Fde 6g-
retim iyesi gorev yapan davacinin vermis oldugu
dersi alan 6grencileri icin yapmis oldugu sinavlarda
kullanmak tizere meydana getirdigi eser vasfindaki
sorulari, izinsiz bi¢imde eser sahibi ismine yer ver-
meksizin koyarak ¢ogaltip yayan davali yayinevine
kars1 agtig1 davada, Yargitay, davaci tiniversite 6g-
retim elemaninin, 5846 sayilit FSEK m. 18 uyarinca
gorevi geregi meydana getirdigi eser niteligindeki
sorular tizerinde mali hak sahibi oldugunu, anilan
yasa maddesi uyarinca tniversitenin sadece mali
haklar1 kullanma yetkisine sahip olmasi nedeniyle,
ihlal halinde eser sahibi sifatiyla, tecaviiz eden aley-
hine 6gretim elemaninin dava agma hakk: olduguna

40 Bartenbach/Volz, s. 753.

41  Wandtke, Arthur-Axel/Bullinger, Winfried: Praxiskommentar
zum Urheberrecht, 4. Aufl. Miinchen 2014, Nr. 26, 27.

42 Kararicin bkz. Merdivan, Fethi (Yavuz, Levent/Alica, Tuirkay): Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu Yorumu, Ankara 2013, C.1, s.292
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karar vermistir. Bu karar doktrinde Merdivan tara-
findan hakli olarak elestirilmis ve tiniversite 6gretim
elemanimin meydana getirdigi eserlerin hizmetle
ilgili eser olarak kabuliiniin miimkiin olmadig be-
lirtilmistir®. Gergekten tiniversite 6gretim eleman-
larmin Anayasa m. 130 ile teminat altina alinan
aragtirma ve yayin 6zgiirliigii de ayni yorumu gerekli
kilmaktadir. Bu nedenle tiniversite 6gretim eleman-
larinin tiniversitedeki gorevleri nedeniyle gercekles-
tirdikleri bilimsel eserler, mesai saatleri icerisinde ve
tiniversite araglar1 kullanilarak gerceklestirilmis olsa
da serbest eser niteligindedir**. Dolayisiyla tiniver-
site 6gretim elemani bilimsel eserlerini yayinlayip
yayinlamamakta tamamen 6zgiirdiir. FSEK m. 14.1%
gore de “Bir eserin umuma arzedilip edilmemesini,
yayimlanma zamanii ve tarzini miinhasiran eser
sahibi tayin eder” Bu nedenle Pat. KHK’nin tiniver-
site 0gretim elemanlarinin buluglarina iliskin di-
zenlemelerinin FSEK m. 14 ile ¢celismemesi gerekir.

d. Universitenin Hak Sahipligi Talebinde
Bulunmasi Durumunda, Bulus Sahibinin Egitim
ve Arastirma Faaliyeti Cercevesinde Bulusundan
Yararlanma Hakkinin Olup Olmadiginin Deger-
lendirilmesi

Tasar1 m. 6 ile dizenlenen Pat. KHK m. 41de,
tiniversitenin hak sahipligi talebinde bulunmasi du-
rumunda, bulus sahibinin bulusundan yararlanma
hakkinin olup olmadigina iligkin bir hitkme yer ve-
rilmemistir. Oysa Alman Is¢i Buluslar1 Kanunuw’'nun
42 Nr. 3 hitkmiinde, 6gretim elemaninin hizmet bu-
lusu i¢in hak sahipligi talebinde bulunulmas: duru-
munda bulus sahibine, egitim ve arastirma faaliyeti
cercevesinde hizmet bulusundan inhisari olmayan
yararlanma hakk: taninmigtir. Bulus sahibine tani-
nan bu yararlanma hakki onun sahsina baghdir ve
onun tarafindan ne devredilebilir ne de miras yo-
luyla intikal edebilir. Alman hukukunda bu hakkin,
Patent Kanunu'nun® (PatG) 11. paragrafinda (Pat.
KHK m. 75 bend b) 6ngoriilen ve patent hakkinin
kapsami1 disinda kalan patent konusu bulusu igeren
deneme ve sahsi kullanim amagch fiillerinden daha
genis bir yararlanma hakk: oldugu ifade edilmigtir*.
Bulusu denemek patent hakkinin kapsaminin disin-
da kalir. Bulusun uygulanabilir veya teknik olarak

43 Merdivan (Yavuz/Alica), s. 575,576, dpn. 13.

44  Heermann, Peter W. “Der Schutzumfang von Sprachwerken der
Wissenschaft und die urheberrechtliche Stellung von Hochschul-
angehorigen’, GRUR 1999, s.472.

45  Patentgesetz (PatG), 05.05.1936.

46  Bu hususta bkz. Bartenbach/Volz, s. 754; Hiibner, s. 77.

kullanilabilir olup olmadigini tespit etme girisimi,
bulusun deneme amach kullanimidir. Bulusu tek-
nik olarak iyilestirmek veya gelistirmeye yonelik
olarak tecriibe etmek de bulusun deneme amach
kullanimina girer ve patent korumasinin disinda
kalir. Buna gore iiniversite 6gretim elemani, sadece
deneme konusu olarak veya sahsi kullanim amaciyla
degil, kendisine Alman Is¢i Buluglari Kanunu'nun
42 Nr. 3 hitkmii ile taninan yararlanma hakkina da-
yanarak, egitim ve aragtirma faaliyeti ¢ergevesinde
-bu ¢aligmasi bedel karsilig1 olsa da galigma arac
olarak bulusunu kullanabilir. ~ Tasarida tniversite
Ogretim elemani i¢in boyle bir hakka yer verilmemis
olmas1 6nemli bir eksikliktir. Bu durumda tniver-
site 6gretim elemaninin, tiniversitenin hak sahipligi
talebinde bulundugu bulusunu, egitim ve aragtirma
faaliyeti cercevesinde ¢alisma araci olarak kullanma-
s1ancak liniversitenin izniyle miimkiin olabilecektir.

C. Universite Ogretim Elemanlarinin Bulus-
larinin Universite Tarafindan Degerlendirilmesi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ekonomik
gelisme ve refahin anahtar unsurlar1 haline gelmis-
tir. Bu nedenle tniversiteler inovasyon politikala-
rinda temel bir rol oynamaktadir. Universitelerin
teknoloji devi haline gelen tilkelerde artik geleneksel
gorev alani ile sinirlanmadiklar1 gériilmektedir. Bu
iilkelerde iiniversiteler bilim ve teknolojinin ekono-
miye transferinde temel rol oynamaktadir?’. Uni-
versitelerin bu konuda etkin olamadig: {ilkelerde
bunun nedeni olarak iniversite 6gretim iiyelerine
taninan serbest bulus imtiyaz1 gosterilmistir. Zira
iniversite 6gretim elemanlar: buluslarini degerlen-
dirme konusunda yetersiz kalmis, daha ¢ok aras-
tirma sonuglarinin yaymina 6nem vermislerdir®.
Bu sebeple 6gretim elemanlarmin bilimsel ¢alisma
veya arastirmalar sonucunda gergeklestirdigi bulug
bildirimini alan ve hak sahipligi talebinde bulunan
iniversite, yonetmelikte belirtilen siire ve kogullara
uygun olarak patent bagvurusu yapmak ve bulusu
degerlendirme hakkina sahiptir.

Tasar1 m. 6 ile diizenlenen 41. maddenin 8.

47  Bu hususta bkz. Weyand, Joachim/Haase, Heiko: “Der Innova-
tionstransfer an Hochschulen nach Novellierung des Hochschu-
lerfindungsrechts —eine Zwischenbilanz in rechtspolitischer Ab-
sicht”, GRUR 2007, s. 28.

48  Almanyada Universitelerin patent sayisinin azliginin imtiyaz-
dan kaynaklandigini gosteren 6nemli bir dayanak olarak da,
yayin sirasinda Alman Universitelerinin diinya capinda USA ve
Japonya'dan sonra 3. sirada yer almasi, buna karsilik patent
sayisi bakimindan geride kalmasi gdsterilmistir. Bu hususta bkz.
Weyand/Haase, GRUR 2007, s. 29.
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fikrasina gore, “Bulustan elde edilen gelirin yiikse-
kogretim kurumu ve bulus sahibi arasindaki payla-
sumi, bulus sahibine getirilen gelirin en az iigte biri
oraninda verilecek sekilde yonetmelige uygun olarak
belirlenir” Bu hiitkiim ile Tasari, is¢i buluslarinda
daha karmasik bir bedel belirleme sistemi 6ngéren
hiikiimlerden ayrilmistir. Hitkiimde is¢i buluglarin-
da bedelin belirlenmesine iliskin Pat. KHK m. 22-26
hitkimlerinin uygulanmayacag:1 agitk¢a 6ngoriil-
mistiir. Bu 6zel diizenleme, uyusmazligi 6nlemeye
calisgan ve ayni zamanda bulus faaliyetini tesviki
amagclayan basitlestirilmis bir bedel hesaplamaya
yoneliktir®.

Hitkiimde elde edilen gelirden s6z edilmistir.
Gelir kavrami genis anlasilmalidir. Hizmet bulusu-
nun tniversite tarafindan degerlendirilmesi yoluyla
elde ettigi tim degerler gelir kavramina dahil edil-
melidir®. Ornegin bulusun lisans olarak verilmesi
karsiliginda tiniversitenin bagka bulusun lisansim
almas1 halinde gelir, alinan bu lisansin degerine gore
hesaplanmalidir.

Ayrica gelir bulusun ekonomik olarak deger-
lendirilebilir olmasina degil, fiilen degerlendirilme-
si sonucunda elde edilen gelire baglidir®’. Ancak
tiniversite 6gretim elemanlarinin bulug gelirinden
pay almasina yonelik bu hikiim pratikte problem-
lere neden olacak niteliktedir. Ciinkii tiniversitenin
bulusun degerlendirilmesi konusundaki ihmali {ini-
versite gretim elemaninin bedel talep etme hakki-
na engel olacaktir. Bu nedenle tniversite 6gretim
elemani tiniversiteden zararini talep edebilmelidir®.

Son olarak, bugiinkii mevzuata gére serbest
bulus imtiyazindan yararlanarak buluglarini eko-
nomik olarak degerlendirebilen bulus sahipleri, bu
yeni diizenleme ile ekonomik olarak daha kotii ko-
numa getirilecektir. Bu da yenilikg¢i arastirmalarda
ve bunlar1 degerlendirmede basarili {iniversite 68-
retim elemanlarinin iiniversitelerden ayrilmalarina
neden olabilir. Son olarak, 6zel sektor de biirokratik
problemler nedeniyle iniversite yerine dogrudan
Ogretim elemani ile isbirligini tercih edebilir. Dola-
yisiyla Giniversite 6gretim elemaninin serbest bulug
imtiyazinin kaldirilmasi tek bagina tniversitelerin
inovasyon siireclerine uyum saglayabilmesi igin ye-

49  Bartenbach/Volz, s. 754.

50  Bu hususta bkz. Heerma, Jan Dirk/ Maierhdfer, Christopfer: “Drei
Fragen zur Vergiitung des Hochschulerfinders’, GRUR 2010, s.
684; Bartenbach/Volz, s. 755.

51 Bartenbach/Volz, s. 755; Post/Kuschke, s. 496.

52 Buyonde, Hiibner, s. 63.

terli olmayacaktir. Bunun i¢in tiniversitelerin yapisal
ve organizasyona yonelik alt yapisinin olugturulmasi
da gerekir. Universitelerde patent ve degerlendirme
sisteminin yeterince olusturulmamasi, tiniversitenin
yuktimliliiklerini yeterince yerine getirememesine
neden olabilir®.

IV. SONUC

1. Universitelerin aragtirma faaliyetleri kadar, bu
faaliyetin sonuglarinin yayilmasi, sonuglarin
ekonomik yasama kazandirilmasi, dolayisiy-
la 6gretim elemanlarmnin buluslarinin pazar-
lanmasi da énemlidir. Ogretim elemanlarinin
sahsi cabalar1 ile kendi buluslarini ekonomik
olarak degerlendirmeleri yerine, bu konuda
tniversitelerin aktif rol oynamasi, bunun i¢in
de gerekli ¢erceve kosullarin olusturulmas: bir
¢0zlim olarak benimsenebilir. Bu amagla hazir-
lanan Tasar1 m. 6 ile yiiksekogretim kurumla-
rinda yapilan bilimsel ¢alisma veya aragtirmalar
sonucunda gerceklestirilen buluglar icin serbest
bulus imtiyaz1 kaldirilmis ve tiim buluslar i¢in
bildirim yukiimlaliigi getirilmistir.

2. Tasarim. 6ile diizenlenen Pat KHK m.41'de bu-
lus sahibinin belirli bir projede goérev alip alma-
masina gore ayrim yapilmaksizin {iniversitede-
ki temel bilimsel aragtirma faaliyeti sonucunda
gerceklestirdigi buluglar tizerinde tniversiteye
hak sahipligi talebinde bulunma olanag: veril-
mistir. Dolayisiyla iiniversite 6gretim elemani-
nin, Universitede yurittiigi bilimsel ¢aligma ve
aragtirma sonucunda ger¢eklestirdigi tim bu-
luslarin kural olarak hizmet bulusu niteliginde
diizenlendigi sonucuna varilabilir. Oysa iniver-
site 6gretim elemanlarinin buluglari, bilimsel
aragtirma ve yayin ozgiirlugii cercevesinde, ge-
nellikle konusunu bizzat belirledikleri aragtir-
malara dayanir. Dolayisiyla iiniversite 6gretim
elemaninin bulusunun hizmet bulusu niteligine
sahip olmast istisnaen s6z konusu olmaliydi.

3. Tasar1 m. 6 ile diizenlenen Pat. KHK m. 41deki
diizenleme, bulus sahibi 6gretim elemaninin
yayin yapma ve yapmama Ozgiirliiglini sinirla-
maktadir.

4. Tasar1 m. 6 ile diizenlenen Pat. KHK m. 41de,
tiniversitenin hak sahipligi talebinde bulunmasi
durumunda, bulus sahibinin bulusundan ya-

53  Post/Kuschke, s.495.
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rarlanma hakkinin olup olmadigna iliskin bir
hitkme yer verilmemistir. Tasar1’ da tiniversite
Ogretim eleman icin boyle bir hakka yer veril-
memis olmasi1 6nemli bir eksikliktir. Bu durum-
da tiniversite 6gretim elemaninin, tiniversitenin
hak talebinde bulundugu bulusunu, egitim ve
aragtirma faaliyeti cercevesinde ¢aligma araci
olarak kullanmasi ancak {iniversiteni izniyle
miimkiin olabilecektir.

5. Universite 6gretim elemaninin serbest bulus
imtiyazinin kaldirilmasi tek bagina {iniversitele-
rin inovasyon siireglerine uyum saglayabilmesi
i¢in yeterli degildir. Bunun i¢in #niversitelerin
yapisal ve organizasyona yonelik alt yapisi-
nin olugturulmasi da gerekir. Universitelerde
patent ve degerlendirme sisteminin yeterince
olusturulmamasi, iniversitenin ytikiimlalik-
lerini yeterince yerine getirememesine neden
olabilir.
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