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Oz

Peyzaj mimarligi; insanlar icin daha yasanabilir ve uzun vadede siirdiriilebilir cevreler olusturma kaygisi
glden, bu kapsamda dogal ve kdlturel varliklarin koruma — kullanim dengesini saglamayi amaclayan,
planlama, tasarim, ydnetim gibi kendi icinde farkli kollari olan, uygulamali bir meslek dalidir. Lisans egitim
— Ogretim surecinde her ne kadar teorik ve uygulamali dersler iyi bir sekilde verilse de mesleki anlamda
strecleri tecrlibe etmek ve derslerde 6grenilen her tirli bilginin bu silirecler icerisinde nasil
kullanilacagini kavramak acisindan staj degerli bir stirectir. Boylesi dnemli bir stirecin en verimli sekilde
gerceklestirilebilmesi icin bizzat stajini tamamlayan 6grencilerin olumlu veya olumsuz goriis ve dnerileri
biyiik 6nem tasimaktadir. Bu calisma kapsaminda Akdeniz Universitesi, Peyzaj Mimarligi Bslimd lisans
ogrencilerinden, staj siirecini tamamlamis olan dgrencilerin 2020 yaz déneminde yapmis olduklar
stajlarina dair deneyimleri analiz edilmis, fidanlk ve biro staji slirecinde edinilen tecriibe ve gorisler
tespit edilmis ve bu sireglerin iyilestirilebilmesi adina 6grencilerden gelen 6neriler ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Peyzaj Mimarligi, Staj, Blro Staji, Fidanlik Staji
INTERNSHIP EXPERIENCES FROM THE PERSPECTIVES OF LANDSCAPE ARCHITECTURE STUDENTS

Abstract

Landscape architecture is an applied profession which aims to create balance between the use and
protection of natural and cultural resources to create more liveable and sustainable environments for
people. It has different focuses such as planning, design and management. Although theoretical and
practical courses are given very well in the undergraduate education process, internship has a great
importance to achieve a professional experience and to understand how to use the knowledge acquired
in the school. In order for such an important process to be carried out in the most efficient way, the
positive or negative opinions and suggestions of the students who have completed their internship are
of great importance. Within the scope of this study, the experiences and opinions of the landscape
architecture undergraduate students of Akdeniz University, who have completed their plant nursery and
office internships during the summer of 2020, were determined and analysed. Some suggestions were
put forward to improve the internship processes.
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1. Giris

Peyzaj Mimarligi; dogal ve kdltlrel kaynaklarin
korunmasi, peyzajla ilgili kiltirel ve bilimsel
birikimin olusturulmasi, yapisal-fiziksel ¢evrenin
islevsel hale getirilmesi ve yasam kalitesinin
arttinlmasi amaciyla dogal ve kiilttirel elemanlarin
dizenlenmesi, planlanmasi,  tasarlanmasi  ve
yonetilmesi sanatidir (Goulty 1991; ASLA, 2003).

Kalaycr vd. (2014) peyzaj mimarhgini yasam
kalitesinin artirlmasi adina dogal ve fiziksel cevrenin
en dogru ve islevsel sekilde kullanimini amaglayan
ve dogal kaynaklar icin en dogru planlama, tasarim
ve yonetim seklini ortaya koymay! hedefleyen bir
meslek disiplini olarak tanimlamistir. Demiroglu vd.
(2014) peyzaj mimarliginin peyzaj planlama, peyzaj
tasarimi, canli materyal kullanimi, doga koruma ve
onarimi, peyzaj ekolojisi, peyzaj yonetimi gibi farkli
alanlarda hem yaraticilk hem de bilimsel birikim
gerektirdigini belirtmistir.

Peyzaj mimari, ekolojik, cevresel, sosyal, kiltirel
ve estetik katki saglayabilmek adina kent ve/veya
kirsal bolgelerde bircok farkli alanda ve ¢ok farkli
Olceklerde butlncil degerlendirmeler yaparak
planlama, tasarim, yonetim, bakim ve onarim
calismalarini ortaya koymalidir (Karadag vd., 2019).

Mesleki vyeterliliklerin  kazanilmasi agisindan
peyzaj mimarhg egitiminde staj 6nemli bir yer
tutmaktadir. Fransizca kdkenli bir kelime olan staj
"herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin
gecirdigi uygulamali 6grenme dénem” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2005). Akademik hayatta
kavramsal bilgiyi alan &grencilerin bu bilgilerini
mesleki ortamda hayata gecirmelerine imkan
saglayan staj donemleri, peyzaj mimarhg gibi
uygulamali bir bilim dali ve meslek disiplini icin
ogrenme sirecinde bir gerekliliktir (Kalayc vd.
2014). Diger yandan insan iligkileri, pazarlama,
isveren-musteri etkilesimi gibi sosyal ©grenim

strecine ¢ok dahil edilemeyen meslegin sosyal
boyutuna dair deneyimlerin staj slreglerinde
gergeklestirilmesi mimkin olabilmektedir.

Kalayci vd. (2014) ile Sezen vd. (2019) peyzaj
mimarliginin Gniversite 6grenimi boyunca edinilen
teorik bilgilerin uygulamaya aktarilabildigi 6lglide
basari saglanabilecek bir yapiya sahip oldugunu
vurgulamiglardir. Teorik bilginin uygulamaya ve
deneyime aktarilmasini mimkin kilan  stajlar
egitimin mesleki yeterlilige aktariimasinda 6nemli
role sahiptir.

Stajin amaci, 6grencilerin 6grenim sureleri icinde
kazandiklari  kurumsal bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, uygulama aliskanligi kazandirmak,
isyerlerindeki sorumluluklari, 6rgttlenme sireci,
yeni teknolojileri tanimalari ve kullanabilmelerini
saglamaktir (Akdeniz Universitesi, 2015).

Ayni zamanda zorunlu birim disi uygulama
olarak da tanimlanan stajlarin amaci 6zellikle peyzaj
mimarligr bolimd 6grencilerinin egitimi stresince
teorik ve uygulamali derslerde edindikleri mesleki
bilgi ve becerilerini mesleki uygulama alanlarinda
tasarim, yapim ve yonetim ve yer yer de planlama
cercevesinde pratige dondsttrilmesine imkan veren
uygulamalardir.

Peyzaj mimarliginda staj c¢alismalan lisans
dizeyinde 6grenim goren &grencilerin 6grenim
sureleri icinde kazandiklari kuramsal bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, uygulama aliskanhgi
kazandirmak, isyerlerindeki sorumluluklarini,
alanlarindaki yeni yaklasimlari tanimalarina ve

kullanabilmelerine imkan sunmaktadir.

Ulkemizde peyzaj mimarligi bslimi égrencileri
icin fidanlk ve ofis stajlarini zorunlu kilinmistir.
Akdeniz Universitesi Peyzaj Mimarligi Bolimi
ogrencileri icin belirlenen staj streci iki asamadan
fidanlik  staji
kapsaminda bitki materyalinin taninmasi, tretilmesi,

olusmaktadir.  Birinci  asama
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yetistirilmesi konularinin yani sira fidanlik ve sera
gibi bitki materyalinin Uretilmesi ve yetistirilmesi
uygulamalari ile ilgili yeterliliklerin edinilmesi
amaclanmaktadir. ikinci asama ise biiro stajini; proje
ve uygulama konulari ile acik yesil alan tasarimi,
projelendirme, proje yonetimi ve projenin sahada
uygulanmasi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Bu calismada Akdeniz Universitesi Peyzaj
Mimarhgr Bolimu o6grencilerinin 2020 yili yaz
doéneminde yapmis olduklari staj deneyimlerini, staj
yerleri, uygulamalari ve sirecleri hakkindaki
goruslerini ortaya koymak hedeflenmistir. Ayni
zamanda stajin 6grencilere sagladigr kazanimlarin
belirlenmesi ve bu kazanimlarin en yiiksek seviyeye
ulasabilmesi igin ©grencilerden gelen gorusler
1siginda etkin staj uygulamalarina yonelik 6neriler
gelistirilmesi amaclanmustir.

2. Materyal ve Metod
2.1. Materyal

Calismanin ana materyalini Akdeniz Universitesi,
Mimarhk Fakultesi Peyzaj Mimarligi Bolimdi lisans
ogrencilerinin PMB-320 Staj | ve PMB-420 Staj Il
dersleri kapsaminda 2020 yi yaz doéneminde
yapmis olduklari staj deneyimlerinin, yaptiklari staja
dair gorusleri ve degerlendirmeleri olusturmaktadir.

2.2. Metod

PMB320 Staj | ve PMB420 Staj Il derslerinin 2020
— 2021 bahar yariyih egitim o&gretim donemi
icerisindeki vize ve final sinavlari icerik olarak,
ogrencilerin stajlar ile ilgili degerlendirmelerini ve
bu stajlarin 6grenciye olan katkisini ortaya koyacak
sekilde hazirlanmistir. Vize sinavlari agik uclu
sorulardan olusmus ve dgrencilerin staj yaptidi yer,
staj sureci ve bu slregle ilgili goriglerin 6grencinin
kendi yorumuyla tespit edilmesi saglanmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucu, 6grencilerin
verdikleri acik uglu yanitlar, tanimlanabilir basliklar

altinda siniflandirilarak bulgular ortaya koyulmustur.
Final sinavlari ise yine 6@rencilerin staj slireclerini ve
hakkindaki
koyabilmek adina hazirlanan ¢oktan se¢gmeli sorular

bu  surecler gOrlslerini  ortaya
ile 6grencinin stajlarina dair goruslerinin irdelendigi
acik uclu sorulardan olusmustur.

Yapilan calismada, sinavlar araciligiyla yapilan
degerlendirmelerden elde edilen bulgular ortaya
koyulmustur. Fidanhk stajini kapsayan PMB320 -
Staj | dersi vize ve final sinavlarina 37 6grenci, blro
stajini kapsayan PMB420 - Staj Il dersi vize ve final
sinavlarina ise 27 6grenci katilmistir. TiUm sorulardan
elde edilen bulgular calisma kapsaminda yizde
dagilimlari ile degerlendirilmis ve ayni zamanda, her
iki staj icin de ortak bazi konularda karsilastirma
olanagi saglamistir. Bunlara ek olarak, 6grencilerin
yaptiklari  degerlendirme  verileri  SPSS  11.0
programinda degerlendirilmis; 6grencilerin  staj
yaptiklart  kurumlar ile  bu kurumlara ait
degerlendirmeler, staj surecinde elde edilen
deneyim ve tecriibeler, daha etkin ve yararl bir staj
icin 6grencilerin 6ngoérdigl gereklilikler arasindaki

iliskiler ortaya konulmustur.
3. Bulgular

Ogrencilerin staj deneyimlerini ve gorislerini
degerlendirmek icin Oncelikli olarak onlara staj
yaptiklari kurumlar sorulmustur. Fidanlik staji igin
soruya yanit veren 37 dgrencinin 23 farkl firmada
stajlarini gerceklestirdikleri; bunlarin 6'sinin kamu
kurumu, 17’'sinin 6zel kurum oldugu belirlenmistir.
Buro stajlari icin bu soruya yanit veren 27 6grencinin
ise 14'UnUGn 6zel kurumlarda, 13'Unun ise kamu
kurumlarinda stajlarini tamamladiklari gérilmdistir
(Sekil 1). Fidanlik staji icin 6grencilerin %74 gibi
buaytk bir cogunlugunun 6zel kurumlarda staj
yapmayi tercih etigi, buna karsin biro stajinda 6zel
ve kamu kurumunda staj yapan Ogrencilerin
dagihmlarinin daha birbirine yakin oldugu dikkat
cekmektedir.
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Fidanlik Staji Biiro Staji

)

Staj Yapilan Kurumlarin Sektérel Dagilimlan (%)

. Kamu Kurumu

. Ozel Kurum

Sekil 1. Staj yerlerinin dagilimlari

Bir sonraki asamada 6grencilere staj yaptiklari
yerlerle ilgili gorisleri agik uglu bir sekilde
sorulmustur. Verilen cevaplar incelendiginde 6 ana
degerlendirme bashgi elde edilmistir (Sekil 2).
Burada fidanlik staji icin olumsuz gorisler de yer
alirken, biro
karsilagilmamasi dikkat ¢ekmektedir. Fidanhk staij

stajinda olumsuz bir yanitla
yapan Ogrencilerin  %65'inin, biro staji yapan
ogrencilerin ise %85'inin staj tecribelerini ilgili ve
egitici buldugu gorilmektedir.

Fidanlik Staj

\

Biiro Staji

Q
o

Staj Yeri Degerlendirmeleri Dagilimlari (%)

D ligisiz ve Yetersiz
. Daha Ozenli Olmali
[ Esitici Fakat Eksikleri Var

B g ve Egitici
. Ulasim Sikintisi
. Uygun Kosullara Sahip

Sekil 2. Ogrencilerin staj yerlerine dair degerlendirmeleri

Yapilan  stajlar  kapsaminda  6grencilerin

edindikleri bilgi ve tecriibeleri ortaya koyabilmek
adina o6grencilerden hangi konularda bilgi ve

tecriibeleri edindiklerini yazmalari istenmistir. Agik
uclu olarak sorulan soruya verilen cevaplar
incelendiginde 23 ana bashk belirlenmistir. Bu
basliklara gore yapilan degerlendirme Sekil 3'te
verilmistir.  Edinilen tecrlbeler ve kazanimlar
incelendiginde fidanhk ve biro stajlar icin
tamamen  farkhlastig
Fidanlk staji yapan
ogrencilerin ¢cogunlukla peyzaj bakimi ve onarimi
konularinda tecribe edindigi gorulurken, biro

basliklarin  neredeyse

gorilmdastir  (Sekil  3).

stajinda proje suregleri, is takvimine uyum, butge
hesabi ve bilgisayar destekli ¢alisma konularinda
edinilen tecriibeler daha fazladur.

Fidanhk Staji

Staj Kapsaminda Edinilen Tecriibelerin Dagilimlar (%)

I:I Bitkisel Uygulama

. Uretim

. Satig-Pazarlama

. Bitki Hastaliklari ve ilaglama
. Sorumluluk Bilinci Kazanmak

. Peyzaj Bakim-Onarimi
. Sulama-Drenaj

[T sitki Materyali

- Kent Mobilyalar

. Bilgisayar Destekli Calisma

. Insanlarla fligkiler . Proje Siiregleri, Is Takvimi ve Biitce

yararli  bir  staj

. Tasarim Stiregleri
. Projelendirme ve Uygulama
. Mesleki Tecrilbe

. Santiye Tecriibesi
. Imar Yénetmelik Hiikiimleri

l:‘ Proje Hazirlik Asamalan

. Ekip Calismasi

Yeni Bilgiler Edinmek

. Proje Orneklerini irdelemek
- Kesif-Metraj, Thale ve Isleyis
. Proje Sunum Teknikleri

Sekil 3. Yapilan stajlar kapsaminda edinilen tecriibeler

Calismanin bir diger asamasinda ise etkin ve

gerekliliklerin - belirlenmesi

uygun  gorduklerini

dogrultuda eklemek istedikleri gorislerini yazmalari
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istenmistir.  Elde edilen dagihm Sekil 4'te
belirtilmistir. Daha yararh bir staj sureci igin fidanlik
stajinda degerlendirme yapan 6grencilerden %23l
staj yerlerinde staja ait bir program veya egitim plani
olmasi gerektigini belirtirken; biro staji igin yapilan
degerlendirmelerde  6grencilerin  ¢cogunlugunun
belirttigi
gorilmektedir. Fidanhk staji icin bunlar disinda

santiye  stajl  olmasi  gerektigini
bircok 6grenciden staj yapilan ddénemin hava
kosullari agisindan daha uygun ve uygulamalar icin
daha verimli bir sezonda olmasi gerektigi
konusunda geri doénis olmustur. Bu konunun
¢dzUmU icin 6grencinin istedigi zaman araliginda
stajin gergeklestiriimesi veya okulun belirleyecegi
daha iyi bir sezonda yapilmasi gerektigi yoniinde iki
ayri goris hakimdir. Ayrica staj sliresince mesleki
egitim kapsami disinda isler de yapmak zorunda
birakildigini  belirten bir 6grenci bunun kontrol
edilmesi  gerektigini vurgulamistir.  Blro staj
deneyimleri icin ise bu maddeler disinda bazi
ogrenciler, stajin egitim 6gretimin bir pargasi olarak
bir ders dénemi boyunca strecek sekilde yapilmasi
gerektigini ve staj derslerinin staj donemi ile
eszamanli ilerlemesinin  daha verimli olacagini
belirtmislerdir.

Fidanhk Staji Biiro Staji

13
3

Daha Yararh ve Etkin Bir Staj icin Gerekliliklerin Dagilimlari (%)

EI Stajyerlerin haklan yasal Staj vejetasyon déneminde
bir gerceveye oturtulmalidir. olmalidir.

I: Staj zamani degistirilmelidir.
. Santiye staji olmalidir.

. Biiro staji, tasarim ve planlama
olmak tizere ikiye ayrilmaldir.

. Staj stiresi uzatiimalidir.

D Stajyere lcret ddenmelidir.

i Staj yerlerinde staja ait
program/egitim plani olmalidir.

. Staj siireci denetlenmelidir.
. Staj stiresi azaltiimalidir.

Sekil 4. Ogrencilerin daha yararli ve etkin bir staj sireci icin
gerekli gorduikleri kosullarin dagilimi

Ogrencilere staj yeri secimlerinde etkili olan
faktorler soruldugunda, fidanlk staji icin en etkili
faktorler isyerinde calisan peyzaj mimarinin
bulunmasi, staj yerinin deneyimli bir personele sahip
olmasi, mezuniyet sonrasi iyi bir referans olacagi
disuncesi ve 6grencinin okudugu sehirde olmasi
seklinde belirlenmistir. Bunlara ek olarak 6grenciler
staj yeri segimlerinde firmanin kalacak yer imkani
sagliyor olmasinin, calisanlarin  samimiyetinin,
ulagimin kolay olmasinin, firmaya olan merakin,
firmanin sektdrdeki konumu ile yapilan ¢alismalar ve
pandeminin etkili oldugunu belirtmislerdir.

Ofis stajinda verilen cevaplarda en etkin
faktoriin staj yerinin yasanan sehirde bulunmasi,
sonrasinda ise staj yeri binyesinde calisan peyzaj
mimari bulunmasi oldugu belirlenmistir. Ogrencilere
verilen segeneklere ek olarak, firmanin prestijinin
ileride meslek hayatinda faydali olacadi inanciyla,
birtakim  mecburiyetler dogrultusunda tercih
yaptiklari ortaya cikmistir. Ote yandan, firmanin
yaptigi islerin, kadrosunun ve calisma diizeninin
niteliginden dolay!r staj yerini sectigini belirten
ogrenciler de bulunmaktadir.

Yine calisma kapsaminda oOgrencilere, stajin
lisans egitimlerine ve meslege yonelik katkilari belirli
maddeler kapsaminda sorulmustur. Fidanlik staji igin
20 madde kapsaminda verilen yanitlarin agirlikli
olarak sulama ve budama yontemleri ile bitki
bakimina dair kazanimlar oldugu belirtilmistir.
Ogrencilerden bazilari verilen seceneklere ek olarak
fidanlhk staji ile ¢cim Uretimi ve ¢im uygulamasi,
belediyelerde peyzaj mimarlarinin  konumu ve
calisma kosullari hakkinda bilgi edindiklerini dile
getirmislerdir. Blro staji icin ise dnceden belirlenen
31 madde igin bu kapsamda degerlendirme yapan
ogrencilerin verdikleri cevaplara bakildiginda en
temel katkinin  bilgisayar destekli tasarimin
gelistirilmesi ydninde oldugu gortlmustir. Bunu
siraslyla bilgisayar destekli G¢ boyutlu ¢izimin
gelistirilmesi ve bitkisel peyzaj projelerinin giziminin
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gelistiriimesi takip etmektedir. Bunlara ek olarak
bazi 6grenciler yapmis olduklari stajin kendilerine is
etigini  6grenmek, sektdrden yeni insanlarla
tanismak, sektore ve slrece dair yeni bilgiler
edinmek, farkli meslek gruplariyla bir arada galisma
tecribesi edinmek ve yenilik¢i alan analizlerinin
onemini algilamak agisindan da katki sagladigini
belirtmislerdir.

Bir diger asamada ise yine tanimlanan basliklar
altinda 6grencilerin staj deneyimlerini tanimlamalari
ve varsa da kendi tanimlarini da ayrica yazmalari
yonlinde olmustur. En ¢ok isaretlenen tanimlar
fidanhk stajinin; meslege iliskin sektoriin taninmasi,
meslegin daha iyi kavranmasi ve egitim — 6gretim
strecinde oOgrenilen bilgilerin uygulamasi oldugu
yoniinde olmustur. Belirlenen maddelere ek olarak
bazi 6grenciler fidanlik staji icin kendi tanimlarini da
yapmislardir. Bu tanimlar “Mezun olduktan sonra
girecegimiz sektore 6n bir bakistir, “Dendroloji I-1I
dersimizin  uzun bir uygulama d&énemidir,
meslegimiz i¢in faydalidir" ve "Hayata dair
beklentileri sekillendirmeye yarayan bir mesleki

hazirliktir” seklinde ifade edilmistir.

Biuro staji icin yapilan degerlendirmelerde ise
ogrenciler tarafindan en cok isaretlenen 3 tanim
sirasiyla; "E@itim ve Ogretim sirecinde alinan
bilgilerin uygulamasidir’, "Meslege iliskin sektoriin
taninmasidir” ve “Meslegin daha iyi kavranmasidir”
seklinde olmustur. Belirtilen maddelere ek olarak
ogrencilerin kendi cimleleriyle yaptigi tanimlamalar
"stajin teorik bilginin gozle goérilir hale gelmesi
oldugu mesleki anlamda hayal etme olanagi
sagladig, bir ilk adim niteliginde oldugu, 6grencinin
bircok seyi 6grenip uygulayarak deneyimlemesi icin
glzel bir olanak oldugu ve yetiskinlige atilan dnemli
bir adim oldugu yoniinde olmustur.

“Staj yeri se¢imi nasil olmalidir” sorusuna ise
fidanlik staji icin cogunluk staj yerlerini kisinin
kendisinin belirlemesi gerektigini savunmaktayken,

bu durum biiro staji icin cogunlugun dislincesinin
tim peyzaj mimarhgi bolimlerince olusturulan bir
staj yeri havuzu bulunmasi ve bu havuzdan
ogrencilerin kendi isteklerine goére staj yeri tercihi
yapmalari gerektigi yoninde oldugu belirlenmistir.

Staj yerleri ile biro staj deneyimleri arasindaki
iliskiler incelendiginde &grenciler staj yaptiklari
kamu ve 6zel isyerlerini blyik bir oranda ilgili ve
egitici bulmuslardir. Buro stajindan edinilen tecriibe
ve staj yeri arasinda P < 0.05 6nemlilikte bir iligki
tespit edilirken, dgrencilerin agirlikli olarak tasarim
ve proje suregleri bilgisayar destekli calismalar ve
kesif, metraj ve ihale konularinda tecriibe edindikleri
gOrulmistlr. Blro staj slresinin uzatilmasi, blro
stajinin tasarim ve planlama olarak ikiye ayrilmasi,
isyerlerinde  stajin  bir program kapsaminda
yurutllmesi, stajyerlere lcret 6denmesi ve stajyer
haklarinin yasal bir ¢erceveye oturtulmasi da gelen
Oneriler arasindadir (Cizelge 1).

Staj yerleri ile fidanlik staji deneyimleri arasindaki
iliskiler baglaminda dgrenciler staj yerlerini ilgili ve
egitici ve uygun staj kosullarina sahip olarak
tanimlamiglardir. Fidanlk stajindan beklendigi Gizere
staj tecrlibeleri bakim, onarim, uygulama ve Uretim
uygulamalari  UGzerinde yogunlasmistir.  Gelen
Oneriler arasinda Ozellikle fidanlk staji siresinin
uzatilmasi, fidanhk stajinin  aktif vejetasyon
doneminde gerceklestiriimesi, stajin bir program
kapsaminda yurUtilmesi ve stajyerlere Ucret
o6denmesi konulari yer almistir (Cizelge 2).
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Cizelge 1. Staj yeri ile biiro staj deneyimleri arasindaki iliskiler

Cizelge 2. Staj yeri ile fidanlik staj deneyimleri arasindaki iliskiler

Biiro Staj Staj Yeri X2 p Ogrencilerin Staj yeri X2 p
Deneyimleri Fidanlik Staj

Goriis Kamu Ozel Deneyimleri

ilgili ve egitici 692 643 0297 0,198 Goriis Kamu Ozel

Uygun kosullara 231 214 ilgili ve egitici 500 51,7 1319 0,084
sahip Ulasim sorunlu 0,0 34

Egitici fakat eksikleri 77 143 Uygun kosullara 250 241

var sahip

Tecriibe ilgisiz ve yetersiz 0,0 6,9

insan iliskileri, proje 23,1 71 4502 0,026 Daha 6zenli olmali 12,5 6,9

suregleri Egitici fakat eksikleri 12,5 6.9

Bilgisayar destekli 15,4 7.1 var

calisma, proje Tecriibe

hazirlhigi Bakim, onarim, 50,0 51,7 2,581 0,088
Tasarim, proje 23,1 214 uygulama, Uretim

suregleri Bitki material, bakim 00 17,2

Proje suregcleri, ekip 15,4 7.1 Sulama, Uretim 12,5 13,8

caligmasi, kesif, Bakim, uygulama, 375 175

metraj, ihale ve isleyis Uretim, satis ve

Bitki materyali, 77 357 pazarlama

tasarim, santiye Oneri

Bilgisayar destekli 154 214 Fidanlik stajinin aktif 12,5 20,7 4905 0,103
calisma, , proje vejetasyon

hazirligi, kesif, metraj, doéneminde olmasi

ihale ve isleyis Fidanlik staji 375 276

Oneri stresinin uzatilmasi,

Buro staji suresinin 46,2 357 2390 0,208 staj yerlerinde, staja

uzatilmasi, biro ait program/egitim

stajinin tasarim ve plani olmasi, stajyere

planlama ikiye licret 6denmesi

ayrilmas|, santiye Staj slirecinin 125 31,0

stajinin olmasi denetlenmesi,

Staj yerlerinde, staja 308 57,1 stajyerin haklarn yasal

ait program/egitim bir cerceveye

plani olmasi, staj oturtulmasi

slirecinin Stajyere Ucret 2500 20,7

denetlenmesi 6denmelidir.

Stajyere Ucret 23,1 71 Oneri yok 12,5 0,0

o6denmesi, stajyerin
haklari yasal bir
cerceveye
oturtulmasi, biro
staji stresinin
uzatiimasi

(P < 0.05 P < 0.01veP<0.001)

(P <0.05 P <0.01ve P<0.001)

4. Tartisma ve Sonug

Genel anlamda, 6grencilerin yapmis olduklari staj
tecribeleri  degerlendirmeleri incelendiginde
ogrencilerin daha cok 6zel sektdrde staj yapma
imkani buldugunu, staji egitici bulduklarini ve
yapilan stajlar bir ¢ok tecriibe ve kazanimlar elde
ettiklerini, almis olduklari ders igeriklerinin staj
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strecini  destekleyici rol oynadigini sdylemek
muimkandir. Staj sireciyle ilgili dgrencilerin bircogu
olumlu geri dénusler yaparken ilgisiz ve yetersiz gibi
bazi olumsuzluklara da yer verilmistir.

Ogrencilerin staj dénemlerindeki verimini ve
deneyimlerini olumsuz etkileyen en temel faktor staj
yapilan zaman ve staj sureleri olmustur. Benzer
sekilde Erdogan vd. (2014) Tirkiye'deki peyzaj
mimarhgr bélimleri staj yonergelerine gore de staj
stresinin kisa ve yetersiz oldugunu belirtmislerdir
Kalayci vd. (2014) Glkemizdeki staj siirelerinin olmasi
gerekenden az oldugu sonucunu vurgulamislardir.

Fidanlk stajlarinin ozellikle bitkilerin vejetasyon
doénemi disinda, yaz déneminde yapiliyor olmasi,
ogrencilerin bitkileri tanima, Gretim dénemi ve proje
uygulamalari  ile ilgili elde edebilecekleri
kazanimlarini kisitlamaktadir. Bu konunun ¢6zimi
icin 6grencinin istedigi zaman araliginda stajin
gerceklestirilmesi veya okulun belirleyecedi daha iyi
bir sezonda yapilmasi gerektigi yoninde iki ayri
gorus hakimdir. Bu konuda en verimli dénem olan
ilkbahar déneminin, egitim — 6gretim ddnemine
denk geliyor olmasi bu konunun ¢6zimuani
zorlastirici bir etkendir.

Bununla birlikte, bahar yaryili igin, stajlarini
yapacak ogrencilere belirli bir zaman araliginda
haftada 1 giin staj uygulamasi, geri kalan gunler
normal egitim programi devam edecek sekilde
yuritlilmesi gelen Oneriler arasindadir. Boylece
ogrenciler, hafta ici veya hafta sonu belirlenen
glnlerde, ilgili kurumlarda staj uygulamalarini
kaldiklari

tamamlayarak  eksik tecrtbeleri

tamamlayabileceklerdir.

Ayrica yine fidanlhk stajlar stresince mesleki
egitim kapsami disinda isler de yapmak zorunda
birakildigini  belirten 6grenciler bunun kontrol
edilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu konudaki
temel goris staj yerlerinde, yapilacak olan staja ait

bir program veya egitim plani diizenlenmesi ve
stajyerin bu program dogrultusunda staj strecini
tamamlamasi gerektigi yoniinde olmustur.

Bunlara ek olarak her stajyerin belirli bir seviyede
egitim almasinin saglanabilmesi adina stajyerlerin
haklarinin yasal bir cerceve dahilinde koruma altina
alinmasi ve / veya staj surecinin ilgili egitim
kurumlarinca daha yakindan denetlenmesi gorusleri
hakimdir.

Blro stajlar icin ise staj yapilan donemden
ziyade, staj surelerinin, gerekli tecrlibe ve
kazanimlarin elde edilebilmesi adina yetersiz oldugu
yonundedir. Mevcut durumda 20 is glnine
disirilen  zorunlu bilro staj siresinin  bu
dogrultuda artinlmasi gerekliligi vurgulanmistir.
Buro staj deneyiminin iyilestiriimesi icin calisma
kapsaminda en sik yapilan 6neri, blro stajina ek bir
de santiye stajinin yapilmasi yéniinde olmustur.

Staj deneyimlerine bakildiginda, biro stajinda
santiye tecribelerine verilen zamanlar her bir
ogrenci icin cok degisken olup, bazi 6grencilerin staj
doneminde hi¢ santiye tecriibesi edinmedigi
gorilmustir. Erdogan vd. (2014)'ne goére eger staj
suregleri su anda uygulandigi gibi yaz doneminde
yapilacaksa en az 80 is ginid olmalidir. Bu
dogrultuda biro stajlarinin siresinin iki katina
cikarilarak 80 gun olarak yapilmasi, bunun da kendi
icinde bilro ve santiye stajlari olarak esit sekilde
bdllinmesi, staj sirecinin 6grenci icin verimliligini
artinci yonde etkili olacaktir. Bununla beraber,
degerlendirmeleri yapan &grencilerin %20 gibi
buyik bir cogunlugu stajin egitim- 6gretim dénemi
icerisinde gerceklesmesi gerektigini savunmaktadir.
Fakat 4 yillik lisans sirecinin 1 ddnemini staja
ayrilmasi yerine, Almanya‘da oldugu gibi stajin ayri
donemi  olarak

bir ddnem veya 06gretim

tanimlanmasi mimkiin gorilmektedir.

PEYZAJ - Egitim, Bilim, Kultlr ve Sanat Dergisi | 79



Egitim, Bilim, Kultir ve Sanat Dergisi

PEYZAJ - Egitim, Bilim, Kultur ve Sanat Dergisi 3/2 (2021) 72-81

Peyzaj mimarlid bircok farkli konuda bilgi,
tecribe ve yaraticilik gerektiren, teknik oldugu kadar
ayni zamanda toplumsal ve sanata yonelik de bir
meslek disiplinidir  (Erdogan vd., 2014). Bu
dogrultuda teknik bilgilerin pratige dokilmesi bu
meslek disiplini icin cok dnemlidir (Kalayci vd., 2014).
Bu baglamda birim disi mesleki uygulamalarin ve
stajlari sireglerinin 6grenci icin ne denli 6nemli
oldugu, calisma kapsaminda elde edilen geri
dénuslerde de ortaya cikmistir. Ogrenciler staj
yaparak edindikleri deneyimler vasitasiyla gelecekte
nasil bir is hayatina sahip olacaklari konusunda fikir
sahibi olabilmekte, kazandiklari mesleki bilgileri test
edebilmekte ve eksiklerini ve yeterliliklerini de
degerlendirme olanagi bulabilmektedirler
(Demiroglu vd., 2014).

Secilen staj yerine bagh olarak yasanan bazi ufak
sorunlar ve aksakliklarin minimuma indirilmesi adina
staj slrecinin, 6grencinin  lisans  egitimini
strdirdigu kurum tarafindan denetlenmesi veya
onceden ilgili kisilerce belirlenmis ve onaylanmis bir
program dahilinde gerceklestiriimesi verimli bir
¢6zim olabilir. Program kapsaminda yalnizca
ogrencinin degil, ilgili kurumlarin da beklentileri g6z
oniinde bulundurulmalidir (Demiroglu vd., 2014). Bu
uygulama ile ayni zamanda her bir 6grenci igin
edinilecek tecriibeleri optimum diizeyde tutmak ve
bireylerin staj kazanimlarini olabildigince esit ve
dengeli hale getirmek kosulu da saglanabilecektir.
Karadag vd. (2019) peyzaj mimarligi bolimleri igin
staj yonergelerinin glincellenmesi, staj donemleri ve
strelerinin gozden gecirilmesi gerektigini, slreg
boyunca staj yeri ve stajyerin denetlenmesi, staj yeri
ve stajyerlerin  birbirlerine  karsi hak ve
sorumluluklarinin yasal bir cerceveye oturtulmasi
ihtiyaci oldugunu ve 6grencilerin yurtdisi stajlari igin

Ozendirilmesinin &nemine vurgu yapmislardir.

Peyzaj mimarhdi lisans egitiminin bir parcasi olan
staj, egitimin en Onemli asamalarindan biridir.
Okulda verilen egitimin pratige dokulmesi ve

mesleki slreclerin yerinde tecriibe edilmesi
agisindan biyik bir firsat olan staj siregleri, ayni
zamanda ogrencilere gelecekteki meslek
hayatlarinda nasil  bir yol c¢izmek istedikleri,
uzmanlasmak istedikleri alanlar ve calismak
istedikleri sektorler konusunda temel kararlar
verme imkani sunmaktadir. Zira peyzaj mimarlarinin
calisabilecegi sektorler gin gectikce artmakta,
piyasada peyzaj mimarlarina duyulan ihtiya¢ da
buna bagl olarak artis gostermektedir (Atik, vd.,
2013). Buna karsin; Kaymaz ve Hosgor (2018) 6zel
sektdrin peyzaj mimarligi lisans egitiminden ve
mezun olan 6grencilerden beklentilerini inceledigi
calismalarinda staj konularina iliskin  olarak
iyilestirmelerin ~ ve  zenginlestirmelerin  talep
edildigini vurgulamistir. Etkin ve basarili peyzaj
mimarlari yetistirilmesi adina staj sureglerinin en
dogru ve verimli sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi biyik ©6nem tasimaktadir. Calisma
kapsaminda bu konuya ydnelik olarak bizzat staj
sUrecini tecriibe eden o6grencilerden alinan geri
dondusler, strecin iyilestirilmesi ve verimin artiriimasi
adina temel yol gosterici sonuclar icermektedir.
Sonuglari itibariyle bu ¢alisma, bu konuda durumu
ortaya koymakta ve daha etkin staj suregleri icin

oneriler sunmaktadir.
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