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TURK iS HUKUKUNDA GECICI i$ ILISKiSi

*Yrd. Do¢. Dr. Emin ZEYTINOGLU

1.GIRIS

22.5.2003 tarihinde 4857 no ile kabul edilen' Is Kanununun getirmis bulundugu
yeniliklerden biri, uygulamada cesitli tartismalara yol acmis bulunan gecici is
iligskisinin diizenlenmesidir. Bilindigi gibi, klasik is iliskisinde isveren ve ig¢inin
arasinda bir is iligskisi dogmakta ve kural olarak hak ve ylikiimliiliikler bu iki kisi
tarafindan iistlenilmektedir. Buna karsilik Gegici Is iliskisinde iliskinin isveren
tarafi, klasik is iligskisindeki basit goriiniimiinden siyrilip, devreye liglincii bir sahsin
girmesi sonucunda biraz daha karmasik bir hal almakladir. Tabiatiyla igveren
sayisinin ¢ogalmasi, taraf hak ve yiikiimliiliiklerinin de degismesi sonucunu
dogurmaktadir. Ornegin; is sozlesmesinin temel unsurlar1 olan; a. Is yapilmasi, b.
Ucret 6denmesi, c.Bagimlilik iliskisi unsurlari, duruma gore igverenler tarafindan
paylasilabilmektedir. Iscinin sorumluluk alani da daha genislemekte, her iki isverene

kars1 da sorumlu hale gelebilmektedir.

Bu kavramin uygulamada kabul gormesinin en belli bash nedeni, igverenlerin gecici
bir ihtiya¢ halinde bir is¢iye ihtiya¢ duydugunda, arama, egitme vb. zahmetlere yol
acilmadan istedigi kalitede isciyi calistirabilmesidir®. Bunun yam sira sirketlerin
vasifli isgiiclinii ihtiyaclarimin giderilmesi ig¢in gegici olarak yanlarinda

calistirabilmeleri de gecici is iliskisinin benimsenmesine yol ac;nns,tlr3 .

*Istanbul Ticaret Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

'Yayinlamisi: 10.06.2003 tarih ve 25134 nolu RG

2 Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis, Viethen Hans Peter - Schwredes Rolf, 1992 Miinchen , s.285
? Is Hukuku Dersleri, Nuri Celik, 16.Bast, Istanbul 2003, .89
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2.KAVRAM

Odiing is iliskisinde bir igveren, kendi iscisini gegici bir siire icin caligmak iizere bir
baska isverene vermektedir. 4857 sayili kanunun 7.maddesine gore, "Isveren, devir
sirasinda yazili rizast almak suretiyle bir isciyi, holding biinyesi i¢inde veya ayni
sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
iglerde ¢alistirllmast kosuluyla bagka bir isverene is gorme edimini yerine getirmek

izere geg¢ici olarak devrettiginde gecici s iliskisi gerceklesmis olur".

Kanun iscilerin aleyhine kullanilmasini engellemek icin, igverenler arasinda
kurulabilecek gecici is iliskisinin, fiilen is yapilacak igyerlerinde meydana gelen

toplu is¢i ¢ikarma olgusundan 6 ay icinde yapilmasini yasaklamistir.

s iliskisi ve sonucunda dogan sdzlesme iscinin kisiligine siki sikiya baglidir*. Yani
is, sozlesmenin tarafi olan isci tarafindan yapilacaktir. Tabiatiyla, is hukukunun
genellikle 6zel hukuk hiikiimlerine bagimli olmasi sonucu, taraflarin bunun aksine
bir anlagsma yapmalart miimkiindiir. Bunun yani sira bazen, isin uygulanmasi
sirasinda kendiliginden olusan durumlar sonucunda is¢inin igi gOérme

sorumlulugunun bagskas tarafindan tistlenilmesi de miimkiindiir.

Buna karsilik, igveren tarafinin degismesi miimkiindiir. Ancak BK 347/ ye gore
sozlesme isverenin kisiligine siki sekilde bagliysa isverenin Sliimii sdzlesmeyi sona
erdirmektedir”. Gecici is iligkisinde ise igveren sifatindan dogan cesitli hak ve
yiikiimliiliikler cesitli kisiler arasinda paylasilmaktadir. Bu paylasma sonunda, her ;
ne kadar esas isveren niteligini kaybetmemekte ise de, is¢inin muhatabi1

cogalmaktadir.

*Lehrbuch des Arbitsrechts,* Hueck, A-Nipperdey H.C 1Band 7.Auflage, Berlin und Frankfurt a.M.
1963, s. 12H ) ) )
3 Borg¢lar Hukuku II.Cilt, Ozel Borg liskileri, Kenan Tungcomag, 3.Basi, Istanbul 1977, 5,948
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Gegici is iliskisinde ilk igveren ile ig¢i arasindaki ilk is sozlesmesi yiiriirliigiini
siirdiirmekte, ancak c¢aligma fiili, gecici olarak bir baskasinin yaninda ifa
edilmektedir®. Iscinin yaninda ¢alistig1 igveren, talimat verme yetkisini kullanmakta,

buna karsilik koruma borcu vb. yiikiimliiliikleri iistlenmektedir.

Gegici is iliskisi Is Kanununun 2.maddesinde aciklanan alt isveren kavramu ile
karistirilmamalidir. Zira alt isveren kendi iscisini bir bagka igverene vermemekte,
tam tersine iki igveren arasindaki hukuki iliski sonucu alt igverenin iistlendigi isler

(as1l igverenin yararina da olsa) kendi is¢ileri tarafindan yap11maktad1r7.

3. HUKUKI NITELIK

Hukukumuzda gegici is iliskisinin hukuki niteligi konusunda cesitli goriisler vardir.
Bir goriise gore® gecici is iliskisi Bor¢lar Kanununda diizenlenmis bulunan alacagin
temliki hiikiimlerini temel almaktadir. Burada, "igverenin isin goriilmesini isteme
hakki tigiincii bir kisiye temlik edilmektedir". Ancak goriis sahibinin kendinin de
kabul ettigi gibi, alacagin devrinin olugmast icin, siireklilik esaslh unsurlardandir.
Halbuki gecici is iliskisinin temeli is¢inin gecici bir siire bir baskasinin yaninda
calismasina dayanmaktadir. Alacagin temlikini ileri siirenler, burada genel kuralin

istisnasinin oldugunu ileri siirmektedirler.

¢ Alman Hukukunda, iliskinin kisa siireligi temel almarak diing is iliskisi (Leiharbeitsverhaltnis) kavrami
" Bu aymmun ayrintilart icin bkz: Karsilastirmali Hukukta Alt Isveren, Calisma Hayatinda Esneklik ve Is
Hukukuna Etkileri, Melda Sur, Istanbul 2002, s.202

8 A Tipik istihdam Bigimleri ve Uygulamada Ortaya Cikan Sorunlar, Cahsma Hayatinda Esneklik ve Is
Hukukuna Etkileri, Murat Engin, Istanbul, 2002, 5.119 vd.
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Doktrinde bu iliskinin is¢i ya da hizmet saglama soézlesmesi olarak kabul edilmesi
veya tamamen kendine 6zgii bir ¢alisma iliskisi niteligi goriilmesi gerektigi' ileri

siiriilmektedir.

Is sozlesmesi en basta isveren ve isci tarafindan kendi iradeleri dahilinde
kurulmaktadir. Daha sonra Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda iscinin onay1 alinip
yeni bir igveren hukuki iligkiye dahil olmaktadir. Kanimizca, burada is sozlesmesi
temel niteligini kaybetmemekte, sadece sdzlesmenin igveren tarafi ¢ogalmaktadir.
Isverenler isci ile ayr1 bir sézlesme yapmamakta, tek bir sézlesmeden dogan hak ve
yiikiimliiliikleri paylagmaktadirlar. Ancak burada igverenlerin iistlendikleri hak ve
yiikiimliiliiklerin bireysel is hukuku hiikiimleri acisindan ele alinmas1 gerektigi
kanisindayim. Toplu Is Hukuku hiikiimleri (grev vb.) sadece ilk isveren ile is¢i
arasinda uygulanacaktir. Aksi takdirde is¢inin hem ilk, hem de gegici olarak gittigi
isyerindeki sendikalarla iliskili bulunmast gerekirdi. Bu konuya taraflarin

yiikiimliiliikleri incelenirken daha etraflica deginilecektir.

4.GECICI IS ILISKISININ TURLERI

Uygulamada gegici is iliskisi genelde Is Kanununda diizenlendigi sekilde
yiiriitilmektedir. Ancak yasalarin verdigi bazi yiikiimliiliiklerden kurtulmak
amaciyla baz1 miitesebbislerin gecici is iliskisi goriintiisii altinda is aracilii
yaptiklar1 goriilmektedir. Alman Hukukunda bu durum gercek odiing Is iliskisi
gercek olmayan odiing is iliskisi olmak iizere ikiye ayrilmistir. Gergek Odiing
Iligkisi yukarida ana hatlarmni belirttigimiz iizere bir isverenin gegici olarak iscisin bir

baskasinin yaninda calismak iizere vermesidir. Buna karsilik gergek olmayan

? Is Hukuku Agisindan Odiing [s Iliskisi, Ercan Akyigit, Ankara 1995, s.12
1fs Stzlesmesinin Tiirleri ve Yeni istihdam Bigimleri, Yeni Is Yasast Sempozyumu, A.Can Tuncay,
Istanbul 2003, s. 139
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odiing is iligkisinde isveren isci ile sozlesmeyi imzalarken, temelde kendi yaninda
calisirmay1 ilk bastan beri amaglamamakta, tam tersine ihtiyaci olanlara bunu
devretmek icin is¢iyi elinin altinda hazir bulundurmaktadir. Bu durum yasal olarak
yapildiginda, yani meslek olarak yapildiginda gecerli ise de, uygulamada koti
niyetli kisilerin yasal bosluktan faydalanarak bu durumdan kazang elde ettikleri

goriilmektedir.

Meslek olarak yapilan 6diing is iliskisinin yapilabilmesi icin Almanya'da 7.8.1972
de cikarilan Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz de belirtilen kurumlardan izin alma
zorunlulugu vardir. Bundan kurtulmak i¢in yukarida belirtildigi sekilde bagimsiz bir
is sozlesmesi yapilmakta, sonradan is¢i daimi olarak bagka bir isverene

devredilmektedir!!.

Ulkemizde de ayn1 dogrultuda davraniimasini engellemek igin Is Kanunu 90.madde
acikca hiikiim koymustur. Anilan maddeye gore Tiirkiye'de is¢ilerin igyerlerine
yerlestirmeleri Tiirkiye Is Kurumu ve kanunun izin verdigi 6zel biirolarca yerine
getirilir. Bunun aksine davranislarda 106.maddeye gore, aksine iglem yapana para
cezast verilmektedir. 25.6.2003 tarihli Tiirkiye Is Kurumu Kanununun '> 20.maddesi
de yasal diizenlemelere uyulmadan is¢i temini halinde ¢esitli para cezalarini
hitkmetmistir.

5. GECICI I$ ILISKISININ SEKIL VE SURESI

Gegcici is iliskisi yapilmasi i¢in igverenler ve isci arasinda kurulacak is iliskisi yasal
bir takim zorunluluklara uymalidir. Bilindigi gibi, Is Kanunu 9.madde uyarinca,

istisnalar disinda is¢i ve isveren taraflari is sozlesmesinin istedikleri sekilde

" Bu konuda Alman mahkemeleri verdikleri cesitli kararlarda iscinin ilk sozlesmeyi yaptiktan sonra ilk
igyerinde calismaya baslayip baslamadigi, bir isyerine verildiginde yeni igyerinin yaptig1 isin niteliginin ve
siiresinin dikkate alnmasi gerektigini belirtmislerdir. Alman Federal I Mahkemesinin 15.6.1983 ( Der
Betrieb 1983 5.2420) ve 30.1.1991 (Betriebs- Berater 1991 s.2375) tarihli kararlan bu konuda ayrintil
bilgiler icermektedir.

125.7.2003 tarih ve 25159 nolu Resmi Gazetede yayinlanmistir.
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diizenleyebilirler. Yani is sozlesmeleri yazili veya sozlii de yapilabilir. Ancak bir yil
veya daha uzun siireli is sozlesmeleri ve Is Kanununun 16.maddesine gore
diizenlenen takim sozlesmeleri yazili olarak yapilacaktir. s Kanununun 7.maddesi,
yukarida deginilen hususlarin yani sira yeni bir yazililik zorunlulugu getirmektedir.
Gegcici is iliskisi sonucunda isgisini bir bagka igverene devretmek isteyen isveren bu
konuda 1ilgili iscinin onayini yazili olarak almak zorundadir. Buradaki yazililik,
iscinin korunmasi prensibini dikkate alindiginda olumlu bir adimdir. Aksi takdirde,
igverenin isciyi istedigi bir baska igverene (gegici dahi olsa) devretmesi yolu agilmisg
olurdu. Buradaki hiikiim, BK 320 deki hiikiimle paralellik gosterip iki kanun

arasinda bir zitlik olusmasini da engellemistir.

Gegici is iliskisi en ¢ok alti aylik siire icin yapilmaktadir. Bunun iki defa
yenilenmesi miimkiindiir. Kanunun ifadesinden yenilenme siirelerinin ilk sozlesme
stiresi kadar olup olmayacag anlagilmamaktadir. Kammizca, taraflar ( alt1 aylik sinir
icinde kalmak kaydiyla) yazili olarak anlagmak yolu ile bu yenilemeleri isledikleri
stirelerde yapabilirler. Kanunun lafzindan hareket edildiginde bu iligkinin en ¢ok 18
ay siirebilecegi goriilmektedir. Bu tiir sinirlamalar, sozii edilen ¢alisma seklini igereni

tiim hukuk sistemlerinde bulunmaktadir.

Sozlesmenin siiresinin - sinirlandiriimas:  hukuki agidan kotiiye kullanmilmasinin
engellenmesini amaclamaktadir. Aksi takdirde calisilan igyeri, kendi personeli
olmayan iscileri devamli olarak kullanabilme imkanina sahip olabilirdi. 4857 sayili
kanun ¢ikmadan once doktrinde var olan, hangi siirenin gegici sayilabilecegi
konusundaki tartismalar da ", yasamin azami siireyi belirlemesi ile sona ermis

bulunmaktadir.

3 Bu konuda bkz. Akyigit s.104
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Anilan siirenin (yenilemeler dahil) gecmesi halinde is¢i ile igverenleri arasindaki
iliskinin ne olacagi konusu kanunda diizenlenmemistir. Kanimizca,gegici is
iligkisinin en onemli karakteristik vasfi olan gegici siire gegirildiginde gecgici is
iliskisi ortadan kalkmaktadir. Siirenin gegmesi, is¢inin ¢alismasi ve igverenin de ses
cikarmamast durumunda calisilan isyerinin igvereni gercek isveren haline doniismeli
ve taraflar arasindaki hukuki iliskiler bu dogrultuda yeniden diizenlenmelidir. Alman

Hukukunda da ayn1 uygulama yiiriitiilmektedir.

6. TARAFLARIN SORUMLULUKLARI
6.1. Isci
Is Sozlesmesinde iscinin iistlendigi temel edimler, isi yapmak ve isin yapilmasi
icin igverenin verecegi talimatlara uymaktir. Normal kosullarda anilan edimlerin
is sozlesmesinin tarafi olan igsverenin yaninda ifa edilmesi gerekmektedir.
Ancak gecici is iliskisinde -calisacak iscinin daha evvel onay vermesi kaydiyla-
ig¢i bagka bir igveren igin ve onun gosterecegi yerde ve verecegi talimata uyarak

caligsma yiikiimluiliigii altina girmektedir.

Ancak Is Kanunu iscinin calistirilacagi isin nev'i acisindan, uygulamada
zorluklara yol acabilecek bir ayirim yapmistir. Kanunun 7.maddesine gore
igveren isciyi; a) Holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagl
bagka bir igyerinde, b) yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmak iizere
baska bir igverenin yaninda, caligtirabilir. Anilan madde uyarinca isverenin
isciyi, holding veya aym sirketler toplulugunda daha evvel calistigi is alaninin
disinda bir iste calistirmasi miimkiindiir. Bu durumda ne olacag: belirsizdir.
Zira, iscinin 24.maddeye gore, "Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar

gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek
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suretiyle isciyi yaniltirsa" veya "caligsma sartlar1 uygulanmazsa" sdzlesmenin

isci tarafindan hakli sebeplerle tek tarafli olarak bozulmasi miimkiindiir.

Isveren, isci ile is sozlesmesini ilk defa yaptiginda, is¢inin gecici olarak baska
bir isverene verip verilmeyecegi belirsizdir. Iscinin, gecici siireli olarak baska
bir igverenin yanina devrine onay1 devredilecegi sirada alinmaktadir. Daha 6nce
verilen genel bir onaymn hukuken bir baglayicihigi yoktur'. Kanunda iscinin
rizasimin hangi kosullarda alinacagi belirlenmemistir. Ulkemiz gibi, egitim
diizeyi dusiik iilkelerde, is¢i genellikle sadece ekonomik getiriye dikkat
etmekte, diger yan kosullar1 pek dnemsememektedir. Bu kosullarda gidecegi
igyerinde ne is yapilacag is sozlesmesinde genel kavramlarla belirtilmekte
hatta, bir cok is sdzlesmesinde goriilecegi iizere "ve igverenin uygun gorecegi
diger islerde ve yerlerde" ibaresi ile is¢inin degisik yerlerde ve islerde
calistirilmasi miimkiin olmaktadir. Bu sakincalardan korunmak igin iscinin
onay1 alinirken gecici olarak calisacagi isin niteligi ve siiresi acikg¢a
belirlenmelidir. Is¢i is gorme borcunun yani sira isverenin isyerinin ihtiyaclari
ve o isin adetine uygun olarak verdigi talimatlar1 da yerine getirmek
zorundadir'® Kanunun lafzindan anlasilacag iizere, ilk igveren ile is¢i arasindaki
sozlesmeden dogan talimat verme hakki tamamen, gecgici olarak yaninda
caligilan igverene gegmekte, is¢i de devir islemine onay vermekle bunu kabul

etmektedir.

Iscinin temel borglarinin yam sira isverene karsi sadakat yiikiimliiliigii de
bulunmaktadir. Bu yiikiimliilik hem maddi agidan hem de maddi olmayan

acilardan ele alinmistir.

14 Aym goriiste; Tuncay Can, age, s. 142
' Hueck-Nipperdeyr 1, 5.239
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Kanun yiikiimliiliigii maddi yanini; "Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile
sebep oldugu zarardan sorumludur" seklinde ele almis ve bu durumda iscinin
yaninda gecici olarak calisilan igverene karsi kisisel olarak sorumlu oldugunu
belirtmistir. Bununla beraber sadakat borcu ¢ok genis kapsamhdir. Isci, nasil ilk
igverene karsi gerek kisisel iligkilerden (sir saklama vb.)'e, gerekse maddi
olaylardan sorumlu tutulmaktaysa da, ayni dogrultuda yeni isverene karsi da
sorumlu olmalidir. Tabii ki, burada olayin 6zelligine gore -devreden isverenin
miiteselsil sorumlulugu da giindeme gelebilir. Iscinin sorumlulugunun genis
kapsamli oldugu, iscinin Is Kanununun belirttigi diger yiikiimliiliiklerden

devredilen igverene kars1 sorumlu oldugu belirtilerek, kanunda da belirtilmistir.

Kanun iscinin sorumlu tutulmasinin "kusur" olgusuna baglamistir. Yani,
kusursuz is¢i verdigi zarardan sorumlu tutulmamaktadir. Bununla beraber zarar
gorenin ugradig: zarart, BK 55 ve 100 hiikiimlerine gore, zararin olustugu sirada
is¢inin yaninda gecici calistigl igverenden tahsil etmesi miimkiindiir. Kanimizca
ilk igverenle yapilmis bulunan sozlesme devam ettiginden her iki isvereni de

miiteselsilen sorumlu tutmak miimkiindiir.

Iscinin calistign siirede gerek is sozlesmesi ile bagli bulundugu isyerinde,
gerekse fiilen ¢alistif1 igyerinde cikabilecek grevlere katilip katilmayacagi
hususu da hem yasal hiikiimlere, hem de diiriistliik ve sadakat kurallarina
dayanilarak ele alinmalidir. Isci ilk sozlesme ile bagli bulundugu isyerinde
cikan greve ilk bakista katilabilecek gibi goriinmektedir. Grev Anayasal bir
haktir. Isci de bu haktan yararlanabilir. Ancak bu durumda yeni isyerindeki isini
birakmak zorundadir. Bu ise gecici is iliskisinden dogan is yapma ve sadakat

yiikiimliiliigiiniin ¢ignenmesi anlamina gelir ve iyi niyetli bir davranis degildir.

1 fs Hukuku, Cilt I, Bireysel Is Hukuku, Tankut Centel, Istanbul 1994, s. 142 vd.
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Bununla beraber, greve katilamama, kendi istegi disinda olusan 6zel durum
geregi oldugundan, grev sonucu olusacak toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden
yararlanacaktir. Yasal olarak arasinda is sOzlesmesi bulunmayan igverenin

isyerinde meydana gelen greve katilamayacagi tabiidir.

6.2. isveren

Isverenin is iliskisinden otiirii isciye kars1 temel borglar1 iicret deme, koruma
ve esit muamele yapmaktir. Bunun yani sira kanundan dogan bir takim baska
bor¢lar1 da bulunmaktadir. Gegcici is iliskisinin o6zelligi geregi bu borglar

igsverenler tarafindan boliisiilmektedir.

Ilk is sozlesmesi yiiriirliikte kaldig1 siirece, iscisini calismak iizere bir bagkasina
veren isveren, isciden fiilen yararlanmasa dahi, onun iicretini 6demek
yiikiimliiliigiinii devam ettirmektedir. Isci, diger isverene devredildigi tarihte
aldig1 ticreti almaya devam edecektir. Bunun yani sira ilk igverenin isyerinde
toplu is sozlesmesi uygulanmakta ise, iscinin is sozlesmesi devam etmekle
oldugundan, buradan dogacak tiim haklardan da yararlanmasi gerekir. Buna
karsilik fiilen c¢alisilan yeni isyerinde yapilan toplu is sozlesmesi
hiikiimlerinden, is¢i o isyerinin is¢isi olmadigindan, yararlanamayacaktir. Buna
karsilik i1k igverenden alacagi temel iicretin yaninda, yeni igverenin verebilecegi
prim veya ikramiye gibi yan ddemelerden, yeni isverenin vermesi halinde
yararlanmasi miimkiindiir. Gegcici is iligskisine yol acacak sozlesmede acikca
belirtilmemisse bu yan ddemeler, fiilen ¢alisilan isyerindeki toplu is sozlesmesi
geregi Odeniyorsa bu durumda ortaya sorun cikabilir. Isverenin isciye karsi
yiikiimliilikklerinden biri de esit davranmasidir. Bu esitlik hem maddi alanda,

hem de kisisel alanda olmalidir. Diger iscilerin yan ddeme aldig1 yerde onlarla
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ayni igyerinde ayni isi yapan isciye de, kosullar uygun ise anilan 6demelerin

yapilmasi gerektigi kamisindayim'” .

Her ne kadar is¢inin iicretinin 6denmesi esas olarak ilk isverenin
sorumlulugunda ise de, Is Kanununu 7.maddesi gerek iicret 6deme, gerekse
sosyal sigorta priminin geregi gibi ddenmemesi durumunda fiilen yaninda

caligilan igvereni de sorumlu tutup iscinin zor duruma diismesini engellemistir.

Isciye kars1 esit davranma yiikiimliiliigii is Kanununun 5.maddesine gore
isverene diisen gorevlerdendir. Yukarida agiklandigi lizere bireysel is
hukukundan dogan cesitli hak ve yiikiimliliikler gecici is iliskisinde her iki
isveren tarafindan ortaklasa veya tek tek iistlenilmistir. Isciye esit davranma
ilkesi Anayasal agidan da temel hak sayilan (madde 10) esitlik kavramindan
dogmaktadir. Gegici olarak ise alinan is¢i ile ayni isyerinde ¢alisan ve ayni isi
yapan isciler arasinda 6zel durumlar disinda gerek iicret ve maddi haklar,
gerekse diger haklar acisindan ayirim yapilmamalidir. Aksi takdirde yasal

acidan igverenin sorumlulugu dogmaktadir.

Isverenin bir baska borcu olan "iscinin gozetilmesi" borcunun yerine getirilmesi
de Is Kanununun 7.maddesi geregi her iki isverenin ortak sorumluluk alanina
girmektedir. Kanun metni geregi, gecici olarak verildigi isyerindeki gozetim
kosullar1 yerine getirilmedigi takdirde, iscinin Is Kanunu 24.maddeden dogan

hakkin1 kullanip s6zlesmeyi hakli olarak feshedebilmesi miimkiindiir.

Isverenin yasadan dogan bir baska borcu, grev donemlerinde ortaya

cikmaktadir. Bir igverenin igyerinde grev yapilmakta iken, orada gegici is¢i

" Avrupa Toplulugunda gecici is iliskisindeki esitlik icin bkz: Krimphove Dieter, Europiisches
Arbeitsrecht Miinchen 1996, s. 198 vd.
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caligtirilmas1 yasa hiikiimleri tarafindan yasaklanmistir. Aksi diisiiniildiigiinde
kendi is¢ileri caligmayan igverenin grev kiriciligi amaciyla disaridan bagka
iscileri isyerinde c¢alistirabilmegi ve grevin amacina ulagmasini engellemesi
miimkiin olurdu. Dolayisiyla anilan hiikiim is¢inin korunmasi igin g¢ok

olumludur.

7. SONUC

Ekonomik zorluklar veya personel ihtiyaci, igverenlerin yanlarinda daimi isgi
calistirmalarini baz1 durumlarda yararsiz kilmaktadir. Bazen gecici olarak 6zel
bilgi sahibi bir calisana ihtiya¢ duyulmakta, ancak bu ihtiya¢ kisa bir donem
icin olmaktadir. Bu durumda yanina daimi bir ¢alisan alip, onun kisa bir dénem
sonra islevsiz kalmasi, isletmeler ac¢isindan olumsuz sonuglar dogurur. Bu ve
benzeri nedenlerden oOtiirli uygulamada isverenler birbirlerinden isci aligverisi
yapmaktadirlar. 4857 sayili Is Kanununun yiiriirliige girmesinden 6nce de var
olan bu iligkiler, is¢iler agisindan belirsizlikler olusturmakta idi. Kanunun gecici

is iliskisini acikca ele almas1 ve diizenlemesi olumlu bir davranis olmustur.
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