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OZET

Bu arastirmada lise 6grencilerine yonelik ola-
rak Meslek Secimine Iligkin Akilci Olmayan Inang-
lar Olgegi (MSAOIO) gelistirilmis, gecerlik ve gii-
venirlik ¢aligmalar1 yapilmistir. Arastirmada 180
(98 kiz, 82 erkek), 1460 (704 kiz, 756 erkek) ve 315
ogrenci (140 kiz, 175 erkek) olmak {izere {i¢ grupla
calisitlmistir. Agiklayict ve dogrulayic faktor anali-
zi calismalari sonucunda MSAOIO 33 madde ve
bes faktorden (miikemmeliyetgilik, dissal kontrol,
yanlis ¢ikarimlar, genellemeler, 6zsayg1) olusmus-
tur. Besli Likert tipi olan araca ait alt 6lgeklerin
Cronbach alfa katsayilari sirasiyla .67, .62, .60, .61,
50’dir. Testin tekrar1 katsayilar1 ise .62, .70, .71,
.70, .55'dir. Miitkemmeliyetcilik faktorii disindaki
diger faktorlerin birbirleri ve toplam puan ile
olumlu ve anlaml iliski i¢inde oldugu goriilmdis-
tiir. Miikemmeliyetcilik faktorii ise yanlis ¢ikarim-
lar (.17, p<.01) ve toplam puanla (.439, p<.01) an-
laml1 ve olumlu bir iligki gostermistir. Alt 6lgekler
ile akilar olmayan inanglar, denetim odagi, benlik
saygisi arasinda olumlu ve anlaml iligkiler sap-
tanmistir. Bulgular tartisilarak bazi oOnerilerde

bulunulmustur.

*
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ABSTRACT

This study aimed at developing the Scale for
Irrational Beliefs in Career Choices of High School
Students (SIBCC-HS) and testing its psychometric
properties. Three samples of participants were
utilized: 190 (98 F, 82 M); 1460 (704 F, 756 M); and
315 (140 F, 175 M). Results of exploratory and
confirmatory factor analyses resulted in 33 items
and 5 factors (perfectionism, external locus of
control, faulty inference, overgeneralization and
self-esteem). The scale was a 5-point Likert-type
measure which had Cronbach alpha coefficients of
.67, .62, .60, .61 and .50 for subscales respectively.
Test-retest reliability coefficients for subscales
were .62, .70, .71, .70 and .55. Total score and all
the factors, except perfectionism, had significant
with  one another.

positive  relationships

Perfectionism had significant positive

relationships with faulty inferences (.17, p<.01)
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and the total score (439, p<.01). Subscales and;
irrational beliefs, locus of control, and self-esteem
also had significant positive relationships. Results

and recommendations for future were discussed.

KEY WORDS: Irrational beliefs, high school
students, Rational Emotive Behavioral Therapy,

Scale for Irrational Beliefs in Career Choices.

Insan yagsam1 boyunca bir takim gelisim evre-
lerinden gecer. Mesleki gelisim de okul o6ncesi
donemden baslayip yasamin sonuna kadar devam
etmektedir. Meslek se¢imi, mesleki gelisim siireci-
nin arastirma evresinde gergeklestirilmesi bekle-
nen bir gelisim gorevidir. Kuzgun’a (2000) gore
meslek secimi, bir kimsenin kendisine acgik olan
meslekleri gesitli yonleri ile degerlendirip kendi
ihtiyaclar1 ve beklentileri agisindan istenilen yon-
leri ¢ok, istenilmeyen yonleri az olan birine yo-
nelmeye karar vermesidir. Super ve Overstreet
(1960) 14-24 yas araligina denk gelen bu gelisim
basamagini “meslek tercihi belirleme” olarak ad-
landirmiglardir (Akt., Kuzgun, 2000). Oysa {ilke-
mizde 6grencilerimiz Super ve Overstreet’in “mes-
lek tercihlerini billurlastirma” olarak saptadiklar:
14-18 yaslar1 arasinda mesleklerini belirlemek ve
bu dogrultuda bir lise veya boliim se¢mek duru-
munda kalmaktadirlar. Dolayisiyla sekizinci sini-
fin sonunda ve lise doneminde yasamlarinin ¢ok
onemli kararlarindan biri olan meslek sec¢imi ile
kars1 karsiya kalan gengler olduk¢a zorlanmakta-

dirlar.
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Ogrenciler diger problem durumlarinda ol-
dugu gibi meslek se¢imi konusunda da bilissel bir
degerlendirme siirecinden gecerler. Bu siirecte
eylemlerine bir ya da birkag¢ diisiinceyi dayanak
noktasi olarak alan 6grenciler yasamlarina boylece
yon ¢izmis olurlar. Ancak Ivey, Ivey ve Morgan'in
(1997) da belirttigi gibi diinya akilci olmayan fikir
ve disiincelerle doludur. Ustelik insanlarin akilcr
olmayan bilisler yaratma, sagliksiz duygular gelis-
tirme ve islevsel olmayan davraniglar ortaya koy-

ma egilimleri de s6z konusudur (Ellis, 1993).

Bilissel Davranis¢i Yaklasim icinde yer alan ve
Beck tarafindan gelistirilen Bilissel Terapide bilis-
sel carpitmalar (cognitive distortions) ve islevsel
olmayan diisiinceler (disfunctional thoughts) te-
mel kavramlardir. Aymi yaklasima dayali ve Ellis
(1962) tarafindan gelistirilen Akilc1 Duygusal Dav-
ranisc1 Terapi’de (ADDT) ise akilci olmayan inang-

lar (irrational beliefs) kullanilmaktadir.

Meslek secimine iligkin akilct olmayan inang-
lar bir kisinin mesleki amaglar1 dogrultusunda
ilerlemesi igin gerekli gorevleri basarmasini zor-
lagtiran; hatta imkansizlastiran duygu ve davra-
niglara yol acan diisiincelerdir (Corbishley ve Yost,
1989). Alanyazinda bunlardan yanlis kavramlas-
tirmalar [misconceptions] (Thompson, 1976), ken-
dine =zarar verici davranislar [self-defeating
behaviors] (Hornak ve Gillingham, 1980), kariyer
gelisimi mitleri [career development myths]
(Lewis ve Gilhausen, 1981), kariyer mitleri [career
myths] (Dorn ve Welch, 1985; Herring, 1990; Stead
ve Watson, 1993), kendine iligkin inanglar [self-

beliefs] (Borders ve Archadel, 1987), uyumlu ol-
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mayan inanglar [maladaptive beliefs] (Mitchell ve

Krumboltz, 1987), akilca olmayan beklentiler
[irrational expectations] (Liptak, 1989; Nevo, 1987),
islevsel olmayan bilisler [dysfunctional cognitions]
(Corbishley ve Yost, 1989), kariyer inanglar
[career beliefs] (Krumboltz, 1992), islevsel olma-
yan kariyer inanglar1 [dysfunctional career beliefs]
(Elliott, 1995), yanhs Ozyeterlilik inanglar1 [faulty
self-efficacy beliefs] (Brown ve Lent, 1996), islevsel
olmayan kariyer diistinceleri [dysfunctional career
thoughts] (Sampson, Peterson, Lenz, ve Reardon,
1998) olarak soz edilmektedir. Bu aragtirmada ise
kullanim siklif1 nedeniyle akilci olmayan inanglar

(irrational beliefs) kavrami tercih edilmistir.

Sampson ve arkadaslara (1998) gore akilc
olmayan inanglar 6grencilerin kendileri ve is diin-
yast hakkindaki algilarini etkilemekte; mesleki bir
karar vermeye iliskin olumsuz duygularini hare-
kete gecirmekte; mesleki amaglar1 dogrultusunda-
ki eylemlerini engellemektedir (Akt., Roll ve
Arthur, 2002). Ayrica bu inancglar meslek segimi
siirecindeki sorumlulugu da olumsuz etkileyebil-
mektedir. Ornegin, 6grenciler zamanin onlar icin
en iyi meslegi gosterecegine inandiklarinda, mes-
lek seciminde kendilerini daha az sorumlu hisse-
debilmekte; secimlerinden daha az emin olabil-
mektedirler. Bununla birlikte, kadinlarin ve erkek-
lerin sadece geleneksel mesleklere yonelmeleri
gerektigine inanarak meslek secimlerini zamanin-
dan 6nce yapabilmektedirler (Betz, 1994). Stead ve
Watson’a (1993) gore, bu inanglar temelini yanlis
bilgi ve sayiltilardan almakta ve etkili bir meslek

karar1 vermeyi engellemektedir. Bu ytiizden, akila

olmayan inanglar konusundaki farkindaligin artti-
rilmasi Ogrencilerin ilgi, yetenek ve degerlerini
bilmek kadar énemlidir. Oyle ki, 6grenciler, akilct
olmayan inanglarmin farkina varmadiklar: takdir-
de, ilgi, yetenek ve degerlerini bilmenin ¢ok az
faydas:t olmakta (Lewis ve Gilhausen, 1981), 6g-
renciler erisilmez amagclara ulagsmaya c¢alisarak
sonugcta basarisizlik ve hayal kiriklig1 yasamakta-
dirlar (Lent, Hackett ve Brown, 2000; Roll ve

Arthur, 2002).

Yukarida da s6z edildigi gibi {ilkemizde seki-
zinci simifta sinavla Meslek, Anadolu, Fen liseleri
ya da Siiper liselere giden 6grenciler dokuzuncu
sinifta alan se¢gmekte ve on birinci sinifta ise {ini-
versite sinavina girmektedir. Universiteye giris
sinavinda aliman puana bagh olarak da programla-
ra yerlesilmekte ya da acikta kalinmaktadir. Orta-
ogretimde yapilan bu segimler, 6grencinin yasa-
min1 genisletebilmekte ya da simirlayabilmektedir.
Bu nedenle 6grencilerin saglikli se¢cimler yapabil-
mesini engelleyecek inanglarin belirlenmesi, bun-
larla ilgili farkindalik diizeyinin yiikseltilmesi ve

akilc olan inanglarin kazandirilmasi 6nemlidir.

Alanyazin incelendiginde bu inanglar1 6l¢gmek
lizere bircok aracin gelistirildigi goriilmiistiir.
Walsh, Thompson ve Kapes’e (1997) gore meslekle
ilgili inanglarin degerlendirilmesinde bu araglar
giderek artan bir 6neme sahiptirler. Bunlara 6rnek
olarak Mesleki Tutumlar Olgegi (The Survey of
Career Attitudes) (Dorn ve Welch, 1985), Mesleki
Mitler Olgegi (Career Myths Scale) (Stead ve
Watson, 1993), Mesleki Inanclar Envanteri (Career

Beliefs Inventory) (Krumboltz, 1994) ve Mesleki

97



Ayse Yilmaz Erdem ve Filiz Bilge

Diistinceler Envanteri (Career Thoughts
Inventory) (Sampson, Peterson, Lenz ve Reardon,

1998) verilebilir.

Tiirkiye’de akilcl olmayan inanglar ve bilissel
carpitmalar konusunda kullanilan 6lgekler agisin-
dan durum incelendiginde su bilgilere ulasilabil-
mektedir. Bilissel terapide depresyonla ilgili oto-
matik diisiincelerin ve fonksiyonel olmayan tu-
tumlarin ortaya ¢ikis sikligini 6lgmek {izere kulla-
nilan Otomatik Diisiinceler Olgegi ve Fonksiyonel
Olmayan Diisiinceler Olgegi Tiirkge'ye uyarlan-
mistir (Aydin ve Aydin, 1990; Sahin ve Sahin,
1992a; Sahin ve $Sahin, 1992b). Bir diger 6lgek iini-
versite Ogrencileri tizerinde Tiirkiim (2003) tara-
findan gelistirilen Genel Akilca Olmayan Inanclar
Olgegi’dir. Bu olgekle ilgili olarak lise dgrencileri
(Tirkiim, Balkaya ve Karaca, 2005) ve yetigkinler
diizeyinde de (Bilge ve Arslan, 2001) calisilmistir.
Jones'un 1969 yilinda gelistirdigi Akilaa Olmayan
Inanclar Envanteri’'ni (Irrational Beliefs Test)
Yurtal (2001) uyarlamustir. Civitci (2006) ergenler
icin Mantikdisi Inanclar Olgegi’ni gelistirmistir.
Ayrica Hamama (2002) ve Hamama ve
Biiyiikoztiirk’iin (2004) kisileraras: iligkilerle ilgili
bilissel carpitmalar ve temel inanglar;; Kalkan

(2006) kars1 cinsle iligkilere yonelik inanglar1 6lgen

araclar: gelistirmislerdir.

Yukarida goriildiigii gibi gerek genel gerekse
iligkilere yonelik akilct olmayan inanglar1 Olgen
araglar bulunmakla birlikte meslek se¢imi konu-
sundaki 6lcek calismalar1 oldukga sinirhidir. Cakir
(2003) tarafindan gelistirilen Mesleki Karar Envan-

teri’nin akilcl olmayan inanglari 6lgen dért madde-
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lik alt boyutu bulunmaktadir. Dogan (2005) ise lise
Ogrencilerinin iiniversite smavina ve egitime ilis-
kin yanlis inanglarimi degerlendiren bir Olgme
araci gelistirmistir. Hamama ve Esen Coban’in
(2007) lise ogrencileri ile yaptiklari arastirmada
mesleki olgunluk ve mesleki kararsizligin genel
akilar olmayan inanglardan ¢ok, meslek se¢imine
iliskin akilcl olmayan inanglarla iliskili oldugu
bulunmus ve bu inanglar1 6lgecek bir envanterin

gelistirilmesi onerilmistir.

Bu arastirmada yukarida sozii edilen gereksi-
nim dikkate alinarak gerek meslek secimi siireci-
nin farkliligi gerekse kiiltiirel farkliliklardan yola
¢ikilmis ve meslek secimine iliskin akilci olmayan
inanglar konusunda bir dlgek gelistirilmesi amac-
lanmuisgtir. Olgege iliskin gecerlilik ve giivenirlik
katsayilarinin  anlamli sonuglar vermesi duru-
munda alandaki boglugu dolduracag: ve program-
larin etkililiginin arastirilmasinda bir ara¢ olarak

kullanilabilecegi umut edilmistir.

YONTEM
Arastirma Gruplan

Tezbasaran'in (1997) onerdigi gibi bu arastir-
mada lise 6grencilerinin meslek sec¢imine iliskin
akilar olmayan inang¢ Oriintiileri hakkinda ipucu
elde edebilmek amaciyla 180 lise 6grencisine (98
kiz, 82 erkek) 2004-2005 bahar déneminde kompo-
zisyon yazdirilmistir. Ikinci asamada Meslek Se-
cimine Tliskin Akilct Olmayan Inanclar Olgegi’nin
deneme formuna iligkin olarak uzman goriisii
alindiktan sonra, dl¢ek 57 madde olarak yeniden

diizenlenmistir. Uciincii asamada deneme formu
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faktor analizi yapmak tizere ikinci arastirma gru-
buna uygulanmistir. Bu grubu 2005-2006 giiz do-
neminde rastlantisal olarak secilmis yedi farkl
tiirdeki lisenin (Samsun il merkezindeki Cumhu-
riyet Lisesi-47 kisi, Samsun Gazi Lisesi-207 kisi,
Samsun Fen Lisesi-257 kisi, Samsun Anadolu Lise-
5i-248 kisi, Imam Hatip Lisesi-142 kisi, Kiz Meslek
Lisesi-83 kisi, Endiistri Meslek Lisesi-217 kisi, 19
Mayis Yabanci Dil Agirlikli-YDA Lisesi-109 kisi,
Cumbhuriyet YDA-67 kisi ve Samsun Gazi YDA
Lisesi-83 kisi) dokuzuncu, onuncu ve on birinci
siniflarina devam eden toplam 1460 6grenci (704
kiz, 756 erkek) olusturmustur. Analizler sonucun-
da son halini alan Olgek farkli tiirdeki liselerde
okuyan 315 6grenciye (140 kiz, 175 erkek) uygula-
narak model yeniden smanmis ayrica glivenirlik
ve birlesen-ayirt eden gecerlik calismalar1 yapil-

mastir.

Veri Toplama Araglan

Meslek Segimine Iliskin Akilaa Olmayan Inang-
lar Olgegi (MSAOIO)'nin Gelistirilmesi: Olgek,
ADDT dayanak alinarak ve 6grenci goriigleri ile
daha once gelistirilmis Olceklerden bu kuramin
15181 altinda yararlanilarak faktor analitik yontem-
le (dogrulayia faktor analizi) gelistirilmistir. Mes-
lek secimine iligkin akilci olmayan inang oriintiile-
rini maddelere doniistiirme siirecinin ilk asama-
sinda 180 lise Ogrencisinden (birinci arastirma
grubu) meslek secimi konusundaki diisiincelerini
yazmalar1 istenmistir. Ogrencilerden toplanan
verilere igerik analizi yapilmis ve lise 6grencileri-

nin meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inancla-

11 ile ilgili temalar olusturulmustur. Daha sonra
lise Ogrencilerinin meslek secimine iliskin akilci
olmayan inanglar1 bes temel faktdr altinda top-
lanmistir. Bunun arkasindan bu faktorleri dlgmeyi

hedefleyen maddelerin yazilmasina gegilmistir.

MSAOIO'niin kuramsal dayanagini olusturan
ADDT, davraniglarimiz ile sahip oldugumuz
inanglar, duygular ve bunlarin sonuglar1 arasinda-
ki etkilesim tiizerine odaklanmis bir yaklasimdir.
ADDT’ye gore duygusal problemlerin 6zii insan-
larin kendileri, baskalar1 ve etraflarindaki diinya
hakkinda sahip olduklar1 bir grup akilct olmayan
inanctir (Watson, 1999). Bu kuram cercevesinde
Ellis (1962) tarafindan insanlardaki duygusal
problemlerin kaynag1 olarak goriilen, bireylerin
mutlu olmasin engelleyen akilct olmayan 11 inang
siralanmustir. Ellis’in akilc olmayan 11 inanci dik-
katlice incelendiginde bu inanglardan akilci ve
gorgiil olmayan belirli diistinme yontemlerinin
(keyfi ¢ikarim, asir1 genelleme, talepkarlik, kutup-
lasmis diisiince vb.) oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Bununla birlikte, siralanan 11 inanca bakildiginda
bunlardan ikisinin dogrudan akilci olmayan mes-
leki inanglar kapsaminda diisiiniilebilecegi goriil-
miigtiir. S6z konusu iki inang; “Kisinin degerli
olabilmesi giristigi her iste yetenekli, yeterli ve
basarili olmasina baglidir.” inanci ile “Her prob-
lem igin mitkemmel bir ¢o6ziim vardir. Bu mi-
kemmel ¢6ziimiin bulunmamasi korkung bir du-
rumdur.” inancdir. Lise Ogrencilerinin meslek
se¢imi stirecindeki miikemmeliyetciliklerini ve
Ozsaygilarin1 6lgmeyi hedefleyen akilci olmayan

inang ifadeleri bu iki inang temel alinarak yazil-
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mistir. MSAOIO'niin ikinci, iiciincii ve dordiincii
faktorlerini olusturan ifadelerin yazilmasi sirasin-
da ise 6grenci goriislerinden yararlanilarak ADDT
kapsaminda olusturulan temalardan ve akilc ol-
mayan diisiinme yontemlerinden yararlanilmistir.
Bu siiregte yurt i¢inde ve yurt disinda gelistirilmis
olan benzer dlceklerden de yararlanilmis ve daha
onceden belirlenmis olan bes faktorii dlgmeyi he-
defleyen 117 madde yazilmistir. MSAOQICQ deki
tim maddeler akilci olmayan inang igeren diiz
ifadeler bigiminde yazilmistir. Olgek, bireyin ken-
disi hakkinda bilgi vermesi esasina dayanan Likert
tipi bir 6lgek (Tezbasaran 1997) olarak tasarlanmis-
tir. Cevap segenekleri ise “Tamamen Katiliyorum”
(5 puan), “Katiliyorum” (4 puan), “Kararsizim” (3
puan), “Katilmiyorum” (2 puan), “Kesinlikle Ka-
tilmiyorum” (1 puan) olmak iizere besli derecele-
me seklinde diizenlenmistir. Yanitlama bigimi
belirlenen ve maddeleri yazilan MSAOIO bir son-
raki asamada maddelerinin yeterliligi agisindan

degerlendirilmistir.

Oner’e (1997) gore maddelerin yeterliliginin
degerlendirilmesi 6znel ve nesnel olarak yapil-
maktadir. Bu aciklamadan hareketle, 6znel ve
nesnel olmak tizere iki farkli yolla dlgegin madde
yeterliligi incelenmistir. Bu kapsamda ilk olarak
6lcek maddeleri uzman kisilere verilerek “Ifadeler
acitk ve anlagilir m1?” “Konusuna uygun mu”
“Olgiilmek istenilen davranisa uygun mu?” vb.
sorulara yamitlar aranmistir. Bagka bir anlatimla,
maddelerin yeterliligi i¢in uzman kanisma basvu-

rulmustur. Bu nedenle hazirlanan madde havuzu

oncelikle Hacettepe Universitesi Psikolojik Da-
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nisma ve Rehberlik Bilim Dali'nda gorev yapan iki
Ogretim elemaru ile birlikte gdzden gegirilmigtir.
Gegerli bulunmayan, igerik bakimindan birbirine
yakin olan ve ifade bakimindan sikintili bulunan
maddeler saptanmis ve havuz 63 madde olarak
yeniden diizenlenmistir. Bu diizeltmenin arkasin-
dan MSAOIO Anadolu Universitesi, Gazi Univer-
sitesi ve Hacettepe Universitesi Psikolojik Darus-
ma ve Rehberlik alaninda gorevli olan dort 6gre-

tim elemaninin goriisiine sunulmustur.

Uzman gortisleri dikkate alinarak degisiklik-
ler yapilmis, gerekli goriilen maddeler Slgekten
¢ikarilmis ve kalan maddelerle 6lgegin 57 madde-
lik 6n uygulama formu olusturulmustur. Form
704't kiz, 756’s1 erkek olmak tizere toplam 1460

lise 6grencisine uygulanmaistir.

Asagida Olcegin ornek maddelerine yer ve-

rilmigtir.

“Bir meslekten hoslaniyorsam o meslegi mut-

laka iyi yaparim.”

“Bir kisinin saygimligini sadece mesleki statii-

sti belirler.”

“Ne kadar degerli oldugumu gostermek igin,
girilmesi en zor bir meslegi ya da alam seg¢meli-

”

yim.

“Segecegim meslek, arkadaslarim tarafindan

bana yakistirilmalidir.”

“Ne kadar ugrassam da, dogru meslegi sece-

meyecegim.”
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Nowicki-Strickland Denetim Odagi Olgegi
(NSDOOQ): Denetim Odagi Olgegi, Nowicki ve
Strickland tarafindan 1973’te yayinlanmuistir. Bire-
yin igsel ve digsal denetimiyle ilgili genellenmis
beklentisini O6l¢mektedir. Kirk maddesi olan en-
vanter “evet” ve “hayir” olarak yanitlanmaktadir.
Olcekten alman puan yiikseldikce digsal denetim-
lilik artmakta, diisiik puanlar ise i¢sel denetimliligi
gostermektedir (Sahrang, 2000). Yesilyaprak (1988)
ise lise Ogrencileriyle yaptigi arastirmasinda
NSDOO'niin giivenilirligini testin tekrari yonte-
miyle .87, KR 21 formiilii ile .71 olarak bulmustur.
Olgegin giivenilirlik katsayisiri Yesilyaprak (1988)
gibi Sahran¢ (2000) da lise orneklemi {izerinde
arastirmistir. Bu ¢alismada 156 kisilik lise 6grenci-
lerinden elde edilen i¢ tutarlhilik katsayis1 .64’tiir.
C)ngen’in (2003) calismasinda 0Olgek 7. ve 10. sinifa
devam eden 337 ergene uygulanmistir. NSDOQ'ye
ait 5 boyut bulunmus ve bu boyutlarin i¢ tutarlilik
katsayilarimin .74, .59, .61, .62, .47 seklinde siralan-
dig1 belirtilmistir. Ongen’in (2003) 6lgegin toplam
puaru i¢in buldugu i¢ tutarhilik katsayusi ise .72"dir.
Yesilyaprak (1988) benzer oOlgekler gecerligi icin
NSDOO'niin Kisisel Yénelim Envanteri'nin ‘Ben-
lik Saygist’ ve ‘Destegi Igten Alma’ alt Slgekleri ile
iligkisini incelemis ve digsal denetimliligi gosteren
ters yonde bir iliski (sirasiyla -.58 ve -.40) bulmus-

tur.

Rosenberg Benlik Saygisi Olcegi (RBSO):
Rosenberg tarafindan 1965 yilinda gelistirilen 6l-
¢cek 63 maddeden ve 12 alt dlgekten olugsmaktadir.
Ergenlerin kendilerini degerlendirmelerini belir-

lemek amaciyla gelistirilen RBSO Likert tipinde-

dir. Maddelerin cevaplanmasi dort segenek ara-
sindan yapilmaktadir (Akt, Suner-ikiz, 2000).
RBSO'niin alt dlgekleri birbirlerinden bagimsiz
olarak kullanilabilmektedir. Bodylece arastirma
problemleri ve hipotezleri kapsaminda ele alinan
6zsayg1 bagimsiz degiskeni, RBSO'niin 10 madde-
den olusan Benlik Saygist (BS) Alt Olgegi puanla-
rinin diger alt Olceklerden bagimsiz bir sekilde
istatistiksel analize tabi tutulmasiyla 6l¢iilebilmek-
tedir (Coriis, 2001). Bu arastirma kapsaminda,
‘Benlik Saygisi” Alt Olgegi kullanilmigtir. Bu alt
Olcegin {ilkemizdeki gegerlik ve giivenirlik calis-
malar1 ilk olarak Cuhadaroglu (1986) tarafindan
yapilmustir. Dokuzuncu, onuncu ve on birinci sinf
ogrencileri ile yiiriitilen bu ¢alismada Olgegin
glivenirligi testin tekrari yontemi ile .70 olarak
bulunmustur. Tugrul (1994) ise babasi alkolik
olan ve olmayan 18-24 yaslarindaki 140 gengle
yaptig1 caligmasinda Benlik Saygist Alt Olgegi icin
Cronbach Alfa degerini .76 olarak bulmustur
(Akt., Seyhan-Masrabaci, 1994). Cuhadaroglu
(1986) tarafindan Benlik Saygis1 Olgeginin gegerli-
gi kapsaminda psikiyatrik goriismeler ile
RBSO’den elde edilen sonuglar arasindaki uygun-
luga bakilmistir. Sonugta .71’lik bir iliski bulun-
mustur. Bu sonuca dayanilarak RBSO'niin belli
gruplar1 ayristiran bir 6zelliginin oldugu ve bu
nedenle de yapi1 gegerligine sahip oldugu belirtil-
mistir. Ayrica RBSO’ niin SCL 90-R ile arasindaki
benzer Olcekler gegerligine iliskin korelasyon kat-
sayilarmin .46 ile .89 arasinda degistigi goriilmiis-
tiir. Ayrica, Cankaya (1997) 6lgiit gegerligi yonte-

mini kullanarak 144 lise 6grencisi {izerinde Benlik
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Tasarimi Envanteri ile RBSO arasindaki iliskiye
bakmis ve iki 6l¢ek puanlari arasinda anlaml bir
iliski bulmustur (r =.26 , p< .001; kizlar i¢in r =.24,
p< .05 ve erkekler igin r =.26, p< .05).

Akila Olmayan Inanglar Olgegi-Ergen Formu
(AOIO-E): Olgek daha 6nce iiniversite dgrencileri
icin gelistirilmis olup (Tiirkiim, 2003) daha sonra
liseli ergenlere uyarlanmigtir. Uyarlama sonucun-
da 28 madde olan 6lgek, Tiirkiim, Balkaya ve Ka-
raca (2005) tarafindan yeniden gbézden gegirilmis
ve yapilan analizlerden sonra 16 maddeye indi-
rilmistir. AOIO-E’de besli derecelemeye gore isa-
retleme yapilmaktadir. Olgekten almabilecek pu-
anlar 16 ile 80 arasinda degismektedir. Puanlarin
yiiksekligi akilc1 olmayan inang egiliminin yiiksek-
ligine isaret etmektedir. Lise Ogrencileri ornekle-
minde (n=446) 6lcegin i¢ tutarlilik katsayis1 .70, iki
yari-test korelasyon katsayisi ise .69 (p<.05) olarak
bulunmustur. Hesaplanan madde-toplam korelas-
yon katsayilarmin ise .20 ile .41 arasinda degistigi
belirtilmistir. AOIO-E'nin faktor analizi sonucun-
da Olcekte 16 madde kalmis ve toplam varyansin
% 51.30" unu aciklayan 5 faktér bulunmustur.
AOIO-E'nin gecerlik calismalar1 kapsaminda
Fonksiyonel Olmayan Tutum Olgegi (FOTO) ve
Otomatik Diigiinceler Olgegi (ODO) ile arasindaki
uyum gecerligini de incelemistir. Sonugta 6grenci-
lerin AOIO-E puanlariyla, FOTO’'den aldiklart
puanlar arasinda hesaplanan korelasyon katsayis:
47 (p<.01), OD(O'den elde edilen puanlar ile 6lgek
arasmdaki

puanlari korelasyon katsayist .85

(p<.05) olarak bulunmustur. Ayrica, 6lgegin yap1
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gecerligine iliskin ek kanit elde etmek i¢in 6grenci-
lerin cinsiyetleri agisindan AOIO-E puan ortala-
malar1 arasinda fark olup olmadigl sinamistir.
Bulunan t degerinin istatistiksel olarak anlaml [t
(444) = 3.97, p<.0001] oldugu goriilmiis ve bu se-
kilde bir gegerlik kaniti daha ortaya konmustur.
Bu bulgu, kiz 6grencilerin akilct olmayan inangla-
rinin erkek 6grencilerinkinden daha fazla oldugu-

nu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirma analizleri Lisrel 8.54 ve SPSS 10.0
paket programlar1 kullanilarak yapilmistir. Aras-
tirmada hata pay1 st siur1 .05 kabul edilmigtir.
ADDT’ye dayali olarak gelistirilen MSAOIO’ye
oncelikle, anlaml1 kavramsal yapilara ulagsmak i¢in
bir faktorlestirme teknigi olan temel bilesenler
analizi ve Varimaks dondiirme teknigi uygulan-
mistir. Tkinci grubun verilerine uygulanan agikla-
yict faktor analizi ile maddelerin beklenen bes
faktorde ne oranda yer aldig1 incelenmistir. Daha
sonra dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilarak
MSAOIO'niin yap1 gegerligi incelenmistir. Ayrica
olcegin birlesen-ayirt eden gecerlikleri
(convergent-divergent validity) i¢in Pearson Mo-
mentler Carpimi korelasyon katsayisindan yarar-
lanilmustir. Uciincii arastirma grubuna ait veriler
lizerinde modelin sinanmasimin yani sira testin
tekrar1 giivenirlik ve i¢ tutarlilik katsayisi elde

edilmistir (Baykul, 2000; Biiyiikoztiirk, 2003; Sii-
mer, 2000).
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BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde MSAOIO'nin gegerlik ve giive-
nirlik ¢alismalarima yer verilmis ve elde edilen

bulgular tartisilip yorumlanmaistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar1

Faktor analizine baglanmadan once verilerin
uygunlugunu saptamak iizere Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayis: ve Bartlett Sphericity testi hesap-

lanmistir. KMO degeri .897 bulunmus ve Bartlett
testi sonucu da (¥”: 16370.199; p:0.00) anlamli

¢ikmistir. Daha sonra varimaks rotasyonu ile te-
mel bilesenler analizi kullanilarak agiklayici faktor
analizi (AFA) yapilmistir. Sonuglar MSAQIO niin
57 maddesinin 6zdegeri 1’den biiyiik 14 faktor
altinda toplandigini gostermistir. Bu 14 faktoriin
Olgege iliskin agikladiklar1 varyans ise %48.89’dur.
Bunun {izerine faktor sayist bes ile smirlandirila-
rak AFA tekrarlanmistir. Bes faktoriin toplam
varyansimn %30.57’sini agikladigr ve maddelerin
daha oOnceden belirlenmis bes faktore beklenen
sekilde dagilmadig1 goriilmiistiir. Birinci faktor-
den tgiincii faktore kadar yiiksek ivmeli diisiigler
olmustur. Ancak dordiincii faktorden sonra grafi-
gin genel gidisi yatay olup 6nemli bir diistis goz-

lenmemistir.

Maddelerin faktorlere dagilimlari iizerinde
yapilan bazi degisikliklerden sonra 6l¢egin dogru-
layici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Bunun igin
1460 6grenciden elde edilen veriler kullamilmstir.
Model tanimlamasinda maddelerin bes faktor

tarafindan temsil edilecegi ve 13 maddenin mii-

kemmeliyetcilik; 12 maddenin dissal kontrol; 10
maddenin yanls ¢ikarimlar; 14 maddenin genel-
lemeler; 8 maddenin ise 6zsayg: faktoriiniin altin-
da yer alacag1 denencesi smnanmustir. Bes gizil
degiskenli (latent variable) modelin sinanmasi
sonucunda uyum indekslerinin ¢ogu modelin

yetersiz oldugunu gostermistir. Olgegin 57 mad-

desi icin yapilan DFA sonucunda bulunan Y g

degeri anlamlidir (8845.74, p<0.00) ve ¥ g degeri-

nin serbestlik derecesine orani istenilen 5:1 orani-
nin {stiindedir (5.78). Bu sonuglar modeldeki
uyumun koétii oldugunu gostermistir. Aym sekilde
.82'lik uyum indeksi (GFI-Goodness of Fit Index)
ve .81'lik diizeltilmis uyum indeksleri (AGFI-
Adjusted Goodness of Fit Index) degerlerinin ka-
bul edilemez diizeyde oldugu ileri striilmiigtiir.
Standardize edilmis hatalarin ortalama karelerinin
karekokii (S-RMR - Standardized Root Mean
Square Residual) .08 ve yaklasik hatalarin ortala-
ma karekokii (RMSEA-Root-Mean-Square Error of
Approximation) .05 oldugu i¢in 6nerilen modelin
mitkemmel bir uyum gosterdigi ifade edilmistir.
Modeldeki .88lik karsilastirmali uyum indeksi
(CFI-Comparative Fit Index) ise kotii bir uyuma

isaret etmektedir.

DFA’da o6lgegin uyum indeksleri yaninda

madde giivenirlikleri (Rz) ve madde faktor yiik-
leri (A) de incelenmistir. Diisiik glivenirlik katsa-
yilarindan dolayr 12 madde c¢karilmistir. DFA
tekrarlanmis ve bu siire¢ sonunda 12 madde daha
cikarilmistir. Bu maddelerin ¢ikarilmasinin ardin-
dan, oldukga iyi uyum indekslerine sahip ve bes

faktorlii 33 maddelik bir olgek elde edilmistir. Bu
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haliyle Olgegin madde giivenirlikleri ve madde
faktor yiiklerine bakildiginda MSAOIO maddele-
rinin .31 ile .66 arasinda degisen faktor yiiklerine
(A) sahip oldugu bulunmustur. Maddelerin tii-
miiniin R>’ leri de kabul edilebilir diizeydedir.

Sadece 37. madde .10’un altinda bir R*’ ye sahip
gibi gortinmektedir ki bu deger aslinda .096=
10’dur.

Olgegin uyum indeksleri ise soyledir: ¥ 2
2640.97; sd: 485; ,’{2 :sd= 5.44; GFI: 0.95; AGFI:
0.94; CFL: 0.92; S-RMR: 0.05; RMSEA: 0.05. GF],
AGFI ve CFI indeksleri dogrultusunda onerilen
modelin iyi uyum gosterdigi, RMR ve RMSEA
degerlerinin ise 33 maddelik modelin miikemmel
uyumuna isaret ettikleri sdylenebilir. Bununla
birlikte ¥ > ve y”:sd indeksleri modelin kétii
uyum gosterdigi yoniindedir. Ancak Hu ve Bent-
ler (1995) y ® istatistiklerinin 6rneklem genisligine
duyarli olmalarindan dolay1 daha ¢ok diger uyum
indekslerinin kullanilmasini 6nermektedirler (Sii-
mer, Siimer, Cifci ve Demirkulu, 2000). Bu dogrul-
tuda MSAOIO niin &nerilen modelinin oldukga iyi

uyum indekslerine sahip oldugu ifade edilebilir.

Son kez diizenlenen MSAOIO niin 33 madde-
si i¢in bulunan madde giivenirlikleri ve madde

faktor ytiikleri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. 33 Maddelik MSAOIO'niin Madde Faktor

Yiikleri ve Glivenilirlikleri

Madde No Faktorler A R?
1 .64 41
2 .50 25
4 .48 .23
6 43 18
8 F 49 24

13 .32 .10
33 44 .19
37 31 .096
32 .50 .25
19 46 21
23 41 17
26 .60 .36
24 F2 .55 .30
47 .53 .28
38 46 21
40 46 21
56 .53 .28
25 .51 .26
34 .53 .28
39 F3 .66 44
51 .58 .34
41 .51 .26
42 47 22
43 .49 24
44 .57 32
45 Fa .34 12
46 45 21
48 .49 24
52 45 .20
53 34 12
31 43 18
55 F5 48 23
50 48 23

Olcek son haliyle bes faktorliidiir. Faktorler
ve bunlara ait madde sayilar1 asagidadir. Miikem-
meliyet¢ilik: 9 madde (1,6,10,15,20,24,27,30,33), Dis-
sal kontrol: 8 madde (2,7,11,16,21,25,28,31), Yanlis
¢tkarimlar: 5 madde (3,8,12,17,22), Genellemeler: 8
madde (4,9,13,18,23,26,29,32), Ozsayg:: 3 madde
(5,14,19).
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MSAOIO iigiincii arastirma grubuna uygula-
narak model yeniden sinanmistir. Bu analizle mo-
delin farkli bir veri setinde aymi uyumu verip
vermeyecegi arastirilmistir. Bunun igin 2005-2006
egitim-Ogretim yilinda 315 6grenci (130'u kiz, 75'i
erkek) ile calisilmistir. Analizler sonucunda elde
edilen GFI, AGFI ve CFI indekslerinin .90'1n tize-

rinde olmasi modelin iyi uyum gosterdigine isaret
olarak kabul edilmistir. ¥ ? :sd oranimnin 1.75 olma-

s1, 5S-RMR degerinin 0.06 ve RMSEA degerinin ise
0.04 olarak bulunmasi da arastirma grubunun

azaltilmasinin isabetli oldugunu gostermistir.

Tablo 2. Uciincii Arastirma Grubunun Verileri ile
Yapilan DFA Uyum Indeksleri

x2 | df | x2:sd | GFI | AGFI| CFI| S-RMR | RMSEA

852.82| 485 1.75 093 | 092 [094| 0.06 0.04

Tablo 2'de goriildiigii gibi GFI, AGFI ve CFI
indekslerinin ti¢li de .90'in istiindedir ve model
farkli bir veri setinde de iyi uyum indekslerine
sahiptir. Elde edilen S-RMR ve RMSEA degerleri-
nin ise 33 maddelik modelin mitkemmel uyumuna
isaret ettikleri sOylenebilir. Bu bulgulara goére 6l-

¢egin yapi gegerliginin saglandigi ifade edilebilir.

Aymni arastirma grubu {izerinde yapilan ana-
lizlerde MSAOIO'niin alt 6lcekleri arasindaki ilis-
kiye bakilmis ve Tablo 3'de goriildiigli gibi mii-
kemmeliyetcilik faktorii disindaki diger faktorle-
rin birbirleri ve toplam puan ile olumlu ve anlamh
iliski i¢inde oldugu goriilmiistiir. Miitkemmeliyet-
cilik faktorii ise sadece yanlis ¢ikarimlar ile anlam-
I1 ve olumlu (.17, p<.01) bir iliski gostermistir. Bii-

tin alt Olgeklerle {ist yapr arasinda anlamh bir

iligki bulunmaktadir. Bu bulgu su sekilde ele ali-
nabilir. Bilindigi gibi iilkemizde meslek secimi
liniversite egitimine odaklanmigstir. Sistem ve bu-
nun i¢inde yer alan aileler, okullar, 6gretmenler ve
yoneticiler hatta meslek secimi konusunda yar-
dimci olmaya ¢alisan meslek elemanlari, is yerleri
kisaca tiim toplum oOgrencileri etkilemektedir.
Meslek segimine iliskin akilci olmayan inanglarin
bir alt boyutu biciminde ortaya konulan miikem-
meliyetci ifadeler aslinda herkes tarafindan nor-
mal ve olumlu degerlendiriliyor olabilir. Ornegin
“bir meslege girmeden 6nce o meslek hakkinda
her seyi bilmek gerekir.” maddesi ele alindiginda
bu ifadedeki ‘her sey’ iizerinde durulmamis olabi-
lir. Bir diger maddede ise “Kendimle ve meslekler-
le ilgili her seyi 6grenirsem en miitkemmel meslegi
secebilirim.” ifadesi yer almaktadir. Yine burada
zaten olmasi gereken vurgulandigi igin ‘en mii-
kemmel” ifadesi dikkati g¢ekmeyebilir. Bilindigi
gibi daha Onceleri sadece olumsuz kabul edilen
miitkemmeliyetcilik son yillarda olumlu-olumsuz
(Roedell, 1984; Kottman ve Ashby, 2000), uyumlu-
uyumsuz (Slaney, Rice, Mobley, Trippi ve Ashby,
2001) olarak ele alinmaktadir. Kottman ve Ashby’e
(2000) gore “Mitkemmeliyetcilik, basar1 amaciyla
yliksek standartlar belirlemek” ise, bunun “iyi bir

sey” olabilecegi goz ardi edilmemelidir.
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Tablo 3. MSAOIO'niin Faktorleri Arasindaki Korelasyon Katsayilar1

Faktorler Miikemmeliyetgilik Ig) lj’f:il Yarifﬂ(i ;ka— Genellemeler | Ozsaygi Toplam
Miikem. 1.00 439%*
D1s.Kon. -.24 1.00 .690**
Yan.Cik. 7% 443** 1.00 756%*
Gen. .093 442%* .503** 1.00 T72%
Ozsayg1 .075 .502** .358** .395** 1.00 613
** p<.01

Olgegin birlesen ve ayirt eden gecerlik calis-
malari igin 315 dgrencinin bes faktore iliskin puan-
lar1 ile NSDOOQ, RBSO ve AOIO-E’den elde edilen
puanlar kullanilmistir (Tablo 4). Sonugta mii-
kemmeliyetcilik ile akilci olmayan inanglar (.259,
p<.01); dissal kontrol ile denetim odag (.26, p<.01),
benlik saygis1 (.202, p<.01), akilc1 olmayan inanglar
(.325, p<.01); yanhs c¢ikarimlar ile denetim odag:
(.25, p<.01), akila olmayan inanglar (.154, p<.01);
genellemeler ile denetim odag: (.297, p<.01), akila
olmayan inanglar (.203, p<.01); 6zsayg: ile denetim
odag1 (.216, p<.01), benlik saygis1 (.142, p<.05),
akilct olmayan inanglar (.276, p<.01) arasinda
olumlu ve anlaml iligkiler bulunmustur. Burada
dikkati ¢eken bulgulardan biri miikemmeliyetcilik
puanlar: ile akilca olmayan inanglar arasindaki

anlamli ve olumlu iliskinin olmasi; digeri ise yine

miikemmeliyet¢ilik ile digerleri arasinda anlaml
olmayan, son derece diisitk ancak negatif degerli
katsayilarin elde edilmis olmasidir. Miikemmeli-
yetcilik diizeyinin yiikselmesine bagl olarak igsel
denetimin ve benlik saygisinin azalmas: beklenen
bir durum olmakla birlikte, sonug¢ anlamli ¢ikma-
mustir. RBSO ile diger iig alt 6lgek puanlar1 arasin-
da da anlamli iligki bulunmamustir. Ustelik bun-
lardan birisi Ozsayg1 alt 6lgegidir. Oysa AOIO-E
puanlar: ile anlamli iligkiler elde edilmistir. Mes-
leki Mitler Olgegi'nin (Stead ve Watson, 1993)
RBSO ile yapilan gegerlik calismasinda da anlamli
bir bulgu elde edilmedigi goz oniinde bulunduru-
lacak olursa, bunun MSAOIO'niin dayandirildig:
ADDT’ye bagli olabilecegi 6ne siiriilebilir. Olcek-
lerin gelistirilmesinde temel alinan kuramlarin

farklilig1 bu sonuca gotiirmiis olabilir.

Tablo 4. Birlesen-Ayirt eden Gegerlige Iliskin Korelasyon Katsayilart

Faktorler | Miikemmeliyetcilik | Digsal Kontrol | Yanls Cikarimlar | Genellemeler | Ozsaygi | Toplam

NSDOO -.058 .260%** .250%* .297** 216 .289**
RBSO -.038 .202%* .048 .084 .142% 122%

AOIO-E 259** 325** 154** 203 276" | 364*

*p<.05, ** p<.01
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Olgegin glivenirlik calismalar: igin test tekrar
test giivenirlik katsayis1 ve i¢ tutarlilik katsayis
hesaplanmistir. Tki hafta ara ile Slcegin iki kez
uygulanmasit sonucunda elde edilen katsayilar
faktorlere gore sirasiyla .62, .70, .71, .70, .55'dir. ig
tutarlilik katsayilar: ise yine sirasiyla .67, .62, .60,
.61, .50 olarak bulunmustur. Bu degerler dl¢egin
giivenirligine iliskin olarak orta diizeyde deger-

lendirilebilir.

SONUC VE ONERILER

Aragstirma bulgular1 goz oniine alindiginda
MSAOIO'nin gegerli ve giivenilir bir arag oldugu
ileri stiriilebilir. Bununla birlikte elde edilen katsa-
yilarin orta diizeyde oldugu g6z 6niinde bulundu-

rulmalidir.

Arastirmada lise tiirleri dikkate alinarak veri-
ler toplanmigtir. Bu yoniiyle giiclii goriinmekle
birlikte arastirmanin evren ve Ornekleme iligkin
sinirlilig: vardir. Bundan sonra planlanacak aras-
tirmalarda bu siirlilik ortadan kaldirilabilir. Her
bir lise tiirii i¢in ayr1 analizlerin yapailabilir ve cin-

siyet, sinif, lise tiirtine gore normlar elde edilebilir.

Miikemmeliyetciligi farkli boyutlariyla dlgen
araclar uygulanarak MSAOIO'nin alt Slcekleri ile
iligkileri arastirilabilir. Bu konuda tilkemizde gelis-

tirilmis 6lgeklerden yararlanilmasi nerilebilir.

Meslek secimine iligkin akilct olmayan inang-
lar, mesleki kararsizlik, mesleki olgunluk arasin-

daki iligkiler aragtirilabilir.

Meslek se¢imine iliski akilc1 olmayan inanglar

ve genel inanglar, benlik saygisi, akademik beklen-

tiler, akademik basari, cinsiyet, sinif gibi degisken-
lerle cesitli hipotez modeller smanabilir. Burada
ele alinan oOlgeklerin dayandigr kuramsal temele

dikkat edilmesi Onerilebilir.
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Kuzgun (2000) one’s career decision making
involves a detailed evaluation of occupations
available to him/herself, viewing occupations in
accordance with his/her expectations and making
decisions about an occupation whose desired
qualities far exceed the undesired ones. In Turkish
school system, students make a decision about
their occupation and education at the end of
middle school (8t grade) and the beginning of
high school (9% grade). They do so by choosing the
kind of high school and broad area for which they
will be tested in the extremely competitive
university entrance exams. As such, at very early
ages they are faced with highly stressful decision
making that is vastly determining for their future

education, occupational lives.

Irrational beliefs about career choices can lead
to thoughts and feelings which can make it
difficult to deal with tasks of career development
(Corbishley and Yost, 1989). Sampson, Peterson,
Lenz and Reardon’a (1998) caution that such
beliefs can impact individuals’ perceptions about
themselves and the occupational world and can
lead to negative feelings through career decision
making process thus constitute obstacles to

healthy actualization of occupational goals (Cited

*

Filiz Bilge**

in Roll and Arthur, 2002). Therefore, identifying
students’ irrational beliefs can guide interventions

and promote healthy career decision making.

Literature involves a variety of such
measures: the Survey of Career Attitudes (Dorn
and Welch, 1985), Career Myths Scale (Stead and
Watson, 1993), Career Beliefs Inventory
(Krumboltz, 1994) and Career Thoughts Inventory
(Sampson, Peterson, Lenz and Reardon, 1998) are

only few examples.

At the present, there are two scales developed
for Turkish populations which assess irrational
beliefs about career choices; a subscale of Career
Decision Inventory by Cakir (2003) and a measure
by Dogan (2005) measuring high school students’
irrational beliefs about university entrance exams

and higher education.

Several reasons led to the development of this
scale. Absence of measures assessing solely career
beliefs, consideration of unique aspect of career
decision making among the Turkish youth and
likely cultural differences with existing measures
abroad were among those reasons for developing
this measure in stead of adapting an existing one

by Western researchers.
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METHOD
Participants

The first sample of the study was made of 180
(98 F, 82 M) high school students from the city of
Samsun who were asked to write an essay
articulating their thoughts on career choices. Fifty-
seven items were identified based on these essays.
These items were given to a group of 1460
students (704 F, 756 M) during the academic year
of 2005-2006. A third group of 315 students (140 F,
175 M) were given the scale for validity and

reliability testing.

Instruments

The Scale For Irrational Beliefs In Career Choices
of High School Students (SIBCC-HS): The scale is
conceptually based on the Rational Emotive
Behavioral Therapy (REBT) approach. 117 items of
the scale were given to experts for revision which
yielded to 57 items. These items were given to
1460 high school students (704 M, 756 F) during
the academic year of 2005-2006.

Nowicki-Strickland  Locus of Control  Scale
(NSLCS): The scale was developed by Nowicki
and Strickland in 1973 to measure individuals’
generalized expectations about internal and
external locus of control. In her work with high
school students, Yesilyaprak (1988) found .87
using test-retest reliability, and .71 using the KR 21

formula.

Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES): The scale

was developed by Rosenberg in 1965. It is made of
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63 items and 12 subscales. The Self-Esteem
subscale of this measure was used for the purpose
of this study. The reliability and validity testing of
the subscale with a Turkish sample was done by

Cuhadaroglu (1986) who found a .70 test-retest

reliability coefficient.

Irrational Beliefs Scale-Adolescent Form (IBS-AF):
This scale was originally developed by Tiirkiim
(2003) for adults and then was adapted for
adolescents by Tirkiim, Balkaya and Karaca
(2005) who found .70 internal consistency, .69 test-
coefficients 16-item

retest (p<.05) for the

adolescent form of the scale. The researchers
report item-total correlation coefficient ranging

between .20 and .41.

RESULTS

Prior to factor analysis Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) coefficient was determined and Bartlett
Sphericity test was run. Then, varimax rotation
and principal component analysis were used for
Exploratory Factor Analysis (EFA). Results
showed that the 57 items clustered under 14
factors with eigenvalues higher than 1. These
factors accounted for 48.89% of the variance. Then,
the factors were eliminated to 5 and exploratory
factor analysis was run. The 5 factors accounted
for 30.57% of the variance which showed that the
items were not distributed into the pre-determined
5 factors. After making some alterations on items’
distribution to factors, Confirmatory Factor
Analysis (CFA) was run using data from 1460

students. Testing of a 5-latent variable model
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showed a lack of index fit. Confirmatory factor

analysis of the 57 items of the scale resulted in a

significant >  value (884574,  p<0.00).

Furthermore, the ratio of the ¥ ? value to degree

of freedom exceeded the desired 5:1 ratio (5.78).
These results confirmed a lack model fit. Likewise,
the GFI was .82, the AGFI was .81. RMR was .08
and RMSEA was .05 which were indicative of
perfect fit of the null model. Finally, a GFI of .88

was evidence for lack of good fit.

In addition to CFA testing index fit, item
reliability coefficients (Rz) and items’ factor
loadings (A) were examined. 12 items with low
reliability coefficients were eliminated. CFA was
repeated which resulted in elimination of 12 more
items. The remaining 5-factor scale with 33 items

had good index fit. Item factor loads ranged from

31 to .66. All items had satisfactory R’ values

with the exception of the item 37 which had an

R? lower than .10. This value was in fact .096 =

thus was slightly lower than .10.

Fit indexes of the scale were as follow: ) ’

2640.97; df: 485; ,’(2 :df=5.44; GFI: 0.95; AGFI: 0.94;

CFI: 0.92; RMR: 0.05; RMSEA: 0.05. The GFI, AGFI
and CFI indexes showed good model fit while
RMR and RMSEA values showed perfect fit for a

33-item model. On the other hand, the ¥ * and

4 ?.df ratio indexes indicated bad model fit.

The Scale for Irrational Beliefs in Career
Choices of High School Students (SIBCCHS) was

given an additional sample of 315 students. The

results showed over .90 for GFI, AGFI and CFI

indexes which was indicative of good model fit.
The ¥ 2 /df ratio was 1.75, RMR .06 and RMSEA .04

thus the sample size was reduced.

Correlations between factors of the scale were
also examined. With the exception of the
perfectionism factor, all the factors had significant
positive relationships with one another and with
the total score of the scale. Perfectionism had a
significant positive relationship only with faulty

inferences factor (.17, p<.01).

Convergent and divergent validity testing
was done using scores of 315 students on the five
factors of the scale and their scores on Nowicki-
Strickland Locus of Control Scale, Rosenberg Self-
Esteem Scale (Table 4). Perfectionism and
irrational beliefs (259, p<.01); external locus of
control (.26, p<.01), self-esteem (.202, p<.01),
irrational beliefs (.325, p<.01); faulty inferences and
locus of control (.25, p<.01), irrational beliefs (.154,
p<.01); overgeneralizations and locus of control
(297, p<.01), irrational beliefs (.203, p<.01); self-
esteem and locus of control (.216, p<.0l), self-
esteem (.142, p<.05) and irrational beliefs (.276,

p<.01) had significant positive correlations.

Test-retest ~and  internal consistency
coefficients of the Scale for Irrational Beliefs in
Career Choices were determined. Test-retest
coefficients for a two week interval application of
the scale were .62, .70, .71, .70 and .55 for each

factor  respectively.  Internal  consistency

coefficients for the factors were .67, .62, .60, .61 and
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.50 respectively. These values were considered

moderate and low for reliability of the measure.

Although the above validity and reliability
testing yielded to satisfactory results, more work is
needed to further test psychometric properties of
the scale such as testing its reliability and

construct validity.

Moreover, since participants of this study
were selected by considering the kinds of high
schools present in the Turkish educational system,
future studies could involve particular types of
high schools in order to develop norms for each.
Likewise, working with samples representative of
the high school population of the country can lead
to reliable results to compare students from each
type of school. Measures of perfectionism with
different conceptualization of the construct can be
used to compare scores to subscales of the Scale
for Irrational Beliefs in Career Choices of High
School Students. Such work should involve
measures developed with Turkish samples.
Finally, future research can further explore
irrational beliefs regarding career decisions by
incorporating  variables such as  career
indecisiveness, career maturity, general beliefs,
self-esteem, academic expectations, academic

success, gender, and age.
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