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OZET

Bu aragtirma. Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nde okuyan dgrencilerin mesleki
kaygilarin1 belirlemek i¢in yapilmistir. Bilindigi gibi, bir {ilkenin gelismislik
diizeyinin belirlenmesinde en Onemli kriterlerden birisi de egitimdir. Ancak,
kaliteli bir egitimin gergeklesmesi, Ogretmenlik formasyonunun da Kkaliteli
donanimi ile miimkiindiir. Bu bakimdan giiniimiizde &gretmen yetistirme'
iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur. Arastirma, birinci ve dordiincii
smifta okuyan 449 oOgrenci iizerinde gerceklestirilmistir. Orneklem olarak;
Yabanci Diller Egitimi Boliimii. Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Sosyal Bilgiler
Egitimi Boliimii ve Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii olmak tizere dort boliim
almmistir. Veri toplama araci olarak, aragtirmaci tarafindan gelistirilen 17
maddelik dgrencilerde kaygi durumlari belirten Likert tipinde bir anket formu
hazirlanmustir. Istatistiksel teknik olarak yiizdelik, tek yonlii varyans analizi ve t
testi kullanilmigtir. Anket, Ogrencilerin meslegin genel durumu ile ilgili
kaygilari, meslegin sosyo- ekonomik durumu ile ilgili kaygilari, egitimin kalitesi
ile ilgili kaygilar1, kendi meslek alanlar ile ilgili kisisel kaygilart olmak iizere
dort alt boyutta gelistirilmistir.

Elde edilen verilere gore, dordiincli sinifta okuyan 6grencilerin genel
olarak birinci sinifta okuyan 6grencilere gore daha kaygili olduklari, bolimler
arasinda varyans analizi sonuglarina gore, 6grencilerin mesleki kaygilarinda bazi
farkliliklar ortaya ¢ikmustir. Bu kaygilar; meslege giristeki sinav vc atanma
durumlari, yeni teknolojilerden yararlanamama, gittikce meslegin kalitesinin
diismesi ve meslegi ile ilgili bir iste calisip ¢aligmama durumlarindaki
kararsizlikla ilgili durumlardir. Arastirma sonuglar1 gostermektedir ki, Egitim
Fakiilteleri'nin yeniden yapilanma siirecinde, 6gretmenlik meslegini secen
6grencilerin egitim hizmetlerinin Toplam Kalite anlayisi iginde ele alinmasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasina ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: Toplam Kalite Yonetimi, mesleki kaygi, 6gretmen
egitimi.

Cagimizda bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, kisileri ve toplumsal
yasami genis Ol¢lide etkilemektedir. Bundan dolayi sosyal kurumlarin yap: ve
fonksiyonlarinin ihtiyaca gore degismesi geregi her giin biraz daha
hissedilmektedir. Bilhassa, hizla artan bilimsel bilgi

*__Bu arastirma Ganakkale 18 Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi 10-12 Mayis 2000(2. Ulusal
Ogretmen Yetistirme Sempozyumu’nda sunulmustur.



birikimi sonucu yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve kullanilmasinda, kaliteli
iiriin elde edilmesinde ve bunun gibi her alanda yetismis insan giicline ihtiyag
duyulmaktadir.

Toplumlarin  gelisim ihtiyaglarimin ~ karsilanmasinda  Universiteler,
toplumsal dinamigi bilimsel bilgi birikiminin 1s13inda degerlendiren harekete
geciren, bicimlendiren ve zenginlestiren bir 6zellige sahiptir (Korkut. 1999: 447-
449). Nitelikli insan giiciine siddetle ihtiya¢ duyulan giiniimiizde yiiksek 6gretim
kurumlart iginde 6gretmen yetistiren kurumlarimin toplumsal beklentilere uygun
olarak, kalite bilincine sahip bireylerin yetistirilmesinde biiyiik rolii vardir. Bu
bakimdan Egitim Fakiiltelerinin mevcut degisim ve gelisime uygun olarak,
programlarinin ve 6gretmenin 6gretimdeki roliinlin gézden gegirilmesine ihtiyag
vardir.

Egitim ortaminda kalite, bireyin yasam siirecinde iiretken ve basarili
olmasi amaciyla (6grenci ve destekgilerin) tiim ihtiyac ve beklentilerini
kargilayacak bicimde egitim hizmetlerinin siirekli iyilestirmesi ve gelistirilmesi
icin yapilan tiim c¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu baglamda, 6grenci se¢iminden
itibaren biitiin egitim kademelerinde iiriiniin, yani ¢iktilarin kaliteli olmasi igin
stirekli olarak yapilmasi gereken biitiin ¢aligmalar kalite siireci icinde yer
almaktadir. Egitimde kalitenin saglanabilmesi i¢in &grenci, 6gretmen, veli ve
gevre iliskilerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve bu unsurlarin tatminine yonelik
hizmetlerin eksiksiz olarak yerine getirilmesi gereklidir.

Toplam kalite yoOnetiminin egitim Orgiitlerinde nasil uygulanmasi
gerektigine iliskin degisik goriisler bulunmaktadir. Liderlik anlayiglarinin
gelistirilmesi, saglikli verilerin toplanmasi, etkili iletigim kanallarinin kurulmasi,
Ogrenci ve yoneticilerin egitimi, &gretmen ve ydneticilerin Toplam Kalite
Yonetimlerinin saptanarak ise baslanmasinin gerekliligi énem kazanmaktadir
(Bayrak ve Agaoglu, 1998; 170). YOK'iin yiiksekdgretimde kaliteyi gelistirmek
icin gelismis iilkeleri model alarak baslattig1 caligmalarla, yeni bir yapilanmaya
gidilmesi a¢isindan 6nemli adimlardir.

Y.O K. tarafindan hazirlanan "Egitim Fakiilteleri 6gretmen Yetistirme
Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi" nedeni ile 16.8.1997 ve 4306 sayil
kanunla yiirtirliige giren ve 1997-98 &gretim yilinda uygulanmaya baslanan
sekiz yillik temel zorunlu egitim énemli bir gelismedir. ilkdgretim diizeyindeki
smif dgretmeni ve brans dgretmeni ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yeni bir
sistem degisikligine gidilmigtir. (Dogan. 1999; 505). Bu nedenle,
yiiksekogretimde, topluma sunulan program ve hizmetlerin niteliginin sistematik
bir yaklasimla giivence altina alinmasi ve gelistirilmesini hedef alinarak
akreditasyon ¢aligmalar1 baslatilmistir. Bu galigmalar, su amaglara hizmet etmek
iizere yapilmaktadir:

+ Egitim ve 6gretimin niteliginin artirtlmas1 ve sistematik bir yaklagimla
stirekli gelistirilmesi.

+ Egitimin ve 6gretimin niteliginin giivence altina alinmasi.



* Yiiksekdgretimin hizmet sundugu kesimlere (veliler, 6grenciler, okullar
gibi) (lretmen egitiminin belli standartlara dayali olarak yiriitildiginiin
giivencesinin verilmesidir. (YOK- Diinya Bankasi, 1999; 11)

Bu amagclara uygun olarak dgretmen yetistiren kurumlarda Toplam Kalite
Yonetimine yonelik cabalar, "liretim siireci icinde yer alan ve tiretime katki
saglayan her calisana yaptig1 isi iyilestirme ve gelistirme sorumlulugu vermesi
'(Celep, 1998; 153) acisindan egitimde verimliligin artirilmasi igin birtakim
hareketlerin bagladiginin bir gostergesidir. Egitim alanindaki mevcut degisme
ve gelismeler 6gretmenin roliinii ve beklentilerini de etkilemektedir.

Giintimiizde, siirekli olarak her alanda oldugu gibi, 06grenme
kuramlarinda ve &gretim teknolojilerinde de onemli degisiklikler olmaktadir.
Ogretimin  6gretmenden ogrenciye pasif olarak bilgi transferinin yeterli
olmadigi, ¢evre ve duygularimizin 6grenmemizde etkili oldugu bilinmektedir.
Ogreticilerin iliskilerini 6grencileri ile takim galismalar1 iginde yonetmelerinin
Ogrenci egitiminde daha etkili oldugu ve yaraticiligr artirdigr gortilmektedir.
(Coruh, 1998; 9)

Bugiiniin 6gretmeni; Ogretmenlik davramiglarii kavramis belli bir
ogretme durumunu, belli hedef davraniglar dogrultusunda bigimlendirebilen.
uygun dgretme yaklasimi secebilen, 6grenme iiriinlerini hedef davranislara gore
gbozden geciren ve bu dogrultuda hedefleri ile 6grenme- Ogretme ortamint
yeniden olusturabilen, insan iliskilerini basarili bi¢imde kurabilen, 6grencileri
o6grenmeye giideleyebilen, 6grenme kavramlarmin bilincinde olan ve egitim
etkinliklerinde O6grenciyi merkeze alan kisi niteligindedir, (6zgiiven.
1997;50).Bu nedenle O6gretmen yetistirme konusunda yapilan arastirmalar,
Ogretmen egitiminde siirekli olarak kalitenin gelistirilmesi geregini ortaya
koymaktadir. Bu konuda yapilacak calismalar, dgretim yontemleri ve orgiit
ihtiyaglart ile ilgili faaliyetler biitiinliigii icinde ele almip dikkatle
degerlendirilmelidir. Cilinkii, 6gretmen egitimi ¢ok genis kapsamli ve iizerinde
dikkatli durulmasi gereken karmasik bir siiregtir. Ancak iilkemizde Ggretmen
adaylarimin "iyi" egitilmeleri, 6gretmenligin "mesleklestirilmesi" dgretmenlerin
calisma sartlarmin iyilestirilmesi, yasayis diizeylerinin yiikseltilmesi ve
6gretmenligin gengler i¢in ¢ekiciliginin artirilmasi konularinda yaygin ve ortak
inanglarimizin  bu alandaki uygulamalarimizi yeterince etkileyemedigi
goriilmektedir, 6te yandan toplumda Ogretmenlik meslegine verilen deger
giderek azalmakta, Ggretmenlik gengler igin ¢ekiciligini yitirmektedir. Bu
durum, 6gretmenlerin sorunlaria da kaynak olmaktadir. (M.E.B. 1992; 84).

Egitim sistemindeki kalite iyilestirme ¢abalari, Ogretmen yetistiren
kurumlar1 yakindan ilgilendirmektedir. Bugiinden 6gretmen adaylarini gelecege
nasil hazirlamaliy1iz? Bu agidan &gretmen yetistiren kurumlardaki sorunlarin
irdelenmesi icin degisik boyutlarda yapilacak bilimsel arastirmalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Degisim ile ilgili yeni yontem ve uygulamalarin gelistirilmesi igin
calisanlarin egitiminin ve uyumunun planlanmasi siirecinde kisilere sorumluluk
verilmesi gerekmektedir.



Kisilere sorumluluk verilmedigi takdirde, onlarda giivensizlik ve tatminsizlik
gibi karisip duygular olusabilmektedir. Bu nedenle, is yasaminda kayginin temel
nedeni belirsizliktir Kisilerde kaygi duygulari, koétiimserlik, umutsuzluk, korku
gibi karmasik duygular yaratmakta (Koknel, 1988) ve isteki verim de
diismektedir.

Arastirmamizda kaygi, kisilerde kalici, siirekli bir endise egilimi ve
yatkinlig1 anlaminda ele alinmistir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirma, 1998-99 6gretim yilinda Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi lisans programmna devam eden &grencilerin mesleki
kaygilarinin nelerden kaynaklandiginin belirlenmesi, egitim ve &gretim
hizmetlerinde eksikliklerin giderilmesi i¢in. Toplam Kalite Yonetimi'ne iliskin
caligmalara 151k tutmasi amaciyla yapilmustir.

Bu amacla agagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi'ne devam eden birinci
smif ve dordiincii smif 6grencileri arasinda mesleki kaygi diizeylerinde bir
farklilik var midir?

2. Cinsiyete gore 1. ve 4. smiflar arasinda bir farklilik var midir?

3. Ogrencilerin okuduklara béliimlere gore mesleki kaygi diizeylerinde
bir farkliik var midir?

YONTEM

Atatlirk Egitim Fakiiltesine 1998-99 6gretim yilinda 6534 6grenci devani
etmistir. Arastirmada kullandigimiz veri toplama aracini eksiksiz dolduran 449
kisi (% 6) arastirmanin érneklem grubunu olusturmustur.

Tablo I'de arastirmanin Orneklem grubunu olusturan boélimler ve
dagilimlari verilmistir.

Veri toplama aracinin uygulanmasinda miimkiin oldugu kadar birinci ve
dordiincii siniflar arasinda sayisal denklik saglanmaya calisilmis, arastirmaya
birinci siniflardan % 47 (211), dordiincii siniflardan % 53 (238) olmak iizere
tesadiifi 6rneklem yoluyla 449 kisi katilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimlar

Boliimler n %
Fen Bilimleri 85 18,9
Yabanci Diller 80 17,8
Sosyal Bilimler 189 42.1
Giizel Sanatlar Egitimi 95 21.2
Toplam 449 100.0




Arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler Bolimii i¢inde Tirk Dili, Egitim
Bilimleri, Tarih, Cografya Boliimleri birlikte alinmistir. Bu yiizden ogrenci
yiizdesi fazladir.

VERI TOPLAMA ARACI

Arastirmada veri toplama araci olarak Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarina iliskin aragtirmaci tarafindan 6grenci goriisleri alinarak gelistirilen
Likert tipinde bir 6lgek kullamlmistir. Iki béliimden olusan veri toplama
aracinin birinci boliimii 6gretmen adaylarina iliskin kisisel bilgileri, ikinci
bolimii ise: O6gretmen adaylarmin mesleki kaygilarina iliskin yonelimlerini
igermektedir.

Veri toplama aracinin kisisel bilgileri igeren birinci bolimii yedi
maddeden olusmaktadir. Bu maddeler cinsiyet, okuduklar1 boliim, bitirdikleri
okul tiirii, mezun olduklar1 okulun bulundugu yer, ailesinin Istanbul'da olup
olmadigy, ailenin gelir durumu ile ilgili bilgilerdir.

Ikinci boliimde ise: mesleki kaygilar1 belirten 17 ifade yer almaktadir.
Her ifadenin kargsisinda "1.Tamamen red, 2.Red, 3.Kararsiz, 4.Kabul,
5.Tamamen kabul" segenekleri yer almistir. Ayrica bagka kaygilart olup
olmadigim belirten agik uglu bir soru sorulmustur. Mesleki kaygi bildiren
ifadelerin alt boyutlar1 su sekildedir. I. Meslegin Genel Durumu ile Ilgili
Kaygilar. 2.Meslegin Sosyal ve Ekonomik Durumu ile Ilgili Kaygilar, 3.Egitim
ve Ogretimin Kalitesi ile Ilgili Kaygilar, 4.6grencilerin Meslekleri ile Ilgili
Kisisel Problemleri ile lgili Kaygilar 'dir.

Aracin kapsam gegerligine iliskin ¢alismalar, ciimlelerin anlasilir olmasi,
amagclara uygunlugu yoniinden uzman gorislerine de bagvurularak gézden
gecirilmistir.

Degerlendirme bilgisayarda yapilmis olup, amacimiza yonelik olarak
frekans, yiizdelik, t testi ve tek yonlii varyans analizi teknikleri kullanilmustir.
Sonuglar .05 anlamlilik yiizeyine gore yorumlanmustir.

Olgme aracimizin giivenilirlik calismasi da yapilmis olup Cronbach-
Alpha katsay1 degeri r: .7334 diir.

BULGU ve YORUMLAR

1. Ogretmen Adaylarina iliskin Kisisel Bilgiler

Tablo 2. Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet n %
Kiz 267 59.5
Erkek 182 40,5

Toplam 449 100,0




Aragtirmaya katilan adaylar

arasinda cinsiyet

yoniinden

esitlik

saglanmaya calisildiysa da programlara devam eden kizlarin sayisi erkeklerden
fazladir. Arastirmaya katilanlarin % 59.5'u kiz. % 40.5' erkektir.

Karagézoglu'nun (1987) bir arastirmasinda da kizlarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tercihleri erkeklere oranla fazladir.

Tablo 3. 6grencilerin Geldikleri Okullara Gére Dagilimu

Geldikleri Okulun Tiirii n %

1. Lise 317 70.6
2. Ogretmen Meslek Lisesi 71 15.8
3. Imam - Hatip Lisesi 31 6.9
4. Ozel Kolej 16 3.6
5. Diger (Saglik Meslek, Ticaret, vb) 14 31
Toplam 449 100,0

Tablo 3'e gore; Egitim Fakiiltelerine giriste lise mezunlarinin daha sansh

olduklarini sdyleyebiliriz. (% 70,6).

Tablo 4. Ogrencilerin Bitirdikleri Okullarm Bulunduklar1 Yerlere Gore Dagilimi

Okulun Bulundugu Yer n %

1. Sehir 307 68,4
2. Kaza 89 19,8
3. Kasaba 44 9.8

4 Diger 9 2,0
Toplam 449 100,0

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi gibi sehirden mezun olanlar.
Universiteye giriste liselerde biiyiik dlgiide 6gretmen ag1gmin olmamasi, kurs ve
0zel ders alma imkanlarinin daha fazla olmasi acisindan diger yerlesim

birimlerine gére daha sanslidirlar.

Tablo 5. Ailelerin Bulunduklari Yerlere Goére Dagilim

Yerlesim Yeri n %

1. Istanbul 225 50,1
2. Istanbul Dist 206 45.9
3. Yurt Dis1 18 4.0
Toplam 449 100,0

Tablo 5'teki 6grencilerin oturma yerlerine gore dagilim incelendiginde;

Istanbul ve Istanbul diginda oturanlar yar1 yartya bir dagilim gostermistir.



Tablo 6. Ailelerin Gelir Diizeylerinin Dagilimi

Ekonomik Dagilim n %
200 milyon alt1 172 38.3
200-300 milyon 137 30,5
300-400 milyon 136 30,2
400 milyon ve isti 14 3,0
Toplam 449 100,0

Tablo 6'da goriildigii gibi Ogrencilerin ¢ogunlugu orta diizeyli gelir
grubundaki ailelerden gelmektedir. Ogrencilerin % 68,8'i 300 milyonun altinda
gelir grubundaki aile ¢ocuklaridir.

IL. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygilarina iliskin Bulgular

Ogrencilerin mesleki kaygilarimn 1. ve 4. Smiflara gére farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla t testi yapilmis ve sonuglar tablolar halinde
verilmistir. Adaylarin mesleki kaygilari, meslege iliskin genel kaygilar,
meslegin sosyo-ckonomik kaygilari, egitim ve oOgretimin kalitesi ile ilgili
kaygilar, mesleki alanda kisisel problemlere iliskin kaygilar olmak tizere dort alt
boyutta toplanmustir.

Tablo 7. Ogrencilerin Meslegin Genel Durumu ile Kaygilarini Gésteren Dagilim

1. Simf 4. Simf

Mesleki Kaygilar: X SS |[SH | X SS | SH | SD t

1 Meslege giriste smav vc atanmal 3,07 | 1,60( 0,11 | 337 | 1.53| 0.99| 447 | -2,05*
problemleri

2 Alaninda yeterli donanim vc bilgiye sahip| 2,88 | 1,39| 0.09 | 3.35| 1,23 | 0.08 | 447 | -3.81**
olmama

3. Formasyon derlerinin ¢ok teorik] 3,32 | 1.45|0,10 | 354 | 1,37| 0,08 | 447 | -1,68
verilmesi

4. Farkli fakiilte mezunlarinin da 6gretmen| 3,36 | 1.34| 0,09 | 3.35| 1,39| 0.09 | 447 | 0,06
olmasi nedeniyle kalitenin diismesi

5 Ogrenciler karsisinda kendine giivensizlik| 2,16 | 1.34| 0,09 | 2,27 | 1.34| 0,08 | 447 | -0.88

P <.05* P<.001**

Tablo 7'deki dagilima gore: 1. ve 4. Dordiincii siniflar arasinda en 6nemli
farklilik meslege giristeki simnav ve atanma problemleri ile alaninda yeterli
donanim ve bilgiye sahip olmama durumlarindan dogan kaygilardir. Bu durum,
dordiincii siniftaki 6grencilerde daha fazla kaygiya neden olmaktadir.

Aldiklar1 formasyon derslerinin ¢ok teorik olmasi, pratik yapilamamasi,
farkli fakiilte mezunlarinin formasyon dersleri alarak &gretmen olmalari



nedeniyle meslegin kalitesinin  diismesi, Ogrenciler karsisinda kendine
giivenememe 1. ve 4. smiflar arasinda kaygiya neden olan unsurlar olarak
goriilmemistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Meslegin Sosyo-Ekonomik Durumlari ile lgili Kaygilarii Gésteren

Dagilim
1. Simf 4.S1mif
Sosyo-Ekonomik Kaygilar X SS | SH X SS | SH SD T
I Meslegin maddi yetersizligi 347 | 1.41] 0.09 | 3.73| 1,22| 0.08 | 447 | -2,13»
2 Opretmenlik mesleginin toplumsal| 3.17 | 0.57 | 0.10 | 3.07 | 1.38] 0.09 | 447 | 0.71

statiisii
3. Kendi meslek alaninda ¢alisamama 266 | 1.47| 0.10| 298| 1,30| 0,08 | 447 | -2.43»

4. Arzuladiklart diizeyde bir yasanti| 248 | 1.33| 0,92 | 2,78 | 1.41| 0,03 | 447 | -2.25*
kuramama

P <.05*

Tablo 8'e gore; 1. ve 4. smif 6grencileri arasinda kaygi durumlarinda
farkliliklar; meslegin maddi yetersizligi, kendi meslek dalinda ¢alisamama (zira
mezunlarin biiyilkk bir kismi baska islerde ya da smf Ogretmeni olarak
caligmaktadirlar)ve arzuladigi diizeyde bir yasanti kinamama kaygilart ile
ilgilidir.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal sayginhgimin azalmasi anlaml
bulunmamigstir. Ciinkii son yillarda 06gretmenlik mesleginin cazip hale
getirilmesi yolunda MEB olumlu ¢abalar sarf etmektedir. Yukaridaki tablodan
da anlagilacagi gibi. Meslegin maddi yetersizligi bu meslekte ¢alisanlar i¢in
halen biiyiik sorundur.

Egitim sisteminin Uretim alt sistemi Ogretmen merkezlidir.
Ogretmenlerimizin maddi durum ve niteliklerini artirmazsak higbir isimizde
basarili olamayiz. (Bulut. 1996. 5.1 1)

Tablo 9. Ogrencilerin Egitim ve dgretimin Kalitesi {le Tlgili Kaygilarim Gosteren Dagilim

1. Simf 4. Simf
Egitim ve Ogretimin Kalitesi X SS | SH | X SS | SH | SD t
1 Derslerde yeterli arag-gereg| 3.45| 1.38| 0.09 | 3.86 | 1,25| 0,08 | 447 | -3,71»
kullanilmamasi
2 Arastirma imkanlarinin azlig 3.46| 1.38| 0,09 | 3.88| 1.17| 0,07 | 447 | -3,15»
3. Ogretmenlerin ders verirken farkl] 3,11| 1.38| 0,09 | 3,33 | 1.32| 0.08 | 447 | -1,70
metotlar1 kullanmamalari

P<.001*

Derslerde 6gretim elemanlarinin arag gere¢ kullanmamasi .0grencilere aragtirma
imkanlarinin saglanmamasi, bilhassa 4. Sinifda okuyan Ogrencilerde kaygi diizeyi
ortalamalarinin oldukga yiiksek oldugunu bize gostermektedir.

Ogretmen yetistiren kurumlarin yeniden yapilanma siireci iginde kalitenin iyilestirilmesi
icin yapilacak ¢alismalarda fiziksel imkanlarin artirilmasi, bireysel olarak



aragtirma yaptirilmast ve Ogrencilerin kendilerini mesleki agidan yeterli
hissetmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Ciinkii egitim programlarimin
basarisi bu programlarin uygulamaya kondugu ekonomik temellerin egitim
ortamlart durumuna baglhdir. Bu da egitim ortamlarmin fiziki sosyal ve
psikolojik boyutlar1 bakimindan programlara uygun diizenlenmelerini gerektirir.
(Kogak, 1996, s. 12)

Tablo 10. égrencilerin Kendi Meslek Alanlarindaki Kisisel Problemleri ile ilgili
Kaygilarini Gosteren Dagilim

1. Simif 4. Simf
Kisisel Kaygilar X SS SH | X SS SH SD t
1 ogretmenlerinden gordigif 2,95| 143 | 0,09 | 2.84 1.34 0,08 447 0,78
hatalarin aynis1 yapma
2 Cevresindekilerin  kendisini| 2,47| 1,38 | 0,09 | 2.78 | 1,32 | 0.08 447 -2,37*
mesleki acidan olumsuz|
degerlendirmesi
3 Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarimi 3.03| 1,49 | 0,10 | 2.96 1,42 0,09 447 0,52
karsilayamama
4.  Mesleki  yonden  kendini| 3.33| 1.32 | 0,08 | 3.80 | 1.15 | 0,07 447 -2,43*
geligtirememe
5 Okulu bitirince ne yapacagmal 2.48| 133 | 0,09 | 2.78 1.41 0,09 447 -2,29*
karar vermeme

P <.05*

Tablo 10'a gore; yine 4. Sif 6grencileri en fazla kaygi duymaktadirlar.
Bu kaygilar; cevresindekilerin kendisini mesleki agidan yetersiz olarak
nitelenmesi, hayata atilinca kendini mesleki agidan gelistirememe ve okulu
bitirince ne yapacagina daha karar verememis olma durumlaridir.

Ogrencilere yeteri kadar mesleki agidan donanimli olmasim saglayan bir
egitim verilmedigi icin dgretmen aday1 kendisinin ¢evresinde yetersiz olarak
algilanmasindan kaygi duymaktadir. Ogretmenlik meslegi 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri agisindan ¢ok sinirli oldugu igin 6gretmen adayi bu
acidan da endiselidir.

Ogretmenlerinden gordiigii hatalar1 tekrarlama, 6grencilerin 6grenme
ihtiyaglarin1 kargilayamama durumlart ile ilgili kaygilart 1. ve 4. simflar
arasinda anlamli bulunmamustir. Bu durum, mesleki agidan kendilerine giiven
duyduklariin bir géstergesidir.

III. Cinsiyete Gore 1. ve 4. Simflar Arasinda Mesleki Kaygilarin
Arastirilmasi

I. ve 4. Sinifa devam eden 6grenciler arasinda farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan t testi sonuglarina gore kizlar ve erkekler arasinda
anlamli bir farklilik goriilmemistir. Kiz ve erkekler arasi toplam puan
ortalamalar1 Ek.l'dc tablolagtirilarak verilmistir.



Toplam puan ortalamalarina gore en fazla kaygi; egitim ve Ogretimin
kalitesine yonelik kaygilar ile mesleki alandaki genel kaygilara iligkin alt
faktorlerde toplanmaktadir.

Egitim ve Ogretimin kalitesinin iliskin toplam puan kaygi ortalamalar
smiflara gore soyledir:

1. smuf ve 4. Simif kiz: X : 3,23, 1. Smif erkek: X : 3,58 4. Smuf erkek: X
: 3,70) ikinci sirada; meslegin kendisi ile ilgili genel kaygilar ortalamalari. (1.
Smifkiz: X : 3,12, 4. Smifkiz: X : 3,23, 1. Simf erkek: X : 3,08, 4. Sinif erkek:
X :3.29'dur.)

IV. Boliimlere Gore Mesleki Kaygi Diizeylerinin Arastirilmasi
Varyans analizi sonuglarina gore boliimlerin kaygi diizeyleri arasinda

fark olup olmadig arastirilmis ve anlamli olanlar tablolastirilmistir.

Tablo 11. Béliimlere Gore 6grencilerin Meslege Giristeki Problemlere Iliskin
Kaygilarii Gosteren Dagilim

Kaynak SD Kareler Kareler F
Toplanu Ortalamasi
Gruplar arast 3 17,4701 5.8234 2,7319*
Grup igi 445 948,5611 2,1316
Toplam 448 966,0311
P <.05*

Ogrencilerin meslege giriste atanma problemleri ile ilgili kaygilari
gruplar arasinda anlamli bir farklilik gostermistir. Tukey-B testi ile gruplar arasi
farkliligin kaynag1 Fen Bilgileri Boliimiinde goriilmektedir. Sosyal Bilgiler (X :
3,25), Fen Bilgileri (X : 3,47) Y. Diller (X : 2,85), Giizel Sanatlar (X : 3,25)'tir.

Zira Fen Bilgileri Boliimiiniin kaygi ortalamasinin yiiksek olmasinin
nedeni: Bu bolimden mezun olan adaylarin ¢ogunun son yillarda sinif
Ogretmeni olarak atanmalarindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 12. Bélimlere Gore Ogretmenlerin Farkli Metot ve Teknikleri Kullanmamalari
Nedeniyle Tek Yonlii Yetistiklerini Gosteren Dagilim

Kaynak SD Kareler Toplam1 Kareler Ortalamasi F
Gruplar arasi 3 19,94 6,64 3,77*
Grup i¢i 445 783,74 1,76

Toplam 448 803.68

P <.05*



Ogretmenlerin ders verirken farkli metot ve yontemleri kullanmayarak
ogrencilerin tek yonlii ezbere bilgi birikiminin saglandig yoniindeki kaygilari
incelendiginde. Boliimler arasi farkliligin kaynagi Sosyal Bilgiler Boliimii'diir
(X : 3,25). Giizel Sanatlar Boliimii ortalamasi (X : 3,32), Fen Bilimleri Boliimii
ortalamasi: (X : 2,82), Yabanci Diller Boliimil ortalamasi(X : 2,95)dir.

Tablo 13. Béliimlere Gore dgrencilerin Meslegin Kalitesinin Diismesine liskin
Kaygilarini Gosteren Dagilim

Kaynak S.D Kareler Kareler F
Toplam (Ortalamasi
Gruplar arasi 3 18.87 6,29 4,05*
Grup ici 445 690,76 1,55
Toplam 448 709,63
P <.05»

Ogretmen adaylar1 farkli fakiiltelerden mezun olan kisilerin de formasyon
dersleri almak suretiyle 6gretmen olmalari nedeniyle meslegin kalitesinin
gittikge diismesinden kaygi duymaktadir. Gruplar arasindaki bu farklilik
Yabanci Diller Egitimi Bolimden kaynaklanmaktadir. Yabanc1 Diller (x :
4,02), Sosyal Bilimler (x : 3,63), Fen Bilimleri (x : 3.39), Giizel Sanatlar (x :
3,54) tur.

Zira Yabanci Diller Bolimiinde okuyan dgrenciler Yabanci dille egitim
yapan farkli fakiilte mezunlarinin formasyon dersleri alarak Yabanci Dil
Ogretmeni olmalarindan rahatsizlik duymaktadirlar, 6gretmen adaylari, bu
sekilde meslegin kalitesinin diistiigli inancindadir.

Tablo 14. Bolimlere Gore Okulu Bitirdigi Zaman Heniiz 6gretmen Olmaya Karar
Verememe Kaygisini Gosteren Dagilim

Kaynak S.D Kareler Kareler F
Toplam (Ortalamasi
Gruplar arasi 3 16,37 5,45 3,12*
Grup i¢i 445 777.98 1.74
Toplam 448 794.36
P <.05*

Okulu bitirdikleri zaman 6gretmen olmaya heniiz karar vermeme durumu
gruplar arasinda anlamli bir farklilik yaratmigtir. Bu farkliligin kaynagini Fen
Bilgileri Boliimii olusturmaktadir. Sosyal Bilgiler (X : 3,35), Giizel Sanatlar (X :
3,36) Fen Bilgileri (X : 3,38) ile Yabanci diller(X:2.83) arasinda farkliliktir.
Cinkii Fen Bilimleri Boliimi mezunlarii Milli Egitim Bakanligir kendi
alanlarinda atama yapmamaktadir.




Ogrencilerin baska mesleki kaygilarinin neler olduguna iligkin agik uglu
soruya verdikleri yanitlar gruplandirildiginda; en fazla, kiitliphanede kaynak
kitap bulamama, boliimlerin teknolojik donanim eksikligi, gezi-gézlem ve grup
faaliyetlerine imkan hazirlamamasi ¢evredeki okullarla yeterli isbirligi i¢inde
olunmamasi gibi kaygilar dile getirilmistir.

SONUC VE ONERILER

Ogretmen yetistiren fakiiltelerde Ogretmen yetisme programlariin
yapilandirilmast  siireci iginde egitim fakiiltelerinde okuyan Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygilarina iliskin goriislerinin degerlendirilmesi sonucunda
su bulgular elde edilmistir:

Egitim fakiiltelerine giren Ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugu lise
mezunudur. Cok azi 6gretmen lisesi ¢ikislidir. Bu durum disiindiiriictidiir.
Egitim Fakiiltelerine bu dgrencilerin ¢ekilmesi gerekir.

Ogrencilerin cogu orta gelir grubuna dahil aile ¢ocuklaridir. Biiyiik bir
¢ogunun barinma ve ekonomik problemleri vardir. Fakiiltelerin fiziksel donanim
eksiklikleri de g6z oniine alininca basari diizeyleri istenilen seviyeden uzaktir.

Ogrencilerin meslegin genel durumu ile ilgili kaygilar1; meslege giristeki
siav ve atanma problemleri, alaninda yeterli bilgiye sahip olmama ile ilgilidir.
Meslegin sosyoekonomik durumu ile ilgili kaygilar ise;meslegin maddi
yetersizlikleri, meslegin toplumsal statiisiiniin gittikge diismesi, ile ilgili
kaygilardir. Egitim ve ogretimin Kkalitesi ile ilgili kaygilar da; Ogretim
elemanlarmin  derslerde yeterli arag-gere¢ kullanmamalari, arastirma
imkanlarinin siirh olmast ile ilgili kaygilardir. Kendi mesleki alanlar ile ilgili
kisisel problemlere gelince; Mesleki yonden kendini gelistirememe, 6grencilerin
6grenme ihtiyaglarina yeteri kadar cevap verememe ile ilgili kaygilardir.

Mesleki kaygi diizeyleri arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Sinif diizeylerine gore kaygt durumlarina bakildiginda dérdiincii
smifta okuyan oOgretmen adaylar1 daha kaygilidir. Meslege adim atma
yaklastikga kaygt diizeyleri de artmaktadir.4. Siniflar arasinda en fazla kaygi
duyulan degiskenler: Meslege giris ile ilgili kaygilar, alaninda yeterli bilgiye
sahip olamama, meslegin maddi yetersizlikleri, kendi meslek alaninda
calisamama, derslerde ara¢ gere¢ kullanilmamasi, arastirma imkanlarinin azligi,
cevresindekilerin kendisini olumsuz degerlendirmesi, mesleki yonden kendini
gelistirememe. okulu bitirince ne yapacagina karar verememe gibi kaygilardir.

Bolimler arasinda ise,meslege giris ile ilgili problemler, 6gretmenlerin
farklt metod ve teknikleri kullanmamalar1 nedeniyle tek yonld bilgi aktarimi
yaparak ogrencileri yetistirmeye calismalari, gittikce meslegin kalitesinin
diismesi ve okulu bitirince ne yapacagina heniiz karar vermemis olma durumlari
kaygiya neden olan faktorlerdir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanuna gore dgretmenlik meslegi genel
bir ihtisas meslegi olarak ifade edilirken, 6gretmenlik meslegine hazirlik, genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir denilmektedir.



Bu bakimdan 6gretmen adaylar1 bilgi ve becerilerini en iyi sekilde
organize edebilen ve nasil 6gretecegini bilen, bilimsel gelismeleri takip edebilen
ve uygulayabilen yeterlige sahip olarak yetistirilmelidir.

Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen adaylarinin beklentilerini karsilayabilecek
diizeyde yeterli bir dgretim saglayabilmesi icin egitim hizmetlerinin ¢agdas
yOnetim anlayig1 iginde politika ve stratejilerinin belirtilmesinde izleme, denetim
ve degerlendirme c¢alismalarinin siirekli olmasi, kalite bilincinin gelistirilmesi
yoniinde yapilacak ¢abalari icermelidir.

Bu arastirma bulgularindan yararlanilarak su 6neriler getirilmistir :

- Arastirma bulgular1 dogrultusunda geri bildirim saglanmasi, siireglerin
gozden gegirilmesi ve onceki durumla yeni gelismelerin karsilastirmalarinin
yapilmasi,

- Egitimi iyilestirme ¢alismalarina hiz verilmesi.

- Ogrenci calismalariin  kendilerini gelistirmelerine yardim edecek
sekilde degerlendirilmesi.

- Ders ogretim programlarindaki hedeflerin  6gretmen adaylarma
ogretmenlik becerileri kazandiracak niteliklere uygun olarak diizenlenmesi,

- Teknolojik donanim ve fiziksel imkanlarin yeterli diizeye gelmesi igin
finansman kaynaklarinin gdzden gegirilmesi,

- Belli araliklarla 6grenci ve dgretim iiyelerine 6z degerlendirme anketleri
yapilarak politika ve stratejilerin yayiliminin gézden gegirilmesi ve Milli Egitim
Bakanligi ile koordineli ¢aligmalar yapilmasi arzu edilmektedir.



Ek Tablo : 1 Cinsiyete Gore L. ve 4. Smiflarin Mesleki Kaygi Ortalamalar1 Gosteren Dagilim

Mesleki Kaygilar 1. Simf 4. Simf
Kjz Erkek Kiz Erkek
(n=131) (n=80) (n=136) (n=102)
X X X X

1. Meslege giriste atanma problemleri 2,85 3,05 3,19 3,53

2 Alaninda yeterli bilgiyi sahip olmama 3,06 2,81 3,07 3,23

3. Formasyon derslerinin ¢ok teorik olmas1 (3,35 3,30 3,48 3,70

4 Bagka fakiilte mezunlarmm 6gretmen(3,41 3,33 3,43 3,33

olmasi nedeniyle kalite diismesi

5 Ogrenciler karsisinda giivensizlik 2,97 2,93 3,01 2,68

Toplam 3,12 3,08 3,23 3,29

Sosyo-Ekonomik Kaygilar

1 Meslegin maddi yetersizligi 3,38 3,68 3,73 3,77

2. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii [2,98 2,81 3,01 3,18

3. Kendi meslek alaninda ¢alisamama 2,67 2,76 3,08 3,17

4. Arzuladiklart  diizeyde bir yasanti]1,85 2,71 2,02 2,64

kurumama

Toplam 2,72 2,99 2,96 3,19

Kisisel Kaygilar

1. Cevresindekilerin kendisini elestirmesi 3,20 3,23 2,36 2,72

2-Okulu bitirince ne yapacagina karar3,10 2,96 3,04 2,94

vermeme

3 Hayata atilinca kendini gelistirememe 2,99 2,58 3,20 2,84

4. ogretmenlerinden  gordiigii  hatalan2,45 2,57 2,77 2,85

tekrarlama

5  oprencilerinin - Ogrenme  Thtiyaglarini2.91 2.96 3.02 2.92

Kargilayamama

Toplam 2,94 2,84 2,84 2,84

Kalite Kaygilari

1. Derslerde Yeterli Arag Gereg|3,31 3,73 3,88 4,11

Kullanilmamasi

2. Aragtirma Imkanlarinin azlig: 3,45 3,52 2,40 3,73

3. Ogretmenlerin farkli metodlarf2,92 3,50 3,40 3,28

kullanmamasi

TOPLAM 3,22 3,58 3,22 3,70
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