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OZET

Bu calismanin amacl, mesleki olgunluk ve
mesleki karasizlifin akilcl olmayan inanglarla iliskisini
incelemektir. Calismaya Gaziantep’te liselerde okuyan
282 ogrenci katilmistir. Arastirmada veriler Mesleki
Olgunluk Olgedi, Mesleki Kararsizllk Envanteri ve
Akilel Olmayan inanglar Olgedi kullanilarak elde edil-
Verilerin analizinde,

mistir. regresyon analizi ve

Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsaylsi
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda mesleki
olgunluk ve mesleki karasizlifin genel akilcl olmayan
inanglardan ¢ok, meslek se¢imine iliskin akilcl olmayan
inanglarla iliskili oldugu bulunmustur. Arastirmada
meslek se¢imine iliskin akilcl olmayan inanglarin genel
akilcl olmayan inanglara gore, mesleki kararsizli§l ve
mesleki olgunlugu daha ¢ok yordadigi belirlenmistir.
Ayrica meslek segimine iligkin akilcl olmayan inanglar

mesleki olgunluktan ¢ok mesleki kararsizlikla iliskili

oldugu belirlenmistir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Mesleki olgunluk, mesle-

ki kararsizlik, akilcl olmayan inanglar.

ABSTRACT

The goal of this study was to examine the

relationships among vocational maturity, career
indecision and irrational belief. A total of 282 high
school students were participated in the study. The

Vocational Maturity Scale, Career Indecision Inventory
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and Irrational Beliefs Scale were used to collect data.
Regression analysis and Pearson Moment Correlations
were used to analyze the data. The results showed that
vocational maturity and career indecision were mostly
related to irrational career belief rather than general
irrational belief. It was also determined that irrational
career belief predicted vocational maturity and career
indecision more than general irrational belief. Further, it
was found that irrational beliefs regarding career choice
was correlated with career indecision rather than

vocational maturity.

KEY WORDS: Vocational maturity, career indecision,

irrational beliefs.

Meslek se¢imi bireyin yaSaminda verdi§i
onemli kararlardan biridir. Meslek se¢imi yalniz bireyin
nasll bir iste ¢alismak istedi§i ile ilgili olmaylp, ayni
zamanda nasll bir hayat standard! i¢inde yasamak iste-
digini de etkileyen bir karardir. Meslek gelisimi hayat
boyu siiren bir siire¢ olarak de§erlendirilmesine rag-
men, dzellikle lise yillarl mesleki karar verme agisindan
kritik bir zaman dilimidir. Bu donemde bulunan gencin,
en azindan meslek olarak sececei alanl belirlemesi ve

bu alana yonelmesi beklenmektedir.

Meslek gelisim kuramcilarindan Super (1957),
meslek geliSimini evrelere aylrmi$ ve her evrede bireyin
yerine getirmesi gereken belirli gelisim gorevleri oldu-
gunu tanimlamistir. Genglerin meslek segimine iliskin

en Oonemli gelisim gorevleri ise giderek artan Olciide
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kendini tanima, olumlu ve gercekgi bir benlik kavrami
gelistirme, ¢aliSmaya ve mesleklere karsl olumlu tutum
gelistirme, i$ diinyasl hakkinda dogru ve ayrintili bilgi
sahibi olma ve dofru tercihler yapma olarak belirlen-
mistir (Kuzgun, 2000). Bu mesleki gelisim gorevlerini
basarl ile tamamlayan bireyler, mesleki olgunluga eris-
mis sayllmakta, do§ru ve akilcl meslek segimi yapabil-
meye hazir olarak goriilmektedirler. Mesleki olgunluk
ise bireyin kendisine uygun ve gercekci meslek sece-
bilme yetenedi olarak tanimlanmaktadir (King, 1989).
Bir bagka tanima gore ise mesleki olgunluk, bireyin
akilcl ve gercekei meslek se¢imi icin gerekli olan bilgi
ve beceriyi kazanmaslidir (Levinson, Ohler, Caswell ve
Kiewra, 1998). Yapilan bu tanimlar dogrultusunda
mesleki olgunluk, bireyin ilgi, yetenek, de@er, kisilik
ozellikleri ve beklentilerine uygun mesle§e karar vere-
bilmesi olarak aciklanabilir. Savickas’a (1990) gore,
mesleki olgunluk diizeyleri yiiksek olan bireyler, mes-
lek seciminde daha titiz davranmakta, kendilerinin ve
kisilik 6zelliklerinin farkinda olarak gergeke¢i degerlen-
dirmeler yapmakta ve bdylece mesleklerinde daha basa-
rill ve mutlu olmaktadir. Lise ¢afina gelmis genglerin
kendilerinden beklenen meslek gelisim gorevlerini
bagarl ile yerine getirmemeleri, onlarin do§ru ve akilci
kararlar vermelerini de zorlastirmaktadir. Bdylece,
diisiik mesleki olgunlufa sahip bireylerin mesleki ka-
rarsizlik yasama ihtimalleri de artmaktadir. Boylesi bir
durumda, genglerin segenekler arasinda bocaladigi, sik
sik kararlarini de@istirdi§i ve bir tiirlii mesleki tercihle-

rini kesinlestiremedigi goriilmektedir (Kuzgun, 2000).

Meslek se¢iminde, mesleki olgunluk gibi mes-
leki kararsizlik da son ylllarda arastirmacilarin tizerinde
durduklari konulardan biri olmustur. Bireylerin mesleki
kararsizlik yasamalarl diisiikk mesleki olgunluk diizeyle-
ri ile iliskili olmakla birlikte, kararsizli§in farkll neden-
leri de bulunmaktadir. Omegin, bireyler ilgi ve yetenek-
leri ayrismadi§i igin bir kararsizlik yaSayabilir ya da
bireyler her alanda iistiin bir potansiyele sahip oldukla-

rinda birden fazla alanda kendilerini gergeklestirme
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olana@i bulduklarindan karar vermekte zorluk ¢ekebilir-
ler (Kuzgun, 2000). Bazi ¢alismalarda mesleki kararsiz-
Igm bir kisilik ozelligi oldudu belirtilmektedir
(Newman, Gray ve Fugua, 1999). Orne§in, mesleki
kararl net olmayan bireylerin yiiksek kaygl diizeyine
sahip olduklarl goriilmektedir (Larson, Heppner, Ham
ve Dugan, 1988). Diger calismalarda mesleki kararsiz-
ligin bireylerin problem ¢dzme becerisi (Larson ve
Heppner, 1985), siirekli kaygl durumu (Santos, 2001),
depresif duygu durumu (Smith, 2002) ve mesleki karar-
lar alma yeterliligi (Taylor ve Popma, 1990) ile iliskili

oldugu bulunmustur.

Ancak son ylllarda, mesleki rehberlikle ilgili
literatlirde, mesleki kararsizlik biligsel bir baklis aglsin-
dan incelenmektedir. Bu goriisii temel alan biligsel bilgi
isleme yaklasiminda (cognitive information processing
approach) bireyin kendisi, segenekler ve karar verme
stireci ile ilgili bilgileri ve karar verme ile ilgili diisiin-
celerinin (metacognitions) mesleki kararlar alma siire-
cinde etkili oldudu belirtilmektedir (Sampson, Lenz,
Reardan ve Peterson, 1999). Olumlu diisiinceler bireyin
konu {iizerinde odaklanmasini sa§lamakta, onu bilgi
arama davraniSina yonlendirmekte, se¢eneklerin olumlu
ve olumsuz yonleri hakkinda daha gercekei olarak dii-
siinmesini saglamaktadir. Oysa olumsuz diisiinceler,
becerileri dogru olarak fark etmede, segenekleri defer-
lendirmede ve bir meslek belirlemede bireyin motivas-
yonunu ve belirli bir iSi yerine getirmeyle ilgili kapasi-
tesine dair algisinl olumsuz yonde etkilemektedir. Bi-
reylerin mesleki kararlar almalarinda etkili olan olum-
suz diislinceler literatiirde zaman zaman fonksiyonel
olmayan mesleki inancglar (irrational career beliefs)
(Krumboltz, 1990) ya da fonksiyonel olmayan mesleki
diisiinceler (irrational career thoughts) (Sampson,
Peterson, Lenz ve Reardon, 1998) olarak da adlandiril-
maktadir. Bu konuda yapilan pek ¢ok c¢alismada, mes-
lek segimine iliskin aklilcl olmayan inanglarin mesleki
kararsizlik iizerinde olumsuz yonde bir etkisi oldugu

bulunmustur. Ornedin Kirk (1997) tarafindan yaplilan
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bir arastirmada, tiniversitede bir alan se¢cemeyen 6gren-
cilerin, okuyacaklarl alani secen ogrencilerden daha
yiiksek akilcl olmayan inanglara sahip olduklari bulun-
mustur. Bir baska ¢alismada da, mesleki kararsizli§in
yaklasik % 53’uinii akilcl olmayan mesleki diisiincelerle
1998).

Peterson, Sampson ve Reardon (2000) tarafindan yapi-

actkladi§i  bulunmustur (Osborn, Sounders,
lan bir ¢alismada da akllcl olmayan mesleki diisiincele-
rin, mesleki kararsizligin 6nemli bir yordayicisi oldugu
belirlenmistir. Ayrica meslek se¢imine iliskin akilcl
olmayan inanglarla mesleki kararsizlik arasinda olumlu
yonde yiiksek bir iliski oldugu bulunmustur (Dipeolu,
Reardon, Sampson, ve Burkhead, 2002; Kleiman, Gati,
Peterson, Sampton, Reardon ve Lenz, 2004; Osborn,
1998). Yapilan bu ¢alismalarin sonuglarina goére, birey-
lerin meslek secimine iligkin akllcl olmayan inanglari-
nin mesleki karar verme davrani$l iizerinde olumsuz

yonde etkili oldugu anlasiimaktadir.

Meslek secimine iliskin akilcl olmayan diisiin-
celer mesleki karar verme siirecini olumsuz yonde etki-
ledi§i gibi, bireyin meslek gelisimini ve buna bagli
olarak mesleki olgunluk diizeyini de olumsuz yonde
etkilemesi beklenmektedir. Ancak literatiirde bireylerin
mesleki olgunluk diizeyleri ile akilcl olmayan diigiince-
ler arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar oldukga
sinirlidir. Genellikle yas, cinsiyet, kisilik o6zellikleri,
ailenin destedi, model alinan kisinin etkisi (Perrone,
Zanardelli, Everett ve Chartrand, 2002), anne ve baba-
nin efitim durumu (Kagnici, 1999), kardes saylsl, aka-
demik bagarl algisl (Sahrang, 2000) ve kontrol odagi
(King,1989; Luzzo, 1994; Sahrang, 2000; Taylor, 1982)
gibi degiskenlerin mesleki olgunlukla iligkisi incelen-
mistir. Sadece Luzzo ve Smith (1998) tarafindan yapl-
lan bir arastirmada, mesleki olgunlugun bir gostergesi
olarak, bireylerin kendileri ve meslekleri inceleme dav-
ranislarl ile meslek se¢imine iliskin yiiklemeleri arasin-
daki iliski incelenmistir. Arastirmada mesleki kararlar
almanin kendi kontrolleri altinda ve igsel faktorlerden

kaynaklandi§ina inanan bireylerin daha fazla mesleki

arastirma davraniSa i¢ine girdikleri belirlenmigtir. Ayni
arastirmada, meslek se¢imine iliskin yiiklemelerle ile
meslekleri ve kendini keSif davrani$l arasinda olumlu
yonde ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Yine
arastirmada, meslek se¢imine iliskin akilcl olmayan
inanglarla meslekleri ve kendini kesif davranisl arasinda
ise diisiik diizeyde ve anlamll olmayan bir iligki belir-

lenmistir.

Lise 6grencilerinin mesleki tercihi yapmalarini
etkileyen cesitli faktorler bulunmaktadir. Bu konuda
yapllan araStirmalar bireyin yasl, cinsiyeti, sosyoeko-
nomik diizeyi, anne babanin egitim diizeyi, yasadigl
yer, din, dil ve Irk gibi kiiltiirel 6zellikleri, aile yapisl,
benlik kavrami gibi de§iskenlerin, bireyin meslek segi-
minde etkili oldugunu gostermektedir (Bozkurt, 1993;
Friesen, 1986; Rojewski ve Hill, 1998; Topalan, 1982;
Wallace-Broscious, Serafica ve Osipow, 1994). Bu
calismada, bu faktorler arasindan akilcl olmayan inang-
larin, lise 6@rencilerinin mesleki kararsizlik ve mesleki
olgunluk diizeyleri iizerindeki etkisi incelenmektedir.
Bu konu yurtdisindaki literatiirde 1990’11 yillardan beri
sistematik olarak incelenmesine ragmen, iilkemizde
6Qrencilerin meslek gelisim siireglerinde akilcl olmayan
inanglarin etkisini de§erlendiren bir arastirma bulun-
mamaktadir. Benzer $ekilde literatiirde meslek se¢imine
iliskin akilcl olmayan inanglarin do§rudan mesleki
olgunlukla arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismaya
rastlanilmamistir. Ulkemizde meslek segimine iliskin
akilcl olmayan inanglar Kuzgun (2000) tarafindan sinif-
landirilmis olup, yalnizca Cakir (2003) tarafindan gelis-
tirilen Mesleki Karar Envanterinin bir alt boyutunda
degerlendirilmektedir. Ayrica Dogan (2005) tarafindan
yapllan bir arastirmada da lise 6grencilerinin {iniversite
sinavina ve e@itime iliskin yanlis inanglarini deerlendi-
ren bir O6lgme aracl gelistirilmistir. Bu nedenlerden
dolayi bu galismada, lise 6@rencilerinin genel ve meslek
secimine iligkin aklilcl olmayan inanglarl ile mesleki
kararsizlik ve mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir

iliski olup olmadigi incelenmistir. Ayrica, genel akilcl
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olmayan inanglarin ve meslek se¢imine iligskin akilcl
olmayan inanglarin mesleki olgunluk ve mesleki karar-
sizlii ne diizeyde yordadidi arastirilmaktadir. Akilcl
olmayan inanclarla mesleki olgunluk ve mesleki karar-
sizlik arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik boyle
bir calismanin hem ilgili literatiire katki sa§layacagi
hem de psikolojik danismanlarin lise 6grencilerinin
meslek gelisimlerine yonelik yapacaklarl mesleki reh-
berlik ¢alismalari agisindan yararli olacag! diisiiniilmek-

tedir.

Bu arastirmada, yukarida bahsedilen genel
amag¢ dofrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmis-
tir:

1. Lise ogrencilerinin genel ve meslek se¢imi-
ne iligkin akilcl olmayan inanglarl ile mesleki kararsiz-
lik ve mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir iligki var
midir?

2. Genel ve meslek secimine iligkin akilcl ol-
mayan inanglar, mesleki olgunluk ve mesleki kararsiz-

Iig1 anlamli bir sekilde yordamakta midir?

YONTEM

Orneklem

Arastirmanin  orneklemi, 2004/2005 6gretim
yili ikinci donemde Gaziantep il merkezinde bulunan ii¢
okulun 9., 10. ve 11.’inci siniflarda okuyan ve arastir-
maya katllmaya goniillii 282 6grenciden olusmaktadir.
Arastirmaya calismanin yapildi§l donemde ftiniversite
sinavina girecek olan ve mesleki tercihlerini netleStir-
mi$ olan lise ti¢iinci sinif 6grencileri dahil edilmemis-
tir. Grubun yas araliyl 14 ile 17 arasinda de@ismekte
olup, yas ortalamalari 15.78dir (SS= .88). ArasStirmaya
katilan 6Qrencilerin 166’s1 (% 58.09) kiz, 116’s1 (%
41.1) erkek 6grencidir. Simif diizeyleri aglsindan ince-
lendi§inde; 88’1 (% 31.2) 9. sinifa, 83’u (% 29.4) 10.
sinifa, 111’1 ise ( % 39.4) 11. sinifa devam etmektedir.
Yine, grubun 88’i (% 31.2) fen-saylsal alanda, 114’
(% 40.4) esit agirlikli alanda, 801 ise ( % 28.4) saylsal
alanda okumaktadir. Ayrica grubun ¢ogunlugu (% 66.7)
34
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meslek ya da alan se¢imi konusunda bir rehberlik yar-

dimi almadidini belirtmistir.

Veri Toplama Araclan

Mesleki Olgunluk Olcegi (MOO): Arastir-
mada lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
belirlemek amaci ile Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafin-
dan gelistirilen Mesleki Olgunluk Olgegi kullaniimistir.
Besli likert tipi dereceleme Olgedi olarak gelistirilen
olgekte, 40 madde bulunmaktadir. Olgek, “bana hic
uygun degil’(1), “bana pek uygun degil”’(2), “bana
biraz uygun”(3), “bana uygun”(4), “bana ¢ok uygun”(5)
seceneklerinden olugmaktadir. Mesleki Olgunluk Olge-
ginden elde edilen puanlar arttik¢a, bireylerin mesleki
olgunluk diizeyi de artmaktadir. Bu olgekte kritik de§er
143’diir. Ham puani 143’e ulasamami$ bir 6grencinin
mesleki olgunluk diizeyi diisiik olarak kabul edilmekte-
dir. Diger taraftan, ham puani “143” ile “155” arasinda
olan OQrencilerin kendilerinden beklenen mesleki ol-
gunluk diizeylerine ulastiklarl ancak mesleki olgunluk
diizeylerini gelistirmeye ihtiyaglarl oldugu, ham puani
“155” puana ulasan ogrencilerin mesleki olgunluk dii-
zeylerinin yiiksek oldu§u belirtilmektedir. Olcegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisl .89 olarak hesap-
lanmistir.  MOO’nin  gecerli§i ise, o6@rencilerin
MOO’nden aldiklari puanlarin akademik yetenekleri ile
iliskisine, 6grenim goriilen sinif diizeyinin MOO nden
alinan puanlari etkileyip etkilemedifine ve MOO’nin
sosyal beenirlik faktoriinden etkilenme derecesine
bakilarak belirlenmistir. Yapilan analizler sonucunda
Olgegin yeterli gegerlik de@erlerine sahip oldudu bu-
lunmustur (Kuzgun ve Bacanlli, 2005).

Mesleki Karar Envanteri: Mesleki Karar
Envanteri lise 6grencilerinin mesleki kararsizlik diizey-
lerini 6lgmek tizere Cakir (2003) tarafindan gelistiril-
mistir. Envanterde mesleki kararsizlik; igsel gatismalar,
Kendini Yeterince Tanimama, Meslek ve Alan Bilgisi
EksikliJi, Meslek Segimine iliskin Akilct Olmayan

inanglar ve Digsal Catismalar alt boyutlarinda bulunan
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toplam 30 madde ile de@erlendirilmektedir. Maddelere
verilen cevaplar bes basamakll likert tipi (bana ¢ok
uygun, bana biraz uygun, kararsizim, bana pek uygun
degil, bana hi¢ uygun de§il) bir dereceleme 6lgedi ha-
linde hazirlanmistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 150, en diisiik puan ise 30’dur. Tek yonlii olarak
puanlanan envanterden alinan diisiikk puan mesleki ka-
rarliligl, yiiksek puan ise mesleki kararsizlifl goster-
mektedir. Olgedin Meslek Segimine iliskin Akilel Ol-
mayan inanglar alt boyutunda ise 4 madde yer almakta-
dir. Bu alt boyuttan alinabilecek en yiiksek puan 20, en
diisiik puan 4’tiir. Bu alt boyuttan alinacak yiiksek puan
bireylerin meslek segimine iliskin akilcl olmayan inang-
lara sahip olduklarini igaret etmektedir. Cakir (2003)
envanterin gegerlik diizeyini belirlemek igin lise 6gren-
cilerinin mesleki olgunluk diizeylerini 6l¢gmek amaclyla
gelistirilen Mesleki Olgunluk Envanteri ile korelasyo-
nunu hesaplamis ve korelasyon katsaylsl -.68 olarak
bulunmustur. Envanterin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsaylsl .85°dir. Envanterin be$ hafta ara ile uygulanan
test-tekrar test korelasyon deferi .83 olarak hesaplan-
mustir. Bu arastirmada Meslek Segimine iliskin Akilcl
Olmayan Inanglar alt boyutunun ig tutarlik katsayisl ise

.42 olarak belirlenmistir.

Akiler Olmayan inanclar Olgegi-Ergen For-
mu. Bu 6lgek lise 6grencilerinin akilcl olmayan inangla-
rinl 6lgmek tizere Tirkiim, Balkaya ve Karaca (2005)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek 16 maddeden olugmak-
tadir. Olgee verilen yanitlar hi¢c uygun degil (1 puan),
tamamen uygun (5 puan) olacak $ekilde bes basamakll
likert tipi 6lgek iizerinde isaretlenmektedir. Olgekteki
maddelerin timii akilcl olmayan inang igerdiginden tek
yonlii olarak puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en
yiiksek puan 80, en diisiik puan ise 16’dir. Olgedin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisl .70, test-tekrar test
korelasyonu ise .69 olarak bulunmustur. Olgegin Fonksi-
yonel Olmayan Tutumlar Olgedi ile korelasyonu .47,
Otomatik Diisiinceler Olgegi ile korelasyonu .85 olarak

belirlenmistir (Tiirkiim, Balkaya ve Karaca, 2005).

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafin-
dan gelistirilen kisisel bilgi formu ile ¢alismanin uygu-
landi§i grup hakkinda demografik bilgiler alinmaya
calisilmistir. Kisisel bilgi formunda; cinsiyet, yas, sinif,
okuduklarl boliim ve meslek ve alan secimine yonelik
yardim alip almama durumu ile ilgili bilgiler yer almak-

tadir.

Verilerin Analizi

Arastirmada lise 6@rencilerinin akilcl olmayan
inanglarinin mesleki olgunluk diizeyleri ile mesleki
kararsizlik diizeyleri arasindaki iligki, Pearson Moment-
ler Carpimi Korelasyon Katsaylsl ile incelenmistir.
Ayrica, arastirmada genel ve meslek segimine iliskin
akilcl olmayan inanglarin mesleki olgunluk ve mesleki
kararsizli§i anlamll bir Sekilde yordaylp yordamadigi

regresyon analizi tekni§i ile incelenmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin Akilct Olmayan inanglar Olge-
puanlarin ortalamasi 60.42
(SS=8.03), Mesleki Olgunluk Olgedinden aldiklar
puanlarin ortalamasl 147.46 (SS=15.95), Mesleki Karar

ginden elde ettikleri

Envanterinden aldiklarl puanlarin ortalamasl ise 72.85
(SS=22.12) ve Mesleki Karar Envanterinin Meslek
Secimine iliskin Akilct Olmayan Inanglar alt boyutun-
dan elde ettikleri puanlarin ortalamasi ise 7.90 (SS:
3.77) olarak bulunmustur. Bu de(erler incelendifinde,
Ofrencilerin genel akilcl olmayan inanglarinin yiiksek,
meslek secimine iliskin akilcl olmayan inanglarinin ise
diisiik oldu§u goriilmektedir. Kuzgun ve Bacanli (2005)
tarafindan sunulan kriterler incelendifinde 6grencilerin
kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeylerine
ulastiklarl sOylenebilir. Ancak daha isabetli meslek
secimi yapabilmeleri i¢in mesleki olgunluk diizeylerini
gelistirmeye ihtiyaglarl vardir. Elde edilen ortalama
degerlerden 6@rencilerin mesleki kararsizlik diizeyleri-

nin de diisiik oldugu anlasiimaktadir.
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Arastirmada oOncelikle, 6Qrencilerin  Akilcl
Olmayan inanglar ve Meslek Segimine iligskin Akilcl
Olmayan inanglar Olgeklerinden elde ettikleri puanlarin
Mesleki Olgunluk Envanteri ve Mesleki Karar Envante-
rinden aldiklarl puanlar ile korelasyonlar incelenmi$ ve

sonuglar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Genel Akilci Olmayan inanglarin ve Meslek
Secimine iligkin Akilcl Olmayan Inanglarin Mesleki
Kararsizlik ve Mesleki Olgunlukla Olan Korelasyonlari

Genel Akilcl ek S
Mesle ecimine
Ol :
Alt Boyutlar i maylan iliskin Akilcl Olma-
nanglar yan Inanglar
Mesleki ~ Karar 07 5%k
Envanteri
igsel catismalar .08 S59%*
Kendini Yeterin- 05 50k
ce Tanimama
Meslek ve Alan % sk
Bilgisi Eksikligi |12 49
Meslek Segimine
lliskin ~ Akilel | .04 -
Olmayan Inanglar
Digsal Catismalar | .05 S6%*
Mesleki  Olgun- s
luk Olgegi A1 -3l

*p<.05 **p<.01

Yapilan analiz sonucunda Akilcl Olmayan
inanglar Olgedinin, Mesleki Karar Envanteri’nin geneli
ile korelasyonu .07 (p>.05), i¢sel catiSmalar alt boyutu
ile .08 (p>.05), kendini yeterince tanimama alt boyutu
ile .05 (p>.05), meslek ve alan bilgisi alt boyutu ile .12
(p<.05) ve digsal catigsmalar alt boyutu ile .05 (p>.05)
diizeyinde iliskili oldugu bulunmustur. Elde edilen bu
degerlerden genel akilcl olmayan inanglarin mesleki
kararsizlikla olan korelasyonun genel olarak diisiik ve
onemsiz oldu§u goriilmektedir. Akilci Olmayan inang-

lar Olgefinin Mesleki Karar Envanterinin Meslek ve
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Alan Bilgisi Eksikligi alt boyutu ile olan korelasyonu
disik ancak oOnemli bulunmustur. Akilcl Olmayan
inanglar Olgedinin Mesleki Olgunluk Olgedi ile kore-
lasyonu ise .11 (p>.05) olarak bulunmustur. Bu deger-
den de genel akilcl olmayan inancglarin mesleki olgun-
lukla korelasyonu da diisiik ve anlamli olmadidi belir-

lenmistir.

Mesleki Karar Envanterinin Meslek Se¢imine
iliskin Akilcl Olmayan inanglar alt boyutu ile korelas-
yonu .75 (p<.01) olarak bulunmustur. Bu deer mesleki
karasizlikla meslek secimine iliskin akilcl olmayan
inanglar arasindaki olumlu yonde ve yiiksek diizeyde
bir iliskinin oldugunu gostermektedir. Mesleki Karar
Envanterinin, Meslek Segimine iliskin Akilcl Olmayan
inanglar alt boyutunun dider alt boyutlarla korelasyonu
incelendi§inde, bu deerlerin, igsel ¢atismalar alt boyu-
tu ile .59 (p<.01), kendini yeterince tanimama alt boyu-
tu ile .50 (p<.01), meslek ve alan bilgisi alt boyutu ile .
49 (p<.01) ve digsal catismalar alt boyutu ile .56
(p<.01) diizeyinde iliskili oldufu bulunmustur. Bu de-
gerlerden de meslek segimine iligkin akilcl olmayan
inanglarin, mesleki kararsizla korelasyonlarinin olumlu
yonde ve orta diizeyde oldufu anlasilmaktadir. Mesleki
Karar Envanterinin Meslek Secgimine iliskin Akilcl
Olmayan Inanglar alt boyutu ile Mesleki Olgunluk
Olgegi arasindaki korelasyon ise -.51°dir (p<.01). Bu
deferden de meslek se¢imine iliskin akilcl olmayan
inanglarin mesleki olgunlukla olan korelasyonun olum-

suz yonde ve orta diizeyde oldufu anlasiimaktadir.

Genel akllcl olmayan inanglarin ve meslek se-
¢imine iliskin akilcl olmayan inanglarin mesleki karar-
sizlik ve mesleki olgunluju ne diizeyde yordadigina
iliskin yapllan basit regresyon analizi sonuclarl ise

Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Genel Akilci Olmayan Inanglarin ve Meslek Secimine iligkin Akilcl Olmayan inanglarin Mesleki

Kararsizlik ve Mesleki Olgunlugu Yordamasina iliskin Basit Regresyon Analizi Sonuglarl

Tablo 2 incelendifinde, genel akilcl olmayan
inanglarin mesleki kararsizli§in oldukga diistik bir oran-
i acikladi§l bulunmustur (R?=.08, R=.01, F=1.74,
p>.187). Meslek se¢imine iligskin akilcl olmayan inan-
clar ise mesleki kararsizliga iliskin varyansin yaklasik
%55’1ni sekilde
(R?=.74, R=.55, F=349.07, p<.001). Ayrica genel akilcl

anlamli acikladigi  belirlenmistir
olmayan inanglar mesleki olgunlugun yaklasik %
02’sini aciklarken (R*=.12, R=.02, F= 4.71, p<.031),
meslek segimine iligkin akilcl olmayan inanglar mesleki
olgunlufun %26’sin aglklamaktadir (R>=.51, R= .26,

F=98.92, p<.001).

TARTISMA

Bu arastirmada elde edilen bulgular incelendi-
ginde, arastirmaya katilan lise 6grencilerinin ¢ogunlu-
gunun meslek ya da alan se¢imi konusunda okul psiko-
lojik danismanindan herhangi bir rehberlik yardimi
almamalarina rafmen, mesleki kararsizlik diizeylerinin
genel olarak diisiik oldudu goriilmektedir. Bu sonug bu
arastirmada incelenmeyen degisik kisisel veya gevresel
nedenlerden kaynaklanabilir. Orne§in 6§renciler bu
konuda 6gretmenlerinden, ailelerinden ya da difer ak-
ran gruplarindan bir yardim almi$ olabilirler ya da yine
karar vermelerine yardim edecek mesleki davranislarl
kendiliklerinden sergilemi$ olabilirler. Bu bulgu litera-

tiirde yapilan bazl arastirmalarin sonuglarl ile tutarli

Olgekler B B t p R R’
Mesleki Kararsizlik

Akilcl Olmayan Inanglar .86 .07 1.32 .187 .08 .01
Meslek Secimine iliskin Akilcl 12 741 .18.68 | .001 74* .55
Olmayan inanglar

Mesleki Olgunluk

Akilcl Olmayan Inanglar 47 12 2.17| .031 12 .02
Meslek Segimine iliskin Akilcl 12 Sl 994 .001 S .26
Olmayan inanglar

*p<.001

goriinmektedir (Hamamci ve Hamurlu, 2005; Hijazi,

Tatar ve Gati, 2004).

Yine calismaya katilan 6@rencilerin genel ola-
rak kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeyleri-
ne ulastiklarl bulunmustur. Bu bulgu iilkemizde ve
(Coban-Esen, 2005; Kuzgun ve Bacanli, 2005) ve yurt-
disinda yapilan (Brown, 1997;1999) bazi ¢alismalarla
tutarlidir. Ancak Kagnicl (1999), bu arastirmada elde
edilen bulgulardan farkll olarak ODTU hazirlik okulu
oQ0rencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini incelemis
ve ¢alismaya katilan 6@rencilerin % 73.9’unun yeterli
mesleki olgunluga ulasamadigini, % 23.1’inin mesleki

olgunlu@a sahip oldugunu bulmustur.

Arastirmada elde edilen difer bulgulardan ise,
mesleki kararsizliJin ve mesleki olgunlugun genel akil-
cl olmayan inanglardan ¢ok, meslek sec¢imine iliskin
akilel olmayan inanglarla iliskili oldugu anlasilmakta-
dir. Genel akilcl olmayan inanglarin mesleki kararsizlik
ve mesleki olgunlukla iligkisi diisiik bulunmustur ve bu
inanglar mesleki kararsizliin ve mesleki olgunlugun
oldukga diisiik bir oraninl agtklamistir. Bu bulgu daha
once Luzzo ve Smith (1998) tarafindan yapilan arastir-
manin bulgulari ile tutarlidir. Bununla birlikte, meslek
secimine iliskin akilcl olmayan inanglarin Dipeolu,
Reardon, Sampson ve Burkhead (200), Kleiman, Gati,
Peterson, Sampton, Reardon ve Lenz, (2004) ve
Osborn’un (1998) calismalari ile tutarll olarak mesleki
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kararsizlikla yiiksek diizeyde korelasyona sahip oldugu
belirlenmistir. Ancak meslek secimine iligkin akilcl ol-
mayan inanglarin mesleki olgunlukla olan korelasyonu,
mesleki kararsizlikla olan korelasyonu ile karSilastirildi-
Jinda biraz daha dusuktiir. Meslek se¢imine iliskin akilcl
olmayan inanglar ayrica mesleki kararsizlifin yaklasik %
55’ini agiklarken, mesleki olgunlufun % 26’sini agikla-
maktadir. Bu bulgu, meslek se¢imine iligkin akilcl olma-
yan inanglarin, mesleki olgunluktan daha ¢ok mesleki

kararsizlikla iligkili oldu§unu gostermektedir.

Bu arastirmanin en 6énemli sinirliligl, meslek se-
¢imine iligkin inanglarin Mesleki Karar Envanterinde yer
alan ve dort maddeden olusan Meslek Segimine iliskin
Akilcl Olmayan inanglar alt boyutu ile degerlendirilme-
sidir. Arastirmanin ikinci sinirliligi ise arastirma ornek-
leminin yalnizca lise birinci ve lise ikinci sinifta okuyan
oQrencilerden olusmasidir. Bu smirliliklari  giderecek
sekilde ileride yapllacak arastirmalar ve uygulamalar i¢in

asagidaki bazi 6neriler gelistirilmistir.

1. Bu arastirmanin sonuglarl incelendifinde,
OQrencilerin mesleki kararsizlik ve mesleki olgunluk
diizeyleri iizerinde meslek se¢imine iliskin sahip oldukla-
r1 akilcl olmayan inanglarin etkili oldugu anlasiimaktadir.
Bu bulgudan hareketle, 6Qrencilerle yapilan mesleki
rehberlik ya da mesleki danisma uygulamalarinda onlarin
meslek secimine iliskin akilcl olmayan inanglari belirle-
nebilir ve bu inanglarl dedistirmeye yonelik miidahaleler

yapllabilir.

2. Ulkemizde meslek segimine iligkin akilc ol-
mayan inanglarl dlgen bir 6lgme aracl bulunmamaktadir.
Boylesi bir 6lgme aracinin gelistirilmesi hem 6grencilerin
meslek se¢imine iliskin akllel olmayan inanglarinin de-
Jerlendirilmesi hem de bu konuda yapilacak egitim prog-
ramlarinin sonuglarinin de@erlendirilmesi aglsindan ya-

rarll olabilir.

3. Arastirmada o6Qrencilerin yiiksek diizeyde
akilcl olmayan inanglara sahip olduklarl bulunmustur.

Okullarda bu tiir 6grenciler belirlenerek, onlarin akilcl

38

Aysel Esen Coban

olmayan inanglarinl azaltacak akilcl duygusal davranisgl

yaklagima dayali egitim programlari uygulanabilir

4. Arastirma grubu genel olarak kendilerinden
beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulagmi$ olmakla
birlikte grubun yaklasik % 37.2’sinin puani kritik deger
olan 143 puanin altindadir. Bir baska ifade ile 6grencile-
rin meslek gelisimleri ile ilgili mesleki inceleme yapma,
meslek se¢imi sorumlulugunu alma gibi mesleki tutum
ve davranislarl yeteri kadar yerine getiremedikleri, kendi-
lerini gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari anlagilmaktadir. Bu
nedenle, okullarda 6grencilerin mesleki olgunluk diizey-
lerinin gelismesine yardimcl olacak gerek grup gerekse
bireysel rehberlik programlarinin uygulanmasl son dere-

ce islevsel ve yararli olabilir.

5. Bu arastirma ortaokul 6grencilerini de dahil

edilerek farkll 6rneklem gruplarl tizerinde tekrarlanabilir.
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SUMMARY

VOCATIONAL MATURITY AND CAREER INDECISION RELATIONSWITH
IRRATIONAL BELIEF

Zeynep Hamamci

According to career development theorists,
individuals who are in different career development
period should fulfill some development task. V ocational
maturity is related with completing successfully career
development duties. If individuals did not complete
career development duties successfully, they may not
make rational and correct career decisions.

Recently, many studies in literature related to
vocational guidance emphasized that irrational beliefs
regarding career choice play a significant role in career
decision. For example, Sounders, Peterson, Sampson
and Reardon (2000) found that irrational career beliefs
predicted career indecision significantly. In addition, it
was found that there was a high and positive correlation
between irrational career beliefs and career indecision
Sampson, Burkhead, 2002;
Kleiman, Gati, Peterson, Sampton, Reardon and Lenz,
2004; Osborn, 1998). However, there was a limited
research in the literature on career maturity level and
irrational beliefs (Luzzo and Smith, 1998).

(Dipeolu, Reardon,

Degspite the fact that, career maturity, career
indecision and irrational beliefs have been studied
separately in the literature since 1990's in Turkey, there
is no study about the relationship among irrational
beliefs and vocational maturity and career indecision.
For that reason, the relationship among irrational
beliefs, vocational maturity and career indecision of

high school students were examined in this study.

Aysel Esen Coban

METHOD

A total of 282 high school students (F=166,
58.09%; M=116, 41.1%) were participated to the study
in Gaziantep. The age range of the group was between
14 and 17. The age mean of the group was 15.78. 88
(31.2%) students attended to preparatory class, 83
(29.4%) students attended to 9™ grade, and 111 (39.4%)
students attended to 10" grade. Also, most of the
students (66.7%) mentioned that they did not get any
help about vocational choice from counselors. In this
research, the Vocational Maturity Scale, developed by
Kuzgun and Bacanli (1996) was administered to the
students. Also, the Career Indecision Inventory which
was developed by Cakir (2003) was used to evaluate
students' career indecision levels. In order to identify
students’ irrationa beliefs, the Irrational Belief Scale,
developed by Tirkim, Balkaya and Karaca (2005), was
used.

In the study, the relations among vocational
maturity, career indecision and irrational beliefs of the
students were analyzed by Pearson Correlation
Coefficient. Also, regression analysis was used to find
out whether irrational beliefs predict vocational

maturity and career indecision significantly.

RESULTS

In this study, it was found that there were low
correlations among general irrational beliefs, vocational
maturity, and career indecision. Yet, it was found that

the correlation between irrational career beliefs and
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career indecision was positive and high. Moreover,
irrational career beliefs were negatively and moderately
correlated with vocational maturity. Further, it was
found beliefs regarding career choice related to career
indecision rather than vocational maturity. The result of
regression analysis showed that general irrationa
beliefs predicted vocational maturity and career
indecision with low level. However, career irrationa
beliefs predicted 55% of career indecision and 26% of

vocational maturity.

DISCUSSION

In accordance with the results, it was
concluded that career indecision and vocational
maturity were mostly related to career irrational beliefs
rather than general irrational beliefs. In other words,
when individuals have a high level of career irrational
beliefs, the level of their career indecision increases, but
the level of vocational maturity of the individuas
decreases. This finding is consistent with findings of
Dipeolu, Reardon, Sampson, Burkhead (2002),
Kleiman, Gati, Peterson, Sampton, Reardon and Lenz
(2004), and Osborn (1998). In schools, counselors can
find out students having a high level of irrational career
beliefs and they can try to change irrational career
beliefs of student through individua and group
guidance activities. In future studies, specific scales
which measure irrational beliefs related to vocational

choice can be developed.
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