OKULLARIMIZDA PSIKOLOJIK HIZMETLERIN NERESINDEYiz
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Geri donip baktigimiz zaman okullarimizda organize rehberlik ve psiko-
lojik danisma gayret ve faaliyetlerinin baslayisindan bu yana kirk yila ya-
kin bir slire gegmis oldugunu goririz. Okullarimizda, bugtinkii anlamiyla
organize rehberlik ve psikolojik danisma cabalarinin 1953 yilinda basladi-
gina sahit oluyoruz. Bundan onceki yillarda da, stiphesiz, okullarimizda co-
cuklarimizin psiko-sosyal gelismeleri ile ilgilenilmistir. Fakat bu ilgi, egi-
tim ve psikoloji bilimlerindeki son gelismelere gore psikolojik hizmetlerin
icerdigi modern aracg-gerecler ve ayrica yetistirilmis uzmanlar eliyle yiirii-
tilmek yerine, smif 6gretmenlerinin mesleki feraset ve inanglari yoluyla
yapilmaya calisilmistir. Bu ise, bir gok bakimdan yetersiz kalan bir ¢aba ol-
mustur.

Asil bilingli rehberlik anlayis ve gayretlerinin, 2. Diinya Savasi’ndan
sonra ABD ile iilkemiz arasinda basliyan kiiltirel iliskiler ve tlkemiz egiti-
minin cagdas niteliklere kavusturulmasi istek ve azmi sonucu baslamistir.
1951 - 52- 53 yillarinda Milli Egitim Bakanligina gelen Amerikali egitimciler
ve rehberlik uzmanlarinin Tirk Egitim Sistemi izerindeki elestiri raporlari,
organize rehberlik anlayisina, Milli Egitim Bakanhgi yetkililerinin aklini ya-
tirmistir(**). Baz1 okullarimizda bu alanda fiili gabalar ise 1953 yilinda bas-
lamistir.

1953 yilindan bu yana okullarimizda organize rehberlik hizmetlerinin
saglanmasi ve isler halde tutulmasi igin Milli Egitim Bakanligi'nin gayret
ve destekleri, zaman zaman azalmasina ragmen, hep devam etmistir. Ilk

(*)Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi.

(**) 1953’te Milli Egitim Bakanligi Miistesar: bulunan Resat Tandu ve Taliim ve Ter-
biye Dairesi Baskam olan Kadri Yoriikoglu Bey, okullarimiza organize rehberlik
faaliyetlerinin yerlestirilmesini cana goniilden tesvik etmis ve desteklemisler-
dir. Her ikisini de rahmetle amyoruz. Bu makale yazari o tarihlerde ABD'de
psikolojik danisma alamnda doktora calismalar yapmakita idi. Miistesar Resat
Tardu, ozel bir mektupla, bu alanda bize cok ihtiyaci oldugunu, hemen yurda
doniip bu islerde cabismalara yardimci olmamizi, doktoray:r tamamlamak iizere
2 vil sonra bizi tekrar yurtdisma gonderecegini yaziyordu. Bunun iizerine yazar,
1953 sonbaharinda Master derecesi ile yurda dondii. 1956 yilinda da dokitonasim
tamamlamak iizere tekrar ABD’ve gitti.
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yillarda birkac inanmis okul miidiiriiniin okulunda ya da pilot okulda basla-
yan rehberlik ve danisma cabalarina karsilik, bugiin orta dereceli okullari-
mizin bircogunda atanmis danismanlar ve bunlarin yiiriitmeye calistigi egi-
timde psikolojik hizmetler programlari vardir. ilk giinlerin kendini meslege
adamis hevesli rehber - 6gretmenleri yerine bugiinkii danismanlarin bir kis-
mi, rehberlik ve danisma alaninda egitim gormiis kimselerdir. Bu sartlar
icinde acaba rehberlik ve danisma programlari bugiin editimimizde almis
olmasi gereken yeri alabilmis midir? Okul camiasinda kendini kabul ettir-
mis, layik oldugu hizmet yerini alabilmis midir? Ogretmenler, rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerinin, kendi derslerindeki cabalarini kolay-
lastirma ve verimlerini artirmada rol oynayacak bir hizmetler grubu oldu-
gu bilincinde midir? Bu ve benzeri daha bircok sorulara olumlu cevap ver-
mek, asiri iyimserlik olacaktir.

Acaba egitimde psikolojik hizmetler programi okullarimzda beklenen
ve hakettigi yerini gerektigi kadar nigin alamamistir? Tabiatiyle bu 6nem-
li ve ciddi problemin temel kaynaklarina inmek, sorunu ayrintili bir bilim-
sel arastirma tahliline tabi tutmak gerekir. Boyle kapsamli bir aragtirma
cabasi ve destegi, imit edelim ki, Milli Egitim Bakanhigi'nin kendi biinyesin-
de figkirsin.

Boyle bir aragstirma yapilincaya kadar, gozlemlerimize ve alanda calisan
égrencilerimizden aldigimiz izlenimlere dayanarak birgok sebepler arasin-
dan bazi sebepleri tesbit etmek miimkiin olabilir. Konuya tek bir sebep ara-
mak da dogru olmaz. Birgok faktdrler beraberce bu tabloyu hazirlamaktadir.

1) Bir kere, okullarimiz yonetim ve 6gretim personeli arasinda reh-
berlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin gergek anlamli ve fonksiyonu
gercek boyutlariyla tam olarak anlasilamamistir. Yani okul egitim ve yone-
tim kadrosunda saglam bir rehberlik anlayisi olusmamis olabilir. Bircok
okullarda, 6gretmen ve yoneticilerin, problemli bir 6grencinin Danisman ta-
rafindan hemen dizeltiliverecegi yoninde olmaktadir. Boyle bir mucize
gerceklesmeyince de danismana ve rehberlik programinin yararina olan gii-
venleri sarsilmaktadir. Halbuki 6grencinin yasanti birikimi sonucu ortaya
¢tkan probleminin bir gorlismeyle hemen ¢oziime kavusturulamiyacagini
bilmek gerekir. Aym zamanda, gocugun probleminin ¢oziimii, 6gretmen -
yonetici - danisman - aile gibi bircok taraflarin birbirlerini destekleyerek
calismalarina baglidir. Birgok okullarda 6grencilerle olan egitim - 8gretim
etkilesiminde rehberlik anlayisina aykiri yaklasimlar olup durmaktadir. Si-
nifta dgrencilere kisiliklerini hissetirecek, kendilerine 6zgii birer varlik ol-
malarinin sorumlulugunu yasatacak demokratik ve baskisiz iletisim ve et-
kili insan iliskileri kurmakta aksamalar olmaktadir. Bu da, 6grenici - 6greti-
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ci iliskisine 6grenme psikolojisi ve rehberlik anlayisi agisindan bakama-
maktan dogabilir. i

Gene rehberlik anlayisinda eksiklik ve vuzuhsuzluga bagh olarak de-
nebilir ki rehberlik calismalarinin 6grencilerin 6grenme ve davraniglarinda
olumlu gelismeler yarattigina 6gretmenlerin tam inanci yoktur. Halbuki ha-
len yiriitiilmekte olan bir doktora calismasinda, bir donemlik rehberlik faa-
liyetleri bile, deney siniflarindaki 6grencilerin ders calisma aliskanlik ve
tavirlarinda, problem sayilarinda, not ortalamalarinda ve disiplin vakalarin-
da, kontrol siniflarina nazaran anlamli ve olumlu farklar yaratmistir(*).

Cok iyi Gimit ve niyetlerle M.E. Bakanligi'nca okul miifredat progra-
minda rehberlik faaliyetleri icin ayrilmis olan blok - saat, amacindan sap-
tirilmis; «rehberlik dersi» adini almis; bu saatte bir cok 6gretmen Ogren-
cilerin gelisme ve uyum konularinda ugrasacagi yerde, kendi ders konu-
larini islemeye baslamis ve nihayet gecen yil da rehberlik saatleri birgok
okulun miifredatindan kaldirilmistir. Rehberlik ¢alismalari bir ders olarak
miitaldaa edilemez. Rehberlik calismalari icin zaman ayrilmasi, ders konu-
larinin islenmesi amaciyla olmamistir. Ogretmenlerin bu amaci iyi kavra-
mis olmalari gerekir. isaret edilen biitin bu yanlis uygulama, rehberlik
ve psikolojik danisma anlayisinin okullarimizda tam yerlesmemis oldugu-
nun kaniti olarak dustinilebilir.

2) Rehberlik ve danisma c¢alismalarinin gerektirdigi alt yapi yeteri"noe
gerceklestirilememis olabilir. Rehberlik ve danisma galismalari, sadece si-
nif igcinde dersanelerde cereyan etmez. Ferdi ve grup calismalari igin, psi-
kolojik danisma yapmak icin mekana ihtiyac vardir. Okul rehberlik prog-
raminin yiritilecedi, 6grenci rehberlik dosyalarinin, test malzemelerinin,
mesleki rehberlik literatiiriiniin biriktirilip muhafaza edilecegi ve kullani-
lacagi bir mekana veya mekanlara rehberlik {initesine ihtiyag vardir. Bazi
danismanlar, psikolojik danisma yaptiklarini soylemektedirler. Nerede ve
nasil yaptiklari sorusturulunca, 6gretmenler odasinin bir késesinde veya
koridorda yiiriiyiis halinde yaptiklari ortaya ¢gikmaktadir! Higcbir yoniyle tas-
vip edilemeyecek olan bu uygulama, rehberlik calismalarina yarardan cok
zarar getirir.

Keza, ogretmenlerden birgogunun; higmet-éncesi egitimlerinde reh-
berlik ve danisma alaninda higbir kurs gérmeden meslege girmis oldukla-
ri anlasiimaktadir. Tabii bu durum da onlarin rehberlik anlayisina sahip ol-
madan 6gretim yapmaya calismalarina, kuru bilgi iizerinde durmalarina, okul
rehberlik programi ile ishirligi icinde olmamalarina yol acmakta olabilir.

(*) Calisma halen yazarm damismanhifinda devam etmekte oldugunidan referans ve-
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Burada okul mudiirii ve danismana diisen 6nemli gorev, okulda bir hizmet -
ici egitim programi yiriitmek icin gerekli gayretleri gostermelerdir.

Rehberlik calismalarinin gerektirdigi arac - gerec eksikligi (yoklugu)
vardir. ihtiyag duyulan dosya, kirtasiye, teksir imkanlarindan ve sekreteryal
kolayliklardan mahrumiyet bu meyanda zikredilebilir.

3) Halen okullarimizdaki egitim - 6gretim uygulama sartlari, rehber-
lik ve danisma calismalarini kostekleyecek niteliktedir. Siniflar cok kalaba-
liktir. Mesela etkin bir simf 6gretmenligi icin simif meveudunun 30 - 35 ci-
varinda olmasi tavsiye edilirken (Peters ve Shertzer, 1963, s. 181) bizim
okullarimizin gogunda smiflar 50 - 60 kisi civarindadir. Keza birgok okullar
cift tedrisat uygulamasindadir. Yani rehberlik programi ¢alismalari icin za-
man ve mekan cok kisitlanmis bulunmaktadir.

Ayrica, okula atanan danisman sayisi da okul mevcuduna gére yeter-
siz kalmaktadir. Mesela, 3000 niifuslu bir liseye bir tek danisman atamakla
rehberlik calismalari yiiriitiilebilir sanmlmaktadir. Halbuki etkili ve verimli
bir rehberlik programi icin 200 - 300 6grenci icin bir danisman hesabedilme-
lidir. 3000 6grenci nifuslu bir lise’de en az 10 danisman olmasi lazim gelir.
Tek danisman, bosuna israf edilmis bir uzman personel olmaktadir.

4) Okullara danisman olarak atananlarin birgogunda, vyiiriitecekleri
rehberlik ve psikolojik danisma calismalarinin gerektirdigi bilgi ve beceri
yeterligi tam olusmamis goriinmektedir. Eksik bilgi ve beceri ile yiiritiil-
meye calisilan okul rehberlik programi, bircok noktalarda basarisiz ve ye-
tersiz kalmaktadir. Bu da, tabiatiyle, rehberlik ve psikolojik danisma alani
icin eksi puan getirmektedir. Uzmanlik yetersizligi, alana inang ve giiveni
sarsmaktadir. Bircok yonetici ve ogretmenin, «ben rehberlik denen seye
inanmiyorum!» demesine yol agmaktadir.

Alanda calisan danismanlarda goriilebilecek mesleki bilgi ve ustalik
eksikligi, hizmet - oncesi egitimdeki yetersizliklerden gelebilir. Bunu diizelt-
mek, Universiteler ve Milli Egitim Bakanligi'nin bu konudaki biling ve du-
yarligim artirmak suretiyle giderilebilir. Bu noktada, tabiatiyle, iki konu iize-
rinde durmak gerekir : a) Egitimde psikolojik hizmetler alani icin Gniver-
sitelerde yiiriitiilen programin kapsami ve b) lisans egitimi derecesinin bu
ise yeterli olup olamamasidir. Halen goriilen odur ki {iniversitelerimizin bu
alanda egitim veren dallarinda uygulanmakta olan lisans programlari ve
okutulus tarzlari, birbirlerinden 6nemli noktalarda farkli ve meslek aday-
larinin gérevlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmeleri icin yetersizdir.

Ayrica, okullarin rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin yii-
ritlilmesi icin gesitli ve ilgisiz kaynaklardan eleman alinmasi da okulda
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programin basarisizhginda rol oynayabilir. Bu yanhs kaynaklar igin birgok
ornek verebiliriz. Ama amacimiz kimseyi rencide etmek degildir. Maksat,
alanin verimli olmasini saglamaktir. Burada énemli gérev, Milli Egitim Ba-
kanligi'na diismektedir. M. E. Bakanligi'nin, meslegin is gerekimlerini ve
talep ettigi personel niteliklerini bilimsel metotlarla belirleyip ona gére
eleman atama yoluna gitmesi gerekir. Bu fikrin ve uygulamanin takipgisi
olmak da Rehberlik ve Psikolojik Danisma Dernegine diismektedir.

5) Okullarimizda rehberlik programlarinin arzu edilen etki ve verimi
gosterememesinde rol oynayan sebeplerden biri de, Ydnetici - Danisman -
Ogretmen lgliisii arasinda iyi bir dayanisma, isbirligi ve koordinasyon ku-
rulamamis olmasi olabilir. Kanaatimizce, bu faktér, basarisizlikta haylice
agirlikli roli olan bir faktor olmaktadir. Birgok okullarda, danisman tecrit
edilmis, kenarda birakilmis goériinmektedir. Halbuki rehberlik programinin
basariya erismesi, etkili olmasi, bu t¢liu arasindaki siki isbirligine ¢ok bag-
lidir.

Yukarda 5 noktada aciklanmaya calisilan basarisizlik faktorleri, birbir-
leriyle birlesim halinde etki icra etmektedirler. Bunlari tek basina diisiin-
memek gerekir. Bu faktorlerin, okul rehberlik programinin karsilastigi ba-
sarl ve verim giicliiklerine katki derecesi bilimsel arastirmalarla belirlen-
melidir.
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