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Rehberlik kavraminin, bugiinkii anlamiyla Tiirk Egitimine 1950 lerin ilk
yillarinda girdigi goriisii pek cok uzman tarafindan paylasilmaktadir (Ozog-
lu, 1982, s. 53; Kepceoglu, 1985, s. 40; Tan, 1986, s. 51). Aslinda 1950 den
onceki yillarda da gerek egitimliteratiiriinde ve gerekse okul etkinliklerin-
de 6grencinin kisisel gelisimine yonelik bazi diisiince ve cabalarin varoldu-
gunu gormekteyiz.

Bilindigi gibi, Cumhuriyetten sonra Tirk Egitim Sistemi, amaglar ve
icerik yonunden farkl egitim sistemlerinin etkisinde kalmistir. Il. Dlnya
Savasindan sonra baslayan donemde ise Tirk Egitim Sisteminin Amerika
Birlesik Devletleri Egitim Sisteminin etkisinde kaldigi gézlenmektedir (Oz-
oglu, 1982, s. 52). Bu donemde Amerika Birlesik Devletleri ile askeri, eko-
nomik ve egitim alanlarinda baslatilan yardimlar sézii edilen alanlarda Ame-
rikadaki ilke ve uygulamalarin iilkemizde yansimasina yol acmistir (Kuzgun,
1988, s. 17). Turk - Amerikan yardim ve isbirligi cergevesi i¢inde bir yandan
Amerikall egitimci ve psikologlar egitim sistemimizde incelemeler yapmak
lizere Tirkiyeye davet edilirken diger yandan da bazi Tiirk egitimcileri reh-
berlik alaninda uzmanlasmak {izere Amerika Birlesik Devletlerine génderil-
mislerdir. Baymur (1980)'un da belirttigi gibi, egitim sistemimizde rehber-
lik kavram ve anlayisina karsi olan ilginin yayginlasmasinda dis tlkelerde
ogrenim goren ve gezilerde bulunan elemanlarla Amerikadan getirilen uz-
manlarin ‘biyitk rolti olmustur.

Rehberlik konusunda (ilkemizde 1950'li yillarda gériilen hizh calisma-
lar ve gelismeler, daha sonra yetismis eleman noksanligi, yetkililerdeki
inang ve bilgi eksikligi ve de parasal destedin saglanamayisi gibi neden-
lerden dolayi duraklasa da rehberlik fikir ve kavraminin iilke diizeyinde ya-
yilmaya, yeni hazirlanan program ve ydnetmeliklerde etkisini gostermeye
devam ettigi gdzlenmektedir. Bu gelismelere paralel olarak rehberlik ko-
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nusunun ilk kez bir Milli Egitim Strasinda ele alindigini da gérmekteyiz
(T.C. Milli Egitim Bakanligi, 7. Milli Egitim Strasi Dokiimanlari, 1961).

Yazimizin bundan sonraki béliimlerinde, rehberlik konusunu ele alan
baslica Milli Egitim Saralarinda rehberlikle ilgili olarak alinan kararlarin
amac ve icerigi, egitim uygulamalarina ne derece yansidig ve yarattigr so-
runlari cagdas rehberlik anlayisi cercevesinde kisaca tartisilacaktir.

A. Yedinci Milli Egitim Sidrasinda Rehberlik

1960 |1 yillarda iilkemizin girmis oldugu planli kalkinma dénemi, egitim
sistemimizde de bazi yeni gorisleri ve bunlara iliskin uygulamalar etkili
kilmaya basladigi gériilmektedir (Ozoglu, 1982, s. 53). Kalkinma planlar,
egitimi insangiicii tireten kurumlar olarak gérdiigiinden rehberligin egitim-
deki yerini ve 6nemini yeni bir bicimde ortaya koymustur. Bu yeni duruma
gore rehberlik, insangiicii planlamasina katkisi olgusiinde egitim uygula-
malarinda yer almak durumundadir (Ozoglu, 1982, s. 53).

1962 yilinda toplanan VII. Milli Egitim Sarasi icin hazirlanan Ortadgre-
tim Komitesi Raporunda «Ortadgretimde Rehberlik» adiyla ayri bir béliim
ayrilmis ve bu béliimde rehberligin geregi, orta dereceli okullarda grup
saatleri, grup 6gretmenleri ve grup saatlerinin isleyisi konulari ele alin-
mistir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, VII. Milli Egitim Sarasi Dkiimanlari, 1962,
s. 89-91).

 Rehberlik konusunun genis sekilde yer aldigi VII. Milli Egitim Sarasinda,
okullarda 6grencilere yardimda bulunacak birtakim onerilerde bulunulmus-
tur :

1. Her 6grencinin kendi ilgi, yetenek ve gereksinimlerine uygun egi-
tim gorebilmesi: buna uygun bir 6grenim dalina ve meslege yé-
neltilmesi ve biitiin 6gretimi siiresince uyum ve gelismesine yar-
dim edecek rehberlik etkinliklerine okullarimizda yer verilmesi.

2. Rehberlik hizmetleri icin 6zel olarak yetistirilmis elemanlara ge-
reksinim oldugu ve bu elemanlarin yetistirilmesi isinin ele alin-
masi,

3. Rehberlik calismalarinin gerektirdigi 6lcme araclarinin en kisa za-
manda hazirlanmasi,

4. Rehberlik derslerine biitiin ogretmen okullarinda yer verilmesi,

5. Rehberlik calismalarinda 6grencilerin yetenekleri, alakalars ve ge-
lismesi hakkinda toplanacak bilgilerin sistemli olarak kaydedil-
mesi, : -
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6. Halen okullarda calisan bu ise yatkin 6gretmenlerin yaz kurslari
ile yetistiriimeleri,

7. «Simf ogretmenligi» kurumunun rehberlik anlayisina uygun bir bi-
cimde yeniden dizenlenmesi,

8. Ogrenci kollar gibi ders disi etkinliklere rehberlik acisindan yeni
bir diizen ve dnem verilmesi,

9. Rehberlik hizmetleri okul iginde yiiritilirken, cevrede bu amag-
lara yardimda bulunabilecek baska kurum ve etkinliklerle siki bir
iliski kurulmasi (T.C. Milli Egitim Bakanhigi, VII. Milli Egitim Sdrasi
Dékiimanlari, 1962, s. 37-38).

Bu Sirada alinan kararlar, VIII. Milli Egitim Sarasinin toplandigi 1970
yilina kadar cesitli zamanlarda program, yonetmelik ve tiizitklerle kismen
yansitilarak uygulanmaya konulmus; ancak bunlardan bazilari yasa degisikli-
gi gerektirdiginden ve olanaklarin kisith olmasindan dolayr uygulama ala-
ni bulamamustir.

VIL. Milli Egitim Strasi, rehberlik konusuna ilk kez ve en genis bir sekil-
de yer vermesi acisindan onemli sayilabilir. Ancak Saranin, rehberlik hiz-
metlerinin sorumlulugunu birinci derecede 6gretmenlere verdigini ve bu-
nun dogal bir sonucu olarak da grup égretmenlerinden rehberlik hizmetle-
rini «Bilgi Verme» ve «Grup Rehberligi» cercevesinde yiiriitmelerini bek-
fedigini hemen belirtmek gerekir. Yani grup 6gretmenlerinden beklenen
rel, 6grencilere gereksinim duyduklari olgusal bilgileri saglamak, okula
alistirma programlari diizenlemek, okulun kurallari hakkinda ogrencileri
aydinlatmak ve insan iliskileri alaninda olumlu tutum ve beceriler gelis-
trici etkinlikler diizenlemektedir (Kuzgun, 1988, s. 21). Béyle bir diizenle-
m.ede, eder rehber (uzman) varsa rolii, 6gretmen ve yoneticilere calisma-
larinda yardimer olmak, hizmetlerde esgiidimii  saglamak ve miisavirlik
yapmaktir.

Grup rehberligi hizmetlere egemen oldukca, bireysel ve grupla psiko-
lojik danismanin ihmale ugramasi kaginilmaz gibi gériinmektedir. Kaldi ki
rehberlik konusunda hic bilgisi olmayan veya bu konuda en cok hizmet ver-
meye gonilli 6gretmenler ile kisa siireli kurs ve seminerlere katilan 6gret-
menlerden okullardaki basarisizlik, disiplin ve cesitli psikolojik uyumsuz-
luklar gibi sorunlar karsisinda etkili careler, coziimler beklemek kanimizca
fazlaca bir iyimserlik olur (Ozoglu, 1982, s. 53). Giiniimiizde bile hala reh-
berlik hizmetlerinin yararina karsi bir inancsizhigin varhigini siirdiirmesinin
bir nedeni de belki bu hizmetlerin sorumlulugunun basindan beri buyik 6l-
clide dgretmenlere birakilmis olmasidir.
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B. Sekizinci Milli Egitim $urasinda Rehberlik

1970 yilinda toplanan VIIl. Milli Egitim Strasinin giindemini egitim sis-
teminin ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak bir bi¢imde ye-
niden diizenlenmesi olusturmustur.

Rehberlige karsi VII. Milli Egitim Sarasi ile baslayan ilginin VIII. Stra ile
daha da buyik bir ilerleme gosterdigini gozlemekteyiz. Ulkemizde okullar-
da rehberlik uygulamalarinin baslatilmasi bakimindan VIil. Milli Egitim $ara-
simin onemli bir doniim noktasi oldugu goriisii yaygindir (Ozoglu, 1982, s.
54; Kepceoglu, 1985, s. 42; Tan, 1986, s. 59).

Ortadgretimin yiiksekogretim kapisina getirdigi ve yigdigr 6grenci kit-
lesinin 1960'larda yarattigi sorunlar, iilkenin en 6nemli sorunlarindan biri
haline gelince VIII. Milli Egitim Sarasi, ortadgretim sistemi ile yiiksekogreti-
me gecisi diizenleyen bir dizi kararlar almistir.

Ogrencileri yetenek, ilgi, basari, istek ve gereksinimlerine gore yonelt-
me; lisenin ilk yihini yoneltme simfi olarak belirleme; yoneltme isleminde
objektif dlcme araclarindan yararlanma ve rehberlik etkinlikleri ile bu yo-
neltmeyi destekleme fikri, bu $ara’'nin getirdigi onemli gelismeler sayila-
bilir.

Ozoglu (1982)'nun da belirttigi gibi, bu Sdrada, egitim sistem ve uygu-
lamalarinin bireyi merkez alarak onnu yetenek, ilgi, basari ve istekleri dog-
rultusunda diizenlenmesi hem kendi gelisimi hem de toplum gelisimi asi-
sindan énemli kabu! edilmistir.

VIIL. Milli Egitim Stirasina egitimde yatay ve dikey gecislerde karsilasilan
sorunlari ve dzellikle de lisenin iiniversite ve yitksekokullarin dniine yigdig
dgrenci sorununun yoneltme cercevesi icinde bir rehberlik hizmeti ile ¢oz-
me fikrinin egemen oldugu gozienmektedir.

Bu Strada alinmis olan kararlarin biiytik bir kismi Milli Egitim Bakan-
hgi'nca benimsenerek 1970 - 1971 égretim yilinda uygulanmaya konulmus-
tur. Milli Egitim Bakanhgi bu égretim yilinda ilk olarak 24 okulda rehberlik
programini resmen baslatmistir.

VIIL. Milli Egitim Strasi kararlarmimn diger 6nemli bir yam da 1973 yilinda
cikariimis olan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na biyiik 6lgiide kay-
naklik etmis olmasidir. Bu karun, ckullardaki rehberlik etkinliklerine «yo-
neltme» cergevesinde yer vermektedir (Resmi Gazete 14574, 24.06.1973].

Sonuc olarak, VIII. Milli Egitim Strasi kararlarinin, 6grencinin birey ola-
rak gelismesinin yakindan incelenmesini ve izlenmesini ve 6grenciye kisi-
sel yardimda bulunacak olan rehberlik hizmetlerinin egitimin temel dgesi
haline getirilmesi icin atilan itk érnemli adimlar oldugunu sdyleyebiliriz.
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C. Dokuzuncu Milli Egitim Sdrasinda Rehberlik

1974 yilinda toplanan IX. Milli Egitim Sdrasinin giindemini, egitim sis-
teminin 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda getirilen sisteme uygun
olarak diizenlenmesinin gerceklestirilmesi olusturulmustur.

IX. Milli Egitim Strasinda getirilen yeniliklerin 6ziinii yéneltme olustur-
maktadir. Bu yenilikler, dzellikle, egitim sistemimizin agirligini tasiyan te-
mel egitimin ikinci kademesi ile ortadgretimde verimi artirict bir 6zellik ta-
simaktadir. Boylece, ortaokul iistiinde birbirine kapali dikey kuruluslardan
olusan, yiiksekogretim 6niine dgrenci yigan ve basarisiz sayilan 6grencileri
eleyen ortadgretim sistemi yerine dgrencileri ilgi, istek ve yeteneklerine
ve toplum greksinimlerine gore yitksekégretimin veya calisma yasaminin
cesitli alanlarina yonelten ve aralarinda yatay ve dikey gecis yollarini acik
tutan degisik programlardan olusmus bir sistem getirilmeye calisiimistir.

Yoneltme sisteminin esasini, ortak dersler, dzel dersler ve secmeli
dersler ile 6grencilere her bakimdan yardima hazir olan rehberlik hizmet-
leri olusturmaktadir.

IX. Milli Egitim Sarasinda alinan kararlar, okullardaki rehberlik uygula-
malarina yeni ve énemli boyutlar kazandirmistir. IX. Milli Egitim Sarasi do6-
kiimamnin «Ortaokulda Rehberlik Calismalari» béliimiinde rehberligin ama-
ct, rehberlik calismalarina katilma yiikiimliiliigi, rehberlik danisma kurulu ve
gorevleri, damisman rehber ve gérevleri, sinif 6gretmeni ve gorevieri, yil so-
nu etkinlik raporu, grup rehberi ve gérevleri, simif 6gretmenleri toplantisi,
rehberlik ve egitsel calisma saatlerinin birlestirilmesi; 6grenci kisisel dosya-
si, yoneltme tavsiyesi, ek ders iicreti, rehberlik programi, rehberlik teknik-
leri, uygulanabilecek klavuz programlar hakkinda oldukca genis ve ayrintili
aciklamalara yer verilmistir. Sézii edilen gorevlerin ve etkinliklerin ylriiti-
lebilmesi icin de okul programlarinda iki saatin rehberlige ayrilmasina ka-
rar verilmistir. Bu karar, rehberlik calismalari icin gerekli olan zaman so-
rununu ¢ozmede 6nemli bir adim sayilabilir (Kepceoglu, 1985, s. 44).

IX: Milli Egitim Sarasinda alinan kararlarin, 16 Eyliil 1974 tarih ve 1805
sayih Tebligler Dergisinde yayinlanan bir genelgeyle rehberlik ve egitsel
calismalarin resmi ve 6zel tiim ortackullarda, lise ve dengi tim 6gretim
kurumlarinda 1974 - 1975 6gretim yilindan itibaren belirtilen esaslar kapsa-
minda diizenlenmesi ve yiiritilmesi ongorilmistiir. Ancak IX. Milli Egitim
Surasi kararlari geregince, rehberlik uygulamalari icin okul programinda
haftada iki saat olmak lzere «Rehberlik Saati» adi altinda ayrilan zaman
sinif 6gretmenlerinin sorumluluguna birakilmistir.
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IX. Milli Egitim Strasinin, rehberlik konusunda ele aldigi ve vardigi ka-
rarlar bakimindan yéneltme islevini belirli bir noktadan gikararak siirekli
bir 6zellige kavusturdugu sdylenebilir (Ozoglu, 1982, s. 54). Ancak, rehber-
lik uygulamalarinin sorumlulugunu tamamen sinif dgretmenlerine birakma-
si ve uygulamalar okullardaki egitsel calismalar (egitsel kol galismalari)
ile ayni anlamda ve birlikte ele almasi bakimindan ¢agdas rehberlik anlayis
ve kavramiyla bagdasamamaktadir. Dogal olarak sonugta da bu tip rehber-
lik etkinlikleri uzmanhgi gerektiren uygulamalar olmaktan cok 6gretmenin
yiiriitebilecegi etkinlikler olarak anlasilmis ve uygulamaya konulmustur
(Ozoglu, 1982, s. 55).

D. OCnuncu Milli Egitim Sirasinda Rehberlik

1981 yilinda toplanan X. Milli Egitim Sdrasinin giindemini, Turk Milli
Egitim Sistemi, bu sistemin biitiinligi icinde egitim programlari, 6grenci
akisini diizenleyen kurallar ve 8gretmen yetistirme konularr olusturmustu:.

X. Milli Egitim Sarasi, egitim sisteminde yonetim boyutu igin yeni bir
drgiitlenme modelini 6nermis ve bu modelin 1s1G1 altinda okul, ilce, il ve ba-
kanlik diizeylerinde olusturulan dért egitim yonetimi diizeyinin gorevlerini,
yetkilerini, drgit ve isleyisini belirlemistir. Yonetimin gorevleri ve yetkile-
ri yukarida belirtilen dort diizeyde de belli bash bes alanda toplandigi goz-
lenmektedir :

1. Egitim programlari isleri,

2. Ogrenci hizmetleri,

3. Personel hizmetleri,

4. Yapim, onarim, donatim ve arac isleri,
5. Bitgeleme isleri.

Ogrenci hizmetleri gorev alaninin kapsamina, egitime alinacak ve egi-
tim siireci icinde olan tiim 6grenci isleri girmektedir. Ogrenci hizmetlerinin
baslica gorevi; egitilecek olan gocuk, genc ve yetiskinin sayim, kayit, ka-
bul, devam, sinif gegme, program secme, baska programa gecme, belge,
diploma, beslenme, saglk, rehberlik, 6zel egitim, egitsel calismalar ve
benzeri isleri planlamak, orgiitlemek, denetlemek ve degerlendirmek; bu
alanda gereken kararlari vermek ve iletisimi saglamaktir.

Goruldugu gibi, X. Milli Egitim Strasi, cagdas bir kavram ve uygulama
olan Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin bir biitiin olarak okul, ilge, il ve bakan-
lik diizeylerinde érgiitlenmesini 6ngormektedir.

X. Milli Egitim Stirasinda alinan kararlarin Vii., VIll. ve IX. Saralarda ol-
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dugu gibi, 6grenciyi temel egitimde iken ilgi, istek, gereksinim ve yetenek-
leri dogrultusunda yoneltmek konusu lizerinde yogunlastigi gozlenmektedir.

Sarada, ogrencilerin temel egitimin sonunda ve ortay egitimde cesitli
programlara yoneltilmeleri cesitli 6lcme, degerlendirme araclari ile bireyi
tanima tekniklerinden yararlanilarak elde edilen bilgilere ve dlciimlere go-
re yapilmasi geregi Gzerinde duruldugu da goézlenmektedir.

X. Milli Egitim Sdrasi, rehberlik personelini yetistirme konusunu ilk
kez ele alan Sura olmasi bakimindan daha énceki Stralardan biiyiik bir fark-
lilik gostermektedir. Rehberlik personelinin asagida belirtildigi gibi, tic di-
zeyde yetistirilmesinin gerekli oldugu vurgulanmistir :

1. Lisans Diizeyi : 4 yillik bir program.

2. Rehberlik Sertifikasi : Universitelerin Psikoloji, Egitim, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Bélimlerinde veya hizmeticinde verebilir.
Lisans ustiine yaklasik bir yillik bir program.

3. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Diizeyi :
a) Bilim Uzmanligi : Yaklasik iki yillik bir program.

b) Doktora Dizeyi : Bilim Uzmanligi (zerine yaklasik 2-3 yillik
"~ bir program.

c) Is basinda yetistirme : Siirekli bir programla alandaki danisman
ve sinif 6gretmenlerinin yetistirilmesi.

Ayni Sarada personel gereksiniminin saptanirken temel egitim ve orta
ogretim diizeyinde 6grenci sayisinin esas alinmasi ve gereksinimin yakla-
stk 200 6grenciye bir damisman diisecek sekilde planlanmas: gerektigi de
belirtilmistir.

Goruldugt gibi, Sara kararlari rehberlik ve yoneltme konusunda Milli
Egitim Sistemi icinde orglitlenmeyi, personel yetistirmeyi, psikolojik dlcme
araglarin gelistirmeyi ongormektedir. Rehberlik etkinliklerinin egitim sis-
teminde uzman kisi tarafindan yapilmasini gerekli goren, drgiitlenme, per-
sonel yetistirme ve arag, gerec konularinda plénlamaya yer veren bu ilke-
lerin bir asama ve VIII. ve IX. Milli Egitim Sdralari kararlarina gére bir ge-
lisme oldugu séylenebilir (Ozoglu, 1982, s. 56).

E. Onbirinci Milli Egitim Sarasinda Rehberlik

1982 yilinda toplanan Milli Editim Sarasinin giindemini 6gretmen ve
egitim uzmanlarinin durum ve sorunlari olusturmustur (T.C. Milli Egitim Ba-
kanhgi, XI. Milli Egitim Slrasi, 1982, s. 107 - 123).
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Strada egitim uzmanimin editimi icin bir model onerilmis ve egitim
uzmaninin tanimi yapilarak egitim sisteminde yer almasi gereken uzmanlik
alanlari ve bu alanlarda calisacaklara verilecek uzmanlik Ginvanlari saptan-
mistir. Ayrica, egitim uzmanmin 6grenimi, o6drencilik kosullar, 6gretmen-
lerin uzmanliga gecmesi, egitim uzmanlarini yetistirecek kaynaklar, calis-
ma ve istihdam kosullari hakkinda ayrintili agiklamalar yapilmistir.

«Egitimde Rehberlik» uzmanlk alam olarak belirlenmis; «Okul Danisg-
mani» ise bu alanda calisacaklara verilecek uzmanlik tinvani olarak kabul
edilmistir.

Egitim uzmanlarinin egitimi raporu «Okul Danismam» bolimiinde aga-
gida belirtilen konular ele alinmistir.

1. Uzmanin Tanimi :

Okul damsmani, her diizeydeki egitim kurumlarinda, 6grencilerin egi-
tim programi, meslek secimi ve uyum sorunlarini gozmelerine yardim eden,
dgretmen ve ana - babalara yol gosteren bir uzmandir.

2. Gorevleri :

Okul danismant,

a) Ogrencilerin sahip olduklari gizil giicler?, gereksinimleri, beklenti-
leri konusunda bilinglenmelerine; is ve egitim olanaklarindan haberdar ol-
malarina; kendilerini toplumun beklentileri dogrultusunda gerceklestirmezle-
rini saglayacak kararlar vermelerine yardimci olur.

b) Ogrencilerin bireysel o6zelliklerini dogru ve ayrintili bir bigimde
saptamak amaciyla cesitli psikolojik 6lecme araclarini uygular ve dlgme
sonuclarint 6grencilere bireysel olarak yorumlar.

c) Egitim ve is olanaklari hakkinda giincel, ayrintil bilgi toplar, bun-
lar1 6grencilere duyurur.

d) Ogrencilere bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalari
yapar.

e) Ogretmenlerin, yoneticilerin, 6grenci velilerinin 6grencilerle ilgili
sorunlarini ¢cozmelerine yardim eder.

3. Uzmanin Egitimi icin Onerilen Model :

Okul damsmani olabilmek igin yitksek lisans egitimi gereklidir. Llsans
egitimi gorenler damisman yardimecisi olarak atanmalidir.”

Okul danismani olacaklar :
a) Lisans dizeyinde, egitim bilimlerinde, egitime temel olan bilim-
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lerde ve rehberligin temelleri, grup rhberligi, bireyi tamima teknikleri, psi-
kolojik danisma ilke ve teknikleri, grupla psikolojik danisma ve benzeri
dersleri almalidir.

b) VYiksek lisans dizeyinde ise, okul danismanhigr alaninda kuramsal
bilgi ve uygulamaya agirlik veren uzmanhk dersleri almali ve bir tez galis-
masi1 yapmalidir.

XI. Milli Egitim Sarasi, aslinda X. Milli Egitim Strasini bitinler nite-
liktedir. Bu Stra, «Egitimde Rehberlik» alaninin bir uzmanhk alani olarak
ele almasi ve bu alanda calisacaklara verilecek olan iinvani «Okul Da-
nismani» olarak belirlemesi acisindan onemli sayilabilir. Ayrica, Sirada
okul danismam kavramina iliskin yapilan tanim, okul danismanindan bek-
lenen roller ve uzman egitimi icin onerilen model, cagdas rehberlik anlayi-
si, kavram ve uygulamalariyla tutarli gériinmektedir.

Ulkemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 1981 yilinda yiiksek-
ogretimde yapilan yeni diizenlemeler gercevesinde tiniversitelerde psikolo-
jik danisma ve rehberlik alaninda lisans ve yiiksek lisans programlarinin
baslatiimasinda ve sayilarinin giderek arttirilmasinda XI. Milli Egitim Sara-
si kararlarinin etkisinin oldugu soylenebilir.

F. Onikinci Milli Egitim Sdrasinda Rehberlik

1988 yilinda toplanan XII. Milli Egitim Sdrasinin giindemi egitim siste-
mi, yluksekogretim konusu, 6gretmen yetistirilmesi, egitimde yeni teknolo-
jiler, Turkce ve yabanci dil 6gretimi, egitim finansmani ve 6gretim program-
lar1 konulari olusturmustur (T.C. Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanligr, XII.
Milli Egitim Sdrasi, 1988, s. 26).

XIl. Milli Egitim Sarasinin Tark Egitim Sistemi ve Yiiksekégretim Ko-
misyon Raporlarinda ilkogretimden ortadgretime geciste sinav sisteminin
kaldirilmasi ve bunun yerine degerlendirme dosyalar ile rehberlik ve yon-
lendirme yodntemlerinin kullanilmasi; uzun vadede ilkokuldan (iniversiteye
kadar st dgrenime geciste merkezi sinav sisteminin terkedilerek rehber-
lik ve 6grencinin basarisina dayali bir modelin gelistirilmesinin gerekli ol-
dugu vurgulanmis ve sozkonusu modelle ilgili olarak bazi bilgiler verilmis-
tir (T.C. Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanligi, XIl. Milli Egitim Sarasi, 1989,
s. 80-104).

- Sistemin genel, mesleki ve teknik ortadgretim boliminde ortadgreti-
min, 6zellikle VIII. Milli Egitim Sarasinda oldugu gibi, biitiin 6grencileri ilgi,
istek, yetenek ve gereksinimleri gercevesinde gelistirilen cesitli program-
larla yliksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime hazirla-
mas! geredinden so6z edilmistir. Ayrica, biitiin ortadgretim kurumlarinda 6g-
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rencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gore ydnlendirilmeleri ve karsilastik-
lari sorunlarin ¢dziimiinde yardimei olacak ve basarili olmalarini kolaylas-
tiracak bir ortamin saglanmas icin rehberlik etkinliklerinin yayginlastiril-
masi geredi de karara baslanmistir.

VIIL. IX. ve X. Milli Egitim Saralarinda oldugu gibi, XII. Milli Egitim S0~
rasinda da rehberligin bir insangiicii planlamasi araci olarak ele alindig
g6zlenmektedir. Stranin, rehberlik etkinliklerinin gelisip yayginlasmasina
yonelik olarak yeni diisiince ve kararlara sahne olmadigini soyleyebiliriz.
Ancak, Strada ilkokuldan (iniversiteye kadar list 6grenime gegiste merkezi
sinav sisteminin terkedilerek rehberlik ve 6grencinin basarisina dayali ye-
ni bir sistem kurma egiliminin belirmesi, kuskusuz gelecekte rehberligin
egitimdeki islevselligini artiracak niteliktedir. Belki de, ancak boyle bir
sistemde rehberlik, egitim siirecinin énemli bir 6gesi olabilecek ve kendi-
sinden beklenilen rolleri layikiyla yerine getirebilecektir.

Ayrica, XII. Milli Egitim Strasinin egitim siirecinin vazgecilmez bir 6ge-
si olarak uzun vadede rehberlik hizmetlerinden olan beklentisi, gelecekte
bu alanda calisacak personelin daha nitelikli olmasi geregini glindeme ge-
tirebilecek ozelliktedir.

Sonuc

Buraya kadar 6zetlenen bilgilerin 1siginda, tilkemizde Milli Egitim Sara-
larinda rehberlik kavraminin hizli bir gelisme gosterdigi s6ylenebilir. Ancak,
Saralarda alinan kararlar dogrultusunda yeterli ve gerekli hazirlik yapilma-
dan rehberlik uygulamalarina gecildigi icin rehberlik etkinlikleri, egitim ku-
rumlarinda cagdas anlamda tutarli ve etkili bir diizeye erisememisgtir.

Rehberlik kavrami VII. Milli Egitim S@rasindan beri yogunlukla ele alin-
masina karsin, rehberlik yaklasiminin gagdas anlami gergevesinde bazi so-
runlarin hala giincelligini korudugunu gérmekteyiz. Bu sorunlar sdyle sirala-
nabilir :

1. Milli Egitim Bakanligimin rehberligin 6nemine tarih, fizik ve mate-
matik derslerinin dnemine inandigi kadar inanmadigi kanisi hala yaygindir.

2. Rehberlik uygulamalarinin okullarda 6rgiit, islev ve personel agisin-
dan yeri belirlenmemistir.

3. Rehberlik, egitim sisteminde daha cok y6neltme islemi olarak dilgii-
niilmekte ve iilkenin insangiicii planlamasini ayarlayan bir etkinlik olarak go-
rilmektedir.

4. Rehberligin, egitim siirecinin yonetim ve 6gretim boyutlarinin yani-
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sira ayri ve onemli bir boyutu oldugu yeterince benimsenmemis gériinmek-
tedir.

5. Rehberlik uygulamalari icin yasamsal nem tasiyan arac-gere¢ ve
butce konulari hi¢ ele alinmamis gortinmektedir. 5
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