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LETTER TO EDITOR / EDITORE MEKTUP

Yayin Etigi ihlalleri ve Cezalarina Ozet Bir Bakis

Umit S. SEHIRLI

Ulkemizde
uluslararasi ya da ulusal bircok makale yaymlanmaktadir.

artan  bilimsel ¢aligmalarin  sonucu
Akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde, dogentlik
basvurularinda yayin sartlarmin daha st seviyelerde
belirlenmesi de yayin yapmay1 tesvik etmektedir. Artan
bilimsel yaymlar beraberinde yaymin etigi ihlallerinin
de artisina neden olmaktadir. Bu makale ile yayin etigi

ihlallerine dikkat cekmek amaglanmuistir.

Yayin etigi ihlalleri gelisen bilisim teknolojileri ile
daha kolay ortaya ¢ikartilabilmektedir. Gegmiste yapilmis
etik ihlaller bugiin tarama programlari ile kolayca tespit
edilebilmektedir.
programlari gibi teknolojiler ile de gelecekte bugiin tespit

Glinimiizde gelismekte olan geviri

etmenin giic oldugu baz1 yaym etigi ihlalleri ¢ok daha
kolayca ortaya ¢ikarilacaktir. Bu nedenlerle arastirmacilar
etik ihlallerin neler oldugunu ¢ok iyi bilmeli, 6zellikle bir
sonraki paragrafta da acgiklandigi gibi kasitli olmayan ancak
yine de etik ihlal sayilabilecek hatalardan kaginmalidirlar.
Editorler ve makale elestirmenleri de bu konuda dikkatli
olmali ve makale degerlendirme asamasinda hatalari
onlemeye calismalidirlar.

Bilimsel yaniltmalar; disiplinsiz arastirma ve bilimsel
yalancilik/saptirma seklinde iki ana grup olarak ele
alinmaktadir. Art niyetli olmayan disiplinsiz arastirmalar
sonucu giivenilir olmayan veriler elde edilmektedir. Bilimsel
yalancilik, kasith olarak ve art niyetle bilingli olarak
yapilan ihlallerdir (1). Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
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hazirlanan “Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Yonergesi’nde” yayin etigi ihlalleri Madde
4’te tammmlanmistir (2).

“Madde 4 — (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine
aykirt eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarimin ozgiin fikirlerini, metotlarini,
verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde
atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi
gostermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gercekte var
olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,

¢) Carpitma: Arastirma kayitlart veya elde edilen
verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz
veya materyalleri kullanilmis gibi géstermek, destek alinan
kisi ve kuruluslarin ¢ikarlart dogrultusunda arastirma
sonuglarmni tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yayinlarini akademik atama
ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmatk,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonu¢larini, arastirmanin
biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde
parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu
yayinlart akademik atama ve yiikselmelerde ayrt yayinlar
olarak sunmak,

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar
arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar
swralamasint  gerekgesiz ve uygun olmayan bir bi¢imde
degistirmek, aktif katkist olanlarin isimlerini sonraki
baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkist olmadigi halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardur:
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a) Destek alinarak yiiriitilen arastirmalar sonucu
yapilan yaymnlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluglar
ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamug veya savunularak kabul edilmemis
tez veya ¢alismalari, sahibinin izni olmadan kaynak olarak
kullanmatk,

¢) Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda
etik kurallara uymamak, yayinlarinda hasta haklarina saygi
gdostermemek,

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger
klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
davranmak,

d) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan
bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin yayimlanmadan
once baskalariyla paylasmak,

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan
kaynaklar:, mekanlari, imkdnlart ve cihazlart amag disi
kullanmatk,

) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak etik ihlal isnadinda
bulunmak,

g) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve
tutum arastirmalarinda katilimceilarin acik rizasini almadan
va da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun

iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak,

h) Arastirma ve deneylerde, hayvan saghgina ve ekolojik
dengeye zarar vermek,

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan
once alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili
olarak almamak.

i) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye nin
taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin ilgili arastirma ve
deneylere dair hiikiimlerine aykir ¢alismalarda bulunmak.

Jj) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel
arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliigiine
uymamak,

k) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan
temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi ol¢iide ve sekilde
kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasint saglamamatk,

) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma
ve yayinlara iliskin yanhs veya yaniltici beyanda bulunmak. ”

Bilimsel yaymn ihlallerindeki baslica nedenler; bireyin
yetersiz arastirma egitimi ve disiplini almamis olmasi,
kisisel hizli yiikselme hirsi, basarili olarak taninma ile
ismini yayinlarda gorme arzusu, kurumun ya da iistlerinin
asirt ve oransiz baskisi, “fazla yayin = prestij” duygusu,
maddi kazan¢ hirst ve nadiren de psikiyatrik bozukluklar
olarak belirtilmektedir (1).

Yayn etigi ihlalleri, 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunun
53. Maddesinde disiplin islemleri i¢inde uyarindan bir
daha tiniversite Ogretim iiyeligine donemeyecek sekilde
ilisiginin kesilmesine kadar cezalar1 igermektedir. 2547
sayili kanununun disiplinle ilgili hiikiimlerinde yayin etigi
ihlallerine verilecek cezalar asagida verilmistir (3).

“Madde 53:

b. Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarimin 6gretim
elemanlari, memur ve diger personeline uygulanabilecek
disiplin cezalart uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme, iiniversite ogretim mesleginden ¢ikarma ve
kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir.

(1) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki  kamu govevlileri i¢in uyarma cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

¢) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu
vapilan yaywmlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar
ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

(2) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki kamu géreviileri igcin kinama cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

e) Yaywnlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya
diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine

aykirt davranmak.

g) Incelemek iizere goreviendirildigi bir eserde yer alan
bilgileri eser sahibinin acik izni olmaksizin yayimlanmadan
once baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve
tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasini almadan
yva da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastrma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan
once alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili
olarak almamak.
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J) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye nin
taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin ilgili arastirma ve
deneylere dair hiikiimlerine aykuri ¢alismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel
arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine
uymamak.

1) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda
bilimsel arastirma ve yaymlara iliskin yanls veya yaniltict

beyanda bulunmatk.

(3) Ayliktan veya iicretten kesme: Devlet yiiksekogretim
briit
kurumlarinda briit iicretten bir defaya mahsus olmak

kurumlarinda ayliktan;,  vakif  yiiksekogretim
tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. 657 sayili
Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gérevlileri icin ayliktan veya iicretten kesme cezasini

gerektiren fiiller sunlardir:

c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik
dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan
temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi 6l¢iide ve sekilde
kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

f) Miikerreryayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde
ayr1 yaywlar olarak sunmatk.

g) Bir
biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bigcimde

arastirmamin  sonuglarmni,  arastirmanin
parcalara ayirip birden fazla sayida yaymmlayarak bu
yaywmlart akademik atama ve yiikselmelerde ayrt yayinlar

olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil
etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini
gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif
katkist olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden
¢tkartmak, aktif katkist olmadigi halde niifuzunu kullanarak
ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden
fazla iicretten kesme: Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
kademedeki fiilin
derecesine gore bir ila ii¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif

bulunulan ilerlemenin, agirlik
yiiksekdgretim kurumlarinda ise fiilin agirlik derecesine
gore ti¢ ila alti ay siireyle briit ticretten 1/4 ila 1/2 arasinda
kesintiye gidilmesidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave

olarak bu Kanun kapsamindaki kamu géreviileri icin

kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren

fiiller sunlardir:

/) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger
klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirt

davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gerg¢ekte var olmayan veya
tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma kayitlart veya
elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullaniimayan
cihaz veya materyalleri kullaniimis gibi gdstermek,
destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar: dogrultusunda

arastirma sonuglarmni tahrif etmek veya sekillendirmek.

(5) Universite ogretim mesleginden cikarma: Akademik
bir kadroya bir daha atanmamak iizere iiniversite ogretim
mesleginden ¢ikarmadi: Universite 6gretim mesleginden
¢ctkarma cezasini  gerektiren fiil, baskalarmin  ozgiin
fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bigcimde atif yapmadan kismen veya

tamamen kendi eseri gibi gostermektir.”

Ozellikle  yayin kurallarin1 ~ bilmemekten

kaynaklanan ihlaller basit egitimlerle engellenebilir. Bu

etigi

amagla kurumlar yiliksek lisans ve doktora ogrencilerine,

yeni 6gretim iiyelerine bu konuda egitim vermelidirler.

Bilimsel arastirmalar, bir soruya yanit arayan, bir sorunu
cdzmeyi hedefleyen calismalardir. Ozii itibariyle topluma
fayda saglamay1 amaglamaktadirlar. Bilim insanlig1 saygin
bir meslektir. Bu tip yanlis davraniglarla toplumda bilim
insanlarina olan giivenin sarsilmasi engellenmelidir. Yayin
etigi ihlalleri, 6grenci 6devlerinden baslayarak her kademede
siki bir sekilde denetlenmeli, bu disiplin kazandirilmali ve
gerektiginde yaptirim uygulanmalidir. Arastirmaci rolil
yaninda egitici rolii de olan bilim insanlarinin yetistirecegi

ogrencilerine de drnek olmalart gerektigi unutulmamalidir.

Seckin bir bilim insani olmak uzun yillarin emegiyle,

alin teriyle saglanabilir.
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