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Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Motivasyonlar:

Pedagogic Formation Program Students’ Motivations for Teaching
Profession

Yahya Altinkurt! Kiirsad Yilmaz? Evrim Erol®

Ozet: Bu arastirmada, pedagojik formasyon programi grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarinin  belirlenmesi  amaglanmistir.  Aragtirma tarama modelinde
desenlenmistir. Aragtirmanin evreninde, Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesince verilen
pedagojik formasyon programinda 6grenim gdren 600 igiincii simif ve 200 mezun 6grenci
bulunmaktadir. Arastirmanin Orneklemi, 347 pedagojik formasyon programi &grencisinden
olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak, Acat ve Yenilmez’in (2004) egitim fakdiltesi
ogrencilerine yonelik olarak yeniden diizenledigi Yabanct Dil Ogrenen Ogrencilerin Motivasyon
Kaynaklart ve Sorunlart Anketi (Acat ve Demiral, 2002) kullanilmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistikler kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulart derinlemesine analiz
edebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglarin nedenlerini ortaya koyabilmek igin nitel aragtirma
yontemlerinden de yararlanilmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan ve aragtirmaya goniillii
olarak katilan iiglincii simnif ve mezun, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ogrencilerinden yar1 yapilandirilmig formlar araciligi ile veriler toplanmistir. Elde edilen
bulgulara gore, pedagojik formasyon programi &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlart yiiksektir. Pedagojik formasyon egitimi, pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu yonde etkilemektedir.
Anahtar sozciikler: dgretmenlik, 6gretmen adaylar, pedagojik formasyon, motivasyon

Abstract: This study purposes to examine the views of pre-service teachers’ motivations for
teaching profession. In the universe of the study, there are 600 junior students and 200 graduate
students studying pedagogical program issued by the Faculty of Education, University of
Dumlupinar. The sample of the survey model study consists of 347 pedagogic formation program
students. In the study, Motivation Resources and Problems of Foreign Language Learner students
Questionnaire (Acat & Demiral, 2002) that was re-organized by Acat and Yenilmez (2004) for
students of Faculty of Education was used as the data collection instrument. Descriptive statistics
was used for data analysis. In the study, qualitative research methods were used to be able to
analyze the findings of the study in-depth and elucidate the reasons of the results. The data were
collected through semi-structured forms from the junior and graduated students, students of
faculty of arts and sciences and faculty of the Fine Arts that have education of pedagogical
formation and participate in the research voluntarily. According to the findings, pre-service
teachers have high motivation towards teaching profession. Pedagogical training has a positive
effect on pedagogical training students' attitudes towards the teaching profession.
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GIRIS

Motivasyon kavrami orgiitsel yasamda {izerinde 6nemle durulan konulardan biridir.
Ciinkii motive olmus bir ¢alisanin is basarist motive olmamis bir ¢alisandan daha fazladir.
Bu anlamda motive olmus calisanlara sahip olmak, orgiitler agisindan ¢ok dnemlidir. Ancak
insanlarin ya da calisanlarin nasil motive olacaklar1 sorusu tam olarak yanitlanabilmis
degildir. Ciinkii bireysel ve kiiltiirel farkliliklar, bu sorunun net bir sekilde yanitlanmasini
giiclestirmektedir (Hofstede, 1980). Motivasyon kavraminin 6ziinii olusturan giidii, bireyi bir
harekette bulunmaya ya da bir hareket yolunu digerine tercih etmeye itecek sekilde etkileyen
kuvvet ve faktorler olarak tanimlanmaktadir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001). Motivasyon ise
belirli bir eylemin yerine getirilmesi i¢in bireyin ig¢sel ve dissal etkenlerden aldig1 giicle,
davraniglarinda kararlilik gostermesi, canlanmasi ve davranmislarini yonetmesi (Barutgugil,
2004) olarak tanimlanmaktadir. Bu anlamda motivasyon; bireyin belli bir amag
dogrultusunda kendisini degerlendirmesi, bu yolda harekete gegmesi, amacini
gerceklestirmesi i¢in, iginde bir giic hissetmesidir. Motivasyon, kisilerin belli bir amaca
ulagmak i¢in kendi arzu ve istekleri ile davranmalart siirecidir (Kogel, 1999). Bagka bir
tanima gore ise organizmayl davranisa iten, bu davraniglarin diizenlilik ve siirekliligini
belirleyen, davraniga yon ve amag veren cesitli i¢ ve dis etkenler ile bunlarin isleyisini
saglayan mekanizmalardir (Aydin, 2010). Daha kapsayict oldugu i¢in arasgtirmada bu tanim
benimsenmistir.

Motivasyon kavraminin temelinde hazcilik (Hedonizm) bulunmaktadir. Hazciliga gore
insanlar zevk aldiklar1 islere yonelmekte, iiziinti ve elem duyduklar1 islerden ise
uzaklagmaktadir (Hanson, 2003). Bu bakis acis1 motivasyonun temelinde gereksinimler
oldugu diisiincesine zemin hazirlamistir. Bundan dolay1 ilk motivasyon teorileri “Insanlart
ne motive eder?” sorusuna yanit bulmaya c¢aligmigtir. Bu soru, motivasyonda igerik
teorilerini akla getirmektedir. Maslow’un (1954) Gereksinimler Hiyerarsisi, Herzberg’in
(1959) Cift Etmen Teorisi, Alderfer’in (1972) ERG Teorisi ve McClelland’in (1961) Basari
Gudisti Teorisi igerik teorileri arasinda sayilabilir (Akt: Bassett-Jones ve Lloyd, 2005;
Lunenburg ve Ornstein, 2000). Omegin Maslow, insanlar1 motive eden temel unsurun,
insanlarin  gereksinimleri oldugunu ileri siirmils ve Gereksinimler Hiyerarsisini
olusturmustur. Maslow’a gore kisilerin davramigt herhangi bir gereksinimin doyurulup
doyurulmamasiyla ilgilidir. Teoride sozii edilen gereksinimler temelde, fizyolojik, giivenlik,
ait olma, kendine giiven ve kendini gergeklestirmedir (Hanson, 2003; Hoy ve Miskel, 1991).
McClelland ise insanlarin motivasyonlarmin i¢inde yasadiklari kiiltiiriin iiriinii oldugunu ileri
siirmiistiir. Basar1 Giidiisii Teorisi’ne gore kisiler i¢cinde bulunduklar: kiiltiiriin 6zelliklerine
gore, “basarili olma, iligkili olma, giiglii olma ve 6zerk olma” gereksinimlerinden birine gore
hareket etmektedir (Rollinson ve Broadfield, 2002). Goriildiigii gibi, igerik teorilerinin genel
6zelligi insanlarin motivasyonlarinin temel noktasi olarak, gereksinimlerin goriilmesidir.

Daha sonra yapilan galismalarda, “Insanlar1 ne motive eder?” sorusunun motivasyonu
aciklamakta yetersiz kaldigi, aslinda 6nemli olanin “Insanlar nasil motive olur?” sorusu
oldugunu ileri siiriilmiistiir. Bu bakis acis1 motivasyonda siire¢ teorilerinin ortaya ¢ikmasina
yol acmustir. Siire¢ teorileri insanlarin nasil motive olduklarin1 agiklamaya calisan
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motivasyon teorilerdir. Siire¢ teorileri arasinda Vroom’un (1964) Beklenti Teorisi, Adams’in
(1965) Esitlik Teorisi, Locke’un (1968) Amac¢ Saptama Teorisi sayilabilir (Akt: Bassett-
Jones ve Lloyd, 2005; Lunenburg ve Onstein, 2000). Ornegin Vroom’un Beklenti

Teorisi’ne gore kisiler bagarabileceklerine inandiklar1 ve ¢ekici gordiikleri sonuglara ulagmak
i¢in ¢aba gostermektedir. Bir isin ¢ekiciligi, kisinin bu isi tamamladiginda kendine 6nemli ve
degerli bir ¢ikarin saglanip saglanmayacagina baglidir (Yiicel ve Giilveren, 2008). Siireg
teorileri, motivasyon siirecinin nasil isledigi ile ilgilenmekte ve kisilerin hangi amaclarla
nasil motive olduklarini agiklamaya ¢aligmaktadir. Rollinson ve Broadfield’a gore (2002)
stire¢ teorileri, giidiilerin giiclinii etkileyen olaylar iizerinde daha gii¢lii bir sekilde durmakta
ve bir giidiiyl belirli bir davranis oriintiisiine doniistiiren zihinsel siireclere odaklanmaktadir.

Motivasyon, hangi teori ile aciklanirsa aciklansin, motivasyonun kisilerin
performanslari (Locke ve Latham, 1990a; Oriicii ve Kanbur, 2008) ve is doyumlar1 (House
ve Wigdor, 1967; Locke ve Latham, 1990b; Tietjen ve Myers, 1998) iizerinde etkisi oldugu
cok aciktir. Ciinkii yiiksek motivasyona sahip calisanlar orgiitlerinin diger orgiitlerden farkli
olduguna inanmaktadir. Ayrica bu orgiitlerde etkinlikler, belirlenmis zaman ve standartlara
uygun sekilde yapilmakta, insanlar islerini yaparken zevk almakta, kendilerine deger
verildigini diisiinmekte, sevdikleri isi yaptiklari i¢in daha ¢ok calismakta ve moral durumu
yiiksek olmaktadir (Sarikir, 2002).

Yiiksek motivasyon diizeyinin, yiiksek is performansina sebep oldugu birgok
aragtirmada vurgulanmaktadir. Bu anlamda 6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine
iliskin motivasyonlari meslege iliskin duygu, diisiince ve davraniglarini yansitmasi agisindan
cok onemlidir. Toplumun geleceginin bigimlendirilmesi ve doniistiiriilmesindeki 6neminden
dolay1 O6gretmenler, egitim sistemlerinin 6nemli 6gelerinden biridir. Bu 6nem son yillarda
ogretmenlik meslegine yiiklenen anlam ile daha dnemli hale gelmistir. Ogretmenlerin rolleri,
bilginin aktaricist ve siifin efendisi konumundan; yol gosterici, 6grenmeyi 6greten, ahlaki
gelisime katki getiren, toplumsal doniisiime onciiliik eden rehberlige dogru bir gelisim
gostermistir. Bu anlamda Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinde verilen bilgi ya da
kazandirilan nitelikler daha da 6nemli hale gelmektedir.

Ogretmenlik mesleginin segiminde, bireyin 6gretmenlik meslegi ile ilgili beklentileri,
meslege bakis agisi ve Ogretmenlik mesleginin degerleri Onemlidir (Akbaba, 2002).
Motivasyon diizeyi yiiksek olan &gretmenlerin; egitim reformlarinin gergeklesmesinde ve
ortaya ¢ikan degisimlerin uygulanmasinda 6nemli katkilar1 olacaktir. Diigiik motivasyonlar1
nedeniyle basari ve doyum saglayamayan Ogretmenlerin stres diizeyleri de yiiksek
olmaktadir (Yazici, 2009). Buna gdre motivasyonu yiiksek olan 6gretmenlerin daha gayretli
olduklari, 6grencileri i¢in daha fazla zaman ayirdiklari, daha nitelikli egitim i¢in daha fazla
caba gosterdikleri sdylenebilir.

Alanyazinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar ile
ilgili az sayida arastirma (Acat ve Yenilmez, 2004; Turhan ve Agaoglu, 2011)
bulunmaktadir. Ancak adi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olan birgok arastirma
bulunmaktadir. Bu calismalarin bazilarinda aslinda Ogretmen adaylarinin motivasyon
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diizeyleri belirlenmeye c¢aligilmis ancak tutum kavramimin kullanilmasi tercih edilmistir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili olarak, fizik (Tanel, Sengdren ve Tanel,
2007), kimya (Derman, Ozkan, Gddek-Altuk ve Miilazimoglu, 2008), tarih (Giiven ve Kaya,
2013), matematik (Kaplan ve Ipek, 2002) gibi branslardaki Ogretmen adaylarmin
goriiglerinin yani sira, okuldncesi (Aslan ve Akyol, 2006; Aynal, 2013), sinif 6gretmenligi
(Koksalan ve Ilter, 2010; Sahin-Taskin ve Haciomeroglu, 2009), tezsiz yiiksek lisans ya da
sertifika Ogrencileri (Erden, 1995; Kartal, 2009; Sari, 2010; Yiksel, 2004), Anadolu
ogretmen lisesi Ogrencileri (Celikéz ve Cetin, 2004; Sahin, 1992) gibi kademelerde de
yapilmis aragtirmalar bulunmaktadir. Ayrica genel olarak 6gretmen adaylar iizerinde yapilan
arastirmalar da (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Bulut, 2009; Capa ve Cil, 2000; Dogan
ve Coban, 2009; Ozder, Konedral1 ve Zeki, 2010; Sozer, 1996) vardir.

Yukarida da goriildiigi gibi 6gretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyonlar1 ile ilgili alanyazinda arastirmalar bulunmaktadir. Ancak alanyazinda
pedagojik  formasyon programi  Ogrencilerinin - 0gretmenlik  meslegine  yonelik
motivasyonlarinin belirlenmesi amaciyla yapilmis az sayida (Eraslan, ve Cakici, 2011;
Kartal ve Afacan, 2011; Uslu, 2013) arastirma bulunmaktadir. Pedagojik formasyon
programlar1 2010-2011 6gretim yilindan itibaren cesitli fakiiltelerden mezun olan ya da
ticlincii sinifta 6grenim goren dgrencilere, 2.5 not ortalamasi sart1 ile verilmeye baslanmustir.
Ogretmen adaylarinin motivasyon diizeylerinin belirlenmesi, gelecekte Ogretmenlik
meslegini nasil icra edeceklerine dair ipuclar1 verebilecektir. Bu calismada, pedagojik
formasyon programi Ogrencilerinin dgretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca ulasmak i¢in agsagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin, Ogretmenlik meslegine iliskin
motivasyonlar1 nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarina, pedagojik
formasyon programinin katkisi konusunda 6gretmen adaylarmin goriisleri nasildir?

YONTEM
Aragtirma tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmanin nicel ve nitel olmak iizere
iki kismi bulunmaktadir. Nicel kisimda, katilimeilarin veri toplama aracina verdikleri
yanitlar analiz edilirken, nitel kisimda katilimcilara uygulanan yari yapilandirilmis gériisme
formundan elde edilen bulgular degerlendirilmistir.

2.1. Evren-Orneklem

Arastirmanin  evreninde, Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi'nce verilen
pedagojik formasyon programinda 6grenim goren yaklasik 600 {i¢iincii sinif ve 200 mezun
ogrenci bulunmaktadir. Ornekleme alinacak dgrencilerin segiminde basit segkisiz drnekleme
teknigi kullamilmugstir. Orneklem biiyiikliigii % 95 giiven diizeyi igin 260 olarak
hesaplanmustir. Olgeklerin geri doniisiinde eksiklikler olabilecegi diisiiniilerek 360 dgretmen
adaymdan goriis alinmasina karar verilmistir. Geri donen olgeklerden, yonergeye uygun
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doldurulmayanlar degerlendirme dis1 birakilmig ve kullanilabilir durumda olan 347 tanesiyle
analizler yapilmistir. Pedagojik formasyon programina devam eden 6grencilerin 224’1
(% 64.5) iiciincii sinif ve 123’ (% 35.5) mezun durumundadir. Ogrencilerin 10’u biyoloji
(% 2.89), 16’s1 fizik (% 4.61), 12’si kimya (% 3.46), 51’1 matematik (% 14.7), 74’1 tarih
(% 21.32), 59’u Tiirk dili ve edebiyati (% 17), 91’1 sosyoloji (% 26.22), 34’1 resim-grafik-
seramik (% 9.8) boliimii mezunu ya da ogrencisidir. Pedagojik formasyon programi
Ogrencilerin genel akademik basar1 notlar1 2.5 ile 3.78 arasinda degismektedir.

2.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak, Acat ve Yenilmez’in (2004) egitim fakiiltesi
ogrencilerine yonelik olarak yeniden diizenledigi Yabanci Dil Ogrenen Ogrencilerin
Motivasyon Kaynaklart ve Sorunlart Anketi (Acat ve Demiral, 2002) kullanilmistir. Acat ve
Yenilmez (2004) tarafindan, anketin giivenirliligini test etmek {lizere fest tekrar test teknigi
kullanilmig ve ayni gruba iki hafta arayla birbirini takip eden iki uygulama yapilmistir.
Uygulama sonuclar1 arasinda korelasyona bakilmig, 0.40 ve {izeri korelasyon katsayisina
sahip maddeler tutarlilig1 yiiksek maddeler olarak kabul edilmis, diger maddeler elenmistir.
Anketin yap1 gegerliligini kontrol etmek amaciyla faktdr analizi yapilms, faktor yiikii 0.40
iizeri maddeler ankete alinmigtir. Buna bagl olarak agiklanan toplam varyans % 54 olarak
hesaplanmistir. Ankette bulunan 23 maddeden 18’i olumlu ifade, 5’1 ise olumsuz ifade
icermektedir. Anketin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .92°dir.

Aragtirmada elde edilen bulgulari derinlemesine analiz edebilmek ve ortaya g¢ikan
sonuglarin nedenlerini ortaya koyabilmek icin nitel arastirma yoOntemlerinden de
yararlanilmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan ve arastirmaya goniillii olarak katilan
ticiincli sinif ve mezun, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinden
yart yapilandirilmis formlar aracilig ile veri toplanmistir. Uygulama dncesinde dgrencilere
aragtirmanin amacinin, pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarinin belirlenmesi oldugu sozlii olarak ifade edilmistir. Programa
devam eden, 347 Ogrenciden Bahar donemi basinda diger dlgme araci ile birlikte; 250
ogrenciden ise donem sonunda yazili olarak, “pedagojik formasyon egitiminin ve formasyon
belgesi sahip olmanin kendileri i¢in ne kadar 6nemli oldugu ve bu egitimin kendilerine ne ya
da neler kazandiracagini/ kazandirdigin1” nedenleriyle ayrintili olarak yazmalar: istenmistir.
Bu soru, anlagilirligi ve arastirma amacina uygunlugu agisindan iki uzmanin goriigiine
sunulmus ve Onerileri dikkate alinmistir. Katilimcilarin goriisleri bilgisayar ortaminda
birlestirildiginde toplam 300 sayfa veri elde edilmistir. Yazili olarak verilerin toplanmasinin
yar1 yapilandirilmis goriismelere gore iistiin ya da sinirh yonleri bulunmaktadir. Daha ¢ok
katilimciya ulasilabilmesi, katilimcilarin diisiincelerini istedikleri gibi yaziya dokebilmeleri,
veri toplama ve ¢oziimleme kolaylig1 gibi iistiinliikleri bulunmaktadir. Ancak katilimcilarin
eksik biraktigt ya da aciklanmaya gereksinim duyulan noktalarda tekrar geriye
doniilememesi ve sondaj sorularinin sorulamamasi en onemli sinirhiligi olarak goriilebilir
(Yi1lmaz ve Altinkurt, 2011a). Bu sinirliligr azaltmak i¢in katilimer sayisinin fazla olmasina
karar verilmigtir. Ogrencilerden diisiincelerini herhangi bir kaygi yasamadan ifade
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edebilmelerini saglamak, dolayisiyla giivenirligi artirmak igin, formlara sadece brang ve sinif
diizeylerini yazmalari istenmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Aragtirmada katilimcilarin kisisel bilgilerinin ve goriislerinin degerlendirilmesinde
betimsel istatistikler kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmig formlar aracilign ile toplanan
verilerin ¢ozlimlenmesinde ise betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2005). Yazili olarak elde edilen goriisler belli bagliklar altinda toplanarak frekanslari
cikarilmistir. Arastirmacilar bu islemleri birbirinden bagimsiz olarak yapmislardir. Daha
sonra bir araya gelerek, belli basliklar altinda degerlendirdikleri goriigler lizerinde tartisarak
uzlagiya varmuslardir. Elde edilen verilerin gilivenirliginin saglanmasi i¢in, Miles ve
Huberman’in (1994) “Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligl) x 100” formiili
kullanilmigtir. Arastirmacilar arasindaki giivenirlik orani % 93 olarak bulunmustur.

BULGULAR
Aragtirmada pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
iligkin motivasyonlarinin belirlenmesi amaci ile aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmig ve Tablo 1°de sunulmustur. Okuma kolayligi saglamasi igin
maddelerin sunumunda, aritmetik ortalamalar dikkate alinarak, en yliksek puandan en diisiik
puana dogru siralanmigtir.

Pedagojik formasyon programi 6grencileri dlgekte yer alan ifadeler arasinda en yiiksek
katilimi, “Beklentilerim dogrultusunda gergeklesecek bir egitim-6gretim siireci 0grenme
konusundaki istekliligimi arttirir (AO=4.63)”, “Kendimi dgretmenlik meslegi ile ilgili bilgi
ve becerileri dgrenecek yeterlilikte hissediyorum (AO=4.58)”, “Ogretmenlik meslegi ile
ilgili bilgileri grenmeyi ictenlikle isteyerek yaptyorum (AO=4.56), “Ogrendigim bilgi ve
becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor (AO=4.56)" ve “Ogretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni motive edebilecek
bir kisiyle ¢aligmam istekliligimi arttirir (AO= 4.55)” maddelerine gostermistir.

Pedagojik formasyon programi Ogrencileri en diisiik katilimi ise siras1 ile
“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karsi bir dirence sahip
oldugumu ve bunu higbir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi diisiiniiyorum (AO=1.31)",
“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum. Ciinkii yeterli ¢aba
gbostermiyorum (AO= 1.40)”, “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
O0grenemiyorum.  Cilinkii  bunlar1  0grenmeye  c¢abalarken  gerginlesiyorum  ve
unutkanlastyorum (AO=1.44)", “Benimki 6grenmek degil sadece baz1 seyleri ezberlemek
(AO=1.56)" ve “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri bir yetenek ve deneyim
isidir. Ancak bunun bende smirli oldugunu diisiinliyorum (AO=1.91)" maddelerine
gOstermistir.
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Tablo 1: Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyon
Diizeyleri (n=347)

Maddeler x S
1. Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim-6gretim siireci 6grenme 4.63 0.66
konusundaki istekliligimi arttirir

2. Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenecek yeterlilikte 4.58 0.74
hissediyorum

3. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi ictenlikle isteyerek yaptyorum 4.56 0.75
4. Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor. 4.56 0.75
5. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapanve ~ 4.55 0.91
beni motive edebilecek bir kisiyle calismam istekliligimi arttirir

6. Calistigim materyalin ¢ekici olmasi ve ilgi ¢gekmesi dnemlidir 449 1.19
7. Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin segtim 437 097
8. Aldigim egitim daha ¢ok insana ulagmami saglayacak 436 092
9. Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler 4.17 1.04
10. Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina inantyorum. 4.00 1.07
11. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenirsem ailem mutlu olacak 4.00 1.22
12. Aldigim 6gretmenlik egitimi kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak 398 148
13. Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte cok daha kolay is bulmami saglayacak 3.55 1.26
14. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenirsem kendimi bulmus 341 1.18
olacagim

15. Gelecekte 6gretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina  3.28 1.28
inaniyorum.

16. Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara 325 198
¢ok daha kolay ulasacagim

17. Ogretmenlik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak 323 129
18. Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaslarim arasinda bana 3.02 1.36
prestij kazandirtyor

19. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri bir yetenek ve deneyim isidir. 191 1.18
Ancak bunun bende siirlt oldugunu diigiiniiyorum*

20. Benimki 6grenmek degil sadece baz1 seyleri ezberlemek™ 1.56 0.90
21. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenemiyorum. Ciinkii bunlart 1.44 0.88

o0grenmeye cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlagiyorum*

22. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri grenemiyorum. Ciinkii yeterli 1.40 0.85
¢aba gostermiyorum*

23. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karst bir dirence 1.31 0.78
sahip oldugumu ve bunu higbir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi diigiiniiyorum*

* Ters maddeler

Ogrencilerin yiiksek katilim gosterdigi maddeler “katiltyorum” yanitina daha yakin
iken, disiik katilim gosterilen ve daha ¢ok olumsuz ifadeler igeren maddeler ise
“katilmryorum” yanitina daha yakindir. Katilimcilarin vermis oldugu yanitlar genel olarak
degerlendirildiginde pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Pedagojik formasyon
Ogrencilerinin motivasyon diizeylerinin yiliksek olmasmin nedenlerinin ve pedagojik
formasyon derslerine yonelik tutumlarmin belirlenebilmesi i¢in &grencilerden yari
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yapilandirilmig goriisme formu araciligi ile goriisler alinmistir. Asagida konuya iliskin
Ogrenci goriigleri 6zetlenmistir.

Pedagojik formasyon programi Ogrencilerine pedagojik formasyon egitiminin ve
formasyon belgesine sahip olmanin kendileri i¢in ne kadar énemli oldugu sorulmustur.
Aragtirmaya katilan 347 6gretmen adayinin timii 6gretmen olmak istedigini ve formasyon
belgesine sahip olmanin kendileri i¢in ¢gok 6nemli oldugunu belirtmistir. Ancak 6grencilerin
gerekceleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin énemli bir boliimii
(f=321 kisi) devlet okullarina atanabilmek i¢in bu belgeye gereksinimi oldugunu belirtmistir.
Konuya iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinin bazilar soyledir:

Ben Fen Edebiyat Fakiiltesi ¢tkislhyim. Ogretmen olarak mezun olmuyoruz.
Formasyon belgesi olmadan da atanamiyoruz. Bu nedenle formasyon belgesi benim igin ¢ok
onemli (TDE, Mezun).

Pedagojik formasyon programi, icerisinde degerli esyalarin bulundugu kapiyr acan
anahtar gibi. Sadece kapiyr agiyor ama kapt da o olmadan agiimiyor (TDE, Mezun).

Aslinda benim icin onemli degil ama bu belge olmadan devlet okullarina
atanamiyoruz. Bu agidan da énemli (Matematik, Mezun).

Benim igin ¢ok onemli degil ama prosediir olarak énemli. Bu bilgileri ogrenmeden de
insanlar iyi 6gretmen olabilir. S6yle ornek vereyim: Dershanede ¢alisan 6gretmenler bence
devlet kadrosunda ¢alisan 6gretmenlerden daha iyi egitim veriyor, daha iyi ogretiyor. Ama
devlet kadrosundaki ogretmenler formasyon almisken dershanedekiler almamis. Bu da
programin biiyiik Olciide “sertifika programindan ote gitmedigini” gésteriyor (TDE,
Mezun).

Baz1 6gretmen adaylar1 (f=289) devlet okullar1 disindaki egitim kurumlarinda 6zellikle
de 6zel dershanelerde su anda 6gretmenlik yapabildiklerini ancak gelecekte bu kurumlarda
calisabilmek i¢cin de formasyon belgesi istenebilecegi kaygisini tagidiklarini belirtmislerdir.
Bununla ilgili olarak katilimcilar asagidaki goriisleri dile getirmistir:

Alanmnizda ne kadar iyi olursaniz olun yarin bir giin 6zel dershanelerde de pedagojik
formasyon belgesi istemeyecekleri ne malum. Ciinkii Tiirkiye'de her an ne olacagin
kestirmek giic. Boyle bir firsat saglanmisken almamin dogru olacagim diistindiim (Kimya,
Mezun).

Fen Edebiyat Fakiiltesinde okudugumdan dolayr su anda sadece dershanelerde
calisma imkdmm var. Tiirkiye'de her yil bircok degisiklik oluyor. Ileride dershanelerde de
bu belgeyi zorunlu tutabilirler (TDE, Mezun).

Pedagojik formasyon programi 6gretmen adaylariin bazilar1 (=22 kisi) formasyon
belgesi disindaki noktalara da deginmislerdir. Bunlardan bir kismi meslegin
profesyonelligine, bir kismi da program sonundaki kazanimlara vurgu yapmslardir. Konuya
iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinin bazilari soyledir:

Eger gercek anlamda iyi bir 6gretmenlik gibi bireyin amaci varsa pedagoji egitiminin
sart oldugunu diigiiniiyorum. Ciinkii her meslegin bir egitim siireci vardwr. Pedagoji egitimi
de 6gretmenlik i¢in olmazsa olmaz! (Fizik, Mezun).
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Pedagojik formasyon benim i¢in ¢ok onemli. Ciinkii pedagojik formasyon Fen
Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi mezunlarmmin aldiklari egitim farkini bir dlgiide
kapatmaktadir. Gergekten ogretmen olmamizi saglayacak bilgiler bu egitimle verilmektedir
(GSF, 3. sinif Mezun).

Aslinda 6gretmenligin iki donemde 10 ders almakla kazanilacak bir meslek olmadigini
biliyorum. Ama ne yapalim. Biz de égretmen olmak istiyoruz (Biyoloji, Mezun).

Kisa bir siire dgretmenlik yaptim, iicretli olarak ¢alistim. Ogrencilere kizip sinifi terk
ettigim olmugstur. Eger formasyon egitimi almis olsaydim bu tutumum ve davranislarim
kesinlikle farkli olurdu (TDE, Mezun).

Pedagojik formasyon programi dgrencilerine dénem basinda programin kendilerine
neler kazandiracagimi umduklart da sorulmustur. Katilimcilarin ¢ok biiyiik bir bolimii
(f=315 kisi) Ogretmen olduklarinda sinif yonetimi, Ogretim ilke ve teknikleri gibi
konularinda bilgi sahibi olacaklarmi belirtmislerdir. Az sayida Ogrenci (f=15 Kkisi) ise
ogrendikleri bilgileri meslek dis1 alanlarda da kullanabileceklerini belirtmislerdir. Konuya
iligkin goriislerin bazilar1 soyledir.

Bu program sonunda, 6gretmenlik mesleginin uygulanmasina yonelik bazi endiselerim
ortadan kalkacak. Bu konuda kendimi daha donamimli olarak bilmek, bana oOzgiiven
saglayacak (Sosyoloji, Mezun).

Formasyon egitimi bana, Odgrencilere nasil yaklasacagimi, daha iyi nasil
ogretebilecegimi, onlara en ¢ok nasil faydali olabilecegimi saglayacak (Kimya, Mezun).

Formasyon egitimi almadigim icin eksiklerim var. Bunlar dersi nasil anlatacagiz,
sinifa nasil hdkim olacagiz, hangi yontemleri kullanmamiz daha iyi, ogrenciye nasil
davranacagiz vb. (TDE, Mezun).

Ogretmenligin sadece ders anlatmaktan ibaret degil. Ogrenciye nasil hitap etmemiz
gerekir, ogrencilere dersi nasil sevdirebiliriz, sinifi nasil kontrol edecegiz, dersi daha iyi
nasil égretebiliriz vs. bunlart 6grenecegiz (Matematik, 3. sinif).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili temel ve hukuki bilgileri edinebilecegimizi diisiiniiyorum
(Sosyoloji, 3. sinif).

Pedagojik formasyon egitiminin ne kadar énemli oldugunu biliyorum. Oyle ki sadece
ogretmenlik meslegini secenlerin degil, anne baba olacak kisilerin bile bu egitimi
almalarimin faydal olacagim diisiiniiyorum (TDE, Mezun).

Sadece ogretmenlik icin degil, aile ve toplum i¢i yasantilarda da ¢ok sey
kazanacagima inaniyorum. Ileride ¢ocuklarim olunca, onlart hayata hazirlarken, egitirken
¢ok isime yarayacak. Buna inantyorum (GSF, Mezun).

Pedagojik formasyon oOgrencilerine donem sonunda formasyon programinin
kendilerine ne kazandirdigi, donem basindaki diisiincelerinde degisiklik olup olmadigini
yazili olarak ifade etmeleri istenmistir. Programin yiiriitiildiigii tim siniflarda goniillii olarak
aragtirmaya katilan 250 6grenciden yazili olarak goriisleri alinmistir. Ogretmen adaylarinin
timii donem bagindaki tutumlariyla su anki tutumlar1 arasinda farklilik oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin iizerinde birlestikleri nokta ise program oncesi
amaclariin sadece formasyon belgesi almak oldugu, ancak aldiklar1 egitim sonrasi tutum ve

56



Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyonlar:

davraniglarda olumlu yonde degisme oldugudur. Konuya iliskin 6gretmen adaylariin
goriiglerinin bazilar sdyledir:

Aslinda programa bagvurdugumda tek amacim belge almakti. Bu arada dershanede
ogretmenlige de bagladim. Bundan sonra sinifta otorite saglamaktan tutun, elini kolunu
hareket ettirmeye, sesini kontrol etmeye kadar her seyin ¢ok énemli oldugunu ve bunun da
bir egitimle saglanacagini anladim (TDE, Mezun).

Matematik boliimii mezunu biri olarak, formasyon egitimine baslamadan once
alacagim derslerin pratik hayatta hicbir ise yaramayan, tamamen teorik bilgilerden olusan
konular oldugunu diistiniiyordum. Ancak simdi éyle diisiinmiiyorum (Matematik, Mezun).

Actkea soylemek gerekirse, bu programa baslamadan énce “bir konuda uzmanlagmis
" iyi bir ogretmen
olacagim diisiiniiyordum. Burada verilecek egitimin sadece formalite ve birka¢ tamimdan

ve biraz vicdana sahip herkesin biraz da anlatma kabiliyeti varsa’

ibaret olacagimi KPSS’de ¢oziilmesi gereken sorular icin biraz hazirlik olacagim
diistinmiistiim. Ancak artik 6yle diigiinmiiyorum (Tarih, 3. sinif).

Bu programa baslamadan dénce, bu programin ¢ok gerekli olmadigina dair
diisiincelerim vardi. Sadece ¢ok istedigim ogretmenlige baslamak icin almam gereken bir
sertifikaydi. Fakat simdi tamamen aksi istikamette diisiiniiyorum. Bence tiniversite ogretim
tiyeleri ddhil tim ogretmenlerin almast gereken bir program bu. Neyi, nasil ve neden
yapacagimizi ogreniyoruz (Matematik, 3. sinif)

Kag¢ yudir dershanelerde calisiyorum. Alamimda da iyi oldugumu diistiniiyorum.
Ancak bu egitimi almaya basladiktan sonra dershanedeki 6grencilerime olan davranislarim
degisti. Formasyonu bir belge olarak diisiinmiistiim. Ama sadece bir belge degilmis. Bunu
simdi daha iyi anlyyorum (TDE, Mezun).

Programa baslamadan dnce “Pedagojik formasyon belgemi alip, KPSS’ye girip
ogretmen olarak atanabilirim” diye diigiiniiyordum. Simdi ise “Pedagojik formasyon
belgemi alip, donammli iyi bir ogretmen adayr olarak KPSS’ye girip ogretmen olarak
atanabilirim” diye diigtiniiyorum (Matematik, Mezun).

Formasyon egitimine basvurmaktaki tek amacim Ogretmen statiisiine gegcmek
oldugunu belirtmem gerekir. Ancak dersleri almaya baslayinca diigiincelerim degisti. 3 yildwr
dershanede ¢alisiyorum. Yaptigim isi cok seviyorum. Ciinkii ¢ocuklart seviyorum. Ilk yilimda
biraz sikinti yagamama ragmen sonrasinda isimi ¢ok iyi yaptigimu diistintiyordum...
formasyon derslerini alana kadar. Program sayesinde yaptigim ise bakisim degisti.
Ogrencilerime tavir ve davramslarimda degisiklik oldugunu fazlasiyla hissediyorum
(Sosyoloji, Mezun).

SONUC ve TARTISMA

Bu calismada pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin dgretmenlik meslegine
ilisgkin motivasyonlarinin belirlenmesi amag¢lanmigtir. Katilimcilar genel olarak 6gretmenlik
meslegine kars1 yliksek bir motivasyona sahiptir. Alanyazindaki arastirmalarda da benzer
bulgulara ulasilmistir. Acat ve Demiral (2002) 6zel yabanci dil egitim merkezlerine devam
eden Ogrencilerin; Acat ve Yenilmez (2004) egitim fakiiltesi 6grencilerinin; Yiiksel (2004)
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alan Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi 6grencilerinin; Turhan ve Agaoglu (2011)
ortadgretim alan Ogretmenligi yiiksek lisans programi ve egitim fakiiltesi 0grencilerinin;
Dogan ve Coban (2009) egitim fakiiltesi dgrencilerinin; Ozder, Konedrali ve Zeki (2010)
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki 6gretmen adaylarmin, Oztiirk Akar (2012) 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarini belirlemeye calismislar ve bu
arastirmanin bulgular ile ortiigen bulgular elde etmislerdir. Kartal’in (2009) arastirmasinda
ise Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin &gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 diisiik
bulunmustur. Turhan ve Agaoglu (2011) bu arastirmada kullanilan veri toplama aracini
kullanarak Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile Tezsiz Yiiksek Lisans dgrencileri {izerinde bir
arastirma yapmislar ve Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin daha olumlu algiya sahip olduklarin
belirlemislerdir.

Aragtirma sonuglarina goére, pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine iligkin motivasyonun yiiksek olmasi dikkat g¢ekicidir. Cilinkii bu programin
kaynagini olusturan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi gibi fakiilteler
ogretmen yetistirmek amaci ile kurulmamustir. Ancak Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
26.01.2010 tarihinde aldigi bir karar ile pedagojik formasyon programlart 2010-2011
Ogretim yilindan itibaren gesitli fakiiltelerden mezun olan ya da {igiincii ve dordiincii sinifta
Ogrenim goren Ggrencilere, 2.5 not ortalamasi sartt ile verilmeye baslanmustir. Daha Once
Ortadgretim Alan Ogretmenligi igin Tezsiz Yiiksek Lisans Programu ile sl sayidaki
Ogrenciye saglanan bu olanak Pedagojik Formasyon Sertifika Programi ile genisletilmistir.
Arastirmanin yapildigi {iniversitede 2.5 not ortalamasini saglayan 3. ve 4. sinif grencilerinin
tiimiine formasyon alma olanagi sunulmustur. Bu 6grenciler 6grenim gordiikleri fakiiltelere
Ogretmen olabilecekleri diisiincesi ile girmedikleri i¢in Pedagojik Formasyon sertifikasi
alabilme ihtimali bu o&grencilerin motivasyonlarini artirmig olabilir. Ancak Danistay
20.10.2010 tarihinde “Egitim Fakiilteleri ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren
iki fakiilte haline gelmesi ile bizzat Ogretmen yetistirmek icin kurulmus olan egitim
fakiiltesinin diger fakiiltelerle aym statiiye konulmasi, egitim fakiiltelerinin 5 yilda 6grenim
gorlirken fen edebiyat fakiiltelerinin 4 yilda egitim gorerek 6gretmen olmasi durumunun
esitlik ilkesine aykir1 oldugu, ayrica belirtilen durumlarin nitelikli 6gretmen yetistirilmesini
engelledigi” gerekgeleriyle lisans Ogrencilerinin pedagojik formasyon almasma yonelik
yliriitmeyi durdurma karar1 almigtir. Arastirmacilar da bu karardan sonra yiiriittiikleri
derslerde 6grencilerin motivasyonlarinin diistiiglinii gézlemlemislerdir.

Tiirkiye’deki biitiin iiniversitelere fen edebiyat fakdiltesi a¢ilmasi ve kontenjanlarinin
siirekli artirtlmasi, bu fakiiltelerin mezunlart ¢ok 6nemli istihdam sorunlari yasamasina
neden olmustur. Dolayisiyla pedagojik formasyon alan Ogretmen adaylarmin
motivasyonlarinin yiiksekliginin nedeni pedagojik formasyon alarak Ogretmen olarak
istihdam edilme umutlaridir. Pedagojik Formasyon Sertifika Programlari ile daha 6nceki
Tezsiz Yiiksek Lisans uygulamasindan daha fazla 6grencinin formasyon alabiliyor olmasi
Ogretmen adaylarinin bu umutlarini artirmis goriinmektedir. Arastirmada nitel olarak elde
edilen 6gretmen adaylarinin goriisleri de bu yorumu desteklemektedir. Tezsiz Yiiksek Lisans
uygulamasi sirasinda yapilan arastirmalarda (Kartal, 2009; Turhan ve Agaoglu, 2011)
¢ogunlugu Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin tutum ve motivasyonlari
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egitim fakiiltesi 6grencilerinden daha diigiikk bulunmaktaydi. Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu
Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin yiliksek olmasi
olumludur. Ancak Tiirk Egitim Sen’in arastirmasinda 2010 yili rakamlarina gore Tiirkiye’de
327 bin igsiz Ogretmen bulunmaktadir (Tirk Egitim Sen, 2010). Dolayisiyla mevcut
O0gretmen yetistirme uygulamalarinin bu saymin daha hizla artiracak bir uygulama oldugu
sOylenebilir. Bunun temel nedeni, 160 yildan fazla 6gretmen yetistirme deneyimine sahip
Tiirkiye’nin maalesef bir Ogretmen yetistirme gelenegi bulunmamasidir. Tiirkiye’de
gegmisinde bazi basarili uygulamalar olmasina karsin sik sik 6gretmen yetistirme sistemine
miidahalelerin oldugu goriilmektedir. Bu uygulamalar genellikle sistemi iyilestiren degil
geriye gotiiren uygulamalar olmaktadir. Ogretmen gereksinimini karsilamak igin Egitim
Fakiilteleri bulunmasina ragmen, plansiz bir biiyiime sonucu, istihdam sorunu yasayan
egitim fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarina “potansiyel 6gretmen aday1” goziiyle bakilmis
ve bu da “bilen 6gretir” mantig1 ile gerekcelendirilmeye ¢aligilmistir. Bu sorun temelde ¢ok
onemli bir insan gilicii planlamasi sorunudur (Yilmaz ve Altinkurt, 2011b). Arastirma
sonunda yiiksek c¢ikan 6gretmen adaylarinin motivasyonlariin, istihdam edilemedikleri
zaman diisecegini 6ngdrmek de zor degildir.

Devlet okullar1 disinda 6zellikle 6zel dershanelerde Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunlarinin 6gretmenlik yaptig1 bilinmektedir. Arastirmada mezun gruplarinda pedagojik
formasyon alan Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu da 06zel dershanelerde ogretmenlik
yaptiklarin1 belirtmislerdir. Bir egitim kurumu olarak 6zel dershanelerde pedagojik
formasyonu olmayan Ogretmenlerin calistirilmast da kaygi verici bir durumdur. Bu
cergeveden bakildiginda o6zellikle fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina pedagojik formasyon
egitimi verilmesinin ve bu Ogretmen adaylarinin meslege yonelik motivasyonlarinin
yiiksekligi olumludur. Ogretmen adaylar1 da bir donemlik egitim sonrasinda bile tutum ve
davraniglarinda iyilesmelerin oldugunu ifade etmiglerdir.

Arastirmada pedagojik formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlar1 yiiksek ¢ikmig ve yiiriitiilen pedagojik formasyon egitiminin de 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarina katki sagladigi belirlenmistir.
Ancak bu c¢alisgma sadece bir tniversitedeki Ogrenciler {izerinde gergeklestirilmistir. Bu
nedenle benzer bir arastirmanin farkli devlet tiniversitelerinde ve vakif iiniversitelerinde
yapilarak, bu arastirma sonuglari ile karsilagtirilmasi 6nerilebilir.
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