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Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olcegi Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

A Study of Reliability and Validity An Attitude Scale Towards
Vocational Education

Omiir Kaya Kalkan®

Ozet: Bu arastirmada meslek liselerinde 6grenim goren Ggrencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarint
belirleyebilmek i¢in bir dlgek gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirmaya 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
Ankara ili Otelcilik ve Turizm Meslek, Teknik ve Endiistri Meslek, Ticaret Meslek, Kiz Teknik ve Meslek
Liseleri tiirlerinde toplam 8 okuldan 1108 6grenci katilmistir. 35 maddeden olusan olgek ifadeleri 5'li Likert
dereceleme seklindedir. Olgegin gecerligine iliskin bilgi edinmek amaciyla yapilan temel eksen faktorleme
analizi sonucunda o&lgegin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Paralel analiz ile tek
boyutlulugun dogrulugu test edilmistir. Birinci faktor toplam varyansin %50,96'sm1 agiklamaktadir. Olgegin
benzer gruplarda ayni yapiy1 verip vermeyecegine iligkin olarak yapilan ¢apraz gegerleme sonucunda tiim
gruplardan elde edilen yapr olusturulan alt gruplar iizerinden de elde edilmistir. Olgcek maddelerine ait
diizeltilmis madde-toplam korelasyon degerleri 0,57-0,81 arahiginda degismektedir. Olcegin giivenirlik
katsayist Cra=0,97 bulunmus ve farkli diizeyde tutuma sahip &grencileri ayirt edebildigi saptanmustir
(p<0,001). Arastirmanin bulgular1 6l¢egin psikometrik 6zelliklerinin iyi diizeyde oldugunu géstermektedir.
Anahtar sézciikler: Mesleki egitim, olgek gelistirme, tutum 6lgegi, giivenirlik, gecerlik

Abstract: The aim of the current study was to develop a scale to measure the attitudes of vocational school
students towards vocational education. In the 2012-2013 academic years, a total of 1108 students participated
to the study in Ankara from 8 different vocational schools which are Hotel Management and Tourism
Vocational, Technical and Industrial \Vocational, Commercial VVocational, Technical and Vocational school
types. The Scale consisted of 35 items to be graded by 5 point Likert type. Principal components analysis was
conducted in order to understand the validity of the scale. The result of the analysis provided a single factor
structure for the scale. The accuracy of unidimensionality was tested with a parallel analysis. The first factor
explained 50.96% of the total variance. Cross validation analysis was performed to determine whether the
scale would produce the similar results for similar groups. The analysis showed that similar result could be
obtained if the scale would be applied on sub-groups. Corrected item-total correlation values of the scale
items varied between 0.57-0.81. The reliability coefficient was found as Cra=0.97. It was determined that the
scale could categorize students for their attitude levels (p<0,001). Findings of the research indicate that the
scale has good psychometric properties.

Keywords: Vocational education, scale development, attitude scale, reliability, validity

GIRIS

Teknolojik gelismeler, gelismislik diizeyleri ne olursa olsun, hemen her iilkede toplumlarin
ekonomik, politik, kiiltirel yapilarinda hizli, devamli ve ¢ok yonli bir degisme siirecine yol
agcmaktadir. Bu durum toplumlarin yasamini derinden etkilemektedir (Yoriik, Dikici ve Uysal, 2002).
Giiniimiizde teknolojik gelismeler ve endiistri ¢agdas toplum kiltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmistir. Bu gelisimin dogal bir sonucu olarak, toplumsal kurumlarin yapilarinda ve
modern insanin yasantisinda biiyiik degismeler olmustur (Kiilahg1, 1983). Kiiresellesme, teknoloji
devrimi, bilgi patlamasi, verimlilik ve issizlik gibi evrensel olgularin yani sira, hizli sanayilesme
cabalari, ara kademe insan giicii ac1g1, niteliksiz igsizlerin fazlalii, okullagsma oraninin diistikliigii gibi
yerel olgulardan etkilenen kurumlardan biri de mesleki ve teknik egitimdir (TUSIAD 1999; YOIKK
2010).
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Alkan, Dogan ve Sezgin'e (1991) gore: Mesleki ve teknik egitim bireysel ve toplumsal yasam
icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandwrarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde
gelistirme siirecidir.

Gelismis batili tilkelerde ise pratik aktiviteler veya el becerileri yoluyla kariyer kazandirmayi
amag edinen bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir (Ogal, 2008). Mesleki egitim kavramu ile teknik
egitim kavrami ¢ogu zaman birlikte veya esanlamda kullanilan kavramlardir. Ancak "teknik egitim"
kavrami, mesleki egitime gore daha siirlidir. Bu anlamda "mesleki egitim" kavrami teknik egitimi de
icermektedir (Dogan, 1975).

Uluslararas1 pazarlarda rekabet edebilen isletmelerde gorev alacak yiiksek kaliteli isglictinde;
iletisim kurabilme, teknolojiyi transfer edebilme ve uygulayabilme, degisikliklere uyum gosterebilme,
ekip halinde calisabilme, karsilagtigi sorunlara ¢oziim tretebilme, mal ve hizmetin Kkalitesini
gelistirmek i¢in sorumluluk alabilme yeterliklerinin gelismis olmasi beklenmektedir (Dogan, 1997).
Bir iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligi, o iilkenin kalkinmiglik diizeyini belirlemede
kullanilan en 6nemli 6l¢iitlerden biridir. Ayrica nitelikli is giicti, verimli bir ekonomi i¢in vazgegilmez
unsurlar arasindadir. Ulkeler, sanayinin ihtiyag duydugu isgiicii gereksinimini, uluslararasi
deneyimlerden de yararlanarak kendi dinamiklerine goére olusturduklari mesleki teknik egitim
yontemleri ile karsilamaktadirlar (Binici ve Ar1 2004; Kepenekg¢i 2007; Sahin ve Findik 2008).
Mesleki ve Teknik Egitimin genel amaci, bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde istihdam
edilmek tizere nitelikli olarak egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin devami olan yiiksekdgretim
kurumlarina gidebilmeleri i¢in gerekli temel egitimi vermektir (Esme, 2007).

1.1. Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim

Tirk toplumunda Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitimin tarihsel gelisimi, Selguklular
doneminde geleneksel usullere dayali bir sistem olan Ahilik, Osmanli déneminde ise Lonca ve
sonrasinda Gedik teskilatlarina dayanmaktadir. Mesleki Teknik Ogretim kurumlarmin temeli sayilan
“Islahaneler” 1864 yilinda Mithat Pasa tarafindan ordu biinyesinde agilmistir (Yorik ve digerleri,
2002). Cumhuriyet sonrasinda ise Atatiirk’tin direktifleri dogrultusunda 1931 yilinda; 1867 Sayili
Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmis ve her bolgede; mali ve yonetimi bdlgeye dahil illerce karsilanmak
lizere, birer sanat okulu faaliyete gecirilmistir. 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Béylece mesleki
ve teknik dgretim hizmet ve destek birimleri olusturulmustur (Anapa 2008; Sahin ve Findik 2008).

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminin yasal dayanagi 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu’dur. Mesleki egitimi ilgilendiren hikiimleri iceren yasalar ise; 1982
Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4904 Sayilh ISKUR Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’dur. Ayrica Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili yonetmelik ve genelgeler de
mevcuttur (Anapa 2008; Kepenekg¢i 2007). Mesleki egitimle ilgili yasalar bireylerin kendi
potansiyellerini tanimalarma imkan vermektedir. Boylece daha fazla sayida vatandasin, sosyal ve
ekonomik kurumlara nitelikli is giicti ile katilabilmeleri i¢in firsatlar saglanmistir (Alkan, 1972).

Tiirkiye’de mesleki egitim Milli Egitim Bakanligi sorumlulugunda orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda yiiriitilmektedir. Erkek Teknik, Kiz Teknik ve Ticaret Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliikleri, Saglk Isleri Dairesi Baskanligi, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Baskanligi 652 sayili Milli Egitim Bakanligi'min Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2011 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii
adi altinda toplanmistir (MTEGM, 2013).
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Tiirkiye’de orgiin mesleki ve teknik egitime yonelik orta 6gretim kurumlar: Meslek Liseleri ve
Teknik Liseler olmak iizere iki ana baglikta toplanmuistir. Meslek Liselerinin biitiin alanlar1 temel
egitimini tamamlayan herkese agiktir. Mesleki egitim miifredatlariyla birlikte, genel liselerin fen
kollarinda uygulanan egitime benzer bir egitim veren Teknik Liseler, Meslek Liselerindeki ilk yilin1
basariyla tamamlayan Ogrenciler arasindan segim yapmaktadir. Anadolu Meslek Liselerinde ise
yabanci dil agirlikli bir mesleki egitim programi uygulanmaktadir. Bu durum Anadolu Teknik Liseleri
icin de s6z konusudur (TEKEV, 2007).

Yiiksekogrenimde Mesleki Teknik Egitim sanayinin ihtiyaci olan ara eleman ihtiyacim
karsilamaya yonelik olarak kurulan iki yillik meslek yiiksekokullar1 ve meslek liselerindeki branglarda
caligmak {lizere Ogretmen yetistiren dort yillik mesleki ve teknik egitim fakiilteleri araciliiyla
yiiriitiilmektedir. Ancak teknik egitim fakiiltelerinin biiyiik bir ¢ogunlugu teknoloji fakiiltelerine
déniistiiriilmiis durumdadir. Ulkemizde bulunan bu kurumlara ait istatistikler Tablo 1'de verilmistir
(Milli Egitim Istatistikleri, 2012). Yiiksekogretim Kanunu'nda yapilan bir degisiklikle 2002 yilindan
itibaren, mesleki egitimi 6zendirmek amaciyla, meslek liseleri mezunlarinin kendi alanlarindaki
meslek yiiksekokullar1 programlarina siavsiz yerlestirilmeleri uygulamasina gegilmistir (YOK, 2007).

Tablo 1: Okul Tiirii ve Ogretim Yilina Gore Okul/Birim, Ogretmen, Ogrenci ve Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kurum Yil Okul/Birim Ogretmen Ogrenci Mezun
1923124 64 583 6547 -
e £ 1940/41 103 1355 20264 2995
2 = 5 1960061 530 8333 108221 23507
7 3% 1980/81 1864 33969 520332 101240
= 5 2004005 3877 74405 1102394 211323
2011/12 5501 113098 2090220 -
1923/24 9 307 2914 321
o ;2 1940/41 20 967 12844 1678
£ 2 198081 321 20917 237369 31841
2 £ 2004/05 1283 82096 1969086 316128
” 2010011 1756 111495 3626642 -

Tiirkiye'de 2011-2012 ogretim yili Erkek Teknik, Kiz Teknik, Ticaret Turizm Genel
Midiirliiklerine bagl egitim kurumlarinin okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayilart Tablo 2'de
verilmistir (Milli Egitim Istatistikleri, 2012).

Tablo 2: 2011-2012 Ogretim Y1l Egitim Kurumlarimin Kademelerine Gére Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik
Sayilari

Okul Ogrenci Sayist Ogretmen Sayist Derslik

Toplam Erkek Kiz Toplam  Erkek Kadin Sayisi

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Toplam 5501 2090220 1151197 939023 113098 65599 47499 52032
Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigiic 2302 703621 605994 97627 44847 32095 12752 16917
Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigii 1190 393440 53633 339807 24206 9240 14966 10816
Ticaret Turizm Ogretimi Genel Miidiirligii 992 380046 207676 172370 20328 11066 9262 10806
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 537 268245 126429 141816 15049 9498 5551 9616
Diger* 480 344868 157465 187403 8668 3700 4968 3877

Not: Diger* ile ifade edilen kurumlar; Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Daire Baskanligi, Diger

Bakanlik ve kurumlara baglh meslek liseleri, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii ve Agikdgretim Lisesi'dir.

Tablo 1'de gorildiigi tizere 1923'ten giinlimiize kadar mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarinda, yiiksekokul ve fakiiltelerde 6grenim goéren &grenci sayist siirekli artmaktadir. 2011-
2012 egitim ve Ogretim yili itibari ile ortadgretim kurumlarinda bu sayr 2.090.220'dir. 1963-2005
yillar1 arasinda bes yillik kalkinma planlar1 toplam sekiz kez gergeklestirilmistir. Bu planlarda ileri
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teknolojinin gelistirilmesi, {iretilmesi ve kullanilmasinda ihtiyag duyulan nitelikli ara isgiicliniin
yetistirilebilmesi i¢in mesleki egitimin yapilanmasini saglayacak c¢aligmalar yapilmis ve gerekli
kararlar almmustir. Orgiin ve yaygin egitim sistemleri gelistirilerek 6rgiin egitim diginda kalanlara da
egitim firsati taninmak istenmistir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda ise (2007-2013); ortak
Avrupa araglarinin sistemin igine dahil edilmesi, kurumlarin idari kapasitelerinin arttirilmasi gibi
oncelikler belirlenmistir (Anapa 2008; Sahin, Okay ve Ozdemir, 2007). Tiim bu bulgular mesleki ve
teknik 6gretimin 6nemini ve geregini ortaya koymaktadir.

Tutumlar, davraniglar1 etkileyen bireysel farkliliklarin bir tiiriidiir. Belirli bir olay, kisi, grup,
inang, veya diisiinceye karst sahip olunan hisler ve davranig egilimleri tutum olarak degerlendirilir.
Olay ve olgular hakkinda belirli bir bakis agis1 kazandiran tutumlar, davranis belirleme noktasinda
onemli bir etken olarak degerlendirilmektedirler (Akt: Kaya ve Naziroglu, 2008). Ayrica akademik
basari, devam-devamsizlik, bir dersi sevme-sevmeme, derse katilma-katilmama, gibi 6zelliklerin
duyussal ozelliklerle ve 6zellikle tutumla iliskili oldugu diisiiniiliirse, 6grencilerin tutum diizeylerinin
belirlenmesi biiyliik 6nem arz etmektedir (Kan ve Akbas, 2005). Bu baglamda Tiirkiye'de mesleki
egitim alaninda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarinin belirlenmesine,
basar1 ve doyumlarinin yordanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu calisma ile s6z konusu ihtiyaglari
karsilamaya yonelik gegerli ve giivenilir bir Likert tipi tutum 6lcegi gelistirilmesi amaglanmustir.

1.2. Stmirhliklar

Genel lise ve meslek lisesi 9.sinif 6grencilerinin ortak 6grenim goriiyor olmalari ve heniiz bir
meslek alani tercihinde bulunmamis olmalar1 nedeni ile aragtirma kapsamina alinmamustir.

YONTEM
Bu boliimde calisma grubu, dlgme aracinin hazirlanmasi ve verilerin ¢dziimlenmesi ele
alinmustir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Ankara ili Ankara Otelcilik
ve Turizm Meslek, Cankaya IMKB Otelcilik ve Turizm Meslek, Cankaya Dikmen Teknik ve Endiistri
Meslek, Cankaya Karakusunlar Teknik ve Endiistri Meslek, Cankaya Cumhuriyet Ticaret Meslek,
Cankaya Ayranci Ticaret Meslek, Golbast K1z Teknik ve Meslek, Cankaya Nevzat Ayaz Anadolu Kiz
Meslek ve Kiz Meslek Liseleri 10., 11. ve 12. simiflarinda 6grenim goren toplam 1108 &grenci
olusturmaktadir. Bu 6grencilerin okul tiirti, sinif ve cinsiyetlerine iliskin betimsel bilgiler Tablo 3'de
verilmistir.

Tablo 3: Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilere iliskin Betimsel Bilgiler

Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Okul Tiirt Sayisi Simf Sayisi Cinsiyet Sayisi

f % f % f %
Otelcilik ve Turizm Meslek Lis. 279 252 10 397 35,8 Erkek 506 45,7
Teknik ve Endiistri Meslek Lis. 285 25,7 11 370 33,4 Kiz 602 54,3
Ticaret Meslek Lisesi 287 259 12 341 30,8 - - -
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 257 23,2 - - - - - -
Toplam 1108 100 Toplam 1108 100 Toplam 1108 100
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2.2. Olcme Aracimin Hazirlanmasi

Bu arastirmada ifadelerin yazilabilmesi i¢in Oncelikle tutum ve tutum Olciilmesine iliskin
literatiir taramas1 yapilmig, tutuma iligkin kuramsal yap1 ve bu kuramsal yapiya uygun hususlar dikkate
alinmistir. Buna ilaveten c¢esitli konularda hazirlanan tutum oOlgekleri de incelenmistir. Meslek
lisesinde 6grenim goren 30 Sgrenciden mesleki egime yonelik goriislerini igeren bir kompozisyon
yazmalar1 istenmistir. Bu kompozisyonlarda gecen ifadelerden madde yazimi asamasinda
yararlanilmistir. Bu bilgiler 1s181nda toplam 68 adet tutum ifadesi yazilmustir.

Tutum ifadeleri kapsam, dil ve anlasilirlik yoniinden bir 6lgme degerlendirme, bir Tiirk dili ve
iic mesleki egitim uzmani tarafindan incelemistir. Bu inceleme sonrasinda gelen doniitler
dogrultusunda birbiri ile oOrtiisen ve anlasilmasinda giicliik olan 6nermeler cikarilmistir. Bu asama
sonrasinda 35 6nermeden olusan bir denemelik &lgek formu elde edilmistir. Deneme oOlgegi 30
ogrencilik bir gruba uygulanarak tutum ifadelerinin anlasilabilirligi kontrol edilmis ve cevaplama igin
gereken siire belirlenmistir. Olcek ifadelerine verilecek cevaplar tamamen katiliyorum, katiliyorum,
kararsizim, katilmiyorum ve kesinlikle, katilmiyorum ifadelerini iceren 5'li Likert seklindedir.
Seceneklerin birden bese dogru puan dagilimi yapilmis, her madde olumlu ve olumsuz ifadelere dikkat
edilerek bes puan olumlu ugtaki tutumu belirtecek sekilde puanlanmigtir. Bireylerin aldigi madde
puanlar toplanarak 6l¢ek puanlar1 hesaplanmistir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Olusturulan 35 maddelik 6l¢ek meslek liselerinin 10., 11. ve 12. siniflarinda 6grenim goéren
1200 kisiye uygulanmistir. Ancak Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalari ig¢in cevaplanmamig
oOlgekler ¢ikarildiktan sonra 1108 6grenciden elde edilen veriler ile analizler gergeklestirilmistir. Yap1
gecerligine kanit saglamak amaciyla faktdr analizi yapilmistir. Orneklem yeterliligi ve verilerin bu
analize uygunlugunu test etmek amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett kiiresellik testleri
kullamlmustir. Olgegin benzer gruplarda ayni yapiyr verebilecegine iliskin bulgular edinebilmek
amaciyla tim veriler SPSS 20 programu ile seckisiz olarak iki esit gruba ayrilmig ve bu analizler
gruplar iizerinde tekrarlanarak elde edilen faktorler ve agiklanan varyans yiizdeleri karsilagtirilmisgtir.
Olgegin tek boyutluluguna bilesenlerin 6z degerleri, agikladiklar1 toplam varyans yiizdeleri, yamag-
birikinti grafigi (scree plot) ile karar verilmistir. Bu kararin dogrulugu Factor9.2 programu ile paralel
analiz yapilarak test edilmistir. Olgegin giivenirligi icin Cronbach a katsayisi hesaplanmustir. Ayrica
giivenirlige iligkin bulgulan desteklemek amaciyla SPSS programu ile segkisiz olarak iki yariya ayrilan
Olcek tlizerinden esdeger yarilar yontemi ile giivenirlik hesaplanmis ve testin tiimiine ait giivenirlik
Sperman-Brown formiilii ile hesaplanmigtir. Madde gecerligine iliskin kanit saglamak amaciyla
madde-test korelasyonlar1 ve alt-iist grup ortalamalar1 farkina dayali madde analizi teknigi kullanilmis
olup manidarlik diizeyi 0,001 olarak alinmistir (Tavsancil 2010; Tezbagaran 2008).

BULGULAR

3.1. Gecgerlik

Olgegin yap1 gecerligine iliskin bulgular saglayabilmek amaciyla “temel eksen faktorleme
analizi” kullanilmustir. Verilerin temel bilesenler analizine uygunlugu Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
katsayis1 ve Barlett kiiresellik testi ile incelenmistir (Biiyilikdztirk, 2011; Kan ve Akbas, 2005;
Tabachnick ve Fidell, 2006). KMO katsayisi, verilerin ve orneklem biiyiikliigiiniin segilen analize
uygun ve yeterli oldugunu belirlemede kullanilan istatistiksel bir yontemdir. KMO katsayist 1’e
yaklastikca verilerin analize uygun oldugu, 1 olmasinda ise milkkemmel bir uyum oldugu anlamina
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gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011). Yapilan analiz sonucunda KMO degeri 0,98 olarak bulunmustur.
Bu deger veri matrisinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu belirtmektedir. Barlett kiiresellik testi
degiskenler arasindaki iliskiyi korelasyonlar temelinde inceler. Bu test sonucunda elde edilen ki-kare
(chi-square) test istatistiginin anlamli ¢ikmasi beklenir ve bu anlamlilik veri matrisinin uygunlugunu
gosterir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010; Stevens, 2009; Tabachnick ve Fidell, 2006).
Yapilan analiz sonucunda Barlett testine ait ki-kare degeri anlamli bulunmustur (y2=26649,10;
p<0,001).

Tablo 4: Tutum Olgegi Alt ve Ust Grup Aritmetik Ortalamalar1, Standart Sapmalari, Faktor Yiikleri, Madde-
Toplam Korelasyonlart, t ve p Degerleri

j ] Alt Grup Ust Grup Fakiy | Madde

Olgek Maddeleri AO SS AO SS Yiikii Lz;r)ll t p
M1. Aldigim mesleki egitimin is bulmamda yeterli olacagini 2,91 1,16 4,32 0,81 0,60 0,58 17,41 0,001
diistiniiyorum. (+)
M2 .Mesleki egitimden kagmanin yollarini artyorum. (-) 2,86 1,39 4,82 0,52 0,77 0,74 23,33 0,001
M3.Mesleki egitimde zamanin nasil gectigini anlamam. (+) 2,55 1,19 4,30 0,74 0,63 0,65 22,01 0,001
M4.Mesleki egitimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk 2,59 1,28 4,69 0,66 0.75 073 2568 0,001
vermiyor. (-)
MS5.Mesleki egitim olumlu bir ortam olusturur. (+) 2,92 1,11 4,69 0,50 0,73 0,71 25,62 0,001
M6.Mesleki egitime isteksiz olarak geliyorum. (-) 2,63 1,31 4,83 0,50 0,79 0,77 27,79 0,001
M7.Mesleki egitim 6grenci igin iyi bir egitim tecriibesidir. (+) 3,19 1,35 4,75 0,59 0,72 0,70 18,74 0,001
MS8.Mesleki egitimin bence hicbir cazip yani yoktur. (-) 2,86 1,25 4,80 0,47 0,78 0,76 25,56 0,001
M9.Mesleki egitim ¢alisma verimini artirir. (+) 2,97 1,22 474 0,53 0,69 0,67 23,47 0,001
M10.Mesleki egitim yararsiz bir uygulamadir. (-) 3,21 1,30 4,82 0,46 0,72 0,69 20,69 0,001
M11.Mesleki egitimin yeteneklerimi gelistirmek i¢in elverisli 3,09 1,20 478 045 0,74 0,71 22,72 0,001

oldugunu distinityorum. (+)

M12.Mesleki egitime iliskin olumsuz bir bakis agisina sahibim. 2,57 1,23 4,77 0,60 0,78 0,76 28,47 0,001
Q)

M13.Mesleki egitim ile ilgili tartismalardan zevk duyarim. (+) 238 125 429 104 060 058 2061 0,001

M 14.Mesleki egitimi zaman kaybi olarak goriiyorum. (-) 2,80 1,30 4,87 0,40 0,79 0,77 26,78 0,001
M15.Mesleki egitimde yapilan uygulamalar aragtirma istegimi 246 110 452 080 0,69 0,67 26,66 0,001
arttirryor. (+)

M16.Mesleki egitim aldigimi sdylerken ¢ekiniyorum. (-) 2,98 1,52 4,78 0,57 0,62 0,60 19,59 0,001
M17.Mesleki egitim beni is hayatina hazirlar. (+) 3,10 1,33 4,84 0,55 0,75 0,72 21,38 0,001
M18.Aldigim mesleki egitimle ilgili bir iste calismak 2,43 1,36 4,70 0,81 0,65 0,64 25,27 0,001
M19.Mesleki egitim almak beni mutlu eder. (+) 2,43 1,16 4,78 0,51 0,82 0,81 32,78 0,001
M20.Mesleki egitimde basarili olacagimi diisiinmiiyorum. (-) 2,65 1,30 4,54 1,09 0,59 0,57 19,55 0,001
M21.Ald1gim mesleki egitimle ilgili igyerleri ilgimi ¢ekmez. (-) 2,63 132 475 058 0,72 0,70 25,95 0,001
M22.Mesleki egitim kendime duydugum giiveni artirir. (+) 2,74 1,21 472 0,56 0,78 0,76 26,17 0,001
M23.Mesleki egitimde zaman ge¢mek bilmez. (-) 2,63 1,32 4,66 0,75 0,71 0,69 27,30 0,001
M24.Mesleki egitime yiiksekdgrenimde devam etmek isterim. 256 140 477 058 0,69 0,67 25,66 0,001
)

M25.Mesleki egitim konulari ilgimi ¢eker. (+) 2,53 1,22 4,76 0,52 0,78 0,76 29,48 0,001
M26.Mesleki egitimin ¢evremde bana duyulan sayginlig 2,40 122 454 0,72 0,70 0,68 26,64 0,001
artirdigina inantyorum. (+)

M27 Mesleki egitim 6grenme sevkimi kiriyor. (<) 2,47 1,24 4,76 0,78 0,74 0,72 27,24 0,001
M28.Ald1gim mesleki egitimle ilgili bir isim olmasini isterim. 2,55 1,26 4,76 0,61 0,75 0,73 27,64 0,001
)

M29.Mesleki egitimin bir pargasi olmaktan gurur duyuyorum. 248 120 475 048 0,77 0,76 31,04 0,001
™)

M30.Mesleki egitimde 6grendigim seyler giinliik yasamda pek 2,60 138 449 086 0,62 0,60 20,44 0,001
bir igime yaramuyor. (-)

M31.Mesleki egitimle ilgili etkinlikler (yarigma, fuar, kurs..) 2,61 137 460 0,79 0,64 0,63 22,01 0,001
ilgimi geker. (+)

M32.Mesleki egitime liseden sonra devam etmek istemiyorum. 2,46 1,37 4,60 0,88 0,61 0,59 23,25 0,001
©)

M33.Mesleki egitimin yaraticiligimi gelistirmek i¢in uygun 281 127 472 061 0,70 0,68 23,90 0,001
oldugunu diisiiniiyorum. (+)

M34.Meslegimle ilgili yenilikler ilgimi ¢ekmez. (-) 286 133 476 072 0,68 0,66 22,22 0,001
M35.Mesleki egitimde grendigim seyleri giinliik hayata 254 135 474 060 0,73 0,71 26,26 0,001

aktarmanin mutlulugunu yasiyorum. (+)

* (+)= Olumlu madde, (-) = Olumsuz madde, AO: Aritmetik ortalama, SS:Standart sapma, t:Alt-iist grup ortalamalari farkina ait deger
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Ogrencilerin mesleki egitme yonelik tutumlarna iliskin anlamli bir yapiya ulasabilmek, 6lgek
maddelerinin Olctligli yapiyr ortaya c¢ikarmak amaciyla acimlayici faktdr analizi uygulanmistir.
Uygulanan agimlayict faktdr analizi sonucunda 3 faktoriin 1'in lizerinde 6z degere sahip oldugu
goriilmiistiir. Birinci faktore ait 6z deger 17,84 olarak bulunmustur. Tek basina bu faktor tutum
degiskenin %50,96'sim1 agiklamaktadir. Ikinci faktdre ait 6z deger 1,46 ve tek basina agikladig
varyans ise %4,18'dir. Ugiincii faktdre ait 6z deger 1,17 ve tek basina acikladigi varyans %3,35'tir. Tek
faktorli olceklerde agiklanan varyansin %30 ve daha fazla olmasi yeterli goriilebilir (Biiyiikoztiirk,
2011). 1. faktor ile 2.faktor 6z degerleri ve agikladiklar1 varyans yiizdelerine bakilarak olgegin tek
boyutlu oldugu yargisina varilmistir. 35 maddenin tek bir faktdr altinda toplandigi ve bilesen
matrisinde yer alan maddelere ait faktor yiikii degerlerinin 0,59 ile 0,82 araliginda degistigi
goriilmiistiir. Ayrica tiim maddelerin sahip oldugu faktdr yiikk degeri ile diger faktorlerdeki yiik
degerleri arasindaki farkin en az 0.10 olmasi sartin1 tasidiklar1 goriilmiistiir (Biiyiikdztiirk, 2009).
Maddelere ait faktor yiikii degerleri Tablo 4'de verilmistir. Maddelerin yer aldiklar1 faktordeki yiik
degerlerinin 0,45 veya iizeri olmasi se¢im i¢in iyi bir 6l¢iidiir ancak uygulamada az sayida madde igin
bu smir deger 6rneklem biiytikliigii de dikkate alinarak 0,30'a kadar indirilebilir (Biiyiikoztiirk, 2011;
Stevens, 2009). Olgek maddelerinin tamami 0,59 ve daha biiyiik faktdr yiikii degerlerine sahip
oldugundan higbir madde ¢ikarilmamustir.

Ayrica 6lcegin benzer gruplar lizerinde ayn1 yapiy1 verebilecegine iliskin bulgular edinebilmek
amaciyla 1108 kisilik caligma grubu SPSS programi yardimu ile segkisiz olarak iki esit gruba ayrilmis
ve bu gruplara ayr1 ayr faktdr analizi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar tiim gruptan elde edilen
sonuclar ile kargilagtirilmigtir. Daha sonra belirlenen faktor sayilarinin dogrulugunu test etmek
amaciyla paralel analiz yontemi kullanilmigtir. Bu analiz Factor 9.2 programu ile gerceklestirilmistir.

Acimlayict faktor analizi ve veri azaltmak amaciyla Temel Bilesenler Analizini (TBA)
kullanan sayisiz ¢alisma bulunmaktadir. TBA kullanan arastirmacilarin karsilasacagi en kritik
problem, bilesen sayilarinin belirlenmesidir. Yanlis bir se¢im, bilesen sayisinin eksik ¢ikarimina yol
acabilir ancak bilesen sayis1 genellikle fazla ¢ikarimla sonuglanmaktadir. Onemli temel bilesenlerin
belirlenmesinde ¢esitli yontemler Onerilmektedir. Horn tarafindan (1965) oOnerilen Paralel Analiz
onemli bilesenler i¢in esik degerlerinin belirlenmesinde tutarli sonuglar vermektedir (Beaducel 2001;
Franklin, Gibson, Robertson, Pohlmann ve Fralish,1995; Weng ve Cheng 2005). Paralel analizde
rastgele iiretilen veri setinden tespit edilen bilesenden daha ¢ok varyansi agiklayan, gergek veri
setindeki bilesen sayisi iizerine odaklanilir. Monte Carlo simiilasyon metodu ile gézlenen veri sayisina
paralel rastgele veri iiretilerek beklenen 6z degerler hesaplanir. Boylece iiretilen 6rneklemdeki 6z
degerin gergek verideki 6z degerden biiyiik oldugu noktadaki faktor sayist anlamli kabul edilir (Uyar,
2012). Tim verilerin dahil edildigi tiim grup ve segkisiz yontemle olusturulan iki gruba iliskin KMO,
Bartlett testleri, bilesenlere ait 6z degerler ve agikladiklar1 toplam varyans degerleri ile paralel analiz
sonucunda Onerilen boyut sayilar1 Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5: Gruplarin Tek Boyutluluguna iliskin Veriler

Tim Grup Grup 1 Grup 2
KMO o&rneklem yeterligi 0,981 0,971 0,978
Bartlett kiiresellik testi anlamlilik diizeyi 0,000 0,000 0,000
¥2 degeri 26649,104 12407,599 13870,484
1.bilesene ait 6z deger 17,84 16,56 18,17
2.bilesene ait 6z deger 1,46 1,69 1,47
1.bilesenin agikladig1 varyans (%) 50,96 47,32 51,91
2. bilesenin agikladig1 varyans (%) 4,18 4,83 4,20
Paralel Analiz sonucu 6nerilen boyut sayisi 1 1 1
Paralel Analiz sonucu 1.bilesenin agikladig: varyans (%) 50,49 47,32 51,34
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Tablo 5'te tlim grup, grup 1 ve grup 2 i¢in 1.bilesene ait 6z degerler ve agikladiklar: toplam
varyans yiizdeleri verilmistir. Bu bulgulara dayanarak oOlcegin tek boyutlu oldugu sdylenebilir.
Gergeklestirilen paralel analiz sonucunda elde edilen bulgular bu kararin  dogrulugunu
desteklemektedir. Olgegin yap1 gegerligine kanit saglamak amaciyla seckisiz olarak olusturulan iki
gruptan elde edilen 1. ve 2. bilesen 6z degerleri ile agikladiklar1 varyans yiizdelerinin birbirine ve tim
grup degerlerine olduk¢a yakin olmasi 6l¢egin benzer gruplarda ayni yapiyr gosterdigine iliskin
kanitlar olarak kullanilabilir.

Olgegin faktdr sayisimn belirlenmesinde basvurulan bir diger yontem Yamagc-Birikinti
Grafigidir (Scree Plot). Bu yontem faktor sayisini belirlemek amaciyla Cattell (1966) tarafindan
gelistirmistir. Baskin faktorleri ortaya koyarak, faktor analizinin kullanim amaci olan faktor azaltmaya
yardimc1 olan bir grafiktir (Akt.Uyar, 2012). Dikey eksen 6z deger miktarlarin1 yatay eksen ise
faktorleri gostermektedir. Grafikte yiiksek ivmeli, hizli disiislerin yasandig1 faktdr onemli faktor
sayisim1 vermektedir (Biiyilikoztiirk, 2011; Stevens, 2009). Asagida sirasi ile tim grup, grup 1 ve grup
2 igin elde edilen yamag-birikinti grafikleri verilmistir.

Sekil 1. U¢ Gruba Ait Yamag-Birikinti Grafikleri

Seree Plot Scree Plot Scrae Plot

Eigenvalue
Eij

0-5-0-0-0-5-0-0-0-0-6-0-6-0-0-5—5-5-0-0-0-0r0-0-0-0-0

Sekil 1 incelendiginde Tim Grup, Grup 1 ve Grup 2 i¢in elde edilen yamag-birikinti
grafiklerinin benzer olduklar goriilmektedir. Tiim grafiklerde 1.boyutlarin birbirine ¢ok yakin ve
oldukga yiiksek 6z degerlere sahip oldugu ve yiiksek ivmeli, hizli bir diisiis sergiledikleri
goriilmektedir. Diger faktorlerin getirdikleri ek varyans katkilari ise birbirine oldukg¢a yakindir.
Yamag-birikinti grafiklerine bakilarak 6l¢egin tek boyutlu olduguna karar verilmistir. Madde gecerligi,
yamag-birikinti grafigi ve 6lgegin yap1 gecerligine ait tiim bu bulgular dl¢egin tatmin edici diizeyde
yapt gegerligine sahip olduguna ve dlgegin benzer gruplarda ayni sonuglar liretebilecegine iligkin
kanit olarak gosterebilir.

3.2. Giivenirlik

Giivenirlik bir 6lgme aracinin tutarli, kararli, duyarli ve tesadiifi hatalardan arinik Glgme
sonuglar1 verebilmesidir (Baykul 2010; Turgut ve Baykul 2012). Olgegin o katsayismin yiiksek olmasi
Olgekte bulunan maddelerin birbiriyle tutarli ve ayni 0Ozelligi 6lgen maddelerden olustugunu
gostermektedir (Turan ve Demirel, 2009). Tiim dlgek i¢in Cra (Cronbach Alpha) giivenirlik katsayisi
0,97 olarak hesaplanmistir. 0,7 kabul edilebilir bir giivenirlik degeri olmasina ragmen bu degerin 0,8-
0,9 araliginda olmasi gereklidir (Clark and Watson, 1995; DeVellis, 1991). Bu anlamda 6l¢ege ait
giivenirligin istenilen giivenirlik diizeyinin tizerinde oldugu sdylenebilir. Ayrica giivenirlige iliskin
bulgular1 desteklemek amaciyla SPSS programu ile segkisiz olarak iki yartya boliinen 6lgek iizerinden
esdeger yarilar yontemi ile giivenirlik hesaplanmistir. Giivenirlik kestirme kullanilan yontemlerden
birisi de esdeger yarilar yontemidir. Bu ydntemde tek bir uygulama yapilir ve 6rnegin maddeler
sirasma gore tek-¢ift diye adlandirilarak iki yar1 elde edilir. Boylece alternatif formlar gelistirme ve iki
ayri test uygulamasi gibi giicliikler ortadan kaldirilmig olur. Testin tiimii i¢in glvenirlik Sperman-
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Brown formiilii ile hesaplanir (Murphy ve Davidshofer, 1991). Bu yontemle 1. Yar1 i¢in Cra=0,949 ve
2.yart i¢in Cra=0,945 bulunmustur. Testin tiimiine ait giivenirlik icin Sperman-Brown formiilii
kullanilmis ve giivenirlik 0,937 olarak hesaplanmigtir. Tiim bu bulgular 6lgegin tatmin edici diizeyde
glivenirlige sahip oldugunu desteklemektedir.

3.3. Madde Analizi

Madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanirken ilgili maddenin puanlar1 6l¢ek puani igerisinde
yer aldiginda korelasyon katsayisi gercekte oldugundan daha yiiksek olma egilimindedir (Tezbasaran
2008). Bu nedenle diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanirken, ilgili maddeden alinan
puanlar toplam puandan cikarilmustir. Olgekte yer alan tiim maddeler dlgek puan ile yiiksek derecede
korelasyon (0,57-0,81) gostermistir. Tiim maddelere ait madde-toplam korelasyon degerleri Tablo 4'de
verilmistir. 0,30 ve lizerinde degere sahip olan maddeler 6lgege alinabileceginden Slgekten madde
¢ikarilmamustir (Baykul 2010; Turgut ve Baykul 2012; Stevens, 2009).

Olgek maddelerine ait puan dagilimimin alt ve {ist gruplarina ait ortalamalar arasindaki farkin
manidarlig i¢in t testi yapilmistir (p<0,001). %27'lik gruplar olusturulurken grup sayisi 299 olarak
belirlenmis ancak ayni puani alan bireylerin sayisi 1'den fazla oldugu i¢in bu bireylerde analize dahil
edilmistir (Baykul, 2010). Bu nedenle grup sayilar1 farkliliklar gostermektedir. En yiliksek puani alan
ilk 313 kisi {ist gruba, en diisiik puani alan son 303 kisi alt gruba dahil edilmistir. Tiim maddelerin alt
ve iist grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak manidar bulunmustur (p<0,001). Olgek
maddelerine ait t degerleri Tablo 4'de verilmistir. Bu bulgular 6lgegin ayirt edicilik 6zelligine sahip
oldugunu gostermektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada meslek liselerinde 6grenim goren oOgrencilerin mesleki egitime yonelik
tutumlarini belirlemek icin bir lgek gelistirilmistir. Olgegin yapr gecerligi ile ilgili bilgi edinebilmek
icin faktor analizi yapilmistir. 35 maddenin tek bir faktér altinda toplandigt ve maddelerin bu
faktordeki yiik degerlerinin 0,59 ile 0,82 araliginda degistigi goriilmiistiir. Faktor yiik degerinin 0,45
ve lizeri olmasi madde se¢imi igin iyi bir 6l¢tidiir (Bliyiikoztiirk, 2011; Stevens, 2009). Bu faktoriin tek
basma tutum degiskeninin %50,96'stm1 agikladigi belirlenmistir. Sosyal Bilimlerde tek faktorlii
Olgeklerde acgiklanan varyansin %30 ve daha fazla olmasi yeterli goriilebilir (Bilyiikoztiirk, 2011).
Ayrica Olgegin benzer gruplar lizerinde ayni yapiy1 verebilecegine iliskin bulgular elde etmek
amaciyla tiim verilerden secgkisiz olarak 554 kisilik iki ayr1 grup olusturulmus ve analizler
tekrarlanmigtir. Faktor analizi sonucunda her iki grupta da olgek tek faktorlii bir yapr gostermistir.
Bunun dogrulugunu test etmek amaciyla yapilan paralel analiz sonucunda tavsiye edilen faktor sayisi
yine bir olmustur. Gruplardan elde edilen verilerde; agiklanan varyans oranlar1 %47,32 ve %51,91,
birinci faktore ait 6z degerler ise 16,56 ve 18,17'dir. Bu bulgulara dayanarak dlgegin benzer gruplarda
ayni yapiy1 verebilecegi sdylenebilir.

Olgekle elde edilen puanlarin tutum boyutunun hangi bolgesinde ve ne kadar genislikte
puanlar verdigi kapsam gegerligi igin bir ipucu olabilir (Tezbasaran, 2008). Olgekte 35 madde
bulundugundan alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan 175 ve beklenen dizi (ranj) genisligi
140'tir. Olgekten elde edilen puanlarin dizi genisliginin 140 olmasi 6lgegin, tutumlarm olumlu ve
olumsuz boyutunu kapsadigini1 gostermektedir.

Olgegin giivenirlik katsayis1 Cronbach a=0,97 olarak hesaplanmustir. Bu degerin oldukca
yiiksek olmasi dlgekte bulunan maddelerin birbiriyle tutarli ve aym 6zelligin 6gelerini yoklayan
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maddelerden olustugunu gostermektedir (Clark ve Watson, 1995; DeVellis, 1991; Turan ve Demirel,
2009). Ayrica giivenirlige iliskin bulgular1 desteklemek amaciyla esdeger yarilar yontemi ile
giivenirlik 1.yart i¢in Cra=0,949, 2.yar i¢in Cro=0,945 olarak hesaplanmistir. Testin tiimiine ait
giivenirlik Sperman-Brown formiilii ile 0,937 olarak bulunmustur. Tiim bu bulgular lgegin tatmin
edici diizeyde giivenirlige sahip oldugunu desteklemektedir.

Olgegin dizi genisliginin saglanmas1 gelistirilen dlgekten elde edilen puanlarin “i¢ dlgiit”
olarak kullanilabilecegini gosterir. Bu durumda ol¢ek puanlarina dayali olarak tutuma asiri uglarda
sahip olanlar iist grup ve olmayanlari ise alt grup olarak ayirdiktan sonra, bu iki grubun ortalamalar
arasindaki farkin manidar olup olmadigi sinanabilir (Tezbasaran, 2008). Alt ve iist gruplara ait
ortalamalar arasindaki farka dayali madde analizi sonucunda tim maddelerin istatistiksel olarak
anlamli sonuglar verdigi (p<0,001) gériilmiigtiir. Tiim maddelerin madde-toplam korelasyon degerleri
0,57 ile 0,81 araliginda degerler almistir. Bu bulgulara dayanarak gelistirilen tutum 6lgeginin 6lgiilmek
istenen ozellige sahip bireylerle, olmayanlari birbirinden ayirt edebildigi sdylenebilir.

Egitim alaninda duyussal 6zelliklerin 6nemi dikkate alindiginda bu 6zelliklerin 6l¢iilmesine
yonelik olgeklerin gelistirilmesi ve bu 6zelliklerin dogru olarak dlgiilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Ayrica tutumlardan yola ¢ikilarak davraniglarin kestirilmesi, akademik basar1 ve doyumun yordanmasi
miimkiin olabilmektedir (Kan ve Akbas, 2005; Tavsancil, 2010). Bu ¢alismada literatiirde egitimle
iligkili oldugu one siiriilen tutum {izerinde calisilmis ve mesleki egitime yonelik bir tutum olgegi
gelistirilmistir. Bu ¢alismada gelistirilmek istenen 6lgegin meslek lisesinde 6grenim goren 6grencilerin
tutumunu yeterince yansitmasi amaciyla, Ankara il merkezinde 4 farkli program tiiriindeki 8 meslek
lisesi arastirma kapsamina alinmustir. Olgegin gecerlik ve giivenirligine ait bulgular gelistirilen
Olgegin, meslek liselerinde 6grenim goren Ogrencilerin ilgili 6zellige iligskin tutumlarini belirlemek
iizere kullanilabilir nitelikte oldugunu gostermektedir. Olgegin gelistirilmesi meslek liselerinde
Ogrenim goren Ogrenciler tlizerinde yiiriitiildigii i¢in 6l¢ek bunun disindaki gruplarda kullanilacaksa, o
gruplar {izerinden elde edilecek verilerle gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmalidir. Bu yoniiyle
farkli bolgelerde, meslek liseleri diizeyinde 6grenim goéren lise 6grencileri ilizerinde uygulandiginda
6lcegin gecerlik ve giivenirligine iliskin benzer bulgulara ulasilabilecegi diistiniilmektedir. Gelistirilen
tutum oOl¢eginin, meslek liselerinde 6grenim gdren Ogrencilerin tutumlarinin belirlenmesine ve
yapilacak mesleki egitim ¢aligsmalarina katki saglamasi umulmaktadir.
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