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Es Tiikenmisliginin Yordanmasinda Cinsiyet Farklihklari'

Gender Differences in Predicting of Couple Burnout

Burhan Capri’ Zafer Gokgakan®

Ozet: Bu arastirmanin amaci, es tiikenmisliginin yordanmasinda sosyo-demografik ozellikler, mesleki
tilkenmislik, evlilik uyumu, es destegi, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerin cinsiyet farkliliklart agisindan
katkilarimi incelemektir. Arastirma grubunu, Mersin Universitesi’den caligmaya goniillii olarak katilmay1
kabul eden ve evrenden seckisiz olarak segilen 435 evli kadin (n=235) ve erkek (n=200) iiniversite personeli
olusturmustur. Veriler “Tiikenmislik Olgegi (TO)”, “Es Tiikenmislik Olcegi (ETO)”, “Evlilikte Uyum Olgegi
(EUO) ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanlarak toplanmistir. Asamali dogrusal ¢oklu regresyon analizinin
kullanildig: ¢aligmada hata pay1 iist smir1 0.05 kabul edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, evli kadin ve
erkek bireylerin eg tiikenmigligi puanlarinin, farkli degiskenler tarafindan yordandigi bulunmustur. Bulgular
literatiir 1s181nda tartigilmugtir.

Anahtar Kelimeler: Es Tiikenmisligi, Mesleki Tiikenmislik, Evlilik Uyumu, Cinsiyet Farkliliklar:

Abstract: The purpose of the present study is to investigate the contributions of socio-demographic variables,
career burnout, marital adjustment, spouse support, marriage and relationship on the prediction of couple
burnout of married individuals according to their gender differences. The research group is consisted of 435
voluntary married university staff in Mersin University (235 female; 200 male). Data were collected using
“Couple Burnout Measure (CBM)”, “Burnout Measure (BM)”, “Marital Adjustment Scale (MAS)” and
“Personal Information Sheet”. In order to analize the data stepwise linear multiple regression analysis was
employed and significance level was taken as 0.05 for analyses. As a result of analysis, it is found that
married female and male individuals’ couple burnout scores were predicted by different variables. The
findings were discussed according to the literature.

Keywords: Couple Burnout, Career Burnout, Marital Adjustment, Gender Differences

GIRIS

Tiikenmislik kavrami uzun yillardir s6zliik anlami olarak giinliik hayat igerisinde yer almasina
ragmen bu kavram ile ilgili yapilan ¢alismalarin 70’li yillarin ortalarindan itibaren mesleki tiikenmislik
boyutu agisindan ele alindig1 géze ¢arpmaktadir. Mesleki tilkenmislikten farkli olarak es tiikenmisligi
oldukca yeni caligilan bir degisken olarak ilk kez Pines (1993; 1996) tarafindan ortaya atilmis ve
psikoanalitik-varoluscu es tiikkenmislik modeli ¢ercevesinde kavramlastirilmus ve gergeklik ile
beklentiler arasindaki kronik bir farkliligin neden oldugu fiziksel, duygusal ve zihinsel bir yorgunluk
semptomu olarak tanimlanmistir. Psikoanalitik-Varolugseu perspektife gore, tilkenmiglik kisilerin
islerinde ve iligkilerinde elde edemedikleri (varolussal) anlami bulmak isteme ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir. Yagamda varolussal anlam arayigina iliskin siklikla secilen iki alandan biri ig
digeri ise es oldugu icin insanlarin is, ask ve evlilik ile ilgili beklenti diizeyleri oldukca yiiksektir
(Pines ve Nunes 2003).

Bu durumda, Pines (1996)’a gore, bir¢ok insan yeni bir ise, iliskiye veya evlilige
basladiklarinda bunlarin sonsuza dek siirecegi umudunu tasimaktadir. Bu tiir insanlarin, meslek ve
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evlilik yasamlar: ile ilgili beklenti diizeyleri yiiksek, hissettikleri duygusal baski ise yogun ve uzun
stireli oldugunda, stres, yabancilasma, kaygi ve depresyon gibi duygular1 da yiiksek bir diizeyde
yasamakta ve meslek ya da evlilik yasamlart ile ilgili tilkenmiglik durumlari da ortaya ¢ikabilmektedir.
Ciinkii Pines (1993; 1996)’a gore, mesleki tiikkenmislik ve es tiikenmisligi yalnizca idealist ve yiiksek
diizeyde bir giidiilenmeye sahip kisilerde goriilmektedir.

Etzion ve Pines (1986)’a gore, tiikenmislik insanlarin kisisel ve psikolojik iyilik halleri, es,
aile ve toplum yasamlar1 i¢in oldukca dnemli bir tehdit olarak degerlendirilmektedir. Bu noktada,
mesleki tiikenmiglik sikayetiyle gelen bir kisi ile ilgili kisa bir aragtirma yapildiktan sonra gergek
problemin evlilik ya da iligki oldugu kesfedilebilmektedir. Diger taraftan, evlilik ve es tilkenmisligi
problemine yardim aramak icin gelen bir kisinin de gercek probleminin isi ve meslegi oldugu ortaya
¢ikabilmektedir (Pines ve Nunes 2003).

Pines (1996)’a gore, son yillarda kadinlarin sosyal statiilerindeki ilerlemelere ragmen bir ev ve
meslek birlesimi sonucu olusan iki tam zamanh ¢ifte is yiikiinii tagimalar1 olduk¢a zor olmaktadir.
Ozellikle gocuk bakimi ve ev isleri gorevlerinin yani sira diizenli bir meslek gorevini de bir arada
gotiirmek gibi bir misyonu bulunan kadinlar meslek kadini/es/anne olarak kendisinden beklenen tiim
taleplere cevap vermeye caligmaktadirlar. Bu nedenle, tiikkenmislik ile ilgili ¢aligmalarda ozellikle
kadinlarin ev ve is yasantilar1 arasinda biiyiik bir ¢atisma yasadiklarinin bulunmasi siirpriz bir sonug
degildir. Etzion (1984)’un calismasinda erkeklerden farkli olarak kadinlarin tiikenmislik puanlari ile
ev ve ig arasindaki ¢atigma durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Bu bulgu, Pines ve Kafry
(1981)’nin kadinlarin talep gatismasi agisindan erkeklerden is ve ev yasamlarinda daha sik ve daha
fazla stres yasadiklarin1 bulduklari c¢alismalarinin sonuglarini desteklemektedir. Diger taraftan, her
ikisi de ¢alisan esler icin benzer ¢atigma durumlarmin olmasi muhtemel gériinmektedir. Ozellikle her
iki es de yakin iligskinin ve meslek yasamlarinin taleplerini siirekli olarak miizakere ettiklerinde zaman
yonetimi konulari etrafindaki belli gatismalar kaginilmaz olmaktadir.

Bu ac¢idan bakildiginda, aslinda Greenglass ve Burke (1988) kadin ve erkeklerin
titkenmigliklerinin yordayicilarinin farkli degiskenler oldugunu ifade etmektedirler. Fakat tlikenmislik
alamindaki cinsiyet farkliliklar1 aragtirmalar1 farkli sonuglara isaret etmektedir. Ozellikle mesleki
tikenmislik alaninda yapilan ¢aligmalarda farkli bulgular goze garpmaktadir. Cogunlukla cinsiyetler
acisindan kadinlarin lehine fark bulan arastirmalar (Etzion ve Pines 1986; Etzion 1987; Lackritz 2004;
Leiter, Clark ve Durup 1994; Maslach ve Jackson 1981; Maslach 1982; Pines ve Kafry 1981; Pines,
Neal, Hammer ve Icekson 2011; Ronen ve Pines 2008) goze carparken, cinsiyetler agisindan
erkeklerin lehine fark bulan (Bibou- Nakou, Stogiannidou ve Kiosseoglou 1999; Brake, Bloemendal
ve Hoogstraten 2003; Burke ve Greenglass 1989; Maslach ve Jackson 1985; Norvell, Hills ve Murrin
1993) ve bu iki cinsiyet arasinda hicbir fark bulamayan arastirmalar (Benbow ve Jolley 2002; Evers,
Brouwers ve Tomic 2002; Greenglass ve Burke 1988; Hastings ve Bham 2003; Kalimo 2000; Maslach
ve Jackson 1985) da gbze ¢arpmaktadir.

Diger taraftan, es tilkkenmisligi a¢isindan bakildiginda ise tilkenmislik yasayan eslerle yapilan
klinik caligmalar ve miilakatlardan elde edilen bulgularin biiylik bir ¢ogunlugunda, kadinlarin
erkeklerden daha yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadigi rapor edilmistir (Pines 1989; 1993; 1996;
Pines ve dig. 2011). Ayrica, Pines (1996) tarafindan es tiikenmisligi ile ilgili yapilan ¢alismalarda, es
tilkenmisgliginin pozitif bakis acisi, iletisim ve giivenlik gibi evlilik ve iligki ile ilgili degiskenlerin
bircogunun es tikkenmigliginin anlamli birer yordayicisi oldugu bulunmus ve es tiikkenmisligi ile bu
degiskenler arasinda cinsiyetler acisindan genelde kadinlar lehine anlamli sonuglara ulasildigi rapor
edilmistir.
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Bu asamada, literatiirde cinsiyetler agisindan elde edilen farkli aragtirma bulgular géz 6niine
alindiginda, cinsiyet degiskeninin tiikenmislik {izerindeki etkisini aydinlatmaya yonelik daha fazla
sayida aragtirmanin yapilmasinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, yapilan bu ¢alismada,
mesleki tiikenmislik, es destegi, evlilik uyumu, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenler ve farki sosyo-
demografik 6zelliklerin es tiikenmisligini yordamalarindaki katkilarinin farkli cinsiyetlerdeki bireyler
iizerinde de degerlendirilmesinin, tiikenmiglik literatiiriinde cinsiyetler agisindan gerceklestirilen
arastirmalara katk: saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu agiklamalarin 1s18inda, bu arastirmanin amaci es
titkkenmisliginin yordanmasinda sosyo-demografik 6zellikler, mesleki tilkenmislik, evlilik uyumu, es
destegi, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerin cinsiyet farkliliklar1 agisindan katkilarini incelemektir.

1.1. Problem Ciimlesi
Sosyo-demografik 6zellikler, mesleki tiikenmislik, es destegi, evlilik uyumu, evlilik ve iliski
ile ilgili degiskenler evli bireylerin cinsiyetlerine gore es tiikenmisliklerini yordamakta midir?

1.2. Alt Problemler

1.2.1. Sosyo-demografik ozellikler, mesleki tiikkenmislik, es destegi, evlilik uyumu, evlilik ve
iligki ile ilgili degiskenler evli kadin bireylerin es tilkenmisligini yordamakta midir?

1.2.2. Sosyo-demografik ozellikler, mesleki tikkenmislik, es destegi, evlilik uyumu, evlilik ve
iligki ile ilgili degiskenler evli erkek bireylerin es tilkenmigligini yordamakta midir?

YONTEM

Bu arastirma betimsel yontemli iliskisel tarama modelli bir yordama ¢alismasi niteligindedir.

2.1. Arastirma Grubu

Arastirma grubunu, Mersin Universitesi’den, calismaya goniillii olarak katilmay: kabul eden
ve evrenden segkisiz olarak segilen 435 evli ¢ift (235 kadin; 200 erkek) tiniversite personeli
olusturmustur.

2.2. Veri Toplama Araclari

2.2.1. Es Tiikenmislik Ol¢egi (ETO)

Es Tiikenmislik Olcegi (ETO), Pines ve Aronson (1988) tarafindan gelistirilen Tiikenmislik
Olgegi (TO)’nin es iliskileri (evlilik, sozliiliik, nisanlilik ve flért gibi) i¢in uyarlanmus halidir. Es
Tiikenmislik Olgegi’nin Tiikenmislik Olgegi’nden ayrildig: en temel nokta, dlgegin 15. maddesinde
yer alan “Insanlarla ilgili hayal kirikligina ugrama ve giicenme” seklindeki ifadede yer alan “insanlar”
kelimesinin yerine “Es/iliski” kelimelerinin gelmesidir. Orijinali Pines (1996) tarafindan gelistirilen
ETO evli olan, flért yasayan, nisanli olan veya ¢ift olarak nitelendirilen tiim iligki tiirlerinde yer alan
kisilerin tiikenmiglik diizeyini 6lgmek tizere yedi dereceli bir 6lgek iizerinde goriismecilerin beyanina
dayali [self-report] olarak hazirlanmis yirmibir maddeden olusan bir lgme aracidir. ETO’nin Tiirkce
uyarlama, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. ETO’nin
gegerligi i¢in faktor analizi ve 6l¢iit bagintili gegerlik ¢alismalari ile degerlendirilmistir. Faktor analizi
sonucunda elde edilen bulgularin dlgegin yap1 gecerligine sahip olduguna isaret ettigi, Ergin (1992)
tarafindan uyarlanan Maslach Tiikenmislik Envanteri (MTE) ve Tiikenmislik Olgegi (TO) ile yapilan
Olciit bagintili gecerlik caligmalart sonucunda, MTE’nin alt boyutlarindan duygusal tiikenmislik (r=

37



Burhan Capri, Zafer Gék¢akan

44, p<.01) ve duyarsizlasma (r= .35, p<.01) alt dl¢ek puanlar1 ve TO toplam puanmi (r= .53) arasinda
anlamh diizeyde pozitif korelasyon, kisisel basar1 (r= -.31, p<.01) alt 6lgek puanlari arasinda ise
anlaml diizeyde negatif bir korelasyon bulundugu rapor edilmistir. ETO’nin giivenirlik ¢alismalart
sonuglarina gore, i¢ tutarlik katsayist a= .94 ve 2 ay arayla elde edilen test-tekrar test korelasyon
katsayis1 r= .91 olarak bulunmustur. Olcekten elde edilen puana gére, dlgegi yanitlayan bir kisinin
tilkenmiglik diizeyi dort sekilde yorumlanmaktadir. Bu arastirma kapsaminda toplanan verilerden Es
Tiikenmislik Olgeginin i¢ tutarlik katsayis1 .95 olarak hesaplanmustir.

2.2.2. Tiikenmislik Ol¢egi (TO)

Kisilerin mesleki tiikkenmislik diizeyini Olgmek iizere yedi dereceli bir Olgek iizerinde
gortismecilerin beyanina dayali [self-report] olarak hazirlanmig yirmibir maddeden olusan ve Pines ve
Aronson (1988) tarafindan gelistirilen Olgegin Tiirkge uyarlama, gegerlik ve gilivenirlik galigmalari
arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. TO’nin gegerligi faktor analizi ve olgiit bagmtili gecerlik
caligmalan ile degerlendirilmistir. Faktor analizi sonucunda elde edilen bulgularin 6lgegin yap1
gecerligine sahip olduguna isaret ettigi, Ergin (1992) tarafindan uyarlanan Maslach Tiikenmiglik
Envanteri (MTE) ile yapilan 6lgiit bagintili gegerlik calismasi sonucunda duygusal tiikenmislik (r= .57,
p<.01) ve duyarsizlasma (r= .30, p<.01) alt 6l¢ek puanlar1 arasinda anlamli diizeyde pozitif
korelasyon, kisisel basar1 (r= -.22, p<.01) alt 6l¢ek puanlar1 arasinda ise anlamli diizeyde negatif bir
korelasyon bulundugu rapor edilmistir. TO’nin giivenirlik ¢alismalar1 sonuglarina gére, i¢ tutarlik
katsayis1 o= .93 ve 1 ve 4 ay arayla elde edilen test-tekrar test korelasyon sirasiyla r= .85 ve r= .83
olarak bulunmustur. Olgekten elde edilen puana gére, 6lgegi yamtlayan bir kisinin tiikenmislik diizeyi
dort sekilde yorumlanmaktadir. Bu arastirma kapsaminda toplanan verilerden TO’nin i¢ tutarhik
katsayis1 .95 olarak hesaplanmustir.

2.2.3. Evlilikte Uyum Olcegi (EUO)

Locke ve Wallace (1959) tarafindan gelistirilen EUO 15 maddelik bir 6lcektir. Olgegin gegerlik
ve giivenirligi Tutarel-Kislak (1999) tarafindan yapilmstir. EUO bir genel uyum sorusu, olasi anlasma
alanlarim1 6lgen sekiz soru ile catisma ¢dzme, baglilik ve iletisimi 6l¢en alti soruyu igermektedir.
EUO'Min i¢ tutarhk giivenirligi .90, iki yarim test giivenirligi .84, test-tekrar test giivenirligi .57'dir.
lliskilerde Yiikleme Olgegi kullanilarak elde edilen &lgiit bagimli gecerlik korelasyon katsayisi ise -
.S54'diir. Olgekteki puanlar, uyumsuzluktan uyumluluga dogru artmaktadir. En diisiik puan 1, en yiiksek
puan 60’tir. Ortalamay1 temel alan kesim noktas1 formiilii kullanilarak, EUO’den elde edilen puanlarin
kesim noktast 43 olarak hesaplanmistir. Buna gore, 6lgekten 43 ve iizeri puan alanlar evliliklerinde
uyumlu, 43’{in altinda puan alanlar uyumsuz olarak degerlendirilmektedir. Bu arastirma kapsaminda
toplanan verilerden Evlilikte Uyum Olgeginin ig tutarhik katsayis1 .90 olarak hesaplanmustir.

2.2.4. Kisisel Bilgi Formu: Arastirma grubunda yer alan katilimcilarin sosyo-demografik
ozellikler, es destegi, evlilik ve iliski ile ilgili belirleyici olan bazi degiskenlere iligkin bilgilerini igeren
bir “Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur.

2.3. Islem Yolu ve Verilerin Analizi

Uygulamada kullanilan 6lgme araglarinin arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden
katilimcilara uygulanma igleminde bireylerin kimliklerinin gizliligini saglayarak daha icten bilgiler elde
etmek amaciyla 6l¢me araglar kapali zarf iginde verilip alinmig ve katilimeilarin isimlerini yazmalari
istenmemistir. SPSS paket programinin 11.5 versiyonu kullanilarak gergeklestirilen analize, uygulanan
6lgme araclarimi tam ve dogru olarak dolduran bireylerin verileri alinmistir. Arastirma grubunda yer
alan tim bireylerin cinsiyetlerine gore sosyo-demografik 6zellikler, mesleki tiikenmislik, es destegi,
evlilik uyumu, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerin es tiikenmisligini yordamadaki katkilarini
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belirlemek i¢in “Asamali Dogrusal Coklu Regresyon Analizi” yapilmigtir. Asamali regresyon analizine,
analize es titkenmisligi ile istatistiksel olarak anlamli iliskilerin goriildiigii degiskenler dahil edilmistir.
Veriler Kalayci (2005)’nin belirttigi, “Asamali Dogrusal Coklu Regresyon Analizi” uygulamasinin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan varsayimlari karsiladigini gostermistir. Asamali ¢oklu dogrusal
regresyon analizinde kategorik olan sosyo-demografik 6zelliklerden is yasaminda sosyal destek alip
almama, esin calisip calismamasi ve evlilik yasaminda sosyal destek alip almama degiskenleri iki
kategori olmas1 nedeniyle 0-1 olarak kodlanmis ve analizler bu sekilde yapilmistir. Geri kalan ii¢ ve
daha fazla kategorisi olan sosyo-demografik Ozellikler ise iki yapay (dummy) degisken olarak
degerlendirilmis ve regresyon esitligine bu sekilde alinmistir. Sonuglarin degerlendirilmesinde hata pay1
iist sinir1 0.05 Olgiit olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu boéliimde, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Evli Kadin ve Erkek Bireylerin, Es Tiikenmisligi, Sosyo-Demografik Ozellikler, Mesleki
Tiikenmislik, Es Destegi, Evlilik Uyumu, Evlilik ve Iliski fle Ilgili Degiskenlerine Ait Korelasyon
Degerleri

Evli kadin ve erkek bireylerin; es tiikenmisligi, sosyo-demografik ozellikler, mesleki
tilkenmislik, es destegi, evlilik uyumu, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerine ait korelasyon degerleri
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Evli Kadim ve Erkek Bireylerin, Es Tiikenmisligi, Sosyo-Demografik Ozellikler, Mesleki Tiikenmislik,
Es Destegi, Evlilik Uyumu, Evlilik ve iliski ile flgili Degiskenlerine Ait Korelasyon Degerleri

DEGISKENLER KADIN ERKEK GENEL
EVLILIK UYUMU -.698** -.524%* -.638**
MESLEKI TUKENMISLIK 478%* 576%* 531%*
ES DESTEGI -.543** -.363** -.488**
SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLiKLER
EGITIM DURUMU -.281%* -.234%* -.231%*
PERSONEL TURU .306%* 267** ,258%*
IS YASAMINDAKI SOSYAL DESTEK 151* 118 .118*
COCUK SAYISI .192%* 197** .149%*
ESIN CALISIP CALISMAMASI .159* 107 014
EVLILIK YASAMINDAKI SOSYAL DESTEK 178%* -.043 .053
EVLILIK VE iLiSKi iLE iLGILI DEGISKENLER
POZITIF BAKIS ACISI -.561** -.403** - 511

. L. ILETISIM -.602%* - 495%* -.563**

E$ TUKENMISLIGI GUVENLIK - 600 - 551** - 575**
PARTNERIN ARZU EDILEBILIRLIGI -.627** - 426%* -578**
ONEM -.632%* - 469** -.584**
DUYGUSAL CEKICILIK -.606** -.466** -.562**
FiZIKSEL CEKICILIK -.603** - 4125 -.536**
CINSEL YASAM - B4T** - 458%* -.519%*
GELISIM
EV ISLERININ PAYLASIMI -.385%* -.216** -.325%*
BENZER AMAGLAR/HEDEFLER -.546%* - 494%* -.524%*
ZIHINSEL CEKICILIK -.535%* -.308** - 417**
SIKILMA B17** .284%* 447>
FAZLA YUKLENME 486** .357%* 442%*
TALEP CATISMASI .324%* 132 241%*
BASARI -.434%* -.262%* -.358**
TAKDIR ETME -.524%* -.348** -.462%*
ADANMISLIK BASKISI 170%* -.076 .042
KISILIKLERIN BAGDASABILIRLIGI -.621** -.391%* -.545%*
DEGISIKLIK -.392%* -.375%* -.350%*
ISTISMAR 527** .284%* 457**

*p< .05
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Es tikenmisligini yordayip yordamadigini belirlemek iizere yapilacak asamali regresyon
analizine, Tablo 1°de es tilkenmisligi ile anlaml diizeyde iliski gdstermeyen degiskenlerden, evli
kadin bireyler grubuna “yas”, “hizmet siiresi” ve “evlilik sliresi” degiskenleri”; evli erkek bireyler

9% ¢

grubuna ise “is yasamindaki sosyal destek”, “esin calisip ¢aligmamasi”, “evlilik yasamindaki sosyal
destek™, “yas”, “hizmet siiresi”, “evlilik siiresi”, “talep ¢atismas1” ve “adanmislik baskis1” degiskenleri
dahil edilmemistir. Bagka bir ifadeyle, analize es tiikenmisligi ile istatistiksel olarak anlaml1 iligkilerin
goriildiigi degiskenler dahil edilerek, bu degiskenlerin es tiikenmisliginin ne kadarin1 yordadig

belirlenmeye ¢aligilmstir.

3.1. Evli Kadin Bireylerde Es Tiikenmislik Puanlarinin Yordanmasina fliskin Bulgular
Evli kadin bireylerde es tiikkenmiglik puanlarinin yordanmasina iliskin bulgular Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2: Evli Kadin Bireylerde Es Tiikenmislik Puanlarinin Yordanmasina iliskin Asamali Regresyon Analizi
Sonuglari

Yordanan Analiz Yordavic: Dedisken Standart
Degisken Asamasit Y 8l§ Hata g kili R?

SABIT .
.565 342 0.430 .000

EVLILIK UYUMU (EU)
1 R=0.698  R*=0.488
F (L, 23_3)2 221.989*
MESLEKI TUKENMISLIK (MT)
2 R=0.767  R*=0.588
F (2,232)= 165.318*
. . ILETISIM (IL)
ES TUKENMISLIGI 3 R=0783 R%*=0.614
F (3.031)= 122.226*
ADANMISLIK BASKISI (AB)
4 R=0.795 R?=0.633
F (4. 230= 99.079*
PARTNERIN
5 ARZU EDILEBILIRLIGI (PAE) .
R=0.806  R?=0.650 136 058 2.338 .020 .627 .017
F (s, 229)= 85.004*
ISTISMAR (i)
6 R=0.813  R*=0.660
F (5. 228)= 73.831*
KISiLiKLERINZBAGDASABiLiRLiGi (KB)
7 R=0.817 R?=0.668 '
F 1 o= 65.276% 134 058 2.324 .021 621 .008

ES TUKENMISLIGI=3.565-0.024EU+0.368MT-0.108/L+0.129AB-0.136PAE+0.129/-0.134KB

.024 007 . 3.344 .001 .698 .488

368 045 . .092 .000 478 .100

108 054 2017 045 602 .02

129 033 . .891 .000 170 .019

129 046 . .804 .005 527 .010

*p< .05

Tablo 2 incelendiginde, evli kadin bireylerin es tilkenmisligi puanlarma iliskin g¢oklu
regresyon analizi sonucunda 7 degisik regresyon modeli elde edilmistir. Yordayicit degiskenler ile
bagimli degisken arasindaki ikili korelasyonlar incelendiginde; birinci regresyon modelinde, es
tilkenmisligi ile evlilik uyumu arasinda negatif ve yiiksek diizeyde bir iligkinin = -.70 oldugu
goriilmektedir. Ikinci regresyon modelinde, es tiikenmisligi ile mesleki tiikenmislik arasindaki ikili
korelasyon degerinde pozitif ve orta diizeyde bir iliski r= .48 oldugu goriilmektedir. Ugiincii regresyon
modelinde, es tiikenmisligi ile evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerden iletisim arasindaki ikili
korelasyon degerinde negatif ve orta diizeyde bir iliski r= -.60 oldugu goriilmektedir. Dordiincii
regresyon modelinde, es tiikenmisligi ile adanmiglik baskisi arasindaki ikili korelasyon degerinde
pozitif ve diisikk diizeyde bir iliski = .17 oldugu goriilmektedir. Besinci regresyon modelinde, es
tilkenmisligi ile partnerin arzu edilebilirligi arasindaki ikili korelasyon degerinde negatif ve orta
diizeyde bir iliski r= -.63 oldugu goriilmektedir. Altinci regresyon modelinde, es tiikenmisligi ile
istismar arasindaki ikili korelasyon degerinde pozitif ve orta diizeyde bir iliski r= .53 oldugu
goriilmektedir. Yedinci regresyon modelinde, es tikenmisligi ile kisiliklerin bagdasabilirligi
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arasindaki ikili korelasyon degerinde negatif ve orta diizeyde bir iligki r= -.62 oldugu goriilmektedir.
Tablodaki R degerleri incelendiginde; evlilik uyumu degiskeni i¢in korelasyon katsayisi R= .70 elde
edilirken, sirasiyla mesleki tiikenmigligin eklenmesiyle R= .77’ye, iletisim eklendiginde R= .78’e,
adanmuslik baskisi1 eklendiginde R= .80’e, partnerin arzu edilebilirligi ve istismar eklendiginde R=
.81’¢, kisiliklerin bagdasabilirligi eklendiginde ise R=.82’ye yiikseldigi goriilmektedir.

R? degerleri incelendiginde ise; sirasiyla evlilik uyumunun tiim varyansin % 49’unu, mesleki
tikenmisligin % 59’unu, iletisimin % 62’sini, adanmishk baskisinin % 63’{linli, partnerin arzu
edilebilirliginin % 65’ini, istismarin % 66’sim1 ve kisiliklerin bagdasabilirliginin % 67’sini
acikladiklar1 goriilmektedir.

Degiskenlerin tiimii birlikte ele alindiginda bu degiskenlerin es tiikenmisligi puanlar
varyansinin % 66,8’ini acikladiklar1 goriilmektedir. Es tiikenmisligini en iyi yordayan degiskenin
evlilik uyumu oldugu gériilmektedir. Evlilik uyumu tek basina es tiikenmisligi varyansinin % 48.8’ini
aciklarken, bu degiskeni sirasiyla; mesleki tiikenmislik % 10.0, iletisim % 2.6 adanmislik baskis1 %
1.9, partnerin arzu edilebilirligi % 1.7, istismar % 1.0 ve kisiliklerin bagdasabilirliginin % 0.8 ile takip
ettigi goriilmektedir.

Diger taraftan, yapilan regresyon analizi sonuglar1 degerlendirildiginde, anlamli bir model
olusturan yedi degiskenden evlilik uyumunun tek basina es tiikenmislik varyansinin % 49’unu
acikladigi ve bu degiskene mesleki tiikenmislik eklendiginde bu iki degiskenin varyansi agiklama
oraninin % 59’a yiikseldigi goriilmiistiir. Bu noktada, en yiiksek varyansi agiklama diizeyinin % 67
oldugu goz oniinde bulunduruldugunda, kalan bes degiskeninin es tiikenmisligi varyansinin yalnizca
% 8’ini acikladiginin goriilmesi dikkat c¢ekici olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, regresyon
katsayilarmin anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, yedi regresyon modeli iginde
yer alan tiim degiskenlerin es tiikenmisligi lizerinde istatistiksel olarak 0,05 diizeyinde anlaml1 birer
yordayici oldugu goriillmektedir.

3.2. Evli Erkek Bireylerde Es Tiikenmislik Puanlarinin Yordanmasina iliskin Bulgular

Evli Erkek bireylerde es tiikenmislik puanlarinin yordanmasina iliskin bulgular Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3: Evli Erkek Bireylerde Es Tiikenmislik Puanlarinin Yordanmasina Iliskin Asamali Regresyon Analizi
Sonuglari

Yordanan Degisken Analiz Asamasi Yordayici Degisken B Standart Hatag t p kilir R?

SABIT .566 .304 11.719  .000

MESLEKI TUKENMISLIK (MT)
1 R=0576  R*=0.332 354 .043 .150 .000 576 .332
F (1, 108= 98.219%

EVLILIK UYUMU (EU)
2 R=0.691 R?=0.471 .021 .006 3.792 .000 524 .139
F (2. 107= 90.000*

GUVENLIK (G)

. L 3 R=0.734  R’*=0.539 186 .048 ag75 000 551 .068
ES TUKENMISLIGI F (5,196 76.407, p= .000* '

DUYGUSAL CEKICILIK (DC)
4 R=0.747  R*=0.558 -111 043 2600 010 -.466 .019
F (4,105= 61.478* :

BASARI (B)
5 R=0755 R*=0570 098 038 g5y 01 -262 012
F (5. 100= 51.537* '

COCUK SAYISI (CS)
6 R=0.763 R’=0582 083 .038 2162 032 197 012
F (6,109~ 44.739*

ONEM (0)
7 R=0.768  R*=0.590 .091 .045 -2.004 046 469 .008
F (7.102= 39.521*

ES TUKENMISLIGI=3.566+0.354MT-0.0218EU-0.186G-0.111D+0.098B+0.083CS-0.0910

*p< .05
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Tablo 3 incelendiginde, evli erkek bireylerin es tiikenmisligi puanlarina iliskin ¢oklu
regresyon analizi sonucunda 7 degisik regresyon modeli elde edilmistir. Yordayici degiskenler ile
bagimli degisken arasindaki ikili korelasyonlar incelendiginde, birinci regresyon modelinde, es
tilkenmisligi ile mesleki tiikenmislik arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliskinin r= .58 oldugu
goriilmektedir. Ikinci regresyon modelinde, es tiikenmisligi ile evlilik uyumu arasindaki ikili
korelesyon degerinde negatif ve orta diizeyde bir iliski r= -.52 oldugu goriilmektedir. Ugiincii
regresyon modelinde, es tiikenmisligi ile evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerden giivenlik arasindaki
ikili korelesyon degerinde negatif ve orta diizeyde bir iligki r= -.55 oldugu goriilmektedir. Dordiincii
regresyon modelinde, es tikenmisligi ile duygusal cekicilik arasindaki ikili korelesyon degerinde
pozitif ve orta diizeyde bir iliski r= -.47 oldugu goriilmektedir. Besinci regresyon modelinde, es
titkkenmisligi ile basar arasindaki ikili korelesyon degerinde negatif ve diisiik diizeyde bir iliski r= -.26
oldugu gorilmektedir. Altinci regresyon modelinde, es tikenmisligi ile sosyo-demografik
oOzelliklerden ¢ocuk sayis1 arasindaki ikili korelesyon degerinde pozitif ve diisiik diizeyde bir iligki =
.20 oldugu goriilmektedir. Yedinci regresyon modelinde, es tikenmisligi ile evlilik ve iliski ile ilgili
degiskenlerden onem arasindaki ikili korelesyon degerinde negatif ve orta diizeyde bir iliski r= -.47
oldugu goriilmektedir.

Tablodaki R degerleri incelendiginde; mesleki titkenmislik degiskeni i¢in korelasyon katsayisi
R= .58 elde edilirken, sirasiyla evlilik uyumunun eklenmesiyle R= .69’a, giivenlik eklendiginde R=
.73’e, duygusal ¢ekicilik eklendiginde R=.75’e, basar1 ve gocuk sayisi eklendiginde R=.76’ya, nem
eklendiginde ise R=.77’ye yiikseldigi goriilmektedir.

R? degerleri incelendiginde ise; sirasiyla mesleki tikenmisligin tiim varyansin % 33’{ini,
evlilik uyumunun % 47’sini, giivenligin % 54’lni, duygusal cekiciligin % 56’sini1, basarinin %
57’sini, ¢ocuk sayisinin % 58’ini ve dnemin % 59’unu agikladiklar1 goriilmektedir.

Degiskenlerin tiimii birlikte ele alindiginda bu degiskenlerin es tilkenmisligi puanlart
varyansinin % 59’unu acikladiklar1 goriilmektedir. Es tiikenmisligini en iyi yordayan degiskenin
mesleki tiikkenmiglik oldugu goriilmektedir. Mesleki tiikenmislik tek bagina es tiikenmisligi
varyansinin % 33.2’sini agiklarken, bu degiskeni sirasiyla; evlilik uyumu % 13.9, giivenlik % 6,8,
duygusal cekicilik % 1.9, basar1 % 1.2, ¢ocuk sayis1 % 1.2 ve onemin % 0.8 ile takip ettigi
goriilmektedir.

Diger taraftan, yapilan regresyon analizi sonuglar1 degerlendirildiginde, anlamli bir model
olusturan yedi degiskenden mesleki tiikkenmisligin tek basina es tilkkenmislik varyansimin % 33’{inii
acikladigi ve bu degiskene evlilik uyumu eklendiginde bu iki degiskenin varyansi agiklama oraninin %
47’ye yiikseldigi goriilmiistiir. Bu noktada, en yiiksek varyansi agiklama diizeyinin % 59 oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda, kalan bes degiskenin es tiikkenmigligi varyansinin yalnizca % 12’sini
acikladiginin goriilmesi dikkat ¢ekici olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, regresyon katsayilarinin
anlamliligina iligskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, yedi regresyon modeli i¢inde yer alan tim
degiskenlerin es tiikenmisligi tizerinde istatistiksel olarak 0,05 diizeyinde anlamli birer yordayici
oldugu goriilmektedir.
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TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgularin tartisma ve
sonuglarina yer verilmistir.

4.1. Evli Kadin Bireylerde Es Tiikenmislik Puanlarinin Yordanmasina iliskin Bulgularin
Tartisiilmasi

Evli kadin bireylerde es tiikkenmisligi puanlarina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonucunda, 7
degisik regresyon modeli elde edilmistir. Degiskenlerin tiimii birlikte ele alindiginda, bu degiskenlerin
evli kadin bireylerin es tiikenmisligi varyansinin % 66,8’ini agikladiklar1 goriilmektedir. Es
tilkenmisligini en iyi yordayan degiskenin evlilik uyumu oldugu goriilmektedir. Evlilik uyumu tek
basina es tilkenmisligi varyansinin % 48.8’ini agiklarken, bu degiskeni sirasiyla; mesleki tlikenmiglik
% 10.0, iletisim % 2.6, adanmislik baskist % 1.9, partnerin arzu edilebilirligi % 1.7, istismar % 1.0 ve
kisiliklerin bagdasabilirliginin % 0.8 ile takip ettigi goriilmektedir.

Elde edilen bulgular 1s18inda, evli kadin bireylerdeki es tikkenmisligi puanlarinin
yordanmasina iligkin sonuglara bakildiginda, ozellikle evlilik uyumu ve mesleki tiikenmislik
degiskenlerinin es tiikenmisliginin yordanmasi iizerinde oldukca giiclii bir etkiye sahip olduklar1 goze
carpmaktadir. Buna ek olarak, evli kadin bireylerin es tilkenmisligi varyansina anlamli diizeyde katki
saglayan diger bes degiskenin de evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerden olmasi oldukga dikkat c¢ekici
bir bulgu olarak géze carpmaktadir.

Pines (1996)’a gore son yillarda kadin ve erkeklerin cinsiyet rollerindeki degisimler ve
kadinlarin sosyal statiilerindeki ilerlemelere ragmen, erkekler is yasamlarini mesleki basari ve
mesleki  basarisizlik, kisisel basart ve kisisel basarisizlik boyutunda tanimlayarak
sosyallesmektedirler. Diger taraftan, kadinlar ise 6zellikle son yillara kadarki donemde, kisisel basari
ya da kisisel basarisizlik boyutlarii daha ¢ok anne veya es rolleri acisindan tanimlayarak
sosyallesmektedirler. Mesleki kimlikler erkekler i¢in, es ve anne olma kimlikleri de kadinlar i¢in daha
onemli olarak ifade edilmektedir. Ayrica, insanlar yasamlarina anlam kazandiracak kimlik rollerine
iligkin beklentilerinde hayal kirikli§i yasadiklarindan dolayr tiikenmislik yasadiklarinda, is
yasamlarinda erkeklerin tiikenmisligi kadinlardan daha fazla yasamasi, evlilik yasaminda da
kadinlarin erkeklerden daha fazla yasamasi olasi olarak degerlendirilmektedir. Evli kadin bireyler i¢in
elde edilen bulgular g6z Oniinde bulunduruldugunda, ozellikle evlilik alani i¢inde yer alan
degiskenlerin evli kadin bireylerin es tilkkenmisgligi tizerinde olduk¢a dnemli bir etkisinin oldugunun
goriilmesi sonucunun, Pines (1996)’in yukarida ifade ettigi bilgilerle tutarlilik gosterdigi
diistintilmektedir.

Benzer bigimde, Pines (1996)’a gore ozellikle geleneksel agidan bakildiginda erkekler is
yasamlarindan varolussal bir anlam duygusu almay1 beklerken, kadinlar ayn1 duyguyu iligki ve evlilik
yasamlarindan almay1 beklemektedirler. Buna ek olarak, yaptig1 arastirmalarinin sonuglarinda, ¢cogu
kadinin yagsamlarinin en 6nemli ve anlamli pargasi olarak kariyerlerinden ziyade iligki ve evliliklerini
tanimladiklarimi  gordiigiinii  belirtmistir. Bu durumda, elde edilen bulgular g6z Oniinde
bulunduruldugunda, evli kadin bireylerin yasamlarindan varolussal bir anlam duygusunu evlilik ve
iligki yasamlarindan almay1 beklemis olabilecekleri ve yasamlarmin en 6nemli ve anlamli pargasi
olarak kariyerlerinden ziyade iligki ve evliliklerini tanimlamsg olabilecekleri diisiiniilebilir.

Diger yandan, Pines (1989) eslerle yaptigi klinik ¢alismalar ve miilakatlar sonucunda
kadinlarin evlilik yasamlarinda erkeklerden daha yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadigimi rapor
etmistir. Ona gore kadinlarin evlilik yasaminda erkeklerden daha fazla tiikenmislik yasamalarimin iki
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nedeni bulunmaktadir. Birincisi, kadinlarin evliliklerine yasamlarina anlam verecegini diisiinerek
oldukca yiiksek bir beklenti diizeyiyle baslamalar1 durumuyken, ikincisi ise eslik ve annelik rollerine
iligkin gorevlerin {istesinden gelmeye c¢alisan evli kadinlarm, sahip oldugu zorlanma ve stres
durumlarinin, babalik ve kocalik rollerine sahip olan evli erkeklerinkinden anlamli diizeyde daha
yiiksek olmasi durumudur. Elde edilen bulgular sonucunda, evlilik yasamlarinda tiikenmislik yasama
olasiliklar1 daha yiiksek olarak rapor edilen evli kadin bireylerin, es tiikenmislik puanlar1 tizerinde,
evlilik alani ile ilgili degiskenlerin etkili oldugunun goériilmesi, onlarin Pines (1989)’1n ifade ettigi gibi
evlilik yasamlarina oldukga yiiksek beklenti diizeyiyle baslamis olabileceklerini ve eslik ve annelik
rolleri geregi karsilagtiklart stres ve zorlanma durumlarini daha yiiksek diizeyde yasamis
olabileceklerini diisiindiirmektedir.

Buna ek olarak, evli bireylerin es tiikenmisligi iizerinde oldukga etkili oldugu goriilen evlilik
uyumunun, es tiilkenmisligi ile negatif bir iliskiye sahip oldugunun da goriilmesi, eslerin evlilik
uyumlart ne kadar yiiksek diizeyde olursa, es tiikenmisliklerini de o kadar diisiik diizeyde
yasayabileceklerine isaret etmektedir. Benzer bigimde, evliliklerinde uyumlu olmayan eslerin,
evliliklerinde uyumlu olan eslere gore, es tiikenmisligini yasamalarinin daha yiiksek bir olasilik
oldugu diisiiniilebilir. Ayrica, elde edilen bu bulgu sonucunda, evlilik uyumunun evli bireylerin es
tilkenmislikleri karsisinda tampon gorevi iistlenen 6nemli bir degisken oldugu da diisiiniilebilir.

Evli bireylerin es tilkenmisligini yordamasi agisindan, evlilik uyumundan sonra, en yiiksek
varyansi agiklama yiizdesine sahip olan ikinci degiskenin % 14.2 ile “mesleki tiikenmislik” oldugu
g6ze carpmaktadir. Pines, Aronson ve Kafry (1981) ve Pines ve Aronson (1988)’a gore mesleki
tilkenmislik ve es tiikkenmisliginin kokenine de aym dinamikler kaynaklik etmektedir. Insanlar
evliliklerinde yasadiklar1 tiikenmisliklerine benzer nedenlerle, is yasamlarinda tiikenmislik
yasamaktadirlar. Bu noktada, eslerin tilkenme nedeni, evlilik yasamlarinda hayal edip bekledikleri
seyleri gergeklestirememis olmalariyken, c¢alisanlarin tilkenme nedeni ise is yasamlarindaki
beklentilerini karsilayamamis olmalari olarak géze carpmaktadir.

Pines (1996)’1n psikoanalitik-varoluscu perspektifine gore insanlarin hem es iligskisi hem de
meslek se¢imi iizerinde ayni cocukluk travmalarimin iyilestirilmesi ve de c¢ocukluk ihtiyaglarinin
doyurulmasi giidiisii s6z konusu oldugu i¢in, mesleki tiikenmislik ile es tiikenmisligi arasinda 6nemli
diizeyde bir iligkinin olmasi beklenen bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bu durumda, literatiirde
boylesi onemli diizey bir iligkinin bulunduguna iligskin olarak elde edilen arastirma bulgular1 (Pines
1993; 1996; Pines, Nunes, Rodrigue ve Utasi 2000; Nunes, Pines, Rodrigue ve Utasi 2000; Utasi
2000; Pines 2000; Gonzalez 2000; Laes ve Laes 2001; Pines ve Nunes 2003; Pines ve dig., 2011) ile
bu arastirmadan elde edilen ve evli bireylerin es tiikkenmisligini en yiiksek diizeyde yordayan ikinci
degiskenin mesleki tiikenmislik olduguna iliskin bulgular tutarlilik géstermektedir. Bu durumda, elde
edilen bu sonucun, Pines’m psikoanalitik-varolusgu mesleki tiikenmislik (Pines, Aronson ve Kafry
1981; Pines ve Aronson 1988) ve es tikkenmisligi (Pines 1989; 1993; 1996) modelleri arasindaki,
kavramsal, felsefi ve kuramsal iligskilerin varligina bir kanit olarak degerlendirilebilecegi
diistintilmektedir.

Diger taraftan, arastirma kapsamindaki degiskenler agisindan elde edilen arastirma bulgulari
evli kadin bireylerdeki es tiikenmisliginin yordanmasinda, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerden
iletisim, adanmiglik baskisi, partnerin arzu edilebilirligi, istismar ve kisiliklerin bagdasabilirligi
degiskenlerinin % 8.0 diizeyinde bir katkisinin olduguna isaret etmektedir. Pines (1989) es
tikenmisligi ile ilgili yaptig1 calismalarinda evlilik ve iliski ile ilgili c¢esitli degiskenlerin, es
tilkenmigligi ile iligkili oldugunu bulmus ve bu degiskenlerin birbirlerini etkileyen ve birbirlerinden
etkilenen dinamik bir sistem oldugunu ifade etmistir. Bu noktada birbirlerini dinamik olarak etkileyici
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bir 6zellige sahip olan bu degiskenlerden herhangi birinde elde edilen pozitif bir degisimin yukar
dogru bir sarmal1 baslatabilecegi gibi, negatif bir degisimin ise son asamada tiikenmisligin bulundugu
yukart dogru bir sarmali Dbaslatabilecegi belirtilmistir. Elde edilen bulgular g6z Onilinde
bulunduruldugunda, birlikte evli kadin bireylerdeki es tiilkenmisligi varyansinin % 8.0’ini agikladiklari
goriilen evlilik ve iliski ile ilgili bu bes degiskenin de, eslerdeki tilkenmisligin olmasi ya da
olmamasinda veya pozitif veya negatif bir sarmalin baslayip baglamamasi konusunda dinamik bir
etkisinin olabilecegi diisiiniilebilir.

Bu bes evlilik ve iligki ile ilgili degisken arasinda, evli kadin bireylerin es tiikkenmisgligi
varyansina en yiksek diizeyde katki saglayan degiskenin % 2,6 ile “iletisim” oldugu goze
carpmaktadir. Pines (1989) es tilkenmisligi ile ilgili olarak gerceklestirdigi ve San Francisco ¢alismasi
olarak adlandirdig1 arastirmasinda 100 esin gozlenen 18 evlilik ve iliski 6zelligi ile es tikenmisligi
puanlar1 arasindaki sira katsayilari korelasyon katsayilarini hesaplayarak aralarindaki iliskileri ve
anlamlilik diizeylerini ortaya koymustur. Arastirmadan elde edilen korelasyon katsayilar yiiksekten
diisiige dogru siralandiginda, iletisim degiskeninin r= -.64 ile en yiiksek ikinci korelasyon degeri ve %
0.6 yordama diizeyiyle es titkenmisligi icin en 6nemli li¢ degiskenden birisi oldugunu bulmustur.

Ayni arastirma kapsaminda, Haifa ¢alismasi olarak adlandirdigi ¢alismasinda Pines (1989)
katilimeilarin eg tiikenmislik puanlar ile cesitli evlilik ve iliski 6zellikleri arasindaki iliskileri,
cinsiyetleri agisindan da incelemistir. Erkekler i¢in es tiilkenmisligi ile iletisim arasindaki korelasyonda
r= -.58 olarak bulurken, kadinlar i¢in es tilkenmigligi ile iletisim arasindaki korelasyonda ise r= -.46
olarak buldugunu rapor etmistir. Ayrica, kadin ve erkeklerden bu evlilik ve iliski ile ilgili degiskenleri
onemlilik derecesine gore siralamalarini da istemis ve siralama sonuglarina gore, kadinlar i¢in birinci
sirada Onemlilige sahip olan evlilik ve iligski ile ilgili degiskenin, pozitif bakis agisi ve talep
catismasinin, ikinci ve ticlincli siradaki degiskenlerin ise sirasiyla adanmislik baskist ve fazla
yiikklenme degiskenlerinin oldugunu rapor etmistir. Diger taraftan, erkekler i¢in ise birinci sirada
onemlilige sahip olan evlilik ve iliski ile ilgili degiskenin, pozitif bakis agisi, ikinci ve {igiincii siradaki
degiskenlerin ise sirasiyla iletisim ve takdir etme degiskenlerinin oldugunu rapor etmistir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgularda, evli kadin bireylerin es tilkenmisligi puanlar
ile iletisim degiskeni arasindaki korelasyon = -.60, es tiikenmisligi varyansina katkis1 % 2,6 olarak
bulunurken, evli erkek bireylerin es tiikenmisligi puanlar ile iletisim degiskeni arasindaki korelasyon
degeri r= -.50 ve es tiikenmisligi varyansina katkisi ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Bu
noktada elde edilen bu bulgularin, Pines (1989)’1n iletisim degigkeninin genel grup i¢in yordayici
oldugunu buldugu San Francisco ¢alismasi ve ozellikle erkek bireyler igin olduk¢a Gnemli oldugu
degerlendirilmesinin yapildigt Haifa ¢aligmasindan elde ettigi bulgularla farklilastigi goze
carpmaktadir. Ama yine de elde edilen bulgularin, Pines (1996)’1n kadinlarin iletisimin tiim yonlerine
erkeklerden daha fazla 6nem verdigini ifade ettigi goriislerini destekledigi disiiniilmektedir. Diger
taraftan, bu sonuglar géz oniine alindiginda, 6zellikle Tiirk toplumundaki esler arasindaki iletisimin,
evli erkek bireylerden farkli olarak evli kadin bireyler i¢in olduk¢a Gnemli bir degisken olarak
bulunmasi, iletisimin evli kadin bireyler igin es tiikkenmisligi ile basa ¢ikmada bir tampon gorevi
iistlenmis olabilecegini de diisiindiirmektedir.

Es tiikenmisligi varyansina % 1.9 diizeyinde anlamli bir katki saglayan diger degiskenin,
“adanmighk baskis1” oldugu gbéze carpmaktadir. Pines (1989) es tikenmisligi ile ilgili yaptigi
calismalardan birinde, adanmislik baskisi ortalama puanlar1 agisindan tiikenmislik diizeyi diisiik olan
grup ile yiiksek olan grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu bulmus ve esler
arasindaki adanmisglik baskisinin yasanma sikligi ne kadar fazla olursa tiikenmigligin de o diizeyde
yiiksek olacagimi ifade etmistir. Benzer bigimde, Haifa calismasi olarak adlandirdigi diger bir
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calismada es tikenmisligi ile ¢esitli evlilik ve iliski Ozellikleri arasindaki iligkileri cinsiyetleri
acisindan da incelemistir. Erkekler i¢in es tiikenmisligi ile adanmislik baskist arasindaki korelasyonda
r= .37 olarak bulurken, kadinlar i¢in es tiikenmisligi ile adanmislik baskis1 arasindaki korelasyonda ise
r= .50 olarak buldugunu rapor etmistir. Diger taraftan, kadin ve erkeklerden bu evlilik ve iliski ile ilgili
degiskenleri Onemlilik derecesine gore siralamalarini da istemis ve siralama sonuglarina gore
adanmislik baskisinin kadmlar i¢in ikinci sirada 6nemlilige sahip oldugunu, erkekler icin ise ancak
onikinci sirada bir 6nemlilige sahip oldugunu rapor etmistir. Bu aragtirmadan elde edilen bulgular goz
oniinde bulunduruldugunda, evli kadin bireylerin es tilkenmisligi ile adanmiglik baskisi puanlar
arasindaki anlamli bir korelasyon elde edilmesi ve adanmislik baskisinin evli kadin bireylerin es
tilkenmisligi varyansinin % 1.9’unu agikladigimin goriilmesi sonuclar ile Pines (1989)’in ozellikle
adanmislik baskis1 degiskeninin kadin bireyler i¢in oldukg¢a onemli oldugu degerlendirilmesinin
yapildig1 Haifa ¢aligmasindan elde ettigi bulgulariyla tutarlilik géstermektedir.

Es tiikkenmisligi varyansina % 1.7 diizeyinde anlamli bir katki saglayan diger degiskenin
"partnerin arzu edilebilirligi” oldugu goéze carpmaktadir. Pines (1989) San Francisco ¢aligmasi olarak
adlandirdig aragtirmasinda es tiikenmisligi ile partnerin arzu edilebilirligi arasinda r= -.46 diizeyinde
bir iliski bulmus ve partnerin arzu edilebilirligi degiskeninin tiim katilimcilarin es tiikenmisligi
varyansinin % 0,4’tinii acgikladigimi rapor etmistir. Diger taraftan, bu arasgtirmada partnerin arzu
edilebilirligi degiskeninin yalnizca evli kadin bireylerin es tiikkenmisligi varyansi tizerinde anlamli bir
etkisinin oldugu goriilmiistiir. Evli kadin bireyler agisindan elde edilen bu bulgular, Pines (1989)’1n
San Francisco ¢alismasi sonucunda elde ettigi bulgularla farklilik géstermektedir.

Buna ek olarak, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerden “istismar”in, evli kadin bireylerin es
tikenmisligini % 1.0 diizeyinde yordadigi goriilmektedir. Pines (1989) Haifa calismasi olarak
adlandirdig1 arastirmasinda es tilkenmisligi ile istismar arasindaki iligkileri cinsiyetler agisindan
incelemis ve istismarin yalnizca kadinlaraki es tiikenmisligi ile anlamli bir iligkisinin (r= .32, p<.002)
oldugunu rapor etmistir. Fakat bu arastirmadan elde edilen bulgularda, evlilik ve iliski ile ilgili
istismar degiskeninin, evli erkek bireylerden farkli olarak, evli kadin bireylerin es tiikenmisligini
anlaml1 diizeyde yordayan bir degisken oldugunun goriilmesi sonucu, kadinlarin es tilkenmisligi ile
istismar degiskeninin anlamli bir iligskisinin oldugunun rapor edildigi Pines (1989)’in Haifa
calismasinin sonuglarini desteklemektedir.

Diger taraftan, evli kadin bireylerin es tiikkenmisligi varyansim1 % 0.8 diizeyinde yordadigi
bulunan evlilik ve iligki ile ilgili son degiskenin “kisiliklerin bagdasabilirligi” oldugu goéze
carpmaktadir. Pines (1996) es tiikenmisligi ile ilgili yaptig1 ¢alismalardan birinde eslerin kisiliklerinin
bagdasabilir olmasit veya bagdasabilir olmamasinin tiikenmislik iizerinde Onemli bir etkisinin
oldugunu ve kisilikleri bagdasabilir olan eslerin kisilikleri bagdasabilir olmayan eslere gore daha az
tilkenmislik yasadiklarini rapor etmistir. Benzer bigimde, Pines (1989) San Francisco ¢alismasi olarak
adlandirdigr aragtirmasinda es tilkenmisligi ile kisiliklerin bagdasabilirligi arasinda r= -.50 diizeyinde
bir iliski bulmus ve kisiliklerin bagdasabilirligi degiskeninin tiim katilimcilarin es tikenmisligi
varyansinin % 0,1’ini agikladigimi rapor etmistir. Bu arastirmada ise yalnizca evli kadin bireylerin es
titkenmisligi ile kisiliklerin bagdasabilirligi arasinda r= -.62 diizeyinde bir iliski elde edilip, kisiliklerin
bagdasabilirligi degiskeninin es tiikenmisligi varyansmnin % 0,8’ini acikladig1 goriilerek, farkl
sonuclara ulagilmigtir.

4.2. Evli Erkek Bireylerde Es Tiikenmislik Puanlarinin Yordanmasina iliskin Bulgularin
Tartisilmasi

Evli erkek bireylerde es tilkenmisligi puanlarina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonucunda 7
degisik regresyon modeli elde edilmistir. Degiskenlerin tiimii birlikte ele alindiginda bu degiskenlerin
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es tilkkenmisligi puanlari varyansinin % 59’unu agikladiklari goriilmektedir. Es tiikenmisligini en iyi
yordayan degiskenin mesleki tiikenmislik oldugu goriilmektedir. Mesleki tiikenmislik tek basina es
tilkenmigligi varyansinin % 33.2’sini agiklarken, bu degiskeni sirasiyla; evlilik uyumu % 13.9,
giivenlik % 6,8, duygusal cekicilik % 1.9, basar1 ve ¢ocuk sayis1 % 1.2, 6nemin % 0.8 ile takip ettigi
goriilmektedir.

Elde edilen bulgular g6z o6niinde bulundurularak, evli erkek bireylerdeki es tiikenmisligi
puanlarinin yordanmasina iliskin sonuglara bakildiginda, evli kadin bireylerin sonucglarinda oldugu
gibi, oOzellikle mesleki tikenmislik ve evlilik uyumu degiskenlerinin, evli erkek bireylerin es
tilkenmigliginin yordanmasi iizerinde de oldukga giiclii bir etkiye sahip olduklar1 géze carpmaktadir.
Ancak, evli kadin bireylerin es titkenmisliginin yordanmasina iliskin sonug¢larindan farkli olarak, evli
erkek bireylerin es tiikenmisliklerinin en 6nemli yordayicisi olarak mesleki tiikenmislik degiskeninin
on plana ciktig1 goriilmektedir. Daha 6ncede tartisildigr gibi, Pines (1996)’a gore son yillarda kadin ve
erkeklerin cinsiyet rollerindeki degisimler ve sosyal statiilerindeki ilerlemelere ragmen, erkekler is
yasamlarini mesleki basarilarini ve mesleki basarisizliklarint kigisel basar1 ve kisisel basarisizlik
boyutunda tanimlayarak sosyallesmektedirler. Bu noktada, mesleki kimlikler erkekler i¢in daha 6nemli
olarak ifade edilip, yasamlarina anlam kazandiracak kimlik rollerine iligkin beklentilerinde hayal
kiriklig1 yasadiklarindan dolay: tiikenmislik yasadiklarinda, is yasamlarinda erkeklerin tiikenmisligi
kadinlardan daha fazla yasamasi olasi olarak degerlendirilmektedir.

Benzer bigimde, Pines (1996)’a gore ozellikle geleneksel agidan bakildiginda erkekler is
yasamlarindan varolussal bir anlam duygusu almay1 beklerken, kadinlar ayn1 duyguyu iligki ve evlilik
yasamlarindan almay1 beklemektedirler. Buna ek olarak, yaptig1 arastirmalarinin sonuglarinda ¢ogu
erkegin yagamlarinin en 6nemli ve anlamli pargasi olarak iligski ve evliliklerinden ziyade kariyer ve
mesleklerini tanimladiklarin1 gordiigiinii belirtmistir. Ayrica Pines (1993; 1996)’a gore mesleki
titkenmislik yalnizca idealist ve yiiksek diizeyde bir giidiilenmeye sahip kisilerde goriilmektedir. Bu
kisilerin, meslek yasamlari ile ilgili beklenti diizeyleri yiiksek, duygusal baski ise yogun ve uzun
siireli oldugunda stres, yabancilagsma, kaygi ve depresyon gibi duygular1 da yiiksek bir seviyede
olmaktadir. Meslek yasamlarinda yiiksek diizeyde bir beklentiye sahip olan bu tiir insanlar, yeni bir
kariyer ortamina giris yaptiklarinda ya en yiiksek diizeyde bir performans gdstermektedirler ya da
tilkenmiglik yasamaktadirlar. Bu durumda, elde edilen bulgular géz 6niinde bulunduruldugunda, evli
erkek bireylerin yasamlarindan varolugsal bir anlam duygusunu mesleklerinden almay1 beklemis
olabilecekleri, yasamlarinin en 6nemli ve anlamli pargasi olarak evliliklerinden ziyade mesleklerini
tanimlamis olabilecekleri ve meslek yasamlarina ¢ok yiiksek diizeyde bir beklenti ile baslamig
olabilecekleri diisiiniilebilir. Ayrica, mesleki tiikenmislik degiskeninin evli erkek bireylerin es
tilkenmigligi tizerinde olduk¢a énemli bir etkiye sahip oldugunun goriilmesi sonucunun, Pines (1993;
1996)’1n yukarida ifade ettigi goriigleriyle tutarlilik gosterdigi diisiiniilebilir.

Diger taraftan, evlilik ve meslek yasamlarinda varolussal bir anlam duygusu arayan
insanlarda, mesleki tiikenmislik ve es tiikenmisligi birbirine paralel gelistigi gibi, ayn1 zamanda
birbirlerini de etkilemektedir. Insanlar meslek yasamlarinda tiikenmeye basladiklarinda, tipik olarak
kendilerini hem geri ¢gekmekte, hem de izole edilmis gibi hissetmeye baglamaktadirlar. Ayn1 zamanda,
islerinin istesinden yeterince gelemediklerini, miicadele edemediklerini ve takdir edilmediklerini
diistinmeye baslamaktadirlar. Sonugta, meslek yasamlarindan yeterli diizeyde takdir duygusu elde
edemeyen bu kisilerin, bu duygulari eslerinden talep etmek gibi bir durum igine girmeleri s6z konusu
olabilmektedir. Bu nedenle, mesleki yasant1 ile ilgili reddedilme ve hayal kiriklig1 yagama atmosferi
artik evlilik yasantisi ile ilgili de yasanmaya baslamakta ve tiikenmislik is yasamindan ev yasamina
dogru bir yayilma siireci i¢ine girmeye baglamaktadir (Pines ve Aronson 1988; Pines 1993; 1996).
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Bu aragtirmada, evli erkek bireylerin es tiilkenmisligini en yiliksek diizeyde yordayan
degiskenin mesleki tiikenmislik olduguna iliskin sonuclar degerlendirildiginde, erkeklerin meslek
yasamindan bir anlam duygusu elde etme isteginin, kadinlara gére daha fazla oldugu diisiincesinden
(Pines 1996) hareketle, 6zellikle evli erkek bireylerin meslek yasamlarinda tiikenmislik yasamalarinin
daha yiiksek bir olasilik olabilecegi ve olusan bu mesleki tiikenmislik siirecinin evlilik yasamina
yayilmasinin da s6z konusu olabilecegi diisiiniilebilir. Bu durumda elde edilen bulgularin, evli erkek
bireylerin, meslek yasamlarinda ne kadar ¢ok tiikenmislik yasarlarsa, yasadiklari bu tiikenmislik
stirecinin evlilik yasamlarina da yayilmasinin olas1 olacagina isaret ettigi de diisliniilebilir.

Bu noktada, elde edilen bu bulgunun, mesleki tiikenmisligin evlilik ve iligki {lizerine, is
stresinin de aile iizerine yayildigi, eslerden birinin yasadigi tiikkenmislik duygusunun diger ese gecis
yaptigi ve bu gecis siirecinin karsilikli olduguna iligkin aragtirma bulgularin1 (Bakker, Demerouti ve
Schaufeli 2005; Burke ve Greenglass 2001; Demerouti, Bakker ve Schaufeli 2005; Hammer, Allen ve
Grigsby 1997; Hammer ve Zimmerman 2010; Hochschild 1999; Kinnunen ve Mauno 1998; Lavee ve
Adital 2007; Pines ve ark. 2011; Vinokur ve Westman 1998; Westman ve Etzion 1995; 1999;
Westman, Etzion ve Danon 2001) destekleyici bir sonug oldugu ve tiikenmisligin gecis-yayilma
stirecinin varligina bir kanit olusturdugu diisiiniilebilir.

Diger taraftan, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenler arasinda, evli erkek bireylerin es
tilkenmigligi varyansina en yiiksek diizeyde katki saglayan degiskenin % 6,8 ile “giivenlik” oldugu
goze carpmaktadir. Pines (1989) San Francisco ¢aligmasi olarak adlandirdigi arastirmasinda,
katilimeilarin es tiikenmisligi ile glivenlik duygusu arasinda r= -.59 diizeyinde bir iliski bulmus ve
giivenlik degiskeninin es tilkenmigligi varyansinin % 0,2°sini agikladigini rapor etmistir. Benzer
bicimde, Haifa ¢alismasi olarak adlandirdig1 aragtirmasinda ise, es tilkkenmisligi ile glivenlik arasindaki
iligkileri cinsiyetler acisindan da incelemistir. Erkekler i¢in es tiikenmisligi ile giivenlik arasindaki
korelasyonda r= -.43, kadinlar i¢in es tiikkenmisligi ile giivenlik arasindaki korelasyonda ise r= -.42
bularak oldukca benzer sonuglara ulagmistir. Diger taraftan, kadin ve erkeklerden, bu evlilik ve iliski
ile ilgili degiskenleri 6nemlilik derecesine gore siralamalarini da istemis ve siralama sonuglarina gore,
giivenligin kadinlar icin sekizinci sirada 6nemlilige sahip oldugunu, erkekler i¢in ise ancak onuncu
sirada bir 6nemlilige sahip oldugunu rapor etmistir.

Bu arastirmada ise evli erkek bireylerin es tiikkenmisligi ile giivenlik arasinda r= -.55, evli
kadin bireylerin es titkenmisligi ile giivenlik arasinda r= -.60 diizeyinde bir iligki elde edilip, giivenlik
degiskeninin yalnizca evli erkek bireylerin es tiikenmisligi varyansi {izerinde % 6,8 diizeyinde bir
etkisinin oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmadan elde edilen bulgularda, giivenlik degiskeninin evli
erkek bireylerin es tiikenmisligi varyansi iizerinde anlamli bir etkisinin gdriilmesi sonucunun, Pines
(1989)’1in Haifa ¢aligmasinda erkeklere nazaran giivenligin kadinlar i¢in daha 6nemli oldugu
bigiminde elde ettigi sonuglariyla farklilastigi disiiniilmektedir. Pines (1996)’a gore, giivenlik duygusu
bir iliskiye derinlik, gii¢ ve duyarlilik vermektedir. Cogu insan i¢in giivenlik duygusu uzun dénemli
bir iligkinin en pozitif yonii olarak goériilmektedir. Bu durumda, evli erkek bireylerden elde edilen
giivenlik degiskenine iliskin bulgular, 6zellikle Tiirk erkeklerinin evlilik yasamlarinda iliskiye
derinlik, giic ve duyarlilik katan ve iliskinin en pozitif yonii olarak degerlendirilen giivenlik
duygusuna, kadinlardan daha fazla 6nem vermis olabileceklerini diislindiirmektedir.

Evli erkek bireylerin es tiikenmisligi varyansia giivenlikten sonra en yiiksek katkiy1 % 1.9 ile
saglayan evlilik ve iliski ile ilgili degiskenin “duygusal ¢ekicilik” oldugu goze ¢arpmaktadir. Pines
(1989) es tikenmisligi ile ilgili yaptig1 calismalardan birinde, duygusal g¢ekicilik ortalama puanlar
agisindan tilkenmislik diizeyi diisiik olan grup ile yiiksek olan grup arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugunu bulmustur. Benzer bicimde, San Francisco caligmasi olarak adlandirdig:
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arastirmasinda, es tilkkenmisligi ile duygusal g¢ekicilik arasinda r= -.54 diizeyinde bir iligski bulmus ve
duygusal ¢ekicilik degiskeninin tiim katilimcilarin es tiikenmisligi varyansinin % 0,1’ini agikladigim
rapor etmistir. Haifa calismasi olarak adlandirdigi arastirmasinda ise, es tiikkenmisligi ile duygusal
cekicilik arasindaki iliskileri cinsiyetler agisindan da incelemistir. Erkekler icin es tiikenmisligi ile
duygusal cekicilik arasindaki korelasyonda r= -.34, kadinlar i¢in es tiikenmisligi ile duygusal cekicilik
arasindaki korelasyonda ise r= -.33 bularak olduk¢a benzer sonuglara ulagmistir. Diger taraftan, kadin
ve erkeklerden bu evlilik ve iliski ile ilgili degiskenleri dnemlilik derecesine goére siralamalarini da
istemis ve siralama sonuglaria gore, duygusal cekiciligin kadinlar i¢in oniigiincii sirada onemlilige
sahip oldugunu, erkekler i¢in ise onbesinci sirada bir 6nemlilige sahip oldugunu rapor etmistir.

Bu arastirmada ise evli erkek bireylerde es tiikenmisligi ile duygusal cekicilik arasinda r= -.47,
evli kadin bireylerin es tiikenmisligi ile duygusal g¢ekicilik arasinda r= -.61 diizeyinde bir iliski elde
edilip, duygusal ¢ekicilik degiskeninin yalnizca evli erkek bireylerin es tiikenmisligi varyansi iizerinde
anlamli bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgularda, duygusal cekicilik degiskeninin
yalnizca evli erkek bireylerin es tiikenmigligi varyansi iizerinde anlamli bir etkisinin goriilmesi
sonucunun, Pines (1989)’1n San Francisco ¢alismasinda, duygusal ¢ekiciligin yalnizca tiim katilimeilar
agisindan es tiikenmisliginin yordanmasinda etkili oldugu bigiminde elde ettigi sonuglariyla benzerlik
gosterdigi, kadinlar icin daha Onemli bir degisken olarak degerlendirildigi Haifa c¢aligmasinin
sonuclariyla farklilik gosterdigi diigiiniilmektedir.

Ayrica, evli erkek bireylerin es tiikenmisligi varyansim1 % 1.2 diizeyinde yordadigi bulunan
evlilik ve iligki ile ilgili diger bir degiskenin “basar1” oldugu géze ¢arpmaktadir. Pines (1989) Haifa
calismasi olarak adlandirdigi arastirmasinda, es tilkenmisligi ile basar1 arasindaki iligkileri cinsiyetler
acisindan da incelemistir. Erkekler icin eg tiikenmisligi ile basar1 arasindaki korelasyonda r= -.45,
kadinlar igin es tiikenmisligi ile basar1 arasindaki korelasyonda ise r= -.38 olarak buldugunu rapor
etmistir. Diger taraftan, kadin ve erkeklerden bu evlilik ve iligki ile ilgili degiskenleri dnemlilik
derecesine gore siralamalarini da istemis ve siralama sonuglarina gore, basarinin kadinlar igin
onbirinci sirada Onemlilige sahip oldugunu, erkekler igin ise sekizinci sirada Onemlilige sahip
oldugunu rapor etmistir. Ancak, Kafry ve Pines (1980) farkli meslek gruplarindaki 205 kadin ve erkek
meslek ¢alisaninin, ¢esitli ev ve is 6zelliklerine iliskin goriisleri ile tiikenmislikleri arasindaki iligkileri
ve bu Ozellikler agisindan tiikenmisliklerinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilagmadigini
inceledikleri arastirmalarinda, katilimcilarin ev ve is 6zelliklerinden bagar1 degiskeninin tiikenmislikle
anlamli bir iligkisinin oldugunu bulurlarken, cinsiyetler agisindan ise basari degiskeninin anlamli bir
farklilagma olusturmadigini rapor etmislerdir.

Bu arastirmada ise evli erkek bireylerin es tiikenmisligi ile basar1 arasinda r= -.26 olarak elde
edilen korelasyon degeri, evli kadin bireylerin es tiikenmisligi ile basar1 arasinda r= -.43 diizeyinde
elde edilen korelasyon degerinden daha diisiik olmasina ragmen, basar1 degiskeninin yalnizca evli
erkek bireylerin es tiikenmigligi varyansi lizerinde % 1,2 diizeyinde bir etkisinin oldugu goriilmiistiir.
Elde edilen bu sonucun, Pines (1989)’in Haifa ¢aligmasinda, bagarinin kadinlara nazaran, erkekler igin
daha 6nemli oldugu biciminde elde ettigi sonuclariyla benzerlik gosterdigi diisiiniilebilecegi gibi,
Kafry ve Pines (1980)’in cinsiyetlere gore basari degiskeni agisindan anlamli bir farklilasmanin
olmadigina iligkin elde ettikleri sonuglariyla farklilik gosterdigi de diisiiniilebilir.

Diger taraftan, Pines (1993; 1996)’a gore, mesleki tiikenmislik yalmizca idealist ve yiiksek
diizeyde bir giidiilenmeye sahip kisilerde goriilmektedir. Destekleyici bir ¢evrede oldukga yiiksek
diizeyde bir motivasyona sahip calisanlar en yiiksek performans diizeyine ulasabilmektedirler. En
yiiksek performans diizeyine ulasmak, kisilerin varolussal anlam ve basar1 duygularmin da
yiikselmesine yardimci olabilmektedir. Ancak, Pines ve Nunes (2003)’e gore, kisiler varolussal anlami
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elde edemeyeceklerini diisiinlip basarisizlik yasadiklarim diisiindiiklerinde umutsuzluk, caresizlik ve
hatta tiikenmislik duygularina kapilabilmektedirler. Pines (1996)’a gore, modern kiiltiir igindeki
erkekler, is yasamlarini mesleki basari ve mesleki basarisizlik, kisisel basar1 ve kisisel basarisizlik
boyutunda tanimlayarak sosyallesmektedirler. Cleary ve Mechanic (1983)’e gore ise, genel olarak
erkekler meslekleri ve mesleki rolleriyle daha fazla ilgili, fakat ailevi rolleriyle daha az ilgili olma
egilimine sahip goriinmektedirler. Bu noktada, mesleki kimlikler erkekler i¢in daha 6nemli olarak
ifade edildigi i¢in, is yasamlarinda erkeklerin tiikenmisligi kadinlardan daha fazla yasamasi olasi
olarak degerlendirilmektedir.

Bu agiklamalar 1s181inda, mesleki tiikenmislik ve es tiilkenmigligi arasindaki iliski goz 6niinde
bulunduruldugunda, kendilerini meslekleriyle 0Ozdeslestirerek tanimlayan erkeklerin, mesleki
tilkenmigliklerinde oldukga kritik bir 6neme sahip olan basar1 degiskeninin, evli erkek bireylerin es
tilkenmisligini yordayan bir 6zellige sahip olmasi da beklenen bir durum olarak degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, evli erkek bireylerin es tiikkenmisligi varyansia % 0.8 diizeyinde anlamli bir
katki saglayan evlilik ve iligki ile ilgili son degiskenin “Onem” oldugu géze carpmaktadir. Pines
(1989) Haifa calismasi olarak adlandirdigi arastirmasinda, es tiikenmisligi ile Oonem degiskeni
arasindaki iligkileri cinsiyetler agisindan incelemis ve onemin yalnizca kadinlardaki es tiikenmisligi ile
anlaml bir iligkisinin (r= -.25, p<.01) oldugunu rapor etmistir. Diger taraftan, Kafry ve Pines (1980)
farkli meslek gruplarindaki 205 kadin ve erkek meslek ¢alisaninin, gesitli ev ve is 6zelliklerine iliskin
goriigleri ile tiikenmislikleri arasindaki iligkileri ve bu oOzellikler agisindan tiikenmisliklerinin
cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini inceledikleri aragtirmalarinda, katilimcilarin ev ve is
ozelliklerinden Onem degiskeninin tiilkenmislikle anlamli bir iligkisinin oldugunu bulurlarken,
cinsiyetler acisindan ise 6nem degiskeninin anlamli bir farklilasma olusturmadigini rapor etmislerdir.

Fakat bu arastirmadan elde edilen bulgularda, evlilik ve iliski ile ilgili 6nem degiskeninin, evli
erkek bireylerin es tiikkenmisligini de anlamli diizeyde yordayan bir degisken oldugunun goriilmesi
sonucunun, kadinlarin es tilkenmisligi ile anlamli bir iligkisinin oldugu rapor edilen Pines (1989)’1n
Haifa c¢alismasinin sonucuyla farklilagtigi, énem degiskeninin tiim katilimcilarin tiikkenmisligiyle
anlamlt bir iliskisinin oldugunu bulan Kafry ve Pines (1980)’1n sonucuyla ise benzerlik gosterdigi
goriilmektedir. Sonug olarak evli erkek bireylerden elde edilen 6nem degiskenine iligkin bulgular,
Tirk toplumundaki erkek bireylerin evlilik yasamlarinda 6nem degiskenine kadinlardan daha fazla
deger vermis olabileceklerini diisiindiirmektedir.

Buna ek olarak, bu aragtirma kapsaminda evli erkek bireylerin es tikenmisligini % 1.2
diizeyinde yordayici &zellige sahip olan bu sosyo-demografik &zelligin “gocuk sayisi” oldugu
goriilmektedir. Pines (1989) es tiikkenmisligi ile ilgili olarak gerceklestirdigi arastirmasinin sonucunda,
tilkenmiglikle bir ¢iftin sahip oldugu ¢ocuk sayisi ve halihazirda evde yasamakta olan ¢ocuklarinin
sayis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmadigini rapor etmistir. Fakat bu
arastirmadan elde edilen bulgularda, ¢ocuk sayist degiskeninin, evli erkek bireylerin es tiikenmisligini
anlaml1 diizeyde yordayan bir degisken oldugunun goriilmesinin, bir ¢iftin sahip oldugu ¢ocuk sayisi
ve halihazirda evde yasamakta olan ¢ocuklarinin sayisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmadigini rapor eden (Pines, 1989)’1n yukaridaki arastirma sonucuyla farklilagtigi goriilmektedir.
Pines (1996)’a gore, baz1 evli eslerde ¢cocuklar bir stres kaynagi olarak degerlendiriliyorken, baska evli
eslerde cocuklar bir eglence ve nese kaynagi olarak degerlendirildigi ic¢in c¢ocuklarin eslerin
beklentileri, stres yasantilari ve ulasilabilir kaynaklar1 {izerinde 6nemli bir role sahip olduklar
goriinmektedir. Ozellikle ebeveynligin neden oldugu stres yasantilar1 géz éniinde bulunduruldugunda,
bir ¢iftin sahip oldugu ¢ocuk sayis1 ve hala evde yasayan g¢ocuk sayisi ile evlilik tiikenmisligi arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin olmamasi, ilging ve iizerinde calisilmasi gereken bir durum
olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, arastirma bulgular1 degerlendirildiginde, evli kadin ve erkek bireylerin es
tilkkenmisligi puanlarini, ortak bazi degiskenler olmasimna ragmen, fakli degiskenlerin yordadig
sonucuna ulasiimstir. Ozellikle agikladiklar1 varyans oranlari acisindan her iki cinsiyette yer alan
katilimeilarin es tiikenmisligi puanlarinin yordanmasi iizerinde oldukca onemli etkiye sahip oldugu
goriilen degiskenlerin, evlilik uyumu ve mesleki tiikkenmislik oldugu goze carpmaktadir. Ancak, evli
kadin bireylerin es tiikenmisliklerinin en 6nemli yordayicisi olarak evlilik uyumu degiskeninin 6n
plana ¢iktig1 goriiliirken, evli erkek bireylerin es tiikkenmisliklerinin en Onemli yordayicisi olarak
mesleki tiikkenmislik degiskeninin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Diger yandan, evli kadin bireylerin
es tikenmisligi puanlarimin, iletisim, adanmiglik baskisi, partnerin arzu edilebilirligi, istismar ve
kisiliklerin bagdasabilirligi degiskenlerince yordandigi goriiliirken, evli erkek bireylerin eg tiikenmislik
puanlarinin, giivenlik, duygusal g¢ekicilik, basari, ¢ocuk sayisi ve onem degiskenlerince yordandigi
goriilmektedir.

Aragtirmanin sonuglarina dogrultusunda asagidaki dnerilerde bulunulabilir:

1. Arastirma bulgular1 sonucunda, farkli cinsiyetteki evli bireylerin es tiikkenmislik puanlarinin
yordanmasinda, farkli degiskenlerin etkili oldugu goriilmiistiir. Tiikenmislik literatiiriindeki, cinsiyet
farkliliklarina iliskin elde edilen farkli bulgular géz oniine alindiginda, cinsiyetler arasindaki bu
farkliigin boyutlarmin ve nedenlerinin yeni oOrneklem gruplart iizerinde gerceklestirilecek
arastirmalarla aydinlatilmasinin yararli olacagi diistintilmektedir.

2. Cinsiyetler agisindan es tiikenmisligi varyansina anlaml diizeyde katki saglayan en 6dnemli
degiskenlerin evli kadin bireyler i¢in evlilik uyumu, evli erkek bireyler i¢in ise mesleki tiikkenmisligin
bulunmasi, her iki cinsiyete iliskin farkli arastirma dizaynlari igerisinde, derinlemesine arastirmalarin
yapilarak, aralarindaki iligkilerin aydinlatilmasinin yararh olacagi diisiiniilmektedir.

3. Farkli bir¢ok sosyo-demografik ozelligin, es tikenmisligi {lizerinde etkili olmadiginin
goriilmesi, bu konu iizerinde daha fazla ¢caligmanin yapilmasimin gerekli oldugunu diisiindiirmektedir.

4. Yapilan analizler sonucunda, es tilkenmisligi ile anlamli iligkiye sahip olmasina ragmen, es
tilkenmisliginin yordanmasina anlaml bir katki saglamadigi bulunan sosyo-demografik 6zellikler ile
evlilik ve iligki ile ilgili farkli degiskenlerin, degisik 6rneklem gruplart iizerinde yeni yapilacak es
tilkenmigligi arastirmalarinda tekrar incelenmesinin, bu degiskenlerin yordayicilig: ile ilgili gilincel
ipuglari ve agiklayici bilgiler vermesi agisindan 6nemli oldugu varsayilmaktadir.

5. Es tikkenmisligi ile ilgili problem yasayan esler lizerinde galismalar yapacak olan es, evlilik
ve aile danisman ve terapistlerin, bu arastirmada es tiikenmisliginin anlamli yordayicilar1 olarak
bulunan evlilik ve iliski ile ilgili degiskenleri de dikkate alarak yardim siireglerini planlamalarinin,
eslerin tlikenmislik problemlerinin ¢dziilmesine katki saglamasi agisindan 6nemli olabilecegi
diistintilmektedir.

6. Bu arastirma kapsaminda, evlilik ve aile yasaminda olduk¢a 6nemli bir yere sahip oldugu
bulunan es tiikenmisligini azaltmaya yonelik olarak, gerek bireysel, gerekse grupla psikolojik danigma
calismalarinin yapilmasinin, tilkenmislik problemi ile gelen eslere yardimei olacagi diistiniilmektedir.
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