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Giris: Bireylerin ihtiyaglarini, isteklerini, durttlerini kisacasi gesitli insan ihtiyaglarini gidermeye yonelik
bir stire¢ olan motivasyonun hastanelerde tedavi ve bakimin amacina ulasilmasini saglamada énemi
blyuktar.

Amag: Bu arastirmanin amaci digsal motivasyonun cerrahi sonrasi doénemdeki hastalarin
mobilizasyon ve oral sivi alim miktarlarina olan etkisini degerlendirmektir.

Yontem: Arastirma prospektif, yar deneysel tiptedir. Orneklemi toraks cerrahisi gegiren 104 hasta
olusturdu. Arastirmaya alinan hastalara, kriterlere uyan davranislarinda, bunu kanitlayan farkli
renklerde “motivasyon bilekligi” olarak tanimladigimiz bileklikler takildi. Hastalar bileklik verilmeyen
kontrol grubu (n=54) ve bileklik verilerek motive edilen (n=50) olmak (izere iki gruba ayrild.
Arastirmada her iki grubun verileri karsilasgtirildi.

Bulgular: Motive edilmeyen grubun sivi alim ortalamasinin 2,03 litre, motive edilen grubun sivi alim
ortalamasinin 2,95 litre oldugu belirlendi (p < 0,001). Motive edilmeyen grubun yiirime ortalamasi
-bileklik sayisi esas alinarak- 1,52 iken motive edilen grubun ylrime ortalamasinin 2,66 oldugu
belirlendi (p < 0,001). Arastirmadaki iki grup arasinda puan ortalamalari acisindan istatistiksel olarak
anlamli fark bulundu (p < 0,001).

Sonug: Hastalarin digsal motivasyonu saglanarak tedaviye katiliminin artinildigl, cerrahi sonrasi
slrecte mobilizasyon ve oral sivi alimina yonelik kanita dayali somut verilere ulasildigr gortldi.

Anahtar Kelimeler: Cerrahi; mobilizasyon; motivasyon.

ABSTRACT

Introduction: Motivation is a process aimed to meet the needs, desires and urges of individuals and
it is also of great importance in achieving the goals of treatment and care in hospitals.

Aim: The aim of this study is to evaluate the effect of extrinsic motivation on mobilization and oral
fluid intake of patients at postoperative period.

Method: The research is prospective, cross-sectional, semi-experimental type. The sample consisted
of 104 patients who underwent major thoracic surgery. The patients included in the study were put
on wristbands, which we define as "motivational wristbands" in different colors, proving this in their
behaviors that meet the criteria. The patients were divided into two groups as the control group
(n=54) not given the wristband and the motivated group (n=50) given wristbands. The data from the
two groups were compared in the study.

Results: The mean oral fluid intake of the unmotivated group was 2.03 liters, and the mean oral fluid
intake of the motivated group was 2.95 liters (p < 0.001). It was determined that the walking average
of the unmotivated group-based on the number of wristbands-was 1.52, while the walking average of
the motivated group was 2.66 (p < 0.001). A statistically significant difference was found between the
mean scores of the groups (p < 0.001).

Conclusion: It was observed that the extrinsic motivation of the patients increased their participation
in the treatment, and evidence-based concrete data were obtained regarding mobilization and oral
fluid intake in the postoperative process.

Keywords: Motivation; mobilization; surgery.
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Giris

Latince “hareket etme” anlaminda “movere, movum” kékinden
gelen, Fransizca “motivation” kelimesi dilimizde “isteklendirme,
gudileme” karsiliginda kullaniimaktadir (Akalin ve ark, 2011;
Ozturk, 2016). Motivasyon, kisilerin kendi arzu ve istekleri
ile belirli bir amaci gerceklestirmek Uzere hareket etmeleridir
(Kogel, 2018). Bireylerin uyarilarak davranisini aktive etme
sUrecini tanimlamak igin de kullaniimakta, bir veya daha
cok insani belli bir yone/amaca dogru, devaml bir sekilde
eyleme gecirmek icin yapilan cabalarin tamami olarak ifade

edilmektedir (Unsar, inan ve Yurik, 2010; Turkhan, Bacaksiz ve
Tuna, 2014).

Cagdas yonetim yaklasimlarinda bireylerin - gldulenmesini
saglayan etmenlerin belirlenerek bunlarin  saglanmasi ve
strdurtlmesi amaciyla gesitli kuramlar gelistirilmistir. Bunlar,
icsel etmenleri tanimlayan kapsam kuramlari ile dissal etmenleri
tanimlayan slre¢ kuramlar olmak Uzere iki ana baslik altinda
incelenir (Tuncer, 2012; Kogel, 2018) (Tablo 1).

icsel motivasyon kisinin icinden gelir ve verimli olmasini
saglar. Digsal motivasyon ise cevresel ortamda gelisir. Dissal
motivasyon durumunda kisilere belirli davraniglari ve basari
diizeylerini tesvik etmek icin ddller ve destek verilir (Marquis
ve Huston, 2018). Motivasyonun rolii yalnizca insanlarin bir
amaca yonelik calismasini saglamak degil, ayni zamanda
onlarin daha iyi calismasini saglamak, kisilerin fiziksel ve
entelektlel kaynaklarini tam olarak belirlemektir. Motivasyonun
oldugu yerde verimlilik ve performans vardir (Nicu, 2012).

Bu arastirma elektif toraks cerrahisi geciren hastalarda dissal
motivasyonun etkisini gorebilmek Uzerine tasarlandi. Toraks
cerrahisi sonrasi yeterli oral sivi alimi ve mobilizasyon buyuk
onem tasir. Bu iki faktor sekresyonlarin atilmasi, embolinin
onlenmesi, cerrahi dncesi yapilan kontrastl tetkikler ve genel
anestezi ile etkilenen bobrek fonksiyonlarinin dUzeltiimesi
acisindan gereklidir. Arastirmada toraks cerrahisi gegiren
hastalarda  motivasyon  bilekligi (dissal
motivasyonda 6dul  kullanimi) cerrahi sonrasi dénemde
mobilizasyona, oral sivi alimina etkisi, kullanilmayan grup ile
karsilastiriimasi ve anlamli bir fark saglayip saglamadiginin
ortaya konmasi planlandi.

kullaniminin

Amac

Arastirmada  motivasyonun cerrahi  sonrasi  donemde

mobilizasyon ve oral sivi alimina etkisini degerlendirmek
amaglandi.

Arastirmanin Hipotezleri

1. Deney grubunun yurime ortalamasi kontrol grubundan
yUksektir.

2. Deney grubunun oral sivi ortalamasi kontrol grubundan
yuksektir.

Yontem
Arastirma Tasarimi

Bu arastirma prospektif ve yar deneysel arastirma olarak
yapildi.

Arastirmanin Yapildigi Yer

Arastirma Saglik Bilimleri Universitesine bagli bir egitim
arastirma hastanesinin gogus cerrahisi kliniginde Ocak -
Haziran 2020 tarihlerini kapsadi.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini gdgus cerrahisi kliniginde elektif cerrahi
planlan hastalar olustururken, &rneklemini ise &rneklem
dlcUtlerini karsilayan, elektif cerrahi planlanan ve arastirmaya
katilmay1  kabul hastalar olusturdu. Arastirmanin
belirlenen 6 aylik stresinde calisma kosullarina uygun olan ve
opere edilen 104 hasta érneklem buyUklgini belirledi. llgili
tarih araliginin ilk Gg ayinda bileklik kullanilmayan 54 hasta
mevcut iken, ikinci 3 ayinda bileklik kullanilan 50 hasta ile veri
toplamaya devam edildi.

eden

Arastirmaya dahil edilme olcttleri 15 yas (klinikte cerrahi
uygulanan en genc yas grubu) ve Uzerinde olmak, Tirkce
okuyup yazabilir olmak, bilinci aclk, oryante ve koopere olmak
ve arastirmaya katilmaya gonulli olmaktir. Gogus cerrahisi
kliniginde pazartesi ve sall ginl ameliyat edilen tim hastalarin
mesai saatleri icindeki verileri arastirmaya dahil edildi. Diger
gunlerde ameliyat olan hastalarinin izlemi hafta sonuna
denk geldigi icin arastirmaya dahil edilmedi. Arastirmadan
dislanma olcutleri; oral sivi alimi olmayan veya olmamasi
gereken hastalar ile mobilize edilemeyen veya edilmemesi
gereken hastalar ve dahil etme kriterlerine uymayanlardir.
Alti aylik donemi kapsayan arastirmanin ilk 3 ayinda bileklik
kullaniimayan 54 hasta (Grup 1-Kontrol grubu) ile baslanarak,
bu strenin dolmasi ile devam eden 3 ayda bileklik kullanilan 50
hasta (Grup 2-Girisim (Deney) grubu) ile arastirmaya devam
edildi.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada cerrahi sonrasi birinci glinden itibaren oral sivi alimi
ve mobilizasyon, arastirma ile iliskili verilerin kaydini saglayan ve
arastirmaci tarafindan hazirlanan Sosyodemografik Ozellikler
Formu ve Cerrahi Sonrasi Mobilizasyon ve Oral Sivi Alimi Takip
Formu ile kaydedildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma izni Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulundan 23.01.2020 tarih
ve 202071-18 karar nolu etik kurul izni alindi. Arastirmaya
katilmay! kabul eden hastalardan yazili ve s6zIU onam alindi.
Arastirmanin tim asamalarinda arastirma ve yayin etigine
uyuldu.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada digsal motivasyon icin renkli bileklikler
kullanilmis olup, bileklik tercih edilmesinin nedeni davranisin
odul ile pekistirilmesi, bu 6dulun gorulebilir bir 6dul olmasidir.
Gogus cerrahisi kliniginde yapilmis olan arastirmada yalnizca
toraks cerrahisi geciren hastalarin alinma sebebi, travma
hastalarinin her zaman mobilizasyon ve sivi aliminin mdmkan
olmamasi, ayrica bu iki davranisin da cerrahi gecirmis hastalar
icin bUyldk 6nem tasimasidir. Hastalar cerrahi sonrasi birinci
glnden itibaren takip edilmeye baslandi ve bes gin sure ile
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Tablo 1: Motivasyon ve Davranis iliskisini Gésteren Sematik Cizim ve Teorilerin Alt Basliklar (Kocel, 2018)

KAPSAM TEORILERI SUREC TEORILERI

—

Davranis 6ncesini
vurgulayan yaklasimlar
ihtiyac-Giidii
icsel Faktérler

» Maslow’un Gereksinimler Hiyerarsisi
 Herzberg Cift Faktor Teorisi
« Alderfer ERG Teorisi

« Mcclelland Kazanilmis ihtiyaglar Teorisi

DAVRANIS

(=

Davranis sonrasini
vurgulayan yaklasimlar
Dissal Faktorler

Siirec teorileri

« Kosullandirma Teorileri
+ Vroom Bekleyis (Umit) Teorisi
» Adams Esitlik Teorisi

« Edwin Locke’un Amag Teorisi

Tablo 2: Gruplarin Sosyodemografik Ozelliklere Gére Karsilastiriimasi (n = 104)

Grup 1-Kontrol grubu (n = 54) Grup 2-Deney grubu (n = 50) p
Ort £ SS Min - Maks Ort £ SS Min - Maks
Yas (yil) 52,50 +15,74 15-75 54,72 +14,36 18-78 0,547*
Yatis giinii 3+033 2-4gin 258 + 060 13 0508*

* t testi; Min: Minimum; Maks.: Maksimum; Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma

takip edildi. Arastirmada mobilizasyon olarak ifade edilen
yUrime davranisi olup, oda iginde yer degisikligi, yatak igi
hareketler bu verimize dahil edilmedi. Sivi miktan litre olarak
hesaplanirken, serviste Ug turun bir bileklik ile karsilik buldugu
mobilizasyon verisi, bileklik sayisi esas alinarak hesaplandi.

ilk tic ay bileklik kullaniimayan (n = 54), bu slrenin sonunda
da bileklik uygulamasina gegilen hastalarda (n = 50) her 500
ml. su aliminda koluna bir mavi bileklik takilarak, serviste koridor
boyunca atilan Ug¢ tur basina ise bir adet yesil bileklik takilarak
takip saglandi veriler toplandi. Yarime verileri elde edilen bileklik
sayllarina gore analiz edildi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma verileri arastirmaci tarafindan 6nce formlara
kaydedildi, ardindan “Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) for Windows 21.0 paket istatistik programi”
kullanilarak degerlendirildi. Bagimli gruplar icin t testi (Paired
samples t test) kullanildi. Tanimlayici 6zellikler ortalama ve
yUzdelik olarak gosterildi.

Bulgular

Hastalarin sosyodemografik 6zellikleri Tablo 2’de verilmektedir.
Grup 1de bulunan hastalarin yas ortalamasi 52,50 + 15,74 yil
ve Grup 2'de 54,72 + 14,36 yil olup yas ortalamasi agisindan
gruplar arasinda istatistiksel olarak fark bulunmadi. Hastalarin

hastanede kalis stresi Grup 1'de 3 + 0,33 gin, Grup 2'de 2,58
+ 060 gun olup yatis gunU agisindan gruplar arasinda fark
saptanmadi (p > 0,05) (Tablo 2). Her iki grupta cinsiyet, yas,
uygulanan cerrahi tlr gibi faktorler bakimindan sonuglari
etkileyecek fark bulunmad:.

Gruplarin yatis slUresi boyunca ortalama yurime sUrelerinin
analizi Tablo 3'de yer almaktadir. Motive edilmeyen grubun
(Grup 1) yirime ortalamasinin 1,52 + 0,83, motive edilen
grubun ylrime ortalamasinin 2,66 + 144 oldugu belirlendi.
Motive edilmeyen grubun yatis slresi boyunca ortalama
yarime miktar (kazanilan bileklik ile élctlerek) ile bileklik
kullanilarak motive edilen grubun ortalama ylrime miktari
arasinda istatistiksel fark saptandi (p = 0,000) (Tablo 3).

Yatis sUresi boyunca gruplarin ortalama oral sivi alim
miktarlarinin analizi Tablo 4'te yer almaktadir. Motive edilmeyen
grubun (Grup 1) oral sivi alimi ortalamasinin 2,03 + 0,96 litre

motive edilen grubun ise 2,95 + 0,98 litre oldugu belirlendi.

Tablo 3: Gruplarin Yiiriime Ortalamalarinin Karsilastiriimasi
(n=104)

Ort £ SS p
Grup 1-Kontrol grubu (n = 54) 152 + 083
Grup 2-Deney grubu (n = 50) 266 +144 0,000*

*t testi; Min: Minimum; Maks: Maksimum; Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma
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Tablo 4: Gruplarin Oral Sivi Alimi Ortalamalarinin
Karsilagtirilmasi (n = 104)
Ort £ SS Min - Maks p
Grup 1- Kontrol
grubu (n = 54) 203+096 0,33-5
0,000*
Grup 2- Deney
grubu (n = 50) 295+ 098 1-5

*t testi; Min: Minimum; Maks: Maksimum; Ort: Ortalama;
SS: Standart Sapma

Bagimli gruplar icin t testi analizinde motive edilmeyen grubun
yatis sUresi boyunca ortalama oral sivi alim miktari ile bileklik
kullanilarak motive edilen grubun ortalama oral sivi alim miktari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik belirlendi (p =
0,000) (Tablo 4).

Tartisma

Motivasyon surecinin olusumunda gereksinme, uyariima,
davranis ve doyuma ulasma olmak Uzere dort basamaktan
soz edilmektedir (Sur, 2013). Bilingli veya bilingsiz olarak
davranisi olusturan, surekliligini saglayan ve ona yon veren
bir glic ve bireyleri ydneten durti veya durtller bileskesi
olan gudileme (Akalin ve ark, 2011) strecinin saglik bakim
ortamlarinda hastalara yonelik kullanilmasi istendik hasta
ciktilarl elde etmede dnemli role sahiptir. Gudllemede hedefe
ulasmak amaclyla gosterilen cabanin tagimasi gereken temel
ozellikler; yogunluk (bireyin ne kadar cabaladig), yon/hedef
(bir amaci gerceklestirmek icin gdsterilen cabanin bir hedefe
yoneltiimesi) ve kararllik (bireyin gosterdigi gayreti ne kadar
koruyabilecegidir) (Robbins ve Judge, 2013; Turkhan ve ark,
2014). Bu ozelliklere yonelik unsurlar, davranista bulunmasini
saglama, davranisi surdirme ve davranisi olumlu yoneltme
olarak belirtilmektedir (Eren, 1998: Redman, 2010).

Strec kuramcilarina gore icsel etmeler (kapsam teorileri)
gldulenmeyi saglamada gerekli bir unsur olmakla birlikte
yetersiz kalmakta, igsel etmenlerin yaninda digsal etmenler
bireyi davranisa yonlendirmekte ve giidilenmeyi saglamaktadir.
SUrec teorilerinden biri olan kosullandirma teorisi klasik ve
edimsel kosullandirma yaklasimi olarak ikiye ayriimaktadir
(Shortell ve Kaluzny, 2006). Edimsel kosullandirma bireylerin
davranislarinin sikhigini etkileyen sonugclarla ilgilenmektedir
(Kogel, 2018). Arzulanan davranisi yapan bireyin, bu davranisi
surekli tekrarlamasi igin yonetim psikolojisinde dért yontem
vardir (Burger, 2006; Turkhan ve ark, 2014).

1. Olumlu pekistirme: Tesvik (6duil), hareketin tekrarlamast icin

2.Olumsuz pekistirme: Ceza yerine nedenlerini, olumsuz yon-
lerini aciklamak gerekir, hareketin tekrarlanmasi icin

3.Sonverme: O davranisi olusturacak buttn tedbirlerin alinma-
s hareketin bir daha tekrarlanmamasi icin

4. Cezalandirma: Davranisin bir daha yapilmamasi icin ceza ve-
rilmelidir.

Motivasyonun Saglik Kurumlarinda Onemi

Hastaneler toplumun gereksindigi saglik hizmetini karsilamak
icin farkli disiplinden bircok calisanin farkli teknolojilerle tani,
tedavi ve bakim surecini gerceklestirdigi emek yogun hizmet
alanidir (Oztiirk, 2016). Hastanelerin basarisi, verimliligi insan
faktortyle iliskilidir. Hizmet veren ve hizmet alanlarin bireysel
amaglar ile kurum amaglarini birlestirmek gerekmektedir.
Hizmet verenlerin motivasyonlarini artirmaya yonelik birgok
arastirma olmasina ragmen hizmet alanlara yonelik arastirma
yok denecek kadar azdir. Bireylerin ihtiyaglarini, isteklerini,
darttlerini kisacasi gesitli insan ihtiyaclarini gidermeye yonelik
bir sture¢c olmasi nedeniyle 6zellikle hastanelerde tedavi ve
bakimin amacina ulasiimasi i¢in hastalarin ihtiyaglarini
anlamak ve orgutsel amaclar dogrultusunda onlari motive
etmek gerekmektedir. Arastirma gogus cerrahisi kliniginde,
hastalara yonelik olarak yapilan prospektif bir klinik arastirma

olmasi nedeniyle literatirde ilk olma 6zelligindedir.

Motivasyon ile ilgili cok sayida arastirma bulunmamakla
beraber, bariatrik cerrahi ameliyati gegiren ya da kronik hastaliga
sahip hastalarin motivasyon kaynaklarina yonelik yapilan
arastirmalar kisith arastirmalardan birkacidir (Golay, Lagger
ve Giordan, 2016; McCarron ve ark, 2019; Oyake, Suzuki,
Otaka, Momose ve Tanaka, 2020). Fakat hastalarin motive
edilerek tedaviye katilimlarinin kanita dayali ortaya konuldugu
arastirmaya rastlanmadi.

Meccarron ve arkadaslannin (2019) Kanada'da 543 gonulli
hasta ile gergeklestirdikleri arastirmada motivasyon kaynaklari
olarak kendini gerceklestirme, saglik hizmetlerini iyilestirme,
seyler kondUsyonel

hissetme olmak UGzere yedi ana

tazminat, etkileme, yeni Ogrenme,
motivasyon ayricalikli

motivasyon kaynagl tanimlanmistir.

Maclean, Pound, Wolfe ve Rudd (2002) tarafindan ingiltere'de
bir egitim hastanesinin inme biriminde galisan profesyonellerle
yari yapllandiriimis, derinlemesine gorismeler gerceklestiriimis,
bazi profesyoneller motivasyonu olmayan hastalari motive
olmus hastalardan farkli sekilde tedavi ettiklerini bildirmistir.
Mevcut arastirmada motivasyonun, mobilizasyon ve oral sivi
alimina etkisi ortaya konmus olsa da daha bUyuk bir 6rneklem
grubu ile motivasyon bilekligi kullaniminin iyilesme, taburculuk
sUresi, laboratuvar verilerine etkisi gibi sonuglar da arastirmaya
aclk bir yonuddar.

Motivasyon ile bireyin/hastanin caba ve faaliyetleri érgitsel

amagclar dogrultusunda yonlendirilmektedir. KlgUkdzkan'a
(2015) gore motivasyonun bireysel yararlari arasinda hasta ve
aile ile iliskilerin gliclenmesi ve basari duygusu ve 6z yeterlilik
algisi yer almaktadir. Motivasyon sayesinde hizmet sunumun
verimliligi artarken; bireylerin de doyum dUzeyinin artacagl

dustnUlmektedir.

Arastirmada digsal motivasyonun gucU kullanilarak hasta
bakiminda daha iyi bir basari saglamak amaciyla motivasyona

yonelik c¢agdas yonetim yaklasimlarindan  kosullanma
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teorisi olan edimsel kosullanma yoluyla (6dul uygulamasi
gerceklestirilerek) hastanin cerrahi sonrasi yirime aktivitesi
ve oral sivi alimi artirildi. Elde edilen verilerin gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlaml fark gostermesi motivasyonun
glclnU somutlastiran veriler oldu. Farkli hasta gruplarinda,
daha buyUk 6rneklem gruplan ile yapilacak arastirmalarin
yapllmasi 6nerilir.

Hastanin  digsal motivasyonunun  saglanarak
katihminin  saglandigl arastirmanin  benzerine

rastlanmamis olup, karsilastirma yapilamamaktadir. Mevcut

tedaviye
literatlrde

calismalar ya profesyoneller Uzerinde yapilmis ya da hasta
Uzerindeki motivasyon kaynaklarini tespit etmeye yonelik
planlanmistir. Sonug¢ olarak bu arastirma, cerrahi sonrasi
dénemde hasta bakiminda motivasyonun, istenen davranislari
artirmadaki rolinU ortaya koymustur.

Arastirmanin Sinirliliklari

kisithhiklari
olmasi

Arastirmanin  bazi bulunmaktadir. Arastirmanin

tek  merkezli nedeniyle arastirma sonuclarinin
genellenememesi ve verilerin veris toplama formuna kaydinin
hastalarin sozel beyaniyla (ictigi su miktar ve ne kadar

yOradagu bilgileri) toplanmis olmasi arastirmanin sinirliliklaridir.
Sonug

Bu arastirma ile hastalarin cerrahi sonrasi dénemde oral sivi
alimi ve mobilizasyonunu saglamada motivasyon kaynagi
olarak bileklik kullanilmasi ile, kullaniimayan gruba gore
kolaylikla motive edilerek tedaviye uyumunun ve katiiminin
sekilde artinldig

Farkli motivasyon kanallari bulunarak farkli hasta gruplarinda

istatistiksel olarak anlaml gortlmastar.
arastirma yapilarak hem tedaviye katilm artirilip hem de kanita

dayali veriler elde edilebilir kanisindayiz.

Etik Komite Onay:: Bu calisma igin etik kurul onayi, Tepecik
Egitim ve Arastirma Hastanesi Girisimsel Olmayan Arastirma-
lar Etik Kurulundan alinmistir (Tarih: 23.01.2020 ve Sayi No:
202071-18)
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