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Ozet: Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarmm KPSS ile ilgili diistinceleri
ve sinavin ogretmen adaylarmin lisans derslerinin igerigi ile 6gretmenlik meslegine
bakiglarina ve sosyal yasantilarina yansimalari belirlemektir. Calismada nitel arag-
tirma yontemi ve bu yontemin tekniklerinden biri olan goriisme teknigi kullanilmig-
tir. Arastirmaya Usak Universitesi Ilkégretim Smnif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dali ve Tiirkce Ogretmenligi Boliimii'nden 2011 yilinda mezun olmus ve
ayni yil KPSS’ye girmis 47 6gretmen aday1 katilmigtir. Aragtirma stirecinde izin ve-
ren katilimeilarla yapilan goriismeler sirasinda ses kaydi alinmug, ses kayd istemeyen
katilimcilarla yapilan goriismeler sirasinda ise yazili notlar tutulmustur. Ses kayitlar
yaziya dokiilerek biitiin veriler tizerinden betimsel ve icerik analizi yapilmistir. Bununla
birlikte 6zgiin goriis ve diistinceleri yansitacak sekilde dogrudan alintilara da yer veril-
mistir. Aragtirma sirasinda 6gretmen adaylart KPSS’nin nitelikli 6gretmeni segcmek igin
uygun bir sinav olmadigini belirtmiglerdir. Ayrica sinavin, onlarin ¢evreyle iletigimle-
rini, sosyal iligkilerini, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarina olumsuz
yansidigini ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylarinin KPSS yerine s6zlii ve yazili bir
smava tabi tutulmasi ve ek ders ticreti karsiliginda caligan 6gretmenlerin yerine atama
yapilmasi 6nerilebilir
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The Reflections of the Public Personnel Selection Examination
on Teacher Candidates’ Academic and Social Lives

Abstract: This study aims to determine teacher candidates’ perceptions about the
Public Personnel Selection Examination (KPSS) and the reflections of this exam on
their views of teaching profession and the content of undergraduate courses and social
lives. In this study, qualitative research methods and semi-structured interviews were
used. The study group consists of 47 teacher candidates graduated from Usak University
Department of Primary Class, Social Studies Education and Turkish Language Teaching
in 2011 and entered the KPSS in the same year. During the interviews with participants
who accept audio recordings, sound recordings were made. The notes were also written
during the interviews with the participants who do not accept audio recordings. Then
the sound recordings, descriptive writing and content analysis were performed by
pouring over all the data. However, direct quotations were given to reflect the original
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views and opinions. These applications may be considered to increase the reliability and
validity of research data. Teacher candidates reported that KPSS was not an appropriate
examination to select a qualified teacher. Moreover, they said that this exam had
adversely reflections on their environmental communication, social relationships and
artistic, cultural and sporting activities. Teacher candidates suggest that both a verbal
and written examination process should be applied instead of KPSS and permanent
teachers should be assigned instead of teachers working for course fee.

Keywords: Public Personnel Selection Examination, teacher candidate, academic
and social life

Giris

Ogretmen adaylar1 lisans egitimleri sirasinda ozellikle de son simifta
KPSS’ye hazirlanmaktadirlar. Bu hazirlik siireci, 6grenciler ve aileleri icin
oldukca kaygi verici bir siirectir. Bu siiregte adaylar, bir yandan lisans egitim-
lerindeki dersleri bitirmeye ¢alisirlarken diger yandan da kaygili, umutsuz ve
yogun bir bicimde KPSS hazirliklarini stirdiirmektedirler. Mezun durumdaki
adaylarin kaygt ve umutsuzluklari ise daha yiiksektir. Bagarisiz bir sinav gegir-
digi icin tizglin olan mezunlar, tekrar basarisiz olma kaygisi ile karst karsiya-
dir. KPSS 6gretmen adaylari icin egitimini aldiklar alan ile ilgili ise alinmanin
son basamag1dir. Bu sebeple bu durum adaylar tizerinde bir baski ve yiiksek bir
kaygi olusturmakta ve bu kaygi adaylarda olumsuz davraniglara sebep olmak-
tadir (Basttirk, 2007, 2008; Gilindogdu, Cimen ve Turan, 2008; Karaca, 2011;
Tiimkaya, Aybek ve Celik, 2007). Bu durum egitim fakiilteleri i¢in 6nemli bir
sorundur ve lisans egitimlerinin verimsizlesmesine sebebiyet verebilir.

Ogretmen adaylarinin, dershanelerde aldiklari egitim ile lisanstaki egi-
tim igerigi ve bicimi arasinda farkliliklar olugsmaktadir. Bu durum 6gretmen
adaylarinda zihin karigikli§ina sebep olmaktadir. Sinava girip yiiksek puanlar
almalarina karsin, alanlarinda atama yapilmayan ya da ¢ok az sayida 6gretmen
atamasi yapilan 6grencilerin durumlari da bagka bir sorundur. Sonug olarak,
KPSS 6gretmen adaylarinin akademik ve sosyal yasantilarinda 6nemli yansi-
malar birakmaktadir. Bu yansimalarin derinlemesine ve kendi gercekliginde
arastirilmasi gerekmektedir.

Swnav ile Ogretmen Secimi

Etkin bir 6gretmen se¢imi stirecinin hedefi dogru eleman1 se¢mektir. Gii-
venilir bir 6gretmen secimi siirecinin hedefi, aranan niteliklere sahip elemani
bulmak olmalidir. Her kademedeki 6gretmen adayinin secilmesi ve nitelikli bir
mesleki formasyonun kazandirilmasi ge¢miste oldugu gibi bugtin de tilkelerin
gilindeminde yerini ve 6nemini korumaktadir (Dilekmen, Ercoskun ve Nalcaci,
2005; Eraslan, 2006; Karaca, 2011; Karaganta, 2009).

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin en 6nemli bileseni ve merkez noktast olan
ogretmenlerin niteligi ve motivasyonu, biitiin olarak sistemin kalitesinin be-
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lirleyicisidir. Bir tilkede egitim ve insan giiciiniin kalitesi, 6gretmenin niteligi
ile bir arada diigtiniilmekte ve degerlendirilmektedir (Akytiz, 1999; Coskun,
2010; Cevik ve Yigit, 2009). Bu nedenle sitemde yer alacak nitelikli 6gretme-
nin se¢imi son derece dnemlidir.

Ogretmen istihdami arz ve talep dengesi icinde degerlendirilen bir olgu-
dur. Bu baglamda 6gretmen istihdam politikasi bir bireyin 6gretmenligi kariyer
olarak se¢me kararini etkileyen faktorlerin incelenmesine odaklanir (Guarino,
Santibanez ve Daley, 2006). Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii caligma
kosullari, KPSS’nin varlig1 ve bazi alanlarda 6gretmen istihdaminin yetersiz
olusu, 6gretmen adaylarinin meslege iligkin bakis a¢ilarini ve 6gretmenligi ka-
riyer olarak tercih etme durumlarini etkilemektedir.

Millf Egitim Bakanlig1 istihdam ettigi 6gretmenlerin segimlerini, 1985-
1991 yillart arasinda “Ogretmenlik Yeterlik Siavi” ile; 1999-2000 yillar1 ara-
sinda “Devlet Memurlugu Sinavi (DMS)” ile; 2001 yilinda “Kamu Meslek
Smav1” (KMS) ile yapmustir. 2002 yilindan itibaren 18.03.2002 tarih ve 3975
sayili Bakanlar Kurulu karari ile (Resmi Gazete: 03.05.2002 tarihli ve 24744
sayili karar) Kamu Goérevlerine ilk Defa Atananlar Hakkinda Yonetmelik hii-
kiimlerine gore 6gretmen segimleri “Kamu Personeli Se¢gme Siavi” (KPSS)
ile yapilmaktadir (Deryakulu, 2011; Dilekmen, ve dig., 2005; Engeg, 1991;
Ersalan, 2006; Kablan, 2010; OSYM, 2011). Bu sinavin amacinin genel olarak
egitimde kalitenin artirtlmasi i¢in daha nitelikli 6gretmenlerin se¢ilmesini ve
istihdamint saglamak oldugu soylenebilir. Bu amagla bu siavlarin 6gretmen
yeterlik sinavi olarak lisans egitiminin sonunda yapilmasinin uygun olacagi
diistintilmektedir. Ancak KPSS bu héliyle daha ¢ok kamuya yonelik istih-
dam talebinin karsilanmasinda bir eleme aract durumundadir (Karaca, 2011).
Tiirkiye’de 6gretmen atamada sinav zorunlulugunun olmasi, atamaya bagvu-
ran 6gretmen adayi sayisinin istihdam edileceklerden ¢cok olmasindan kaynak-
lanmaktadir. 2011 yilinda yapilmig olan KPSS sinavina bagvuran ve sinava
giren aday sayilar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: 2011 Yilinda KPSS’ye Bagvuran ve Giren Ogretmen
Adaylarinin Sayis1

Sinav Alanlari Bagvuran Aday  Giren Aday

Sayisi Sayisl
Genel Yetenek-Genel Kultur 412.984
Yabanci Dil 120.427
Egitim Bilimleri 278.048 230.415
Hukuk-iktisat-isletme-Maliye-Muhasebe 100.946
Calisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri- 55.396

Ekonometri-istatistik-Kamu Yonetimi

www.memurlar.net adresinden 1 Agustos 2011 tarihinde indirildi.
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Tiirkiye’de 2011 yilinda KPSS’ye bagvuran aday sayist 278.048 dir. Si-
nava basvuru yapanlardan 230.415’inin sinava girdigi gortilmektedir. Yaklasik
48 bin kisinin KPSS’ye bagvurup sinava girmemis olmasi diistintilmesi gere-
ken bir husustur (Tablo 1). Bu adaylarin sinava girmeme nedenleri farkliliklar
arz edebilir. Bu nedenler farkli bir is koluna yonlenme, atanamama umutsuz-
lugu, sinava calisgamama, saglik nedenleri, vb. olarak siralanabilir. Fakli bir ig
koluna atilma ve sinavin sonucundan ve atanma konusunda umutsuz olmak
diistintilmesi gereken nedenler arasindadir.

Bu caligmada; Sinif, Sosyal Bilgiler ve Tiirkce 6gretmenleri ile ¢alisilmis-
tir. Bu ti¢ alan bazinda minimum atama puanlari, KPSS’ye giren aday sayisi,
atamaya bagvuran aday sayis1 ve atanan ¢gretmen sayilar1 Tablo 2°de goste-
rilmistir.

Tablo 2: 26.08.2011 Tarihinde Yapilan Ogretmen Atamasina Iliskin Bazi
Alanlar Bazinda Sayisal Veriler

Alan Adi Min. Atama  KPSS’ye Giren Atamaya Basvuran  Atama

Puani Sayi Sayisi Sayisi
Sinif 80.544 17.240 6.093 2.464
Sos. Bilg 84.947 18.080 1.511 245
Tlrkce 89.215 13.569 1.934 443

http:/latama.meb.gov.tr/sonuclar/kpss_sira_26082011

Tablo 2’deki veriler incelendiginde, her li¢ bransta da KPSS’ye giren
Ogretmen aday1 sayisi ile atanan Ggretmen sayisi arasinda 6nemli bir ugurum
oldugu goriilmektedir. Her tli¢ brangtaki atama bekleyen 6gretmen sayist ol-
dukga yiiksektir. Bu durum, 6gretmen egitiminde kalite ve isttihdam sorunla-
rinin devam etmesi anlamina gelmektedir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006).
Bu branglarda her yil benzer sayida atama yapilabilecegini varsayarsak, atama
bekleyen on binlerce dgretmenin atamasinin miimkiin olmadig1 soylenebilir.
Bu verilerin KPSS’ye giren 6gretmen adaylarint umutsuzluga itmeyecegi-
ni sOylemek iyimserlik olacaktir. Bugiin itibariyle diger atama bekleyen ¢ok
sayida aday vardir. Sinavla ilgili bu gerceklerin, sinava hazirlanan 6gretmen
adaylarina nasil yansidigi arastirtlmasi gereken bir husustur.

Amacg

Bu aragtirmanin amaci, KPSS’nin 6gretmen adaylarinin akademik ve sos-
yal yasantilarina nasil yansidigini aragtirmaktir. Bu sorunun cevabini daha de-
rinlemesine irdeleyebilmek amaciyla ilgili alan yazin taramasinin sonucunda
su alt sorular ortaya ¢ikmustir:

Ogretmen adaylarmin KPSS ile ilgili genel diisiinceleri nelerdir?
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Ogretmen adaylari KPSS ile lisans ders iceriklerinin uygunlugunu nasil
degerlendirmektedir? Ogretmen adaylarinin KPSS nin 6gretmenlik meslegine
bakislar tizerindeki etkisi ya da yansimalart konusunda goriisleri nelerdir?

Ogretmen adaylarmin KPSS’nin sosyal yasantilaria etkisi ya da yansi-
malar1 konusunda gortisleri nelerdir?

Yontem

Calismanin amaci ve aragtirma sorulari ¢ercevesinde, sosyal bir olguyu
derinlemesine anlamlandirmak ve irdelemek ihtiyacindan hareketle nitel aras-
tirma yontemi ve bu yontemin tekniklerinden biri olan gériisme teknigi kul-
lanilmigtir. Yildirim ve Simgek’e (1999) gére, nitel arastirma bir olguyu ilgili
bireylerin bakis acilarindan gérebilmeye ve bu bakis acilarini olusturan sosyal
yapiy1 ve siirecleri ortaya koymaya olanak vermektedir. Calismada, amacli or-
nekleme yontemi ve buna bagli olarak 6l¢iit 6rnekleme kullanilmugtir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif,
Sosyal Bilgiler ve Tiirkce Ogretmenligi bolimlerinden 2011 yilinda mezun ol-
musg ve aynt sene KPSS sinavina girmis 47 aday olusturmaktadir. Bu 6gretmen
adaylarmin 16’s1 Siif, 17’si Sosyal Bilgiler ve 14’ Tiirkce 6gretmen adayla-
ridir. Katilimcilarin 21°1 (%44.7) kadin, 26°s1 (%55.3) erkektir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasinda kullanilan yart yapilandirilmig gortisme formu
kapsamli bir alan yazin taramasina dayali olarak gelistirilmistir. Formun kap-
sam gecerligini belirlemek amaciyla egitim bilimleri alaninda bes akademis-
yenin gortislerine bagvurulmus ve oneriler dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapilarak taslak forma son hali verilmistir. Uygulama 6ncesinde taslak formda
yer alan sorularin icerik ve anlatim acisindan kontroliinii yapmak i¢in aragtir-
mada kullanilan 6rnekleme 6lciitiine uyan ili¢ 6gretmen adayi ile odak grup
caligmasi yapilarak sorularda diizenleme ve eklemeler yapilmigtir. Aragtirma
stirecinde izin veren katilimcilarla yapilan goriismeler sirasinda ses kaydi ya-
pilmis, ses kaydi istemeyen katilimcilarla yapilan goriismeler sirasinda ise ya-
zil1 notlar tutulmustur. Daha sonra yapilan ses kayitlar1 da yaziya dokiilerek
biitlin veriler lizerinden betimsel ve icerik analizi yapilmistir. Bununla birlikte
0zglin goriis ve diisiinceleri yansitacak sekilde dogrudan alintilara da yer veril-
migtir. Bunlar arastirma verilerinin gecerlik ve giivenirligini artiracak uygula-
malar olarak kabul edilebilir.

Calismanin gecerligini artirmak amaciyla kullanilan stratejilerden biri de
uzun sireli etkilesimdir. Yildirim ve Simgek (1999), goriisme sirasinda gorii-
stilen kiginin genel olarak goértismenin ilk asamalarinda arastirmacinin daha
fazla etkisinde kaldigini, goriisme siiresi uzadik¢a olusan giliven ortami ile
birlikte katilimcidan daha saglikli veriler elde edilebilecegini belirtmektedir.
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Bu baglamda, yapilan goriigmelerin stiresi imkanlar dahilinde uzun tutularak
aragtirmanin gegerligi artirilmak istenmistir. Arastirmanin gegerligini artirmak
amactyla katilimcilardan toplanan veriler 6zetlenmis ve katilimcilardan bun-
lar1 teyit etmeleri istenerek katilimer teyidi saglanmistir. Arastirmanin geger-
liligini ve giivenirligini artirmak amaciyla arastirmaci gesitliligine (Yildirim
ve Simgek, 1999) gidilmis, veriler ti¢ farkli uzman tarafindan incelenmis ve
uzlagsma saglanan temalar ve kodlar iizerinden analiz yapilmistir. Son olarak
katilimcilarin belirlenmesinde maksimum cesitlilik saglanarak miimkiin oldu-
gunca farkli ve 6zgiin durumlarin ortaya konmasi amaclanmaigtir.

Bulgular

Aragtirma sonuclarina, betimsel ve icerik analizi kullanilarak ulagilmisgtir.
Bu bulgular ve bulgulara yonelik yorumlar, alt problemlerin siras: dikkate ali-
narak siralanmugtir.

Ogretmen Adaylarimin KPSS ile Genel Ilgili Diigiinceleri

Aragtirmanin birinci alt problemine iligkin bulgulara ulasmak amaciyla
adaylara “KPSS ile ilgili genel diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu sorulmus ve
adaylarin bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 3’te gosterilmigtir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarmin KPSS ile Genel Ilgili Diisiinceleri

KPSS ile ilgili
Dusunceler
Sinav gereklidir. 32 (68.1) e Yulzbinlerce adayin oldugu herhangi bir
meslek i¢in bir eleme sinavinin yapilmasi
dogaldr. (S.0.)
e Artik KPSS’den kurtulus yoktur. (T.0.)

KPSS'’ye alternatif 28 (59.6) ¢ So6zli ve yazill sinav sarttir. Ogretmen

sinav yapilmalidr. adaylari, 6gretmen yeterliklerini &lcen,
s6zli ve yazili sinavdan gegciriimelidir.
Giyim kusam, hobiler, yasanti zenginligi,
vb. bile degerlendirme sonucunu
etkilemelidir. (S.B.0.)

Sinav belirleyici 37 (78.7) o KPSS’nin amaci nedir bilmiyorum fakat
degildir. KPSS’nin amaci ne degildir derseniz
cevabim kesinlikle ‘nitelikli &gretmen
secmek’ olurdu. (T.0.)
e KPSS, 6gretmenlerin yeterliligi disinda
her tarll konuyu 6lgen bir sinavdir.

n (%) Ornek Aciklama

8.0.
Alan digindan soru 29 (61.7) e Alani disindaki konulari en iyi ezberlemis
sorulmamalidir. aday KPSS’den iyi not almaktadr.
(8.B.0)
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Dershaneye 20 (42.6) e Dershaneye gitmeden basarli olmak
gitmek sart mimkinddr. (T.0.).
degildir. e Dershaneler 6grenciyi sadece motive

etmektedir. (S.0.)

Yorgunluk (16), sikinti (14), memurlar.net (14), odaya
kapanma (13), kopya (13), maas (11), rekabet (8),
atama (8), gelecek (7), hirs (7), calismak (6), alternatif
isler (6), torpu (6), dershane (5), yeni ¢cikmis kitaplar (4),
dénemeg (1), pismanlik (1), keske (1)

KPSS denince akla
gelenler

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin KPSS ile ilgili diistinceleri te-
masina yonelik bulgular belirlenirken, “sinavin gerekligi, alternatif sinav, sina-
vin belirleyiciligi, alan dig1 sorular ve dershaneye gitme zorunlulugu” ile ilgili
kodlar ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cogunlugu (n = 32)
smavin gerekli oldugunu ancak gene 6nemli bir cogunlugu (n = 28) sinavin
bu sekliyle uygun olmadigini belirtmektedir. Adaylarin 6nemli bir cogunlugu
(n = 37) KPSS smavinin belirleyici olmadigini ve gene ¢ogunlugu alan digin-
dan soru sorulmamasi gériisiinii paylagmaktadir. Ogretmen adaylarma “KPSS
denilince akillarina gelen ilk ti¢ kelime nedir?” diye soruldugunda daha ¢ok
“yorgunluk (16), sikint1 (14) ve memurlar.net (14)” kelimelerini s6ylemekte-
dirler (Tablo 3).

Aragtirmanin bu sonucuna benzer bir bicimde, Cimen ve Yilmaz (2011)
ve Deryakulu (2011) yaptig1 aragtirmada, KPSS Egitim Bilimleri testlerinde
sorulan sorularin, tim 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum-
lar1 iceren 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin sinirlt bir kismini Sl¢tigu
sonucuna ulagmigtir. Karaca (2011) yaptig1 aragtirmada 6gretmen adaylarinin
KPSS’nin gerekliligine yonelik tutum diizeylerinin ¢ok diisiik oldugunu, bagka
bir deyisle KPSS’nin gerekliligi konusunda olumsuz tutuma sahip olduklarini
ortaya koymaktadir. Arastirmanin bulgulari bu yoniiyle bu aragtirmanin sonug-
lariyla uyumludur.

Yilmaz (2010) ve Nartgiin (2008), yaptig1 arastirmada bu arastirma so-
nuclarma benzer sekilde, KPSS’nin 6gretmen adaylarinin bilgi seviyelerini
6l¢gmek i¢in uygun ama performanslarini degerlendirmek i¢in uygun ve gecerli
olmadig1 yani KPSS’ nin bir 6gretmen adayinin meslegini basarili bir sekilde
yapip yapamayacagina dair isabetli bir kestirimde bulunma potansiyelinden
yoksun bir degerlendirme aract oldugu, bu yiizden de 6gretmen atamalarinda
yeterli bir olgiit teskil etmedigi; 6gretmen adaylarinin performanslarinin de-
gerlendirilmeksizin sadece KPSS sonuglarina gore atamalarinin yapilmasinin
ogrencileri ezbere tegvik ettigini; 6grencilerin KPSS smavinda basarilt ola-
bilmek i¢in uygulamali dersleri ihmal ederek daha ¢ok teorik bilgiler tizeri-
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ne yogunlagmalari, bunun sonucu olarak da teori ile uygulama arasinda bag
kurmakta zorlanmalar1 ve performans seviyelerinin yeterince gelismedigi ve
KPSS’nin bazi egitim fakiiltelerinde derslerin sinava yonelik islenmesine se-
bebiyet vererek 6nemli 6gretim amaglarinin ihmal edilmesine yol a¢tig1 sonug-
larina ulagmiglardir.

Ogretmen Adaylarimin KPSS ile Lisans Ders Iceriklerinin

Uygunluguna Iliskin Goriisleri

Aragtirmanin ikinci alt problemine iligkin bulgulara ulagmak amaciyla
katilimeilara “KPSS ile lisans ders igeriklerinin uygun olup olmadigi konusun-
da neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmus ve adaylarin bu soruya verdikleri
cevaplar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin KPSS ile Lisans Ders Iceriklerinin
Uygunluguna [liskin Goriisleri

KPSS ile Lisans

0 .
Derslerinin Uygunlugu n (%) Ornek Agiklama

icerikler értiismektedir. 26 (55.3) o lIgerikler ®rtiismektedir ancak, 6gre-
tim elemanlarinin bazilari dersi etkinlik
temelli anlatmaktadir. Béyle olunca o
ders KPSS hazirhigimiza katki sagla-
mamaktadir. (T.0.)

icerikler tam olarak 21 (44.7) e icerikler tam olarak 6rtiismemektedir.
ortismemektedir. Ornegin lisansta “Program Gelistirme”
dersini almadik. (S.0.)
e KPSS’de soru sorulmayan konular
gereksiz yere 6grendigimizi disuna-
yorum. (S.B.0.)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (n = 26) KPSS iceri-
&i ile lisans ders igeriklerinin tam olarak oOrtiistiigiinii ancak icerik ortiigse bile
ogretim gorevlisinin ders igerigini veris tekniginin KPSS hazirliklarina katki
saglamadigini s6ylemektedirler. Katilimcilarin yariya yakini ise (n = 21) KPSS
ile lisans ders iceriklerinin tam olarak ortiismedigini soylemektedirler. Adaylar
buna kanit olarak KPSS’de soru ¢ikan 6nemli bir konu alani olan “Program
Gelistirme” dersinin olmayisint buna kanit olarak gostermektedirler (Tablo
4).

Aragtirmaya katilan 6gretmenler, lisans ders iceriklerine 6zellikle de 6g-
retmenlik meslek bilgisi derslerine, 6gretmenlik yasantima katki saglar anla-
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yist ile degil de KPSS’de soru cikacak anlayisiyla yaklagsmalari cok vahim
bir durumu gézler 6niimiize sermektedir. Bu sonuca benzer bir sonuca Sahin
Tagkin ve Haciomeroglu (2010) yaptiklari arastirmada ulagsmislardir. KPSS bu
yOniiyle bile lisans egitiminin amaclarina ulagmasini engelleyebilir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Bakislart

Aragtirmanin li¢lincii alt problemine iligkin bulgulara ulasmak amaciy-
la katilimcilara “KPSS’nin ogretmenlik meslegine bakisinizi nasil etkiledigini
diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmus ve adaylarin bu soruya verdikleri cevaplar
Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Bakislar

Ogretmenlik Meslegine

. ;
Bakis n (%) Ornek Aciklama

Ogretmenlik meslegine 19 (40.4) e KPSS birgok farkli seyi olumsuz

karsi istek ve sevqgi etkiler ama 6gretmenlik meslegine
bakisimi  olumsuz etkileyemez.
Ogretmenlik yapmak istiyorum ve
meslegimi cok seviyorum. (S.0.)

Umutsuzluk 28 (59.6) e Keske bu bdlimu se¢cmeseydim.

8.0.,8.B.0.,1.0)
e Eskiden 6gretmenler bas

taciymis. Oysa glinimizde
oyle degil. Atanmak igin yalvarir
olduk. Bu meslekten sogudum.
Atanabilirsem bu meslegi nasil
yapacagimi bilmiyorum. (T.0.)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yartya yakini (n = 19) KPSS’nin 6gret-
menlik meslegine bakislarini olumsuz etkilemedigini, 6gretmenlik meslegini
sevdiklerini ve yapmak istediklerini ifade etmektedirler. Katilimcilarin ¢ogun-
lugu ise (n = 28) gelecekleri ile kaygilandiklarini ve umutsuzluga kapildikla-
rin1 soylemektedirler (Tablo 5). Yiiksel (2007) yaptigr aragtirmada 6gretmen
adaylarmin KPSS atanabilme umudu yitirmelerinin, onlarin 6gretmenlik bilgi-
si derslerine ilgi gostermemesine sebep oldugunu belirtmektedir.

KPSS’nin Ogretmen Adaylarinin Sosyal Yasantilarina Yansimalart

Aragtirmanin dérdiincii alt problemine iligkin bulgulara ulasmak amaciyla
katilimeilara “KPSS’nin sosyal yasantiniza etkisi ya da yansumalart konusun-
da neler diistiniiyorsunuz?” sorusu sorulmus ve adaylarin bu soruya verdikleri
cevaplar Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6: KPSS’nin Ogretmen Adaylarmin Sosyal Yasantilarina
Yansimalarina Iligkin Gériisler

KPSS’nin Sosyal

Yasantiya Etki ya da n (f) Ornek Agiklama
Yansimalari
Cevreyle iletisimlerini 35 (%74.5) e Calisma temposundan ve gelecek

olumsuz etkilemektedir kaygisindan, akraba ve arkadas
ziyaretlerini unuttum. (S.B.0.)

Sanatsal, kultirel ve 29 (%61.7) o KPSS’ye hazirlanmaktan baska

sportif faaliyetlerini hicbir sey yapmadim. Benim

olumsuz etkilemektedir. gibi sadece ders galisan onlarca
arkadasim vardi. (T.O.)

Sosyal iliskilerini 21(%44.7) ¢ Psikolojimiz ¢ok saglam degil.

olumsuz etkilemektedir. Ozellikle sézliisii, nisanlisi olan

6gretmen adaylarinin Allah
yardimeisi olsun. (S.B.O.)

e Arkadaslarmizla sohbetlerde ne
glncel olaylar, ne siyaset, ne spor
sadece KPSS konusuyoruz.(S.0.)

KPSS’nin 6gretmen adaylarinin sosyal yasantilarina yansimalari temasi-
na yonelik bulgularin belirlemesi sirasinda “cevreyle iletisimlerine yansimala-
r1, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yansimalari ve sosyal iliskilerine
yansimalar1” ile ilgili kodlar ortaya ¢ikmustir (Tablo 6). Arastirmaya katilan
ogretmenlerin ¢ogunlugu (n = 35) KPSS smavinimn, ¢evreyle iletisimlerini
olumsuz etkiledigini belirtmektedirler. Sosyal iligkilerinin olumsuz etkilendi-
gini sdyleyen katilimcilarin orani da oldukga yiiksektir (n = 21). Aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin 6nemli bir boliimii (n = 29) KPSS’nin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini olumsuz etkiledigini ifade etmektedirler. Yo-
gun ¢aligma temposu ve stirekli KPSS diisiinme ve gelecekle ilgili kaygilarinin
bu tiir faaliyetlere katilimlarini olumsuz etkiledigini soyleyebiliriz. Karadeniz
ve Demir (2010) yaptig1 arastirmada, bu arastirmanin sonucuna benzer bir so-
nucuna ulagmiglardir. Aragtirmalarda KPSS’ye hazirlanan adaylar KPSS’nin
kendilerini ruhen yiprattigini ve sinava hazirlanmanin, ekonomik durumlarini,
sosyal, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimlarin1 olumsuz etkiledigini belirt-
miglerdir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin cogunlugu G6gretmen atamalarinda
bir sinavin gerekli oldugunu ancak KPSS’nin nitelikli 6gretmeni se¢mek icin
uygun bir sinav olmadigim ifade etmektedirler. KPSS’de alan dis1 sorularin
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belirleyici olmasi 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Bununla birlikte, is-
tihdam sorunu nedeniyle ya da daha nitelikli 6gretmenlerin se¢ilmesi amaciyla
Ogretmen atamalarinda sinav yapmak bir zorunluluk olarak goriilmektedir. Bu
zorunlulugun iki sebebi vardir: (1) Ogretmenlik kadrosu icin istihdam edilen
sayiin az, buna ragmen 6gretmen aday1 sayisindaki artigin ¢ok olmasi ve (2)
nitelikli 6gretmeni secebilmek i¢in bir eleme siavi yapilmasinin gerekliligi-
dir.

KPSS denilince 6gretmen adaylarimin akillarina daha ¢ok “yorgunluk,
sikintt ve memurlar.net, vb.” kelimelerinin gelmesi dikkat ceken 6nemli bir
husustur. Ogretmen adaylart KPSS’ye hazirlanmak amaciyla cok yogun bir ca-
lisma temposuna girmektedirler. Ayrica atanamama kaygisi ve sikintisi onlari
oldukca yipratmaktadir. Adaylardan “www.memurlar.net’ adresini s6yleyenler
buna gerekce olarak sinavdan sonra stirekli olarak bu site veya benzeri sitelere
girdiklerini ve biiylik umutlarla 6gretmen atamalarina yonelik haberleri izle-
diklerini belirtmektedirler.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yarisindan fazlas1 KPSS icerigi ile li-
sans ders igeriklerinin tam olarak ortiistligiinii ancak igerik ortiigse bile 6gretim
elemaninin ders igerigini veris tekniginin hazirliklarina katki saglamadigini
sOylemektedirler. Ayrica adaylar, KPSS’nin 6gretmenlik meslegine bakiglarini
olumsuz etkilemedigini, 6gretmenlik meslegini sevdiklerini ve yapmak iste-
diklerini, ancak geleceklerinden kaygilandiklarini ve umutsuzluga kapildik-
larint ifade etmektedirler. Katilimcilarin cogunlugu KPSS smavinin ¢evreyle
iletisimlerini, sosyal iligkilerini ve sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere ka-
tilimlarini olumsuz etkiledigini belirtmektedirler. Bu bulgu, Karaca’nin (2011)
aragtirmasinda 6gretmen adaylarinin KPSS hakkinda olumsuz bir tutuma sahip
olduklar1 ve bu sinava yonelik alternatif onerileri destekledikleri yoniindeki
bulgulariyla uyumludur.

Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, iiniversiteler ve egitim
fakiiltelerinin, arastirma sonug¢larini dikkate alarak yeni 6gretmen profili ile
ilgili ¢oziim tiretecek politikalar gelistirmeleri ve bu politikalara uygun bir 6l¢-
me ve degerlendirme sistemi olugturmalar1 6nerilmektedir. Bu amagla etkili bir
ogretmenlik mesleginin icrasi i¢in gerekli olan cagdas Olciitler belirlenmeli ve
bu olciitlere gore GZretmen atamalari gerceklestirilmelidir (Bastiirk, 2008).

KPSS’ye hazirlanmakta olan 6grenciler, 6miirleri siiresince benzer 6zel-
likteki pek cok sinava hazirlanmiglardir. Bu smavlar 6grencilerin yalnizca
ezber giiclinli 6lgen sinavlardir. Glinlimiizde gerek duyulan, problem ¢6zme,
sorgulama, yaraticilik, planlama, gozlem, vb. becerileri 6l¢cmede yetersiz ka-
lan bu tiir sinavlara hazirlamak genglerin enerjilerini bosa harcamak anlamina
gelmektedir. Bu smavlarla hayatinin en verimli donemlerinde bireylerin 6z-
giirlesme ve bireysellesme imkanlart kisirlastirilmaktadir. Ayrica bu smavlar
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dershane sorunu da beraberinde getirmistir. Bu sektor nitelikli dersler ve ya-
yinlardan daha ziyade ticari bir sektor haline gelmistir.

Eraslan’in (2006) yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylari, 6gretmen ata-
masinda bir segme sisteminin gerekliligine ve 6gretmen atamalarinda fakiil-
teye giris puani, mezuniyet derecesi gibi degiskenlerin dikkate alinmasini
istemektedirler. Ayrica 6gretmen adaylari, KPSS’de sadece biligsel becerile-
rin 6l¢iilmesi 6gretmenlik meslegine secilmek icin yeterli gormemektedirler.
Arastirmada ulagilan sonuclar ile bu arastirmanin sonuclart arasinda benzer-
likler tasimaktadir. Nitelikli 6gretmen, iletisim, problem ¢6zme, yaraticilik,
elestirme, yorumlama, 6zgtirliik, sorumluluk ve yonetim becerilerine sahip 6g-
retmendir. Ogretmen atamasinda yapilacak smavin siralanan bu nitelikleri 61-
cebilen bir siav olmasi gerekmektedir. Bu amagla sunlar yapilabilir. Oncelikle
tniversitelerin egitim fakiiltelerine alinacak 6grenciler, lise egitimleri sirasinda
ogretmenlik yapmaya uygun olup olmayisina gore elenip se¢ilmelidir. Bu ele-
me sonrasinda merkezi simavla 6grenci alinirken egitim fakiiltelerine tilkenin
Ogretmen ihtiyacina uygun kontenjanlar verilmelidir. Ayrica egitim fakiilteleri
biinyesindeki aday dgretmenlerin niteligi diisiik olanlarini eleyebilmelidir. Bu
eleme 6gretim tiyelerinin ortak kararlartyla alinabilir.

Egitim fakiiltelerinden mezun olmug 6gretmen adaylariin, KPSS yerine
s6zlii ve yazili bir smava tabi tutulmahdirlar. Ingiltere veya Fransa’daki 63-
retmen sec¢imleri nitelikli 6gretmeni belirlemeye daha uygun 6rnekler olarak
verilebilir. Ingiltere’de 6gretmen adaylari dogrudan okula bagvuranlar arasin-
dan okul tarafindan yapilan miilakat sonucu atanmakta iken (Dilaver,1996),
Fransa’da 6gretmen istihdami i¢in her tiniversitenin blinyesinde kurulmusg olan
Ogretme Yetistirme Enstitiileri tarafindan bir smav yapilmaktadir. Bu sinav-
larda adaylar alan bilgilerini 6l¢en bir yazili sinav, alan 6gretimi ve ¢evre ile
iletisim kurma yetenegini 6l¢en bir sunu ve meslege karsi ilgi ve tutumlarin be-
lirlendigi bir miilakatla degerlendirilmektedir (Demir ve Giir, 2000). KPSS bu
yonden yetersiz bir stnavdir. Ogretmen atamalarinda degerlendirme olgiitlerin-
de 6grencilerin mezuniyet not ortalamalar1 da dikkate alinmalidir. Bagtiirk’iin
(2008) yaptig1 arastirmada KPSS ile 6grencilerin liniversite not ortalamalari
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Bu anlamda, 6gretmen adaylarinin ter-
cihinde lisans derslerinin 6nemini artiracak sekilde mezuniyet not ortalamast
da dikkate almabilir. Bu durum, 6grencilerin lisans derslerine olan ilgilerini
artiracaktir. Ayrica 6gretmen atama sayilari artirilmalidir. Bunun i¢in 6ncelik-
le, ek ders ticreti karsiliginda calisan 6gretmenlerin yerine atama yapilmalidir.
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