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Ozet: Bu aragtirmanin amaci, Kayseri ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli okul-
larda beden egitimi Ggretmeni olarak calisan 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini
aragtirmaktir. Aragtirmada, betimsel nitelikli tarama modeli kullanilmistir. Aragtirma-
nin ¢aligma grubunu, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Kayseri ilinde ¢alisan toplam
212 beden egitimi 6gretmeni olugturmaktadir. Aragtirmanin verileri aragtirmaci tarafin-
dan hazirlanan “Kisisel Bilgiler Formu” ve Maslach Tiikenmislik Olcegi kullanilarak
toplanmigtir. Toplanan veriler lizerinde aritmetik ortalama, standart sapma, t testi, tek
yonlii varyans analizi ve ANOVA gibi farkli ¢ikarimsal analizler yapilmistir (p<0.05).
Elde edilen sonuclar caligmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmiglik pu-
anlarmin meslekteki hizmet yili, gérev yaptig1 okul sayist ve gérev yerine gore de-
gismedigini gosterirken Ggretmenlerin tiikenmiglik puanlarmin yas degiskenine gore
anlamli bir sekilde farklilastig1 goriilmstiir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, beden egitimi, benden egitimi 6gretmenleri

The Investigation of Psychical Education Teachers’ Burnout
Levels With Regard to Different Variables

Abstract: The aim of this research was to investigate psychical education teachers
burnout levels, working in Kayseri province, with regard to different variables. The
quantitative survey method was used in this study. The total 212 psychical education
teachers participated in the study. The data was gathered by Demographic Information
Questionnaire and Maslach Burnout Inventory. The data obtained from participants
was analyzed running mean, standard deviation, independent-samples t test, and one-
way ANOVA. The results revealed that while teachers™ burnout levels did not vary
significantly according to their school type where they worked, how many years they
worked in the same position, and the place where school they worked was located, their
burnout levels varied significantly according to their aged ranged.
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GIRIS

1k kez Freudenberger (1974-1975) tarafindan ortaya konan tiikenmislik
kavrami daha sonra Maslach ve Jackson (1981- 1986) tarafindan tanimlan-
mugtir. Freudenberger tiikenmisligi ‘enerji, giic veya kaynaklar tizerinde agsir1
istekler, taleplerden dolay1 tiikenmeye baslamak’ olarak tanimlamigtir.

Cardinell (1981), tilkenmisligi daha genis bir anlamda ifade ederek ‘insa-
nin hayatinda ortaya ¢ikan ciddi bir rahatsizlik belirtisi; orta yas krizi’ olarak
tanimlamistir. Bu baglamda alanda yapilan ¢ok sayida arastirmanin, bir¢ok
insanin otuz bes- elli yaslar arasinda yasamak zorunda oldugu, kariyer, statii
kazanma istegi bagsta olmak iizere, sosyal icerikli bazi problemler nedeniyle
bunalima girdigini ortaya koydugunu ifade etmistir.

Maslach ve Jackson tiikenmiglik sendromunu 3 boyutta incelemistir
(Maslach ve Jackson, 1985):

Duygusal tiikenme: Calisanlarin kendilerini yorgun ve duygusal yonden
agir1 yipranmis hissetmelerini, diger bir deyisle kisinin agir1 yiiklenmis olma
duygularmi tanimlar (Ozer, 1998). Enerji eksikligi ve bireyin duygusal kaynak-
larinin bittigi hissine kapilmasi bi¢ciminde ortaya c¢ikar. Bu duygusal yorgunlu-
gu yasayan kisi, hizmet verdigi kisilere gecmiste oldugu kadar verici ve sorum-
lu davranmadigin diisiiniir (Ak¢camete vd.,2001). Gerginlik ve engellenmislik
duygulariyla yiikli olan birey i¢in ertesi giin yeniden ise gitme zorunlulugu
btiytiik bir endise kaynagidir. Bu duruma yakalananlar kendilerini yeni bir giine
baglayabilmek icin gerekli enerjiden yoksun hissederler. Duygusal kaynaklari
tamamen tiikkenmigtir (Maslach ve Jackson, 1981; akt: Segmenli, 2001).

Duyarsizlagsma: isi geregi karsilagtig1 diger insanlara ve isine karg: gelisti-
rilen soguk, ilgisiz, kat1 hatta insani olmayan tutum tiikenmislik sendromunun
ikinci ayag1 olan duyarsizlasmayi olusturur. Dozu gittik¢e artan bu negatif re-
aksiyon cesitli sekillerde ortaya ¢ikar. Kisi kargisindakine asagilayict ve kaba
davranir, onlarin rica ve taleplerini goz ardi eder. Calisanlarin hizmet verdikle-
ri kisilere birer insan yerine nesne gibi davranmalar ile kendisini gosterir. Bu
durumdaki is gorenler, etkilesimde bulunduklar: kisilere ve ¢alistiklar: 6rgiite
kars1 mesafeli, umursamaz ve alayci bir tavir takinirlar. Kiigiiltiicti bir dil kul-
lanma, insanlar1 kategorize etme, kati kurallara gore is yapma ve bagkalarindan
stirekli kottiliik gelecegini dlisiinme duyarsizlasmanin diger belirtisidir (Torun,
1995). Diger insanlarin hayatindan ¢ikip kendisini yalniz birakmasint igten
arzu eder. Bu durumdaki kisi diger insanlara kars1 saygisiz ve kiiciik diigtirticti
davranabilir (Isikhan, 2004).

Diistik kisisel basart hissi: kisisel bagari, kisinin igsindeki yeterlik ve bagari
duygularini tanimlar. Kisisel basarisizlik ise, kisinin kendisini iginde yetersiz
ve basarisiz olarak degerlendirmesini ifade eder. Bu asamada kisi kigisel ola-
rak basarisizlik duygulari ile doludur. Bagkalar1 hakkinda gelistirdigi olumsuz
diistince tarzi1 kisinin kendisi hakkinda negatif diistinmesine yol acar. Kisi bu
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diistince ve yanlig davraniglari ile kendisini sug¢lu hisseder. Kendisini kimsenin
sevmedigine dair bir duygu gelistirir. Kendisi hakkinda basarisiz hiikmii verir.
Iste bu noktada tiikenmisligin ticiincii agamas1 olan diisiik kisisel basar1 hissi
ortaya ¢ikar. Bireylerin kendileri ile ilgili degerlendirmelerinin olumsuz bir
nitelik kazanmasimin sonucu olarak isinde ve isi geregi karsilastig1 kisilerle
iligkilerinde basarisizlik ve yeterlik duygularinda azalma gériiliir. isinde iler-
leme kaydedemedigini hatta geriledigini diistinen bu kisiler kendilerini suclu
hisseder (Izgar, 2000).

Gelecek nesillerin yetistirilmesinde 6nemli bir yere sahip olan beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesi 6nem
arz etmektedir. Siirekli insanlarla ve 6grencilerle muhatap olan beden egitimi
ogretmenleri, cesitli sebeplere bagl olarak bir takim sorunlar yasayabilirler.
Ozellikle beden egitimi 6gretmenlerin yasayacagi bu sorunlar ¢alisma verimli-
liginin diigmesine neden olabilir.

Bu sayiltidan hareketle bu caligmanin amaci da, Kayseri ilinde beden egi-
timi 6gretmeni olarak hizmet veren 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin
betimlenmesi olarak belirlenmistir. Bu temel amaca y6nelik olarak asagidaki
sorulara cevap aranmigtir:

1. Ogretmenlerin genel olarak kisisel 6zelliklerine gére tiikenmislik dii-
zeyleri nasildir?

2. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore tiikenmislik diizeylerini fark-
lilagmakta midir?

3. Ogretmenlerin yas degiskenine gore tiikkenmislik diizeyleri farklilas-
makta midir?

4. Ogretmenlerin medeni durumlarina gore tiikenmislik diizeyleri farkli-
lagmakta midir?

5. Ogretmenlerin meslegi isteyerek secme durumlarina gére tiikenmislik
diizeyleri farklilagmakta midir?

6. Ogretmenlerin gocuk sayisi durumlarina gore tiikenmislik diizeyleri
farklilasmakta midir?

7. Ogretmenlerin meslege atanma durumlarina gore tiikenmiglik diizeyle-
ri farklilagmakta midir?

8. Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirii durumlarina gore tiikenmislik
diizeyleri farklilagmakta midir?

9. Ogretmenlerin egitim durumlarina gére tikenmislik diizeyleri farkli-
lagmakta midir?

YONTEM
Arastirma Deseni: Arastirma betimsel bir nitelikte olup, beden egitimi
ogretmenlerinin tiikenmiglik diizeylerine bakilmigtir.
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Aragtirma tarama modelindedir. Tarama modelleri, genis gruplari iceren
evrenden se¢ilmig bir 6rneklem grup tizerinde yapilan, gecmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle incelemeyi amaglayan aragtirma yak-
lagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari
icinde ve var oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 1995).

Calhisma Gurubu: Bu arastirmanin ¢aligsma grubunu 2010-2011 egitim
ogretim yilinda Kayseri ilinde beden egitimi 6gretmeni olarak gorev yapan
toplam 212 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar:

Ogretmenlerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci
tarafindan geligtirilen “Kigisel Bilgiler Formu” kullanilmistir. Bu form; cinsi-
yet, yag, medeni durum, ¢cocugunuz varmi, meslekteki hizmet yiliniz, gérev
yaptiginiz okul tiirti, gorev yeriniz maddelerinden olugmaktadir.

Veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmustir.
Maslach Tiikenmislik Olgegi 22 maddeden olusmaktadir. Olcekte tiikenmis-
lik; duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basart olmak tizere tli¢c boyut
bulunmaktadir. Duygusal tiikenme ve duyarsizlagma alt 6lgek puanlari, her bir
madde i¢in ‘Hi¢bir zaman’ (0), ‘Cok nadir’ (1), ‘Bazen’ (2), ‘Cogu zaman’ (3),
‘Her zaman’ (4) olarak, kisisel basar1 alt 6lgek puani ise, bunun tersi sekilde
degerlendirilmektedir (Sucuoglu ve Kuloglu, 1996). Tiim alt 6lceklerden ali-
nan puan yiikseldik¢e tiikenmigligin artti1 kabul edilmektedir. Duygusal tii-
kenmislik alt 6l¢egi, kisinin meslegi tarafindan tiiketilmis ve agir1 yiiklenmig
olma duygularimi; duyarsizlagsma alt 6l¢egi, kisinin hizmet verdigi kisilere kar-
st duygudan yoksun bir sekilde ve umursamaz davranmasini; kisisel basari alt
Olcegi ise kisinin, bagari ile sorunlarin tistesinden gelme duygularini tanimlar.

Ergin (1992) tarafindan Tiirk kiiltiirtine uyarlanan Maslach Tiikenmislik
Olgegi doktor ve hemgireler iizerinde uygulanmistir. Olgegin i¢ tutarlik Kat-
sayilari; duygusal tiikenmiglik boyutu i¢in .83, duyarsizlasma boyutu icin .65
ve kisisel basar1 boyutu i¢in .72 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan test-tekrar
test glivenirlik katsayilari ise duygusal tiikenmislik i¢in .83, duyarsizlagma i¢in
.72 ve kisisel bagar1 duygusu boyutu i¢in .67 olarak belirlenmistir. Bu arastir-
madaki 6rnekleme uygulanan giivenirlik katsayilari ise; duygusal tiikenmislik
icin .82, duyarsizlagma icin .64 ve kisisel basar1 alt boyutu i¢in .65 olarak
hesaplanmistir. Duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 boyutlarin-
dan yiiksek puan alinmasi tiikenmiglik olarak kabul edilmektedir. Buna gore,
6lcegin alt boyutlarindan alinabilecek en yiiksek puan, duygusal tiikenme icin
36; duyarsizlagma i¢in 20 ve kisisel bagari i¢in 32°dir.

Verilerin Analizi

Calismaya katilan bireyler hakkinda tanimlayici bilgiler saglamak ama-
cryla ¢alismada kullanilan testlere iligkin tablolarda ortalama, standart sapma
degerleri yaninda calismaya katilan ogretmenlerin tilkenmiglik 6l¢eginden
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elde etmis olduklar1 puanlarin 6gretmenlerin farkli kisisel 6zelliklerine gore
degisip degismedigine iligkin t-testi ve ANOVA gibi farkli ¢ikarimsal analizler

de gergeklestirilmistir.
BULGULAR

Tablo 1’de ¢alismaya katilan Beden Egitimi 6gretmenlerinin kisisel 6zel-
liklerine iligkin veriler sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklerinin

Frekans Dagilim1

Ozellikler

f % X
Cinsiyet Erkek 145 | 68.4 | 1.7241
Bayan 67 31.6 | 1.6832
20-26 15 74 1.5394
27-32 93 43.9 | 1.6906
Yas 33-40 93 43.9 | 1.7341
41-47 2 0.9 1.5000
48 ve Ustii 9 4.2 | 2.0202
. Evli 160 | 75.5 | 1.7168
Medeni durum Bekar 52 | 245 | 1.6941
i Evet 135 | 63.7 | 1.7253
Cocuk sahibi olma durumu Havir 77 36.3 | 1.6865
Meslegi isteyerek segcme Evet 207 | 97.6 | 1.7165
durumu Hayir 5 2.4 1.4909
Meslege girig durumu Sinavla A. (KPSS)| 107 50.5 | 1.7171
Sinavsiz A. 105 49.5 1.7052
1-5 Vil 43 20.3 | 1.6353
6-11.YIl 90 42.5 | 1.6828
Meslekteki hizmet yili 12-16 Yil 62 29.2 | 1.7537
17-22 Yl 9 4.2 1.8081
23 Yil ve Usti 8 3.8 | 2.0000
1-2 98 46.2 | 1.6693
Gorev yaptigi toplam okul 3-4 85 401 | 1.7513
sayisl 5-6 16 7.5 1.7983
7 ve Usti 13 6.1 1.6573
Suan gorev yaptigi okul tiirii - Lvlse. 89 42.0 | 1.7135
IIkégretim 123 58.0 | 1.7095
il Mer. 131 61.8 | 1.7474
Su anki gérev yeri ilce Mer. 71 33.5 1.6511
Kasaba 3 1.4 1.8030
Koy 7 3.3 1.6039
Eitim durumu Lisans M. 187 | 88.2 | 1.7270
Y Lisans. M. 25 11.8 | 1.5927
TOPLAM 212 |1 100.0 [ 1.7112
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Yukaridaki tabloda arastirma siirecine dahil edilen Beden Egitimi 6gret-
menlerinin farkli degiskenler agisindan demografik 6zellikleri sunulmugtur.
Calismaya dahil edilen 6gretmenlerin tiikkenmis 6lceginden aldiklari toplam
puanlarin yukarida ifade edilen demografik 6zeliklere gore degisip degismedi-
gini ortaya koyan ¢ikarimsal istatistikler asagidaki tablolarda sunulmustur. Og-
retmenlerin tilkenmiglik puanlarinin cinsiyete gore degisip degismedigi Tablo
2’de sunulmusgtur.

Tablo 2: Cinsiyet-Tiikenmislik I¢in T-Testi Sonuglari

N } S sd t p
Erkek 145 1.7241 .38142
210 .716 475
Bayan 67 1.6832 | .40004

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin tiikenmislik puanlarinin cinsiyete
gore farklilasmadigi goriilmistiir [t, =716, p>.05]. Ogretmenlerin tiiken-
miglik puanlarmin medeni durumlarina gére degisip degismedigi Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3: Medeni Durum-Tiikenmislik Igin T-Testi Sonuclari

N X s sd t p
Evli 160 | 1.7168 | .37705
Bekar 52 16041 | 41923 | 219 367 714

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin tiikenmiglik puanlarinin medeni
durumlarina gore farkhlasmadigr gorilmustir [t =367, p>.05]. Ogretmen-
lerin tiikenmislik puanlarinin sahip olduklar1 ¢cocuk sayisina gore degisip de-
gismedigi Tablo 4’te sunulmugtur

Tablo 4: Cocuk Sayisi-Tiikenmislik I¢in T-Testi Sonuclari

N } S sd t p
Evet 135 1.7253 .38369
21 7 4
Hayir 77 1.6865 .39383 0 00 8

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin tiikkenmiglik puanlarinin sahip olu-
nan ¢ocuk sayisina gore farklilasmadigi goriilmdstiir [t =-.700, p>.05]. Og-
retmenlerin tiikkenmislik puanlarinin meslegi isteyerek se¢cme durumlarina gére

degisip degismedigi Tablo 5’te sunulmusgtur.
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Tablo 5: Meslegi Isteyerek Se¢me-Tiikenmislik Icin T-Testi Sonuglari

N X S sd t p
Evet 207 1.7165 | .38506
Hayir 5 1.4909 | .44583

210 1.290 .198

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin tiikenmiglik puanlarinin meslegi
isteyerek se¢me durumlarma gére farkhlasmadigr goriilmistiir [t,, = 1.290,
p>.05]. Ogretmenlerin tikenmislik puanlarinin meslege giris durumlarina gére

degisip degismedigi Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Meslege Giris-Tiikenmislik i¢in T-Testi Sonuclar1

N X S sd t p
Sinavla Atama (KPSS) 107 | 1.7171 | .33017
Sinavsiz Atama 105 |1.7052 | .43881

210 .223 .824

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin tiikenmislik puanlarinin meslege
girig durumlarina gore farklilasmadigi gorilmuistiir [t, =223, p>.05]. Og-
retmenlerin tiikenmiglik puanlarinin gérev yaptiklari okul tiiriine gore degisip
degismedigi Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Gérev Yaptigi Okul-Tiikenmislik I¢in T-Testi Sonuglari

N Y S sd t p
Lise 89 1.7135 | .40704
- 21 .07 942
llkogretim 123 1.7095 | .37336 0 073 9

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin tiikkenmiglik puanlarinin gérev yap-
tiklari okul tiirtine gére farklilasmadigi gorilmustir [t =.073, p>.05]. Ogret-
menlerin tiikenmiglik puanlarinin egitim durumlarina gore degisip degismedi-
&i Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Egitim Durumu-Tiikenmislik I¢in T-Testi Sonuglari

N X S sd t p
Lisans Mezunu 187 | 1.7270 | .38066
Yiksek Lisans Mezunu 25 1.5927 | .42019

210 1.636 | .103

Tablo 8 incelendiginde Ggretmenlerin tiikenmislik puanlarinin gérev
yaptiklar okul tiirtine gore farkhlasmadigr gorilmustir [t,, = 1.636, p>.05].
Ogretmenlerin tiikenmislik puanlarinin yas durumlarina, meslekteki hizmet
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yilina, gorev yaptigi okul sayisina ve gorev yaptigi yere gore farklilagip farkli-
lagmadigina iligkin ANOVA sonuglar1 Tablo 9°da sunulmugtur.

Tablo 9: Ogretmenlerin Tiikenmislik Puanlarinin Yas Durumlarina,
Meslekteki Hizmet Yilina, Gorev Yaptigr Okul Sayisina ve
Gorev Yaptig1 Yere Gore Farklilagip Farklilasmadigima liskin

ANOVA Sonuglart
Varyansin Kaynagi .:.(0 a;leal renr| sd Orl::{::r?;S| F p [Tukey
Gruplar Arasi| 1,480 4 ,370 2,5431,041| Var
Yas Grup Ici 30,108 [207 145
Toplam 31,588 (211
. Gruplar Arasi| 1,184 4 ,296 2,015(,094| -
m|§12$t$ﬁ: Grupici | 30,404 |207| 147
Toplam 31,588 (211
. . Gruplar Arasi| ,468 3 ,156 1,043,375
Gglii‘l’gzats'?' Grupici | 31,120 |208| 150 ;
Toplam 31,588 (211
Gruplar Arasi| ,534 3 ,178 1,192,314
Gorev Yeri Grupici | 31,054 |208 ,149 -
Toplam 31,588 |211

Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin tiikenmiglik puanlarinin meslekte-
ki hizmet yilna gore [F,,, 2.015, p>.05], gorev yaptig1 okul sayisina gore
[F 3 50-1.043, p>.05] ve gorev yaptigi yere gore [F, . .1.192, p>.05] fark-
Iilagmadig1 gortilmiistlir. Ancak Ggretmenlerin tiikkenmislik puanlariin yasa
gore farklilagtigr anlagilmugtir [F, . 2.543, p<.05]. farklilagmanin hangi yas
gruplari arasinda oldugunu_gérmek i¢in yapilan Tukey testinde 48 ve listii yasa
sahip olan 6gretmenlerin ( X = 2.02) tiikenmisliklerinin 20-26 yas grubu ( X
= 1.54) caligsmaya katilan 6gretmenlerden daha fazla oldugu anlagilmigtir.

SONUC VE ONERILER

Beden Egitimi 6gretmenlerinin tiikenmiglik puanlarinin cinsiyete gore
degismedigi goriilmiistiir. Nitekim Bagoren (2005); Arikan (2007) ve Giindiiz
(2006) yapmis olduklart arastirmalarin sonuglar1 bizim ¢alismamizla benzerlik
gosterirken, Cimen (2007); Oren ve Tiirkoglu (2006); Weckwerth ve Flynn
(2006) ve Karakus (2008) yapmis olduklari caligmalarda tiikenmislik diizeyle-
rinin cinsiyet degigskenine gore degistigi sonucuna ulagmiglardir.

142 TSA/Yil: 15 S: 3, Aralik 2011



Beden Egitimi Ogretmenlerinin Farkl Degiskenlere Gore
Tukenmislik Duizeylerinin Incelenmesi

Beden Egitimi 6gretmenlerinin tiikenmiglik puanlarinin medeni durum-
larina gore degismedigi gortilmiistiir. Nitekim Dolunay (2002) ve Cavusoglu
(2005) yapmuis olduklari aragtirmalar bizim ¢alismamizla benzerlik gosterirken,
Kirilmaz vd. (2003) ve Aksoy ve Urfali (2007) yapmis olduklari caligmalarda
medeni durumunun tiikenmislik diizeyini etkiledigi sonucuna ulagsmislardir.

Beden Egitimi 6gretmenlerinin tiikenmiglik puanlarinin ¢ocuk durumlari-
na gore degismedigi sonucu gortilmiigtlir. Cavusoglu (2005); Dolunay (2002)
ve Sarp, Celen ve Kirillmaz (2003) yapmus olduklart caligmalar bizim ¢aligma-
muzla tutarhk gosterirken, Ozipek ve Karabiyik (2006); Izgar (2001) yapmis
olduklar1 ¢caligmalar bizim caligmamizla tutarlik géstermemektedir.

Beden Egitimi 6gretmenlerinin tiikenmisglik puanlart meslegi isteye-
rek se¢gme durumlarina gére degismedigini gostermistir. Nitekim Deniz Kan
(2008); Dolunay (2002); Kirtlmaz ve dig. (2003) ve Gencer (2002) yapmis
olduklar1 calismalar bizim ¢alismamizla tutarlilik géstermezken Ozkan (2008)
yapmis oldugu calisma bizim ¢alismamizi destekler niteliktedir.Beden Egitimi
Ogretmenlerinin tiikenmislik puanlarinin meslege giris (atanma) durumlarina
gore degismedigi gostermistir.

Beden Egitimi 6gretmenlerinin tiikenmiglik puanlarinin gérev yapilan
okul tiirli durumlarma goére degismedigini gostermistir. Cavusoglu (2005) ve
Ozcan (2008) yapmis olduklari ¢alismalar bizim ¢alismamizla tutarlilik goste-
rirken Ozkaya (2006) ve Dericioglu, Konak, Arslan ve Oztiirk (2007) yapmis
olduklar1 caligmalar bizim calismamizla tutarlik gostermemektedir.

Beden Egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik puanlarinin egitim durumu
degiskenine gore degismedigini gostermistir. Ozipek (2006); Dolunay (2002)
ve Izgar (2001) yapmis olduklar1 ¢aligmalar bizim ¢aligmamizi desteklemek-
tedir.

Elde edilen sonuglar calismaya katilan Beden Egitimi 6gretmenlerinin
tiikenmiglik puanlarinin meslekteki hizmet yili, gorev yaptig1 okul sayist ve
gorev yerine gore degismedigini gosterirken Ggretmenlerin tiikenmislik pu-
anlariin yas degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmiigtiir.
Nitekim Bagoren (2005); Topaloglu ve Ark. (2007) ve Karakus (2008) yapmig
olduklar1 ¢aligmalar bizim calismamizla tutarlilik gosterirken Dilsiz (2006);
Cimen (2007) ve Cemaloglu ve Erdemoglu (2007) yapmuis olduklart ¢aligmalar
bizim ¢alismamizla tutarhilik géstermemektedir.
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