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OZET

Aragtirmada Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda
okuyan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
cinsiyet, program tiiri, mezun olunan lise tiiri ve ailenin gelir durumu
degiskenleri acisindan Kkarsilastirmali olarak incelenmesi amacglanmistir.
Arastirma betimsel tarama modelindedir. Calisma grubunu Ege Universitesi
Egitim Fakiiltesi dordincii simif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada
Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen ve Likert tipi besli olarak
derecelendirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir.
Olgek, 373 ogrenciye uygulanmustir. Sonuclarda, 6grenim goriilen lisans
programlarina gore farklilasmalar gozlenirken cinsiyet, mezun olunan lise tiirii
ve ailenin gelir durumu degiskenleri acisindan gruplar arasinda anlamli bir
farklilasma bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlik meslegine
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THE ATTITUDES OF PROSPECTIVE TEACHERS TOWARDS TEACHING
(THE CASE OF EGE UNIVERSITY, FACULTY OF EDUCATION)

ABSTRACT

This study intended to determine prospective teachers’ -studying in Ege
University Faculty of Education licence programmes- attitudes towards
teaching according to the variables including their gender, the type of the
program they study, the high school type they graduated from and the incomes
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of their family in comparative perspective. The current study is in descriptive
survey model. The forth grade students in Ege University Faculty of Education
comprised the working group. In this study “The Attitudes of Prospective
Teachers Towards the Profession of Teaching” developed by Ustiiner (2006)
and Likert type scale with 5 points was used. The scale was applied to 373
students. In the results, a significant differences was observed between licence
programmes however no significant difference was observed between the
variables of gender, the school graduated and the incomes of the family.

Key Words: Profession of teaching, attitudes towards teaching,
teacher training,

GIRIS

Meslek, Tiirk Dil Kurumu elektronik sézliigiinde (2013) “Belli bir egitim
ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek,
hizmet vermek ve Kkarsiiginda para kazanmak ig¢in yapilan, kurallarn
belirlenmis is.” olarak tanimlanirken; o6gretmenlik Milll Egitim Temel
Kanunu'nun 43. maddesinde “devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yOnetim gorevlerini lizerine alan 06zel bir ihtisas meslegi” olarak
tanimlanmistir.

Ogretmenligin mesleklesmesini saglayan baslhca kosullar soyle
siralanabilir (Akt. Helvaci, 2009: 315-318):

1. Orgiin mesleki egitimden gegme/ uzmanlik bilgisine sahip olma.

2. Mesleksel kiiltiire sahip olma.

3. Meslege giriste belirli bir secim ve denetimden ge¢me.

4. Toplumca ve devletce meslek olarak taninma ve kabul gérme.

5. Meslegin gerektirdigi temel degerler ya da meslek etik kurallarina
sahip olma.

6. Meslek kuruluslar bigiminde 6rgiitlenme.

Yukarida belirtilen kosullar 6gretmenlik mesleginin siirdiiriilebilmesi
icin kuskusuz gerekli ancak yeterli degildir. Ornegin, bu kosullar1 saglayan her
O0gretmen meslegini sevgi ve 6zveriyle yapmayabilir. Oysa 6gretmenlik sevgi
ve oOzveri meslegidir. Biyolojik, psikolojik ve sosyo-kiiltiirel bir varlik olan
insan Uzerinde c¢alisan 6gretmen insanlari sevmeli, fedakar, hosgorili ve
sabirli olmalidir (Helvaci, 2009). Baségretmen Atatiirk de Ogretmenler Birligi
Kongresinde (1924), 6gretmenlik mesleginin yalnizca mesleki bilgi ve beceri
ile sinirlanamayacagini ayni zamanda fedakarlik gerektirdigini su so6zleriyle
ifade etmektedir: “Ogretmenler; yeni nesli Cumhuriyet’in fedakdr égretmen ve
egitimcileri sizler yetistireceksiniz, yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin
kiymeti, sizin becerinizin ve fedakdrliginizin derecesiyle orantili olacaktir.
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Cumhuriyet fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli
muhafizlar ister. Yeni nesli, bu ozellik ve yetenekte yetistirmek sizin elinizdedir.”
Simsek (2005), 6gretmen niteliginin biiyiik 6l¢lide 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla yakindan ilgili oldugunu
belirtmektedir. Tutum ve davranis arasindaki iligkiyi aciklayan Kagit¢ibasi’na
(1985) gore, tutumun davranissal boyutu, bireyin tutumunun hangi yénde
oldugunu kestirmeye yardimci olur. Ayni zamanda, davraniglarin da tutumlari
etkilemesi miimkiindiir. Tutumlar farkli kaynaklardan etkilenerek sonradan
olusturulurlar. Bu nedenle o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar,
Ogretmenlerin davranislarini etkileyecegi icin énem kazanmaktadir. Konuya
iliskin olarak Celikoz ve Cetin (2004) O6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik olumlu tutum gelistirdiklerinde, 6gretmen olduklarinda gorevlerini
eksiksiz ~ yerine getireceklerini, arastirmaci ve yaratia diisiinceyi
gelistireceklerini, 6grencileri daha kolay motive edeceklerini, sozel ve sozel
olmayan mesajlarini uyum iginde 6g8rencilere aktaracaklarini, zamani etkili
kullanacaklarini ve yeniliklere a¢ik olacaklarini belirtmislerdir.

Toplumun 6gretmenlerden beklentilerinin giin gectikce arttigin
belirten Helvaci'ya (2009) gore, geleneksel egitim anlayisi temeline dayali
6grenme-ogretme yaklasimlari, egitim programlari, egitim felsefesi degiserek
¢agin insanin1 yetistirmeye yonelik yeni 6grenme ve 68retme siirecleri, egitim
programlari, egitim felsefeleri ve etkinlikleri (yapilandirmaci egitim anlayisi)
egitim sistemlerinin temelini olusturmaya baslamistir. Glintimtizde 6gretmen
acik fikirli, cagdas, kendini yenileyebilen, bireysel farkliliklar1 dikkate alan,
bilgiyi aktaran degil uygun 6grenme yasantilari saglayan, 6grenenlerle birlikte
Ogrenen, isbirligini tesvik eden, demokratik ortam olusturan, 6grencilerin bilgi
ve anlayislarini kendilerinin yapilandirmalarina olanak saglayacak sekilde
yonlendiren roller iistlenmek durumuyla karsi karsiyadir. Bu rolleri
karsilayabilmeleri ise ancak 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
sahibi olmalart ile iligkilidir.

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar meslege ilgi duymak,
¢ocuklar1 sevmek, egitim ve 6gretimin 6nemini goérebilmek vb.; olumsuz
tutumlar ise 6grencileri sevmemek, kendini gelistirmemek, heyecanl ve istekli
olmamak vb. olarak ifade edilebilir. Olumlu tutumlar 6grenme ve dgretmeyi
kolaylastirarak basariy1 artirirken; olumsuz tutumlar ise basariy1 diistiriir.
Ogretmen yetistirme agisindan bakildiginda ise nitelikli &gretmenin
yetistirilmesi ve programin basarisinin artirilmasi icin 6gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik tutumlari belirlenmelidir. Eger olumsuz tutumlar var ise
olumlu yonde degistirilmesi gerekmektedir (Semerci ve Semerci, 2004: 140).

Gelecekte egitim orgltlerinde calisacak olan 6gretmen adaylarinin
meslege karsi tutumlarinin ne oldugunun bilinmesi meslek dncesi egitimde
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onlara ne tir bir egitim verilmesi gerektigi konusunda yol gosterecektir
(Ustiiner, 2006). Bu amagla ilgili alan yazinda pek ¢ok calisma yapildig
gorilmektedir. Bu ¢alismalarda farkli degiskenler (cinsiyet, lisans programi,
mezun olunan lise tiird, ailenin gelir durumu, anne-babanin egitim durumu,
liniversiteye giris puani) ele alinarak 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
iliskisi agiklanmaya ¢alisilmistir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ile meslege yonelik tutumlar
arasindaki iliskileri ele alan arastirmalar incelendiginde farkli sonugclara
rastlanmaktadir. Arastirmalarda genellikle kadin 06gretmen adaylarinin
o6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir (Capri ve Celikkaleli, 2008; Cetinkaya, 2009; Giidek, 2007; Glineyli
ve Aslan, 2009; Pehlivan, 2008; Saglam, 2008; Temizkan, 2008; Ustiiner ve
digerleri, 2009). Bazi arastirmalarda ise 68retmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine  yonelik  tutum  puanlar1  cinsiyet  degiskenine  gore
farkhilasmamaktadir (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Semerci ve Semerdi,
2004; Tanel, Sengoren ve Tanel, 2007; Tekerek ve Polat, 2011).

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini mezun olunan lise
tiri ile iligkilendiren bazi arastirmalarda (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007;
Ilter ve Koksalan, 2011; Saglam, 2008; Simsek, 2005; Tanel, Sengéren ve Tanel,
2007) lise tiirtiniin bir farklilik yaratmadigi belirtilirken, Saracaloglu ve
arkadaslar1 (2004) 6gretmen lisesi mezunlari aleyhine farklilik bulmuslardir.

Ogretmen adaylarinin 6grenim goérdiikleri lisans programlar ile
meslege yoOnelik tutumlarn arasindaki iligkileri ele alan arastirmalar
incelendiginde farkli sonuglara rastlanmaktadir. Bazi arastirmalarda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarinin lisans programlari
arasinda farklilasmadig1 goriilmiistiir (Capri ve Celikkaleli, 2008; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011). Baz1 aragtirmalarda ise lisans programlar arasinda
farklilasmalar oldugu ifade edilmistir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007;
Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
ailelerinin gelir durumlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalarin
bazilarinda gelir durumu meslege yonelik tutumda anlamli bir farklihk
olusturmamaktadir (Pehlivan, 2008; Ugurlu ve Polat, 2011). Bazi ¢alismalarda
ise ailenin gelir durumunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumda farklilik
yarattigi belirtilmistir  (Ilter ve Koksalan, 2011; Giilecen ve ark. 2008).
Gomleksiz (2004) tarafindan 6gretmenlik meslegini segenlerin ¢ogunlugunu
toplumun sosyo-ekonomik olarak alt siniflarindan gelen bireyler oldugu ifade
edilse de bu ¢alismanin bulgulari ile ¢celismektedir.

Yurt disinda 6gretmenlik meslegine yonelik yapilan ¢alismalarin az ve
genellikle 6gretmenlerle yapildig1 gorilmektedir (Goddard ve O’'Brien, 2003;
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Kyriacou ve Coulthard, 2000; Kyriacou ve Kunc, 2007; Manuel ve Hughes,
2006; Smithers ve Robinson, 2003). Bu ¢alismalarda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumdan ziyade Ogretmenlik meslegine iliskin beklenti ve algj,
ogretmenlik mesleginin tercih edilme nedenleri ve 6gretmenlik mesleginden
ayrilma nedenleri ele alinmistir.

Bu calismada 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun olusmasinda
cinsiyetin, mezun olunan lise tiiriiniin, 6grenim gorilen lisans programinin ve
ailenin gelir durumunun etkili olabilecegi diistiniildiigii i¢cin bu degiskenler ele
alinmistir.

Problem Durumu

Bu arastirma, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Tiirkce Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik, Smif Ogretmenligi lisans programlarinda 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin  6gretmenlik  meslegine yonelik  tutumlarini
degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Calismada asagidaki sorularin yanitlari
aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlar lisans
programina gore anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
mezun olunan lise tiiriine gore anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

4, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlar
ailenin gelir durumuna gore anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

YONTEM

Arastirmada, betimsel tarama modeli (Karasar, 2005) kullanilmis ve
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi"nden elde edilen veriler SPSS13
paket programi kullanilarak nicel yolla analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore
farklilagip farklilasmadig t-test analizi ile, lisans programi, mezun olunan lise
tlrd ve ailenin gelir diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini ise ANOVA test
istatistigi ile test edilmistir. ANOVA testi sonucunda gruplar arasinda ortaya
cikan farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak icin LSD testi
uygulanmistir.
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren 6gretmen adaylari olusturmaktadir.

Arastirmanin  6rneklemini, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (n=60), Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi (n=72), Okul Oncesi Ogretmenligi (n=67), Tiirkce Ogretmenligi
(n=34), Fen Bilgisi Ogretmenligi (n=39), Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlk
(n=52) ve Simif Ogretmenligi (n=49) lisans programlarinin son siniflarinda
6grenimlerine devam eden 373 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Programlara ve Cinsiyete Gére Dagilimi

(N)

Programin Adi Kiz Erkek Toplam

Bilgisayar ve Ogretim 0 0
Teknolojileri Egitimi 24 (% 40) 36 (%60) 60

Sosyal Bilgiler 38 (% 52.78) 34 (%47.22) 72

Ogretmenligi

Okul Oncesi 0 0

e m— 61(%91.05)  6(%895) 67
Tiirkge Ogretmenligi 19 (% 55.89) 15 (% 44.11) 34

Fen Bilgisi Ogretmenligi 33 (% 84.62) 6 (%15.38) 39

Rehberlik ve Psikolojik 38 (% 73.08) 14 (% 26.92) 52

Danismanlik

Sinif Ogretmenligi 33 (% 67.35) 16 (% 32.65) 49
127

Toplam 246 (% 65.06) (%34.04) 373
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Arastirmanin ¢alisma grubunu lisans programlarinin yalnizca dérdiincii
sinifta 6grenim goéren ogretmen adaylari olusturmaktadir. Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi lisans programinda 6grenim goren dgretmen
adaylarinin %401 kiz 6grencilerden (n=24), % 601 ise erkek 6grencilerden
(n=36) olusmaktadir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programinda 6grenim
goren 0gretmen adaylarinin %52.78'i kiz 6grencilerden (n=38), % 47.22’si ise
erkek 6grencilerden (n=34) olusmaktadir. Okul Oncesi Ogretmenligi lisans
programinda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin % 91.05’i kiz 68rencilerden
(n=61), % 8.95'i ise erkek oOgrencilerden (n=6) olusmaktadir. Tirkce
Ogretmenligi lisans programinda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin %
55.89'u kiz 6grencilerden (n=19), % 44.11'i ise erkek 6grencilerden (n=15)
olusmaktadir. Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programinda 6grenim géren
Ogretmen adaylarinin % 84.62’si kiz 6grencilerden (n=33), % 15.38'i ise erkek
ogrencilerden (n=6) olusmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans
programinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin % 73.08’i kiz 68rencilerden
(n=38), % 26.92’si ise erkek oOgrencilerden (n=14) olusmaktadir. Simf
Ogretmenligi lisans programinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin %
67.35'i kiz dgrencilerden (n=33), % 32.65'i ise erkek o6grencilerden (n=16)
olusmaktadir. Toplamda arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 373
O6grencinin % 65.06's1 kiz 0Ogrencilerden(n=246), %34.04'ii ise erkek
ogrencilerden (n=127) olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri Ustiiner (2006) tarafindan 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek icin gelistirilen, besli
likert tipinde ve 34 maddeden olusan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” ile elde edilmistir. Olgme arac1 5=Tamamen Katiliyorum, 4=Cogunlukla
Katiliyorum, 3=0Orta Diizeyde Katiliyorum, 2=Kismen Katiliyorum, 1 = Hig
Katilmiyorum olarak puanlanmistir. Olgek maddelerinden 10 tanesi olumsuz
ifadeler icermektedir. Olumsuz ifadelerin tersten puan degerleri (1=5, 2=4,
3=3, 4=2, 5=1) olarak girilmistir. Aracin gegerlilik ve giivenilirlik calismasi
Ustiiner (2006) tarafindan yapilmistir. Olgegin KMO degeri .91 Barlett testi
degeri 7835, i¢ tutarlilik katsayisi .93 olarak hesaplanmustir. Olgek tek boyutlu
bir 6lgektir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 170, en diisiik puan ise
34’tiir. Olgekten alinan yiiksek puan égretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumu, diisiik puan ise olumsuz tutumu gostermektedir.

BULGULAR

Bu boélimde arastirmada toplanan verilerden elde edilen bulgular,
arastirmanin alt problemleri ¢ercevesinde ele alinmistir. Birinci alt probleme
yoOnelik yapilan istatistigin sonucu Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S T P
Kiz 246 3.76 .86

-.27 .78
Erkek 127 3.78 .83

Tablo 1'de ¢alisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 246’sinin
kiz, 127’sinin erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi uygulanan t-testi
sonucunda tespit edilmistir (p<.05). Ikinci alt probleme yénelik yapilan
istatistigin sonucu Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Lisans Programina Goére ANOVA Sonuglari

Tutum Puanlari

i Fark (LSD)

Lisans Programlan F P
ps.05
X S N

1. Bilgisayar ve
Ogretim . i

Teknolojileri 3.65 | .75 | 60 Lile 2 (p=.007)
Egitimi

. 2ile1 (p=.007)
2. Sosyal Bilgiler

Oretmentit 417 |74 | 72 2 ile 3 (p=.000)
2 ile 6 (p=.000)
Oncesi 3ile 2 (p=.
3. Okul Oncesi 353 | .85 |67 ile 2 (p=.000)
Ogretmenligi 3ile 7 (p=.022)
i 7.07 | .000
4 Turkee 378 | .88 |34 -
Ogretmenligi
> Fen Bilgisi 383 |.78 | 39 -
Ogretmenligi
6. Rehberlik ve ;
6ile 2 (p=.000
Psikolojik 336 | .91 | 52 fle (p_ )
Danismanlik 6ile 7 (p=.001)

7 ile 3 (p=.022)

7. Smif Ogretmenligi | 4.03 | .82 | 49
e &l 7ile 6 (p=.001)
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Tablo 2’de 0Ogretmen adaylarinin oOgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin lisans programina gore farklilasmalarini gosteren ANOVA
sonuglari verilmistir. Farkliliklar LSD testi ile kontrol edildiginde Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi lisans programi ile Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
(SBO lehine) arasinda (p=.007) ; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Okul Oncesi
Ogretmenligi arasinda (SBO lehine) (p=.000); Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk arasinda (SBO lehine) (p=.000); Okul
Oncesi Ogretmenligi ile Siif Ogretmenligi arasinda (SO lehine) (p=.022);
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ile Sinif Ogretmenligi arasinda (SO lehine)
(p=.001) diizeyinde farklilasmalar tespit edilmistir (p<.05).

Uciincii alt probleme yénelik yapilan istatistigin sonucu Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Mezun Olunan Lise Tiirtine Gére ANOVA Sonuglari

Mezun Olunan Tutum Puanlari Fark
Lise Tiirii (LSD)
F p
p<.05
X S N
1. Genel Lise 3.93 .81 111 -
2. Anadolu Lisesi 3.73 .81 133 -
3. Ogretmen Lisesi 3.62 .92 83 -
4. Meslek Lisesi 3.74 .87 34 -
2.45 0.18
5. Teknik Lise 3.76 .61 4 -
6. Sosyal Bilimler Lisesi 2.61 .00 2 -
7. Cok Programli Lise 4.68 14 3 -
8. Acik Lise 4.80 .10 2 -

Tablo 3'te 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiiriine gore
dagilimlarini gosteren ANOVA sonuglar1 verilmistir. Buna gére mezun olunan
lise tiirtine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumda anlamli farklilasma
olmadigl tespit edilmistir (p<.05).

Dordiincii alt probleme yonelik yapilan istatistigin sonucu Tablo 4’te
sunulmustur.
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Tablo 4: Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Ailenin Gelir Durumuna Goére ANOVA Sonugclari

Tutum Puanlar Fark
Ailenin Gelir Durumu F p (LSD)
X S N p<.05
1. Asgari Ucretten dusiik 3.88 | .82 22 -
2. Asgari Ucret 390 |.81 94 1.73 | .17 -
3. Asgari licretten fazla 3.72 | .87 255 -

Tablo 4'te Ogretmen adaylarinin ailelerinin gelir durumlarinin
dagilimlarini gosteren ANOVA sonuglari verilmistir. Bu degiskene gore
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumda anlamh bir farklilasma
gozlenmemistir (p<.05).

SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenligi bir meslek olarak tanimlayan Akyiiz (2012) 6gretmenligin,
meslegin tanimindaki temel 6geleri tasidigini belirtmektedir. Bu temel 6geler;
6gretmenlerin toplumda énemli bir islevi yerine getirmesi, ciddi bir yetisme
donemi gerektirmesi, mesleki ve sistematik uzmanlik bilgilerine dayanmasi,
genellikle baz1 etik ilkelerinin ya da davranis kurallarinin bulunmasidir. Bu
ilke ve kurallarin baghicalar1 Akyliz (2012, s.1-2) tarafindan gsoyle
siralanmaktadir:

1. Gorevle ilgili ciddi bir 6grenim gérmek.

2. Hizmette ve toplumda sorumluluk.

3. Gorevinde adil, esit ve diiriist davranmak.
4. Kendini stuirekli gelistirmek.

5. Meslegine ve hizmet ettigi kimselere zarar verecek her tiirlii tutum ve
davranistan kaginmak.

6. Meslegin sayginligini korumak ve gelistirmek.

7. Yetistirdigi 6grencilerin ve toplumun mutluluguna katkida bulunmak.

Akyliz  (2012) tarafindan siralanan bu maddelerin, bu c¢alismada

uygulanan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi’nin maddeleri ile
iligkili oldugu gérilmektedir. Ogretmen adaylarinin &lgek maddelerinden
yiksek puanlar almalar1 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi ilkeleri yerine
getirmeye istekli olduklarini gostermektedir.
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Arastirma sonuclarina gore, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi lisans
programlarinin dérdiincii siniflarinda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve tutum diizeyinin
yliksek (3.17 ile 4.24 arasinda) oldugu sodylenebilir. Tiirkiye’de farklh
orneklemler tizerine yapilan (Simsek, 2005; Terzi ve Tezci, 2007) arastirma
sonuglar1 da Egitim Fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin genellikle olumlu oldugunu gostermektedir. Egitim
fakiiltesinde okuyan ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin yiiksek olmasi meslekte basarili olacaklarinin 6nemli bir isareti
olarak diisliniilebilir.

Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi lisans programlarinin dérdiincii
siniflarinda 6grenim goren o6gretmen adaylarinin “6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari’nin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, lisans programi ve
ailenin gelir durumu degiskenleri ac¢isindan incelenmesi amaciyla yapilan bu
arastirmanin sonuglari asagida siralanmistir:

1. Kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin farkhilasmadig tespit edilmistir. Onceki bazi arastirmalarda da
(Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Semerci ve Semerci, 2004; Tanel, Sengéren ve
Tanel, 2007; Tekerek ve Polat, 2011) benzer sonuglara ulagilmistir. Kadinlarin
toplumsal rolii nedeniyle ev ve is yasami arasinda denge kurmak zorunda
olmasi, kadinlarin annelik ve eslik rolinin bir uzantis1 gibi goriilen
6gretmenlik meslegine yonelmesine yol agmistir (Koray, 1993’ten aktaran:
Fidan, Isci ve Yilmaz). Ancak kiiresellesme ve kentlesmenin etkisiyle cinsiyet
temelli toplumsal roller hizla degismektedir. Bu degisim dolayli olarak hem ev
hem de is yasaminda kadin ve erkege yiiklenen toplumsal rollerde
farkhlagsmaya neden olmaktadir (WHO, 1998: 11). Ogretmenlik mesleginin bir
kadin meslegi olmas1 yoniindeki yaygin goriisiin aksine ¢alismada kiz ve erkek
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin benzerlik
gosterdigi tespit edilmistir. Bu benzerlige toplumsal degisimin neden
olabilecegi diisiiniilmektedir.

2. Arastirmada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin mezun olunan lise tiiriine gore anlaml diizeyde farklilasmadigi
gorilmistiir. Onceki baz arastirmalar da (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007;
Ilter ve Koksalan, 2011; Saglam, 2008; Simsek, 2005; Tanel, Sengéren ve Tanel,
2007) bu bulguyu desteklemektedir. Egitim fakiiltelerinde dort yillik 6grenim
sliresi boyunca 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegi icin gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasinin yani sira 6gretmen olma disiincesi de
asilanmaktadir. Bu siirecin farkl tiirdeki liselerden gelen 6gretmen adaylari
tizerinde benzer etki yarattig1 diisiiniilmektedir.
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3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
bazi lisans programlari arasinda farklilastigi gorilmistiir. Buna gore
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ile Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
arasinda (SBO lehine); Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Okul Oncesi
Ogretmenligi arasinda (SBO lehine); Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik arasinda (SBO lehine); Okul Oncesi Ogretmenligi ile
Sinif Ogretmenligi arasinda (SO lehine); Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
ile Simif Ogretmenligi (SO lehine); arasinda anlamh diizeyde farkhlasmalar
tespit edilmistir. Onceki baz1 aragtirmalarda da (Bozdogan, Aydin ve Yildirim,
2007; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007) lisans programlar1 arasinda
farklilasmalar gozlemlenmistir. Bu farklilasmalarda lisans programlarinda
ders veren Ogretim elemanlarinin tutumlarinin, gruplarin i¢ dinamiklerinin
(iletisim, paylasim vb.) ve okul dis1 6gretmenlik meslegine iliskin yiirtttiikleri
gonillilik esasina bagl calismalarin (TEGEV vb.) etkili olabilecegi
diisiiniilmektedir.

4. Ailenin gelir durumuna gore anlaml diizeyde bir farklihk
gozlenmemistir. Onceki bazi aragtirmalarda da (Pehlivan, 2008; Ugurlu ve
Polat, 2011) benzer sonuglara ulagilmistir. Bu durum, Egitim fakiiltelerine giris
puaninin son yillarda yiikselmesi ve 6gretmenlik mesleginin popiilerliginin
artmas: ile iligkili diistiintlebilir. Bagka bir deyisle, 6gretmenlik meslegi
yalnizca ekonomik kaygilar nedeniyle tercih edilen bir meslek olmaktan ¢ikip,
O6gretmen olma idealine sahip bireyler tarafindan tercih edilen bir meslek
haline geldigini diisiindiirmektedir.

Arastirma bulgularindan yararlanilarak asagidaki dnerilerin sunulmasi
uygun gorilmistiir:

1. Arastirmada ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini
belirlemek i¢in veri toplama araci olarak tutum 6lgegi kullanilmistir. Ayni
amagla 6gretmen adaylariyla derinlemesine goériismeler de yapilabilir.

2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu etkileyen etkenler farkl 6lgme
araci kullanilarak tespit edilmeye caligilabilir.

3. Benzer calismalar farkli zaman dilimlerinde, 6gretmen yetistiren
farkli kurumlarda ve farkli sinif diizeylerinde yapilabilir.

4. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum iizerinde Egitim fakiiltelerinde
verilen egitimin etkisini ortaya koyacak boylamsal ¢alismalar yapilabilir.

5. Ogretmenlik meslegine yénelik tutum ile iligkili konular (ézyeterlik
vb.) farkli calismalarda birlikte ele alinabilir.
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