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Oz

Kismi siireli is sozlesmeleri, is hukukundaki esneklesme hareketlerinin 6nemli
neticelerinden biridir. Haftalik ¢aligma siiresinin tam zamanli ¢alisan emsal
is¢inin calisma siiresine gore onemli Ol¢iide daha az belirlendigi bu s6zlesme
tiirlinde kismi siireli ¢alisan is¢i taraflarin arasindaki anlasmaya gore haftanin
belirli gilinlerinde galisabilecegi gibi haftanin tiim is glinlerinde daha kisa galigma
saatleriyle de is gdrme edimini yerine getirebilir. Klasik anlamdaki kismi siireli
caligmanin yaninda kismi siireli is sozlesmesinin ¢agri lizerine ¢alisma, kayan is
stireleri, is paylasimi gibi 6zel goriiniimleri de bulunmaktadir.

Genel kurallarin ¢ogunlukla tam siireli klasik is iliskisine gore diizenlendigi is
hukukunda kismi siireli ¢aligan is¢ilerin licret, ikramiye, fazla ¢alisma iicreti, hafta
tatili licreti, ulusal bayram ve genel tatil ticreti ile yillik ticretli izin {icretinin nasil
tespit edilecegi dnemli bir konudur. Sayilan {icretler bakimindan her konuda agik
kanun hiikiimleri yer almamakta, konu yargi kararlann ile ¢6ziime
kavusturulmaktadir. Elbette Ogretide yer alan gesitli goriisler de konunun
gelismesine ve gesitli sorunlarin ¢éziimiine katki saglamaktadir.

Bu c¢aligmada konu klasik anlamdaki kismi siireli is sozlesmeleriyle
sinirlandirilmig olup kismi siireli ¢alisan isgilerin temel {icreti, ikramiye ve diger
sosyal haklari, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢caligma iicreti, hafta tatili iicreti,
ulusal bayram ve genel tatil iicreti ile yillik iicretli izin {icreti hakkindaki 6greti
goriisleri ve yargi kararlar1 degerlendirilmis, sorunlu konularda ¢6ziim onerileri
sunulmaya c¢aligilmigtir.
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WAGE IN PART-TIME EMPLOYMENT CONTRACTS ACCORDING
TO THE LABOUR CODE NUMBERED 4857

Abstract

Part-time employment contracts are one of the important results of the idea of
flexibility in the labour law. In this type of contract, where the weekly working
hours is determined significantly less than the working hours of the full-time
equivalent employee, the part-time employee may work on certain days of the
week, as well as performing the duty to work with shorter working hours on all
working days of the week, depending on the agreement between the parties. In
addition to part-time work in the classical type, part-time employment contracts
also have special types such as on-call work, shifting working hours, and job
sharing.

In the labour law, where the general rules are regulated according to the full-time
classical employment relationship, it is an important issue how to determine the
wage, bonuses, overtime wage, paid weekend wage, national holidays and public
holiday wage and annual paid leave wage of part-time employees. There is no
explicit rule on every issues in terms of the wages listed, and the issues are
resolved by judicial decisions. Of course, various views in the doctrine also
contribute to the development of the subject and the solution of various problems.

In this study, the subject is limited to part-time employment contracts in the
classical sense. During the study, the doctrine views and judicial decisions on the
basic wage, bonus and other social rights, overtime wage, paid weekend wage,
national and public holiday wage and annual paid leave wage of part-time
employees are evaluated, and solution are suggested on problematic issues.

Keywords: Part-Time Employment Contract, Wage, Paid Weekend, Annual Paid
Leave, Overtime Work

GIRIS

Gerek igveren ve iscilerin yeni ihtiyaglari, gerek sosyal yasantidaki gelismeler ve
degismeler hukuk alaninda da yansimalarini yaratmigtir. Gergekten de
teknolojinin gelismesi, ekonominin ¢esitlenmesi, rekabetin artmasi gibi sebeplerin
sonucu olarak klasik ¢alisma bigimleri, yerini daha esnek c¢alisma bicimlerine
birakmaya baglamistir. Kismi siireli is sozlesmesi de yasanan bu gelismelerin
esneklik baglaminda meydana getirdigi bir Srnektir?.

2 SUZEK, Sarper, is Hukuku, 19. Baski, Beta, istanbul, 2020, s 259; ALPAGUT, Giilsevil,
“AB’nde Giivenceli Esn.ek}ik ve Tiirkiye’deki Yasal Diizenlemeler”, TISK Akademi, C.3,S.5,
2008/1, s. 28; EYRENCI, Oner / TASKENT, Savas / ULUCAN, Devrim, Bireysel Is Hukuku, 9.
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Oncesinde is s6zlesmesi dendiginde klasik anlamda tam siireli olarak haftanin tiim
is giinlerinde c¢alismay1 konu alan is sozlesmeleri anlasilirken, giiniimiizde
caliganlarin zamanlarimin tiimiinii ige 6zgiilemedikleri, haftanin belirli glinlerinde
calistig1 veya her is giiniinde ¢aligmakla birlikte olagan giinliik ¢aligma siiresi
kadar ¢alisiimayan sdzlesmeler de giindeme gelmektedir’. Cocuk bakimiyla
ilgilenen ebeveynlerin ya da calisma ile egitimini ayni anda devam ettiren
ogrencilerin de 6zellikle tercih ettigi kismi siireli ¢aligmalara uygulamada sikg¢a
rastlamlabilmektedir*. Bu ¢alisma diizeninin is ve sosyal yasami bagdastiracag
savunulmaktadir’. Kismi siireli ¢alismanin issizlik sorunu iizerinde pozitif etkisi
olacagimin beklendigi de dgretide ifade edilmektedir®.

Kismi siireli is sozlesmesinin kayan is siireleriyle ¢alisma, is paylasimi, ¢agri
iizerine ¢aligma gibi 6zel goriiniimlii halleri de mevcuttur. Calismamizda yer alan
degerlendirmelerin 6nemli bir kismi bu tiir sézlesmeler i¢in de gegerlidir. Ancak
olas1 kanigikliklarin Oniine gegebilmek adina c¢alisjmamizda klasik anlamdaki
kismi stireli is sozlesmesi degerlendirilmistir.

Kismi siireli is sozlesmelerinin tipik is sozlesmelerinden farklilasan yonleri
nedeniyle {icret unsuru da dahil olmak iizere gesitli hususlarda uygulamanin nasil
gerceklesmesi gerektigi tartisma konusu olabilmektedir. Calismamizda temel
iicret, fazla calisma {icreti, ikramiye ve diger sosyal haklar, hafta tatili iicreti,
ulusal bayram ve genel tatil {icreti ile yillik iicretli izin {icreti bakimindan 6zellik
arz eden hususlar incelenecektir.

I KISMi SURELI iS SOZLESMESi VE UNSURLARI
A. Tanimm

Esnek caligma tiirlerinden biri olan kismi siireli ¢alisma, bilinen diger adiyla part-
time calisma, tam silireli ¢aligmanin 6nemli Ol¢iide altinda gergeklestirilen

Baski, Beta, Istanbul, 2019, s. 84; Nedim MERIC, “Tiirk ve Alman [s Hukukunda Kismi Siireli
Calisma”, Legal IHSGHD, C.2, S.8, 2005, s. 1547.

3 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi / ASTARLI, Muhittin / BAYSAL, Ulas, is Hukuku, 6. Basi,
Turhan Kitabevi, Ankara, 2014, s. 443, 446; SUZEK, s. 259 vd.

4 CELIK, Nuri / CANIKLIOGLU, Nursen / CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, 32. Basi,
Beta, Istanbul, 2019, s. 196; SUZEK, s. 259; EYRENCI/ TASKENT / ULUCAN, s. 84-85; SAFAK,
Can, “4857 Sayih Is Kanunu Cergevesinde Kismi (Part-Time) Cahsma”, (Cevrimici),
http://www kristalis.org.tr/aa_dokuman/kismi_calisma.pdf, E.T. 05.06.2021; ZEYTINOGLU,
Emin, “Kismi Stireli Calisma Sekilleri ve 4857 Sayili s Kanunundaki Goriiniim”, TUHFM, Y. 2004,
C. 62, S. 1-2, 5. 455; YUYUCU, Ahmet Mahmut, “Tiirk 15 Hukuku Cergevesinde Kismi Zamanl
Caligmanin Uygulamasi”, Emek ve Toplum, Y. 6, C. 6, S. 15, 2017/2, s. 403.

5 ALPAGUT, s. 28.

6 KOC, Muzaffer / GORUCU, Ibrahim, “4857 Sayih Is Kanununa Goére Kismi Calisma
Uygulamasi ve Sonuglar1”, Calisma ve Toplum, 2011/1, S. 28, s. 150; Buna karsin ayn1 yazarlar
Tiirk ¢alisma hayatinda béyle bir etkinin olusmadigini ileri siirmektedir (KOC, GORUCU, s. 173).
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calismayi ifade eder’. Is Kanunu’nun® 9. maddesinde taraflara tanman sozlesme
serbestisinin neticesi olarak kismi siireli ¢alisma sozlesmeleri farkl sekillerde
karsimiza cikabilmektedir’.

Bu gesitlilige ragmen kismi siireli is sdzlesmesinin esasli unsurlarini iginde
barindan bir tanim, Is Kanunu’nun (iK) 13. maddesinde su sekilde yer almaktadir:
“Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan
emsal is¢iye gore onemli 6l¢iide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi
siireli is sozlesmesidir.” Esasinda 1K’da yer alan bu diizenlemede 97/81 sayili
Avrupa Birligi Yonergesi'® esas almmistir''. Ote yandan Tiirk mevzuatinda yer
alan bu tanim Uluslararast Calisma Orgiitii’niin  (International Labour
Organisation) 28 Subat 1998 tarihinde yiiriiriige giren 175 numarali Kismi Stireli
Calismaya Iliskin Anlasma’sindaki'® “kismi siireli ¢calisan isci terimi, ¢calisma
stiresi ‘emsal tam siireli igcinin calisma siiresinden daha az olan is¢i’ anlamina
gelir” tammina da paralellik gostermektedir'’.

B. Hukuki Niteligi

99 G

Is s6zlesmelerinin {i¢ temel unsuru “isin gdriilmesi”, “isin iicret karsilig1 olmas1”
ve “bagimlilk unsuru”dur'®, Tipik is iliskisi belirtilen ii¢ unsurla
tamimlanmaktayken, cagin getirdigi teknolojik ve ekonomik gelismelerin bir
sonucu olarak is sozlesmelerinin temel unsurlarindan “bagimlilik unsuru”
zayiflamig; uygulanan yeni teknikler atipik sdzlesme tiirlerini dogurarak is gérme
borcunun nerede ve ne zaman yerine getirilecegi hususunda degisiklikler ortaya
cikarmustir™”. IK’nin 9. Maddesinde;

“Taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen simrlamalar sakl
kalmak kosuluyla, ihtiyaclarima uygun tiirde diizenleyebilirler. Iy sozlesmeleri

7 MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s. 446; NARMANLIOGLU, Unal, Ferdi is
iliskileri I, 5. Basky, Istanbul, Beta, 2014, s. 231.

8 RG. 10.06.2003, S. 25134

9 SUZEK, s. 261; YORULMAZ, Cigdem, Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Yetkin, Ankara, 2008, s.
19-21.

10 Council Directive 97/81/EC of 15 December 1997 concerning the Framework Agreement on part-
time working concluded by UNICE, CEEP and the ETUC - Annex : Framework agreement on part-
time work

11 SUZEK, s. 260; ALPAGUT, s. 29.

12 175 numarali Kismi Siireli Calismaya iliskin Anlagma Tiirkiye tarafindan imzalanmanustir.

13 SUZEK, s. 260; Is Kanunu’na iliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi’nde verilen tammda
“isverinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismamn iigte ikisi oranina kadar yapilan
calisma kismi siireli ¢calismadir” ifadesine yer verilmistir. Emsal ¢aligmanim 2/3’i seklinde bir
oranlama ne ILO’nun 175 numarali anlasmasinda ne de 97/81 sayili AB Yonergesinde yer
almamaktadir.

14 SUZEK, s. 223; CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 165; MOLLAMAHMUTOGLU,
ASTARLI, BAYSAL, s. 343 vd.; EYRENCI / TASKENT / ULUCAN, s. 61 vd.

15 SUZEK, s. 259.
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belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sozlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan
tam siireli veya kismi stireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir”

seklinde yer alan hiikiim, atipik is s6zlesmesi yapma 6zgiirliigiinii saglamaktadir.

Atipik is sozlesmelerinde, IK m. 9°da saglanan sdzlesme serbestisine dayanarak
taraflarca yapilmis ¢esitli farkliliklar bulunabilir. Bu baglamda 6zellikle ¢alisma
stiresi lizerinde taraflarca yapilan degisiklikler nedeniyle kismi siireli is
sozlesmeleri atipik is sdzlesmesi niteligindedir'®.

C. Unsurlari

1. Calisma Siiresinin Emsal iscinin Normal Cahsma Siiresinden Onemli
Ol¢iide Az Olmasi

Kismi siireli is sézlesmesinin tanimmin yapildigi IK’nm 13. maddesinin birinci
fikrasinda belirtildigi iizere kismi siireli is sozlesmesi is¢inin normal haftalik
caligma siiresinin tam siireli i s6zlesmesiyle calisan emsal isgiye gére onemli
Olciide az olan sozlesmedir. Calisma siiresiyle ilgili bu unsur, kismi siireli is
s6zlesmesinin tam siireli is sozlesmesinden ayirt edilmesine olanak tanir'’. Ancak
ayirt etme iglemi sirasinda “emsal is¢i” ve “Onemli dlglide az” kavramlarin ne
anlama geldiginin tespiti onem arz eder.

IK’nin 13. maddesinin iigiincii fikrasina gére emsal is¢i kavramindan anlasiimasi
gereken, o igyerinde ayni veya benzeri bir iste tam siireli i3 sOzlesmesiyle
caligmakta olan iscidir. Sayet isyerinde s6z konusu is¢iye emsal teskil edebilecek
tam siireli is sdzlesmesiyle calisan is¢i yoksa, yine ayni fikrada yer alan hitkkme
gore, ayni iskolunda, is¢inin ¢aligtig1 isyerinin sartarina en uygun isyerinde, ayni
veya benzer isi yapan tam siireli is so6zlesmesiyle calisan is¢i esas alinacaktir.
IK’nin bu diizenlemesi, ILO’nun 28 Subat 1998 tarihinde yiiriiriige giren 175
numarali Kismi Siireli Calismaya Iliskin Anlasma’nin 1. maddesinin (c) bendinde
verilen emsal is¢i (comparable full-time worker) tanimina da paraleldir'®.

Nitelik arz eden diger bir kavram olan “dnemli olgiide azlik” ise gerek Is
Kanununa fliskin Caligma Siireleri Yénetmeligi’nin'® (IKCSY) 6. maddesinde,
gerekse IK’nin 13. maddesinin gerekcesinde aciklanmistir. “Onemli 6l¢iide azhik”

16 SUZEK, s.259; SARIBAY, Gizem, “Kismi Siireli Is S6zlesmeleri”, Devrim Ulucan’a Armagan,
Ed. Mehmet Ugum, Legal Yayncilik, Istanbul, 2008, s. 267.
17 CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 197; NARMANLIOGLU, s. 231; YORULMAZ, s.
27.
18 Art. 1/c: “The term comparable full-time worker refers to a full-time worker who:

(i) has the same type of employment relationship;

(ii) is engaged in the same or a similar type of work or occupation; and

(iii) is employed in the same establishment or, when there is no comparable full-time
worker in that establishment, in the same enterprise or, when there is no comparable full-time
worker in that enterprise, in the same branch of activity, as the part-time worker concerned”
19 RG. 06.04.2004, S. 25425.
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ifadesi IKCSY nin 6. maddesinde “igyerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan
emsal ¢alismanmin iicte ikisi oramina kadar yapilan c¢alisma kismi stireli
calismadir” seklindeki hiikiimde anlamina kavusmaktadir. Kanunun gerekgesine
gore de cgaligma siiresinin 6nemli Ol¢iide az sayilabilmesi igin tam siireli ig
sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢inin ¢aligma siiresinin licte ikisinden daha az bir
caligma siiresi s6z konusu olmalidir. Kanun gerekgesinde “iigte ikisinden daha az”
ifadesi yer almaktaysa da Yargitay uygulamasinda yonetmelikte gecen “ligte ikisi
oranina kadar” ifadesi esas alimmaktadir’®. Bu durumda 45 saatlik bir tam ¢alisma
siiresi icin 30 saate kadar kismi siireli galisma miimkiindiir*'. Belirtmek gerekir ki
ne ILO’nun 175 numarali anlagmasinda ne de 97/81 sayili AB Yonergesinde
emsal ¢alismamin tigte ikisi gibi bir oran verilmistir; bu metinlerde yalnizca tam
siireli is¢inin ¢alisma siiresinden daha az bir ¢alisma siiresinden s6z edilmistir.

2. Calismanin Diizenli ve Siirekli Olmasi

Kismi siireli is sozlesmesine dayanilarak yapilan ¢aligmanin diizenli ve siirekli
olmasi, bu tipteki sdzlesmelerin ikinci unsurudur. Taraf iradeleriyle belirlenmis
olan kismi ¢aligma siiresi, tiim is iliskisine diizenli olarak uygulanacaktir. Bu
baglamda kismi siireli calisma diizensiz ve gegici bir durum degildir*2. Ornegin
kisa galigmanin gegici, kismi siireli ¢aligmanin ise diizenli ve siirekli olmas1 kisa
caligma ile kismi siireli galigma arasindaki temel fark olarak gosterilmektedir®.

Bunun yaninda Is Kanunu’nun siirekli-siireksiz is ayrimmna iliskin 10. maddesinin
ikinci fikrasina gore; kismi siireli is sdzlesmesinin diizenlendigi IK’nin 13.
maddesi, siireksiz iglerde uygulanmayacaktir. Buna gore niteligi bakimindan en
cok 30 giin siiren siireksiz islerde IK hiikiimleri kapsaminda kismi siireli is
sozlesmesi yapilamayacaktir. Ancak bu durum siireksiz iglerde kismi siireli is
s6zlesmesi yapmanin miimkiin olmadig1 anlamima gelmez. Zira IK m. 10’un ikinci

20 Yarg. 9. HD., 2009/44744 E., 2009/33940 K., 8.12.2009 T., (Cevrimigi),
https://www.calismatoplum.org/Content/pdf/yargitay-kararlari-6027-82102d08.pdf, E.T.
17.07.2021.

21 SEVIMLI, K. Ahmet, 4857 Sayil is Kanununda Diizenlenen Kismi Siireli is Sozlesmeleri,
Beta, Istanbul, 2019, s. 14; SUZEK, s. 260; CIL, Sahin, is Kanunu Serhi, C. 1, 2. Baski, Turhan
Kitabevi, 2007, s. 670; KOC, GORUCU, s. 152; Tam siireli ¢calisan emsal is¢inin haftada 45 saat
degil de 6rnegin 39 saat ¢aligmasi durumunda 6nemli 6l¢iide az ¢alisma durumu 39 saat iizerinden
1/3 oranim uygulamak suretiyle haftalik 26 saat galisma olarak bulunabilecektir (KOG, GORUCU,
s. 152).

22 CENTEL, Tankut, Kismi Cahisma, Kazanci, Istanbul, 1992, s. 29; NARMANLIOGLU, s. 231;
CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 196; MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL,
s. 448; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, is Hukuku, 3. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2008, s.
342; SEVIMLI, s. 18; YORULMAZ, s. 29-30; KOC, GORUCU, s. 154; SARIBAY, s. 279-280.

23 EYRENCI, Oner, Kismi Siireli Cahsmalar: Uygulama ve is Hukuku Aqsindan, Mozaik
Yaymncilik, Istanbul, 1989, s. 25; CENTEL, Kismi, s. 32; ZEYTINOGLU, s. 454; SARIBAY, s.
280.
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fikrasina gore siireksiz islerde uygulanmayacak maddelere iligkin hususlarda Tiirk
Borglar Kanunu’nun®* ilgili hiikiimleri uygulama alam bulacaktir.

Tirk Borglar Kanunu’'nun genel hizmet sozlesmesini diizenleyen 393.
maddesinde iscinin kismi siireli olarak diizenli sekilde hizmet yerine getirmeyi
istlendigi sozlesmeler de hizmet sézlesmesi olarak kabul edilmistir. Kanun
hiikmii isin diizenli sekilde yerine getirilmesi gerektigi hususunu agik sekilde ifade
ederken kismi siireli hizmet sozlesmelerinin yalniz siirekli islere iligkin
yapilabilecegi ya da siireksiz islere iliskin yapilamayacagi noktasinda bir
simirlama getirmemistir. Buna gore siireksiz islerde Tiirk Borglar Kanunu’nun
hiikiimlerine tabi sekilde kismi siireli is s6zlesmeleri yapilabilecektir.

3. Sézlesmenin Taraflarin Serbest iradesine Dayanmasi

Kismi siireli is sozlesmelerinde taraflar serbest iradeleri ile aralarinda is iligkisi
kuracak olan sozlesmeyi imzalamaktadirlar. Diger bir ifadeyle, kismi siireli
calisma rejimi, taraflarmn kendi iradeleriyle yaptiklar1 bir tercihtir’®. Ancak
Kanun’un farkli gerekcelerle iscinin ¢aligma siiresini normal siirenin altinda
tuttugu hallerde taraf iradesinden s6z etmek miimkiin olmayacaktir. Nitekim bu
hallerde taraflarin irade serbestisi olmadigindan sozlesme de kismi siireli ig
sozlesmesi olmayacaktir”®. Kald: ki kismi siireli is sozlesmesi tanim1 ve unsurlar
incelenirken kismi siireli is sdzlesmesinde is¢inin normal haftalik caligma
stiresinin tam siireli ig sozlesmesiyle calisan emsal ig¢iye gore dnemli Slglide az
olmasi gerektigi belirtilmisti. Normal haftalik ¢aligma siiresinin belirli igler i¢in
kanunla daha diisiik 6ngoriilmesi halinde isin normal ¢alisma siiresi zaten en fazla
kanunda 6ngoriilen siire kadar olabilecektir. Dolayisiyla kanunda 6ngoriilen {ist
sinir lizerinden yapilan ¢aligmalarda bu siire 6rnegin 30 saatin altinda olsa dahi
kismi siireli degil tam siireli bir ¢alismanin varlig1 s6z konusu olacaktir.

Kanunun getirdigi ¢alisma siiresi sinirlamalarinin haricinde, igveren tarafindan
ekonomik, teknik veya zorlayici nedenlerden &tiirii is¢inin ¢aligma saatlerinde
mecburi kisitlamaya gidilmesi halinde de yine iradilikten s6z edilememektedir.
Bu durum, salt sekilde isveren tarafindan ileri siiriilmiis ve diizenlilik unsurunu
karsilamayan gegici nitelikte bir tedbirdir?’.

24RG. 04.02.2011, S. 27836.

25 CENTEL, Kismi, s. 31; CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 196; SEVIMLI, s. 18; KOC,
GORUCU, s. 153-154; MERIC, s. 1554.

26 MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLIL BAYSAL, s. 447; NARMANLIOGLU, s. 233; CIL, s.
670.

27K ARAMAN, Mehmet Halis, “Tiirk Is Hukukunda Kismi Siireli [s S6zlesmeleri”, Yaymlanmamuis
Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2008, s. 18;
MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s. 448
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IK’nin 13. maddesine 6663 sayili Kanunla® eklenen fikralar ile is¢inin dogum
yapmast durumunda isginin talebi {izerine isverene isc¢iyi kismi siireli is
sozlesmesiyle ¢alistirma zorunlulugu getirilmistir. Bu durum, isverenlerin kismi
stireli i s6zlesmesi yapma konusundaki so6zlesme serbestilerine getirilen kanuni
bir sinirlamadir®. Ancak isverenin serbest iradesi bulunmasa da kanundaki agik
diizenleme karsisinda is¢inin dogumu iizerine isverene yapacagi talep ile
kurulacak olan sozlesme de kismi siireli is sozlesmesi olarak kabul gorecektir’.

II. KISMi SURELI iS SOZLESMESINDE UCRET

IK’nin 13. maddesinin ikinci fikrasma gére kismi siireli calisan iscinin {icret ve
paraya iligkin boliinebilir menfaatleri tam siireli emsal is¢iye gore calistigi siireye
orantili olarak ddenecektir. Yine IK’nin 5. maddesinin ikinci fikrasinda esash
sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan ig¢i karsisinda kismi siireli ¢aligan isgiye
farkli islem yapilamayacagi diizenlenmistir. Makale kapsaminda bu temel kurallar
dikkate alinarak kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin temel iicreti, ikramiye
ile diger sosyal haklari, fazla ¢aligma ve fazla siirelerle ¢aligma ticreti, hafta tatili
hakki ve iicreti, ulusal bayram ve genel tatil iicreti ile yillik {icretli izin {icreti
degerlendirilecektir.

Calismanin devaminda incelenecek olan iicret tiirleri bakimindan isverenin IK m.
5 ve 13’te diizenlenmis temel kurallara uygun hareket etmesi esas olmakla birlikte
kurallara aykir1 eylem ve islemler s6z konusu oldugunda is¢i yoksun birakildigi
haklar1 talep edebilecegi gibi IK m. 5’e aykirilik halinde ayrimcilik tazminati da
talep edebilecektir’'. Bu durumda isci, isverenden “dort aya kadar {icreti tutarinda
uygun bir tazminat” alabilir. Tazminatin miktarin1 hakim olayin kosullarina gore
takdir edecektir. Ote yandan ayrimeilik tazminati, yoksun kalinan haklarm talep
edilmesine elbette engel degildir. Bunlarin haricinde IK m. 99/1-a bendi uyarinca
igveren esit davranma ilkesine aykir1 hareket ettigi her is¢i igin idari para cezasi
da 6demek durumundadir. Yeniden degerlendirilmis tutarlara gore 2021 yil1 i¢in
Ongoriilen idari para cezasinin tutari her is¢i i¢in 292-TL dir.

A. Temel Ucret

Genel anlamda iicret, IK’da yer alan tanima gore “bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya iigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutardir”.
Kismi siireli i sdzlesmesinde taraflar sozlesme serbestisi geregi iicretin miktarimni

28 RG. 10.02.2016, S. 29620.

29 SUZEK, s. 261.

30 SEVIMLI, s. 19.

31 CIL, s. 670, EYRENCI / TASKENT / ULUCAN, s. 87; SEVIMLI, s. 78; MERIC, s. 1567;
SARIBAY, s. 297; Ayni1 yénde: Yarg. 22. HD., 2017/21402 E,, 2019/6676 K., 26.03.2019 T.,
(Cevrimigci), https://karararama.yargitay.gov.tr, E.T. 15.07.2021.
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serbestce kararlastirabileceklerdir. Ancak bu iicretin kararlastirilmasinda goz
oniine alinmasi gereken kanuni sinirlamalar mevcuttur’,

Kanun koyucu, paraya iliskin boliinebilir menfaatler konusunda Is Kanunu’nda
acik bir diizenlemeye yer vermistir. IK’nim 13. maddesinin ikinci fikrasinda kismi
stireli ¢aligan ig¢inin iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatlerinin tam stireli
emsal isciye gore calistigl siireye orantili olarak 6denecegine hiikmedilmistir.
Buna gore kismi siireli galisan iscilere 6denecek olan licret, emsal isgiye gore
orantilanacak ve bu iicret ¢aligma siliresine uygun gelen asgari licretin altinda
olamayacaktir™. Yani, kismi siireli is sozlesmesiyle calisan bir is¢inin saat basina
alacagi iicret, emsal is¢inin asgari iicretinin saat basina diisen miktarindan daha az
olamayacaktir. Yargitay da “kismi siireli ¢calismada is¢i tam siireli ¢alismadig
icin, ona en az iicret olan asgari ticret odenmez. Ancak, is¢iye isyerinde ¢alistig
stire i¢in 6denecek ticret ayni siire igin orantili olarak hesaplanacak olan asgari
licretin altinda olamaz” seklinde hiikiim kurarak ayni dogrultuda karar vermistir**.
Bu durum IK m. 5/2°de diizenlenmis olan farkli islem yasagi ile de aym
dogrultudadir.

Bu temel ilkeler 1s18inda hareket ederek {icretin tiiriine gore degerlendirme
yapmak gerekirse zamana gore licret uygulamasinda kismi siireli ¢aligan is¢inin
calistigl siireye gore iicret alacagini; parca basina licret veya gotiirli ticret
uygulamasinda kismi siireli caligma zarfinda iiretilen parga veya iiretilen mal veya
hizmet tizerinden iicretin belirlenecegini; ylizde usuliine dayanan iicrette kismi
stireli ¢alisan is¢inin gergeklestirdigi calisma saatlerinin emsal isci esas alinarak
tespit edilecek calisma giinii karsihigina gére hesaplanacagmi®; prim ddenmesi
s06z konusu oldugunda ise primin tam siireli emsal is¢iye gore calistig1 siireye
orantili olarak hesaplanacagimi sdylemek gerekir.

B. ikramiye ile Diger Sosyal Haklar

Ikramiye, asil iicrete ek olarak bayram, yilbasi gibi vesilelerle verilen ve isverenin
isciden memnuniyeti ile isgi-isveren baghligini gosteren 6zel bir 6demedir.

32 KOC, GORUCU, s. 155; CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 201; MERIC, s. 1568.

3 EYRENCI, Kismi Siireli, s. 44; CENTEL, Kismi, s. 63; SUZEK, s. 262; CELIK,
CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 201; KOC, GORUCU, s. 155; MERIC, s. 1568.

3 Yarg. 9. HD., 2003/12697 E., 2004/1877 K., 10.02.2004 T, (Cevrimigi), www kazanci.com, E.T.
16.06.2021; Ayn1 yonde: Yarg. 22. HD., 2016/3925 E., 2019/747 K., 14.01.2019 T., (Cevrimigi),
https://karararama.yargitay.gov.tr/, E.T. 12.07.2021.

35 Bilindigi gibi yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde “Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere
Dagitilmas1 Hakkinda Yoénetmelik” uyarinca hazirlanacak puan cetveline gore is¢inin fiilen calistigi
giin sayist1 esas alinarak is¢ilere 6deme yapilacaktir. Bu noktada ¢aligma saati degil de fiilen ¢aligilan
giin esas alindigindan 6ncelikle emsal is¢inin gilinliik ¢alisma siiresi tespit edilmeli ve ardindan kismi
siireli c¢alisan is¢inin ¢aligti§i saatin emsal iscinin ka¢ giinlik c¢alismasma denk geldigi
belirlenmelidir.

36 CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 327.
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Ikramiye, Yargitay igtihatlarinda da ek iicret olarak nitelendirilmektedir’’. Bu ek
iicret bireysel veya toplu is s6zlesmesinde acik veya ortiilii kararlastirilmigsa yahut
igverence tek tarafli verilmekle birlikte igyeri uygulamasi haline gelmigse is¢inin
ikramiyeyi talep hakki dogar’®.

Kismi siireli ¢alisan isci, licret alacaginda oldugu gibi paraya iliskin bdliinebilir
bir menfaat olan ikramiye alacagini da Is Kanunu’nun 13. maddesinin ikinci
fikrasina gore tam siireli emsal isciye gore calistigl siireye orantili olarak
alabilecektir’®. Nitekim farkli muamele yapilmasmi hakli kilan bir neden
olmadikga isverenin bunun aksi bir uygulamaya gitmesi, isverenin IK madde
S5/NI’de “esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢calisan is¢i karsisinda kismi siireli
calisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye
farkiloi§lem yapamaz” seklinde diizenlenen esit davranma borcuna aykirilik teskil
eder™.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin sahip oldugu diger sosyal haklar da
IK’nm 13. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina girebilmektedir. Burada dikkat
edilecek husus, sosyal hakkin iicret ve paraya iligskin boliinebilir bir menfaat olup
olmadigmin tespitidir. Maddenin gerekcesinde de kismi siireli is sdzlesmesine
gore c¢alisan ig¢inin, boliinebilir haklardan, 6megin her yil verilen yakacak
yardimindan ¢alistig1 siireye orantili olarak yararlanacagi ifade edilmistir.
Gerekgedeki Ornege gore “isyerinde haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olan tam
stireli calisan is¢i yilda 60 milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat kismi
sireli calisan igciye ayni yardim 20 milyon olarak édenecektir.” Bunun aksine
paraya iligkin boliinemeyen bir hak s6z konusu ise, tam siireli is sdzlesmesine gore
calisan isci ile kismi siireli i s6zlesmesine gore ¢aligan isci bu haktan ayni sekilde
faydalanacaktir*'. Ornegin bir sosyal tesisten yararlanma hakki bakimindan
durumun bdyle oldugu sdylenebilir. Ancak yine durumun gereklerine gore farkli
muamelenin hakli nedene dayanmasi durumunda kismi siireli ¢aliganla tam siireli
calisan arasinda cesitli haklardan yararlanma noktasinda ayrim yapilabilecegi de
ifade edilmektedir. Sadece 6gleden sonraki saatlerde ii¢ saat galisan bir is¢inin
0gle yemegi imkanindan ya da sabah servisinden faydalandirilmamasi buna 6rnek
olarak verilmektedir**.

37 Y. 9. HD., 22.10.2003, E. 2003/10497, K. 2003/23425, Legal, THD, 2004/2, 635-636

38 CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 328.

39 “Paraya iliskin béliinebilir menfaat” kavramina dair ayrintili degerlendirme igin bkz: SEVIMLI,
s. 67-69.

40 Esit davranma borcuna aykirilik halinde IK m. 5’te diizenlenen ayrimcilik tazminat1 giindeme
gelecektir (CIL, s. 670; MERIC, s. 1567; SEVIMLI, s. 78).

4l EYRENCI, Oner “4857 Sayih Is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler: Genel Bir
Degerlendirme”, Legal iHSGHD, Y. 2004, S.1,s.27.

42 EYRENCI, Yeni Diizenlemeler, s. 27; ZEYTINOGLU, s. 456; CELIK, CANIKLIOGLU,
CANBOLAT, s. 203.
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C. Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti

IK’nm 41. maddesinin ilk fikrasinda yer alan diizenlemeye gére fazla ¢alisma
“kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢calismalardyr”.
Ayni maddenin ti¢iincii fikrasinda ise fazla siirelerle ¢aligma diizenlenmistir. Buna
gore “haftalik ¢calisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik
calisma siiresini agan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle
calismalard”. Bir diger ifadeyle haftalik 45 saati asan ¢aligmalar fazla caligma
sayilirken, taraflarin anlagtig1 haftalik ¢aligma siiresi 45 saatin altindaysa anlasilan
saat ile 45 saat arasinda yapilan c¢aligmalar da fazla siirelerle c¢aligma
sayllmaktadir. Bu iki ¢caligma arasindaki temel fark ise fazla siirelerle ¢aligmada
iicretin %25, fazla ¢aligmada ticretin %50 zaml 6denmesidir.

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y&netmeligi’nin®?
8. maddesinin birinci fikrasinin d bendinde kismi siireli is sozlesmesi ile
caligtirilan iscilere fazla galigma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirilamayacagi
diizenlenmistir. Bu diizenleme doktrinde Anayasa’ya ve IK’nin 41. maddesine
aykiri  oldugu gerekgesiyle elestirilmekte ve uygulanmamasit gerektigi
savunulmaktadir*. Diger bir gériise gore ise yonetmelikte yer alan yasaga ragmen
kismi siireli calisan isci istemesi halinde fazla ¢calisma ve fazla siirelerle galigma
yapabilecek ancak yonetmelikteki yasak geregi igverenin is¢iden fazla mesai
yapmasini talep etmesi is¢i bakimindan uyulmasi gereken bir talimat niteliginde
olmayacaktir*’. Kanaatimizce de fazla calisma yasag is¢inin 6ngoriilen siirelerin
iizerinden ¢alismak durumunda kalmamasi ve bdylece olasi diger kismi siireli
caligmalariyla ¢akigsma yasamamasi adina 6nemli olmakla birlikte is¢inin rizasi
durumunda dahi yasagin 6ngoriilmiis olmasi isabetli degildir.

Ote yandan &gretide kismi siireli calisan iscinin emsal is¢inin haftalik calisma
siiresinin 2/3 oranimi asan siirelerle ¢alismasi halinde bu asan siirelerde
gergceklesen c¢aligmalarin  gerceklestigi  haftalarda sozlesmenin tam siireli
sozlesmeye dondiigiiniin kabul edilmesi gerektigini, boylelikle yonetmelikte
Ongoriilen yasaga aykirt ¢aligma durumunun da olugmayacagini ileri siiren bir
goriis de mevcuttur*®. Ancak kanaatimizce bu ydnde bir uygulama sorunlari
cozmekten ziyade daha da karmasik hale getirebilir. Kald1 ki aym goriise gore
emsal ig¢inin haftada 45 saat calistigi, kismi siireli is s6zlesmesinin ise haftalik 20
saat i¢in yapildig1 bir drnekte iscinin haftalik 30 saate kadar yaptig1 caligmalar

4 RG. 06.04.2004, S. 25425.

4 SUZEK, s. 262.

45 SEVIMLI, s. 168; Birden ¢ok isverenin yaninda kismi siireli ¢alisanlarin diger isveren yanindaki
calismalar1 bakimindan sorun yagamamasi adina boyle bir yasagin yerinde goriilebilecegi ifade
edilmektedir (SOYER, Polat, “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calisma”, Legal
IHSGHD, S. 3, 2004, s. 808).

46 CIL, s. 672.
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fazla siirelerle ¢alisma sayilmahdir*’. Bu durumda yine yonetmelikteki
yasaklayici diizenlemeden dogan sorun ortadan kalkmamaktadir.

Her ne kadar yonetmelikte kismi siireli ¢aliganlar i¢in fazla galisma ve fazla
stirelerle calismaya yonelik yasak diizenlenmisse de is¢i fiilen haftalik 45 saatin
iizerinde ¢aligtirllmigsa bu siireler fazla calisma olarak kabul edilip %50 zamh
sekilde 6denmelidir®®. Aym sekilde iscinin taraflarca sozlesmede kararlastirilan
stirenin lizerinde ¢aligma yapmasi durumunda kararlastirilan siire ile haftalik 45
saatlik calisma arasindaki ¢aligmalarin %25 zamli olarak hesaplanmasi gerektigi
de ifade edilmektedir*’. Yargitay da vermis oldugu bir kararlarda is sézlesmesi ile
22,5 saat haftalik ¢alismanin kabul edildigi olayda bu siire ile 45 saat arasindaki
¢alismalar igin %25 zamli hesaplama yapilmas gerektigini belirtmistir*’.

Birden fazla igverene baglh olarak kismi siireli is sozlesmesi ile ¢aligan ve bu
caligmasi esnasinda fazla siirelerle ¢aligma yapan iscinin buna iligkin {icretini
hangi igverenden talep edecegi hususu tartismali olup, doktrinde fikir birligi
bulunmamaktadir. Bir goriise gore, is¢inin birden fazla igverenin yaninda ig
sOzlesmesine dayanarak yaptigi calismalarin toplami 45 saati agiyorsa bu durumda
zaman bakimindan en son yapilan fazla ¢aligmanin 45 saati asan kismi fazla
caligma kabul edilmeli ve bu ¢aligmanin yapildig1 isyerinde igveren, is¢inin hak
ettigi fazla calisma iicretini 6demelidir’'. Buna karsin haftalik 45 saatin asildigim
bilmeyen ve bilecek durumda olmayan isverenin fazla calisma degil, fazla
siirelerle ¢alisma {icreti ddemesi gerektigi de ifade edilmektedir”. Ogretideki
diger bir goriise gore ise kismi siireli is sdzlesmelerinin her biri bakimidan
yapilan galismalar ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir®.

Ote yandan 6gretide birden fazla kismi siireli is sdzlesmesi yapilmasi durumunda
bu s6zlesmeler geregi listlenilen ¢aligma siiresinin haftalik 45 saati agmasi halinde
sonradan yapilan sézlesmenin yasal ¢alisma siiresini asan kisminin ileriye dogru
etkili olacak sekilde gecersiz sayilacagi da ifade edilmektedir™.

47 CIL, s. 672.

4 CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 204; SARIBAY, s. 305; CiL, s. 672; MERIC, s. 1571.
49 ZEYTINOGLU, s. 459; CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 203; CIL, s. 672.

0 Yarg. 22. HD., 2013/3027 E. 2014/7495 K., 09.03.2014 T., (Cevrimici),
https://www.calismatoplum.org/Content/pdf/yargitay-kararlari-4026-3e8{36f1.pdf, E.T.
01.07.2021; Ayn1 yonde: Yarg. 22. HD.,2017/17841 E., 2018/24950 K., 20.11.2018 T., (Cevrimigi),
https://karararama.yargitay.gov.tr/, E.T. 01.07.2021.

S EYRENCI, Kismi Siireli, s. 55.

52 SEVIMLI, s. 170; SARIBAY, s. 306.

53 EYRENCI / TASKENT / ULUCAN, s. 89.

54 CENTEL, Kismi, s. 62; CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 199; SEVIMLI, s. 154;
EYRENCI, Kismi Siireli, s. 38-39; Alman hukukunda bu hususu agikca diizenleyen kanun
hiikiimlerine gore birden fazla igveren yaninda ¢alisma halinde bu c¢aligma siirelerinin birlikte
degerlendirilecegi ve yasal haftalik c¢alisma siiresini asan kismin gegersiz sayilacagi ifade
edilmektedir (CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 199-200).
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Birden fazla kismi siireli i s0zlesmesinin ayni igverenin farkli igyerleri icin
yapilabilecegini de degerlendirmek gerekir. Bu ihtimalde taraflar ayn1 igverenin
farklh igyerleri igin farkli caligma kosullar1 veya iicret belirleyebilir. Bu
sozlesmeler her ne kadar ayni igverenle yapilmis olsa da farkli s6zlesmeler olarak
dikkate alinmalidir’’. Bu bakimdan taraflarin arasinda bir tam siireli is s6zlesmesi
degil, birden fazla kismi siireli is sozlesmesinin varlig1 kabul edilmelidir’®. Bu
sozlesmeler kapsaminda haftada 45 saatten fazla yapilacak olan g¢alismanin
iicretlendirilmesi noktasinda bir dnceki goriisleri tekrar etmek miimkiindiir. Bir
diger ifadeyle bir goriise gore her bir sdzlesme tamamen bagimsiz kabul edilip
kendi i¢inde degerlendirilebilir ya da diger goriise gore 45 saatlik ¢caligmay1 agan
son c¢aligmalar fazla ¢aligma olarak kabul edilebilir. Bu noktada kismi stireli
sozlesmelerin tiimiinde igveren tarafi ayni oldugu i¢in igverenin 45 saati asan
caligmadan haberi oldugunun kabulii gerekir. S6zlesmelerin ayr1 oldugu hususu
kat1 sekilde ele alinirsa 6rnegin haftada 15’er saatten ayni igverenin {i¢ farkh
igyerinde ¢alisan ig¢inin bu igyerlerinden birinde 20 saat ¢alismasi durumunda bu
caligmanin 5 saatlik kisminin fazla siirelerle ¢aligma olarak kabul edilmesi ve %25
zamli licretlendirilmesi gerekecektir. Oysa daha genis degerlendirme yapildiginda
is¢inin ayni igverenin yaninda toplam 50 saat calistigi, 5 saatlik kisminin fazla
calisma olarak kabul edilmesi ve %50 zamli {icretlendirilmesi gerektigi
diisiiniilebilir. Esasen fazla ¢alismanim diizenlendigi IK m. 41°e bakildiginda
“fazla calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardy” hilkkmii goriilmektedir. Esasen bu hiikiimden fazla ¢caligmanin tek
bir igyerinde ya da tek bir is sézlesmesi kapsaminda gergeklesmesi gerektigi
anlamini ¢ikarmak da zordur. Kanunun lafzi, calismanin haftalik 45 saati gegmesi
seklindedir. Esasen 45 saatlik smir da is¢inin saghigimi korumak, is hayat: ile
kisisel hayat arasindaki dengeli saglamak gibi amaglarla getirilmis olup farkl
sozlesmeler altinda gergeklesse de ayni kisi haftalik iist sinirin iistiinde ¢aligma
yapmis olmaktadir. Haftalik caligma saatine iligkin iist sinirin iistiinde ¢aligmanin
bedeli %50 zamli iicret iken salt farkli sdzlesmeler altinda aynmi eforun sarf
edilmesi sebebiyle %25 zaml iicretlendirme yapilmasi hakkaniyete uygun
gorlilmeyebilecektir. Bu nedenle kanaatimizce calisma ayni igverenin farkli
igyerlerinde farkl s6zlesmeler altinda gerceklesse de igverenin haftalik 45 saatin
asildigini bilebilecek durumda oldugu diisiiniildiigiinde is¢inin asan ¢aligmalar
icin %50 zaml olarak iicretlendirilmesi gerekir. Isci eger farkli isverenler yaninda
kismi siireli ¢aligmalar yapiyorsa bu durumda haftalik 45 saatin asildig ilgili

55 EYRENCI / TASKENT / ULUCAN, s. 89; SEVIMLI, s. 53; Bununla birlikte Yargitay yakin
tarihli bir kararinda sehir i¢i 6zel halk otobiisii hatlarinda sofor olarak calisan is¢inin birden fazla
igveren yaninda kismi siireli is sozlesmeleriyle ayda 30 giin calisma yapt181 olayda davali igverenler
arasinda organik bag olmasindan hareket ederek tiim ¢aligma siiresi bakimindan birlikte hesaplama
yapilmasi gerektigine hitkmetmistir (Yarg. 9. HD., 2016/33841 E., 2020/17957 K., 09.12.2020 T.,
(Cevrimigci) https://karararama.yargitay.gov.tr/, E.T. 28.07.2021)

36 Caligma siirelerinin kismi siireli is s6zlesmesi kosulunu karsiladig1 varsayilirsa.
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igveren tarafindan biliniyor veya bilinebilecek durumda ise yine yapilan
caligmanin %50 zaml iicretlendirilmesi gerekecektir.

Bu tartismanin diginda 6rnegin haftalik 30 saat calismanin 6ngériildiigi kismi
stireli ig sO6zlesmesinin sonradan siirekli olarak 40 saat haftalik ¢aligma seklinde
uygulanmasi halinde kismi siireli is s6zlesmesinin tam stireli is s6zlegsmesine tadil
edildiginin kabul edilmesi gerektigi de ileri siiriilmektedir’’. Gercekten de is
sOzlesmesinin kismi siireli yerine tam siireli kabul edilmesinde 6zellikle sosyal
giivenlik hukuku bakimindan 6nemli farklar ortaya cikabilecektir’®. Kanaatimizce
de taraflar kismi siireli is s6zlesmesi lizerinde anlagmislarsa da kismi siireyi agacak
sekilde diizenli ve siirekli ¢aligmanin fazla siirelerle ¢alisma sayilmasi yerine i
sOzlesmesinin taraflarca tadil edilerek tam siireli sdzlesmeye doniistiiriildiigiiniin
kabulii isabetli olabilir. Ancak bu neticeye ulasabilmek i¢in somut olayin
kosullariin dikkatli sekilde degerlendirilmesi gerekir.

D. Hafta Tatili ve Ucreti

Hafta tatili, temeli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda diizenlenmis olan
dinlenme hakkina dayanan ve bireylerin fiziksel ve ruhsal saglig1 i¢in ¢ok dnemli
olan bir haktir’’. IK’nin 46’nc1 maddesi hafta tatili ve {icretini diizenlemektedir.
Buna gore 4857 sayili Is Kanunu’nun kapsamina giren isyerlerinde “is¢ilere tatil
gtintinden once 63 iincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismig olmalar
kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir.” Aynm1 maddenin ikinci fikrasina gore ise
“calisiimayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir iy karsiligi olmaksizin
o giintin ticreti tam olarak édenir.” Dolayisiyla hafta tatiline hak kazanilmasi
durumunda bir is karsilig1 olmaksizin hafta tatili ticretine de hak kazanilacaktir.

Kismi siireli is sdzlesmesi uygulamasinda hafta tatili ve {icretinin nasil tatbik
edilecegi ilizerinde durulmasi gereken konulardan biridir. Gergekten de kismi
stireli is s6zlesmesine gore ¢aligan is¢ilerin hafta tatiline ve iicretine hak kazanip
kazanamadigina iligkin olarak doktrinde farkli goriisler mevcuttur. Bu goriislerden
birinde IK’nin 46’nc1 ve 63’iincii maddeleri dayanak gosterilerek kismi siireli is
sozlesmesiyle calisan is¢inin hafta tatiline hak kazanamadig ileri siiriiliirken®,
diger bir goriis kismi siireli sekilde haftanin her caligma giinii ¢alisan is¢inin hafta

57 CIL, s. 672; SEVIMLI, s. 172; Sozlesmenin tadili noktasinda irade agiklamalari ve bunun
sozlesmeyi kurmasina iliskin detayli bilgi i¢in bkz: TASATAN, Caner, S6zlesmenin Kurulmasi,
On ki Levha, Istanbul, 2021.

38 Ornegin kismi siireli is sézlesmesinde SGK’ya bildirilen eksik giinler tam siireli is sozlesmesinde
bildirilmeyebilecektir.

% KOC, GORUCU, s. 156; Hafta tatili hakkinda ayrica bkz: GOKTAS, Seracettin: “Yargitay
Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 2013, S. 30, s. 43-49.

60 CENTEL, Tankut, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatil Ucreti”, SICIL is Hukuku Dergisi, Y.
1, S. 2, Haziran 2006, Istanbul, s. 20-21.
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tatiline hak kazanacagim kabul etmekte®', iiciincii bir goriis ise haftanin her
caligma giinii olmasa da is¢inin s6zlesmede kararlastirilmis olan gilinlerde ¢aligmis
olmasi halinde bu hakki elde edecegini savunmaktadir®.

IK’nin 46. maddesinde IK kapsaminda yer alan isciler i¢in hafta tatili ve iicreti
“bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, is¢ilere tatil giiniinden once 63 iincii
maddeye gore belirlenen ig giinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi giinliik
bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili)
verilir’ seklinde diizenlenmistir. IK’nm 63’iincii maddesi ise “genel bakimdan
calisma stiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire,
isverlerinde haftamin ¢alisilan giinlerine esit odlgiide boliinerek uygulanir”
seklindedir. Bu yasal diizenlemelere gore yedi giinliik zaman dilimi i¢inde
yirmidort saatlik dinlenme siiresine, yani hafta tatiline hak kazanabilmek i¢in
hafta tatilinden onceki ¢alisma giinlerini ¢alisarak gecirmis ve kararlastirilan
caligma siiresini tamamlamis olmak gerekir. Haftalik 45 saat calisma siiresini
tamamlamanin bir kosul olup olmadig: ise duraksama yaratan bir konudur. Bir
goriise gore haftalik 45 saatin tamamlanmasi hafta tatiline hak kazanabilmek igin
aranan bir kosulken® diger goriise gore kanunda boyle bir kosul
aranmamaktadir®.  Yargitay’in  bu baglamdaki kararlarma bakildiginda
Yargitay’in daha onceki kararlarinda 63. maddede diizenlenen haftalik en ¢ok 45
saatlik caligma siiresini esas aldig1 ve kismi siireli ¢alisanlarin haftalik ¢aligma
sliresinin 45 saati bulamayacagindan, is¢inin hafta tatiline hak kazanamayacagina
hiikmektigi gériilmektedir®. Kanaatimizce hafta tatiline hak kazanma noktasinda
haftalik 45 saat calismanin esas alimast isabetli olmayacaktir. Oyle ki hafta tatili
haftalik calisma siiresine gore degil IK m. 63’e gore belirlenen is giinlerinde

6l EYRENCI, Kismi Siireli, s. 46; CELIK CANIKLIOGLU CANBOLAT, s. 206,
MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s. 1306; EYRENCI/ TASKENT / ULUCAN, s.
88; OZCAN, irem, is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Kismi Siireli Calisma, Aristo, istanbul,
2020, s. 88.

02 YORULMAZ, s. 86-88; KARACA, Ali “Kismi Siireli Is Sézlesmesi ile Calisan Iscilerin Hafta
Tatili Izinleri ve Hafta Tatili izni Ucret Haklar1”, Mali Céziim Dergisi, Kasim-Aralik 2016, s. 244;
SARIBAY, s. 302; MERIC, s. 1568-1569; Siizek haftanm iki giinii calisma gibi dinlenmeyi
gerektirmeyecek kadar kisa siireli caligmalar icin hafta tatili hakkinin kazanilmamasi gerektigini
ifade etmektedir (SUZEK, s. 838); Esasen Centel de olmasi gereken hukuk bakimindan sézlesmeyle
belirlenmis siirelerde ¢alismis olan is¢inin hafta tatiline hak kazanmasi gerektigini ifade etmektedir
(CENTEL, Kismi, s. 64)

03 CENTEL, Hafta Tatili, s. 20; CiL, s. 676; MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s.
1306 (Ayni1 yazar ayni sayfada kismi siireli sekilde haftanin her ¢aligma giinii ¢alisan is¢inin hafta
tatiline hak kazanacagini da sdylemektedir).

o4 SUZEK, s. 837; CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 206; SEVIMLI, s. 178; KOC,
GORUCU, s. 157; KARAMAN, Karar inceleme, s. 289; SARIBAY, s. 302.

% Yarg. 9. HD., 2009/44744 E., 2009/33940 K., 8.12.2009 T., (Cevrimigi),
https://www.calismatoplum.org/Content/pdf/yargitay-kararlari-6027-82102d08.pdf, E.T.
17.07.2021; Yarg. 22. HD., 2017/29375 E., 2020/6031 K., 08.06.2020 T., (Cevrimigi),
https://karararama.yargitay.gov.tr/, E.T. 06.07.2021.
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calismis olma haline gore hak edilmektedir. IK m. 63’te ¢alisma siiresi haftada en
cok 45 saat olarak belirlenmis olup 45 saatlik silire azami calisma siiresidir.
Dolayisiyla haftalik calisma siiresi haftalik {ist simir olan 45 saat olarak
belirlenmemigse de isyerinde belirlenmis olan ¢aligma giinlerinde ¢alisildiginda
isciler hafta tatiline hak kazanilabilecektir®®. Oyle ki Yargitay da yakin tarihte
vermis oldugu bir kararda haftalik 45 saat calisma esasini dikkate almaksizin
kismi siireli ig sozlesmesi ile glinde 3 saat calisan is¢inin hafta tatiline hak
kazandigim1 ve bu nedenle haftanin yedi giinii ¢alistirilan isciye hafta tatili
licretinin d6denmesi gerektigini belirtmistir’’. Yine benzer bir olayda Yargitay
haftanin yedi giinii giinde iki saat calisan is¢inin hafta tatili {icretine hak
kazanacagina ve hafta tatili icretinin hafta tatili giiniinde yaptig1 iki saatlik
¢alisma iizerinden ve %50 zamli olarak hesaplanacagina hiikmetmistir®®,

Hafta tatiline hak kazanma noktasindaki tartismanim bir ayaginin da “haftanin
calisilan giinleri” ifadesine dayandigi soylenebilir. Klasik anlamda haftanin
calisilan giinleri alt1 glin iken cumartesi giiniiniin de ¢alismadan gegirilebilecegi
ve c¢alisma gilinlerinin haftanin bes giinii sayilabilecegi degerlendirmesi
yapilmaktadir®. Bu klasik yaklagimla haftanin calisilan giinleri bes veya alt1 giin
olarak kabul edildiginde haftanin bes veya alt1 giiniin tamaminda ¢aligmamis olan
kismi stireli ¢aliganin hafta tatiline hak kazanip kazanmayacag tartisma konusu
haline gelmektedir. IK’nin 13’iincii maddesinin gerekcesinde yer alan “kismi
stireli is sozlesmesine gore calistirilan bir isgi, isyerinde haftamin iki is giinii ig
gormeyi iistlendiginde bu ¢alisma diizeni itibariyla hafta tatili iicretine hak
kazanamayacag gibi” ifadesi de bu tartigmay1 ortaya ¢ikaran diger bir olgudur.

Ogretide yer alan bir goriise gore gerek ¢alisma giinlerinin tiimiinde ¢aligmamis
olmaktan dolayi; gerekse 46. maddede c¢alisilmadigi halde calisilmig sayilan
giinlerin tek tek sayilmis olmasina ragmen kismi siireli ¢alismanin bu hallere
eklenmemis olmasi nedeniyle kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isciler hafta
tatiline hak kazanamayacaktir’®. Ancak calisma giinlerinin tamaminda, Srnegin
haftada alt1 giin ve giinde iki saat, kismi siireli ¢alisan is¢i bu durumda hafta
tatiline hak kazanacaktir’'

Diger goriise gore ise kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isci, taraflar arasindaki
is sozlesmesi ile belirlenmis olan ¢alisma siirelerine riayet etmis olmasi halinde,
haftanin bes veya alti gilinlinde calismamis olsa dahi, hafta tatiline hak

66 K ARAMAN, Karar inceleme, s. 289; SUZEK 263; SARIBAY, s. 302-303.

7 Yarg. 9. HD., 2020/3437 E., 2020/19928 K., 23.12.2020 T., iSGHD, C. 18, S. 69, 2021, s. 379-
381.

% Yarg. 22 HD., 2016/21544 E. 2017/19393 K. 26.09.2017 T., (Cevrimici),
karararama.yargitay.gov.tr, E.T. 23.07.2021.

8 KARAMAN, Kismi Siire, s. 128-129; KARAMAN, Karar inceleme, s. 288.

70 CENTEL, Hafta Tatili, s. 21; KOC, GORUCU, s. 157.

71 KOG, GORUCU, s. 157; CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 206.
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kazanacaktir’>. Aksi halde kismi siireli calisan isci ile tam siireli calisan is¢i farkli
isleme tabi tutulmus olur”. Kaldi ki, haftada alt1 giin giinde iki saat kismi siireli
calisan isci hafta tatiline hak kazanirken haftada iki giin giinde alt1 saat kismi siireli
calisan is¢inin hafta tatiline hak kazanamayacak olmasi da ayri bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu duruma karsi sunu savunmak miimkiindiir: Haftanin
alt1 glinli glinde iki saat ¢alisan bir ig¢i bu alt1 giinliik siirecte kanunda 6ngoriildiigi
sekliyle 24 saatlik araliksiz dinlenme firsatina sahip olamamistir; buna karsin
giinde alt1 saatten iki giin ¢alisan is¢i toplamda ayni siire ¢aligsa da araliksiz
dinlenme imkanina sahiptir. Ancak bu savunma, ig¢inin birden fazla isyerinde
kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alismas1 durumunda gegersiz hale gelecektir. Oyle
ki giinde alt1 saatten haftanin iki giinii ii¢ ayn isyerinde ¢aligan bir is¢i toplamda
alt1 glin ve 36 saat calisma gergeklestirse de hafta tatili hakk: ve buna bagli olarak
hafta tatili licretine hak kazanamayacaktir. Oysa uygulanacak kuralin her kosulda
adil bir sonug vermesi gerekir. Birden fazla igyerinde kismi siireli i sdzlesmesiyle
haftanin bes veya alt1 giiniinde galisan is¢inin bu yaklasim nedeniyle hafta tatiline
hak kazanamamasin1 Anayasa’nin 50. maddesinde diizenlenen dinlenme hakkina
aykir1 olarak degerlendiren goriis de 6gretide mevcuttur’.

Ote yandan 6rnegin cumartesi giiniiniin tatil giinii olarak belirlendigi durumlarda
is¢inin bes giin calistig1 ya da 44 saatlik haftalik caligma siiresinin giinliik 11 saati
asmamak kosuluyla dort glinline paylastirildigi ihtimallerde is¢i hafta tatilinin
haricinde 24 saatlik araliksiz dinlenme firsatina kavugsa da yine de bir gilinliik
hafta tatili iicretine hak kazanmaktadir. O halde kismi siireli ¢aligsan ig¢inin
haftanin hafta tatili disindaki herhangi bir giliniinde dinlenebiliyor olmasi hafta
tatili hakkini ortadan kaldirmak i¢in yeterli goriilmemelidir. Gergekten de hafta
tatili hakkinin dinlenme hakki boyutunun yaninda maddi sonuglar1 da énemlidir.
Oyle ki ayn1 saatlik {icret iizerinden ¢alisan iki is¢iden biri haftanin alt1 giinii
giinde iki saat calistiginda hak kazanacagi hafta tatili iicretiyle birlikte; giinde alt1
saatten iki giin calisan is¢iden daha fazla {icret elde etmis olacaktir. Oysa iki is¢i
de haftalik ayni siirelerle caligmistr.

Kanaatimizce bu karmagik durumun Oniine gegilmesi adina gerekirse yasal
diizenleme de yapilarak kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢inin sdzlesme ile
anlagilan giinlerde ¢alismis olmasi kosuluyla hafta tatiline ve hafta tatili {icretine
hak kazanacagi kabul edilmelidir. Ote yandan 6gretide kismi siireli ¢alisanlarin
hafta tatiline hak kazanabilmeleri bakimindan asgari bir g¢aligma siiresinin
belirlenebilecegi de ileri siiriilmektedir’. Eger bdyle bir diizenleme getirilecekse
belirlenecek alt sinirin altinda ¢aligsa dahi haftanin bes veya alt1 glinlinde ¢alisan
is¢ilerin her haliikarda hafta tatiline hak kazanabilmeleri 6ngoriilmeli ve bu

2 YORULMAZ, s. 86-88; SAFAK, s. 8.

3 YORULMAZ, s. 86-88.

74 KARAMAN, Karar Inceleme, s. 290.

75 CENTEL, Hafta Tatili, s. 22; SEVIMLI, s. 182; MERIC, s. 1570.
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kosulun saglandiginin tespitinde birden fazla kismi siireli is sozlesmesi ile
caliganlarin ¢alisma giin ve siireleri birlikte degerlendirilmelidir. Kismi siireli
calisan is¢inin ¢aligmay1 istlendigi giin ve saatlerde calismast durumunda her
haliikarda calistig1 stireyle orantili olarak hafta tatili {icretine hak kazanmasi ise
uygulama agisindan daha pratik bir sonug olacaktir.

Elbette incelenen diger durumlarda oldugu gibi hafta tatili iicreti bakimimdan da
tam siireli ¢alisan emsal ig¢inin haftalik ¢aligma siiresi iizerinden bir oranlamaya
gidilmesi gerekecektir’®. Bu dogrultuda drnegin tam siireli calisan emsal is¢inin
haftalik ¢aligmasi siiresi 45 saat ve kismi siireli ¢alisan is¢inin haftalik ¢aligma
stiresi 15 saat ise kismi siireli ¢alisan iscinin hafta tatili iicreti, tam siireli ¢alisan
iscinin hafta tatili iicretinin 1/3’ii tutarinda olmalhdir. Ote yandan hafta tatili
giinlinde ¢alistirilan iscilerin bir caligma kargiligi olmaksizin alacaklari hafta tatili
licretinin yanminda ¢alistirldiklart siirenin {icretinin de denmesi gerekecektir’”.

E. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun’da’® diizenlenmistir. Bu kanunun 2. maddesine gére yilbast
giinii, 1 Mayis giinii ve 15 Temmuz giinii genel tatil giinleri; 23 Nisan giinii 19
Mays giinii ve 30 Agustos giinii resmi bayram giinleri; arefe giiniiniin yaris1 dahil
Ramazan Bayrami ve arefe giiniiniin yaris1 dahil Kurban Bayrami ise dini bayram
giinleridir. Ote yandan aym1 maddenin ikinci fikrasina gore “Ulusal Bayram ve
genel tatil giinleri; Cuma giinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi
gtintintin tamamu tatil yapilir.”

Ulusal bayram ve genel tatillere iliskin IK’nm 47. maddesinde “bu Kanun
kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan is¢ilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin
o giliniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan her
gtin i¢in bir giinliik iicreti odenir” denmistir.

Buna gore kismi siireli is sozlesmesiyle calisan bir is¢inin, sézlesme geregi
caligmas1 gerektigi zamanlar ulusal bayram veya genel tatil giinlerinden birine
denk gelirse, is¢i calismadig: halde o siire icin iicrete hak kazanacaktir”®. Isci boyle
bir giinde caligmasi halinde ise hem tatil iicretini, hem de ¢alismasi karsiligi hak

76 KARACA, a.g.m., s. 244; KOC, GORUCU, a.g.m., s. 157; KARAMAN, Karar inceleme, s.
290.

77 KARAMAN, Karar inceleme, s. 290-291.

78 RG. 19.03.1981, S. 17284.

79 EYRENCI, Kismi Siireli, s. 47; CENTEL, Kismi, s. 65; EYRENCI, Kismi Siireli Calisma, s.
47; SEVIMLI, s. 186-187; KOC, GORUCU, s. 158; KARAMAN, Karar inceleme, s. 291-292;
MERIC, s. 1569.
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kazanacag iicreti alacaktir®®. Fakat belirtilmelidir ki bayram tatili veya genel
tatilin, kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan ig¢inin zaten ¢aligmiyor oldugu bir
giine denk gelmesi halinde is¢i calismadigi bayram tatili veya genel tatil i¢in tatil
iicretine hak kazanamaz®'. Yargitay’in gériisii de ayn1 dogrultudadir®.

Ogretide hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretinin belirlenmesinde yine
IK madde 13/I’ye gére tam siireli emsal isciyle ¢alisma siirelerinin oranlarina
bakilacagin ileri siiren bir gorlis mevcuttur. Buna gore tam stireli ¢alisan emsal
is¢inin haftalik calisma siiresi ile kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin
haftalik ¢aligma siiresinin orani, tam siireli is sdzlesmesiyle ¢aligan is¢inin ulusal
bayram veya genel tatil iicretine uygulanarak kismi siireli ¢alisan ig¢inin hak
kazanacag iicreti tespit edilir®®. Ornegin haftada 45 saat calisan emsal isci 7,5
saatlik iicreti tutarinda ulusal bayram ve genel tatil {icretine hak kazanirken
haftada 30 saat galigan is¢i 5 saatlik iicreti tutarinda ulusal bayram ve genel tatil
iicretine hak kazanacaktir. Diger bir goriise gore ise kismi siireli calisan isci
caligma giiniine denk gelen ulusal bayram veya genel tatil giiniinde ne kadar ticret
kazanacakt: ise o {icretin kendisine 6denmesi gerekir®. Yargitay ise yakin tarihli
bir kararinda kismi siireli ¢alisan iscinin ulusal bayram ve genel tatil iicreti
alacagim talep ettigi olayda iscinin son aylik {icret miktarinin otuz sayisina
boliinmesiyle bir giinliik iicretinin tespit edilecegini ve bu bir giinliik iicret
iizerinden is¢inin ¢aligtigi ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin iicretinin
hesaplanmasi gerektigini hiikiim altina almistir®.

Uygulanacak hesaplama yontemi 6zellikle farkli glinlerde farkli saatlerle ¢aligan
isciler bakimindan fark yaratabilecektir. Ornegin kismi siireli is¢inin ulusal
bayram veya genel tatil giiniine denk gelen ¢aligma giiniinde kazanacagi miktarin
iicret olarak 6denmesi gerektigi kabul edilirse tatil giiniine isabet eden gilinde is¢i
3 saat calistyorsa 3 saatlik iicret alacakken 7 saat calisiyorsa 7 saatlik iicret
alabilecektir. Buna karsin ilk yontem uygulanirsa kismi siireli ¢alisan ig¢i hangi
giine denk gelirse gelsin ¢aligma giiniine denk gelen tatil gilinii i¢in aymn ticreti elde
edecektir. Saatlik iicret {izerinden gelir elde eden bir is¢i i¢in bu durum aylik
gelirinde dalgalanmalara yol agabilir. Zira uzun ¢aligma saati olan bir giinde daha
az gelir veya kisa ¢aligma saati olan bir giinde daha fazla gelir elde edebilir. Buna
karsin kismi siireli calisanlar bakimindan temel esas IK m. 13’te diizenlenmistir.
Buna gore “kismi siireli ¢alisan isginin iicret ve paraya iliskin béliinebilir

8 EYRENCI / TASKENT / ULUCAN, s. 88; KOC, GORUCU, s. 158; KARAMAN, Karar
inceleme, s. 292.

81 KARAMAN, Kismi Siire, s.134, 135; KARAMAN, Karar Inceleme, s. 292.

82Y.9. HD, 23.09.1996, E. 1996/15976, K. 1996/17646; Yarg. 22. HD. 2017/40535 E., 2020/8300
K., 01.07.2020 T., (Cevrimigi), https://karararama.yargitay.gov.tr/, E.T. 16.07.2021.

83 KARAMAN, Kismi Siire, s. 132.

$4 SEVIMLI, s. 186.

8 Yarg. 22. HD., 2018/12875 E., 2018/20820 K., 02.10.2018 T., (Cevrimigi),
https://karararama.yargitay.gov.tr/, E.T. 16.07.2021.
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menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore ¢calistigi siireye orantili olarak 6denir.”
Tam siireli ¢alisan iscilerin ulusal bayram ve genel tatil iicreti denk gelen caligsma
giiniinde alacaklar1 iicrete gore degil, giinliik caligma {icretlerine gore
hesaplanmaktadir. Oyle ki IK’nm 49’uncu maddesinde tatil {icretinin bir giine
diisen ticret oldugu diizenlenmis, saat iicreti ile ¢alisan is¢iler bakimindan ise bu
iicretin yedi buguk saatlik iicret oldugu ifade edilmistir. Dolayisiyla tam zamanl
calisan iscinin tatil {icreti, tatilin denk geldigi giinde kag saat calisma yapacagina
gore degil, her haliikarda bir giinliik {icreti tutarma gore tespit edilecektir®®. Bu
durumda kanaatimizce Yargitay uygulamasinda da oldugu gibi kismi siireli
caligan iscinin tatil iicreti tam siireli ¢alisan emsal ig¢inin alacag tatil {icretine
oranla belirlenmelidir.

F.  Yillk Ucretli izin Ucreti
1.  Yillk Ucretli izin Hakk:

Yillik dicretli izin hakki, dinlenme hakki kapsaminda yer alan bir yasal
diizenlemedir. IK’nin 53. maddesinde yer alan hiikkme gére “isyerinde ise
basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik iicretli izin verilir.” IK m. 53’lin devamindaki “yillik
iicretli izin hakkindan vazgecilemez” ibaresi ve IK m. 58°de diizenlenen izinde
calisma yasagindan; yillik {icretli izinin bir emredici hukuk kurali oldugu
anlasilmaktadir®’. Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan iscilerin yillik iicretli izin
hakki ile ilgili olarak izne hak kazanmak icin gereken bir yillik ¢calisma stiresi,
IK’da 6ngbriilen y1llik iicretli izin siireleri ve bu isgilere ddenecek yillik izin iicreti
onem arz etmektedir.

Yillik iicretli izin, kanunun da belirttigi gibi, is¢inin igyerinde ise baglamasindan
itibaren en az bir y1l caligmis olmastyla kazanacag: bir haktir®. IK’daki yillik
ticretli izine iliskin diizenlemeden yola ¢ikildiginda, iznin kullanilmasi igin tam
giin calisma sarti arandigi sonucuna varilamaz. Oyle ki kismi siireli is
sozlesmesiyle calisan iscilerin yillik iicretli iznine iliskin olarak Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi’nin®® 13. maddesinde yer alan diizenlemeye gore “kismi siireli ya da
cagri tizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar yillik iicretli izin hakkindan tam siireli
calisanlar gibi yararlanwr ve farkl isleme tabi tutulamaz” ve ‘“‘izine hak kazanan
kismi siireli ya da ¢agri iizerine ¢alisan is¢ilerle tam stireli ¢alisan is¢iler arasinda
yillik izin stireleri ve izin iicretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.”

Bu diizenlemeler 1s1ginda kismi siireli is sozlesmesi ile galisan iscilerin de
Kanunun aradig1 sartlar1 haiz olmalar1 halinde yillik Tcretli izine hak

8 Yahut saatlik iicretin uygulandig1 igyerlerinde 7,5 saatlik {icret tutarina gore tespit edilecektir.
87 KARAMAN, Kismi Siire, s. 135.

88 EYRENCI/ TASKENT / ULUCAN, s. 88; MERIC, s. 1572.

8 RG. 03.03.2004, S. 25391.
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kazanabilecekleri anlasilmaktadir®. Bir yillik ¢alisma siiresinin hesabi ise kismi
stireli i sozlesmesiyle galigsan is¢inin ise girdigi tarihten itibaren, taraf oldugu is
sozlesmesine gore calismasi gereken zamanlarda calismis olup olmadigina
bakilarak yapilir. Sayet kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isci ise girdigi
tarihten itibaren bir yillik siireyi doldurmussa yillik iicretli izin hakkini kazanir®',
Bir diger ifadeyle kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan iscilerin yillik ticretli izne
hak kazanmak i¢in tamamlamalar1 gereken bir yillik siirenin hesabinda yalnizca
fiilen galistig1 giinler degil, calismadig1 giinler de dikkate alinacaktir’®. Yargitay
uygulamasi incelendiginde kismi ¢aligmanin haftanin belirli giinlerinde ya da
haftanin her giinii daha diisiik siirelerle yapilmasi arasinda fark olmaksizin aym
esaslarin uygulandigi goriilmektedir®.

Yillik ticretli izin siireleri agisindan kismi siireli calisan isgilerle tam siireli caligan
isciler arasinda ayrimi gerektiren bir fark bulunmamaktadir. Nitekim kismi siireli
calisan bir isci yillik iicretli iznini kullamirken, yalmzca IK madde 56/V’te
belirtilen izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri
izin sliresinden sayilmaz. Dolayisiyla kismi siireli ¢alisan isci, y1llik iicretli iznini
kullanirken, zaten sozlesme geregi calismayacagi giinlere denk gelen siireler de
yillik dicretli izin giinlerinden sayilacaktir”. Bu nedenle ayrica tam siireli ¢alisan
is¢i ile kismi siireli ¢alisan is¢inin ¢aligma siireleri arasinda oranlama yapmaya
gerek olmaksizin, kismi siireli ¢alisan is¢inin yillik {icretli izin siireleri is Kanunu
madde 53’te diizenlendigi sekilde, tam siireli ¢alisan is¢i ile ayn1 uygulanacaktir.
Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 13. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“kismi siireli ya da ¢agri iizerine i sozlesmesi ile calisanlar is sozlesmeleri devam
ettigi siirece her yil icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siiresi i¢ine isabet
eden kismi siireli is giinlerinde calismayarak kullanir.” ifadesi de bu yonde
uygulamaya isaret etmektedir’. Buna gére yillik iicretli izin giinleri belirlenirken
ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile hafta tatili giinleri yillik {cretli izin
siiresinden sayilmayacaksa da sozlesme geregi zaten calisilmayacak olan giinler
yillik iicretli izin giinlerinin i¢inde kabul edilecektir®.

% EYRENCI, Kismi Siireli, s. 58; CENTEL, Kismi, s. 66; YORULMAZ, s. 95; CELIK,
CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s. 204-205.

91 KOC, GORUCU, s. 158; SAFAK, s. 9; MERIC, s. 1572; Yarg. 22. HD., 2017/29375 E.,
2020/6031 K., 08.06.2020, (Cevrimigi), https://karararama.yargitay.gov.tr/, E.T. 19.07.2021.

92 KARAMAN, Mehmet Halis, “Karar incelemesi - 4857 sayih Is Kanunu m. 13. Kismi Siireli
Caligma, Ayrimeilik Yasagi, Kidem Tazminati, Yillik Ucretli izin Ve Hafta Tatili”, Calisma ve
Toplum, 2010/2, s. 285.

S Yarg. 9. HD., 2009/44744 E., 2009/33940 K., 8.12.2009 T., (Cevrimigi),
https://www.calismatoplum.org/Content/pdf/yargitay-kararlari-6027-82102d08.pdf, E.T.
17.07.2021.

9 EYRENCI, Kismi Siireli, s. 60; KOC, GORUCU, s. 158; KARAMAN, Karar incelemesi, s.
286.

% KARAMAN, Kismi Siire, s. 140.

9% KARAMAN, Karar Inceleme, s. 287.
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Yillik tcretli izin hakkinin hangi gilinlerde kullanilacagi da dinlenme hakki
acisindan dnem arz eder. IK m. 56/1°e gére kural olarak “yillik iicretli izin isveren
tarafindan boliinemez”. Bununla birlikte ayn1 maddenin tiglincii fikrasina gore
yillik iicretli izin “faraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak
tizere boliimler halinde kullamilabilir”’. Bilindigi gibi yillik {icretli iznin
kullanilacag1 giinlerin belirlenmesi igverenin yonetim hakki kapsaminda yer
almakta olup isveren iscinin talep ettigi tarihlerle bagh degildir”’. Dolayisiyla
igveren is¢inin yillik ticretli izin hakkini, bir boliimii on giinden az olmamak iizere,
kullandirirken izin gilinlerini kismi siireli ¢alisan is¢inin zaten ¢aligmayacagi
giinlere denk getirmeye c¢alismasi halinde is¢inin dinlenme hakkindan geregi gibi
yararlanamamasi ihtimali ortaya gikacaktir. Ornegin haftanin pazartesi ve sali
giinlerinde giinde 5 saat calisan bir is¢inin yillik izin hakki ¢arsamba giinii
baslayarak bir sonraki haftanin cuma giiniine kadar 10 giin ve yine ikinci parga
olacak sekilde ¢arsamba giinii baglayarak cumartesi giiniine kadar 4 giin seklinde
kullandirilmast durumunda is¢i ¢aligmasi gereken giinlerden yalnizca ikisinde
caligmayarak dinlenmis olacaktir. Esasen bunun oniine gegmek i¢in kanunda
acikca Ongodriilmiis bir diizenleme yoktur. Buna karsin gerek olgiiliiliik ilkesi
gerekse diirlistlik kurali dikkate alindiginda isveren isgiye yillik iicretli izin
haklarin1 kullandirirken ¢alisma siiresiyle orantili sekilde bir dinlenme imkan
saglamaya dzen gdstermelidir. Ornegin, yukaridaki drnekte haftada 10 saat calisan
is¢inin yillik Gicretli izin hakki kullandirilirken 14 giinliik izin siiresi i¢in normalde
20 saatlik ¢aligma yapacagi giinlere denk gelecek sekilde izin kullandirilmasi
dinlenme hakkinin kullanilabilmesi bakimindan hakkaniyete daha uygun
olacaktir. Ogretide de isci lehine yorum ilkesi esas alinarak yillik iznin is¢inin en
cok izin giliniinden faydalanabilecegi sekilde kullandirilmasi gerektigi ifade
edilmektedir’®. Kanaatimizce isciye olabilecek en fazla izin giiniiniin
saglanmasindan ziyade yukarida agikladigimiz sekilde is¢inin ¢aligsma saati esas
alinarak sonuca gidilmesi daha isabetli olabilir. Zira is¢inin calisma yaptig
giinlerdeki ¢aligma saati de birbirinden farkli olabilir. Bu durumda giinde iki saat
calistig1 giin ile on bir saat ¢alistigl giinii bir tutmak is¢i bakimindan aleyhe
sonuglar dogurabilir.

2. Yilhk Ucretli izin Ucreti

Kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isciler, hak kazandiklar yillik iicretli
izinlerini kullanirken, ¢alismadigi bu siireler i¢inde de iicret almaya devam
ederler. Tatil ticretlerinin hesaplanmasindaki gibi, yillik izin iicreti de ¢iplak ticret
esas almarak hesaplanacaktir. Nitekim yillik izin {icretine iliskin IK madde 57/11,
Is Kanunu’nun 50. maddesine génderme yapmaktadir. IK madde 50’ye gore ise
“fazla ¢alisma karsiligi olarak alinan iicretler, primler, isyerinin temelli ig¢isi

7 Yonetim hakkinm kullandirlmasmda olgiiliiliikk ilkesi, diiriistliik kurali gibi olgular dikkate
alinmalidir.
% SEVIMLI, s. 195.
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olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde ¢alisan iscilerin bu igler icin aldiklar: iicretler ve sosyal yardimlar,
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢in verilen iicretlerin tespitinde
hesaba katilmaz.”

Verilecek iicretin hesabi konusunda tam siireli ¢alisan is¢i ile kismi siireli calisan
is¢i arasinda fark bulunmamaktadir. Kismi siireli ¢alisan is¢i parca basi, saatlik,
giinliik veya aylik iicret altyor olabilir. Ogretide yer alan bir gériise gore burada
oncelikle is¢inin gilinliik ¢iplak {icreti bulunmalidir. Buna gore saat basi iicret alan
is¢inin gilinliik icreti; aylik iicret alan iscinin {icretinin calistigl giin sayisina
boliinerek bulunan giinliik iicreti; giinliik {icretle c¢alisiyorsa dogrudan giinliik
ciplak iicreti yillik ticretli izin hesabinda kullanilacaktir. Bu goriise gore elde
edilen giinliik ciplak iicret iizerinden yillik iznin kullanildig1 sirada c¢alisiyor
olsaydi is¢i ne kadar caligma yapacakti ise is¢iye o kadar ¢aligmanin ¢iplak iicretle
carpilmis hali ile yillik izin iicreti verilecektir’”. Bu yol iizerinden yapilacak
hesaplamaya 6rnek vermek gerekirse, haftada {i¢ giin giinde 5 saat kismi siireli ig
sozlesmesiyle galigan bir is¢i, iki haftalik yillik izin kullanimi i¢in 6 giinliik ¢iplak
ticret kadar (30 saatlik {icreti kadar) yillik izin iicretine hak kazamr. Ogretideki
diger bir goriige gore ise yillik izin {icretinin hesab1 noktasinda calisma siiresi
oraninda y1llik izin iicreti verilmesi gerektigi de savunulmaktadir'®. Kanaatimizce
bu yontemin daha isabetli olacagi sOylenebilir. Zira is¢inin haftanin bazi
giinlerinde farkli saatlerde calismasi durumunda, 6rnegin yillik izin hakkinin
caligma saatinin daha yliksek oldugu giinlerde kullanilmas1 halinde bir y1l i¢in hak
kazanacagi 14 giinliik yillik izin hakki i¢in daha fazla yillik izin {icretine hak
kazanmas gibi bir dengesizlik ortaya ¢ikabilir. Oysa yillik izin iicretinin ¢caligma
saatine gore orantilanmasi durumunda is¢i her haliikarda 14 giinliik ticretin belirli
bir oraninda (¢alisma saatine gore ortaya cikacak oranda) yillik izin iicreti elde
edecektir. Yukarida verilen 6rnek i¢in bu yontem kullanildiginda is¢i haftada {ig
giin giinde 5 saat gibi diizenli bir ¢aligma yaptigindan yine ayni sonuca
ulasilmaktadir. is¢inin haftalik calisma siiresi 15 saat oldugundan haftada 45 saat
caligan tam zamanh emsal isciye gore 1/3 oraninda yillik izin iicretine hak
kazanacaktir. Dolayisiyla tam zamanl calisan emsal is¢i 14 giinliik yillik izin
kullaniminda 90 saatlik iicrete hak kazanirken kismi siireli ¢alisan is¢i de ilk
yontemde oldugu gibi 30 saatlik licrete hak kazanir. Buna karsin ¢aligma siiresinin
haftanin farkli giinleri igin farkli belirlendigi ihtimallerde, yahut yillik izin

% YORULMAZ, s. 99; SAFAK, s. 9; Eyrenci ve Centel de is¢inin isgérmesi gereken giinlerde ne
kadar iicret alacaktiysa o tutarda yillik izin {icreti almas1 gerektigini ifade etmektedir (EYRENCI,
Kismi Siireli, s. 61; CENTEL, Kismi, s. 67)

100 K ARAMAN, Karar inceleme, s. 286; Ancak ayni yazar makalenin devaminda kismi siireli is
sozlesmesiyle calisan is¢ilerin “sayet izinli olmasalar idi ¢alisabilecekleri siireler dikkate almarak”
yillik izin ticreti alacagim savunmustur (KARAMAN, Karar inceleme, s. 287). Ancak agiklanacagi
iizere bu yontem esasinda ig¢inin bir yillik caligma neticesinde elde edecegi yillik {icretli izin hakki
karsiliginda toplamda alacag yillik izin iicretinin farkli tutarlarda belirlenebilmesine yol agmaktadir.
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giinlerinin 6zellikle haftanin ¢alisilan veya caligilmayan giinlerine daha ¢ok denk
getirilmeye calisildigi ihtimallerde is¢inin bir yilda hak kazanacagi yillik izin
iicreti i¢in alabilecegi yillik izin {icreti degisebilecektir. Bu da adil olmayan
sonuclar yaratabilir. Ornegin isveren, kismi siireli calisan iscinin yillik izin
giinlerini daha ¢ok is¢inin zaten calismadigi giinlere denk getirecek sekilde
kullanmaya ¢alismasi halinde ilk yontemin uygulanmasi1 durumunda is¢i sadece
normalde caligacagl giinlere isabet eden izin giinleri lizerinden yillik izin ticreti
alacagindan ikinci yonteme gore almasi gereken yillik izin iicretinden daha diisiik
iicret almas1 s6z konusu olacaktir ki bu sonug isabetsizdir. Oysa bir giin igin
almacak yillik izin iicreti tam siireli ¢aligan emsal is¢iye oranlandiginda boyle bir
karmaga yasanmayacak; is¢i toplamda her haliikarda ayni tutarda yillik izin iicreti
elde edecektir.

Yargitay’in yakin tarihli bir karar incelendiginde kismi siireli ¢aligsan bir is¢inin
is sozlesmesinin feshinden sonra yillik iicretli izin alacagim talep ettigi olayda
yiiksek mahkemenin is¢inin son aylik iicret miktarinin otuz sayisina boliinmesiyle
bir giinliik ticretinin tespit edilmesi ve bu bir giinliik iicret {izerinden bakiye giin
karsilig1 yillik izin ticreti alacaginin hesaplanmasi gerektigini hiikiim altina aldig1
goriilmektedir'®'. Dolayisiyla bu ictihatta esas alman yontemde de isginin izin
kullandig1 giinlerde ne kadar iicret alabilecegi degil, bir aylik ¢aligmasi iizerinden
giinliik iicretinin tespit edildigi goriilmektedir. Bu {icret zaten kismi siireli ¢aligan
is¢inin caligma saatinin tam siireli ig¢inin ¢aligma saatine orani kadar diisiik tespit
edilecektir. Ornegin 45 saat ¢alisan iscinin aylik 3000-TL iicret aldig1 drnekte 30
saat ¢alisan isci aylik 2000-TL iicret alacaktir. Dolayisiyla giinliik {icret de yine
caligma siirelerinin orani ile ayn1 dogrutuda tespit edilmis olacaktir.

SONUC

Calismamizda Is Kanunu’nunda diizenlenmis olan kismi siireli is s6zlesmesinin
klasik goriiniimiinde uygulanacak olan temel iicret, ikramiye ve diger sosyal
haklar, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢aligma ticreti, hafta tatili iicreti, ulusal
bayram ve genel tatil {icreti ve yillik iicretli izin iicreti incelenmistir. Is Kanunu
hiikiimleri genel olarak klasik anlamdaki tam stireli is s6zlesmesi esas alinarak
hazirlanmig oldugundan kismi siireli is s6zlesmesi bakimindan uygulamanin nasil
olacaginin degerlendirilmesi 6nemlidir.

Inceleme sirasinda IK’nin 13. maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenen kismi
stireli ¢aligan ig¢inin iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatlerinin tam siireli
emsal isciye gore calistifi siireye orantili olarak ddenecegi hiikmii ve yine Is
Kanunu’nun 5. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan esasli sebepler olmadikca
tam siireli calisan is¢i karsisinda kismi siireli c¢alisan isgiye farkli islem

101 Yarg. 22. HD., 2018/12875 E., 2018/20820 K., 02.10.2018 T., (Cevrimigi),
https://karararama.yargitay.gov.tr/, E.T. 16.07.2021.
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yapilamayacag1 hiikmii degerlendirmelerin esasini olusturmustur. Bu baglamda
yapilan incelemede 6zellikle fazla ¢aligma ve hafta tatili hususlarinin doktrinde
tartigmal1 oldugu goriilmiis; diger iicret kalemleri bakimidan da olas1 ihtimaller
ve problemler degerlendirilmistir.

Tartismal1 hususlardan olan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma bakimindan
Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligi’nde
kismi siireli ¢alisanlara yasak getirilmis olsa da fiilen bu ¢aligmalar1 yapanlarin
caligmalar1 karsihiginda fazla calisma iicretlerini alacaklari noktasinda goriis
birligi mevcuttur. Bununla birlikte ayn1 anda birden fazla igyerinde kismi stireli
caligma yapan iscinin toplam caligma siiresinin 45 saati agmasi durumunda
uygulamanin nasil gelisecegi tartigmalidir. Kanaatimizce haftalik 45 saatin
asildig ilgili igveren tarafindan biliniyor veya bilinebilecek durumda ise yapilan
caligmanin %50 zaml iicretlendirilmesi isabetli olacaktir.

Hafta tatili iicreti hususu kismi ¢aliganlar bakimindan bir diger 6nemli tartigma
konusudur. Mevzuatta konuya iliskin acik bir diizenleme bulunmamakta ve
ogretide de farkli goriisler yer almaktadir. Her ne kadar Yargitay uygulamasi,
yalnizca haftanin tiim c¢aligma gilinlerinde kismi siireli ¢aliganlar bakimindan
caligma siireleriyle orantili bir hafta tatili {icretinin varligin1 kabul etse de bizim
de katildigimiz goriise gore sdzlesmede kararlastirilan giinlerde calisan is¢inin,
haftanin tiim is giinlerinde ¢alismasa da ¢aligma saatiyle orantili sekilde hafta tatili
iicretine hak kazanmasi daha isabetlidir.

Yillik ticretli izin uygulamasi bakimindan yapilan degerlendirmede ise 6zellikle
igverenin yOnetim hakki kapsaminda isciye yillik izin hakkini kullandirirken
iscinin dinlenme hakkindan hakkaniyete uygun sekilde faydalanmasinin
saglanmas1 gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu yoniiyle gerek olgiiliilik ilkesi
gerekse diirlistlik kurali dikkate alindiginda isveren isgiye yillik iicretli izin
haklarin1 kullandirirken calisma siiresiyle orantili sekilde bir dinlenme imkan
saglamaya 0zen gostermelidir. Boylelikle kismi siireli ¢alisan is¢inin tam siireli
calisan isci ile ayn1 giin sayisinda yillik izin hakki olsa da bu izin giinlerinin ig¢inin
zaten ¢aligmadig1 gilinlere denk getirilmesi ve is¢inin pratikte dinlenme hakkinm
geregi gibi kullanamamasinin 6niine gegilmis olacaktir.

Yapilan degerlendirmelerde 6zellikle IK hiikiimlerinin tam siireli is sdzlesmesi
esas alinarak diizenlenmis olmasinin karigikliga yol acabildigi anlasilmis olup
kismi siireli i sozlesmesi i¢in daha ayrintili diizenlemelerin gerekebilecegi
kanaati olusmustur. Boylelikle pek ¢ok tartismali husus agikliga kavusabilecektir.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.
Cikar Catismasi: Yazar ¢ikar catigmasi bildirmemistir.
Finansal Destek: Yazar bu calisma i¢in finansal destek almadigini beyan etmistir.
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