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OZET

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 2’nci maddesine gore vakif
ylksekogretim kurumlari 6gretim elemanlarini bu Kanun’daki usul ve esaslara
gore temin edebilirler. Yiiksekdgretim Kanunu’'nun ek 5’inci maddesine gore,
vakif yiiksekogretim kurumlar: ile Ogretim elemanlar1 arasindaki iligki,
sozlesmeye dayanmaktadir. Vakif yiiksekogretim kurumlari ile o6gretim
elemanlar1 arasinda kurulan sozlesmenin is s6zlesmesi olarak nitelendirilmesi
halinde bunlarla belirli siireli is sozlesmesi yapilip yapilamayacagr hukuki
sorunu ortaya cikmaktadir. 4857 sayili Is Kanunuw'nun 11'inci maddesi,
isverenin belirli stireli is s6zlesmesi yapma 6zgiirliigiinii sinirlandirmistir. Buna
gore, ancak objektif sartlarin bulunmasi halinde belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilir. Ogreti ve uygulamaya gore sozlesmenin belirli siireli yapilmasi
gerektigine iligkin kanuni bir diizenleme bulunmas: halinde objektif sartlarin
varlig1 aranmaz. Yiiksekogretim Kanunu'nda doktor 6gretim tiyeleri, 6gretim
tiyesi pozisyonunda ise aliman 6gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerinin
stireli olarak atanabilecekleri diizenlenmis bulundugundan, bunlarla yapilan
sozlesmenin belirli siireli olmasi gerekir. Buna karsilik, egitim-6gretim faaliyeti
streklilik arz ettiginden, objektif sartlar bulunmadik¢a, dogentlik ve
profesorliik pozisyonunda gorev yapan Ogretim {yeleri ile belirli siireli is
sozlesmesi yapilamaz.
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THE QUESTION OF WHICH LABOUR CONTRACT CAN BE MADE
BETWEEN FOUNDATION HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS
AND ACADEMIC STAFF

ABSTRACT

In line with the additional article 2 of the Higher Education Law No.
2547, higher education institutions can recruit their academic staff in
accordance with the procedures and principles in this Law. According to the
additional article 5 of the Higher Education Law, the relationship between
foundation higher education institutions and academic staff is based on a
contract. If the contract between foundation higher education institutions and
academic staff is qualified as a labour contract, the legal problem arises whether
a fixed-term labour contract can be made with academic staff. Article 11 of the
Labour Law No. 4857 limited the freedom of the employer to conclude a fixed-
term labour contract. Accordingly, a fixed-term labour contract can only be
concluded if there are objective conditions. In case there is a legal regulation
stating that the contract must be concluded for a fixed period according to the
doctrine and practice, the existence of objective conditions is not sought. Since
it is regulated in the Higher Education Law that doctoral lecturers, assistant
professors, and research assistants hired as lecturers can be appointed on a
temporary basis, the contract must be made with them for a fixed period. On
the other hand, since the education and training activities are continuous, a
fixed-term labour contract cannot be made with the academic staff who work
in the position of associate professor and professor, unless there are objective
conditions.

Key Words: Foundation Higher Education Institutions, University,
Academic Staft, Labour Contract, Fixed-Term Labour Contract.
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I. GIRI$

04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 3’incii
maddesine gore yiiksekogretim kurumlari, “Universite ile yiiksek teknoloji
enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine bagl meslek yiiksekokullar: ile bir tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiistine bagh olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sart:
ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir”. Ayn1 maddede
tiniversite ise “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde
egitim- Ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik yapan; fakiilte,
enstit, yitksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim
kurumu”  olarak tanmimlanmustir.  Vakif  Yiiksekogretim  Kurumlar
Yonetmeliginin 4’incti maddesinde de benzer tanimlar yapilmigtir.

Tirkiye’de 1982 yilina kadar yiiksekogretim hizmeti sadece devlet
yiiksekogretim kurumlar1 aracihiiyla sunulmaktaydi. Degisen ekonomik
sartlar ve egitimli isgiiciine olan ihtiya¢ nedeniyle yiiksekdgretime olan talep
artarak devam etmistir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinin artan talebi
karsilayamamasi tizerine 1982 Anayasasi ile vakiflar tarafindan yiiksekogretim
kurumlar1 kurulmasinin 6nii agilmistir. Anayasa’nin 130’uncu maddesinin
ikinci fikrasina gore, vakiflar, kanunda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
kar amaci tagimaksizin, devletin gozetim ve denetimine tabi yitksekogretim
kurumlar1 kurulabilirler. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci
maddesinin o bendi uyarinca, Yiiksekégretim Kurulu'nun vakif yiiksekogretim
kurumlarini gézetme ve denetleme yetkisi vardir.

[lk vakif iiniversitesi 1982 yilinda kurulmustur. Daha sonra pek ¢ok vakif
tarafindan tiniversite ve meslek yiiksekokulu agilmistir. Tiirkiye’de Kasim 2021
tarihi itibariyle 74 tiniversite (biri pasif), 4 meslek yiiksekokulu olmak {izere
toplam 78 vakif yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir’. Kar amagh kurulmus
olmasalar da rekabet¢i anlayisla hareket eden vakif {niversitelerinin
yiiksekogretimde kalite diizeyini yiikselttikleri bir gercektir.

1 <https://istatistik.yok.gov.tr/> s.e.t. 16.11.2021.
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Tiirkiye’de vakif Yiiksekogretim kurumlarina iliskin 6zel bir kanun
yapilmamistir. Bununla birlikte Yiksekogretim Kanunu'nda vakif
yiiksekogretim kurumlari ile ilgili pek ¢ok hitkme yer verilmistir. Vakiflarin
yiksekogretim kurumlar: kurabilmeleri, bu kurumlarin isleyisi, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar Yiiksekogretim Kanununun ek 2-15 inci
maddelerinde diizenlenmistir. Ayrica ayni Kanuna dayanilarak, vakif
yiiksekogretim kurumlarinin kurulus, isleyis, gozetim ve denetimine iligkin
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi ¢ikarilmigtir?.

Vakaf yiiksekogretim kurumlari, anayasada ve kanunda belirtilen
amaglarini akademik personel araciligiyla gergeklestirmektedir. Yitksekogretim
Kanunu’nda akademik personel i¢in “6gretim elemanlar1” seklinde genel bir
bashk kullanilmistir. Oncelikli gorevleri 6grenci yetistirme olan §gretim
elemanlari, ytiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yer almak suretiyle
kurumun  vizyonunun belirlemesine de Onemli derecede katki
saglamaktadirlar. Yiiksekogretim Kanunu'na gore, 6gretim elamanlari, 6gretim
tyeleri, 6gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerinden olugsmaktadir.

Vakif yiiksekogretim kurumlari ile 6gretim elemanlar1 arasindaki iligki
bir s6zlesmeye dayanmaktadir. iliskinin niteligi tartismali olmakla birlikte, bu
calismada Ogretim elemanlarinin is sozlesmesine bagl olarak calistigi kabul
edilerek; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Is Kanunu’nun belirli siireli is
sozlesmesinin unsurlar1 agisindan 6gretim elemanlar1 ile belirli siireli is
sozlesmesi yapilip yapilamayacagi sorunu ele alinacaktir. “Ogretim elemanlar1”
kavraminin kapsami da konu ile dogrudan ilgili olmasi nedeniyle vakif
yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve niteligi iizerinde de durulacaktir.

II. VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
A.KURULUS VE NITELIGI

Ulkemizde vakif yiiksekogretim kurumlarinin  kurulmasi, 1982
Anayasasi ile miimkiin olabilmistir®. Anayasa'nin "Yiiksekogretim kurumlar:”

2 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili RG’de yayimlanmistir.
31961 Anayasast doneminde cikarilan 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile

yiiksekokullarin kurulmas: miimkiin kilinmis ise de, s6zii edilen Kanunun buna iliskin 1 ve
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baslikli 130’uncu maddesinin ikinci “Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore,
kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim
ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar: kurulabilir” hiikmiine yer
verilmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinin bir kanunla kurulmasi,
Anayasa’nin 6ngordiigii zorunlu bir kosul* olmakla birlikte, salt husus yeterli
degildir. Kurulmas: 6ngoriilen yiiksekogretim kurumunun amaci, yapist, islevi
ve isleyisi itibariyle Anayasanin 130’ uncu maddesinde belirtilen kurallara
uygun olmasi gerekir.

Yiiksekogretim Kanunu’'na gore yiliksekdgretim kurumu; iniversite,
yiiksek teknoloji enstitiisii ve meslek yiiksek okulunu da kapsayan genis bir
kavramdir (m.3). Buna gore, tiniversiteler yiiksekogretim kurumu olmakla
birlikte, her yiiksekogretim kurumu bir iiniversite sayilamaz®. Tiirkiye’de
kanunla kurulan devlet ve vakif {iniversitelerinden bagka, uluslararasi anlagma®
ve kanunla kurulan iki devlet niversitesi ve iki ozel statiilii tiniversite’
kurulmustur.

Anayasa’nin 130’ uncu maddesine gore, iniversite kurma ehliyeti
bakimindan vakfin tiirii 6nemli degildir. Yasal sartlar1 tasidiklar: takdirde diger

13.maddeleri Anayasa Mahkemesinin 12.01.1971 tarih ve 1969/31-1971/3 sayili karari ile
iptal edilmistir. Vakif iiniversitelerinin tarihgesi ve hukuksal gelisimi hakkinda genis bilgi i¢in
bkz. Akyildiz, Ali (2003) “Vakif Universiteleri”, Bilgi Toplumunda Hukuk, Unal Tekinalp’a
Armagan, C:3, 5.459-500.
4 Giritli, ismet/Bilgen, Pertev/Akgiiner, Tayfun/Berk, Kahraman (2015) idare Hukuku,
7.Baski, Der Yayinlari, s.556.
5 AYM, E: 1990/2, K: 1990/10, T: 30.05.1990.
Tiirkiye ile Fransa arasinda 14.04.1992 tarihinde yapilan anlagma sonrasinda 06.06.1994 tarih
ve 21952 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige giren 3993 sayilli Kanunla
Galatasaray Universitesi, Tiirkiye ile Almanya arasinda 30.05.2008 tarihinde yapilan anlasma
sonrasinda 10.04.2010 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirlige giren 5979 sayili
Kanunla da Tiirk-Alman Universitesi kurulmugtur.
Hoca Ahmet Yesevi Tiirk Kazak Universitesi ve Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi zel
statiilii ortak devlet tiniversitelerdir.
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vakiflar gibi mazbut vakiflar® da yiiksekogretim kurumu kurabilirler®. Nitekim
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ve Bezm-i Alem Universitesi, mazbut
vakiflar tarafindan kurulmus tiniversitelerdendir.

Vakiflarca tiniversite kurulmasina iliskin usul iglemlerinin ne oldugu
2547 sayih Kanun'un ek 3’iincii maddesinde ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi'nin 9 ve devam1 maddelerinde belirtilmistir. Buna gore,
vakif veya birden fazla vakfin yetkili yonetim organlari, yliksekogretim kurumu
kurma ile ilgili karar veya kararlari, Vakiflar Genel Midiirligiiniin olumlu
yazisi ile kanunda ve yonetmelikte belirtilen belgelerle Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina basvurulmasi gerekir. Bagvuru iizerine Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan olusturulan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Komisyonunun
kurulus sartlarina iligkin yaptig1 inceleme sonucunda goriisiinii bir raporla
sunmas1 Uzerine Yiksekogretim Kurulu basvuruyu karara baglar.
Yiiksekogretim kurumunun kurulmasina iliskin ¢ikarilan kanunun Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile kurumun kurulusu gerceklesir.

Anayasa’nin 130’ uncu maddesinin birinci fikrasinda devlet tarafindan
kurulacak iiniversitelerin kamu tiizel kisiligine sahip olduklar1 belirtilmesine
karsin, vakiflar tarafindan kurulacak ytiksekogretim kuruluslarinin kamu tiizel
kisiligine sahip olup olmadiklarina iligkin herhangi bir hitkme yer
verilmemistir'®. Anayasanin 123’iincii maddesi hiikmiine uygun olarak, 2547

8 5737 sayil Vakiflar Kanunu’nun 3’iincii maddesine gore mazbut vakif: Bu kanun uyarinca

Vakiflar Genel Miidiirliigiince yonetilecek ve temsil edilecek vakiflar ile miilga 743 sayili Tiirk
Kanunu Medenisinin yiiriirlikk tarihinden 6nce kurulmus ve 2762 sayih Vakiflar Kanunu
geregince Vakiflar Genel Midiirligiince yonetilen vakiflardir.

% Akiiziim, Hiiseyin Ural (2016) “Kamu Hukuku Agisindan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar:
(Yasal Dayanaklari ve Tiizel Kisiligi)”, Yayimlanmamis Doktora Tezi, 5.74.

10 Giinday, Metin (2015) Idare Hukuku, 10.Baski, Ankara, Imaj Yayinevi, s.77-80; Gozler,
Kemal (2010) Idare Hukukuna Giris, 12. Baski, Bursa, Ekin Basim Yaymn Dagitim, s.45-55;
Ayni yazar, “Kamu Tiizel Kisiligi Kavrami Neye Yarar? K.Begiim Isbir”in Kamu Tiizel Kisiligi
Isimli Doktora  Tezinin Distindiirdiikleri”, <http://www.idare.gen.tr/kamu-tuzel-
kisiligi.pdf.>, s.1-25, s.e.t.16.11.2021.; Akyilmaz, Bahtiyar/Sezginer, Murat/Kaya, Cemil
(2018) Tiirk Idare Hukuku, 9.Baski, Ankara, Savag Yayinlari, s.187-193; Tiirk Hukukunda
kamu tiizel kisiligi kavrami hakkinda genis bilgi i¢in bkz. Caglayan, Ramazan (2016)
“Hukukumuzda Kamu Tiizel Kisiligi Kavrami ve Kistaslarr’, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi,
S:7, s8.373-398; Agar, Serkan (2006) “Kamu Kurumlari (Hizmet Yerinden Yonetim
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sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat
Kanunu’nda vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin kamu
tiizel kisiligini haiz olacaklar1 éngoriilmistiir. 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci
maddesinde de meslek yiiksekokullarinin kamu tiizel kisiligine sahip olacaklar1
belirtilmistir't. Vakif iniversitelerinin kamu tiizel kisisi olarak nitelendirilmesi,
onlarin “6zel tiniversite” kavrami ile agciklanmasini imkansiz hale getirmistir®.

Devlet yiiksekogretim kurumlarina kamu tiizel kisiligi Anayasa ile
verildiginden, kanunla bunlarin tiizel kisiligine son verilemez'. Ancak vakif
Universitelerinin kamu tiizel kisiligi Anayasadan degil, kanundan veya
Cumbhurbagkaninin diizenleyici isleminden dogmaktadir. Dolayisiyla kamu
tiizel kisiligine sahip olup olmamasmnin kanun koyucunun veya
Cumhurbagkaninin takdirinde oldugu soylenebilir'.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek 5 inci maddesinde, vakif
yiiksekogretim kurumlarini vakif yonetim organi tarafindan dort yil iin segilen
en az yedi kisiden olusan bir miitevelli heyetin temsil edecegi belirtildikten
sonra, maddenin ikinci fikrasinda miitevelli heyetin  goérevleri
“...Vakif yiiksekogretim kurumlarimin  yoneticileri  Yiiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisii alinarak miitevelli heyet tarafindan atamr. Miitevelli

Kuruluslar1) Teorisi’, TBB Dergisi, S:65, 5.277-310, 5.284-287. Belirtelim ki, Kamu tiizel kisiligi
Anayasa veya Anayasanin 123. maddesinin {¢iincti fikrasi uyarinca kanunla ya da
Cumhurbagkanlig1 kararnamesi ile tesis edilebilir’®. Kamu tiizel kisiliginin kanunla veya
Cumbhurbagkanlig1 kararnamesiyle olugturulmasi, Anayasa hitkmii geregi oldugundan, kamu
tiizel kisiliginin dogrudan ya da dolayli olarak Anayasadan kaynaklandigi séylenebilir
(Akyilmaz/Sezginer/Kaya, s.187). Anayasada mahalli idareler (m.127/1), devlet tarafindan
kurulan tiniversiteler (m.130/1), Radyo ve Televizyon Kurumu (m.133/3), Atatiirk Kiiltiir, Dil
ve Tarih Yiiksek Kurumu (m. 134/1) ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin (m.
135/1) kamu tiizel kisiligine sahip olduklari agik¢a diizenlenmistir.

11 AYM, E: 1990/2, K: 1990/10, T: 30.5.1990.

12 Giritli/Bilgen/Akgiiner vd., s.553; Yildirim, Turan/Samuray, Figen (2010) “Vakif
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Hukuki Statiisii”, T.C. Maltepe Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, S:1, 5.83; Akiiziim, s.67.

13" Uz, Abdullah (2013) “Sehven mi, Kasten mi?: Kanun Koyucu ya A¢ik¢a Anayasaya Aykiri

Bir Diizenleme Yapmis ya da Zimnen Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinin Kamu Tiizel

Kisiligini Sona Erdirmistir”, TBB Dergisi, S:108, s.74.

14 Uz, s.79.
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heyet; vakif yiiksekogretim  kurumu  yoneticilerine uygun gordiigii  Olgiide
yetkilerini devredebilir. Yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler
ve ogretim elemanlar: ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini ve
gorevden alinmalarini onaylar, yiiksekogretim kurumunun biitcesini onaylar ve
uygulamalari izler, ayrica vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger
gorevleri yiiriitiir...” hitkmiine yer verilmistir. Vakif tiniversitelerinde yonetim
yetkisinin miitevelli heyete ait olmasi, bu tiniversiteleri devlet {iniversitelerinden
ayiran en onemli 6zelliklerinden birisidir'>.

B. OGRETIM ELEMANLARI

Yiiksekogretim Kurumu Kanunu'nun Ek 8inci maddesine gore,
“Vakif¢a kurulacak yiiksekogretim kurumlaridaki akademik organlar, Devlet
yiiksekogretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin
gorevlerini yerine getirir. Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki ~ O0gretim  elemanlarimin  niteliklerinin ~ aymidir.  Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda ¢alismalar: yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu
kurumlardan ¢ikanlmis kisiler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev
alamazlar”.

Yiiksekogretim Kurumu Kanunu’'nun “Tanimlar” baghgini tasiyan
3’tincti maddesinin (I) bendine gore, “6gretim elemanlari, Yiiksekogretim
kurumlarinda gorevli ogretim dyeleri, Ogretim gorevlileri ve arastirma
gorevlileridir™'®. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun 3’iincii
maddesinde de 6gretim elemanlars; “6gretim iiyeleri sinifi”, “6gretim gorevlileri
smifi” ve “arastirma gorevlileri sinifi” olmak iizere ti¢ sinifa ayrilmistir.

2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu'na gore, vakif yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemanlarinin saglanmasi, bu kanundaki usul ve esaslara
tabidir. Ayrica Kanun’unun ek 8’inci maddesine gore vakif yiiksekogretim

5 izmirlioglu, Fatma Ayca (2017) “Vakif Universitelerinde Galisan Akademik Personelin
Hukuki Statiisti”, Yayimlanmamug Doktora Tezi, [zmir, s.57.

16 yiiksekogretim Ggretim elemani istatistiklerine gore Kasim 2021 tarihi itibariyle vakif

yiiksekogretim kurumlarinda 5006 profesor, 2232 dogent, 9230 doktor 6gretim {iyesi, 6867

Ogretim gorevlisi ve 5043 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 28378 Ggretim elemant

gorev yapmaktadir Bkz. <https://istatistik.yok.gov.tr/> s.e.t.16.11.2021.
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kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin nitelikleri devlet yiiksekogretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin nitelikleri ile ayni olmalidir. Kanunda
akademik unvanlara iliskin diizenlenen kurallarin vakif yiiksekogretim
kurumlarinda istihdam edilen 6gretim elemanlara uygulanmasinda bir sorun
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlari ile ilgili Kanun’da yer
alan “kadro” ve “atama” kavramlarinin vakif yiiksekogretim kurumlari
bakimindan gegerlilikleri tartismaya agiktir. Ciinkii “kadro” kavrami, kamu
tiizel kisiliklerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar:
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerde s6z konusudur?’.
Kadroya atama bir taleple baslar, atama ile de sonuglanir. Vakif yiiksekogretim
kurumlarinda ise, 6gretim elemani ile bir sozlesme yapilmak suretiyle islem
gerceklesir. Buna gore Yiiksekogretim Kanunu'nun 23, 24 ve 26nc
maddelerinde belirtilen ~“kadro” ve “atama” kavramlarinin = devlet
yiksekogretim kurumlarinda istihdam edilen 6gretim elemanlar: icin gegerli
olmasi gerekir. Gergekten Anayasanin 130’uncu maddesi uyarinca devlet
yiksekogretim kurumlarina 0Ogretim eleman1 kadrosu tahsisi kanunla
gergeklesmektedir’®. Diger yandan 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi'nin 11’inci maddesinin dérdiincii fikrasinda,
“Ogretim elemani kadrolarina, devlet yiiksekogretim kurumlar: biinyesindeki
birimler, onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayisi, niteligi ve 0grenci
sayilart ile yiiksekogretim kurumunun egitim-6gretim disinda  yiiriittigii
hizmetler dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan norm kadro
yonetmeligine gore ilgili devlet yiiksekogretim kurumunca atama yapilir”
hiikmiine yer verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Devlet
Yiiksekogretim  Kurumlarinda Ogretim  Elemani Norm  Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” 2 Kasim 2018 tarihli ve
30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ayni giin yiiriirliige girmistir. Vakaf

17" Giinday, s.583; Akyilmaz/Sezginer/Kaya, s.644-645; Aym yonde, AYM, E: 1992/44,
K:1993/7, T: 09.02.1993.

8 Anayasa Mahkemesi 65 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 1.maddesi ile ekli (1) Sayil

Listede yer alan kadrolarin ihdas edilerek 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin eki

(IIT) Sayili Cetvel'in ilgili boliimlerine eklenmesine iligkin kuralin, Anayasa’nin 130.maddesi

uyarinca miinhasiran kanunla diizenlemesi gereken bir konuya iliskin oldugu gerekgesi ile

iptaline karar vermistir (AYM, E:2020/71, K:2021/33, T: 29.04.2021).
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Yiiksekogretim Kurumlari i¢in norm kadro tahsisi ve norm kadroya iliskin bir
uygulama bulunmamaktadir. $u héalde 6gretim elemanlarinin saglanmasina
iliskin Yiiksekogretim Kanunu’'nda 6ngordiigii usul ve esaslarda belirtilen
“kadro” kavraminin vakif yiiksekdgretim kurumlarinin niteligine uygun
diismedigi soylenebilir. Bununla birlikte, burada sozii edilen “kadro”
kavraminin “akademik kadro” anlaminda kullanildigi; akademik unvan ile
akademik kadro kavramlarinin farkli oldugu; unvanin yiikselme ile, kadronun
ise atama ile gerceklestigi belirtilmektedir®®. Diisiincemize gore Ogretim
elemant ile is sozlesmesi yapan vakif yiiksekogretim kurumlarinda “kadro”
kavrami yerine “pozisyon” ifadesinin kullanilmasi, iliskinin niteligine daha
uygun diigmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda, kanunda 6ngoériilen kosullarda sozlesme
ile yabanci uyruklu 6gretim eleman: istihdam edilebilir. Yiksekogretim
Kanunu'nun 34’tincii maddesinin birinci gore yabanci 6gretim elemanlari,
“...ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun énerisi ve iiniversite
yonetim kurulunun uygun goriisii iizerine rektor tarafindan atanmirlar. Bunlar,
ogretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikli 6gretim elemanlar: igin
konulmus olan hiikiimlere tabidirler”. Ayn1 maddenin 2’'nci fikrasinda ise,
“Yabanct uyruklu ogretim elemanlarmin  bu  sekilde atanmalar: veya
gorevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun Cumhurbaskani
kararini gerektiren hiikiimlerine tabi olmadan, Yiiksekogretim Kurulunca
verilecek on izni miiteakip Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinacak
calisma izni neticesinde ilgili iiniversitesi ile sozlesmesi yapilir” hiikmiine yer
verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu Kanunu’nun 34’tincii maddesine 703 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 43’iincii maddesi ile eklenen ti¢lincii fikrada
yiiksekogretim kurumlarinda sézlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu
Ogretim elemani sayisi icin belirli bir kota 6ngoriilmiistiir. Buna gore, yabanci

19 Akademik unvan ile Akademik kadro kavramlari arasindaki farklilik hakkinda genis bilgi igin
bkz.Tekinsoy, M. Ayhan/Misir, Mustafa Bayram (2012) “Ogretim Uyeligine Atanma
Stirecinin Baglangici, Ek Kosullar ve Jiri Raporlar1”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C:61, S:1, 5.352 vd.
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uyruklu 6gretim elemani sayisi, dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %2’sini
gecemez.

Akademik unvanlari ve nitelikleri farkli olan 6gretim elemanlari ile ilgili
aciklamalar asagida ayr1 bagliklar halinde ele alinacaktir.

1. Ogretim Uyeleri

Yiiksekogretim Kurumu Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (m) bendinde
Ogretim iyeleri, yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve
doktor ogretim iiyeleridir. Ogretim iiyeleri, iiniversite 6grencilerinin
yetistirilmesinde birincil rol oynamaktadir. Ayrica iniversitelerin orgiit
yapisinda da 6nemli bir yer tutmaktadirlar®. Profesorliik, dogentlik ve doktor
ogretim {iiyeligi birer akademik unvandir. Ogretim iiyeligi icin 6ncelikle
belirtilen akademik unvanlardan birisine sahip olmak ve 6gretim tyeligi i¢in
tahsis edilmis olan kadroya atanmak gerekir.

Akademik unvani ne olursa olsun, Kanun’un 22’nci maddesine gore
Ogretim iiyelerinin gorevleri;

“a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun

bicimde on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar
yapmak,

c. Ilgili birim bagkanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki
amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir” seklinde diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kurumu Kanunu'nun 29uncu maddesinde unvan
glivencesi diizenlenmistir. Buna gore, “Ogretim iiyeleri, bu kanunda yazil

20 Alpaydin, Yusuf/Tiirkmenoglu, Gozde (2018) “Tiirk Universitelerinde Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin incelenmesi”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, C:47, S:47, s.4.
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hiikiimler disinda kazanmis olduklar: akademik unvanlardan yoksun
birakilamazlar. Baska bir ise gegmek, emekli olmak veya ¢ekilmek ya da isten
cekilmis sayilmak yoluyla ogretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini
tasiyabilirler. Ancak profesorliik, dogentlik veya doktor ogretim iiyesi
unvanlarini kazananlar her unvan donemi iginde yiiksekogretim kurumlarinda
fiilen iki yil gorev yapmadiklar: takdirde yiiksekogretim kurumlar: disindaki
calismalarida bu unvani kullanamazlar”.

Doktor 6gretim iiyesi, “Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamis,
tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini
veya Universitelerarasi Kurulun onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana
sahip kisidir” (YOK.m.3).

Doktor 6gretim iiyeligine atanma sartlar1 ve yontemi Yiiksekogretim
Kurumu Kanunu'nun 23’tincii maddesinde diizenlenmistir*'. Doktor 6gretim
tyeligine atanabilmek i¢in maddede belirtilen genel kosullarin yaninda
Yiiksekogretim Kurumlari, Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle,
sadece bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak ve bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da géz 6niinde bulundurarak objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar belirleyebilirler (m.23/b).

Dogent, Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik
unvanina sahip kisidir. Yiiksekogretim Kurumu Kanunu'nun “Dogentlik ve
atama” baglikli 24’tinci maddesinde dogent unvani elde etme ve dogentlik
kadrosuna atanma kosullar1 diizenlenmistir?. Ayni1 maddenin d bendine goére
dogentlik kadrosuna atanabilmek igin, Yiiksekogretim kurumlari maddede
belirtilen genel kosullara ilave olarak Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak
suretiyle ek kosullar 6ngorebilirler. Dogentlik degerlendirmesine iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 11 ve
24’tncii maddelerine dayanilarak Dogentlik Yonetmeligi gikarilmistir®®. Anilan

2l Maddenin “Yardimci Dogentlige atama:” olan bashgi, 22.02.2018 tarihli ve 7100 sayili

Kanunun 4’ iincii maddesiyle “Doktor 6gretim iiyesi” olarak degistirilmistir.
22 Maddenin baghgi “Dogentlik sinavi:” iken, 22.02.2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 5 inci
maddesiyle “Dogentlik ve atama” olarak degistirilmistir.

2 Yonetmelik, 15.04.2018 tarih ve 30392 sayili RG’de yayimlanmustir.
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Yonetmelikte, dogentlik bilim/sanat alanlarinin belirlenmesi, dogentlik
bagvurusu yapabilme sartlar;, basvuru zamami ve wusulli, dogentlik
degerlendirme jirilerinin olusturulmasi, dogentlik siirecinin yiiriitiilmesi,
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen intihal, diger bilimsel arastirma
ve yayin etigi ve disipline aykirilik iddialar1 dolayisiyla izlenecek yollarla
komisyonlarin teskiline ve gorevlerine iligkin hiikiimler yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (m) bendinin
birinci fikrasina gore, profesor, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip
kisidir. Aym1 Kanun’un “Profesorliige yiikselme ve atama” bashkli 26'nc
maddesine gore, profesorlitk unvani bunun icin tahsis edilmis olan kadroya
atanmakla elde edilebilir. Tahsis edilen kadroya atanabilmek i¢in, dogentlik
unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, a¢ik bulunan profesorlitk kadrosu
ile ilgili bilim alaninda ¢alismis ve dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim
alaninda 6zgilin yayinlar veya ¢aligmalar yapmis olmak gerekir. S6zii edilen
maddeye gore, “Universiteler, profesirliige yiikseltilerek atama icin aranan bu
asgari kosullarin yaninda, Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle,
miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkhiliklar: da goz oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar belirleyebilirler”. Yine ayn1 maddeye gore “Profesorliige
yiikseltilerek atanan kisi, bir baska yiiksekogretim kurumunda veya bir baska
bilim dalinda bos bulunan profesorliik kadrosuna”, ancak yukarida belirtilen
yontem ve kurallara uygun olarak atanabilir.

Doktor 6gretim tiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma
islemlerini diizenlemek amaciyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
65’inci maddesinin a fikrasinin dordiincii bendine dayanilarak, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ¢ikarilmigtir®.

2. Ogretim Gorevlileri

Yiiksekogretim Kurumu Kanunu'nun 3’tincii maddesinin (n) bendine
gore Ogretim gorevlisi, “Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek,
uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir”.

2% Yénetmelik, 02.06.2018 tarih ve 30449 sayili RG’de yayimlanmustur.
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Yiiksekogretim Kurumu Kanunu'nun 3’tincii maddesinin (p) bendinde
“Yiiksekogretim kurumlarinda, belirli siireler icin gorevlendirilen, arastirma
gorevlileri, uzmanlar, c¢eviriciler ve egitim-ogretim planlamacilar:” olarak
tanimlanan “6gretim yardimcilar1”, 22.02.2018 tarih ve 7100 sayili Kanunun 2
ve 7nci maddeleriyle yiiriirlikten kaldirilmig; arastirma  gorevlileri
haricindekiler 6gretim gorevlisi kadrosuna doniistiiriilmiistiir.

Ayni1 Kanun’un 31’ inci maddesine gore, “Ogretim girevlileri;
iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis ogretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ozel bilgi ve uzmanhk isteyen
konularinin egitim- 6gretim ve uygulamalar icin, kendi uzmanhk alanlarindaki
calisma ve eserleri ile tammmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
goreviendirilebilirler...Ogretim gérevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri
alinarak  fakiiltelerde ~dekanlarin, rektorliige bagli  boliimlerde boliim
baskanlarinin onerileri iizerine ve rektoriin onay: ile dgretim iiyesi, arastirma
gorevlisi ve ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak
istihdam edilebilirler”.*

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 6'nci, 7nci ve 65’inci
maddelerine dayanilarak gikarilmis olan ve 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smnav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'te devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim iiyesi
disindaki Ogretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iligkin usul ve
esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak sartlar1 diizenlenmistir.
Yonetmeligin 7/4° tincti hitkmiine gore, 6gretim gorevlisi kadrosuna basvuru

25 Ogretim gorevlilerinin, dersi verecek dgretim iiyesi bulunmadig1 hallerde veya 6zel uzmanlik
gerektiren durumlarda goérevlendirilebilmesinin is sozlesmesinin belirli siireli yapilmasi
zorunlulugunu dogurdugu hakkinda bkz. Demircioglu, A. Murat/Kaplan, Hasan Ali (2013)
“Uyusmazlik Mahkemesi’nin 21.5.2012, 5.11.2012 ve 24.12.2012 Tarihli Kararlar1 Isiginda
Vakif Universitelerinde Gorev Yapmakta Olan Ogretim Uyeleri Ile Universiteler Arasindaki
Sézlesmelerin Hukuki Niteligi”, DEUHFD, C:15, Ozel Say, 5.66.
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icin su Ozel sartlar aranir: “a)Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere
(rektorliige bagl boliimler dahil) basvuracak 6gretim gorevlisi adaylarinda en az
yiiksek lisans mezunu veya lisans mezunu olmak sartiyla en az alaninda on yil
tecriibeli olmak, b) Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Egitim Fakiiltelerinin Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimleri, Konservatuarlar ile on lisans diizeyinde egitim
yapilan birimlere basvuracak ogretim gorevlisi adaylarinda en az lisans mezunu
olmak ve belgelendirmek kaydiyla alanlari ile ilgili iki yil tecriibeli olmak”.

3. Arastirma Gdorevlileri

Yiiksekogretim Kurumu Kanunu'nun 33’incii maddesine gore,
arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapan Ogretim elemanidir. Arastirma gorevliligi statiisii 6gretim iiyeligine
yiikselme ve atanma igin ilk basamaktir. Aragtirma gorevlileri, yiiksek lisans ve
doktora programlarini  tamamlamalar1  durumunda, Yiiksekogretim
Kurulunun ve kadrolarinin bulundugu iiniversitenin kriterlerini saglayarak,
Ogretim tlyeligine ylikselme imkanina sahip olurlar?.

22.02.2018 tarih ve 7100 sayihi Kanunun 7nci maddesiyle,
Yiiksekogretim Kurumu Kanunuw'nun 33’ iincii maddesinin “Ogretim
Yardimcilar’” olan orta baghgi ortadan kaldirilmis, maddenin “Arastirma
gorevlileri, uzman, ¢evirici ve egitim-6gretim planlamacilari:” seklindeki kenar
baslig1 da “Arastirma Gorevlileri” olarak degistirilmistir. Yapilan diizenlemeyle
maddenin (a) bendinde arastirma gorevlisi taniminda gegen 6gretim yardimcisi
yerine 0gretim elemani ibaresine yer verilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu'nun 33’tincii maddesine gore arastirma
gorevlileri, “ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin onerisi, Boliim
Bagskani, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu
goriisii iizerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil
siire ile atanmirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler”. Aym Kanun’'un “Ogretim elemani
yetistirme” baghkli 35" inci maddesine gore, “Yiiksekogretim kurumlari;

26 izmirlioglu, s.168.
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kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yiiksekogretim kurumlarinin
ihtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve
Yiiksekogretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore ogretim elemani
yetistirirler. Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla iiniversitelerin arastirma
gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora ¢alismalar: yaptirmak iizere baska
bir iiniversiteye, Yiiksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu
sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu
egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi iiniversitelerine donerler. Yurt igi
veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hiikiimlere gore baglh
olduklar: yiiksekogretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadirlar. Bu mecburi hizmet, es durumu ve saglik mazeretleri hari¢ olmak
iizere baska yiiksekogretim kurumlarinda ve kamu kurum ve kuruluslarinda
yerine getirilemez. Bu yiikiimliiliigii yerine getirmeyenlere, yiiksekogretim
kurumlarinda gérev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet
calismalar: bu hiikiim disindadir”.

Bir dniversitenin gelismis egitim programinda, diger iiniversitelerin
elemanlarinin lisansiistii-o6gretim goérme imkanini saglamak amaciyla, 2547
Sayili Kanun’un 35’ inci maddesine dayanilarak, Bir Universite Adina Bir Diger
Universitede Lisansiistii Egitim Goren Aragtirma Gorevlileri Hakkinda
Yonetmelik ¢ikarilmigtir?’.

IIL. BELIRLI SURELI 1$ SOZLESMESI
A.KAVRAM

Is sozlesmesi 4857 sayili Is Kanunu’nun 8’inci maddesinde “bir tarafin
(is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da ticret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan sozlesme” olarak tanimlanmistir.6098 Sayili Tirk
Borglar Kanunu’'nun 393’tinci maddesine gore de is sozlesmesi, “is¢inin
isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve
isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore iicret 6demeyi stlendigi
sozlesmedir”. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun anilan hitkmiinde belirtilen tanimda
iscinin belirli veya belirli olmayan siireyle is gormesi ve isverenin 6demeyi

27" Yonetmelik, 03.05.1997 tarih ve 22997 sayili RG’de yayimlanmustir.
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tstlendigi iicretin belirlenme yontemine yer verilmesi, her iki kanunda yer alan
tanimlarin farkli oldugunu goéstermez. Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun belirtilen
taniminda i sozlesmesinin is gorme, ticret ve bagimlilik unsurlarina ilave
olarak, “zaman” kavramina ve sOzlesmenin belirli veya belirsiz stireli
yapilabilecegi ile ilgili baz1 ayrintilara da yer verilmistir?®. Is Kanunu’nda ise, is
sozlesmesinin belirli veya belirsiz siireli olarak yapilacagi ayri bir maddede
(m.9) diizenlenmistir.

Anayasa’nin “Calisma ve sozlesme hiirriyeti” baslikli 48’inci maddesinin
birinci fikrasina gore, “Herkes, diledigi alanda c¢alisma ve sozlesme
hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir”. Sozlesme
ozgurliigl uyarinca taraflar, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve is kanunlarinda belirtilen
kurallara uygun olarak, istedikleri tiirde sozlesme yapabilirler”. Bu husus, Is
Kanunu’nun “Tiirii ve ¢alisma bicimlerini belirleme serbestisi” basglhikli 9uncu
maddesinde “Taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen
sinirlamalar ~ sakli  kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tiirde
diizenleyebilirler. Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu
sozlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut
deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir” seklinde ifade edilmistir.

Is sozlesmesi, sozlesmenin siiresi, isin niteligi, calisma siiresi ve tabi
oldugu hukuki rejim esas alinarak ayrimlara tabi tutulmaktadir. Is Kanunu'nda
baslica sozlesme tiirleri olarak; stirekli ve siireksiz i sozlesmeleri (m.10), belirli
ve belirsiz stireli is s6zlesmeleri (m.9, 11), deneme siireli is sdzlesmeleri (m.15),
tam ve kismi stireli is sozlesmeleri (m.13) diizenlenmistir®. Tiirk Borglar

28 Ogretide Tiirk Borglar Kanunu taniminda yer alan “zaman” kavraminin, is sozlesmesinin

varliginin belirlenmesinde bagimsiz bir unsur olmadigi, bagimlilik unsurunun tespitinde
yardimct bir ol¢iit niteligi tagidigi, hakli olarak, ileri stiriilmiistiir. Bkz. Siizek, Sarper (2020)
Is Hukuku, 19.Basky, Istanbul, Beta Yayinlari, s.223.
% Bozkurt Giimriikgiioglu, Yeliz (2012) Tiirk Is Hukukunda Belirli Siireli I Sozlesmesi,
Istanbul, s.131.
Is sdzlesmesi tiirleri hakkinda genis bilgi i¢cin bkz. Mollamahmutoglu, Hamdi (1995) Hizmet
Sozlesmesi, Ankara, s.34 vd; Siizek, Sarper (2001) “I§ Akdinin Turleri”, MESS Mercek
Dergisi, S:22, 5.17-35; Ulucan, Devrim (2002)“4857 Sayili Kanun’a Gore Is Sozlesmesi
Tiirleri”, Yeni I§ Yasasi, Tiirkiye Toprak Isverenleri Sendikasi, Istanbul, s.35-65; Tuncay,

30

A.Can (2003) “Is Sézlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri”, Yeni Is Yasast
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Kanunu'nda ise, pazarlamaciik sozlesmesine iliskin olduk¢a ayrinti
hiikiimlere (m.448-460) yer verilmistir.

Is sozlesmesinin siiresi esas alinarak siniflandirilmasi, soézlesmeye
uygulanacak kurallarin 6nemli 6l¢tide farklilagmasina yol agtig1 i¢in en 6nemli
ayrim olarak kabul edilmektedir®.. I Kanunu’nun 11’inci maddesinin birinci
fikrasina gore, “Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadig1 halde sozlesme
belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile
isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir”?
3, Ogretide de belirli siireli is sozlesmesi hakkinda “taraflari, yaptiklar: is
sozlesmesinin belirli bir siire i¢cin hiikiim ifade edecegini agik veya ortiilii
(zimni) olarak” kararlastirdiklar1 = sozlesme®t,“akdedilmesi (bagitlanmasi

Sempozyumu,  Istanbul-Barosu/Galatasaray =~ Universitesi,Istanbul,s.125-146.0Ogretide
sozlesme tiirleri iginde asgari ve azami siireli is sozlesmelerine de yer verilmektedir. Bu
konuda genis bilgi i¢in bkz. Siizek (2020), s.252 vd. Ancak asgari ve azami siireli is
sozlesmelerinde kesin vade s6z konusu olmadig: i¢in bunlarin kural olarak belirsiz streli
olduklarinin kabul edilmesi gerektigi ileri siiriilmiistiir. Bkz. Siimer, Haluk Hadi (2019) Is
Hukuku Uygulamalari, 7.Baski, Ankara, Segkin Yayinlari, s.45; Bagsbug, Aydin/Yiicel Bodur,
Mehtap (2020) Is Hukuku, 6.Baski, Istanbul, Beta Yayinlari, s.125; Canbolat, Talat/Erener,
Ebru (2017) “Asgari Siireli I Sozlesmelerinde Cezai Sart”, Is ve Hayat, S:5, 5.228 vd.
31 Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin/Baysal, Ulas (2014) Is Hukuku, 6.Baski,
Ankara, Turhan Kitabevi, s.417.
32 Bilim Kurulu tarafindan hazirlanan tasarida daha kapsayici bir tamim yapilmigti. Tasarinin
12.maddesine gore, “Belirli stireli is sozlesmesi, siiresi zaman ve tarih olarak belirlenen veya
is¢inin tstlendigi isin tiiril, amaci veya niteliginden siiresinin belirli oldugu anlagilan
sozlesmedir”. Bkz. Bilim Kurulu Tarafindan Hazirlanan Is Kanunu Tasaris1 ve Gerekgesi-
Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasaris1 ve Gerekgesi, MESS Yayin No.386, Istanbul 2002,
s.18.
3 Belirtilmelidir ki, her iki sozlesme tiirii igerik bakimindan TBK.m.27°de 6ngériilen
sinirlamaya tabidir. Buna goére, “Kanunun emredici hitkiimlerine, ahlaka, kamu diizenine,
kisilik haklarina aykir1 veya konusu imkéansiz olan sozlesmeler kesin olarak hitkiimstizdiir.
Sozlesmenin igerdigi hitkiimlerden bir kisminin hiikiimsiiz olmas, digerlerinin gegerliligini
etkilemez. Ancak, bu hiikiimler olmaksizin sozlesmenin yapilmayacagi agik¢a anlagilirsa,
sozlesmenin tamami kesin olarak hiikiimstiz olur”. Belirli siireli is sozlesmelerinin
sinirlandirilma nedeni ve hukuki dayanagi hakkinda bkz. Giiler, Mikdat (2005) “Belirli Stireli
1§ Sozlesmesi”, Legal 15 Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:5, 5.38-41.
3 Siimer, Haluk Hadi (2020) Is Hukuku, 25.Baski, Ankara, Seckin Yayinlari, s.40.
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sirasinda devaminin (yirirliigiiniin) bir zaman dilimiyle sinirli oldugu
taraflarca bilinen ya da 6ngoriilebilen (bilinebilen) s6zlesme™, “ne zaman sona
ereceginin taraflarca 6nceden zaman ya da tarih belirtmek suretiyle acik¢a veya
isin tird, amacit veyahut niteligine bagli olarak ne zaman biteceginin
ongoriilebilir bir bicimde ortiiléi olarak belirlendigi sozlesme™®, “taraflarca
sozlesmenin kuruldugu anda hukuki iligkinin devam stiresinin, diger bir ifade
ile sona erme aninin bilindigi veya 6ngoriilebildigi, bu anin sézlesmede agikga
veya Ortiilii olarak kararlastirildig: s6zlesme”*seklinde tanimlar yapilmistir.

Calismamizin konusu itibariyle belirli siireli is sozlesmesi haricinde is
sozlesmesinin diger tiirleri izerinde durulmayacaktir. Asagida belirli siireli is
sozlesmesinin unsurlari ve belirli-belirsiz siireli ayriminin 6nemi ayr1 bagliklar
halinde incelenecektir.

B. UNSURLARI

4857 sayili I3 Kanunu'nun 11’inci maddesinde yapilan tanim dikkate
alindiginda is sozlesmesinin siire, objektif kosul ve yazililik olmak iizere ii¢
temel unsura sahip oldugu soylenebilir. Bununla birlikte, asagida belirtilecegi
lizere, sozlesmenin ilk defa yapilmasinda objektif kosullarin bulunmasinin
gerekip gerekmedigi ve bir yildan fazla siireli s6zlesmeler bakimindan yazili
olma unsurunun aranip aranmayacagi tartigmalidur.

Belirli siireli is sozlesmesi, isci acisindan belli bir siire calisgma imkan
vermesi nedeniyle nispi bir is glivencesi saglamamaktadir. Ancak isverene de
stire bitiminde isciye herhangi bir tazminat O0demeden is iliskisinden
kurtulabilme olanagini tanimaktadir®®. Asagida detayli olarak belirtilecegi tizere
belirli stireli is sozlesmesi, kural olarak, is¢i aleyhinedir. Her hak ve 6zgtirliikte
oldugu gibi, belirli siireli is s6zlesmesi yapma hakkinin da diiriistliik kurallarina

35 Narmanlioglu, Unal (2014) 15 Hukuku, Ferdi 15 Hiskileri I, 5.Baski, istanbul, Beta Yayinlari,
s.216-217.

3 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat (2020) is Hukuku Dersleri, 33.Bask,
Istanbul, Beta Yayinlari, 5.192.

37 Alpagut, Giilsevil (1998) Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, stanbul, TUHIS Yaynlary, s.7.

38 Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim/Baskan, Esra (2020) Is Hukuku, 10.Baski,
Istanbul, Beta Yayinlari, 5.70; Ulucan (2002), s.41.
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uygun kullanilmas: gerekir®®. Isverenlerin kendileri agisindan kural olarak daha
lehe olan belirli siireli is sozlesmesi yapma egiliminde olacaklar1 géz 6niinde
bulundurularak, isverenin s6z konusu hakkinin sinirlandirilmasi ihtiyaci ortaya
ctkmistir. Bu nedenle ILO’nun Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son
Verilmesi Hakkinda 158 sayili sozlesmesinde, iscinin is giivencesinden
yararlanmasini engellemek amaciyla belirli siireli is sozlesmesi yapilmasinin
oniine gegilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi 6ngoriilmustiir. S6zi
edilen Sozlesmeye uygun olarak, Avrupa Birliginin 1999/70 sayil1 Yonergesiile
yirirlige konulan Belirli Siireli I Sozlesmeleri Hakkinda Cergeve
Anlagmasr’'nda, zincirleme belirli siireli is sozlesmelerinin yapilmasi objektif
kosullarin varligina baglanmistir®®. Her iki uluslararas: diizenlemeye uygun
olarak, belirli siireli is sozlesmesi yapma 6zgiirliigiiniin kotiiye kullanilmasini
engellemek amaciyla®, Is Kanunu’nun 11’inci maddesinde, objektif kosul
belirli siireli is s6zlesmesinin unsuru olarak diizenlenmistir*>. Maddede objektif
kosullara “belirli siireli isler”, “belli bir isin tamamlanmasi” ve “belirli bir

3 Mollamahmutoglu (1995), 5.39.

40" Avrupa Birliginin 99/70 sayili Yonergesi ve Belirli Siireli {s Sozlesmeleri Hakkinda Gergeve
Anlagmas1 hakkinda genis bilgi igin bkz. Giizel, Ali/Ertan, Emre (2008) “Avrupa Birligi
Hukukunda ve Ozellikle Avrupa Topluluklar1 Adalet Divan1 (ATAD) Kararlarinda Belirli
Siireli I3 Sozlesmesinin Yapilma ve Yenilenme Kosullari”, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, S:18, 5.400 vd.; Basterzi, Siilleyman (2006) “Avrupa Birligi
Konseyinin 99/70 Sayili Yénergesi Isiginda Belirli Siireli I S6zlesmesi Yapma Kogullar1 ve
4857 Sayih Is Kanunun Ongérdiigii Sistem”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk
Milli Komitesi 30.Y1l1 Armagani, Ankara, s.119 vd.; Cengiz (Urhanoglu), fstar (2008) “4857
sayili s Kanununun Avrupa Birliginin 18 Mart 1999 Tarihli Belirli Siireli Caliyjma Hakkinda
Cergeve Anlasmasina Gore Degerlendirilmesi”, Kamu-1§, C:10, S:1, s.77 vd.; Ayrica bkz.
Bozkurt Giimriikgiioglu (2012), 5.133 vd.

41" Ulucan (2002), 5.12; Siizek (2020), 5.239.

42 Bilim Kurulu tarafindan hazirlanan Tasarida belirli siireli is sozlesmesinin taniminda objektif

kosullara yer verilmemisti. Sadece belirli siireli is sozlesmelerinin zincirleme yapilmasi

halinde objektif kosullarin bulunmasi gerektigi belirtilmisti. Ne var ki, TBMM’de yapilan
degisiklikle objektif kosullar belirli siireli is s6zlesmesinin tanimi i¢ine alinmigtir. Boylece ilk
defa yapilan belirli siireli is s6zlesmelerinde objektif kosullarin varligina gerek duyulacag ileri
strilmiistir. Bkz. Ekonomi, Miinir (2006) “4857 Sayili Kanun Hikiimlerine Gére, Belirli
Siireli s Sozlesmelerinin Hukuka Uygunlugu(I) Kavram- Siire ve Yenileme”, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:9, s.19; Giiler (2005), s.31.
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olgunun ortaya ¢ikmasi” gibi 6rnekler verilmistir®. S6z konusu hitkiimde “gibi”

sozciigline yer verilmesi, belirtilen 6rneklerin sinirli olmadigini, benzer hallerde

de belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecegini ortaya koymaktadir®.

[s Kanunu’nun 11’inci maddesinin ikinci fikrasina gore “belirli siireli is

sozlesmesi, esasli neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir”.
Maddenin iigiincii fikrasinda ise “Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri,

belirli siireli olma ozelligini korurlar” hitkmiine yer verilmigtir®.

43

44
45

“Objektif kosul” ya da “objektif neden” kavrami hakkinda genis bilgi i¢in bkz. Giiler, Mikdat
(2004) “Belirli Siireli I3 S6zlesmesinde Objektif Neden Kavrami ve Calisma Kosullarinin
Esash Tarzda Degistirilmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:2, 545-
559, 5.551-554; Giiler (2005), s.41 vd.

Siizek (2020), s.238; Giiler (2005), 5.30.

Avrupa’da bazi ilkelerde istthdamin artirilmasmi saglamak, isverenleri yatirima tesvik
etmek, yeni is alanlar1 yaratmak ve ilk defa ise girenlere belli bir siire is bulmak amaciyla
belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasina iliskin sinirlamalar belirli 6l¢iide esneklestirilmistir
(Taskent, Savag (2006) “Belirli Siireli Is S6zlesmelerinin Yapilabilmesi”, Legal I3 Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:9, 5.36). Avrupa Birliginin 99/70 sayili Y6nergesinin
4tncti maddesinde ve pek ¢ok Avrupa iilkesinde belirli siireli is s6zlesmesinin ilk defa
kurulmasinda objektif kosularin varlig1 aranmamakta; bir iist sinir1 agmamak kaydiyla art
arda yapilmasi veya yenilenmesine imkan taninmaktadir (Avrupa Birligi iilkelerindeki
diizenlemeler hakkinda genis bilgi icin bkz. Taskent, Savas (2009) “Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri Uzerine-Tekrar”, Sicil 1§ Hukuku Dergisi, S:13, 5.7 vd.; Ekonomi (2006), s.21-
22; Basterzi (2006), 5.126 vd.). Ogretide istihdamin artirilmasi amaciyla iilkemizde belirli
stireli is sozlesmelerinin ilk defa yapilmasinda bazi kogullarda esneklik getirilmesine iliskin
diizenleme yapilmasi gerektigi ileri siiriilmistiir (Ekonomi (2006), s.21-22; Siizek (2020),
5.240; Yildiz, Gaye Burcu (2011)“Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayili 15 Kanunu”, Prof. Dr.
Sarper Siizek’e Armagan, C:1, s.208 vd.). Bir diger goriise gore ise, I Kanunu’'nun 11’inci
maddesi, belirli siireli is s6zlesmesinin art arda yapilmasi suretiyle, belirli siireli is sozlesmesi
yapma hakkinin kotiiye kullanilmasinin  engellenmesi amaglanmistir.  Maddenin
gerekgesinde de belirtildigi tizere, Avrupa Birligi Yonergesine uyum saglamak amaciyla
yapilan bu diizenlemenin belirli siireli is sozlesmesinin ilk defa kurulmasinda objektif sartlar:
aradig1 kabul edilemez (Taskent (2006), s.36 vd. Yazara gore, “Yasadaki bu agik diizenleme
karsisinda, yapilmasinda esasli bir neden bulunmayan, ama herhangi bir kétiiniyetin de s6z
konusu olmadig1 bir sézlesmeyi sirf tanimdan hareketle belirsiz siireli saymak miimkiin
degildir”). Buna karsilik, baskin goriise ve Yargitay uygulamasina gore is sozlesmesinin ilk
defa yapilmasinda da objektif sartlarin mevcut olmasi gerekir. Bu konuda bkz.
Celik/Caniklioglu/Canbolat (2020), s.195; Narmanlioglu, Unal (2014), 5.220; Senyen-
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Belirli stireli is sozlesmesi yapilmasinin objektif kosullara tabi tutulmasi

karsisinda, siire bitimine ragmen taraflar arasindaki iliskinin devami halinde

sozlesme belirli siireli olarak yenilenmis olmaz®*. Tiirk Borglar Kanunu'nun

430’inci maddesinin birinci fikrasina gore “Belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi

kararlastinlmadik¢a, fesih bildiriminde bulunulmasima gerek olmaksizin,

siirenin bitiminde kendiliginden sona erer” Ayn1 maddenin ikinci fikrasina gére

ise, “Belirli stireli sozlesme, siiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak

siirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sozlesmeye doniistir. Ancak, esasli bir sebebin

varligi halinde, iist iiste belirli siireli hizmet sozlesmesi kurulabilir”. Bir goriise

gore, maddenin birinci fikrasinda gecen “objektif kosul” ibaresi ile ikinci

fikrada belirtilen “esasli neden” ayni anlama gelen kavramlardir®’.

46

47

Kaplan E.Tuncay (2020) I§ Hukuku, 11.Baski, Ankara, s.87;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal (2014), s.438;Akyigit, Ercan (2008) Is Kanunu Serhi, C:1,
3.Baski, Ankara, 5.483; Ekonomi(2006), s. 24 vd.; Alpagut, Giilsevil (2004) “4857 Sayil1 Yasa
Cergevesinde Belirli Siireli I§ Sozlesmesi”, MESS Mercek Dergisi, S:33, 5.77-78.; Keser, Hakan
(2007) “Kamu Kesiminde Gegici Is¢i Istihdaminin 4857 sayili s Kanunu’nun 11 inci Maddesi
Kargisindaki Durumu”, Legal I§ Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:14, 5.612;
Keser, Hakan (2018) “Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérev Yapan Egitim Personelinin s
Sozlesmelerinin Yargitay Ictihadi Birlegtirme Bilyilkk Genel Kurul Karari Kapsaminda
Degerlendirilmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:59, 5.801;
Bozkurt Giimriikgiioglu (2012), 5.169-170; Yorulmaz, Cigdem (2010) “Belirli Siireli s
Sozlesmesinin Tanimi, Sekil Sarti, Sozlesme Yapma Serbestisi ve Siurlar1”, Caligma ve
Toplum Dergisi, 2010/1, 5.204; Kahraman, Ugur Hakan (2011)“Belirli Siireli S6zlesmelerde
Objektif Neden Kosulu”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:30, s.513.
Ayni yonde, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2015/27922, K: 2017/14778, T: 03.10.2017;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2018/300, K: 2020/20141, T: 24.12.2020.
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal (2014), s.439; Akyigit, Ercan (2008) Is Kanunu Serhi,
C:I, 3.Baski, Ankara, Seckin Yayinlari, s.484; Ayrica 818 Sayil Kanun d6éneminde bu
Kanunun 339.maddesinin Is Kanunu’na tabi i iligkileri bakimindan da s6z konusu olacagy,
bu nedenle Is Kanunu’na tabi is iliskilerinde belirli siireli is s6zlesmesinin susma ile ortiilii
olarak yenilenebilecegi goriisii hakkinda bkz. Ekonomi (2006), s.29 vd; Giiler (2005), s.61.
Siizek (2020), 5.250; Narmanlioglu (2014), 5.217; Celik/Caniklioglu/Canbolat(2020), s.200;
Siimer (2020), s.42; Objektif kosul ve esasli neden kavramlar1 hakkinda genis bilgi i¢in bkz.
Bozkurt Giimriik¢iioglu (2012), s.159 vd.; Esasli nedenin objektif kogullar: da kapsayan daha
genel bir kavram oldugu hakkindaki goriis igin bkz. Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan
(2020), s.75; Akyigit’e gore esash neden,  belirli siireli hizmet sozlesmesinin birden gok
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[s sozlesmesi yapilirken igsin ne kadar siireceginin bilindigi veya
ongoriilebildigi hallerde belirli siireli isten soz edilir. Dolayisiyla burada isin
niteligi belirleyicidir. Bagka bir anlatimla, isin niteligi itibariyle belirli siireli
olmasi gerekir. Ornegin, bir serginin veya konferansin ya da sportif
organizasyonun diizenlenmesi, dort katl bir ingaatin kaba insaatinin yapilmasi,
bir mevsim veya kampanya donemi i¢in belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilir.
Cinkii bu hallerde isin niteligi geregi ne kadar siirecegi bilinebilir veya
ongoriilebilir®.

Isci ile tamamlanmasi ile sona erecek bir is icin belirli siireli is s6zlesmesi
yapilabilir. Bu husus Is Kanunu’nun 11’inci maddesinin birinci fikrasinda “belli
bir isin tamamlanmasi” olarak ifade edilmistir. Isin tamamlanmasi, ilk defa
baslanacak bir is icin olabilecegi gibi, baglanmis olmakla birlikte bitirilmemis
isler icin de s6z konusu olabilir®®. Ornegin, bilgisayar donaniminin kurulmasi,
bina yapiminin bitmesi, projenin bitmesi, bahge diizenlemesinin yapilmas: gibi
isler i¢in yapilan is sozlesmesinin belirli siireli sayilmasi icin objektif sartlarin
mevcut oldugu kabul edilir*.

[s Kanunu'nun 10'inci maddesinin birinci fikrasinda 6rnek olarak
belirtilen diger bir objektif kosul ise, “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi”dir.
[sletmenin gegici bir isgiicii ihtiyacinin ortaya ¢ikmast belirli bir olguya isaret
eder®. Bir is¢inin hastalik, hamilelik, askerlik veya baska bir nedenle
galisamamas, acil bir siparisin ortaya ¢ikmasi gibi, isyerinde normal faaliyetin
disinda ve siirekli devam eden durumun haricinde bir halin ortaya ¢ikmasina

zincirleme yapilmasini hakli kilan bir neden” olarak algilanmalidir. Bkz. Akyigit (2008),
5.492.

48 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan(2020), s.72; Siizek (2020), s.241; Tuncay, A.Can (2011)
“Belirli Siireli I S6zlesmesinin Isverence Feshi Kararmin Incelenmesi”, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:31, 5.904; Bozkurt Giimriik¢iioglu (2012), 5.184 vd.

49 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan (2020), s.72; Giiler (2005), s.42; Bozkurt Giimriik¢iioglu
(2012), 5.213.

30 Siizek (2020), s.241.

Sl Bozkurt Giimriikgiioglu (2012), 5.214.

167



Seracettin GOKTAS YBHD 2022/1

bagli olarak olusan gegici is giicii ihtiyacini karsilamak amaciyla belirli siireli is
sozlesmesi yapilabilir>2.

Kanunda belirtilen objektif kosullar gerceklesmisse, isyerinde yapilan
isin siireklilik arz etmesi, belirli siireli is sozlesmesi yapilmasina engel degildir.
Bagka bir anlatimla, niteligi itibariyle is stirekli bicimde devam ediyor olsa da
objektif kosullarin bulunmasi halinde belirli siireli is sozlesmesi yapmak
miimkiindiir.

Belirtilmelidir ki, salt objektif sartlarin mevcut olmasi s6zlesmenin belirli
stireli sayillmasi igin yeterli degildir. Objektif kosullarin varligina ragmen
belirsiz siireli is s6zlesmesi yapilabilir®. Bu nedenle belirli siireli is s6zlesmesi
yapilabilmesi i¢in, objektif kosullarin varligi yaninda taraflarin sozlesmeyi
belirli siireli yaptiklarini agik veya ortiilii olarak kararlastirmalar: da gerekir®.

Ogreti ve uygulamaya gore, mevzuatta belirli siireli is sozlesmesi
yapilmasini zorunlu kilan diizenleme bulunmas: halinde, belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasi icin ayrica objektif sartlarin varligi aranmamaktadir®®.
Ornegin, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9’uncu maddesinin
birinci fikrasina gore, “Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici
ve usta Ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is
sozlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen
esaslara gore yazili olarak yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan
Ogretmen ve Ogreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin

52 Siizek (2020), 5.242; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan (2020), s.73; Bozkurt Giimriik¢iioglu
(2012), s.214 vd.

33 Siizek (2020), 5.239-240; Giiler (2005), 5.45-46; Giiler (2004), s.554.

54 Celik/Caniklioglu/Canbolat (2020), s.195; Canbolat, Talat (2007) “Mevzuatta Ongdriilen
Baz1 Sozlesme Tiirlerinin 4857 Sayil IsKanununun Belirli Siireli Is Sézlesmesine Iligkin
Esaslar1 Yoniinden Degerlendirilmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
S:13,5.217.

35 Siizek (2020), 5.248; Narmanlioglu, Unal (2012) “Belirli Siireli I3 S6zlesmesini Sona Erdiren
Olgular ve 1§lemler”, Legal 15 Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:35, s.5; Siimer
(2020), s.41; Siimer, (2019), s.47.

% Senyen-Kaplan (2020), s.88; Siizek (2020), s.244; Tuncay(2011), s.904. Bir goriise gore,
kanunda belirli siireli i sozlesmesi yapilmasini zorunlu kilan hiikiim, “objektif sebep” olarak
kabul edilebilir. Bkz. Narmanlioglu (2014), s.217; Siimer (2020), s.42.
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yOnetici, 6gretmen ve ogreticileri ile bir yildan daha az bir siire icin de is
sozlesmesi yapilabilir”. Yargitay 23.02.2018 tarih ve 2017/1-2018/2 sayili
I¢tihad: Birlestirme Kararina gore, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu'nun 9uncu maddesinde sozlesmenin belirli siireli yapilmasi
zorunlulugu diizenlenmis olup, bu durumda 4857 sayili Is Kanunu’nun 11’inci
maddesinde Ongoriilen objektif kosullarin varligi aranmaz. Ayrica kanun
hitkmii uyarinca belirli stireli yapilmasi gereken sozlesmenin zincirleme
yapilmasi, onu belirsiz hale getirmez.

Belirli siireli is sozlesmesinin sona erme ani sdzlesmede, zaman ve tarih
olarak agik¢a belirtilebilecegi gibi, iscinin dstlendigi isin niteligi veya
amacindan sozlesmenin bir siireye baglandiginin anlasilmasi halinde oldugu
gibi, ortiilti olarak da kararlastirilabilir®. Ancak, sozlesmenin siiresi ne sekilde
belirlenirse belirlenirsin, i§K.m.11/ 1 hiikmii ile taraflarin bu yondeki iradeleri
objektif nedenlere bagl olarak sinirlandirilmigtir®. Bagka bir anlatimla, taraflar,
sozlesmenin siiresini objektif kosula uygun olarak belirleyebilirler. Objektif
kosullar bulunmadan siireli oldugu belirtilen bir s6zlesme, belirli siireli olarak
kabul edilemez*®. Bununla birlikte bu durumda s6zlesme hiikiimsiiz olmaz,
belirsiz siireli is sozlesmesi olarak varligini devam ettirir®.

Kanunda belirsiz siireli is sozlesmesi i¢in herhangi bir sekil sarti
ongoriilmemistir. Belirli siireli is sozlesmeleri bakimindan ise yazili sekil sarti
ongoriilmiistiir. Ancak, yazililk sartina iliskin [$K.m.8 hilkmi ile ayni
Kanun’un 10'inci maddesinin birinci fikrasindaki diizenleme arasinda bir
uyumsuzluk s6z konusudur®. Is Kanunu’nun 8'inci maddesinin ikinci fikrasina
gore, “Siiresi bir yildan fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi

57 s sozlesmesinde siire belirlenmesi hakkinda genis bilgi i¢in bkz. Damar, Ceren (2018) is

Sozlesmesinde Siire Belirlenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Temmuz 2018; Ayrica bkz.
Mollamahmutoglu (1995), s.35-36; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal (2014), s.419 vd,;
Alpagut (1998), s. 8 vd.; Alpagut (2004), s.74; Ekonomi (2006), 5.20; Siimer (2020), s.40-41;
Giiler (2005), s.31.

58 Ekonomi (2006), s.22; Bozkurt Giimriik¢iioglu (2012), s.171-173; Damar (2018), 5.62.

% Mollamahmutoglu/Astarly/Baysal (2014), 5.432; Siimer (2020), 5.41; Siimer, (2019), s.45.

0 Siimer (2020), s.42; Giiler (2005), 5.47; Bozkurt Giimriik¢iioglu (2012), 5.266; Yorulmaz
(2010), 5.204.

61 Giiler (2004), s.549.
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zorunludur”. Kanun’un 11’inci maddesinin birinci fikrasinda ise, “... isveren
ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir”
hitkmiine yer verilmistir. Ayn1 Kanun’un maddeleri arasindaki bu ¢eligki,
ogretide iki farkli goriisiin ortaya ¢cikmasina yol agmustir. Bir goriise gore, belirli
stireli is sozlesmesinin tanimini yapan maddede siire sinirlamasi yapmadan
yazili sekil sartin1 6ngordiigiinden, tiim belirli siireli is sozlesmelerinin yazili
yapilmasi gerekir. Aksi halde yapilan sozlesme belirli siireli olarak kabul
edilemez®. Diger bir goriise gore ise, Is Kanunu'nun 8.maddesinin ikinci
fikrasinin daha 6nceki kanun gibi bir yil1 agan belirli siireli is sozlesmelerinde
yazili yapilmasi gerektigini 6ngormiistiir. Ayn1 maddenin igiincii fikras1 da
dikkate alindiginda yazili olma kosulunun bir yildan az siireli is sozlesmelerinde
aranmamasi gerekir®®. Bu goriisii savunan yazarlardan bazilarina gore, bir
yildan az siireli s6zlesmeler bakimindan yazili sekil ispat sart1 olmalidir®. S6z
konusu sekil sartinin ispat sartt m1 gegerlilik sart1 mi1 oldugu da tartigmalidir.
Bir goriise gore buradaki sekil sart1 ispat sart1 olup, yazili olarak kanitlanamayan
sozlesmeler belirsiz siireli sayilir®. Diger bir goriise gore, IsK.m.8/2 hiikmii bir
yili asan belirli siireli sozlesmeler i¢in kesin olarak yazili olma sartini aramigtir.
Dolayistyla yazili sekil sartinin gecerlilik sarti olarak kabul edilmesi, yazili
yapilmayan belirli siireli is sozlesmelerinin belirsiz siireli is sozlesmesi olarak

62 Ekonomi, Miinir (2007) “4857 Sayill Kanun Hiikiimlerine Gére Belirli Siireli Is
Sézlesmelerinin Sekil Yéniinden Hukuka Uygunlugu “, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, S:15, 5.898, 902; Narmanlioglu (2012), s.5; Senyen-Kaplan (2020), s.91;
Siimer, (2019), s.66.

63 Celik/Caniklioglu/Canbolat (2020), 5.191; Siizek (2020), 5.311; Ulucan (2002), s.37; Tuncay
(2003), s.131; Akyigit (2008), 5.499; Basbug/Yiicel Bodur (2020), s.124; Giiler (2004), 5.549;
Giiler (2005), s.55; Bozkurt Giimriik¢iioglu (2012), s.108-109; Yigit, Yusuf (2012) “Belirli
Siireli s Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Bu Serbestinin Sinirlar1”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:14, S:2, s.115; Sahankaya, Sarp (2016)“Belirli Stireli I§
Sozlesmeleri”, Ankara Barosu Dergisi, S:4, 5.186.

64 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal ~ (2014), s.  529-530; Tuncay (2003), s.
131;Eyrenci/Tagkent/Ulucan/Baskan (2020), 5.76; Bozkurt Giimriikgiioglu (2012), 5.109.

5 Ekonomi (2007), 5.902 vd.; Ulucan (2002), 5.75; Akyigit (2008), 5.499.
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degerlendirilmesi gerekir®. Uciincii bir goriige gore ise, bir yildan fazla siireli
belirli is sozlesmelerinde yazili sekil sartina aykirilik halinde, is hukukunun
kendine 6zgii 6zellikleri dikkate alinmak kaydiyla, belirsiz siireli dontisme degil,
gecersizlik yaptirimi uygulanmalidir®’.

C. IS SOZLESMESININ BELIRLI-BELIRSiZ SURELI OLMASININ
ONEMI

Belirsiz stireli is sozlesmesi ile belirli stireli is s6zlesmesi arasinda, unsur
ve sekil sartlarindan baska sozlesmenin sona ermesi, feshe baglanan hukuki
sonuglar ve is giivencesi hitkiimlerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli farklar
bulunmaktadir.

Belirli stireli is sozlesmesi siire bitiminde kendiliginden sona erer. Bu tiir
bir s6zlesmenin siiresinden 6nce siireli fesih bildirimi yoluyla sona erdirilmesi
miimkiin degildir. S6zlesme siire bitiminde kendiliginden sona erdigi i¢in feshe
iliskin hiikiimler uygulanamaz. Bu nedenle kars: tarafa 6nceden ihbar éneli
verilmesi gerekmedigi gibi, is arama izni ve is giivencesi hitkiimleri de
uygulanmaz®®. Bagka bir anlatimla, belirli stireli is sozlesmelerinin sona
erdirilmesi veya siire bitimi nedeniyle kendiliginden sona ermesi halinde ihbar
tazminati talebi ve ise iade davasinin agilmasi miimkiin degildir.

Kidem tazminatina hak kazandiracak sona erme halleri iginde belirli
stireli is s6zlesmesinin siire bitimi ile sona ermesi yer almamaktadir. Bu nedenle
belirli siireli is s6zlesmesinin siire bitimi ile sona ermesi halinde is¢i kidem
tazminatina hak kazanamaz®. Belirsiz stireli is sozlesmelerinde ise, “sozlesme

% Tuncay (2003), s.126; Dogan Yenisey, Kiibra (2018) Yargitay'm Is Hukuku ve Sosyal

Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2017, Genel Goériigme, Istanbul, s.170;
Giiler (2005), 5.56; Bozkurt Giimriik¢iioglu (2012), 5.109.

7 Yigit (2012), 5.119.

%8 Celik/Caniklioglu/Canbolat (2020), s.189; Canbolat (2007), s. 189-190; Bozkurt
Giimriikgiioglu (2012), 5.50.

% Siimer (2020), s.41; Yigit (2012), s.112-113.Yargitay kanun hitkmii geregi belirli siireli
yapilan is sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi ya da igveren tarafindan yenilenmemesi
halinde is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagina karar vermistir (Yargitay Hukuk Genel
Kurulu, E: 2013/22-1943, K: 2015/1131, T: 01.04.2015; Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E:
2013/22-1443, K: 2014/958, T: 26.11.2014), Yargitay'in bu uygulamasinin yerinde olmadig:
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stiresi” ve “siire bitimi ile sona erme” gibi durumlar s6z konusu degildir. Belirsiz
stireli is s6zlesmelerinin sona ermesi i¢in bir fesih beyanina ihtiyag vardir®. Bu
durumda is¢i kidem tazminatina hak kazanabildigi gibi, is sozlesmesi siireli
fesih yoluyla sona erdirilebildigi i¢in is gilivencesi hiikiimlerinden de
yararlanabilir. Buna gore belirsiz siireli is sozlesmesi, kural olarak, is¢inin daha
lehinedir. Isverenlerce ¢ogunlukla belirli siireli is sézlesmelerinin tercih
edilebilecegi disiiniilerek, sozlesme yapma hakkinin kotiiye kullanilmasinin
oniine gecilmesi amaciyla, bu sézlesme tiiriiniin yapilmasi, yukarida belirtildigi
lizere objektif sartlarin varligina baglanmigtir.

Is sozlesmesinin siirekliligini sagladigi icin belirsiz siireli is sozlesmesi,
Anayasa’nin 49’uncu maddesi ile giivence altina alinan ¢aligma hakkina en
uygun c¢aligma tiirii olarak kabul edilmektedir’. Belirli siireli is s6zlesmesinin
objektif kosullarin varligina tabi kilinmasi ve bu sartlarin bulunmamasi halinde
sozlesmenin belirsiz siireli olarak devam etmesi, belirsiz siireli is s6zlesmesinin
asil oldugunu gosterir. Bagka bir anlatimla, isci-isveren iliskisinde asil olan
belirsiz siireli i sozlesmesidir’®>. Buna karsilik belirli siireli is sozlesmesi
istisnadir’®. Bu nedenle belirli siireli is sozlesmesinin varligini ileri siiren taraf,
iddiasin1 ispat yiikii altindadir. Ispat yiikii, sozlegmenin objektif kogullara
bagli olarak siireye baglandigini kapsar. Objektif sartlar bulunmasina ragmen

hakkindaki gériigler i¢in bkz. Bozkurt Giimriikgiioglu, Yeliz (2016) “5580 Sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu Kapsaminda Yapilan Zincirleme Is Sézlesmesinin Sona
Ermesinde Kidem Tazminat1”, Prof. Dr. Fevzi $ahlanan’a Armagan, C:74, s.248; Saribay
Oztiirk, Gizem (2019) “5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Isiginda Ozel Okul
Ogretmenlerinin Kidem Tazminat: Hakki”, Press Academia Procedia, C:10, S:1, 2019, s.60;
Sahankaya (2016), s.196. Bununla birlikte, Yargitay is s6zlesmesinin belirli siireli olmasi igin
gerekli objektif kogullarin bulunmadiginin isverence ileri stirtilmesinin diiriistlitk kurallarina
uymadigina karar vermektedir. Bkz. Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E: 2018/300, K: 2020/20141,
T: 24.12.2020.

70" Celik/Caniklioglu/Canbolat (2020), 5.189; Bozkurt Giimriikgiioglu (2012), 5.51.

7L Belirli siireli is sozlesmesi yapma hakkinin sinirlandirilmasini gerektiren nedenler hakkinda

genis bilgi i¢in bkz. Alpagut (1998), 5.30 Vd.; Siizek (2020), s.239; Tuncay (2011), s. 903.

72 Siizek (2020), 5.239.

73 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal (2014), 5.440; Bozkurt Giimriik¢iioglu (2012), 5.47.

74 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2009/10191, K: 2009/33822, T: 07.12.2009.

75 Mollamahmutoglu (1995), s. 41; Siizek (2020), 5.238.
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sozlesmenin bitimi tarihi agik veya oOrtiilii olarak kararlagtirilmamigsa, belirli
stireli is sozlesmesinin varligindan soz edilemez’®. Belirtilmelidir ki, is
sozlesmesinin belirli siireli mi yoksa belirsiz siireli mi oldugu konusunda
tereddiit ortaya ¢iktiginda sozlesmenin belirsiz siireli oldugunun kabulii
gerekir”.

Isci ve igveren arasinda belirli siireli is sézlesmesin kurulmasinin asil
olmasi, ayn1 zamanda tam siireli ¢aligmay1 igeren tipik istthdam modeli
oldugunu gosterir. Tipik is sozlesmesi ile kastedilen, hicbir ozel sart
gerektirmeksizin yapilabilen ve tam siireli calismay1 gerektiren belirsiz siireli is
sozlesmesidir. Esas ve sekil bakimindan 6zel kurallara tabi olan, is
sozlesmesinin siiresinin sinirlandirilmas: (belirli siireli)ya da is siiresinin
esneklestirilmesi (kismi siireli) gibi yonleri itibariyle belirsiz siireli is
sozlesmelerinden farklilasan diger is sozlesmeleri ise, “atipik” olarak
siniflandiriimaktadir’.

Belirli-belirsiz stireli is sozlesmesi ayrimi sekil kosulu bakimindan da s6z
konusu olmaktadir. Yukarida belirtildigi tizere belirsiz siireli is sozlesmesi
herhangi bir sekle tabi degildir. Buna kargilik, I3 Kanunu’'nun 11’inci
maddesinin birinci fikras1 uyarinca belirli siireli is sozlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi gerekir’.

Is sézlesmesinin belirli-belirsiz siireli iy sozlesmesi yapilmasinin diger
onemi ise isverenin esit davranma borcunda s6z konusu olmaktadir. Is
Kanunu’nun 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda ve 12’nci maddesinin birinci
fikrasinda belirli siireli is sozlesmesiyle calistirlan isci ile belirsiz siireli
sozlesmeyle calistirilan emsal is¢i® arasinda ayrimi hakli kilan bir neden

76 Ekonomi (2006), s. 20 vd; Alpagut (2004), 5.74; Giiler (2005), s.31.

77 Siizek (2001), s.19; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal (2014), s. 440.

8 Mollamahmutoglu (1995), 5.47; Siizek (2020), s.238-239; Akyigit (2008), 5.448; Yildiz, Gaye
Burcu (2019) “Atipik Calisjma Kavramu Cergevesinde Bagimlilik liskisinin
Degerlendirilmesi”, Prof. Dr. Savag Tagkent’e Armagan, s.782.

7 Siimer (2019), s.50.

80 {5 Kanunwnun 12’nci maddesinin tgiincii fikrasina gore “Emsal isci, isyerinde ayni veya

benzeri iste belirsiz siireli is sézlesmesiyle calistirilan iscidir. Isyerinde béyle bir isci

bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayn1 veya benzer isi iistlenen
belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan is¢i dikkate alinir”.
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bulunmadikga, salt s6zlesmesinin belirli siireli olmasindan dolay: farkli iglem
yapilamayacag1 6ngoriilmiistiir. I3 Kanunu'nun 12'nci maddesinin ikinci
fikrasina gore, “Belirli siireli is sozlesmesi ile calisan is¢iye, belirli bir zaman 6l¢iit
alinarak odenecek ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, iscinin ¢alistig
siireye orantili olarak verilir. Herhangi bir ¢alisma sartindan yararlanmak igin
ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli siireli is
sozlesmesine gore ¢alisan isci icin farkli kidem uygulanmasini hakl gosteren bir
neden olmadik¢a, belirsiz stireli is sozlesmesi ile calisan emsal isci hakkinda esas
aliman kidem uygulanir”. S6zt edilen hiikiim, 6zellikle kidem tazminati ve yillik
izne hak kazanmada esas alinacak siirenin belirlenmesi bakimindan
onemlidir®.

Is Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirli siireli is sézlesmesi ile ¢alisan
iscinin emsal is¢i karsisinda farkli isleme tabi tutulmas: halinde uygulanmasi
gereken hukuki yaptirima yer verilmemistir. Bizim de katildigimiz goriise gore,
bu durumda Is Kanunu’nun 5’inci maddesinin altinci fikrasinda éngériilen
yaptirim s6z konusu olabilir®.

IV. OGRETIM ELEMANI {[LE SOZLESME ILISKISININ
KURULMASI

A. GENEL OLARAK

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 5’inci maddesinde
yiiksekogretim kurumunun miitevelli heyetinin gorevleri arasinda 6gretim
elemanlar1 ile sozlesme yapilmasi, atama ve gorevden alinmalarinin
onaylanmas1 da belirtilmistir. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeliginin
23’uncu maddesinin birinci fikrasinda da “Ogretim elemanlarinin se¢imi,
degerlendirilmesi, segilenlerin uygun gorillen akademik unvanlarla
gorevlendirilmeleri ve vyiikseltilmeleri yiirtirliikteki kanun ve yonetmelik
hitkiimlerine uyularak vakif yiiksekogretim kurumunun yetkili akademik
organlarinca  yapilir. Ogretim elemanlarinin  atamalarinda,  devlet

81 Siizek (2020), 5.252; Siimer (2020), s.43.
82 Eyrenci/ Taskent/Ulucan vd. (2020), 5.80; Akyigit (2008), 5.501; Siimer (2020), 5.43; Giiler
(2005), 5.57.
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yiiksekogretim kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten vakif
yiksekogretim kurumunun akademik yonden gerekli gordiigii sartlar da
aranabilir. Vakif meslek yiiksekokullarinda ozellikle uygulamali derslerde
gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin atanmasinda ¢alisma deneyimine
sahip olmasi gozetilir” hitkmii yer almaktadir.

Buna gore, vakif yiiksekogretim kurumu ile 6gretim elemani arasindaki
iligki, bir sozlesme iliskisidir. Ancak sozlesmenin niteligi Ogretide ve
uygulamada tartismalidir. Sozlesmenin niteligi, sadece taraflarin haklarinin
tespitinde degil, ayni zamanda bu iligkiden kaynaklanan uyusmazliklar
¢ozmekle gorevli yarg: yolunun belirlenmesinde de 6nem arz etmektedir. Konu
ile ilgiligoriisler ve uygulama farkliliklar, tarafimizca yapilan ayr1 bir calismada
ayrintili bir sekilde ele alinmistir®. Bu ¢alismada ise, soz konusu iliskinin is
sozlesmesine dayandig1 kabul edilerek, 6gretim elemanlar: ile belirli siireli is
sozlesmesi yapilip yapilamayacagi degerlendirilecektir. Yeri gelmisken
belirtelim ki, 2547 Sayih Kanununun Ek 1l'inci maddesinin 10’uncu
fikrasinda, kurucu vakiflarina kayyim atanan ya da faaliyet izni kaldirilan vakif
yiiksekogretim kurumlarinda istihdam edilen 6gretim elemanlarinin hizmet
sozlegmeleri hakkinda 4857 sayili Is Kanunu hikiimlerinin uygulanacaginin
ongoriilmiis olmasi, sozlesmenin niteligi konusunda kanun koyucunun
iradesini ortaya koyan 6nemli bir argiimana isarettir®.

8 Sozlesmenin hukuki niteligi konusundaki tartigmalar ve goriisler icin bkz. Goktas, Seracettin

(2021) “Vakaf Universiteleri ile Ogretim Elemanlar1 Arasinda Yapilan Sézlesmenin Hukuki
Niteligi”, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:29, S:1, 5.602 vd.
8 Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 11’inci maddesine 20.08.2016 tarih ve 6745 sayili Kanun’un
15’inci maddesi ile eklenen 10’uncu fikra soyledir: “Kurucu vakiflarina kayyim tayin edilen
veya faaliyet izni kaldirilan vakif yiiksekogretim kurumu miitevelli heyet baskani ve tiyeleri ile
tiim yoneticilerinin gorevleri kendiliginden sona erer. Bu vakif yiiksekogretim kurumunda
calismakta olan akademik ve diger personelin hizmet sozlesmeleri hakkinda 22/5/2003 tarihli

ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir”.
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B. YUKSEKOGRETIM KANUNU HUKUMLERINE GORE
DEGERLENDIRME

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun ek 2’nci maddesi uyarinca
vakif yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin temini bu Kanunda
gosterilen yontem ve kurallara gore yapilir. Ayni Kanun'un ek 8inci
maddesinde, vakif yiiksekogretim kurumlarinda &gretim elemanlarinin
nitelikleri Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki Ogretim elemanlarinin
niteliklerinin aym:  oldugu diizenlenmistir.  Ogretim  elemanlarinin
saglanmasina iligskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kanunu'nun 23 ve devami
maddelerinde diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kanunu'nda dogentlik ve profesorliik kadrosunda
istihdam edilenler i¢in herhangi bir siire diizenlenmemistir. Bu nedenle sozii
edilen 6gretim tiyeleri ile kural olarak belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi
mimkiin degildir®. Buna karsilik, Yiiksekogretim Kanunu'nun 23’inci
maddesinin a bendine gore doktor 6gretim iiyeleri ile en cok dort yillik siire i¢in
sozlesme iliskisi kurulabilir. Bu siirenin bitimi ile s6zlesme kendiliginden sona
erer. Ayni siireyi gegmemek kaydiyla yeniden is iliskisi kurulmas1 miimkiindiir.
S6z konusu diizenlemeye gore doktor ogretim iiyesi ile dort yili gegmemek
tizere belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilir. Ayni sekilde her defasinda tist sinir1
agsmamak kaydiyla art arda belirli siireli s6zlesme s6z konusu olabilir.

Yiiksekogretim Kanunu'nun 31'inci maddesine gore “Ogretim
gorevlileri; ...stireli veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler”. Kanimiza
gore buradaki “siireli” ifadesi sozlesme siiresi ile ilgili degil, ticretin 6denme
bicimiyle ilgilidir. “Veya” baglacindan sonra “ders saat ticreti” segenegi
diizenlemenin bu yonde yorumlanmasini gerektirir. Ayn1 maddede yer alan,
“Ogretim gorevlileri, ... 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati icreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler” hitkmii de devlet yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim gorevlilerinin ya bir kadroya ya da kadro sarti
aranmaksizin ders saat iicreti veya sozlesmeli olarak calistirilabilecegine
iliskindir. Buna gore, devlet tiniversitelerinde 6gretim gorevlileri; 6gretim tiyesi,

8 Bozkurt Giimriikciioglu (2012), 5.224.
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aragtirma gorevlisi ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler. Yukarida
belirtildigi tizere, vakif yiiksekogretim kurumlarinda “kadro” uygulamasi s6z
konusu degildir. Bu yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim gorevlilerinin
Ogretim Uyesi, aragtirma gorevlisi ve Ogretim gorevlisi pozisyonlarinda
istihdam edilmesinden s6z edilebilir.

Diger yandan, Yiiksekogretim Kanunu'nun 31.maddesinde “Ogretim
tiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki y1l siire ile atanabilirler; bu siire
sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran Ogretim tiiyesi bulunmadigi ve
gorevlerine devamda yarar goriildigi takdirde ayni usulle yeniden
atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii
uygulanir” hitkmii yer almaktadir. Buna gore, vakif {iniversitelerinde 6gretim
tiyesi pozisyonunda istihdam edilecek 6gretim gorevlileriyle en ¢ok iki yillik
stireli sozlesme yapilabilir. Siirenin sonunda gorev yaptiklar: 6gretim tyeligi
pozisyonuna bagvuran 6gretim iiyesi bulunmamas: ve gorevlerine devamda
yarar goriilmesi halinde ayni1 usulle ve yine iki yillik siireyi gegmemek kaydryla
yeniden istihdam edilebilirler. Bu siire sonunda sozlesmeleri kendiliginden
sona erer. S0z konusu diizenlemede, 6gretim gorevlilerinin 6gretim iiyesi
kadrolarinda en ¢ok iki yillik siire ¢alistirilabileceginin 6ngoriilmesi ve siire
bitiminde sozlesmenin “kendiliginden” sona erdiginin belirtilmesi, bunlarla
yapilan sozlesmenin belirli siireli oldugunu gostermektedir®®. Maddeye gore
Ogretim iiyesi pozisyonunda istihdam edilen 6gretim gorevlileri ile yeniden
sozlesme vyapilabilmesi i¢in iki kosulun birlikte gerceklesmesi gerekir.
Bunlardan ilki o alanda o6gretim iiyesi bulunmamasi, digeri ise 6gretim
gorevlisinin gorevine devaminda yarar goriilmesidir. Bu iki sart, s6zlesmenin
art arda yapilabilmesinin esasli nedenini olusturacaktir.

Ogretim {iyesi pozisyonunda istihdam edilen 6gretim gorevlileri ile
yapilan soézlesmenin belirli siireli olmasi kanundan kaynaklandigindan, fs

86 Ekonomi, Miinir (2009), “15 Hiskisinin Kurulmasi ve 1§in Duizenlenmesi”, Genel Goriisme,
Yargitay'in Is Hukukuna Iligkin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2007, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dernegi (Tirk Milli Komitesi), Istanbul, s.89; Bozkurt Giimriik¢iioglu
(2012), s.224. Ayrica bkz. Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E: 2015/17988, K: 2015/24575, T:
10.09.2015.
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Kanunu'nun 11'inci maddesinde ongoriilen objektif sartlarin mevcut olup
olmadigina bakilmaz®. Bir acidan belirli siireli is sozlesmesi yapilmasini
zorunlu kilan kanun hitkmiintin objektif kosulu karsiladigi soylenebilir®.
Belirli siireli is s6zlesmesi yapma zorunlulugunun s6z konusu oldugu hallerde
art arda belirli stireli is sozlesmesi yapilmasi sozlesmeyi belirsiz hale getirmez®.

Yiiksekogretim Kanunu'nun 31’inci maddesinin son ciimlesine gore
Ogretim gorevlileri yalnizca konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina
stirekli olarak istihdam edilebilirler. Siirekli istihdam s6z konusu oldugunda,
kural olarak, belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi, objektif kosullar bulunmadig
slirece, olanakli degildir.

Yiiksekogretim Kanunu'nun 33’tincii maddesinin a bendinde arastirma
gorevlilerinin, en ¢ok ii¢ yil siire ile atanabilecekleri, bu siire sonunda
gorevlerinin kendiliginden sona erecegi oOngoriilmiistir. S6z konusu
diizenlemeye gore, ayn1 yontemle ve yine {i¢ yillik siireyi asmamak kaydiyla
yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Buna gore aragtirma gorevlileri icin de
kanunda belirtilen st sinir1 gegmemek sartiyla belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilir. Soézlesmenin belirli siireli yapilmast zorunlulugu kanundan
kaynaklandigindan, zincirleme belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi
miimkiindiir. Ayn: maddenin a bendinin tigiincii fikrasinda lisanstistii egitim-
Ogretim icin yurtdisina gonderilecek arastirma gorevlileri hakkinda atama
siiresi ile ilgili hitkkmiin uygulanmayacag: belirtildiginden, bunlarla Is
Kanunu’nun 11’'inci maddesinde ongoriilen objektif kosullarin bulunmasi
halinde ancak belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecektir.

Lisansiistii egitim yapmakta iken, arastirma gorevlisi pozisyonunda
istihdam edilecekler icin Yiksekogretim Kanununun 50.maddesinin d
bendinde 6zel bir stire 6ngorillmistiir. Buna gore, “Lisans tistii 6gretim yapan
ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi,
her defasinda bir yil i¢in olmak iizere arastirma gorevlisi kadrosuna da

87 Siizek (2020), 5.245; Senyen-Kaplan (2020), 5.88; Ayn1 yonde Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E:
2014/7068, K: 2014/6392, T: 18.03.2014; Ayni daire, E: 2018/2753, K: 17484, T: 11.07.2018,

8 Siimer (2020), s.42.

89 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2018/10280, K: 2018/23004, T: 12.12.2018; Yargitay 22. Hukuk
Dairesi, E: 2016/17255, K: 2019/14022, T: 25.06.2019.
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atanabilirler”. Lisans iistii 6gretim yapan ogrenciler ile, aragtirma gorevlisi
olarak atanmadig: siirece, sozlesme iligkisi kurulmus olmaz.

C. BELIRLI SURELI I$ SOZLESMESI UNSURLARI ACISINDAN
DEGERLENDIRME

Anayasa’nin 130’incii maddesinin birinci fikrasina gore, Yiiksekogretim
Kurumlari, “cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere” kurulurlar.
Vakaiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlari da ayn1 amagla faaliyette
bulunurlar. Buna gore, Yiiksekogretim kurumlarinda egitim ve Ogretim
faaliyetleri stireklilik arz eder®®. Bu nedenle isin tiirii, niteligi ve amaci itibariyle
kural olarak ogretim elemani ile belirli siireli is sdzlegmesi yapilmasi, Is
Kanunu’nun 11’inci maddesi uyarinca, olanakli degildir®®. Baska bir anlatimla,
stireklilik arz eden islerde, kural olarak belirli siireli is sozlesmesi yapilamaz.
Bununla birlikte, salt faaliyetin siirekliligi belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasina
engel degildir. Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullarin
bulunmasi halinde belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilir.

Yukarida belirtildigi tizere vakif yiiksekogretim kurumlarinda istihdam
edilen 6gretim elemanlar: i¢in “kadro tahsisi” s6z konusu degildir. Belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasina bagl olarak, belirli siireli is sozlesmesi ile 6gretim
tyesi istthdamini engelleyen bir diizenleme de bulunmamaktadir. Bu nedenle,
ornegin, dogum iznine ayrilan bir 6gretim elemaninin yerine bagka bir 6gretim
elemani ile izin siiresine tekabiil edecek sekilde belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilir. Ayni sekilde doktor raporu ile istirahatli olan veya askerlik icin is
sozlesmesi askiya alinan 6gretim iiyesinin yerine bagka bir 6gretim iiyesi ile
belirli siireli is sozlesmesi yapmak icin objektif sartlarin mevcut oldugu
soylenebilir. Bununla birlikte, vakif yiiksekogretim kurumlarinda dogent ve
profesor unvani ile 6gretim iiyesi olarak galisanlarin yerine, objektif kosulla

90 Senyen-Kaplan (2020), 5.90.
ol Siizek (2020), 5.244-245; Senyen-Kaplan (2020), 5.90.
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sinirli bir siire i¢in, ayn1 unvanlarda 6gretim tiyelerinin istihdami, kanunda yer
alan formalitelerden dolay: giigliik arz edebilir. Boyle bir durumda belirli siireli
sozlesme ile Ogretim gorevlisi olarak istihdamin daha kolay olacag:
belirtilmelidir.

Yiiksekogretim Kanunu’na gore belirli siireli is sozlesmesi ile istihdami
mimkiin olan doktor oOgretim iiyesi, Ogretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerinin  ticretsiz  izin, hastalik ve askerlik gibi nedenlerle
calisamamalarindan dolay, olgunun siiresi ile sinirli olarak, ayni nitelikteki
ogretim elemanlari ile belirli siireli is s6zlesmesi yapilmas1 miimkiindiir. Ciinki
bu durumda objektif sebep olarak kabul edilebilecek belirli bir olgunun ortaya
citkmasi s6z konusu oldugu gibi, esasen doktor Ogretim iiyesi, Ogretim
gorevlileri ve arastirma gorevlileri ile belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi,
yukarida belirtildigi izere kanun hitkmiinden kaynaklanmaktadir.

Yargitay egitim ve dgretim faaliyetinin stireklilik arz ettiginden bahisle,
Ogretim iiyesi olarak istihdam edilen 6gretim elemanlar: ile belirli siireli is
sozlesmesi yapilamayacagina iliskin pek ¢ok karar vermistir®™. S6z konusu
kararlarda isin niteligi itibariyle belirli siireli islerden olmadigy; siireklilik arz
ettigi isabetli olarak vurgulanmistir. Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi halinde
Ogretim tyeleri (dogent ve profesor) ile belirli siireli is sozlesmesi yapilip
yapilamayacagl hakkinda ise, Yiiksek Mahkemenin hentiz bir goriis ortaya
koymadig1 goriilmektedir. Yukarida belirtildigi iizere, bize gore belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi halinde 6gretim tiyeleri ile belirli stireli is sozlesmesi
yapilabilir.

92 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2009/42456, K: 2019/12908, T: 07.05.2009.Vakif
tiniversitelerinde gérev yapan Ogretim tyeleri ile belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasina
imkan veren bir kanuni diizenleme bulunmamasi ve objektif kosullarin da mevut olmamasi
halinde belirli siireli sozlesme yapilamayacag hakkindaki goriisler i¢in bkz. Dogan Yenisey,
Kiibra (2009) “Bireysel Is Iligkisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargitay'in
Is Hukukuna Iligkin Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tiirk Milli Komitesi, Ankara 2009, s.45; Alpagut, Giilsevil (2012) “15 Iliskisinin Kurulmasi,
Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay'in 2010 Yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi”, Ankara, Kamu-1§, 5.42-43.
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Yargitay bir kararinda Yiiksekogretim Kanunu'nun 23’incii maddesinde
yardimci dogentler®® igin ongoriilen ikiser ve tiger yilik siirelerin atama
tasarrufu ile ilgili bulundugu, hitkmiin belirsiz siireli is s6zlesmesi yapilmasina
engel teskil etmedigini belirtmistir®. Ancak kanimiza gore kanundaki siirelerin
sadece atama tasarrufu ile iligkilendirilmesi dogru degildir. Isverenin bu atama
stirelerine bagli olarak belirli stireli is sozlesmesi yapabilmesi i¢in objektif kosul
bulundugu soylenebilir.

Yargitay bazi kararlarinda ogretim gorevlileri ile belirli stireli is
sozlesmesi yapilabilecegini belirttikten sonra bunlarla esasli bir neden
bulunmadikga zincirleme belirli siireli is sozlesmesi yapilamayacagi sonucuna
varmistir®.  Yiksekogretim Kanununun 31'inci maddesinde 06gretim
gorevlilerinin en ¢ok iki y1l i¢in atanabilecekleri; siirenin sonunda gérevlerinin
kendiliginden sona erecegi ve bunlarin ayni usulle yeniden atanabileceklerinin
ongorilmesi karsisinda art arda belirli siireli is sozlesmesi yapilmasinin
sozlesmeyi belirsiz hale getirememesi gerektigi kanisindayiz.

V.SONUC

Vakif vyiiksekogretim kurumlari, Anayasanin 130’incii maddesi
uyarinca, kanunla kurulurlar ve kamu tiizel kisiligine sahiptirler. Vakaf
yiiksekogretim kurumlari ile akademik personel arasinda kurulan s6zlesmenin

9 2547 sayili Kanunun 23’inci maddesi, 22.02.2018 tarih ve 7100 sayili Kanunun 4’inci
maddesiyle baglig ile degistirilmis, maddede yer alan yardimci dogentlik kaldirilarak yerine
doktor 6gretim tyeligi getirilmistir.

94 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2012/3355, K: 2014/4967, T: 18.02.2014; Ayn1 daire, E:
2010/20382, K: 2010/20662, T: 28.06.2010,

95 “Baglangigta yukarda aciklandigi gibi en ok iki yil siire ile belirli siireli is sozlesmesi

yapilmasini gerektiren neden olmakla birlikte, davaci 6gretim gorevlisi is¢i ile daha sonra

birbiri ardina ve birden fazla sayida is sozlesmesi yapilmasini gerektiren esash bir neden
bulunmamaktadir. Bu yénde davali Universite esash bir neden sunamamistir. Bu itibarla
davacinin belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisiginin kabulii gerekir” (Yargitay 9. Hukuk

Dairesi, E: 2007/7323, K: 2007/17668, T: 04.06.2007). Ayn1 yonde, Yargitay 9. Hukuk Dairesi,

E: 2010/1048, K: 2011/12070, T: 20.04.2011; Ayn1 daire, E: 2009/35757, K: 2012/1051, K:

23.01.2012; Ayni Daire, E: 2015/25729, K: 36404, T: 22.12.2015,. Yarg1tay’1n bu kararlarini

isabetli bulan goriis i¢in bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat (2020), s.197.
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is sozlesmesi olarak nitelendirilmesi halinde bunlarla belirli siireli is s6zlesmesi
yapilip yapilamayacagi hukuki sorunu ortaya ¢ikmaktadir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 2’ncimaddesine gore &gretim elemanlarinin
temini bu Kanun’daki yontem ve kurallara tabidir. Yiiksekogretim Kanunu'nda
doktor ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerinin belirli
stirelerle atanabilecekleri diizenlenmistir (m.23, 31 ve 33). Dogentlik ve
profesorliik pozisyonunda istihdam edilen 6gretim iiyeleri igin ise bir siire
ongoriilmemistir. Kanun’da 6ngoriilen siireler, vakif yiiksekogretim kurumlar:
tarafindan istihdam edilen ayni1 nitelikteki 6gretim elemanlari icin de gecerlidir.

4857 sayill I3 Kanunu'nun 11’inci maddesine gore belirli siireli is
sozlesmesi yapilabilmesi icin objektif kosullarin bulunmasi gerekir.
Sozlesmenin belirli siireli yapilmasi gerektigine iliskin kanuni bir diizenleme
bulunmas1 halinde, objektif kosulun varligi aranmaz. Yiiksekogretim
Kanunu’'nda doktor 6gretim iiyeleri, 6gretim iiyesi pozisyonda gorev yapan
Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri icin ongoriilen siireler, bunlarla
belirli stireli is s6zlesmesi yapilmasini gerektirir. Bu durumda objektif sartlarin
mevcut olup olmadigina bakilamaz. Ayrica s6zlesmenin belirli siireli yapilmasi
zorunlulugu kanun hitkmiine dayandig i¢in art arda belirli siireli yapilmas:
sozlesmeyi belirsiz hale getirmez. Buna karsilik, egitim-O6gretim faaliyeti
stireklilik arz ettiginden, objektif neden bulunmadik¢a, dogent ve profesor
olarak istihdam edilen 6gretim tiyeleri ile belirli siireli is sozlesmesi yapilamaz.
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