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OLMAYAN KARIYER INANCLARI
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Ozet

Bu aragtirmanin amac, iiniversite 6grencilerinin ideallerindeki ise yonelme-
lerine engel oldugunu diisiindiikleri iglevsel olmayan kariyer inanglarin betimle-
mektir. Bu amagcla farkli fakiilte ve boliimlerden toplam 247 (110 kiz, 137 erkek)
ogrenciye acik uclu anket formu verilmis ve cevaplar yazili olarak alinmistir. Yapi-
lan analizler sonucunda tiniversite dgrencilerinin iglevsel olmayan kariyer inangla-
riin “Bireysel Faktorler”, “Digsal Faktorler”, “Aile, Toplum ve Cevrenin Etkisi”
ve “Genellemeler” seklinde dort ana tema iizerinde toplamg: belirlenmistir. Aras-
tirma bulgularma gore ayrica dgrencilerin yaklasik yarisinin birden fazla islevsel
olmayan kariyer inancina sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgularin 6zellikle
mesleki rehberlik ve danigma alaminda iiniversite dgrencilerine yonelik hazirlana-
cak programlarda, uygulamacilara yardimei olabilecegi diisiiniilmektedir. Yapilan
arastirmalar iiniversite d8rencilerinin islevsel olmayan kariyer inanglarimin biiyiik
¢ogunlugunun gercekei bilgi eksikliginden kaynaklandigini gostermektedir. Dolayi-
styla, uygulamacilar 6grencilerin islevsel olmayan kariyer inanglarim belli kariyer-
lerle ilgili bilgi toplayarak ve istedikleri alanda ¢aligan basarili kisilerle goriismeler
yaparak, gercekei bilgilerle degistirmelerinde 6grencilere yardimei olabilirler. Bu
caligma bulgularinin, tiniversite dgrencilerinin kariyer karari verme, kariyer prob-
lemlerini ¢6zebilme, kariyer hedefleri olusturma, plan yapma, kendini dogru bir
sekilde degerlendirme ve meslekleri dogru bir sekilde degerlendirme gibi kariyer
siireclerine yardim amach rehberlik ve damigsma program igeriklerinin olusturulma-
sinda dnemli katkilar1 olabilecegi diisiiniilmektedir. Bundan sonra bu konuda yiirii-
tillecek arastirmalarda, bu caligmada elde edilen bulgulardan da yararlanarak iini-
versite 6grencilerinin iglevsel olmayan kariyer inanglarim belirlemeye yonelik dl¢-
me araclarmin gelistirilmesi dnerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Universite dgrencileri, ideal is, islevsel olmayan kariyer
inanci
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DYSFUNCTIONAL CAREER BELIEFS OF UNIVERSITY STUDENTS
THAT THEY THINK WILL PREVENT THEM FROM DOING THEIR
IDEAL JOB

Abstract

The purpose of the current study was to examine the dysfunctional career
beliefs of university students that they believe as barriers to achieve their ideal jobs.
With this purpose, 247 (110 female, 137 male) students from various faculties and
departments were given open-ended questionnaire forms and the responses were
taken literally. The results of the analyses yielded that there were four main themes,
namely “Individual Factors”, “External Factors”, “Family, Society, and
Environmental Effects” and “Generalizations.” The results yielded that almost half
of the students participated in the study has several dysfunctional beliefs about their
career and these beliefs were grouped in to main themes and subthemes. The
findings of the study would help counselors in designing career intervention
programs especially for university students to help them during their career
decision process. Most of the previous research demonstrated that many of these
dysfunctional career beliefs stem from the lack of accurate information about
careers. Counselors may help students change their dysfunctional career beliefs
with the accurate information by exploring information about specific careers and
informative job interviews with people from their preferred field of work. Further
studies would use this information as a basis for the development of instruments to
assess the variation of these beliefs among university students and pretest-posttest
evaluation of the career guidance and counseling programs.

Keywords: University students, ideal job, dysfunctional career beliefs

Giris

Biligsel bir bakis agisindan degerlendirildiginde, danisanlarin kariyerlerine
iligkin problemleri bazen onlarin kariyer karar siireglerini engelleyen diisiince ya da
inanglardan kaynaklanmaktadir (Krumboltz, 1994). Bu islevsel olmayan kariyer
diisiince ya da inanglari, bireylerin verilen gorevleri tamamlamama gibi davranigla-
11, depresyon ya da kaygi duygular1 ya da direk olarak sozlii ifadeleri ile ag18a ¢ika-
bilir (Corbishley ve Yost, 1989). Bireylerin sozlii ifadeleriyle de aciga cikabilen bu
kariyer inanglari, genellikle bireyin kariyer problemlerini ¢6zme ve kariyerine ilis-
kin kararlar verme siire¢lerini giiglestirir ve birey ¢ogunlukla bu siiregleri diisiin-
mekten kaginir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1996).

Islevsel olmayan kariyer inanglari, bireylerin belli mesleklerle ve bu meslek-
lerin yiiriitiilmesiyle ilgili dnyargilarim, mantikli olmayan beklentilerini, bazi kari-
yer mitlerini ve belli meslekleri icra eden kisilere yonelik olumsuz etiketlemelerini
de igeren bir kavramdir (Dimakakou, Mylonas, Argyropoulou ve Tampouri, 2012).
Yapilan caligmalarda islevsel olmayan kariyer inanglarinin kariyer kararsizligi (Lee
ve Choi, 2006; Lustig ve Strauser, 2008; Kleiman ve ark., 2004; Saunders,
Peterson, Sampson ve Reardon, 2000), diisiik yetkinlik beklentisi (Dimakakou ve
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ark., 2012), secimlerden duyulan memnuniyetsizlik (Chason, Bullock-Yowell,
Sampson, Lenz ve Reardon, 2013), yasama uyum saglayamama ve diisiik kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi (Austin ve Cilliers, 2011; Bullock-Yowell, Katz,
Reardon ve Peterson, 2012) gibi kavramlarla iligkili oldugu bulunmustur.

Islevsel olmayan kariyer inanglarinin ayrica bireylerin duygu durumlari iize-
rinde de oldukea etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin Walker ve Peterson
(2012), tiniversite ogrencilerinde islevsel olmayan kariyer diisiinceleri ve kariyer
kararsizlig1 ile depresyon arasindaki iligkileri inceledikleri ¢aligmalarinda, iglevsel
olmayan kariyer diisiincelerinin arttikga depresyon diizeylerinin de arttigim ve bu
diisiincelerin depresyonun anlamli yordayicist oldugunu bulmuslardir. Kariyer ka-
rar siirecinde duygu ve diigiincelerin onemini vurguladiklar1 ¢aligmalarinda
Bullock-Yowell, Peterson, Reardon, Leierer ve Reed (2011) kariyer ve yasam stre-
sinin iiniversite 6grencilerindeki islevsel olmayan kariyer inanclarim arttirdigim ve
bu inanglardaki artisin kariyer secimlerindeki kararsizlik ve memnuniyetsizlik iize-
rinde etkili oldugunu bulmuslardir. Benzer bir ¢alismada ise (Strauser, Lustig,
Cogdal ve Uruk, 2006) islevsel olmayan kariyer inanglari ile travma semptomlari-
nin iligkili oldugu, bu inanglara sahip bireylerin daha islevsel kariyer diisiincesine
sahip bireylere oranla daha fazla travma semptomu gosterebilecegi lizerinde durul-
mustur.

Yapilan benzer ¢aligmalarda, islevsel olmayan kariyer inanglarinin kaygi ve
digsal denetim odagini arttirarak, bireylerin benlik saygilarim ve yetkinlik beklenti-
lerini diistirdiigii, bireylerin sistematik ve diizenli bir sekilde diisiinebilmelerini ve
rasyonel kararlar alabilmelerini engelledigi goriilmiistiir (Peterson, Sampson, &
Reardon, 1991; Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon, 2000). Buna karsin is-
levsel diistincelerin ise, bireylerin kendileri ve potansiyel kariyer alternatiflerini
inceleme siireglerine katkida bulundugu seklinde olumlu sonuglarindan bahsedil-
mektedir (Peterson, Sampson, & Reardon, 1991; Saunders ve ark., 2000). Ayrica
islevsel olmayan kariyer inanglarinin mesleki kimligin yaklasik %42’sini acikladig1
bulunmustur (Dipeolua, Sniatecki, Storliec ve Hargrave, 2013).

Universite dgrencilerinin hem iiniversiteye uyum hem de istendik kariyer
davramglarin1  gerceklestirmelerinde olduk¢a Onemli olabilecek hedef belirleme,
aragtirma yapma ve kendine uygun bir alan belirleme siireclerinin de sahip oldukla-
r1 kariyer inanglariyla yakindan iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, Bertoch,
Lenz, Reardon ve Peterson (2013), islevsel olmayan kariyer diisiinceleri ile hedef-
lerdeki belirsizlik arasinda yiiksek diizeyde iliski bulmuslar (» = .66) ve islevsel
olmayan kariyer diigiinceleri arttik¢a bireylerin hedeflerindeki belirsizligin de artti-
gim gozlemislerdir. Yazarlara gbre bazi iiniversite dgrencilerinin sahip olduklari
islevsel olmayan kariyer diisiinceleri onlarin saglikli kariyer hedefleri olusturmala-
rina engel olmakta ve bu 6grenciler 6nemli kariyer kararlar1 vermeleri gerektiginde
daha islevsel kariyer diigiincelerine sahip diger dgrencilerden ¢ok daha fazla stres
ve gerginlik yasamaktadirlar. Bu diisiinceler ayrica dgrencilerin kariyerleri konu-
sunda arastirma yapma istekliligini de azaltarak, 6grencilerin kariyer seceneklerini
arttirma olanaklarina da engel olmaktadir (Bertoch ve ark., 2013). Benzer bir ¢a-
lismada Vernick (2000), islevsel olmayan kariyer inanci yiiksek tiniversite 6grenci-
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lerinin aym zamanda kendilerine uygun caligma alanlar1 belirlemekte de oldukca
giicliik yasadiklarim belirtmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucu, kariyer gelisim siirecinde olduk¢a 6nemli
olan kariyer inanglar1 konusunda iilkemizde, lise 6grencileri lizerinde bazi1 ¢aligma-
lar yapilmis olmasina ragmen (Akkog, 2012a; Akkog, 2012b; Hamamci ve Esen
Coban; Yilmaz Erdem ve Bilge, 2008), tiniversite dgrencileriyle yliriitiilen herhangi
bir ¢aligmaya rastlanamamustir. Bu agidan, yapilan ¢aligma bir 6n arastirma niteli-
ginde olup, ililkemizde bu konuda yapilacak diger calismalara katkilar1 olabilecegi
diisiiniilmektedir. Gerek kariyer arastirma davranmislari, mesleki kimlik, kariyer
kararsizlig1 ve kariyer se¢im memnuniyeti gibi kariyer kavramlari ile iliskisi, gerek-
se depresyon, travma semptomlari, stres, gerginlik ve yasam uyumu gibi duygularla
ilgili kavramlarla olan iligkisi, liniversite 0grencilerinde iglevsel olmayan kariyer
inanglar1 ilizerine ¢aligmalar yliriitmeyi ve bu kavramin yapisin1 anlamayr 6nemli
hale getirmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda bu ¢alismanmin amaci {liniversite 6g-
rencilerinin ideallerindeki ise yonelmelerine engel oldugunu diisiindiikleri iglevsel
olmayan kariyer inanglarini betimlemektir.

Yontem
Calisma Grubu

Calisma grubu segkisiz drnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Aras-
tirmaya Selguk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 6grenim goren Ikti-
sat, Isletme, Kamu Y&netimi, Uluslar arasi Iliskiler, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik,
Gida, Maden, Cevre, Insaat, Jeodezi ve Fotogrometri, Jeoloji, Kimya ve Makine
Miihendisligi, Mimarlik, Sehir Bolge Planlama bdliimlerinden 247 6grenci dahil
edilmistir.

Bu 6grencilerin 110’u kiz, 137’si erkektir ve yas ranjlar1 17 ile 27 arasinda
degismekte olup ortalamasi 19.82°dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu caligmada veri toplama amaciyla iiniversite 6grencilerine “Sizce ideali-
nizdeki isi elde etmenize ve bunu elde etmek icin gereken adimlar1 atmamza ne ya
da neler engel olabilir?” sorusunu betimlemelerini isteyen acik uglu bir soru sorul-
mustur. Verilerin analizinde nitel arastirma analiz yontemlerinden betimsel analiz
kullanilmustir. Caligmada betimsel analiz yonteminin secilmesindeki amag, islevsel
olmayan kariyer inanglariyla ilgili farkli 6rneklem gruplarinda yiiriitiilmiis onceki
literatiiriin incelenerek, bu literatiir dogrultusunda bazi temalarin 6nceden belirlen-
mis olmasi ve bu temalarin 6zetlenerek ve dogrudan alintilara da yer vererek su-
nulmasidir (Miles ve Huberman, 1994; Yildirim ve Simsek, 2005).

Veriler aragtirmaci ve iki uzman tarafindan ayri ayri incelenmis ve ortak ola-
rak belirlenen kod ve temalar bulgulara dahil edilmistir. Daha sonra her bir ana
temayla ilgili olabilecek alt temalar ve bu alt temalara iliskin islevsel olmayan kari-
yer inanglar1 rapor edilmistir.
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Gecerlik ve Giivenirlik

Bu ¢aligmada toplanan verilerin gegerligini ve giivenirligini arttirmak ama-
ciyla kodlar ve temalarin belirlenmesinde 6ncelikle islevsel olmayan kariyer inang-
lariyla ilgili farkli yas gruplarinda ve kiiltiirlerde yiiriitiilmiis 6nceki arastirmalar
(Krumboltz, 1994; Sampson ve ark., 1996; Stead ve Watson, 1993; Yilmaz Erdem,
2006; Yilmaz Erdem ve Bilge, 2008) incelenmis ve verilerin gruplandirilmasinda
bu bilgiler dikkate alinmstir. Verilerin analiz siirecinde arastirmaci ayrica iki uz-
mandan yardim almig, ayr1 ayri yapilan kodlamalar bir araya gelinerek tutarlilik
acisindan karsilastirilms, iizerinde uzlasilan kodlamalar calismaya dahil edilmistir.
Ayrica verilerin oldugu bicimiyle ve olabildigince yansiz aktarilabilmesi adina her
bir alt tema icin ayr1 ayr1 dogrudan alintilara yer verilmistir.

Bulgular

Belirlenen kodlar 4 ana baglikta toplanmaktadir. Bunlar: (1) Bireysel Faktor-
ler (Kendimi iyi tanimamam ve yeteneklerimi nasil kullanacagimi bilememem, Not
ortalamamin kotii olmasi gibi); (2) Digsal Faktorler (Sans, Kader, Egitim Sistemi
gibi); (3) Aile, Toplum ve Cevrenin Etkisi (Maddi yetersizlik, Ailemin istedigim isi
onaylamamasi gibi) ve (4) Genellemeler (Cok az kisi istedigi isi elde edebilir, Cok
fazla mezun var, Ben mezun olunca kontenjanlar dolmus olabilir gibi) seklindedir.

Belirlenen bu dort ana temaya iligkin alt temalar ve frekansi yliksek olandan
diisiik olana dogru siralanmis ve caligmaya katilan iiniversite 6grencilerinin goriis-
lerinden dogrudan alintilar yaparak verilmistir.

1. Ana Tema: Bireysel Faktorler;

Ogrencilerin ideallerindeki ise ulagmalarina engel oldugunu diisiindiikleri bi-
reysel faktorler ve bunlara iligkin frekans degerleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogrencilerin ideallerindeki ise ulasmalarina engel oldugunu dii-
stindiikleri bireysel faktorler ve frekanslart

Bireysel Faktorler f %
Kendini 1yi tanimama ve yeteneklerini nasil kullanacagim 19 7.8
bilememe
2. Ilgili sinavi gegememe 15 6.1
3. Referansla ige girmek istememe 9 3.6
4. Cinsiyetin uygun olmamasi 8 3.2
5. Not ortalamasinin kotii olmasi 6 2.4
6. Dil seviyesinin yeterli olmamasi 6 2.4
7. Cabuk 6fkelenme ve 6fkeyi kontrol edememe 6 2.4
8. Kimseden emir alamama 3 1.2
Toplam 72 29.1
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Tablo 1’de goriildiigii gibi 6grencilerin ideallerindeki igse ulagmalaria engel
oldugunu diisiindiikleri bireysel faktorler sekiz alt tema altinda toplanmustir. Bu alt
temalardan en ¢ok tekrar edenleri ise sirastyla kendini iyi tanimama ve yetenekleri-
ni nasil kullanacagim bilememe, ilgili smavi gecememe ve referansla igse girmek
istememe olmustur. Asagida bu alt temalarin her biri i¢in 6rnekler verilmistir:

Kendini iyi tammama ve yeteneklerini nasil kullanacagim bilememe:

“Kendimle ilgili her gecen giin yeni bir sey fark ediyorum. Insan kendini ne
kadar tanwrsa tanisin kendi i¢in neyin uygun oldugunu asla bilemez.”

Ilgili sinavi gecememe:

“Istedigim isi elde etmek icin bir¢ok ozelligim yeterli gibi ama KPSS sinavi-
nt gegebilecegimi sanmiyorum.”

Referansla ise girmek istememe:

“Gittigim her yerde referansmn var mi diye soruyorlar. Baskalarinin benimle
ilgili iyi ya da kotii demesiyle ise alimmak istemem.”

Cinsiyetin uygun olmamasi:
Bir maden miihendisligi 6grencisi: “Mesela komiir isletmeciligine genelde

bayanlart almiyorlar ve ¢alisacagim biitiin isyerleri evkek agirlikli olacak ve ileride
evlenirsem esim erkeklerin ¢cogunlukta oldugu bu iste ¢alismama kesin izin ver-

»

mez.
Bir veterinerlik 6grencisi: “Bayan oldugum igin beni tercih etmeyebilirler.”
Not ortalamasimin kotii olmasi:

“Notlarim zaten lisedeyken de hep kétiiydii. Bundan sonra da iyi olacagin
sanmiyorum. Kotii bir ortalamayla da alanda ne kadar basarili olursam olayim
beni istedigim ise almaziar.”

Dil seviyesinin yeterli olmamasi:

“Ozellikle, Ingilizce bilmeyen miihendislerin is bulmasi ¢ok zor; Ayrica mii-
hendislerin iyi bir is bulabilmesi i¢in teknik bir iiniversiteden mezun olmalar: ge-
reklidir. Bu yiizden kendi sansumin ¢ok az olacagin diigtiniiyorum.”

“Ingilizce bilirsen is bulursun, bilmezsen imkdnsiz.”

Cabuk 6fkelenme ve 6fkeyi kontrol edememe:

“Ofkelendigimde goziim kimseyi gérmez. Bunun igin kendi isimi yapmak zo-
rundayim.”

Kimseden emir alamama:

“Bugtiine kadar babam bile bana karismadi. Kimsenin bana sunu yap, bunu
yap, su saatte gel, bu saatte git demesine tahammiil edemem.”

2. Ana Tema: Disgsal Faktorler

Ogrencilerin ideallerindeki ise ulasmalarma engel oldugunu diisiindiikleri
digsal faktorler ve bunlara iligkin frekans degerleri Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogrencilerin ideallerindeki ise ulasmalarina engel oldugunu dii-
stindiikleri digsal faktorler ve frekanslar

Dissal Faktorler f %
1.Torpilsiz ig bulmanin miimkiin olmadig1 55 22
2. Sistemin stirekli bireyleri engelliyor olmasi 18 7.3
3. Sans 15 6.1
4. Kader 13 53

Toplam 101 40.9

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6grencilerin ideallerindeki igse ulagmalarina engel
oldugunu diisiindiikleri digsal faktorler dort alt tema altinda toplanmustir. Bu alt
temalardan en dikkat ¢ekeni 55 tekrarla “torpil” olmus, bunu sirasiyla sistem, sans
ve kadere yonelik iglevsel olmayan inanglar takip etmistir. Asagida bu alt temalarin
her biri i¢in 6rnekler verilmistir:

Torpil:

]

“Torpil her zaman ise yarar.’
“Bizim isi ne kadar bildigimizin hi¢bir onemi yok.”
“Bircogumuzun olmasi gereken yerlerde baskalari olacaktir zaten.”
“Ne kadar ugraswsam ugrasayim nasilsa torpilli biri benim yerimi alacak.”
“Parasi ve tanidigi olan herkese her kapi a¢ik”
“Basvuracagim her iste kesinlikle torpil igliyor.”

"Sen kendini ne kadar gelistirirsen gelistir torpili olan her zaman digerle-
rinden sanshdwr.”

“Ise girmenin %901 torpil, kalan %10 ’u diploma, yetenek ve diger gerekli-
likler.”

“Diplomamin bir ise yarayacagini sanmiyorum. Asil olan torpildir.”

“Elimdeki diploma yeterli olmaz. Mutlaka bir torpil gerekecek.”

“Tiirkiye 'de hakikaten her sey torpile bagl”

“Girmek istedigim isi elde etmem i¢in mutlaka yardima ihtiyacim var.”

“Torpil bir is icin olmast gereken en énemli etken. Eger bir yerlerde dayiniz
yoksa iiniversite mezunu igsizlerden olmaniz kaginilmaz.”

“Bizim iilkemizde ¢ok ¢alismaniza gerek yok. Yanhs olsa da kural boyle... Lyi
bir torpil buldugunuz siirece istediginiz hedefe varmada kimse size engel olamaz.
Yani arkam saglam olduktan sonra nasusa istedigim yere kesin gelirim, o zaman
niye ¢alisayim ki.”

“Béliimiimle ilgili en fazla duydugum sey torpil. Eger torpil bu kadar etkiliy-
se yapacak fazla bir seyim olmadigini diistiniiyorum.”
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Sistem:

“Ne kadar kendimi gelistirecem dersen de.. Biryerlerde sisteme takilip
kalryosun. Ne egitim sistemi diizgiin, ne sinav sistemi...”

Sans:

“Kisi kendini ne kadar gelistirirse gelistirsin, eger dogru zamanda dogru
yerde olmazsa idealindeki ise ulagamaz.”

Kader:

“Iyi bir ise sahip olmay1 su anda kaderime birakmis durumdayim.”
“Nasibimde varsa olur, yoksa olmaz.”

“Hayirlis1 olsun demekten baska sansim yok. Alistik artik bunu soylemeye.”

3. Ana Tema: Aile, Toplum ve Cevrenin Etkisi;

Ogrencilerin ideallerindeki ise ulagmalarma engel oldugunu diisiindiikleri ai-
le, toplum ve g¢evre faktorleri ve bunlara iligskin frekans degerleri Tablo 3’te sunul-
mustur.

Tablo 3. Ogrencilerin ideallerindeki ise ulasmalarina engel oldugunu dii-
stindiikleri Aile, Toplum ve Cevre faktorleri ve frekanslar

Aile, Toplum ve Cevrenin Etkisi f %
1. Ailenin istedigi isi onaylamamasi 18 7.3
2. Maddi yetersizlik 12 4.9
3. Toplumun baskis1 9 3.6
4. Esinin istedigi isi onaylamamasi 4 1.6
5. Aileye asir1 bagliliktan kutulamama 3 1.2
Toplam 46 18.6

Tablo 3’te goriildiigii gibi 6grencilerin ideallerindeki ise ulagsmalarina engel
oldugunu diisiindiikleri aile, toplum ve ¢evre faktdrleri bes alt tema altinda toplan-
mustir. Bu alt temalardan en dikkat ¢ekeni 18 tekrarla “Ailenin istedigi isi onayla-
mamas1” olmus, bunu sirasiyla maddi yetersizlik, toplumun baskisi, esinin istedigi
isi onaylamamasi ve aileye asir1 baghlhiga yonelik iglevsel olmayan inanglar takip
etmistir. Asagida bu alt temalarin her biri i¢in 6rnekler verilmistir:

Ailenin istedigi isi onaylamamasa:

“Ailemin de onaylayacag bir is segmek zorundaymm.”

Maddi imkansizhik:

“Maddi imkansizliklarimdan dolayt idealimdeki isi asla yapabilecegimi dii-
sunmiiyorum.”
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Toplumun baskisi:

“Disardan yapilan yorumlar tercihlerimi ¢ok etkiliyor. Nasisa istedigimi
yapamayacagim. Ailemin ya da akrabalarimin istedigi olacak.”

Esin istedigi isi onaylamamasi:
. “Hadi yapacagim isi ailem onayladi... Yarin obiirgiin evlenince ne olacak...
1llaki esimin de kabul edebilecegi bir iste ¢calisacagim...”

Aileye asir1 baghhk:

“Idealimdeki isi yapmam icin sehir degistirmem gerekebilir ama ailemden
kesinlikle ayrilamam.”

4. Ana Tema: Genellemeler;

Ogrencilerin ideallerindeki ise ulasmalarma engel oldugunu diisiindiikleri
genellemeleri ve bunlara iligkin frekans degerleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogrencilerin ideallerindeki ise ulasmalarina engel oldugunu dii-
stindiikleri Genellemeleri ve frekanslart

Genellemeler f %
1. Cok fazla mezun olmasi 34 13.8
2. Ise alinmayacag diisiincesi 19 7.7
3. Iyi bir is elde etmenin iyi bir {iniversiteden mezun olunma- 18 7.3
sina bagli olmasi
4. Universitenin bir zaman kayb1 olmasi 13 5.3
5. En iyisini yapamama diislincesi 8 3.2
6. Isverenlerin asir1 beklentileri 7 2.8
Toplam 99 40.1

Tablo 4’te goriildiigii gibi 6grencilerin ideallerindeki ise ulagsmalarina engel
oldugunu diigiindiikleri genellemeleri alt1 alt tema altinda toplanmustir. Bu alt tema-
lardan en dikkat ¢cekeni 34 tekrarla “Cok fazla mezun olmas1” olmus, bunu sirastyla
ise almmayacag1 diigiincesi, iyl bir is elde etmenin iyi bir liniversiteden mezun
olunmasina bagli olmasi, liniversitenin bir zaman kayb1 olmasi, en iyisini yapama-
ma diisiincesi ve igverenlerin agir1 beklentilerine yonelik islevsel olmayan inanglar
takip etmistir.

Asagida bu alt temalarin her biri i¢in 6rnekler verilmistir:
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Cok fazla mezun olmasi:

“Ben mezun olunca kontenjanlar dolmus olabilir. Bana ihtiya¢ kalmayabi-
lir.

>

“Bu kadar mezun varken benim is bulmam ¢ok zor.’

“Benim istedigim isi benim gibi bir¢ok kisi de istiyor.”

“Zaten boliimiimden ¢ok fazla mezun var ve ¢ogu issiz. Ben de gelecekte ig-
sizler kervamina katilacam bence. Torpilim yok, gelecegin issiziyim.”

Ise almamayacag diisiincesi:

“Kendimi hi¢cbir zaman prestijli bir sirkette ¢alisirken hayal edemiyorum.
Bunun igin idealimdeki is daha miitevazi..Zaten basvursam da beni almazlar, niye
kendimi yorayumki.”

Iyi bir is elde etmenin iyi bir iiniversiteden mezun olunmasina bagh ol-
masi:

“Iyi bir is elde etmenin yolu iyi bir iiniversiteden mezun olmasina baghdr.”
Universitenin bir zaman kaybi olmasi:

“Universitede verilen egitimin is diinyasiyla hi¢ alakasi yok. Bu yiizden iini-
versite zaman kaybidwr.”
En iyisini yapamama diisiincesi:

“Insan hangi meslekten olursa olsun iyi bir is icin en iyisi olmak zorunda-
dw.”

Isverenlerin beklentileri:

“Isverenlerin hep kendilerine yakin goriiste, kendilerine itiraz etmeyen itaat-
kar kimseler istiyor.”

“Isyerlerinde yetenek ve bilginizden ¢ok yalakaliginiz prim yapiyor.”

Tartisma

Bu calismada iiniversite 6grencilerinin kariyer inanglarimi anlamaya yonelik
literatiire katkida bulunmak amaciyla 247 tiniversite 6grencisinin ideallerindeki ise
ulagsmalarma engel oldugunu diisiindiikleri islevsel olmayan kariyer inanglar1 be-
timlemeye calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda elde edilen verilere gore, 6grenci-
lerin yaklagik %29’u ne kadar ugrasirlarsa ugragsinlar kendilerini yeterince taniya-
mayacaklari, ideallerindeki is icin ileride girecekleri sinavlar1 gecemeyecekleri,
referansin kotii bir sey oldugu ve bu sekilde ise girmek istemedikleri, cinsiyetleri
yiiziinden istedikleri igi yapamayacaklari, not ortalamalarimin ve dil seviyelerinin
yeterli olmamasindan dolay:1 is bulmalarinin neredeyse imkansiz oldugu, cabuk
ofkelendikleri ve kimseden emir alamadiklar1 i¢in kendi iglerini kurmak zorunda
olduklar1 seklinde iglevsel olmayan diisiincelerden en az birine ya da birkagina
sahiptirler. Bu sonuglar, Sampson ve arkadaslarinin (1996) Kariyer Diigiinceleri
Envanterinden “Kendimi asla iyi bir kariyer se¢imi yapabilecek kadar tantyamaya-
cagim.”, “Kendimi anlamaya ¢alistik¢a ve isler hakkinda bilgi edindik¢e kafam
daha ¢ok karisryor ve cesaretim kiriliyor.”, Krumboltz’un yaklasik 1000 kisinin
kariyer dykiilerinden elde ettigi (1994) Kariyer inanglar1 Envanterinden “Calisaca-
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gim herhangi bir iste, patronun dediklerini yapmak zorunda olacagim.” ve “Kisilik
ozelliklerimden dolayt asla istedigim isi elde edemeyecegim.”, Woodrick’in (1979)
tanimladig1 13 kariyer mitinden biri olan “Bazi meslekler sadece tek bir cinsiyet
icin uygundur.” kariyer miti, Yilmaz Erdem’in (2006) yaklasik 2000 lise 6grenci-
sinden elde ettigi veriler sonucu olusturdugu Lise 6grencileri i¢in Meslek Se¢imine
Iliskin Akilct Olmayan Inanglar Olgegi'nin “Kizlarin secebilecegi ¢ok az meslek
var.” ifadeleriyle benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin yaklagsik %41°i kariyer siireglerinde ne kadar ugrasirlarsa ugras-
sinlar kariyerlerini belirlemede torpil, sistem, sans ve kader faktdrlerinden birinin
ya da birkagimin etkili olacagina inanmaktadirlar. Bu sonuglar, Krumboltz’un
(1994) “Kariyerimde bir problem yasadigimda bekler ve kendi kendine ¢oziilmesini
timit ederim.” ifadesi, Woodrick’in (1979) “En iyi kariyerin ne oldugunu zaman
gosterecek.” ifadesi, Yilmaz Erdem’in (2006) gelistirdigi Lise dgrencileri icin Mes-
lek Segimine Iliskin Akilc1 Olmayan Inanglar Olgedi’nin bes faktdriinden biri olan
dissal faktériin maddeleri ve Sampson ve arkadaglarinin (1996) Kariyer Diisilincele-
ri Envanterinden “Benim alanimda is bulmak tamamen sansa baghdir.” ve “Hangi
isi istedigimin farkindayim ama birileri buna hep engel oluyor.” ifadeleriyle ben-
zerlik gostermektedir.

Ogrencilerin yaklasik %19°u da, ailesinin, esinin ya da gevresindeki digerle-
rinin onaylamamasindan, maddi yetersizliklerden ya da ailesine asir1 baglilik gibi
nedenlerden dolay1 asla ideallerindeki ise ulasamayacaklarma inanmaktadirlar.
Krumboltz’un (1994) “Arkadaslarim ve ailemden uzaklagsmam gerekecekse iyi bir
is teklifini reddedebilirim.”, “Hayatimdaki onemli insanlarin yapacagim isi onay-
lamasint isterim.”, Sampson ve arkadaglariin (1996) “Ne zaman birseyle ilgilen-
sem, hayatimdaki onemli insanlar bunu reddediyor.”, “Hayatimdaki onemli insan-
larm goriisleri sececegim alan ya da meslekle ¢elisiyor.”, “Hayatimdaki énemli
insanlardan kariyer secimime iligkin hep karisik mesajlar alyyorum.”, “Hayatimda-
ki onemli insanlart memnun edecek bir alan ya da meslek se¢meliyim.” ifadeleriyle
benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin yaklasik %401 bu kadar mezun varken kendisinin ig bulmasi-
nin ¢ok zor oldugu, kendisini zaten iyi bir ise kabul etmeyecekleri, {iniversitenin bir
zaman kayb1 oldugu ve igverenlerin hep kendilerine yakin diisiincede kisileri tercih
ettigi seklinde genellemelerden en az birine ya da birkagia inanmaktadirlar. Bu
genellemeler, Krumboltz’un (1994) “Cok sayida insan ¢ok az sayida is igin yarisi-
yor, bu yiizden iyi bir is icin ¢abalamanin bir anlami yok.” ifadesi ile paralellik
gosterirken, incelenen diger aragtirmalarda bu ifadelere benzer maddelere rastlan-
mamuistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yapilan ¢aligmanin bulgular1 6nemli 6l¢ii-
de literatiirdeki diger caligmalarla (Krumboltz, 1994; Sampson ve ark., 1996;
Woodrick, 1979; Yilmaz Erdem, 2006; Yilmaz Erdem ve Bilge, 2008) benzerlikler
gostermektedir. Arastirmalar, islevsel olmayan kariyer inanglarinin danigsma siireci-
ni olumsuz yonde etkileyerek, danisanlarin bu siirecleri diisiinmekten kaginmalarina
sebep oldugu seklindedir (Elliot, 1995; Krumboltz, 1994). Bu acidan, 6grencilere
kariyer siireclerinde yardim amaciyla bir miidahale yapilmadan dnce, “kariyer
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inanglarmin™ belirlenmesi olduk¢a dnemlidir. Damigsma siirecinde biligsel dgelerin
énemini vurgulayan Bilgiyi Isleme Kariyer Kuramimn da kariyer danismanliginda
ana hedeflerinden biri, daniganlarin sahip olduklar1 iglevsel olmayan kariyer inang-
larmin danmisma oturumlarimin baglangicinda belirlenerek, bunlarin daha iglevsel
kariyer inancglariyla yer degistirilmesinde danigana yardimei olunmasidir (Sampson,
Reardon, Peterson ve Lenz, 2004). Bu yaklasima gore islevsel olmayan kariyer
inanglari, kisilerin kariyer problemleriyle basa ¢ikma ve kariyer karar1 verme konu-
sundaki istekliligini azaltarak kisilerin kendileri i¢in uygun kariyer se¢imleri yapa-
bilmelerine engel olmaktadir. Dolayisiyla bu yaklasim, kisilere kariyer siireclerinde
yardimci olunmasi i¢in dncelikli olarak bu inanglarin belirlenip bunlarla basa ¢ik-
manin gerekliligine vurgu yapar (Peterson, Sampson, Lenz ve Reardon, 2002;
Sampson, Reardon, Peterson ve Lenz, 2004).

Arastirmacilarin birgogu islevsel olmayan kariyer inanglarimin 6nemli bir
kisminin  bilgi eksikliginden kaynaklandigimi diisiinmektedirler (Elliot, 1995;
Krumboltz, 1994; Sampson ve ark., 1996). Bu agidan, dgrencilere kariyer siiregle-
rinde yardim amacli uygulanan miidahaleler planlanirken, bu konulardaki bilgi
eksikliklerini giderme ve islevsel olmayan diisiinceleri daha islevsel diigiincelerle
degistirmelerini saglayabilmek amaciyla, bu ¢aligmada elde edilen verilerden yarar-
lamlabilir. Ulkemizde 6zellikle iiniversite dgrencilerin Kariyer siireglerini olumsuz
yonde etkileyen kariyer inancglarina iligskin yeterli veri bulunmamaktadir. Yapilan
caligma bir On arastirma niteligindedir ve 247 6grenciden elde edilen verilerle sinir-
lidir. Bu agidan yapilan caliyma daha genis 6rneklemlerden elde edilen verilerle
desteklenerek verilerin genellenebilirligi arttirilabilir. Ayrica damsanlara kariyer
stireclerinde yapilacak miidahaleler dncesinde ve sonrasinda programlarin etkilili-
gini test etmek amaciyla uygulanabilecek dlgme araclarinin gelistirilmesinde bu
verilerden faydalamlabilir.
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