BIiRLESMEDE iSCILIK ALACAKLARINDAN DOLAYI
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Sirketler, diinya ekonomisinde meydana gelen gelismeler karsisinda rekabet
edebilme giiclerini artirabilmek adina elde ettikleri kari sermayeye ¢evirme ya da
diger sirketlerle birleserek sermayelerini artirma yolunu kullanmiglardr. Boylece
daha biiyiik sermaye ile rekabet piyasasinda var olabilme savasinda daha giiclii
hale gelmislerdir. Bu gibi ekonomik sebeplerle meydana gelen birlesmenin ig
hukukuna etkisi ise isci, isveren ve isyerini ilgilendirdigi noktada kendini
gostermektedir.

Yapisal degisiklik, bir hukuki islem araciligiyla sirketlerin birlesme, béliinme ve
tir degistirmeye ugramasidwr. Tiirk hukukunda yapisal degisiklik tiirleri 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) m. 134 ila 194 arasinda diizenlenmigtir. Yapisal
degisikliklerin is iligkileri iizerindeki etkisi ise boliinmeye iligkin kisimda yer alan
m. 178°de diizenlenmistir’. Bu diizenleme béliinmeye iliskin kisim icinde yer
almakla birlikte, birlesmenin iy iliskilerine etkisine iliskin hiikiimde atif
aldigindan, birlesmede de uygulanma imkdani bulmaktadwr. Dolayisiyla ¢alisma
konumuzu olusturan birlesme halinde iscilik alacaklarindan sahsi sorumlu
ortaklar incelenirken, TTK m. 178 esas alinacaktir.
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SOYER’ e Armagan, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 15, Ozel Say1 (1),
Izmir 2014, s. 327; KAYIK AYDINALP, Ashihan, is Hukuku Acisindan Ticaret Sirketlerinde
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Kanunu Tasarisi’nda Boliinmenin Is iliskilerine Etkisi”, is Diinyasi ve Hukuk, Prof. Dr. Tankut
Centel’ e Armagan, Istanbul 2011, s. 1010, 1015.
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Anahtar Kelimeler: Birlesme, yapisal degisiklik, iscilik alacaklar, ortaklarin
sahsi sorumlulugu.

SHAREHOLDERS’ PERSONAL RESPONSIBILITIES DUE TO
DEBT OF EMPLOYEES IN MERGER
ABSTRACT

Companies have used the way to turn their profit into capital to increase their
competitiveness in the face of the developments in the world economy, or to
increase their capital by merging with other companies. Thus, they have become
stronger in the fight to exist in the competitive market with larger capital. On the
other hand, the effect of the merger that occurs due to such economic reasons on
the business law shows itself at the point where it concerns the employees,
employers and the establishment.

Structural change is when companies undergo a merger, division and change of
type through a legal process. Types of structural changes in Turkish Law No. 6102
Turkish Commercial Code, it is arranged from 134 to 194. The effect of structural
changes on employment relations is in the section in art. 178. Although this
regulation is a provision in the section on division, it also has the opportunity to
be applied in the merger as it refers to the effect of merger on employment
relations. Therefore, while the partners responsible for the labor receivables in
the case of the merger that constitutes our working position are examined, art.
178 will be based on.

Keywords: Merger, structural change, debt of employees, shareholders’ personal
responsibility.

I BIiRLESME
A. TANIM

Yapisal degisiklikler arasinda yer alan birlesme, kanunda diizenleme olarak ilk
sirada yer almaktadir. TTK m. 136’dan yola ¢ikildiginda birlesme; devrolunan
sirketin malvarligr karsihiginda, bir degisim oranina gore devralan sirketin
paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesi ile
gerceklesen durum olarak tanimlanabilir’. Diger bir ifade ile birden fazla bagimsiz

3 IPEKEL KAYALLI Ferna, Tiirk Ticaret Kanunu’ na Gore Birlesmeler, istanbul 2014, s. 10;
PULASLI, Hasan, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’na Goére Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I,
Ankara 2011, § 7,s. 111; TEKINALP, Unal, Sermaye Ortaklilarimin Yeni Hukuku, Degisiklikler
ve ikincil Diizenlemelerle Giincellestirilmis 4. Basi, [stanbul 2015, § 24, s. 680; KOCAER, Senol,
Sirket Yeniden Yapilandirmalari, Ankara 2015, s. 57; BILGILI, Fatih/ DEMIRKAPI, Ertan,
Sirketler Hukuku Dersleri, Bursa 2013, s. 60; SENER, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamal
Ortakhklar Hukuku, Ankara 2013, s. 122; TEKINSOY, Barss, “Ticaret Ortakliklarmin
Birlesmesinden Dogan Kanunlar Ihtilafinda Kurumsal Sorunlar”, BATIDER, Cilt XXIX, Say1 2,
Yil 2013, s. 172; PULASLI, Hasan, “Tirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Birlesmenin Temel
Nitelikleri”, Prof. Dr. Hiiseyin HATEMI’ ye ARMAGAN, II. Cilt, istanbul 2009, 1332; SENYEN
KAPLAN, Emine Tuncay, “Isyeri Devrinin, Tiirk Ticaret Kanunu m. 178 ve Is Kanunu m.6

66



sirketin, bir biitiin olarak tek bir tiizel kisi c¢atis1 altinda bir araya gelmesi
durumunda, sirket birlesmesi s6z konusu olmaktadir.

B. TURLERI
1. Devralma, Katilma Yolu ile Birlesme

Devralma yoluyla birlesmede bir veya birden fazla sirket, tiim aktif ve pasifiyle
birlikte baska bir sirket tarafindan devralinmaktadir®. Devrolunan sirketin veya
ticari isletmenin malvarlig1 karsihiginda, bir degisim orani uyarinca devralan
sirketin ortaklik paylarinin, devrolunan sirketin veya ticari isletmenin ortaklarinca
kendiliginden iktisabt mevcuttur. Birlesme ile birlikte devrolunan sirket tasfiye
olmaksizin sona ermekte ve tiizelkisiligini kaybetmektedir’. Yeni kurulus yolu ile
birlesmenin aksine burada yeni bir sirketin kurulmas1 s6z konusu degildir. Zira
devralan sirket zaten mevcuttur. Bu nedenle devralan sirket tiizelkisiligini devam
ettirmekte olup sadece iktisadi yapis1 degisiklige ugramaktadir. Kollektif sirketin
var olan bir anonim sgirket tarafindan devralinmasi bu duruma ornek olarak
verilebilir®.

Hiikiimleri Cercevesinde Is Iliskilerine Etkisi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Mart 2013, Y1l 8, Say1
29,s. 26; YILDIRIM, Ali Haydar/ KOLOTOGLU, Olcay, Anonim ve Limited Sirketlerin
Kurulusu, Tasfiyesi, Birlesmesi, Devri, Nevi Degisikligi, Boliinme ve Hisse Degisikligi, Ankara
2003, 199.

4 BAHTIYAR, Mehmet, Ortakhklar Hukuku, Yeni TTK’ ya Gore Yazilmis 7. Bas1, Istanbul 2012,
s. 50; DOGRUSOZ, Hanife, “Ticaret Ortakliklarinin Birlesme ve Nev’i Degistirmelerinin Ferdi ve
Toplu Is Hukuku Bakimmdan Temel Sonuglar1”, Dog. Dr. Mehmet Somer’e Armagan, Istanbul
2006, s. 602; PULASLI, Sirketler Hukuku Serhi, § 7, s. 115; BILGILI/ DEMIRKAPI, s. 61;
TEKINALP, § 24, s. 681; ALTAS, Soner, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Anonim Sirketler,
3. Baski, Ankara 2012, s. 749; IPEKEL KAYALIL s. 84; KOCAER, s. 57; SENEL, s. 122;
KOSEOGLU, Ali Cengiz, isyerinin Kapanmasimn is Sozlesmelerine EtKisi, istanbul 2004, s. 68;
SENYEN KAPLAN, s. 26; POROY, Reha / TEKINALP, Unal/ CAMOGLU, Ersin, Ortakliklar
Hukuku I, Giincellestirilmis 13. Bas1, Istanbul 2014, 5.104.

5 OZKARACA, Isyeri Devri, s. 116; Konuya iligkin bir yarg1 karar1 igin bkz. “...TTK'nin 451 ve
452. maddelerinde diizenlenen birlesme ve devralma suretiyle tasfiyesiz infisah hiikiimlerinde,; bir
ticaret sirketi baska bir sirket tarafindan devralimrsa (TTK m. 451) eski sirketin tiizel kisiligi sona
erer. Keza, bir ticari sirketin diger bir ticari girketle birlesmesi halinde de birlesen sirketin hiikmi
sahsiyeti sona erer. Tiizel kisiligin son bulmast ile artik eski tiizel kiginin (0lii bir sahis gibi) taraf
ehliyetinin de son buldugunun kabulii gerekir...”, Y. 12. HD., 28.03.2005, E. 2005/2492,
2005/6435, http://www.hukuklink.com/, E.T. 28.4.2020.

¢ PORTMANN, Wolfgang / STOCKLI, Jean-Fritz, Schweizerisches Arbeitsrecht, 3. Vollstindig
iiberarbeitete Auflage, Ziirich/St. Gallen 2013, Kapital 6, Rn. 627; GAUL, Bjorn, Der Arbeitsrecht
der Betriebs- und Unternehmensspaltung, Gestaltung von Betriebsiibergang Outsourcing
Umwandlung, Kéln 2002, § 3, Rn. 9; BAUEN, Marc / JEGHER, Gion/ WENGER, Boris / ZEN
RUFFINEN, Marie-N, Merger Law, Loi sur la fusion, Fusionsgesetz, Legge sulla fusione, 1.
Auflage, 2005 Ziirich, s. 248; BOECKEN, Winfried, Unternehmens- umwandlungen und
Arbeitsrecht, aus Verlag Dr. Otto Schmidt, K6ln 1996, Rn. 10, s. 11; AHRENDT, Martina/ KOCH,
Ulrich, Umwandlung und Betriebsiibergang, Arbeitsrechts-Handbuch, 16. Neu bearbeitete
Auflage, aus C.H.Beck, Miinchen 2015, § 116, Rn. 14; KRADOLFER, Dean Andreas, “Der
Betriebsiibergang Auswirkungen auf das Individualarbeitsverhéltnis, eine arbeitsrechtliche
Abhandlung unter Beriicksichtigung des gesellschaftsrechtlichen und des erbrechtlichen
Betriebsiibergang”, Volume 28, Ziirich 2008, § 2, s. 5; JOOST, Detlev, “Rechte und Pflichten bei
Betriebstibergang”, § 324, Rn. 14, Marcus Lutter/ Martin Winter (Ed), Umwandlungsgesetz
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2. Yeni Kurulus Yoluyla Birlesme

Yeni kurulus yoluyla birlesme, sirketlerin 6nceden mevcut olmayan yeni bir sirket
icinde bir araya gelmeleri olarak ifade edilmistir’. Bu birlesme tiiriinde birlesmeye
katilan sirketler biitiin aktif ve pasifleriyle, kiilli halefiyet yolu ile yeni kurulan
sitkete tasfiye olmaksizin gegerler®. Yani yeni kurulus yolu ile birlesmede yeni
kurulan sirketin malvarligi sona eren sirketlerin malvarligi degerlerinden
olusmaktadir. Birlesmenin tamamlanmasi ile birlesen sirketler tiizel kisiliklerini
kaybederler ve bunlarin yerine yeni kurulmus sirket gecer’.

II. YAPISAL DEGISIKLIK HALLERINDE GENEL OLARAK
ISCILIK ALACAKLARININ KORUNMASI

Isverenin borglu oldugu kimseleri, isciler ve isciler disinda kalan ficiincii kisi
olarak nitelendirebilecegimiz diger alacaklilar olusturmaktadir. Diger alacaklilara
ormek olarak isverenin hammadde satin aldigi, ihracat yaptigi ya da isyerinin
miilkiyetine sahip kisiler verilebilir. Yapisal degisiklik hallerinde, ozellikle
devreden igverenin ortadan kalktig1 durumlarda, mevcut borglar agisindan borglu

Kommentar, Band II, §§135-325, aus Verlag Dr. Otto Schmidt, 4. Neu bearbeitete und erweiterte
Auflage, K6ln 2009; IPEKEL KAYALL s. 84; GLANZMANN, Lukas, Umstrukturierungen, Eine
systematische Darstellung des schweizerischen Fusionsgesetzes, 3. Uberarbeitete und erweiterte
Auflage, Stampfli Verlag AG, Bern 2014, § 5, Rn. 54; BAUER, Christoph, Parteiwechsel im
Vertrag Vertragsiibertragung und Vertragsiibergang, Unter besonderer Beriicksichtigung des
allgemeinen Vertragsrechts und des Fusionsgesetzes, 2010 Ziirich, Teil IV, Rn. 477; WINKLER,
Michael, Unternehmensumwandlungen und ihre Auswirkungen auf Arbeitvertrage, Ziirich
2001, § 3, s. 8; GLANZMANN, Lukas/ DRUEY, Nicolas Jean/ JUST DRUEY, Eva, Gesellschafts-
und Handelsrecht, 11. Auflage, Ziirich 2015, § 21, Rn. 19; PULASLI, Sirketler Hukuku Serhi, §
7,s. 115; BILGILI/ DEMIRKAPI, , s. 61; TEKINALP, s. 681; ALTAS, s. 749; IPEKEL KAYALI,
s. 84; KOCAER, s. 57; SENER, s. 122.

7 PORTMANN/ STOCKLI, § 6, Rn. 626; GLANZMANN, Gesellschafts-und Handelsrecht, § 21,
Rn. 3; KRADOLFER, § 2, s. 5; Vogel/ Heiz/ Behnisch/ Sieber, FusG Kommentar, Art. 29, Rn. 33;
WINKLER, § 3, s. 7; Kasper, Teil 3, Rn. 249; GLANZMANN, Umstrukturierungen, § 5, Rn. 49;
GAUL, § 3, Rn. 9; BOECKEN, Rn. 9, s. 11; AHRENDT/ KOCH, § 116, Rn. 14; BAECK, Ulrich /
HAUBMANN, Katrin, “Betriebsinhaberwechsel Arbeitgeberwechsel”, Klemens Dorner/ Stefan
Luczak/ Martin Wildschiitz/ Ulrich Baeck/ Axel Hof (Ed), Handbuch des Fachanwalts
Arbeitsrecht, 12. Auflage, Luchterhanf Verlag, 2015 Kdln, Kapital 3, Rn. 4001; PREIS, Ulrich,
Arbeitsrecht Individualarbeitsrecht Lehrbuch fiir Studiim und Praxis, Koln, 2012, s. 1012;
BACHNER, Michael/ KOSTLER, Roland/ MATTHIESSEN, Volker/ TRITTIN, Wolfgang,
Arbeitsrecht bei Unternehmensumwandlung und Betriebsiibergang, 4. Auflage, Baden-Baden
2012, Prg 6, Rn. 48, s. 339; DOGRUSOZ, s. 599; BAHTIYAR, s. 50,51; PULASLI, Birlesmenin
Temel Nitelikleri, s. 1332; KOSEOGLU, s. 68; POROY/ TEKINALP/ CAMOGLU, s.102;
KAPLAN SENYEN, s. 26.

8 KOSEOGLU, Isyerinin Kapanmast, s. 68; OZKARACA, Birlesme Béliinme ve Tiir Degistirme, s.
116.

® GLANZMANN, Umstrukturierungen, § 5, Rn. 51; PORTMANN/ STOCKLI, Kapital 6, Rn. 627;
WINKLER, § 3, s. 8 JOOST, Rn. 14; BAUER, Teil IV, Rn. 477; IPEKEL KAYALL s. 98;
AHRENDT/ KOCH, § 116, Rn. 14; BOECKEN, Rn. 10, s. 11; GAUL, § 3, Rn. 9; KRADOLFER,
§ 2, s. 5; BAUER/ JEGHER/ WENGER/ ZEN RUFFINEN, s. 248; IPEKEL KAYALL s. 97;
PULASLLI, Sirketler Hukuku Serhi, § 7, s. 116; TEKINALP, § 24, s. 681; ALTAS, s. 749; BILGIL1/
DEMIRKAPL s. 61; KOCAER, s. 57; SENER, s. 122; BAHTIYAR, s.51; PULASLI, Birlesmenin
Temel Nitelikleri, s. 1332; SENYEN KAPLAN, s. 26.
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ortadan kalkmakta, bor¢lardan sorumlu baska bir isveren devreye girmektedir'.
Devralan igverenin ekonomik durumu goz Oniine alindiginda alacaklilarin
korunmast biiyiik énem arz etmektedir''. Zira bdyle bir durumda isverenin 6deme
giicliniin kotlilesmesi s6z konusu olabilir ya da devreden igverenin sona ermesi
halinde, alacaklilar muhatap bulamayabilirler. Bu ve benzeri durumlar1 gézeten
kanun koyucu alacaklilarin, 6zelde is¢ilerin maruz kalabilecekleri olumsuzluklari
gidermek adina koruyucu hiikiimler getirmistir. Bunlar1 su sekilde saymak
miimkiindiir; is iligkilerinin devri, iscilik alacaklarinin teminat altina alinmasini
isteme hakki, is¢ilik alacaklar1 nedeniyle sirket ortaklarinin sahsi sorumlulugu,
sirketlerin miiteselsil sorumlulugu. Iscilik alacaklarmi korumaya yonelik bu
araglar arasinda ¢alisma konumuzu iscilik alacaklari nedeniyle sirket ortaklarinin
sahsi sorumlulugu olusturmaktadir.

Yapisal degisikligin gerceklesmesi durumunda, is iligkilerine iliskin temel
diizenleme olan TTK m. 178, sorumluluk ile ilgili farkli hiikiimlere yer vermis
olmakla birlikte bu hiikiimleri detaylandirmamistir. Bu nedenle konu
detaylandirilirken mehaz Isvigre Birlesme Kanunu (iBirK) hiikiimleri ile
boliinme, birlesme ve tiir degistirme kapsaminda diizenlenen diger alacaklilarin
korunmasina yonelik hiikiimlerinden faydalanilacaktir.

II.  iSCILIK ALACAKLARINDAN SIRKET ORTAKLARININ
SAHSi SORUMLULUGU
A. GENEL OLARAK

Iscilik alacaklarindan dolay1 ortaklarin sahsi sorumlulugu'?, TTK m. 178/f. 6’da
diizenlenmistir. Buna gore; “Devreden sirketin béliinmeden dnce gsirket
bor¢larindan dolayr sorumlu olan ortaklari, hizmet sozlesmesinden dogan ve
intikal giiniine kadar muaccel olan borglarla, hizmet sozlesmesi normal olarak
sona ermis olsaydi muaccel hdle gelecek olan veya ig¢inin itirazi sebebiyle hizmet
sozlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan bor¢lardan miiteselsilen
sorumlu olmakta devam ederler.”. Sorumlulugun kapsami farkliliklar olmakla

10 JPEKEL KAYALIL s. 309.

' Birlesme halinde alacaklilarin korunmasina iliskin Tiirk Ticaret Kanununun 157. maddesinin
gerekeesinde, alacaklilarin hangi sebeplerden 6tiirii korunmasi gerektigi vurgulanmistir. Buna gore,
“..dsvicre Kanununun gerekcesinde, ¢ogu birlesmenin alacaklilarin  haklarm  ihldl
etmeyebilecegine, sonugta iki veya daha fazla malvarliginin birlesmesiyle alacaklilar i¢in daha
giivenceli bir durum olusabilecegine, alacaklilarin korunmasimin abartilmamasi gerektigine isaret
edilmigstir. 157 nci maddedeki diizenleme, bu anlayisi yansitmaktadir. Ancak bu gerekge her birlesme
icin dogru degildir. Birlesen sirketlerden biri veya bazilar: zararda, hatta borca batik ise, finansal
durumu gii¢lii olan sirket zararlart kapatiyor demektir. Durum, bu sirketin alacaklilar: yoniinden
onem tagiyabilir....”; http://www.ticaretkanunu.net/turk-ticaret-kanunu-madde-gerekceleri-ikinci-
kitap-ticaret-sirketlerimadde-124-644/, E.T. 15.8.2015.

12 Sirketlerdeki sahsi sorumluluk kural olarak sahis sirketlerinin ortaklar igin s6z konusudur. Sahsi
sorumlu ortak TTK m. 237/f.1 uyarinca kolektif sirket ortagi; TTK m. 317, 325, 565 uyarinca
komandit sirketin komandite ortagi; Kooperatifler Kanunu m. 29 uyarinca kooperatif ortagi, olabilir.
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birlikte, devreden ve devralan isverenlerin miiteselsil sorumluluguna
benzemektedir. Bu haktan sadece devrolunan isyerinin iscileri yararlanacaktir'®.

Bu maddenin gerekgesi ise bizi IBirK § 49’a gotiirmektedir. Boliinmeyi
diizenleyen § 49’ a sirketlerin birlesmesinde denk gelen madde ise § 27 dir. Zaten
sahsi sorumluluk hususunda § 49’ da § 27/3° e atif yapmaktadir. Bu madde de
tipki TTK m. 178/f. 6 gibi devreden sirketin sahsi sorumlu ortaklarinin devam
eden sorumlulugunu ve bu ortaklarin hangi borglardan sorumlu olacagim
belirlemektedir. Getirilmis bu diizenleme ile sahis sirketleri bakimindan
miiteselsil sorumluluk, uygulama alan1 agisindan genisletilmistir'*.

B. SORUMLULUGUN KAPSAMI
1. Devir Giiniine Kadar Muaccel Olan Iscilik Alacaklar

Miiteselsil sorumluluga iliskin maddede sorumlulugun kapsami ilk olarak, devir
giiniine kadar muaccel olan isgilik alacaklaridir. TTK m. 178/f. 6’ ya gdre bu
durum; “...hizmet sozlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan
bor¢lar...” seklinde ifade edilmistir. Mehaz Isvigre Hukukuna bakildiginda da
sorumlulugun kapsamini tayin eden ilk durumu, devirden énce muaccel olmus
alacaklar olusturmaktadir'’®. Devreden sirketin birlesmeden 6nce sahsi sorumlu
olan ortaklari, hizmet sézlesmesinden dogan ve devir giiniine kadar muaccel
olmus iscilik alacaklarindan, miiteselsilen sorumludurlar'®.

2. Itiraz Hakkinin Kullamlmasi Durumunda

Sorumlulugun kapsamini olusturan bir diger sinir ise itiraz hakkinin kullanilmasi
durumunda, is sézlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak bor¢lardir. Bu durum
madde metninde; “...is¢inin itirazi sebebiyle hizmet sozlesmesinin sona erdigi ana
kadar dogacak olan borg¢lardan...” seklinde ifade edilmistir.

Mehaz Isvigre hukukunda da sorumlulugun kapsamini, is¢inin itiraz hakkini
kullanmasindan itibaren yasal bildirim stiresi dolana kadar ki siire icinde dogacak
borglar olusturmaktadir'’. Burada esas olan alacaklarin dogma zamani olup,
devreden ve devralan igverenlerin miiteselsil sorumlulugunda oldugu gibi

13 Isciler disindaki alacaklilarda yansimast igin bkz. IPEKEL KAYALL s. 327.

14 ALP, s. 68.

'S VISCHER, Frank/ MULLER, M. Roland, Der Arbeitsvertrag, 4. Auflage, Basel 2014, § 23, Rn.
16; BRUHWILLER, Jiirg, Einzelarbeitsvertrag, Kommentar zu den Art. 319-343 OR, 3.
Auflage, Basel 2014, Rn. 4; STAEHELIN, Adrian, “Obligationenrecht, Der Arbeitsvertrag Art.
330b-355, Art. 361-362”, Jorg Schmid (Hrsg) Kommentar zum schweizerischen Zivilrecht,
Ziirich 2013, Rn. 10.

16. BRUNNER, Christiane/ BUHLER, Jean-Michel/ WAEBER, Jean Bernard/ BRUCHEZ,
Christian, Kommentar zum Arbeitsvertragsrecht, 3. Auflage, Basel 2005, s. 193.

17 BRUNNER/ BUHLER/ WAEBER/ BRUCHEZ, Kommentar zum Arbeitsvertragsrecht, Art. 333,
s. 193; BRUHWILER, Einzelarbeitsvertrag, Art. § 333, Rn. 4.
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muacceliyet zaman1 degildir'®. Burada sorumlulugun zaman agisindan simrin,
yasal bildirim siiresinin sona erme tarihi olusturmaktadir'’.

Bilindigi iizere itiraz hakkinin kullanilmasi halinde is iliskisinin sona erebilmesi
icin, birlesmenin ger¢eklesmesine ragmen yasal bildirim siiresi dolmamais ise
devralan igveren biinyesinde bu siirenin dolmasi beklenecektir. Bu siire zarfinda
gerek devralan igveren gerek is¢i, TTK m. 178/f. 2 uyarinca is s6zlesmesini yerine
getirmekle yiikiimliidiir’®. Dolayistyla yasal bildirim siiresinin sona ermesine
kadar gececek siirede, yasal bildirim siiresinin dolmamasi nedeniyle is iligkileri
devralan igverene devredilmisse, bu siire zarfinda devralan igveren biinyesinde
dogacak borglardan da ortaklarin sahsi sorumlulugu s6z konusu olacaktir. Burada
onemli olan bu borglarin, yasal bildirim siiresi i¢inde dogmus olmasidir.

3. Is Sozlesmesinin Normal Olarak Sona Ermesi Durumu

Sorumlulugun son olarak kapsamini is s6zlesmesinin normal olarak sona erecegi
tarihe kadar muaccel olacak alacaklar olusturmaktadir. Sorumlulugun kapsami
acisindan cercevesini ¢izdigimiz yukaridaki iki durum, sorumlulugun kapsamim
tayin agisindan problem teskil etmemektedir. Asil tartigmali olan, is sozlesmesinin
normal olarak sona erecegi bu kisimdir. Burada tartigma yaratan husus ise is
sOzlesmesinin normal olarak sona ermesi ile neyin kastedildigidir.

Mehaz Isvigre hukukuna bakildiginda, is iliskisinin normal olarak sona erecegi
yani belirsiz siireli is sozlesmeleri igin yasal ya da akdi bildirim siiresinin, belirli
stireli ig sozlesmelerinde belirli siirenin dolmasiyla sona erene kadar muaccel
olacak alacaklar sahsi sorumlulugun kapsamini belirlemektedir®'. Bu siire icinde
alacagin dogmus olmasi O6nemli olmayip, Onemli olan alacagin muaccel
olmasidir®. Belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in sorumlulugun smirini gizen
bildirim siiresi, yasal bildirim siiresi veya akdi olarak bireysel is sozlesmesi ile ya
da toplu is sozlesmesi ile belirlenmis olabilir. Bu bildirim siiresi, isyeri devri
tarihinde bir fesih varmis gibi kabul edilip, devir tarihinden itibaren islemeye
baslar®. Bildirim siiresinin dolmas1 ile de sona erer. Sahsi sorumlu ortaklarin
sorumlulugunun dogabilmesi i¢in, alacagin bu baslama ve bitis tarihleri arasinda

'8 BRUHWILER, Einzelarbeitsvertrag, Art. § 333, Rn. 4.

19 BRANDLI, Thomas, Outsourcing Vertrags-, Arbeits- und Bankrecht, Wolfgang Wiegand
(Hrsg), Stampfli Verlag AG, Bern 2001, § 13, Rn. 332.

20 STAEHELIN, Art. 333 OR, Rn. 15; BRUHWILER, Einzelarbeitsvertrag, Art. § 333, Rn. 2;
STREIFF/ VON KAENEL/ RUDOLPH, Art. 333, N12; GLANZMANN, Umstrukturierungen, § 39,
Rn. 666.

2l STAEHELIN, Art. 333 OR, Rn. 10; BRANDTLI, § 13, Rn. 332; BRUHWILER,
Einzelarbeitsvertrag, Art. § 333, Rn. 4; ANDERMATT, Arthur/ BIANCHI, Doris/ BRUCHEZ,
Christian/ GABATHULER, Thomas/ HABERLI, Christoph/ ZURCHER, Susanne Kuster/ MOLO,
Romolo/ RIEGER, Andreas/ RONCORONI, Giacomo/ SCHMID, Peter, Handbuch um
kollektiven Arbeitsrecht, Basel 2009, § E, Rn. 41.

22 ANDERMATT/ BIANCHI/ BRUCHEZ/ GABATHULER/ HABERLI/ ZURCHER/ MOLO/
RIEGER/ RONCORONI/ SCHMID, § E, Rn. 41.

23 BRUNNER/ BUHLER/ WAEBER/ BRUCHEZ, Kommentar zum Arbeitsvertragsrecht, Art. 333,
s. 193.
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muaccel olmasi gerekmektedir. Kanaatimizce de hiikiimde “hizmet s6zlesmesinin
normal olarak sona erecegi” ibaresi ile kastedilen belirsiz siireli is s6zlesmeleri
icin yasal ya da akdi bildirim siiresinin sona ermesi, belirli siireli is sdzlesmeleri
icin de soOzlesme siiresinin sona erme tarihidir. Burada belirsiz siireli is
sozlesmeleri i¢in sona ermeyi belirleyen akdi ya da yasal bildirim siiresinin
baglangic¢ tarihi onem arz etmektedir. Aksi takdirde, birlesmeden 10 yil sonra
bildirimli fesih ile muaccel olan alacaklar nedeniyle devreden igvereni sorumlu
tutmak gibi hakkaniyete uymayan ve ticaret hayatin1 olumsuz etkileyen durumlar
meydana gelebilir. Bu nedenle, belirsiz siireli is sdzlesmeleri i¢in yasal ya da akdi
bildirim siiresini, Isvigre hukukunda oldugu gibi devir tarihinden itibaren
baslatmak gerekecektir. Devir tarihi ile yasal ya da akdi bildirim siiresi arasindaki
zaman araliginda, alacagin muaccel olmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla bu zaman
araliginda ya da devirden Once alacagin meydana gelip gelmemesi arasinda bir
fark bulunmamaktadir. Onemli olan alacak ister devreden isveren ister devralan
igsveren zamaninda dogmus olsun, bu zaman araliginda alacagin muaccel
olmasidir.

4. Sorumlu Ortaklar

Sirketin birlesmeden Once sirket borclarindan dolayir ikinci derecede sahsen
sorumlu olan ortaklarimin sorumlulugu, kolektif sirket ortaklar1 ve komandit
sirketin komandite ortaklar1 i¢in s6z konusudur’. Bu nedenle sermaye
sirketlerinin ortaklarinin boyle bir sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. Ayni
zamanda bu sorumluluk birlesmeye katilan yani devreden sirketin sahsi sorumlu
ortaklar1 i¢in s6z konusu olup, devralan sirketin ortaklarinin sorumlulugu yoktur.

5. Hiikmiin Amaci

Ortaklarin sorumluluguna iligkin bu hiikiim sermaye sirketine devrolunan sahis
sirketlerinde, sirket bor¢larindan ikinci derecede sahsen sorumlu olan ve birlesme
sonucunda devralan sirkette, sorumluluk rejimi degisen ortaklara yonelik olarak
getirilmistir’. Sorumluluk rejimindeki bu gibi bir degisiklik, sahsi sorumlulugun
sona m1 erdigi yoksa devam mu ettigi, devam ediyorsa herhangi bir sarta bagli olup
olmadigi, sorumlulugun devam siiresinin ne kadar oldugu sorularina kismen
cevap verir’,

24 KAPLAN SENYEN, s. 29.

25 JPEKEL KAYALL s. 326, 327.

26 Tiirk Ticaret Kanununun 178. maddesinin 6. fikrasinda, ortaklarm sahsi sorumlulugun kapsami
cizilmis olmasma ragmen, bu hiikiim detaylandirilmamstir. Isciler disindaki alacaklilara yonelik,
ortaklarin sahsi sorumlulugunu diizenleyen Tiirk Ticaret Kanununun 158. maddesinin gerekgesine
bakildiginda, “Birinci fikra, kisisel olarak sorumlu bulunan ortaklarin bagh olduklar: sorumluluk
rejiminden kaynaklanan sorumluluklarimin, kanunda ongoriilen sartlarin varliginda birlesmeden
sonra da devam edecegi ilkesini koymaktadir. Ilke, bir taraftan birlesmenin, mevcut sorumlulugun
sona ermesine neden olamayacag, diger taraftan da birlesmenin kimseye, bu arada dogal olarak
alacaklilara zarar vermemesi, hi¢ kimsenin birlegsmeden, bizatihi birlesmeden baska yarar
saglamamasi, aksi halde bunun haksiz olacag: seklindeki, ozii adalet olan diisiinceye dayanwr. Eski
sorumluluk rejiminden dogan sorumlulugun kanunen belirlenmis belli bir siire sonra sona ermesi,
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Bu hiikiim olmasaydi devralan sirketin sahsi sorumlulugu kabul etmeyen bir
hukuki yapiya sahip olmast durumunda (6rnegin kolektif sirketin anonim sirketle
birlesmesi gibi), ortaklarm sahsi sorumlulugu sona erecekti®’.

6. Sorumluluga iliskin Siire

Diger alacaklilar i¢in ortaklarin sahsi sorumlulugunu diizenleyen TTK m. 158’ ¢
bakildiginda, sorumluluga iliskin bir siire sinir1 getirildigi goriilmektedir. TTK m.
158/f. 2> ye gore; “Devrolunan sirketin bor¢larindan dogan, ortaklarin kisisel
sorumluluguna iliskin istemler, birlesme kararinin ilani tarihinden itibaren ii¢ y1l
gegince zamanagumina ugrar. Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa,
zamanagimi siiresi muacceliyet tarihinden itibaren baglar...”. Buradaki ii¢ yillik
stirenin is¢ilik alacaklar1 icin de s6z konusu olup olmayacagi sorusu akla
gelebilir®®. Isvigre hukukunda hakim gériis, diger alacaklilarm korunmasinda
oldugu gibi, iscilik alacaklar1 hakkinda da sahsi sorumlu ortaklarin
sorumlulugunun, IBirK § 26/f.2° de yer alan ii¢ yillik siire ile sinirlandiriimasi
gerektigi yoniindedir®. Ancak TTK m.158’e denk gelen IBirK § 26°da TTK m.

yani bu sorumlulugun ozel bir zamanasumina tabi olmast da gene ayni adalet diisiincesinin
geregidir. Kanun sorumlulugun devam edebilmesini sarta baglamistir. O da devrolunan sirketteki
borcun ya birlesme kararimin ildnmindan once dogmus olmast ya da borcu/borglart doguran
sebeplerin bu tarihten once olusmus bulunmasidir. Birlesmenin ildnindan sonra dogan veya sebebi
olusan borglarda kigisel sorumlu ortagi sorumlu tutmakta devam etmek ne sirketler ne de sicil
hukukuna uyar, iistelik adil de degildir. Hiikiimdeki “birlesme kararmn ilani” ibaresi ile, Tasarinin
154 iincii maddesindeki ildn kastedilmistir. Sorumlulugu devam ettiren ikinci sart, yani borcun
sebebinin birlesme kararimin olugmasindan dnce dogmasi sarti, hem sozlesmeden, sebepsiz
zenginlesmeden ve vekdletsiz is gormeden, hem de haksiz fiillerden dogan bor¢lar yéniinden
gecerlidir. Gerek sozlesme ihlillerinde gerek haksiz fiillerde (IBirK 'nun gerek¢esinden aksi anlammn
ctkmasina ve Isvigre'de bazi yazarlarca aksi goriis belirtilmesine ragmen) zarart doguran fiilin
birlesme kararinin ildni tarihinden énce gergeklesmis olmasi yeterlidir; yoksa zararin da bu tarihten
once ortaya ¢ikmasi sart degildir. Hiikiim kigisel sorumlulukla ilgili olup ek yiikiimlere, kisisel
taahhiitlere (kefalet ve garanti gibi) uygulanmaz. Bu sorumluluklar da 158 inci madde
uygulanmaksizin ~ devam  eder...”,  http://www.ticaretkanunu.net/turk-ticaret-kanunu-madde-
gerekceleri-ikinci-kitap-ticaret-sirketlerimadde-124-644/, E.T. 15.04.2020; VISCHER, Frank /
MARTINI, K.Claudia/ MULLER, M.Roland, Ziircher Kommentar zum Fusionsgesetz, Frank
Vischer (Ed) 2. Auflage, Ziirich 2012, Art. 48, Rn. 1; GLANZMANN, Umstrukturierungen, § 21,
Rn. 44; VOGEL, Alexander/ HEIZ, Christoph/ BEHNISCH, Urs/ SIEBER, Andrea, FusG
Kommentar, 2. Auflage, Ziirich 2012, Art. 46, Rn. 6; STREIFF/ VON KAENEL7 RUDOLPH, Art.
333, N16; BRUHWILER, Art. 333, Rn. 6; WINKLER, Prg 7, A, s. 90; GLANZMANN,
Umstrukturierungen, § 39, Umstrukturierungen, Rn. 685; KRADOLFER, Der Betriebsiibergang, §
9, s. 267; Is iliskilerinin gecisi hakkinda sahsi sorumluluk miiessesesinin, tam kiilli halefiyet
ilkesinin gecerli oldugu birlesmelere de yansitilmasinin, sirket birlesmelerini kolaylastirmay1
hedefleyen kanun koyucunun amact ile értiismeyecegi yoniindeki elestiri igin bkz. KENDIGELEN,
Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler, Degisiklikler
Islenmis ve Giincellenmis 2. Bas1, Istanbul 2012, s. 147.

28 [sciler disindaki alacakllar igin getirilmis siire 3 y1ldir, KENDIGELEN, s. 147.

29 REHBINDER, Manfred/ STOCKLI, Jean-Fritz, “Der Arbeitsvertrag Art. 331-355 und Art. 361-
362 OR”, Berner Kommentar Schweizerisches Zivilgesetzbuch Das Obligationenrecht, Heinz
Hausheer/ Peter Hans Walter (Ed), Bern 2014, Art. 333, Rn. 16; GLANZMANN,
Umstrukturierungen, § 39, Rn. 685.
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158/f. 4° de oldugu gibi acik bir sekilde is iliskilerine uygulanacak madde
belirtilmemistir. Halbuki TTK m. 158/f. 4’ de agik bir sekilde is iligkilerine
m.178’in uygulanacagi vurgulanmistir. Burada ise iscilik alacaklarindan, sahsi
sorumlu ortaklarm sorumluluguna iliskin bir siire sr1 getirilmemistir. Isvigre
Hukukunda oldugunun aksine, Tiirk Hukukunda 3 yillik siire sinir1 getirilmemesi
gerektigini kanaatindeyiz™.

Iscilik alacaklarindan ortaklarin sahsi sorumluluguna yénelik TTK m. 178/f. 6° da
herhangi bir siire sinirlamasi yer almadigindan, devreden sirketin sahsi sorumlu
olan ortaklar1 bu alacaklar ifa edilene kadar, zamanasimi siiresi boyunca
miiteselsilen sorumlu kalmaya devam edecektir. Diger bir anlatimla isgilik
alacaklarina iligkin zamanagimi siireleri, bir nevi sahsi sorumlu ortaklarin
sorumluluk siiresini belirleyici nitelikte olacaktir.

SONUC

Birlesme birden fazla bagimsiz sirketin, bir biitlin olarak tek bir tiizel kisi gatisi
altinda bir araya gelmesi olarak tamimlanabilir. Sirket birlesmeleri iscileri
ilgilendirdigi noktada is hukukunu mesgul eden bir konu haline gelmektedir.
Sadece birlesmeye degil diger yapisal degisiklik tiirlerine de uygulanan TTK m.
178’ de is iligkilerinin ve iscilik alacaklariin akibeti diizenlenmistir.

Isverenin borglu oldugu kimseleri, isciler ve isciler disinda kalan iciincii kisi
olarak nitelendirebilecegimiz diger alacaklilar olusturmaktadir. Birlesmede
Ozellikle devreden igverenin ortadan kalktigi durumlarda, mevcut borglar
acisindan borglu ortadan kalkmakta, borglardan sorumlu baska bir isveren devreye
girmektedir. Devralan igverenin ekonomik durumu g6z Oniine alindiginda
alacaklilarin korunmasi biiyiilk 6nem arz etmektedir. Bu nedenle kanun koyucu
alacaklilarin, 6zelde iscilerin maruz kalabilecekleri olumsuzluklari gidermek
adma koruyucu hiikiimler getirmistir. Bu hiikiimlerden biri de birlesmeden 6nce
sirket bor¢larindan dolay1 sahsi sorumlu ortaklarin, sorumlulugunun devam
etmesine iligkin diizenlemedir.

Birlesmeden once sirket borglarindan dolay:r ikinci derecede sahsen sorumlu
ortaklarin sorumlulugu, kolektif sirket ortaklari ve komandit sirketin komandite
ortaklari i¢in s6z konusudur. Bu sorumluluk sermaye sirketine devrolunan sahis
sirketlerinde, sirket bor¢larindan ikinci derecede sahsen sorumlu olan ve birlesme
sonucunda devralan sirkette, sorumluluk rejimi degisen ortaklara yonelik olarak
getirilmistir.

Devreden sirketin birlesmeden 6nce sirket borglarindan dolayr sorumlu olan
ortaklari, hizmet sdzlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan
borglarla, hizmet so6zlesmesi normal olarak sona ermis olsaydi muaccel hale

30 Ortaklarmn sahsi sorumluluguna iligkin islemlerin, birlesme kararinim ilani tarihinden itibaren iig
yil gecince zamanasimina ugrayacagina dair goriis hakkinda bkz. KAPLAN SENYEN, s. 29.
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gelecek olan veya is¢inin itirazi sebebiyle hizmet sdzlesmesinin sona erdigi ana
kadar dogacak olan borg¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.

Ortaklarin sahsi sorumluluguna yonelik TTK m. 178/f. 6° da herhangi bir siire
simnirlamas1 yer almadigindan, devreden sirketin sahsi sorumlu ortaklari bu
alacaklar ifa edilene kadar, is¢ilik alacaklarinin zamanagimi siiresi boyunca
miiteselsilen sorumlu kalmaya devam edecektir.
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