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Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6grenci basarisindan ve basarisizligindan sorumluluk algilarinin denetim odagi ile
iliskisinin incelenmesi amaclanmistir. Ayrica siuf dgretmenlerinin denetim odagi, dgrenci basarisi ve basarisizligindan
sorumluluk algilarinin belirlenen degiskenlere gére farklilik olusturup olusturmadigi belirlenmeye ¢alistlmustir. Iliskisel
tarama modeli ile sekillenen arastirmanin evrenini Diyarbakir il merkezinde gérev yapmakta olan smif gretmenleri
olusturmaktadir. Evreni temsil etmek iizere 508 smif Ggretmeni kolay ulasilabilir drnekleme yontemi ile segilmistir.
Arastirma icin gerekli verileri toplamak amaciyla 6gretmen denetim odagi dlgegi ve 6gretmenlerin dgrenci basarisindan
sorumluluk algis1 6lgegi kullamlmistir. Elde edilen verilerin analiz siirecinde Betimsel Istatistik, Bagimsiz t Testi, Tek Yonlii
Varyans Analizi, Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis H Testi ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda siif 6gretmenlerinin 6grenci basarisindan sorumluluk algilarmin yiiksek ancak 6grenci
basarisizligindan sorumluluk algilarmin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica sinif dgretmenlerinin denetim odagt
Ozelliginin cinsiyet ve yas degiskenleri acisindan anlamli farklilik gosterdigi ancak istihdam tipi ve Ogrenci sayisi
degiskenleri acisindan anlamli farklilik géstermedikleri goriilmiistiir. Basaridan sorumluluk alma boyutunun ise 6grenci
sayisi ve yas degiskenleri agisindan anlamli farklilik gdsterdigi; bagarisizliktan sorumluluk alma boyutunda ise istihdam tipi
ve yas degiskenleri agisindan anlamli farkliligin oldugu goriilmektedir. Son olarak siif dgretmenlerinin denetim odagina
iliskin gorisleri ile bagaridan sorumluluk almaya yonelik goriisleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligskinin oldugu
goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Akademik Basari, Basarisizlik, Denetim Odag1, Sorumluluk Alma, Smif Ogretmeni.

Investigation of Primary School Students’ Causes of Unsuccess in The
Context of Class Teachers' Locus of Control

ABSTRACT

In this study, it was aimed to investigate the perceptions of responsibility of the class teachers about student success and
failure and their relationship with locus of control variables. Besides, it has been tried to determine if the teachers' perception
of responsibility differs from the locus of control and student success and failure according to the determined variables. The
population of the research, which is shaped by the relational survey model, is the classroom teachers working in the city
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center of Diyarbakir. In order to represent the population, 508 classroom teachers were selected with an easily accessible
sampling method. Teacher locus of control scale and teachers' perception of responsibility for student success scale were used
for the purpose of collecting the necessary data for the research. Descriptive statistics, independent t Test, One Way Variance
Analysis, Mann Whitney U Test, Kruskal Wallis H Test and Pearson Moments Product Correlation Coefficient were used in
the analysis process of the obtained data. As a result of the research, it was concluded that classroom teachers have high
perception of responsibility for student success, but low perception of student failure. In addition, it was observed that
Classroom teachers' locus of control had a significant difference in terms of gender and age variables, but they did not differ
significantly in terms of employment type and number of students. The dimension of taking responsibility for success shows
a significant difference in terms of number of students and age variables; In terms of taking responsibility for failure, it is
seen that there is a significant difference in terms of employment type and age variables. Finally, it is observed that there is a
moderate positive relationship between the opinions of the class teachers about the locus of control and their responsibilities
towards success.

Keywords: Academic Success, Failure, Locus of Control, Taking Responsibility, Classroom Teacher.

Giris

Nitelikli insan giicii iilkeler i¢in en degerli kaynaklardan biridir. Bu nitelikli insan
giiciinii sekillendiren temel kurumlar okullardir. Cagimizin donanimli bireylerinin girisimci,
yaratici, elestirel diisiinebilen, bilimsel diislinme ve problem c¢ozme yetenegine sahip
bireylerini yetistirmek icin nitelikli okul ve dgretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Demirtas &
Giines, 2002). Egitimin temel hedefi 6grenme siirecini etkileyen tiim faktorleri dogru sekilde
ise kosarak oOgrencileri basariya ulastirmaktir. Elbette ki 6grencilerin 0grenmelerini,
gelisimlerini ve basarilarin1 etkileyen bir¢cok faktdr vardir. Birbirinden bagimsiz birgok
aragtirma akademik basarmin 6grenme hizi, zeka gibi biligsel faktorlerden yani sira 6zsayg,
mizag Ozellikleri, Ozyeterlilik, giidillenme gibi duyussal oOzelliklerimizden ve ayrica
ebeveynlik stilleri, ailenin sosyo-ekonomik durumu, egitim ydneticilerinin ve 6gretmenlerin
yeterliligi ve tutumu gibi ¢evresel faktorlerden etkilendigini ortaya koymaktadir (Arici, 2007,
Howie ve Pieterson, 2001; Sevik, 2014; Wang, 2004).

Egitim sisteminin en Onemli unsurlarindan biri olan Ogretmenler kendilerine,
ogrencilerine ve nihayetinde tiim topluma degerlerin ve becerilerin kazandirilmasinda ¢ok
onemli sorumluluklar tistlenmektedir. Cagdas toplumlarda 6gretmenler sadece 6gretim igini
yiiriiten teknik personeller olarak degil toplumu insa eden ve topluma rol model olan bireyler
olarak gorlilmektedir (MEB, 2017). Bu baglamda toplumu insa eden Ogretmenlerin
ogrencileri etkileyen her Ozelliginin dikkatle incelenmesi biiyiikk Onem tagimaktadir.
Birbirinden bagimsiz birgok arastirma akademik basarinin 6grenme hizi, zeka gibi biligsel
faktorlerden, yani sira Ozsaygi, mizag¢ Ozellikleri, Ozyeterlilik, giidiilenme gibi duyussal
ozelliklerimizden ve ayrica ebeveynlik stilleri, ailenin sosyo-ekonomik durumu, egitim
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin yeterliligi ve tutumu gibi ¢evresel faktorlerden etkilendigini
ortaya koymaktadir (Arici, 2007; Howie ve Pieterson, 2001; Sevik, 2014; Wang, 2004).

Stronge (2007)’ye gore dgretmen etkililigi, 6grencilerin deneyimlerini pozitif yonde
etkileyen ve basarilarini ileriye tagiyan ogretici tepkilerini ve 6gretmenin kisilik 6zelliklerini
kapsar. Mowrer-Reynolds (2008) de benzer sekilde etkili 6gretmen niteliklerini iki boyutta ele
almigtir. Bunlardan birincisi pedagojik formasyon, alan bilgisi, genel kiiltiir, coklu
yaklagimlar ve Ogretim yontem ve tekniklerini iceren mesleki yeterlilikler, digeri ise
sevecenlik, mizah, cosku, destekleme, saygi ve ictenligi iceren dgretmen kisilik 6zellikleridir.
Koknel (1985)’e gore kisilik; Bir insan1 nesnel veya 6znel tiim yonleriyle digerlerinden ayirt
edilmesini saglayan duygu, diisiince, tutum ve davranig Ozelliklerinin toplamidir. Kdse
(2003)’ye gore ¢cok boyutlu bir yap1 olan kisiligin kendi i¢indeki iki temel alt boyutundan biri
olan karakter boyutunun en temel bilesenlerinden ve dikkate deger boyutlarindan biri de
denetim odag1 6zelligidir.

Denetim odagmin tarihsel ge¢misine, kdkenine bakildiginda karsimiza yiikleme
kavrami ¢ikmaktadir. Yiikleme gerceklesmis bir olayin sebeplerine iligskin yapilan bilissel bir
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degerlendirmedir (Corbett, 1998). Yiikleme kurami, insanlarin anlamlandirmaya ve sebep
bulmaya yani yiikleme yapmaya yatkin oldugu varsayimina dayanir (Schunk, 2000). Yiikleme
kavrami ilk kez Heider tarafindan ortaya atilmistir. Heider yaptig1 ¢aligmalarda insanlarin
kendi davraniglarinin sorumlulugunu baska insanlara ytikleyebilecegini iddia etmistir (Ahles,
2004; Bruce, 2006). Denetim odag1 kavramini ilk kez ortaya atan Rotter (1966), yasamdaki
acty1 ve mutlulugu baska bir deyisle 6diil ve cezalarmn belirleyici giliglerinin yogunlastig1 yeri
denetim odag1 olarak tanimlamigtir. Seligman ve Martin (1979)’e gore de denetim odagi
insanlarin yasadig1 olaylara gerek¢e bulmasidir. Kisilik 6zelligi olarak igsel denetim odagi
ozelligine sahip Ogretmenler baslarina gelen iyi ya da koti seyleri, basar1 ya da
basarisizliklarini kendi davranislarinin sonucu olarak gorerek sorumluluk alip yasanilan kot
durumlarda durumu degistirmek icin ¢aba gosterirken digsal denetim odagi1 6zelligi gosteren
bireyler tam tersine yasadiklarini basina gelenleri kendisi disindaki gii¢ ve faktorlerle (sans,
kader, olanaklarin yetersizligi ve gii¢lii olan bagkalar1) agiklar ve bu algilama bi¢imi sebebiyle
yasanan kotii durumlar1 degistirmek icin bir caba gostermezler. I¢sel denetim 6zelligine sahip
ogretmenler, 6grencileriyle gii¢lii iletisim kurabilen ve ruhsal agidan dengeli bir kisilik
yapisina sahip bireylerdir. Dissal kontrol odag1 6zeligi gdsteren ogretmenler ise ruhsal agidan
sorunlu, depresyona girmeye egilimli ve iletisim acisindan problemli 6gretmenlerdir
(Tiimkaya, 2000; Dilmag, 2008; Kiral, 2012). Davies (1982), denetim odagi konusunda
yaptig1 aragtirmada, yeteneklerini ¢esitli islerde ortaya koyma agisindan igsel denetimli
bireylerin digsal denetimlilere gore daha 6nde oldugunu belirtmistir. Ayn1 zamanda digsal
denetimli bireylerin ¢aresizlik hissine i¢sel denetimlilere oranla daha fazla kapildiklarint ve
yine basart ile ilgili beklenti diizeylerinin daha diisiik oldugunu bulmustur. Tiim bunlarin yani
sira ayn1 zamanda digsal kontrol odagina sahip bireylerin 6zsaygilarinin daha diisiik oldugu
sonucuna da ulagmustir.

Bireyin denetim odagi algist ve sorumluluk duygusu bir konudaki basari veya
basarisizlik  durumunu nasil degerlendirecegi, basartyt1 ve Dbasarisizlifi  nelerle
iliskilendirecegini ve buna bagli olarak basari ve basarisizlik durumlarinda gosterecegi
davraniglar1 belirlemektedir. Bu veriler dikkate alindiginda 6gretmenlerin igsel denetim odagi
ozelligi gostermesinin bir zorunluluk oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda igsel kontrol odagi
ozelligi egitimle sonradan da kazandirilabilmektedir (Kiigiikkaragoz, 1998). Bu bakimdan
egitim sisteminin yiriitlicli eleman1 olan 6gretmenlerin kontrol odagi ozellikleri, dgrenci
basar1 ve basarisizligina iligkin algilarinin belirlenmesi ve igsel denetim odagi 6zelligi
gelistirici faaliyetlerin planlanip, uygulanmasina doniik c¢aligmalarin yapilmast 6nem
tagimaktadir.

Ogretmen nitelikleri ve yeterliligi dgrenme-dgretme siireclerinde akademik basariy:
etkileyen en 6nemli ve en kritik faktordiir. Egitim sisteminin en énemli unsurlarindan biri
olarak kabul edilen 6gretmenlerin egitim siireglerine dair algilarinin 6zelliklerinin bilinmesi
ogretmenlerin gelistirilmesi gereken yonlerini belirleme agisindan kritik 6nem tagimaktadir
(Sevik, 2014; Sisman, 2014). Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri
en nitelikli sekilde edinmis olmalar1 onlarin iyi egitim almalarinin yani sira, bu gorev ve
sorumluluklart yerine getirebileceklerine olan 6z-sorumluluk algilarina da baghdir. Egitim-
Ogretim siire¢lerinde Ogrenci basarisini etkileyen temel faktorlerden biri de Ogretmenin
ogrencilerinin basar1 ve basarisizligindan sorumluluk algilamasidir. Ogretmenin dgrencinin
basar1 ve basarisizligindan sorumluluk algis1 konusunda yapilana aragtirmalar incelendiginde;
sinif yonetimi dersinin grencinin basar1 ve basarisizligindan sorumluluk algisina etkisi (Kurt
& Ekici, 2013), biyoloji 6gretmenlerinin sinif yonetimi profillerine gore dgrencinin basar1 ve
basarisizligindan sorumluluk algilar1 (Kurt, 2013a), biyoloji Ogretmenlerinin sorumluluk
algilarinin analizi (Kurt, 2013b), cinsiyet ve kidem degiskeninin 6grencinin bagar1 ve
basarisizligindan sorumluluk algisina etkisi (Aktas, Kurt, Aksu & Ekici, 2013; Ekici, 2012b),
ogrencinin bagar1 ve basarisizligindan sorumluluk algis1 6l¢eginin uyarlanmasi (Ekici, 2012a),
O0gretmen adaylarinin 6grencinin basari ve basarisizligindan sorumluluk algilarinin farkl
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degiskenler acisindan incelenmesi (Ekici, 2013) gibi konularda aragtirmalarin yapildigi
belirlenmistir. Dolayisiyla, alanyazininda sinif &gretmenlerinin 6grenci basarisindan ve
basarisizligindan sorumluluk algilarini inceleyen herhangi bir ¢aligmaya rastlanilmadig gibi,
basar1 ve basarisizliktan sorumluluk algisinin denetim odagi baglaminda ele alindigi bir
aragtirmaya da rastlanmamistir. Bu baglamda bu arastirmanin sorumluluk algis1 ve denetim
odag1 arasindaki iligkiyi belirleme, simif 6gretmenlerinin basarisizlik ve basaridan sorumluluk
alma algilarin belirlenmesi ve bu iki degisken arasindaki iligkinin belirlenmesinin literatiire
katk1 saglayacagi diigiiniilmektedir.
Bu aragtirmanin temel amaci, Diyarbakir ili dort merkez ilcede (Baglar, Kayapinar,
Sur, Yenisehir) bulunan resmi ilkokullarda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin akademik basar1
sorumluluk algilari ile denetim odagi algilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu temel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.
1. Sinif 6gretmenlerinin akademik basar1 sorumluluk algilar1 ve denetim odagi algilari
hangi diizeydedir?
2. Sinif 6gretmenlerinin akademik basar1 sorumluluk algilar1 ve denetim odag: algilart
arasinda;
a. Cinsiyet,
b. Yas,
c. Ogrenci sayisi,
h. Istihdam tiirii degiskenleri bakimindan anlamli farklilik var midir?
3. Smif 6gretmenlerinin akademik basar1 sorumluluk algilar ile denetim odag algilari
arasinda anlamli iliski var midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, tarama aragtirmasi modellerinden iligskisel tarama modeli
kullanilmistir. Tarama arastirmast modelinde eleman sayist ¢cok fazla olan evrenler hakkinda
genellenebilir sonuglara ulagmak i¢in evrenin biitiinii veya evreni temsil eden ve evrenden
alinan bir grup érnek ya da drneklem iizerinde tarama yapilir. iliskisel tarama modeli ise, iki
veya daha fazla degisken arasinda birlikte degisim iligkisinin varligi, yoklugu ve yoniinii
belirlemeyi amaglayan tarama modelidir. Iliskisel tarama modelinde degiskenlerin birlikte
degisim iliskisi incelenir ve iliskinin nasil bir iligki oldugu belirlenmeye calisilir (Karasar,
2011).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2019-2020 egitim 6gretim yili Diyarbakir ili merkez ilgelerinde
(Baglar, Kayapinar, Sur, Yenisehir) bulunan ilkokullarda gdrev yapmakta olan 2804 simif
ogretmeni olusturmaktadir. Evreni temsil etmek lizere 508 smif 6gretmeni 6rneklem grubu
olarak segilmistir. Orneklem grubunun segim siirecinde oranli &rnekleme ydntemi
kullanilmistir. Oranli 6rnekleme yontemi evreni olusturan birbirinden fakli 6zelliklere sahip
tiim gruplarin goz oniinde bulunduruldugu ve bu gruplarin tiimiiniin temsilini miimkiin kilan
karmagik bir yontemdir (Akarsu, 2015). Asagidaki tabloda Diyarbakir il merkezinde gorev
yapmakta olan sinif 6gretmenlerinin sayis1 ve ilge bazinda 6rneklem olarak evreni temsil eden
yiizdeleri yer almaktadir.

Tablo 1. llce bazinda gérev yapmakta olan dgretmen sayilari ve evren temsil oranlari

figeler Mevcut Ogretmen Sayisi Evreni Temsil Yiizdesi Alinan Orneklem Sayisi
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Baglar 1045 373 189
Kayapinar 763 27.2 138
Sur 329 11.7 60
Yenisehir 667 23.8 121
Toplam 2804 100 508

Tablo 1’de Diyarbakir iline bagli ilgelerde gorev yapmakta olan sinif 6gretmenlerinin
sayis1 ve dagilim oranlarina yer verilmektedir. Diyarbakir ilinde gérev yapmakta olan simif
ogretmenlerinin ilge bazinda dagilim oranlarma bakildiginda, sinif 6gretmenlerinin en fazla
bulundugu ilgenin Baglar (%37.3), en az simif 6gretmeninin yer aldigi ilgenin ise Sur (%11.7)
oldugu anlasilmaktadir. Evren iginde 6rneklem secimi siirecinde tabakali 6rnekleme yontemi
ile belirlenen oranlama Tablo 1 dikkate alinarak belirlenmistir. Oranli 6rnekleme yontemi ile
ogretmen grubu icerinden tesadiifi ornekleme yontemi ile Orneklem grubunun son hali
verilmektedir. Tesadiifii 6rneklem yontemi ise evrendeki her elemanin olusturulan 6rneklem
grubuna sec¢ilme ihtimallerinin esit ve birbirinden bagimsiz olmasidir (Atak, 2011). Tablo
2’de 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin demografik bilgileri yer almaktadir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri

Degiskenler Gruplar Ogretmen Sayisi Yiizde (%)
Cinsiyet * Kadin 239 47.0
*  Erkek 269 53.0
¢ 30yasvealt1 80 15.7
e 31-40 yas 229 45.1
Yas «  41-50 yas 169 33.3
* 51 yas ve iizeri 30 5.9
* 20 ve asagis1 18 3.5
Ogrenci Sayis1 e 21-40 392 77.2
* 41 ve lizeri 98 19.3
¢ Kadrolu 445 87.6
Istihdam Tiirii e Sozlesmeli 27 5.3
o Ucretli 36 7.1
Toplam 508 100

Tablo 2’de goriildiigii lizere aragtirmaya dahil edilen sinif 6gretmenlerinin %47’ sinin
kadin, 9%53’liniin ise erkek oldugu gorilmektedir. Yas degiskeni dikkate alinarak
ogretmenlerin  0rneklem icerisindeki dagilim durumlarina bakildiginda ise sif
ogretmenlerinin %15,7 oraninda 30 yas ve alti, %45,1 oraninda 31-40 yas arasi, %33,3
oraninda 41-50 yas arasi ve %5,9 oraninda 51 yas ve iizeri sinif 0gretmenlerinden olustugu
goriilmektedir. Ogrenci sayis1 degiskeni agisindan incelendiginde ise arastirmaya dahil edilen
simif 6gretmenlerinin %3,5 oraninda 20 ve asagisi, %77,2 oraninda 21-40 aras1 ve %19,3
oraninda 41 ve lizeri mevcuda sahip siniflar1 okutan 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.
Ayrica istihdam tiirii agisindan sinifi gretmenlerinin 6rneklem igerisindeki dagilim durumlari
incelendiginde sinif 6gretmenlerinin %87,6 sinin kadrolu, %35,3 iiniin sdzlesmeli ve %7,1’inin
de ticretli 6gretmenler oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araclar
) Arastirmada verileri toplama siirecinde Akademik Basari Sorumluluk Algisi Olgegi ile
Ogretmen Denetim Odagi Olgegi kullanilmistir.

Osretmen Denetim Odagi Olcegi
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Ogretmenlerde denetim odag1 yonelimini 6lgmek igin Sadowski, Taylor, Woodward,
Peacher ve Martin (1982) tarafindan gelistirilen ve Bulus (2011) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Ogretmen Denetim Odagi Olgegi kullanilmistir. Olgek besli likert tipinde olup 14
madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin hesaplanan
Croanbach-Alpha katsayisina bakilmistir. Bulus (2011) tarafindan .82 olarak hesaplanan
Croanbach-Alpha katsayisi, bu arastirmada .77 olarak hesaplanmuistir.

Akademik Basar1 Sorumluluk Algis: Olcegi

Ogretmenlerin &grencinin basar1 ve basarisizhgindan kendilerini nedenli sorumlu
algiladiklarint belirlemek tiizere Giiveng (2011) tarafindan gelistirilen Akademik Basar
Sorumluluk Algis: Olgegi besli likert tipine uyarlanarak kullanilmistir. Uyarlanan Slcek 18
maddeden olusmaktadir. Olcekte yer alan ifadeler Tamamen Katiliyorum (5), Katiltyorum (4),
Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), Hi¢ Katilmiyorum seklindedir. Likert tipinin kullanildigt
her boliimde ifadeler sirasiyla 5’ten 1’e kodlanmastir.

Tablo 3. Akademik bagar1 sorumluluk algisi dlceginin faktdr analizi sonuglari

Faktor Faktorlerin Giivenirlik
Maddeler s <
Yiikii Aciklayiciligt Katsayist
» Ogrencim siirekli diisiik notlar aliyorsa nedeni, onun ilgisini derse .82
¢ekemememdir.
* Ogrencilerimin biiyiik bir boliimii basarisizsa nedeni, 6grenmeleri icin .81
gerektigi kadar zaman vermemis olmamdir.
» Ogrencimin notlar1 siirekli diisiiyorsa nedeni, 6grenmesi igin ona .81
yeterince destek olamamamdir.
I~ Ogrencimin basarisinda en ufak bir iyilesme olmuyorsa nedeni, onun .80
% gereksinimlerini karsilayamamamdir.
é * Dersin sonunda Ogrencilerin ¢ogunun konuyu anlayamadiklarini .76
hissediyorsam nedeni, konuyu iyi organize edememis olmamdir. 30.31 74
* Dersim smifimdaki bazi 6grencileri olduk¢a zorluyorsa nedeni, .76
onlarin dnceki bilgilerindeki eksiklikleri fark etmemis olmamdir.
o Ogrencilerim diger simflardakilere gore daha basarisiz oluyorsa .76
nedeni, sinifla uygun iletisimi kuramamis olmamdir
o Ogrencilerim bir konuyu oOgrenmekte zorlaniyorsa nedeni, 73
ogrenmeleri igin onlari yeterince giidiileyememis olmamdir.
* Herhangi bir konunun &grenilmesinde giiclik yasaniyorsa nedeni, 72
benim konuyu yeterince iyi agtklayamamis olmamdir
 Ogrencilerim sinavdan her zamankinden iyi notlar aldilarsa nedeni, 73
derslere katilimlarini saglamis olmamdir
 Opgrencilerim digerlerine gore daha basarili ise nedeni, onlar1 iyi 71
motive etmemdir
v * Oldukea zor bir soruyu grencilerimin tiimii yanitladiysa nedeni, bu .70
= soruyu ¢ozebilmeleri i¢in onlara her tiirlii destegi saglamis olmamdir
N ¢ Baz 6grencilerim digerlerine gore daha basariliysa nedeni, onlarin .68
5 onbilgilerindeki eksikleri tamamlamis olmamdir.
% » Opgrencilerim gegen seneye gore daha basariliysa nedeni, bu yil .66 20.66 9
;g ogrenmeleri igin gerekli zaman1 vermis olmamdir. ’ ’
* Sordugum olduk¢a zor bir soruyu hi¢ beklemedigim bir &grenci .66
yanitladiysa nedeni, derse ilgisini ¢ekebilmis olmamdir.
* Uyguladigim bir testin sonucunda &grencilerimin ¢ogu basarill .63
olduysa nedeni, 6grencilerimle iletisim kurmada basarili olmamdir.
» Ogrencilerim son derece gii¢ bir kavramla ilgili ilging 6rnekler .59
veriyorsa nedeni, bu kavrami son derece iyi agiklamis olmamdir
» Ogrencilerim konuyu bir kez agiklayinca ogrendilerse nedeni, .30
konuyu iyi organize etmis olmamdir
Aciklanan Toplam Varyans 50.97
KaiserMeyerOlkin(KMO) .88
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BarlettSphericity Testi Ki Kare 3984.048
Sd 153
P .00
Toplam Cronbach’s Alpha .82

Olgegin besli likert tipine uyarlama siirecinde Agimlayic1 Faktdr Analizi yapilmistir.
Faktor analizi veri toplama aracinin gelistirilmesinde degiskenleri kategorize etmek yani
degisken sayisini azaltarak degiskenlerin birbiriyle olan iligkisini agiga ¢ikarmaktir (Kalayci,
2010). Bu iligkileri daha sade ve anlasilir sekilde agiga ¢ikarmak amaciyla Bartlett Sphericity
ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testleri yapilmis, ardindan diizenlenmis faktor yiikleme
matrisinin satir veya siitunlar1 yalin hale getirilerek anlagilabilir bir yapiya sokmak i¢in
varimax dondiirme tekniginden (Ayvaz, 1995) faydalanilmistir. A¢gimlayici faktér analizinde,
Olgekte yer alacak maddeleri belirleme siirecinde maddelerin 6z degerlerinin 1, maddelerin
ylik degerinin en az .30, iki faktdrde yer alan faktorler arasinda farkin en az .10 olmasina
dikkat edilmistir (Biiylikoztiirk, 2012). Yani sira Agimlayici faktdr analizinin uygulanmasi
siirecinde KMO degerinin .6’dan biiyiik olmas1 ve Barlett kiiresellik test sonucunun anlamli
(p< .05) ¢ikmas1 Onerisi (Biiyiikoztiirk, 2012; Islamoglu &Almacik, 2013) uygulamanin
gergeklestirilmesi siirecinde dikkate alinan bir diger konudur. Akademik Basar:t Sorumluluk
Algisi Olgeginde yer alan maddelerin faktor yiikleri, giivenirlik katsayis1 ve maddelerin hangi
boyutlar altinda toplandigina iligkin verilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogretmen goriislerini ortaya koymak icin kullanilan veri toplama aracindan elde edilen
verilerin analizinde kullanilacak istatistiksel yontemleri belirlemek i¢in verilerin dagilimina
bakilmigtir (Field, 2009). Yapilan aragtirmalarda verilerin normal dagilim sartin1 saglamasi
icin verilerin basiklik ve ¢arpiklik katsayilarina bakilir (Can, 2014). Bunun yaninda Pallant
(2011), sosyal bilimlerde verilerin ¢arpiklik durumunun 6lgme araci ile ilgili degil Olgiilen
ozellik ile ilgili oldugundan, 6rneklem sayisi 200’den biiyiik olan c¢aligmalarda verilerin
normallik durumunu gosteren grafiklere bakilmasini normal dagilimin belirlenmesi i¢in daha
uygun olacagindan bahseder. Arastirmada verilerin normal dagilim durumlarini belirlemek
icin Ogretmen goriis ortalamalarinin z puanlarina gére dagilim durumlar1 dikkate alinmis
ancak orneklem sayisinin 508 olmasindan dolay1 verilerin normallik durumunu belirlemek
icin histogram ve Q-Q grafiklerine bakmak uygun goriilmiistiir. Ogretmen gériislerinden elde
edilen histogram ve Q-Q grafigine asagidaki sekilde yer verilmistir.
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Sekil 1. Ogretmen goriislerinden elde edilen Histogram ve Q-Q grafikleri
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Arastirma i¢in secilen Orneklemlerden elde edilen verilerin homojenlik durumunu
belirlemek icin Levene testi (p>.05) yapilmistir. Tim bu analizler sonucunda verileri
karsilastirmak icin cinsiyet, degiskeni i¢in parametrik testlerden t testi; yas degiskeni igin ise
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmasinin uygun olduguna karar verilmistir. Ancak
istihdam tipi ve 6grenci sayist degiskenlerinde yer alan gruplarin dagiliminda 30’dan kiigiik
gruplar yer aldigindan bu degiskenlerin karsilastirilma siirecinde non-parametrik testlerden
Kruskal-Wallis H testi kullanilmigtir. Cilinkii 6rneklem biiytikliigii 30’dan biiyiik ise
parametrik testler her zaman parametrik olmayan testlerden istiin olur (Gdkge, 1992).
Karsilagtirma sonucunda anlamli farkliligin hangi degisken gruplar1 arasinda oldugunu
belirlemek icin Scheffe testi yapilmistir. Scheffe testinin esnek olmasi, karsilastirilacak grup
sayisinin fazla olmasi durumunda hata payini ve hata tiplerini kontrol altinda tutabilmesi
(Scheftfe, 1953) bu arastirmada tercih edilme sebebidir. Sinif 6gretmenlerinin denetim odagi
goriis ortalamalar1 ile basaridan sorumluluk alma goriis ortalamalari arasindaki iligkiyi
belirlemek i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi kullanilmigtir. Pearson
Korelasyon katsayist siirekli iki degisken ya da lineerlik gosteren korelasyon katsayisini
hesaplamada genellikle kullanilir (Cepni, 2012). R*degeri ile determinasyon katsayisi dikkate
alinmis ve degiskenlerin Orneklemdeki etki giici belirlenmeye c¢alisilmistir. Korelasyon
katsayisinin mutlak deger olarak 0.00-0.30 arasinda olmas1 diisiik diizeyde iligki, 0.30-0.70
arasinda olmasi orta, 0.70-1.00 arasinda olmasi ise yliksek diizeyde iliski olarak tanimlanabilir
(Bliyiikoztiirk, 2012).

Istatistiksel analiz islemlerinde giiven araligi p< .05 olarak belirlenmis ve analiz
islemlerinde ilgili paket programlarindan faydalanilmistir. Verilerin yorumlanmasinda veri
toplama aracindaki her maddeye iliskin verilen degerler, o maddenin gergeklesme diizeyinin
gostergesi olarak kabul edilmistir. Gergeklesme diizeylerinin sinirlik ve agirliklarinin
belirlenmesi igin (Olgekte Yer Alan Segenek sayisi-1) / Olgekte Yer Alan Secenek Sayisi)
hesab1 yapilmigtir. Veri toplama araglarinda yer alan segeneklerin simirlik ve agirliklaria
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 4. Veri toplama aracinda kullanilan seceneklerin agirligi ve sinir1

Secenekler Verilerin agirhgi Simniri

Kesinlikle Katiliyorum 5 4.21-5.00
Katiliyorum 4 3.41-4.20
Kararsizim 3 2.61-3.40
Katilmiyorum 2 1.81-2.60
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.00-1.80

Bulgular
Arastirmada yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular alt problemler
dogrultusunda asagida sunulmustur.

Denetim Odag ve Ogrenci Basarisindan Sorumluluk Alma Gériis Ortalamalarina
iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin denetim odagi ve 6grenci basarisindan sorumluluk algilarina
iliskin goriis ortalamalar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Denetim odagi ve ogrenci basarisindan sorumluluk algilarina iligkin goriis
ortalamalar

Boyutlar X ss
Denetim odag1 3.30 35
Basari 4.03 .60
Basarisizlik 3.17 93
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Tablo 5‘te goriildigl lizere smif Ogretmenlerinin denetim odagina iliskin goriis
ortalamalarmmn orta diizeyde (X=3.30) oldugu anlasilmaktadir. Ayrica simf dgretmenlerinin
basaridan sorumluluk alma goriis ortalamalarina bakildiginda basar1 boyutunda yiiksek
diizeyde (X=4.03) basarisizlik boyutunda ise orta diizeyde (X=3.17) goriis ortalamasima sahip
oldugu anlasilmaktadir.

Cinsiyet Degiskenine Gore Elde Edilen Bulgular
Sinif 6gretmenlerinin denetim odagi ve 6grenci basarisindan sorumluluk algilarina
iligkin goriis ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirmak i¢in bagimsiz t testi

yapilmustir. Elde edilen veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 6. Cinsiyet degiskenine gore elde edilen veriler

Boyutlar Cinsiyet N X ss t p

Denetim odag1 I]éfl?éi ;23 gig gg 2.54 01*
S
Basarisizlik I]éfl?éi ;23 g}g g; 12 91
*p<.05

Tablo 6’da gorildigl iizere sinif Ogretmenlerinin denetim odagina iligkin goriis
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasi sonucunda erkek Ogretmenlerin
lehine anlamli fark oldugu gorilmektedir (t=2.54; p=.01). Smif 6gretmenlerinin 6grenci
basarisindan sorumluluk algisina yonelik goriis ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
karsilastirilmasi sonucunda ise hem basar1 (t=.57; p=.57) hem de basarisizlik (t=.12; p=.91)
boyutlarinda anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir.

Yas Degiskenine Gore Elde Edilen Bulgular
Sinif 6gretmenlerinin denetim odagi ve 6grenci basarisindan sorumluluk algilarina
iligkin goriis ortalamalarini1 yas degiskenine gore karsilastirmak i¢in tek yonlii varyans analizi

yapilmustir. Elde edilen veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. Yas degiskenine gore elde edilen veriler

3 - Varyansin Anlamh
S Yas N X S Ka )l;a,l Kt Sd Ko F p Fark
2 ynag (Scheffe)
[~
5 a30vealt 80 3.31 .33 Gruplar Arasi 1.09 3 .36 295 .03*
§ b.31-40 yas 229 327 .32 Gruplgi 62.03 504 12
£ c.41-50 yas 169 3.32 .39 Toplam 63.12 507 d-b*
S d.5lveiizei 30 347 42
[
2 Toplam 508 331 .35
a.30 ve alt1 80 4.03 49  Gruplar Arasi 3.14 3 1.05 292 .03
g b.31-40 yas 229 397 .61  Gruplgi 180.11 504 .36
g c.41-50 yas 169 4.08 .65 Toplam 18325 507 d-b*
d.51 ve tizeri 30 428 .38
Toplam 508 4.04 .60
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~ a.30vealtr 80 3.38 90  Gruplar Arasi 7.79 3 2.60  3.03 .03
@ b.31-40 yas 229 3.19 91  Gruplgi 429.15 504 .86
é c.41-50 yas 169 3.02 .96 Toplam 436.94 507 a-c*
§ d.51 ve ilizeri 30 326 .93
Toplam 508 317 .93
p<.05

Tablo 7°de goriildigl iizere sinif Ogretmenlerinin denetim odagina iligkin goriis
ortalamalarinin yas degiskenine gore karsilastirilmasi sonucunda gruplar arast anlamli
farkliligin oldugu goriilmektedir (F=2.95; p=.03). Gruplar arasindaki anlamli farkliligin 31-40
yas grubu ile 51 ve iizeri yas grubu arasinda oldugu ve 51 yas ve iizeri grubun lehine oldugu
goriilmektedir. Smif 6gretmenlerinin 6grenci basarisindan sorumluluk algisina yonelik goriis
ortalamalarinin yas degiskenine gore karsilastirilmasi sonucunda ise hem basar1 (F=2.92;
p=-03) hem de basarisizlik (F=3.03; p=.03,) boyutlarinda anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmektedir. Basaridan sorumluluk alma boyutunda anlamli farkliligin 31-40 yas grubu ile
51 ve iizeri yas grubu arasinda oldugu ve 51 yas ve lizeri grubundakilerin lehine oldugu
goriilmektedir. Basarisizliktan sorumluluk alma boyutunda anlamli farkliligin 30 ve alt1 yas
grubu ile 41-50 yas grubu arasinda oldugu ve farkliligin 30 ve alt1 yas grubu lehine oldugu
goriilmektedir.

Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gore Elde Edilen Bulgular
Sinif 6gretmenlerinin denetim odagi ve Ogrenci basarisindan sorumluluk algilarini
ogrenci sayis1 degiskenine gore karsilagtirmak icin Kruskal-Wallis H testi yapilmistir. Elde

edilen veriler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 8. Ogrenci sayis1 degiskenine gore elde edilen veriler

Boyutlar Ogrenci sayisi N Sira ort. sd x2 p Anlamh fark
a. 20 ve asagis1 18 284,61 2 4.78 .09
. - b. 21-40 392 246,79
Denetim Odag1 c. 41 ve iizeri 98 279,83 ]
Toplam 508
a. 20 ve asagist 18 219,47 2 6.88  .03*
Basart b. 21-40 392 247,29 c-b*
¥ c. 41 ve iizeri 98 287,12
Toplam 508
a. 20 ve asagist 18 239,92 2 537 .07
B Ik b. 21-40 392 261,06
avarisizi c. 41 ve iizeri 98 223,42 )
Toplam 508
p<.05

Tablo 8’de goriildiigii iizere smif Ogretmenlerinin denetim odagma iligkin sira
ortalamalarinin 6grenci sayisi degiskenine gore karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasi
anlaml farkliligm olmadig goriilmektedir (°=4.78; p=.09).

Siif O6gretmenlerinin  6grenci basarisindan sorumluluk algisina yonelik sira
ortalamalarinin 6grenci sayist degiskenine gore karsilagtirilmasi sonucunda basar1 boyutunda
anlamh farklilik goriiliirken (x*=6.88; p=.03); basarisizlik boyutunda anlamli bir farkliligm
olmadig1 goriilmektedir (3°=5.37; p=.07). Basar1 boyutunda ortaya ¢ikan anlamli farkliligin
21-40 aras1 smnif mevcuduna sahip 6gretmenler ile 41 ve iizeri mevcuda sahip dgretmenler
arasinda oldugu ve 21-40 arasi sinif mevcuduna sahip Ogretmenler aleyhine oldugu
goriilmektedir.

Istihdam Tiirii Degiskenine Gore Elde Edilen Bulgular
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Sinif 6gretmenlerinin denetim odagi ve Ogrenci basarisindan sorumluluk algilarini
istihdam tiirii degiskenine gore karsilagtirmak icin Kruskal-Wallis H testi yapilmistir. Elde
edilen veriler tabloda 9°da yer almaktadir.

Tablo 9°da goriildiigii iizere smif Ogretmenlerinin denetim odagma iligkin sira
ortalamalarinin istthdam tipi degiskenine gore karsilagtirilmasi sonucunda gruplar arasi
anlamh farklihgin olmadigi goriilmektedir (x°=.23; p=.89). Simf Ggretmenlerinin dgrenci
basarisindan sorumluluk algisina yonelik sira ortalamalarinin istihdam tipi degiskenine gore
karsilastirilmas: sonucunda ise hem basart (x’=15.84; p=.00) hem de basarisizlik (x*=12.04;
p=-00) boyutlarinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Basar1 boyutunda ortaya
cikan anlamh farkliligin sozlesmeli 6gretmenler ile iicretli ve kadrolu 6gretmenler arasinda
oldugu ve sozlesmeli 6gretmenlerin aleyhine oldugu goriilmektedir. Basarisizlik boyutunda
ise ortaya ¢ikan anlamli farkliligin kadrolu 6gretmenler ile ticretli ve s6zlesmeli 6gretmenler
arasinda oldugu ve kadrolu 6gretmenlerin aleyhine oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Istihdam tiirii degiskenine gore elde edilen veriler

Boyutlar Istihdam Tiirii N Sira ort. Sd x P Anlamh fark
a. Kadrolu 445 253,76 2 23 .89
. o b. Sozlesmeli 27 251,69
Denetim Odag . Ucretli 36 265,75 -
Toplam 508
a. Kadrolu 445 261,65 2 15.84 .00*
Basari b. Sozlesmeli 27 147,96 a-b*
¥ c. Ucretli 36 239,19 c-b*
Toplam 508
a. Kadrolu 445 244,56 2 12.04  .00*
Basarisizlik b. S@zlesmeli 27 320,37 b-a*
¥ c. Ucretli 36 306,15 c-a*
Toplam 508
p<.05

Denetim Odagi ile Akademik Basaridan Sorumluluk Alma Degiskenleri Arasindaki
fliskiye Dair Elde Edilen Bulgular

Simif Ogretmenlerinin denetim odagina iliskin goriis ortalamalar1 ile akademik
basaridan sorumluluk almaya iliskin goriis ortalamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 hesaplanmistir ve sonuglar Tablo 10°da
verilmistir.

Tablo 10. Sinif 6gretmenlerinin denetim odagina iliskin goriis ortalamalari ile akademik
basaridan sorumluluk almaya iligkin goriis ortalamalar1 arasindaki iligki

Basari 508 39 A5 .00*

Deneti y
enetim odag Basarisizlik 508 02 004 57

*p<.01

Elde edilen goriis ortalamalarina bakildiginda, sinif 6gretmenlerinin denetim odagina
iligkin goriis ortalamalar ile basaridan sorumluluk almaya iligskin goriis ortalamalarinin basari
boyutu arasinda orta diizey iligkinin oldugu goriilmektedir (r=.39; p=.00). Bununla birlikte,
simif dgretmenlerinin denetim odagina iligkin goriis ortalamalart ile basaridan sorumluluk
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almaya iligkin goriis ortalamalarinin basarisizlik boyutu arasinda iliskinin olmadigt
goriilmektedir (r=.02; p=.57).

Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma sinif Ogretmenlerinin 6grenci basarisindan sorumluluk algilarinin
denetim odagi baglaminda incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda
simif dgretmenlerinin 0grenci basaris1 ve basarisizligindan sorumluluk algilarina ait boyut
ortalamalarina bakildiginda basari boyutuna iligkin sorumluluk algilarinin iist diizeyde
oldugu, basarisizlik boyutunda iliskin sorumluluk algilarinin ise orta diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Akdag (2018) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada ortadgretim
ogretmenlerinin akademik bagaridan aldiklart sorumlulugun akademik basarisizliktan aldiklari
sorumluluktan daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu durum arastirmada elde edilen sonuglari
destekler niteliktedir. Arastirmada smif Ogretmenlerinin denetim odagina iliskin goriis
ortalamalarina bakildiginda ise orta diizeyde bir goriis ortalamasina sahip olduklari sonucuna
ulagilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin denetim odagina iliskin goriis ortalamalarinin cinsiyet degiskenine
gore karsilagtirilmasi sonucunda erkek Ogretmenlerin lehine orta diizeyde anlamli bir fark
oldugu goriilmiistiir. Siirgen (2014), siif ogretmenleriyle yaptigi arastirmada erkek siif
ogretmenlerinin kadin sinif 6gretmenlerine gére daha icten denetimli oldugunu bulmustur. Bu
sonucun toplumsal-kiiltiirel yapidan kaynakli toplumun erkek bireylere yiikledikleri
ozelliklerle iligkili oldugu disiiniilebilir. Toplumsal cinsiyet rolleri semasina goére toplum
erkeklerin daha 6zerk, girisimci risk alabilen, sorumluluk sahibi, kendine yeten birey gibi
ozellikleri erkeklere yiiklerken uysal, ana¢, memnun edici, huzur verici, sefkatli, sadik,
duygusal gibi ozellikleri ise kadina yiliklemektedir. Bu durumun erkeklerin daha igten
denetimli bir yap1 gelistirmelerini sagladig1 seklinde yorumlanabilir.

Sinif G6gretmenlerinin  6grenci  basarisindan  sorumluluk algisina yonelik  goriis
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasi sonucunda ise hem basar1 hem de
basarisizlik boyutlarinda anlamli bir farkliligin olmadigr goriilmektedir. Ekici (2013)
tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen adaylarinin Ogrenci basarisizligindan sorumluluk
alma alg1 diizeylerine iliskin puanlarin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir fark tagimadigi
goriilmiistiir. Gliveng (2011) tarafindan yapilan aragtirmada yine o6gretmen adaylarinin
ogrenci basarisindan sorumluluk algilarimin  cinsiyete gore farklilk gdstermedigi
belirlenmistir. Yani sira arastirmada olgegin Ogrenci basarisindan sorumluluk alma algi
boyutunda kadin 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Yine Akdag (2018)
tarafindan yapilan aragtirmanin sonuglari, kadin ortadgretim 6gretmenlerinin akademik basari
sorumluluk algilarinin erkek ortadgretim oOgretmenlerinin akademik basar1 sorumluluk
algilarindan daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Kurt ve Ekici
(2013)’nin 6gretmen adaylariyla yaptiklar1 aragtirmada, kadin 6gretmen adaylarinin akademik
basar1 sorumluluk algilarinin erkek Ogretmen adaylarinin akademik basar1 sorumluluk
algilarindan daha yiliksek oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica Tiimkaya (2000) yaptigt
aragtirmada, kadin Ogretmenlerin sorumluluk algilar1 yoniinde denetim odagi puanlarinin
erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu vurgulamaktadir. Sonuglar bir arada
degerlendirildiginde genel olarak basaridan sorumluluk alinirken basarisizliktan sorumluluk
alinmadig1 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarinin basarisizligi kendisi disindaki faktorlerle
iligkilendirdikleri goriilmektedir. Bu durum sosyal psikolojinin ortaya koydugu kendine
hizmet eden yanlilik olgusuna uygun diismektedir. Kendine hizmet eden yanlilik olgusuna
gore insanlar olumlu durumlar1 kendine mal ederken olumsuz durumlari ise ¢evresel
faktorlerle iligkilendirmektedir. Tipik bir durum olan hatta karikatiirize edilen yiiksek notlarda
ogrencinin yiiksek puan aldim diisiik notlarda ise hoca diisiik puan vermis ifadeleri hepimizin
hemen animsayacagi tiirdendir (Aronson, Wilson & Akert, 2012). Yani sira psikoloji
literatiiriinde insanlarin ¢atisma ve kaygi durumlarinda kullandiklar1 gerginligi ve kaygiy1
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azaltmaya doniik savunma mekanizmalar1 ile de bu durumu agiklamak miimkiindiir. insanda
dogal olarak gerginlik yaratan bir olgu olan basarisizligi dis nedenlere yiikleyerek
digsallagtirma savunma mekanizmasinin kullanilmasi ve yine kusurlu durumlarda sugu
cevreye yiikleyerek rahatlamayi saglayan yansitma savunma mekanizmalart bu durumu
aciklayicidir.  Ogretmen ve &gretmen adaylarmin gosterdigi algi 6zellikleri de bu durumu
destekler niteliktedir (Gegtan, 2006).

Sinif 6gretmenlerinin denetim odagina iligkin goriis ortalamalarinin yas degiskenine gore
karsilastirilmas: sonucunda gruplar arasi anlamli farkliligin oldugu goriilmektedir. Siirgen
(2014) yas degiskenine gore, 53 yas ve istiindeki sinif 6gretmenleri digerlerine gore daha
icten denetimli oldugu sonucuna ulasmistir. Canbay (2007) arastirma sonucunda, i¢
denetimliligin yasla birlikte arttigini belirlemistir. Bu sonu¢ Mullis & McKinley“in (1987)
yasla birlikte kontrol odagi inancinin igsellesmesine iliskin arastirma sonuglart ile paralellik
gostermektedir. Novicki ve Strickland (1973), Koksal (1991), Korkut (1991), Canel (1993) ve
Malki (1998) ise yaptiklar1 calismalarda yas ile denetim odagi arasinda bir iligki
belirlememislerdir.

Siif Ogretmenlerinin  0grenci basarisindan sorumluluk algisina yonelik goriis
ortalamalarinin yas degiskenine gore karsilagtirllmasi sonucunda ise hem basari hem de
basarisizlik boyutlarinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Basar1 boyutunda
ortaya ¢ikan anlamli farkliligin 51 yas ve iizeri 6gretmenlerin 31-40 yas 6gretmenler arasinda
ve 51 yas ve lizeri 6gretmenlerin lehine oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durum 6gretmenlik
mesleginde kazanilan tecriibe ile iliskilendirilebilir. Bagarisizlik boyutunda ise 30 yas alt1
ogretmenler ile 41-50 aras1 6gretmenler arasinda ve 30 yas alti 6gretmenlerin lehine oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ortaya ¢ikan bu farklilik géreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygusunun yiiksek olmas1 ve idealist tutumlar ile iliskilendirilebilir.

Arastirma sonucunda sinif Ogretmenlerinin denetim odagina iliskin goriisleri ile 6grenci
basarisindan sorumluluk alma arasinda pozitif yonde orta diizey iliskinin oldugu
goriilmektedir. Bu durum, kendine hizmet eden yanlilik yiiklemeler ile iliskilendirilebilir.
Dolayisiyla, dgretmenlerin 6grencilerin bagarili olma sebebi olarak kendilerini gordiikleri
soylenebilir. Ogretmenlerin denetim odag ile basarisizlik arasinda bir iliski bulunmamas: da
bu duruma kanit niteligindedir. Ciinkii insanlar 6z saygilarini korumak icin basarilar
sahiplenme, basarisizliklari ise dig faktorlere yilikleme egilimindedirler (Robins& Beer, 2001).

Sinif Ogretmenlerinin  6grenci  basarisindan  sorumluluk algisina yoOnelik sira
ortalamalarinin 6grenci sayist degiskenine gore karsilagtirilmasi sonucunda basari boyutunda
anlamli farklilhik goriilirken basarisizlik boyutlarinda anlamli bir farkliligin  olmadigi
goriilmektedir. Basar1 boyutunda ortaya ¢ikan anlamli farkliligin 21-40 aras1 sinif mevcuduna
sahip 0gretmenler ile 41 ve {lizeri mevcuda sahip 6gretmenler arasinda oldugu ve 21-40 arasi
sinif mevcuduna sahip Ogretmenler lehine oldugu gorilmektedir. Bu durum simf igi
ogrenmelerin gerceklesme siirecinde kazanima sahip O6grenci sayisi ile iligkilendirilebilir.
Sinif 6gretmeninin kalabalik siniflara hakim olma diizeyi ve bu siniflarda okuyan basarilt
ogrencilerin nicelik olarak fazla olmasi 6gretmenlerin basaridan sorumluluk alma goriis
ortalamalarini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Mevcudu fazla siniflarin, 6gretmen ve
ogrenci arasindaki etkilesimi azaltarak egitim amaglarinin gergeklestirilmesini giiglestirdigi
(Maya, 2006) ve 6gretmen ve 0grenci lizerinde psikolojik, sosyal ve saglik sorunlarinin ortaya
cikmasina neden olabilmektedir. Bu durum &gretmenin kalabalik siniflarda elde ettigi
basarilar 6gretmenin elde edilen basariy1 kendine mal etmesi olagandir.

Sinif Ogretmenlerinin denetim odagma iliskin sira ortalamalarinin istihdam tipi
degiskenine gore karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasi anlamli farkliligin olmadigi
goriilmektedir. Farkli istihdam tiplerine sahip 6gretmenlerin denetim odag1 agisindan anlaml
bir farklilik gostermemesi denetim odagi algisinin calisilan isteki giivenceli ¢aligsma hissinin
olup olmamas1 veya gegici ¢alisan olma algilarindan etkilenmedigi seklinde yorumlanabilir.
Literatiirde karsilastirma yapilmasi agisindan 6gretmenlerin istihdam tipi ile denetim odag:
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algis1 arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirmalara rastlanmamistir. Sif Ogretmenlerinin
ogrenci basarisindan sorumluluk algisima yonelik sira ortalamalarinin  istthdam tipi
degiskenine goére karsilastirilmast sonucunda ise, hem basar1 65 hem de basarisizlik
boyutlarinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Basar1 boyutunda ortaya cikan
anlamli farkliligin s6zlesmeli 6gretmenler ile iicretli ve kadrolu 6gretmenler arasinda oldugu
ve sdzlesmeli dgretmenlerin aleyhine oldugu goriilmektedir. Is garantisi algisina sahip kadrolu
ogretmenler ile is garantisi algisinin olmadig1 sézlesmeli 6gretmenler ve zaten gegici oldugu
net olan iicretli 6gretmenlerin is garantisi algisinin net oldugu durumlarda isin olumlu
sonuglarindan sorumluluk almanin arttig1 ancak is garantisinin olmadigi durumlarin ise igin
sonuclarindan sorumluluk almay azalttig1 seklinde yorumlanabilir. Basarisizlik boyutunda ise
ortaya ¢ikan anlaml farkliligin kadrolu 6gretmenler ile {icretli ve sdzlesmeli 6gretmenler
arasinda oldugu ve kadrolu ogretmenlerin aleyhine oldugu goriilmektedir. Kadrolu
Ogretmenlerin basarisizliktan daha az sorumluluk almalari daha ¢ok sozlesmeli ve iicretli
Ogretmenlerin 6gretmenlige yeni baglamis veya Ogretmenlikteki siiresi heniiz ¢ok uzun
olmayan bireyler olmalar1 ve bir ise giris asamasindaki idealist her seyi degistirebilecegine
olan inancin ve tavrin sonucu olarak goriilebilir.

Arastirma sonucunda smif Ogretmenlerinin denetim odagina iliskin gortisleri ile
ogrenci bagarisindan sorumluluk alma arasinda pozitif yonde orta diizey iliskinin oldugu
goriilmektedir. Bu durum, kendine hizmet eden yanlilik yiiklemeler ile iliskilendirilebilir.
Dolayisiyla, 6gretmenlerin 6grencilerin bagarili olma sebebi olarak kendilerini gordiikleri
soylenebilir. Ogretmenlerin denetim odagi ile basarisizlik arasinda bir iliski bulunmamas: da
bu duruma kanit niteligindedir. Ciinkii insanlar 6z saygilarin1 korumak icin basarilar
sahiplenme, basarisizliklari ise dig faktorlere yilikleme egilimindedirler (Robins& Beer, 2001).

Oneriler
Aragtirma bulgularina dayanilarak ulasilan sonuglara gore oneriler agagida verilmistir.

*  Smf Ogretmenlerinin denetim odagi ve sorumluluk alma diizeylerini gelistirecek
sempozyum, panel, konferans gibi etkinlikler diizenlenebilir.

» Ogretmenlerin kendilerini daha iyi tanimalar1, basar1 ve basarisizlik konusunda daha
nesnel degerlendirmeler yapabilmelerini saglamak amaciyla hizmet igi egitim
caligmalar1 yapilabilir.

¢ Sorumluluk almanin, denetim odagi disindaki diger kisilik 6zellikleri ile iligkisine
ortaya koymaya doniik ¢aligmalar yapilabilir.

Basarisizliktan sorumluluk alma algisini gelistirmeye doniik deneysel calismalar ile
basarisizliktan sorumluluk alma algisini arttrma yollarini arastirmaya doniik caligmalar
yapilabilir.

Cikar Catismasi: Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyan edilmemistir.

Yazar Katki Beyam: Birinci Yazar: %50, Ikinci Yazar: %50.

Arastirma Yaymn Etigi: : Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1
kurallarima uyulmus olup; toplanan veriler {izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu

caligma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.
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Extended Summary
Purpose
Qualified manpower is one of the most valuable resources for countries. The main
institutions that shape this qualified manpower are schools. Qualified schools and teachers are
needed to train individuals who are entrepreneurial, creative, critical, scientific thinking and
problem-solving. The main goal of education is to make students successful by employing all
the factors that affect the learning process correctly.

Teachers, one of the most important elements of the education system, undertake very
important responsibilities in gaining values and skills to themselves, their students and
ultimately the whole society. In contemporary societies, teachers are seen not only as
technical personnel who carry out the teaching work, but also as individuals who build the
society and are role models for the society. Teacher effectiveness encompasses the teacher's
personality traits and instructive reactions that positively affect students' experiences and
advance their success. Teacher qualifications and competence are the most important and
critical factors affecting academic success in learning-teaching processes. Knowing the
characteristics of teachers' perceptions of educational processes, which are considered as one
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of the most important elements of the education system, is of critical importance in terms of
determining the aspects that need to be developed by teachers.

The main purpose of this research is to examine the relationship between academic
achievement responsibility perceptions and locus of control perceptions of classroom teachers
working in public primary schools in four central districts of Diyarbakir (Baglar, Kayapinar,
Sur, Yenisehir).

Method

In this study, the relational survey model, one of the survey research models, was
used. In the survey research model, in order to reach generalizable results about universes
with a large number of elements, the whole universe or a group of samples or samples that
represent the universe and taken from the universe are scanned. Relational screening model,
on the other hand, is a screening model that aims to determine the presence, absence and
direction of a co-change relationship between two or more variables.

The universe of the research consists of 2804 classroom teachers working in primary
schools in the central districts of Diyarbakir (Baglar, Kayapinar, Sur, Yenisehir) in the 2019-
2020 academic year. 508 classroom teachers were chosen as the sample group to represent the
universe. Proportional sampling method was used in the selection process of the sample
group. The proportional sampling method is a complex method in which all groups with
different characteristics that make up the universe are taken into account and that makes it
possible to represent all of these groups.

During the data collection process, Academic Achievement Responsibility Perception
Scale and Teacher Locus of Control Scale were used. The Teacher Locus of Control Scale is a
five-point Likert type and consists of 14 items and a single dimension. The Academic
Achievement Responsibility Perception Scale was used by adapting it to the five-point Likert
type. The adapted scale consists of 18 items.

In order to determine the statistical methods to be used in the analysis of the data
obtained from the data collection tool used to reveal the views of the teachers, the distribution
of the data was examined. In order to compare the data as a result of the analyses, the t-test,
one of the parametric tests, for the gender variable; For the age variable, it was decided to use
one-way analysis of variance (ANOVA). However, since there are groups less than 30 in the
distribution of the groups in the employment type and number of students, the Kruskal-Wallis
H test, which is one of the non-parametric tests, was used in the comparison of these
variables.

Results

This research was carried out with the aim of examining primary school teachers'
perceptions of responsibility for student achievement in the context of locus of control. As a
result of the research, when the dimension averages of the classroom teachers' perceptions of
responsibility for student success and failure were examined, it was concluded that the
perception of responsibility regarding the success dimension was at a high level, and the
perception of responsibility regarding the failure dimension was at a moderate level. As a
result of the comparison of the opinions of the classroom teachers on the locus of control
according to the gender variable, it was seen that there was a moderately significant difference
in favor of male teachers. As a result of the comparison of the average opinions of the
classroom teachers on the perception of responsibility for student success according to the
gender variable, it is seen that there is no significant difference in both success and failure
dimensions. As a result of the comparison of the average opinions of the classroom teachers
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on the locus of control according to the age variable, it is seen that there is a significant
difference between the groups. As a result of the comparison of the opinions of the classroom
teachers on the perception of responsibility for student success according to the age variable,
it is seen that there is a significant difference in both success and failure dimensions. As a
result of the comparison of the average rank of the classroom teachers for the perception of
responsibility for student success according to the variable of the number of students, it is
seen that there is a significant difference in the success dimension, while there is no
significant difference in the failure dimensions. As a result of the comparison of the mean
rank of the classroom teachers regarding the locus of control according to the employment
type variable, it is seen that there is no significant difference between the groups. As a result
of the research, it is seen that there is a medium level positive relationship between the views
of classroom teachers about locus of control and taking responsibility for student success.
This may be associated with self-serving bias attributions.

Conclusion and implications

Based on the findings of the study, it is suggested that activities such as symposiums,
panels, conferences can be organized to improve the focus of control and responsibility level
of classroom teachers. In-service training activities can be carried out in order to enable
teachers to know themselves better and to make more objective evaluations about success and
failure. Studies can be conducted to reveal the relationship between taking responsibility and
other personality traits other than the locus of control. Experimental studies aimed at
improving the perception of taking responsibility for failure and researching ways to increase
the perception of taking responsibility for failure can be conducted.
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