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Oz: Issizlik, i¢ ekonomik dengelerin bozulmasimin agik gostergelerindendir. Geng issizligi ve yetiskin issizligi
arasmda benzer bir iliski olsa da geng issizlik oranlart genel igsizlik oranlarindan her zaman daha yiiksek
olmustur. Geng issizlik sorunu iilkelerin ortak ve en ciddi sorunlarindan biridir. Isleyen ve biiyiiyen ekonomide
isgiiciiniin artmast her ne kadar olumlu bir gelisme ise de bu durum issizligin kronik bir sorun haline geldigi
tilkelerde problem halini alabilmektedir. Genglerin issizlik nedeniyle iiretime katki sunamamalarinin éniine
gegebilmek igin her yil yeni iggiiciintin ekonomiye ddhil olmast yeni is alanlarimin olugmasini gerektirmektedir.
Dag ticaret, iilkelerin igsizlik oranlarim diigiirmek igin uygulayacagi yontemlerden biridir. Dis ticaretin, iiretim
tizerinde olusturdugu yapisal degisiklikler sonucunda, isgiicii piyasasi tizerindeki etkisini arastirmak bu
calismanin temel gayesini olusturmaktadwr. Bu amagla Tiirkiye i¢in 20130Q1-2020Q2 arasindaki ¢eyrek donemleri
iceren veriler ile geng issizlik, dis ticaret ve reel ekonomik biiytime degiskenleri arasindaki iligki zamanla degisen
nedensellik testi ile analiz edilmistir. Sonug olarak, 201504, 2016Q1, 201602 donemlerinde hem geng issizlikten
reel ekonomik biiyiimeye, ihracata ve ithalata hem de reel ekonomik biiyiimeden, ihracattan, ithalattan geng
issizlige dogru ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmaktadir.
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JEL Suiflandirmasi: F10, F14, F66

Abstract: Unemployment is one of the clear indicators of the deterioration of internal economic balances. Although
there is a close relationship between youth unemployment and adult unemployment, youth unemployment rates
have always been higher than overall unemployment rates. Youth unemployment is one of the joint and most severe
problems of countries. Although the increase in the workforce is positive for a functioning and growing economy,
it is a problem in countries where unemployment has become a chronic problem. To prevent the youth from not
contributing to production due to unemployment, the inclusion of a new workforce in the economy every year
requires the creation of new jobs. Foreign trade is one of the policies that countries will implement to reduce
unemployment rates. The primary purpose of this study is to investigate the impact of foreign trade on the labor
market due to structural changes in production. For this purpose, Turkey's time-varying causality test has analyzed
the relationship between quarterly data in 2013Q1-2020Q2 and youth unemployment, foreign trade, and actual
economic growth variables. As a result, in 2015Q4, 2016Q1 and 2016Q2, there is a bidirectional causality
relationship from youth unemployment to real economic growth, exports and imports. And there is a bidirectional
causality relationship from real economic growth, exports, imports to youth unemployment.
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1. Giris
[k ¢aglardan giiniimiize kadar, insanoglunun ¢abalarinin en énemlisi belki de ¢alisma hakkidur.
Insan haklarin1 konu alan temel s6zlesmelerin ¢ogunda var olan ¢alisma hakki, uluslararasi

belgelerde oldukca 6nemli bir yere sahiptir ve Koruma altina alinmistir. Bu korumaya ragmen,
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calisma daha ozelde, istihdam ve issizlik, giiniimiiziin temel ekonomik ve sosyal sorunudur
(Murat ve Sahin, 2011:31). Istihdam kelimesi {iretim faktdrlerinin iiretim siirecinde
kullanilmasi olarak ele alinabilir. Dar anlamda, sadece emek faktoriiniin tretimde kullanilmasi
istihdam ile iliskilendirilir. Kismi istihdam ya da issizlik ise iretim faktorlerinin iiretime
katilmayan boliimiinii olusturur.

Istihdam? i¢in yapilacak tanimlamada emek ya da isgiicii, ekonomik agidan iilke niifusuna
dayanir, calisma yetenedi ve istegine sahip olan niifustur. Ulke niifusundan, ¢alisma ¢ag1
icerisinde bulunmayan niifus ve bunun yaninda ¢alisma cag1 igerisinde bulunmasina ragmen,
caligma yetenegi ve isteginde bulunmayan kisilerin ¢ikarilmasi, o iilkenin isgiiciinii olusturur.
Isgiicii de, kendi icerisinde ¢alisanlar ve issizler olarak ayrilmaktadir. Bu acidan calisanlar igin
fiilen istihdam edilenler denilebilir. Calisma (work) kelimesi, eski Hint-Avrupa dilinde,
yapmak anlamina gelen werg kelimesine dayanir. Etimolojik olarak enerji (is basinda olmak),
uyusukluk (isin olmamasi), alerji (¢alismaya karsi olmak), sinerji (birlikte ¢alismak), ayin
(kamusal is), organ (bir sey araciligi ile ¢alisma da oldugu bir arag) kelimeleri ile ilgilidir.
Calismanin bu dilsel 6zellikleri, insan ¢alismasinin gergekliklerini, onun insan deneyiminin
birgok bilesenine gdomiilii olusunu ve birgok bigcimde gergeklesmesini yansitmaktadir. Bunlar

ile bareber ¢alismanin temel 6nemi ile ilgili farkli zaman ve mekanlarda ¢aligma kavamlari

olusturulmustur (Budd, 2016:15, 40): Tablo 1.

Tablo 1. Kavram Olarak Calisma

...Olarak Calisma Tanim Entelektiiel Temeller
Bir Lanet Insan yasami ya da sosyal diizenin devamu icin gerekli Bati ilahiyati, Antik
olan kesin yiik Yunan-Roma felsefesi
Ozgiirliik Dogadan ya da baska insanlardan bagimsiz olma Bati liberal bireyciligi,
durumuna erigsmenin ve insan yaraticiliginin ifadesinin siyaset teorisi
bir yolu
Bir Meta Satilabilir ekonomik degere sahip olan liretken ¢abanin Kapitalizm, sanayilesme,
soyut bir miktari iktisat
Mesleki Vatandaslik | Belirli haklari olan bir toplumun mensuplari tarafindan Bati vatandaslik idealleri,
takip edilen bir aktivite ilahiyat, endistri iliskileri
Izdirap Memnuniyet veren mal ve hizmetlerin elde edilmesine Faydacilik, iktisat
imkan veren berbat bir aktivite
Kisisel Tatmin Tercihen bireysel ihtiyaclari tatmin eden fiziksel ve Bati liberal bireyciligi,
psikolojik bir igleyis sistematik yonetim,
psikoloji
Bir Sosyal Iliski Sosyal normlar, kurumlar ve iktidar yapilar1 i¢ine Sanayilesme, sosyoloji,
gomiilii olan etkilesimi antropoloji
Bagskalarina Bakma Bagkalariyla birlikte olmak ve onlarin hayatta Kadin haklari, feminizm
kalmalarini saglamak i¢in gerekli olan fiziksel, biligsel ve
duygusal ¢aba

! iscilerin refahim korumak ve issizligin artmasi durumunda onlara destek saglamak icin diizenlenen istindam
yaratma ve isten ¢ikarma, istthdami koruma mevzuat: ile ilgilidir. Bu mevzuatin belirleyicisi, haksiz yere isten
¢ikarilma durumunun yasal taniminin, haksiz yere isten ¢ikarilma durumlarinda galisanlarin haklarint geri verme
ve maddi tazminati da igeren mahkeme kararlarimin sikliginin niteliksel degerlendirilmesini gostermektedir (Cazes,
2015:158, 160).
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Kimlik Kim oldugunu ve sosyal yap1 i¢inde nerede durdugunu Psikoloji, sosyoloji,
anlamaya ydnelik bir metot felsefe
Hizmet Baskalarma yonelik fedakarlik ¢abasi [lahiyat, Konfiisyiisciiliik,
cumhuriyetgilik,
insaniyetperverlik

Kaynak: Budd (2016). Calisma Diistincesi, S.46.

Issizlik kendi igerisinde gegici, yapisal, dogal ve devrevi issizlik olarak cesitlere
ayrilmaktadir (Unsal, 2017:118-122); gecici issizlik; halihazirda c¢alismakta olan kisiler
bulunduklar1 kosullardan daha iyi firsatlara sahip islerde caligmak amaciyla isten ayrilmalar1 ve
bu kisa déonemde gecici olarak igsiz kalmalar1 halidir. Yapisal issizlik; iilkenin sektorlerinde
meydana gelen yapisal bir degisiklik ortaya ¢iktiginda olusan issizliktir. Dogal issizlik; bir
ekonomideki gegici issizlik ve yapisal igsizlik toplamindan olusur ve her ekonominin kendi
yapisina gore sekillenen, uzun yillar ortalamasi alinarak genellikle yiizde 4-5 aralifinda ortaya
cikan issizlik tiiridlir. Devrevi issizlik; reel gayri safi yurti¢i hasilanin reel gayrisafi yurtici
hasila biiylime trendi etrafindaki hareketinden kaynaklanir ve bir tilkenin ekonomik sartlarina
meydana gelen olumsuz kosullar neticesinde kiigiilme veya durma yasandigi hallerde ortaya
cikmaktadir. Diger issizlik tiirleri (Giivel, 2011:253-255); istemdist issizlik, cari {icret
diizeyinden ¢alismaya hazir ve razi olan, is arayan isgiicliniin bir kisminin is bulamamasidir.
Goniillii issizlik, isgliclinlin cari iicret diizeyini, kosullar1 begenmeme, gelir gereksinimi
duymama ya da tembellik nedeniyle ¢alismamay1 segmesidir. Mevsimsel issizlik, ekonomik
etkinliklerin mevsimlik dalgalanmalar gostermesine bagl olarak ¢alisma olanaklarinin artip
azalmasin1 nedeniyle istihdam diizeyinin degismesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Gizli issizlik,
bir ekonomik faaliyette bir miktar isgiicii ¢ekilse de toplam tiretim miktar1 degismez; bu da bu
igsizlik tiiriinii ortaya ¢ikarir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) issizligi, ii¢ ana kriterin ayn1 anda ifade edilmesi olarak
aciklamaktadir. Bu ii¢ ana kriter ise; “isi yok”, “is artyor” ve “ise baslamaya hazirdur. Isi yok;
referans donemi olarak belirlenen siirecte istihdam edilmemis birey veya Dbireyleri
tamimlamaktadir. [y artyor; son ii¢ aylik zaman diliminde is arama yollarindan birini kullanmak
gibi yontemleri kapsamaktadir. Ise baslamaya hazir; referans dénemi olarak baz alian siirede
kendi adina veya iicretli ¢aligmaya hazir olmay1 nitelendirmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan,
2005:65). Issizlik, gencler ile kavramsallastirildigin da gen¢ issizligi kendini gdsterir. Geng
issiz; caligma istegi ve giicline sahip olup, cari licret diizeyinde kanunlarca belirlenmis saatler
icerisinde i arayip bulamamis ve is bulamamasi nedeniyle kendi istek ve arzusu disinda igsiz
kalmis, 15-24 yas araliginda bulunan kisilere denmektedir (Murat ve Sahin, 2011:43). Geng
ve/veya genglik kavramlarina iliskin goriis birligi yoktur. Bireylerin ileriki hayatlarindaki
yasam bicimlerinin belirlenip, benimsedigi tutum, davranis ve degerlerin sekillendigi, gelecege

aktarildigi (Yavuz ve Ozmete, 2012:13), hayatin her anlamda en etkili ve en 6nemli bu
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donemini? (Erol, 2013:16), Birlesmis Milletler, ILO gibi uluslararasi pek ¢ok kurulus
caligmalarinda ¢ocukluktan yetiskinlige gecis siireci olarak ifade etmislerdir (Murat ve Sahin,
2011:34). Geng niifusun igsizligi NEET (not in employment, education, or training; ne egitimde
ne istihdamda) terimi ile karsilik bulur; bu issizlik tiirii ¢esitli nedenlerden dolay giicenmis ya
da calismayan issizleri gostermekte olup, geng niifusun egitimde ve istthdamda olan igsizlik
paylarim1 gostermektedir. NEET kapsaminda olan glicenmis gengler esasen var olan bir isin
olacagina inanmamaktadir ya da daha 6nceden aramis olmalarina ragmen is bulamamaktadir.
Bunun yanisira nerede ve nasil is bulacaklarina dair bilgiye sahip olmadiklarindan is aramayan
geng niifustur (ILO, 2017: 21).

Geng issizlik oranlarinin genel issizlik oranlarindan ortalama iki kat daha yiiksek olmasi;
ozellikle 15-24 yas gurubu, geng niifusun daha 6nce bir is tecriibesi edinmemesine, bu durumun
isverenlere ek maliyetler olusturmasi nedeniyle tercih edilmemelerine, is giicli piyasasina ilk
defa giris yas1 olmasina, isgiicii piyasasini yeterli diizeyde bilmemelerine ve isgiicii piyasasi ile
egitim sistemi arasinda etkin bir bagin olusmamis olmasina baglanmaktadir (Tas ve Bilen,
2014:53).

Buraya kadar agiklamais yapilan issizligin dis ticaret ile arasindaki bagi agiklayan iig
yaklasim bulunmaktadir (Freeman ve Revenga, 2004:9-11): Hecksher-Ohlin modeli ile
aciklanan ilk yaklasimda, bir {ilkede diger iiretim faktorlerine oranla daha fazla var olan iiretim
faktoriine dayali olarak yapilan tdretim ile dis ticarette uzmanlasmaya gidilmesi
aciklanmaktadir. Bu yaklagimda daha fazla bulunan faktérde meydana gelen uzmanlagma ile
beraber diger iilkelere karsi iistiinlik elde edilmektedir. Dis ticaretin ve uzmanlagsmanin
getirisiyle beraber iilkede daha fazla olan iiretim faktoriiniin de fiyati artar ve bu sayede bu
sektorde meydana gelen iiretim artis1 beraberinde istihdami da artirir (Ayas ve Cestepe,
2010:261). Bu yaklasim bu sebeple ihracatin istthdami artirabilecegini savunmaktadir (Karagor
ve Sarag, 2011:185). ikinci yaklasimda, emek yogun olarak iiretilen iiriinlerin gelismekte olan
iilkelerden ithal edilmesi, ithalatin yapildig1 sektorlerde istthdamin azalmasina ve ticretlerin
diismesine neden oldugu vurgulanmaktadir (Polat ve Uslu, 2010: 491-492). Son yaklagimda
ise; istihdamin dis ticaret ile olan etkilesiminde {ilkeler arasindaki emegin verimliligi ve
maliyeti iligkili oldugu vurgulanir. Bu yaklagim iiretilen her bir iirliniin emeginin karsiliginin
yurtdisindaki maliyetlere esit olmasi ya da bu maliyetlerden daha diisiik olmasi1 halinde
tiretilecegini kabul etmektedir. Bu nedenle gelismekte olan {ilkelerde ortaya ¢ikan verimlilik

artisginda bu iilkelerden {riin alan gelismis iilkeler karsilastirmali  {stiinliiklerini

2 Genglik donemi; iilkelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumlarina bagli olarak degisir (O’Higgins, 2017:2):
Amerika 14-24, Ingiltere 16-18, Giiney Italya 14-32, Kuzey Italya 14-29, Avustralya 12-25, Malezya 15-40,
Mozambik 14-35, Nijerya 6-30, Tiirkiye 15-24 yas aralig1 geng niifus olarak kabul edilmektedir (Akcan, 2018:37).
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kaybedeceklerdir boylelikle bu iilkelerde bu iiriiniin iiretimi azalacak ve dis ticaret agig1 ortaya
cikmaya baslayacaktir. Ortaya c¢ikan bu olumsuz tabloda ticari dengenin saglanmasi ise
tcretlerin ticaret ortaklarma gore diisiirilmesiyle saglanacaktir (Freeman ve Revenga,
2004:10). Issizlik, i¢ ekonomik dengelerin bozulmasinin acik gostergelerindendir. Ulkeler
issizlik sorunlarin1 ¢6zmek icin ¢esitli politikalar uygulayabilir ve bunlardan birisi de dis ticaret
politikalaridir. Uretimde meydana getirdigi yapisal degisikliklerin sonucunda dis ticaretin,
isgiicli piyasasi iizerindeki etkisini aragtirmak bu ¢alismanin temel gayesini olusturmaktadir.
Bu arastirmada arag¢ olarak geng issizlik, ihracat, ithalat ve ekonomik biiylime degiskenleri
kullanilmustir. Thracatin, ithalatin ve ekonomik biiyiimenin geng issizlikle nedensel bir
iliskisinin var olup olmadig1 ekonometrik yoldan analiz edilmektedir. Bunu yaparken, dnce

ilgili literatiire ardindan uygulama sonuglarina yer verilmistir.

2. Literatiir Taramasi

Dis ticaret ve igsizlik arasindaki iliski, tilke icerisindeki sektorlere gore farklilik gostermektedir.
Ulkelerin sanayi kompozisyonlar1, isgiicii piyasalar1 farkliliklarin belirecegi noktalardan
bazilaridir (Belenky ve Riker, 2015:2). Dis ticaret, lilkelerin issizlik oranlarin1 diisiirmek i¢in
uygulayacagi yontemlerden birisidir. Literatiir arastirilirken, Tiirkiye igin igsizlik ve dis ticaret
konularini beraber ele alan ¢aligmalar segilmeye 6zen gosterilmistir. Buna goére, Erlat (2000),
dis ticaretin istihdam ile olan iliskisini Tiirkiye igin 1963-1994 yillarinin verileri ile incelemis
ve Tiirkiye'de 1980 yilindan sonra ihracata dayali biiylime politikasina gegilmesiyle beraber bu
yildan sonra dis ticaretin istihdami etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Giingavdil ve Kiigiik¢ift¢i (2001), Tirkiye i¢in yaptiklar1 arastirmada 1990 yilinda faktor
yogunlugunu olgmeyi amaglayarak, ara girdi ithalinden sonuglanan maliyet ya da yerli
faktorlerin tasarruf derecelerini incelenmistir. Yazarlarin ulastigi temel sonug, ara mallara
yonelik gergeklestirilen dis ticaretin, ulusal iiretim faktorlerinin kullaniminda tasarruf sagladi
seklindedir. Ayas ve Cestepe (2010), Tiirkiye i¢in Leontief girdi-¢iktt modelini kullanarak,
1998-2002 doneminde imalat sanayinde meydana gelen dis ticaret degisimlerinin faktor analizi
ve istthdam {izerindeki etkilerini aragtirmiglardir. Calisma neticesinde, dis ticarette meydana
gelen degisimlerin istihdam iizerindeki etkilerinin sektdrler bakimindan farkli oldugu ve
istihdama etkisinin etkisinin ithalattaki artisla dogru orantili gelisme gosterdigi goriilmektedir.

Polat ve Uslu (2010), 1988-2007 doneminde imalat sanayi tizerindeki dis ticaret ile istihdam
arasindaki iligskiyi ele almislardir. Aragtirma sonuglarina gore, kisa donemde istihdamin dig
ticaret ile olan iligkisi olumlu ve anlamliyken; uzun donemde anlaml degildir. Gozgor ve Piskin
(2011), calismalarinda Sabit Etkili Panel Veri ve Genellestirilmis Momentler yontemi
kullanarak 2004-2009 doneminde arasinda Tiirkiye’deki bolgelerde issizlik ve dis ticaretten
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alman pay arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Yapilan incelemede bolgelerin dis ticaretten
aldiklar1 paym igsizligi azalttigin1 saptamakla beraber 6nceki donemlerdeki issizlik oraninin
sonraki donemlerde ortaya cikacak issizlik oranini etkiledigi sonucuna varmiglardir.

Karagor ve Sarag¢ (2011), Tirkiye’de dis ticaret ve sanayi sektorii istihdama iligkisini 1963-
2009 doneminde arastirmislar ve sonug olarak kisa vadede dis ticaretin sanayi sektoriini
etkilemedigi; ancak uzun vadede etkileyebilidigini tespit etmislerdir. Goger vd. (2013), issizlik
ile iilkenin ihracati ile yabanci yatirimlar arasindaki iliskiyi incelemislerdir. 2000-2011 yillart
arasindaki donemlerin ticer aylik verileri sinir testi yaklasimi ile beraber ii¢ model yardimi ile
analiz yapilmistir. Inceleme neticesinde ihracatin issizligi azalttig1 ve yabancilar tarafindan
yapilan yatirimlar ile issizlik arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna varilmastir.

Akkus (2014), panel veri analizi ile yaptigi incelemede 2003-2010 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de uluslararasi ticaret verimlili§inin imalat sanayisinde istihdama olan etkisi
incelenmistir. Yapilan incelemelerde ihracat talebinin ve ithalat rekabetinin istthdami dogrudan
etkiledigi ancak ithalat rekabetinde meydana gelen artisin bu talebi azaltici etkisinin oldugu
saptanmistir. Imalat sanayinin verimlilige en biiyiik katki saglayan unsurlarin {iretim ve arge
alanlarina yapilan yatirim harcamalar1 ve kaynak tahsisleri oldugu izlenmistir. Ayhan (2018),
yaptig1 ¢alismada, Tiirkiye’de Ocak 2005-Subat 2014 donemi i¢in sanayi iiretiminin, ihracatin
istihdami olumlu etkiledigi bununla beraber; reel kurun ve ithalatin istihdami olumsuz yonde
etkiledi sonucuna ulasmustir. Cenger ve Ciitcii (2018), Tirkiye igin, 2005:01-2017:03 donemini
iceren aylik verileri kullanarak nedensellik analizleri ile ithalatin geng issizlik tizerindeki
etkilerini incelemisler ve ithalatin, geng issizlige etkisinin olmadig1 sonucuna ulasmislardir.

Eygii (2018), tarafindan ¢oklu regresyon analizi yardimi ile yapilan incelemede Tiirkiye’nin
1990-2017 donemi ele alinarak, iilkedeki dis ticaret, enflasyon ve issizlik arasindaki iliski
arastirilmistir. Arastirma sonuglaria gore, issizlik orani, artan enflasyon ve azalan dis ticarete
bagli olarak artis gdstermektedir. Didin Sonmez ve Ozerkek (2019), Tiirkiye’de farkl1 bolgelerde
var olan geng issizliginin nedenleri bulmak icin yaptiklari aragtimada, geng¢ issizligin
nedenlerinin makroekonomik ve demografik degiskenler oldugu; ancak dis ticaretin geng

issizlik lizerinde higbir etkiye sahip olmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

3. Analiz ve Bulgular

Tiirkiye i¢in 2013Q1-2020Q2 doénemindeki g¢eyreklik veriler ile geng issizlik ile dis ticaret
arasindaki iligkinin analiz edildigi bu c¢alismada, kurulan modelde geng issizligini etkiledigi
diistintilen 6nemli gostergelerden olan reel ekonomik biiylime gostergesi de bagimsiz degisken
olarak yer almaktadir. Ayhan (2018); Cenger ve Ciitcii (2018); Eygii (2018); Didin Sonmez ve

Ozerkek (2019) ¢alismalarin takiben olusturulan modelin fonksiyonel gdsterimi;
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(NEETi)=f (Xit, Mit, RGDPir) (1)
seklindedir. Logaritmik olarak ise;
Ln(NEETit)=Pio+BirLnXit+ Piz LnMit + Bis LNRGDPit + it (2)

halini alir. (2) nolu modelde yer alan geng issizlik verisi, gen¢ niifus issizligi, (Ln(NEETi),
Eurostat®’tan, ihracat LnXj, ithalat LnMit ve reel ekonomik biiyiime LnRGDPj; verileri, T.C.
Merkez bankasindan* alinmstir. i ise hata terimidir. Logaritmik degiskenlerin zaman yolu
Sekil 1°de verilmistir; incelenen doénem igin degiskenlerde donemsel etkilerin oldugu

gortildiigiinden, biitiin degiskenler mevsimsellikten arindirilmastir.
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Sekil 1. Degiskenlerin Zaman Serisi Grafikleri

Tablo 2. Degiskenlere ait Tanimlayici Istatistikler ve Korelasyonlar

NEET RGDP X M

Ortalama 5.094 8.762 1.361 1.896
Medyan 5.029 7.524 1.365 1.857
Maksimum 5.849 3.189 1.602 2.307
Minimum 4.576 1.599 1.078 1.441
Standart Hata 3.469 4.243 1.189 2.237
Carpiklik 0.374 0.495 -0.281 0.022
Basiklik 2.119 1.828 3.169 1.941
Jarque-Bera 1.669 2.945 0.433 1.401
Jarque-Bera Olasilik 0.434 0.229 0.805 0.496

NEET 1

RGDP 0.262 1

X -0.284 0.410 1

M -0.294 -0.472 0.335 1

3 https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_neet g&lang=en (Erisim tarihi: 21.12.2021)
4 https://evds2.tcmb.gov.tr/index.php?/evds/serieMarket (Erigim tarihi: 21.12.2021)
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Tanimlayici istatistiklerden standart hatalarda, en biiyiik degerlerin reel gelirde, issizlikte
ve ithalatta oldugunu goriilmektedir. Korelasyon katsayilarina bakarak, biiylimenin katsayi
isaretinin pozitif oldugu, biiylime ve issizligin ayn1 yonde hareket etiklerini sdylemek
miimkiindiir. Thracat ve ithalat degiskenlerine baktigimizda katsayr isaretlerinin negatif
olduklar1 ve ters yonde hareket etiklerini soylemek miimkiindiir. Thracat ve/veya ithalat artinca
issizlik azalir; azalinca artar. Ekonometrik analizlerde zaman serisi verileri arasindaki iligkiler
irdelenmeden 6nce mutlak suretle degiskenlerde birim kok olup olmadigina bakilmalidir. Bu,
iliskinin sahte mi ger¢cek mi olduklarini belirler ve bu sinama ADF (1981), PP (1988) birim
kok testleri ile yapilmistir: Tablo 2.

Tablo 3. Duraganlik Test Sonuglari

ADF
Seviye
LOGNEET_SA LOGRGDP_SA LOGX_SA LOGM_SA
Sabitli t-Statistic 0.683 -0.7226 -2.2835 -0.901
Prob. 0.9894 0.8244 0.1837 0.7734
Sabitli ve Trendli t-Statistic 1.6202 -5.5628 -2.0213 -1.6619
Prob. 1 0.2235 0.5658 0.7422
Sabitsiz ve Trendsiz t-Statistic 1.1712 4.1979 -0.3986 -0.9585
Prob. 0.9331 0.9999 0.5313 0.2938
Birinci Fark
LOGNEET_SA LOGRGDP_SA LOGX SA LOGM_SA
Sabitli t-Statistic -0.8747 -7.6558 -4.8376 -4.0898
Prob. 0.7793 Q*** 0.0006***  0.0038***
Sabitli ve Trendli t-Statistic -12.1391 -7.532 -4,7637 -4.0264
Prob. 0*** Q*** 0.0036***  0.0195**
Sabitsiz ve Trendsiz t-Statistic -0.7516 -4.9143 -4.9548 -4.0025
Prob. 0.3806 Q*** Q*** 0.0003***
PP
Seviye
LOGNEET_SA LOGRGDP_SA LOGX_SA LOGM_SA
Sabitli t-Statistic -2.4747 -0.5792 -2.2679 -0.8883
Prob. 0.1317 0.8605 0.1885 0.7775
Sabitli ve Trendli t-Statistic -2.4497 -5.0593 -2.0074 -1.731
Prob. 0.3485 0.1782 0.5731 0.7113
Sabitsiz ve Trendsiz t-Statistic 0.719 5.7305 -0.4704 -0.9678
Prob. 0.8648 1 0.5029 0.29
Birinci Fark
LOGNEET_S LOGRGDP_SA LOGX SA LOGM_SA
Sabitli t-Statistic  -5.6908 -8.2525 -4,7125 -4.1035
Prob.  0.0001*** Q*** 0.0008***  0.0037***
Sabitli ve Trendli t-Statistic -7.1562 -8.1477 -4.6613 -4.0099
Prob. 0*** Q*** 0.0046***  0.0202**
Sabitsiz ve Trendsiz t-Statistic -5.6919 -4.5886 -4.8255 -4.0025
Prob. Q*** Q*** Q*** 0.0003***

Not: *, ** ve *** girasiyla % 10, % 5 ve % 1 duraganlik diizeylerini gostermektedir.
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Tablo 2’ye gore, degiskenlerin hig biri diizey degerlerinde duragan ¢ikmamis; ancak birinci
farklar1 alindiktan sonra duraganlastiklar1 gézlemlenmistir. Birinci farklarinda duraganlastiklari
goriilen degiskenlerin nedensellik analizleri Balcilar vd. (2010) nedensellik testi ile analiz
edilmistir. Boostrap siirecine dayali LR Granger nedensellik test stireci iki degiskenli VAR(p)
modelini t=1,2,...,T olmak tlizere (Balcilar vd., 2010: 1400);

Y :QJO+G>lyt71+...+d)pyt7p+,9t 3)
ifadesinde & = (e1, &2) L iid (0,6 ) tekil olmayan kovaryans matrisi seklindedir (with
nonsingular covariance matrix2 ).

Optimal gecikme wuzunlugu akaike bilgi kriteri, AIC tarafindan belirlenmektedir.

Yi :[ylt’th]

2xdmatris olmak tizere VAR(p) modelini;
|:ylt:|:|:¢10:|+|:¢11(|-) ¢12(L)}{Y1t}+{gn}
Yot " $n(L) (L) ] Ya Ext (4)

5= L

seklinde ifade edilebilir. Burada, olmak iizere i,j=1,2 ve gecikme operatorii

ky _ =
L =X seklindedir. Testin sifir hipotezi fia Oolmak iizere Y2t Yitpin Granger nedeni
$ni =0

seklindedir (Bayat vd., 2015:15-17). Zamanla degisen nedensellik test sonuglarina Sekil 2,

degildir veya tam tersi bir ifadeyle olmak tizere ylt, Yo rpin Granger nedeni degildir

Sekil 3 ve Sekil 4’te yer verilmistir.

f T
:1\/\/\_/\/\ 0.24
N 7/ . I Y =g

T T T T T T T T T T \\\‘\ \\\‘\\\ T T T T \\\‘\
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 202C 013 20014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—— NEET, RGDP'nin Granger Nedeni Degildir
— Kiitik Deger

Sekil 2. Zamanla Degisen Nedensellik Sonuglari: NEET-RGDP

—— RGDP, NEETin Granger Nedeni Degildir
— Kritik Deger
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Sekil 2°ye gore; geng igsizlikten reel biiyiime dogru, 2015Q2, 2015Q3, 2015Q4; 2016Q1,
2016Q2; 2017Q1, 2017Q2, 2017Q3, 2017Q4; 2018Q1, 2018Q2, 2018Q3, 2018Q4 ve
2020Q2’de nedensellik iliskisi bulunmaktadir. Reel biiylimeden geng issizlige dogru, 2015Q3,
20150Q4; 2016Q1, 2016Q2, 2016Q3; 2017Q1, 2017Q2, 2017Q3, 2017Q4; 2018Q1, 2018Q2,
2018Q3, 2018Q4; 2019Q1, 2019Q2, 2019Q3, 2019Q4 ve 2020Q1, 2020Q2’de nedensellik
iligkisi bulunmaktadir. 2015Q3, 2015Q4; 2016Q1, 2016Q2; 2017Q1, 2017Q2, 2017Q3,
2017Q4; 2018Q1, 2018Q2, 2018Q3, 2018Q4 ve 2020Q2’de hem geng issizlikten reel
biliylimeye dogru, hem de reel biiylimeden geng issizlige dogru ¢ift yonlii bir nedensellik iligkisi

bulunmaktadir.
1.0 8
T4
0.8
64
06 5
4
04 3]
2
0.2
1] 9 A
0.0 H“‘H‘H\‘\“/H\“_ﬁ/w”w”w‘ 0 H“H“H“‘N‘_H_H_
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 202C
—— NEET, Xin Granger Nedeni Degildir —— X NEETin Granger Nedeni Degildir

—— Kiitik Deger —— Kitik Deger

Sekil 3. Zamanla Degisen Nedensellik Sonuglari: NEET-X

Sekil 3’e gore; geng issizlikten ihracata dogru, 2015Q3, 2015Q4; 2016Q1, 2016Q2,
2016Q4; 2017Q1, 2017Q2, 2017Q3 ve 2020Q2’de nedensellik iligkisi bulunmaktadir.
Ihracattan geng issizlige dogru, 2014Q2, 2014Q4; 2015Q1, 2015Q4; 2016Q1-Q4; 2017Q1,
2017Q2, 2017Q3; 2018Q1, 2018Q2, 2018Q3; 2019Q1-Q4 ve 2020Q1, 2020Q2°de nedensellik
iligkisi bulunmaktadir. 2015Q4; 2016Q1, 2016Q2, 2016Q4; 2017Q1, 2017Q2, 2017Q3 ve
2020Q2’de hem geng issizlikten ihracat dogru, hem de ihracattan geng igsizlige dogru cift yonli
bir nedensellik iliskisi bulunmaktadir.

Sekil 4’e gore; genc issizlikten ithalata dogru, 2013Q1; 2015Q1, 2015Q4; 2016Ql,
2016Q2; 2017Q1-Q4 ve 2018Q1°de nedensellik iliskisi bulunmaktadir. Ithalattan geng issizlige
dogru, 2015Q3, 2015Q4; ve 2016Q1, 2016Q2, 2016Q3’de nedensellik iligkisi bulunmaktadir.
201504 ve 2016Q1, 2016Q2’de hem geng igsizlikten ithalata dogru, hem de ithalattan geng
issizlige dogru cift yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmaktadir.
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Sekil 4. Zamanla Degisen Nedensellik Sonuglari: NEET-M

—— M, NEETin Granger Nedeni Deilr
— Krik Deger

4. Sonug¢

Toplumsal acgidan ¢alisma kavraminin igerigi, tarihsel ve ideolojik olarak belirlenmektedir.
Ciinkii ilk ve/veya orta cagda bir iiretim faaliyetinde bulunma ile piyasa toplumunda pazar igin
iretim faaliyetinde bulunma, ayni seyi ifade etmemektedir. Calismay1 tanima, uygulama,
bireysel ve toplumsal hayata sokma tarzi, sanayilesme ile birlikte icat edilmis ve sonrasinda
genellestirilmistir (Kesici, 2013:165). ILO’nun istihdam stratejisi, adil bir kiiresellesme,
yoksullukla miicadele ve cinsiyet esitligini vurgular. Bu yaklasimda, makroekonomik agidan
istihdam merkezli biiylime stratejileri, egitim, hayat boyu 6grenim, is basinda egitim ve
girisimciligin desteklenmesi gibi ilkeler 6ne ¢ikar (ILO, 2006:7).

Tiirkiye’deki issizleri, agirlikli olarak kentlerde yasayan ve evlenmemis gengler ile diisiik
egitimliler ve kadinlar olusturmaktadir. Biiyiik 1ssiz kitlelerin varlig1 ve bunlarin toplum yapasi,
ekonomik kalkinmayi, sosyal degisimi, sosyal gruplar arasindaki iligkilerin niteligini ve bireyin
psikolojik sagligini olumsuz etkilemektedir. Bu durum es zamanli olarak, dolayli yoldan hem
sosyal gelismeyi hem de toplumsal biitiinlesmeyi zorlastiran bir ortam yaratmaktadir.
Doyasiyla, issizlik sadece issizlerin degil tiim toplumun sorunudur (Stimer vd., 2013:29, 32).

Tiirkiye i¢cin 2013Q1-2020Q2 dénemindeki ¢eyreklik veriler ile geng issizlik, dis ticaret ve
reel ekonomik biiylime degiskenleri arasindaki iligski analiz edildigi bu ¢alismada; duraganlik

simnamasi sonucunda degiskenlerin ancak birinci farklari1 alindiktan sonra duraganlastiklari
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gorlilmiistiir. Birinci farklarinda duraganlastiklar1 goriilen degiskenlerin nedensellik analizleri
Kayan Pencereler testi ile analiz edilmistir. 2015Q3, 2015Q4; 2016Q1, 2016Q2; 2017Q1,
2017Q2, 2017Q3, 2017Q4; 2018Q1, 2018Q2, 2018Q3, 2018Q4 ve 2020Q2’de hem geng
igsizlikten reel biiylimeye dogru, hem de reel bliylimeden geng issizlige dogru ¢ift yonli bir
nedensellik iliskisi bulunmaktadir. 2015Q4; 2016Q1, 2016Q2, 2016Q4; 2017Q1, 2017Q2,
2017Q3 ve 2020Q2°’de hem geng issizlikten ihracat dogru, hem de ihracattan genc issizlige
dogru ¢ift yonlii bir nedensellik iligkisi bulunmaktadir. 2015Q4 ve 2016Q1, 2016Q2’de hem
geng issizlikten ithalata dogru, hem de ithalattan geng issizlige dogru ¢ift yonlii bir nedensellik
iliskisi bulunmaktadir. Bu sonuglar, Erlat (2000)‘in dis ticaretin istihdami etkiledigi, Gozgor ve
Piskin (2011)1n dis ticaretin issizligi azalttig1, Karagor ve Sarag¢ (2011)‘1n dis ticaret ve sanayi
sektorii uzun donemde pozitif iliskidir, Gé¢er vd. (2013)’in ihracatin issizligi azalttigl, Akkus
(2014)’un ihracat talebinin ve ithalat rekabetinin istihdami dogrudan etkiledigi, Ayhan
(2018)’1n sanayi iiretimi ve ihracat istihdam diizeyini olumlu etkiler ve Eygii (2018)’niin igsizlik
orani ile dis ticaret arasinda olumsuz yonlii bir iliski oldugu sonucu ile uyum gostermektedir.
Tiirkiye’nin geng niifusu, onu geng issizlik riskine daha agik ve geng issizlikten en fazla
etkilenen tilkelerden biri yapmaktadir. Giiniimiizde, gengler arasinda igsizligin yayginlig dikkat
cekicidir. Ilaveten son yillarda yetiskinler ve genclerin issizlik oranlari arasindaki fark da giin
gectikge biiylimektedir ve igsizlik sorunu, daha yogun bir sekilde gen¢ niifusa dogru ivme
kazanmustir. Issizlik, sosyal maliyeti ve iktisadi maliyeti olan ve bu sebeple de istenmeyen bir
olgudur. Issizligin sosyal maliyeti, issiz kalan insanlarin maddi gelirlerini, sosyal itibarlarini,
sosyal cevrelerini ve 6zsaygilarini kaybetmeleridir. Isgiicii her seyden &nce, insandir. Ailesi,
arkadaslar1 ve komsularindan olusan bir sosyal ortamda varligini siirdiiren bir varliktir. Bu
acidan degerlendirildiginde, issizligin bireysel dl¢ekte bir dizi soruna kaynaklik edecegi agiktir.
Issiz kalanlarin gelir kayiplarina maruz kalmasi, sosyal g¢evreleri iginde itibar kaybina
ugramalarina, kendilerine giivenlerini ve saygilarim kaybetmelerine yol agar. Ote yandan,
igsizlik siiresinin uzamasi c¢alisanlarin motivasyonlarini ve becerilerini yitirmesine yol acar.
Issizligin  iktisadi maliyeti, issiz kisilerin calismalari halinde olusacak iiretimin
yapilamamasidir. Isgiicii, stoklanabilecek ve istenildigi zaman kullanlabilecek iiretim
faktorlerinden farkli olarak zamanla kayithi oldugundan dolayr bir kez kullanilmadiginda
sonsuza kadar yok olur. Issizlerin bir kez ve bir an iiretime katkida bulunmamasi, ebediyen
telefi edilemeyecek bir ekonomik kayiptir. Bu yoniiyle igsizlik kitlikla miicadeleyi zorlagtirir.
Dis ticaretin issizligi daha 6zelde, geng issizlige ¢6zliim olusturabilecek bir politika araci
olarak kullanilip kullanilmayacagi politika yapicilar i¢in 6nemlidir. Uluslararasi ticaretin
ilerlemesi, yeni teknoloji ve buna bagli olarak yeni istihdam alanlarinin ortaya ¢ikist,

ekonomilerin diga agilmasiyla genisleyen pazar, liretimde ve dolayisiyla istihdamda artiga sebep
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olmaktadir. Sonug 6nerisi olarak, bu ¢alismaninnin sonucu olan dis ticaretin geng istihdamla
olan iligkisi, istthdam seviyesini artirmaya yonelik uygulanan politikalarin revize edilmesi
gerekliligi ifade edilebilir. Issizlik bireyde olsun toplumda olsun son derece vahim sonuglar
olan bir sorundur. Kullanilmayan isgiiciiniin ¢ok énemli negatif digsalliklar tiretecegi, sosyal ve
siyasal sonuglar1 olacagi aciktir. Genglerin isgiicli piyasasina katilimi, siirdiiriilebilir bir

ekonomik ortam i¢in zorunluluktur.
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