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Ozet

Yaymmin etkin hale getirilmesi i¢in farkli yayim modellerinin yaninda ¢ift¢inin tutum ve davranislarinin da 6nemi s6z
konusudur. Oncelikle giftilerin davraniglarmin temelinde yatan nedenler ¢iftcileri yenilikleri uygulaylp uygulamama
yoniinde tetiklemektedir. Tarimsal yayim hizmetlerine ve yayimciya bakis acgilari, kendi kosullarindan kaynaklanan
sinirlamalar giftcinin tutum ve davranislarini ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma, Tokat ili Yesilyurt Ilgesinde ciftilerin yayim
konusundaki davranis ve tutumlarin1 yayimei goézlemleri ve ¢iftci goriisleri agisindan inceler. Arastirma ankete dayali olup
ciftei ve yayim elemanlariyla ayr1 ayr1 gortisiilmiistiir. Yayim elemanlarinin (8 kisi) tamami 6rnege alinmistir. Ciftciler basit
tesadiifi Ornekleme yontemine gore 60 kisi olarak belirlenmistir. Olusturulan ¢izelgeler yiizde hesaplamalariyla
yorumlanmistir. Elde edilen sonuglara gore, ciftgilerin yayimcilarla iletisimlerinin gelistirilmesi, uyumlu c¢aligmalarinin
saglanmasi, giiven ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tarimsal yayim, yayim elemanlar, ¢iftciler, tutum ve davranislar

ATTITUDES AND BEHAVIORS OF THE FARMERS TOWARDS
AGRICULTURAL EXTENSION (TOKAT PROVINCE RESEARCH
YESILYURT COUNTY)

Abstract

In order to make the agricultural extension more efficient, importance of the attitudes and behaviors of the farmers is in
question besides the different extension models. Primarily, the reasons underlying the behaviors of the farmers are inducing
the farmers towards either implementing or not implementing the novelties. Their points of view towards agricultural
extension services and extension staff and limitations due to their own conditions demonstrate the attitudes and behaviors of
the farmers. The present study examines the attitudes and behaviors of the farmers in Tokat Province Yesilyurt County
towards the extension in terms of the observations of the extension staff and farmers opinions. Survey-based research and
extension staff and farmers were interviewed separately. Extension staff (8 persons) were included in all samples. Simple
random sampling method according to the farmers is determined as 60 people. Percent of the generated tables accounts are
interpreted. According to the obtained results, it is necessary to develop the communication between the farmers and the
extension staff, to ensure that they shall work together consistently and to establish a confidence environment.
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1. Giris

Tarimsal gelismenin odaginda daima insanin bilgiyi gelistirme, isleme, yayma, paylasma ve kullanimindaki
etkinligi vardir. Bugiin tarim, bilgiye dayali niteligini giderek artirmakta, insanin yalniz ¢evre kosullarina degil,
dogrudan biyolojik materyale miidahalesini de kapsamina almaya calismaktadir. Artik bilginin temel kaynagi
cift¢inin tarlasi degil, profesyonel arastiricilarin yiriittiigii bilimsel calismalardir. Tarimla ilgili bilgilerin
ciftgilere iletilmesi ve dgretilmesi i¢in ¢ok sayidaki ve kademedeki 6rgiin egitim kurumlar1 yaninda, ¢cok genis
yaygin egitim, bilgilendirme, danigmanlik hizmetleri yiirtitiilmektedir [1].

Bilgi toplumu olabilmenin en énemli unsuru, kuskusuz olarak egitimdir. Ciinkii bu, temelde insanin sorunlara
bakisi, sosyal gevresi ile olan iligskisiyle dogrudan ilgilidir. Bu yonde gerekli olabilecek tutum ve davranig
degisikleri ise, ancak sistemli ve etkili bir egitim destegi ile ¢abuklastirilabilir ve gergeklestirilebilir. Tarimsal
yayimda egitimin hedefi; yanlis uygulamalarin sebep ve sonuglari, alinacak onlemler, yeni teknolojilerin
benimsenmesi daha iyi bir yasam standardina kavusmak igin bilingli ve gii¢lii bir ¢iftci kitlesi olusturmaktir. Bu
bilingli toplumun; tarimin 6nemini bilen ve onlar1 koruyan, ¢evre koruma bilincine sahip, tutum ve davranislari
ile drnek, sorumlu ¢iftgilik bilinci geligmis bireylerden olusmasi hedeflenmektedir.

Tarimsal yayim hizmeti kirsal niifusun bilgi, deneyim, uygulama ve tutumlari iizerinde degisiklik yaratmay1
amaclayan bir egitim faaliyetidir. Yayim egitiminde en 6nemli amag¢ davranis degisikligi yaratmaktir. Ciftcilerin
kendi yasamlarinda etkin bicimde kullanabilecekleri yararli bilgi ve tekniklerin treticilere iletilmesi ancak bu
bilginin uygulamaya doniismesi ile anlam kazanacaktir. Ciftcilere bilgilerin yonlendirilememesi beraberinde
eksik iletisimi getirir. Bunun i¢in bilginin iretilmesinin ardindan, bu bilgileri ¢iftcilerin anlayabilecegi hale
getirmek, yaymak ve algilanmasini saglamak, izlemek gerekir.

Yeniliklerin ¢iftgilere nasil aktarilacagi, teknolojinin gétiiriilecegi hedef kitlenin segilmesi, gotiiriilmek istenen
yeniliklerin uygun forma doéniistiiriilmesi, tarimsal yayim kuruluslarinin verimli ¢alisir hale getirilmesi, tarimsal
yayim ve uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi gibi cesitli konular tarimsal bilgi ve teknoloji akis sisteminde
etkinligin artirilmasi igin ¢dziimii aranan sorunlardir [2]. Ozellikle etkinligin artirlmasinda kimi sinirlamalarin
en aza indirilmesi veya ortadan kaldirilmasi iizerinde dnemle durulmaktadir. Ulusal diizeyde tarim politikasini
belirleyenlere somut 6neriler gotiiriilmesi, yayimci arastirici, ¢iftei orgiitleri, 6zel tesebbiis gibi birimlerin birlikte
uyumlu olarak c¢alismalari sistemin basarisint dogrudan etkileyebilmektedir [3].

Degisen kosullara uyum yeniliklerin hizli bir sekilde uygulanmasi ile olanaklidir. Tarimsal yayim tarimin ayakta
kalmasi i¢in kullanilabilecek araglarin en énemlilerinden biridir [4]. Tarimsal kalkinma siirecinde vazge¢ilmez
kalkimma elemanlarindandir. Tarimsal kalkinma genellikle tretimi artirmak igin giftcilerin kabul ettigi
teknolojinin diizeyi olarak anlagilmaktadir. Her ne kadar benimsenen teknoloji oran1 6nemli bir kalkinma isareti
ise de bu siiregte tek arag olarak kabul edilememektedir. Tarimsal kalkinma teknik bilgi ve yeniliklerin ¢iftgiye
yonelmesi ve kabulii siirecidir. Kisacast ¢ift¢inin degismeye olan olumlu davranigidir. Tarimsal kalkinmada
genel olarak ulasilacak sonug, tesvik, arastirma, yayim faaliyeti ve uygun bir yatirnmdir. Ciftgilerin tarimsal
kalkimma siirecinde egitilmis bireyler haline gelmeleri yeni asamanin kosullarina daha iyi uyum saglamalarina
neden olabilecektir. Tarimsal yayim elemanlariyla daha verimli bir iletisim saglanabilecek, ¢ift¢i sorunlarinin
farkina varip ¢6ziim yollar1 arama, sorgulama, kavrama yeteneklerini gelistirebileceginden tarimsal kalkinmaya
destek olabilecektir [5]. Bu anlamda g¢ift¢i egitimi bakimindan yayimin onemi goriilmektedir. Yayimcinin
egitimi ise gift¢iye gotiiriilecek hizmetin etkinligi ve basaris1 bakimindan 6nemli olmaktadir.

Bu ¢alismada, Tokat Ili Yesilyurt Ilcesindeki yayim elemanlarinin; ¢iftcilerin tarimsal yayima ve yayimciya
bakislarini degerlendirmelerine ve birtakim sosyal 6zelliklerine yer verilmistir. Ciftgiler hakkinda sahip olduklar
bilgiler degerlendirilmistir. Ayrica ciftcilere yoneltilen sorularda da yayim konusundaki tutumlari incelenmistir.
Tarimsal yenilikleri uygulama, 6grenme kaynagi ve katilimlar1 dikkate alinmigtir. Ayrica ¢aligmada, bu yorede
yayim hizmetlerinin etkin bir sekilde gétiiriiliip gotiiriilmeyeceginin belirlenmesi amaglanmuistir.

2. Materyal ve Yoéntem
Bu arastirmanin materyalini, Tokat’in Yesilyurt flge Miidiirliigiinde gorev alan yayim elemanlari ve ilgeye bagh

koylerdeki ciftcilerle yiiz yilize yapilan gdriismeler sonucu elde edilen orijinal veriler olusturmaktadir. Ayrica
literatiir taramas1 da yapilmistir.
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Arastirmanin drnekleme agamasinda yayim elemanlar1 ve ciftgiler ayr1 ayr1 drneklemeye alinmistir. Yesilyurt
flgesindeki yayim elemanlari tam sayim ydntemine gore belirlenmistir. Buna gore bolgede gorev yapan 8 yayim
elemani aragtirma kapsamina alinmustir.

Ciftciler belirlenirken ise, tamami ile goriismenin zaman ve maddi agidan zorlugu dikkate alinarak ilcedeki
koylerin % 25°i dikkate alinmistir. ilgede 14 kdy bulunmaktadir. Bu kdylerden 4 kdy ele alimmistir. Bu kdylerin
cografi ve kiiltiirel bakimdan farkli koyler olmasma dikkat edilmistir. Ciftcilerin arazi genislikleri dikkate
alinarak basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile 6rnek hacmi belirlenmistir. Buna goére %99 giiven aralig1 %5 hata
pay1 ile 6rnek hacmi 60 olarak hesaplanmuistir.

3. Arastirma Bulgular
3.1. Yayim elemanlarmin o6zellikleri

Aragtirma kapsaminda sozii edilen yayim elemanlar1 Yesilyurt flce Tarim Miidiirliigiinde calisan Ziraat
Miihendisi, Veteriner Hekim ve Ziraat Teknisyenlerinden olusmaktadir. Bu elemanlarin gorevi, ¢ift¢iye tarimla
ilgili gelisen yeni teknikleri ve bilgileri gotiirmek, uygulamalarindaki yanligliklar  konusunda onlari
bilinglendirmektir. Bu amaca ulasmak i¢in yayimcilar; yayimdaki &gretim tekniklerini (¢iftgi toplantilari,
konferanslar, demonstrasyonlar, ciftgi gezileri, kurslar, ciftci mektuplar1 vb gibi) kullanarak ciftcileri
bilgilendirmekte, motivasyonlarini saglamakta, onlari ikna ederek yeni teknolojilerin, dogru ve bilingli
uygulamalarin yayilmasi, tarimin gelismesi igin gayret harcamaktadir.

Arastirma bolgesindeki yayimcilarin yas ortalamasi 34’diir. Ortalama 4 yillik mesleki deneyime sahiptir.
Yayimcilarin %25’inin babas1 ¢ift¢ilik yapmakta, %75’1 farkli meslek gruplarinda c¢alismaktadir. %75’
bulundugu il ya da bolge illeri dogumludur. Ayrica %75’i tayin istemektedir.

Geng olmalari, bdlge insani olmalar1 ve ciftci cocugu olmalari yayim hizmetlerinde 6nemlidir. Ozellikle
ciftgilerin giiven ve ilgi duymasi acisindan bu 6zelliklere sahip olmak avantajlidir.

3.2. Yayim elemanlarmin konuya bakis1
Yayim elemanlarinin ¢ift¢iler hakkinda sahip oldugu bilgiler yayim hizmetlerinin gétiiriilmesinde, haberlesme
araglarinin se¢iminde, hangi yayim yontemlerinin kullanilmasi gerektiginin belirlenmesinde, ¢iftgilerin tarimsal

yenilikleri benimsemesinde etkili olabilecek faktorlerin belirlenmesinde onemlidir.

Yayim elemanlarinin ¢iftgiler hakkinda edinilmis bazi davranig bilgileri Cizelge 1° de verilmistir. Tutum ve
davranis diizeyinin belirlenmesinde Likert 6l¢egi kullanilmistir.

Cizelge 1. Yayim Elemanlarinin Goriislerine Gore Ciftgilerin Bazi Tutum ve Davraniglari

Yayimci Ciftcilerin Tutum ve Davranig Diizeyi
Gorusleri Cok Diisiik Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Yenilikleri 2 25,00 |1 12,50 | 4 50,00 |1 12,50 | 8 100,00
Kabul Etme
Yenilikleri 3 3750 |2 25,00 | 2 25,00 |1 12,50 | 8 100,00
Uygulama
Dis Diinyaya | --- - 4 50,00 | 4 50,00 | --- --- 8 100,00
Acik Olma
Yayimciya --- --- 2 25,00 | 6 75,00 | --- --- 8 100,00
giiven duyma
Yayimciya Hgi --- --- 5 62,50 | 3 37,50 | --- --- 8 100,00
Duyma
Isbirligi 1 1250 | 5 62,50 | 2 25,00 | --- --- 8 100,00

Cizelge incelendiginde, genel anlamda ¢iftcilerin tutum ve davranis diizeyinin yayimcilar tarafindan
degerlendirilmesi sonucu ¢ok diisiik, diisiik ve orta diizeyde oldugu anlagilmistir.
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Yayimcilara gore ¢iftgilerin yenilikleri kabul etme diizeyi orta; yenilikleri uygulama diizeyi diisiik; dis diinyaya
acik olma diizeyi ( yani kendi i¢inde bulundugu toplumdan bagka ortamlara girebilme, farkli insanlarla iletisim
kurabilme gibi) orta ve diisiikk; yayimciya giiven duyma diizeyi orta; yayimciya ilgi duyma diizeyi disiik;
isbirligi egilimi diisiik olarak izlenmistir. Yalnizca yenilikleri kabul etme ve uygulama diizeylerine bakildiginda
yayimcilarin %12,50’si yliksek diizeyde olduklarini belirtmistir.

Yayim elemanlar1 kdylere gittiklerinde ¢iftcilerin ilgisinin ¢ok diisiik oldugunu, kendilerine aktarilmak istenilen
bilgilerin ¢cok dikkatle dinlenilmedigini, yenilikleri uygulamada riski goze almadiklarini ifade etmislerdir. Devlet
tarafindan yapilan hibe ya da destek programlari s6z konusu oldugunda ilginin arttigini belirtmislerdir.

Cizelge 2’de yayim elemanlarinin goriislerine gore ¢iftcilerin girdi kullanma egilimleri verilmistir.

Cizelge 2. Yayim Elemanlarinin Goriislerine Gore Ciftcilerin Girdi Kullanma Egilimleri

Ciftei Kullanim Diizeyi
Egilimleri | Az Uygun Fazla Toplam

Say1 | % Say1 % Say1 % Say1 %
Sulama 5 62,50 3 37,50 --- --- 8 100,00
yapma
Giibre 2 25,00 2 25,00 4 50,00 (8 100,00
kullanimi
Tohum 7 87,50 1 12,50 --- --- 8 100,00
kullanimi
Tarimsal 1 12,50 1 12,50 6 75,00 |8 100,00
Ilag
kullanimi

Yayim elemanlarinin goriislerine gore; ciftgiler genel anlamda su, giibre, tohum ve tarimsal ilag girdilerini
oOnerilen miktarlardan az diizeyde kullanmaktadir. Yayimecilar tarimsal ilag kullaniminin ise onerilenden fazla
oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla girdilerin yayim elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda uygun diizeyde
kullaniminin yetersiz oldugu sdylenebilir.

Tokat ilinde sirtk domates yetistiriciligi yapan giftgilerin giibreleme konusunda ¢iftci uygulamalari ile yayim
teskilati Onerilerinin karsilastirilmasina yonelik yapilan ¢alismada da; ¢iftcilerin yayimcilarin dnerdikleri giibre
miktarlarina uymadiklari belirlenmistir [6].

Yayim elemanlarinin bu konuda yapmalari gereken kendilerini g¢iftciye karst daha iyi tanitmak, giiven
duygularint gelistirmek, somut sonuglar gostererek ikna olmalarina yardimct olmak olmalidir. Girdi
kullaniminda az ya da fazla kullanimin olusturacagi zararlarin neler olabileceginin uygun bir zamanlamayla
anlatilmasi gerekir ki yanlis uygulamalarin 6niine gecilebilir.

Yayim elemanlarmin giftgileri ziyaret sikligi hem tarimsal bilgilerin zamaninda verilmesi bakimindan hem de
cift¢iyle olan haberlesmenin saglikli yiiriimesi agisindan 6nemlidir. Bu bakimdan yayim elemanlarinin ¢iftgileri
ziyaret siklig1 arastirilmistir. Bu sonuglara gore, yayimcilarin %751 (6 kisi) giftgileri diizensiz araliklarla,
%12,50’si ayda 1-2 kez, %12,50’si ise haftada iki kez ziyaret ettiklerini belirtmislerdir.

Yayim elemanlarinin ¢iftcileri ziyaretlerde neden diizensiz davrandiklari arastirilmigtir. Buna goére %50°si neden
belirtmezken, %50’si arazi c¢aligmalarinin yogunlastigi donemlerde dogrudan gelir destekleri ile ilgili biiro
faaliyetlerinin baslamasini gerekge olarak belirtmistir. Dolayisiyla yayim elemanlarinin yayim dis1 islere
ayirdiklart zamanin fazla olusu yayim hizmetlerini aksatmaktadir. Yayim elemanlarmma ek bir gorevin
verilmemesi yalnizca yayim faaliyetlerine zaman ayirmalarinin saglanmasi1 yayimin etkinligini artirabilecektir.

Yayimcilarin ¢alistiklar1 yorede ortaya g¢ikan tarimsal sorunlari ¢odzebilecek bilgi birikimine sahip olup
olmadiklar1 konusundaki goriisleri incelenmistir. Buna gdre yayimcilarin %62,50’si sorunlar1 ¢dzebilecek bilgi
birikimine sahip olduklarim belirtirken %37,50’si sahip olmadiklarint belirtmistir. Yayimci tarimsal sorunlara
iligkin cift¢ilere teknik bilgi aktarmakta, pratik ¢6ziim yollar1 sunmakta ve ¢ift¢ilerin bu bilgileri uygulamalar
yoniinde 6nerilerde bulunarak ikna etme yollarini denemektedir.
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Yayimcilarin ¢iftgilerin bilgi istemlerine karsilik verip veremedikleri incelendiginde ise yayimcilarin %75’
karsilik verebildiklerini %25°1 ise karsilik veremediklerini belirtmislerdir.

Yayimcilarin kendi kendilerini mesleki konularda yeterli bulup bulmadiklar1 sorulmus ve %87,50’si kendini
yeterli, %12,50’si yetersiz buldugunu ifade etmistir. Mesleki yeterlilik yayim elemaninin meslegi ile ilgili bilgi,
deneyimi ve metodolojisiyle baglantilidir. Mesleki yeterlilik bakimindan bir yayim elemant; giftcilerle
haberlesme teknik ve yontemlerini, ¢ift¢ilerin neyi nasil 6grendiklerini, ¢iftci davraniglarinin altinda yatan
nedenleri, kdy toplumunun yasantisini, gelenek ve goreneklerini, bitkisel ve hayvansal tiretimin esaslarini,
tarimsal gelismenin seyrini ¢ok iyi takip edebilmelidir.

3.3. Ciftcilerin 6zellikleri
Arastirmaya alinan ¢ift¢ilerin yas ortalamasi 53°diir. Ciftcilikle ugrasma yillar1 ortalama 32 yildir. Ciftcilerin
%10’u okur-yazar degil, %45°i okur-yazar, %36’s1 ilkokul ve %9’u ortaokul mezunudur. Incelemeye alinan
ciftgilerin %56,67’si kuru tarimla, %43,33°1 sulu-kuru tarimla ge¢imini saglamaktadir. Ciftgilerin % 51,66°s1 1-
50 dekar, %40,00°1 50-100 dekar, %8,34i 100 dekarin {izerinde araziye sahiptir.

3.4. Ciftcilerin konuya bakisi

Ciftcilerin yenilikleri 6grenme kaynaklari, yenilikleri uygulama diizeyleri, yayim caligmalarina katilimlar1 ve
yayimcilardan beklentileri yayim hizmetleri konusundaki tutum ve davranislarinin bir gostergesi olarak kabul
edilebilir.

Ciftcilerin tarimsal yenilik ve bilgileri 6grenme kaynaklari arastirilmis ve Cizelge 3°de gosterilmistir.

Cizelge 3. Tarimsal Bilgi ve Yeniliklerin Ogrenilme Kaynaklari

Ogrenme Kaynaklarr* Say1 %
Yayimcilar 58 96,67
Kdoydeki Diger Ciftgiler 49 81,67
Muhtar 9 15,00
Akrabalar 6 10,00
Koy Imamu 2 3,33
Sulama Kooperatifi 1 1,67

*Bu soruya birden fazla cevap verilmistir.

Cizelge incelendiginde tarimsal bilgi ve yeniliklerin 6grenilme kaynaginin %96,67’sini yayim elemanlar1
olusturmaktadir. Bu da yayim elemanlarina 6nemli gorevler diistiigiinii gostermektedir. Ayn1 zamanda ¢iftgilerin
yayim elemanlarint yorede bilgi konusunda otorite olarak kabul ettiklerini gostermektedir. Diger 6énemli bilgi
kaynag: ise koydeki diger ciftcilerdir (%81,67). Bu sonu¢ yayimcilara grup ¢alismalarina yonlenmeleri ve
katilimin miimkiin oldugunca yiiksek olmasi konusunda bir fikir vermektedir. Kéydeki diger ciftgiler gibi diger
kaynaklar da yerel kisi ve kurumlardan olugmaktadir. Yayim hizmetlerinde toplumu belirli 6zellikleriyle
etkileyebilen Kisi ve kurumlarin calismalara katilimlarimin saglanmasi, desteklerinin alinmasi bilginin hizli
yayilmasi agisindan 6nemlidir.

Ciftcilerin duyulan ve dgrenilen yeniligi uygulama durumu incelenmis ve bu amagla Cizelge 4 diizenlenmistir.

Cizelge 4. Duyulan ve Ogrenilen Yeniliklerin Uygulama Durumu

Uygulama Durumu Say1 %
Cogunlukla uyguluyor 9 15,00
Bazen uyguluyor 43 71,67
Uygulamiyor 8 13,33
Toplam 60 100,00

Ciftgiler 6grendikleri ya da duyduklart yeniligi genellikle bazen uygulama (%71,67) egilimindedir. %15,00’1
cogunlukla uyguladiklarini, %13,331i ise uygulamadiklarini ifade etmiglerdir.

Tarimsal yayimin temel ilkelerinden biri, ¢ift¢ilerin bu siirece goniillii katilimlarini igeren “kendi kendine yardim”
ilkesidir. Eger cift¢ci herhangi bir bilgiyi istemiyorsa onu zorlamak tarimsal yayimmin anlamina ters diiser. Ancak
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isteksiz olmasi onun “kendi kendine yardim arzusu” tasimadigimi gostermez. Bu tutumun nedenleri, sorunun
farkinda olmama, sorunu ¢6ziimleyebilecegine inanmama, benimsememe ya da kosullarinin dnerilen yenilige uygun
olmamasi gibi ¢ok c¢esitli olabilir. Katilima isteksiz yeniligi uygulamak istemeyen g¢iftcilerin, bilinglendirme,
inandirma, ikna etme yoniinde {izerinde durulmasi gerekmektedir.

Ayrica yayimet ile hizmet gotiiriilen kisi ve gruplar arasindaki mesafe ne kadar dar olursa yayim hizmeti o derece
bagarili olur [7]. Yayimcilarin cift¢ilerin kararlarint da dikkate alarak katilimer ortamda yenilikleri tanitmalar
gerekmektedir.

Ciftcilere duyduklart ya da &grendikleri yeniligi neden bazi zamanlar uyguladiklari sorulmustur. %35°1 bilgi
eksikligi, %26,67’si arazinin séz konusu yenilik i¢in uygun olmayisi, %25’i yayim elemanlarmin yeteri kadar
ilgilenmeyisi, %13,33’{ maddi olanaklarinin yetersiz olusunu gerekge gostermislerdir.

Cizelge 5’de ciftgilerin tarimsal konularla ilgili toplant1 ve egitim ¢aligmalarina katilimlari verilmistir.

Cizelge 5. Tarimsal Konularla ilgili Toplant ve Egitim Calismalarina Katilim

Katilim Durumu Say1 %
Katiliyor 50 83,33
Katilmiyor 10 16,67
Toplam 60 100,00

Cizelgeden 983,33 oraninda ¢ift¢inin tarimsal konularla ilgili toplantt ve egitim calismalarina katildiklar
anlagilmaktadir. Katilim, sahiplenme ve siirdiirme baglaminda 6nemlidir. Katilimeilik, hedef kitlenin ele alinan
konularla ilgili kararlarda s6z sahibi olmas1 ve egitim caligmalarina katilmasi demektir.

Siirdiiriilebilirligin 6n kosulu sahiplenme, sahiplenmenin 6n kosulu ise katilimciliktir. Hedef kitle, olusumunda sz
sahibi oldugu ve ¢aligmalarinda yer aldig1 projeleri benimser, sahiplenir ve siirdiiriilebilirligi saglar [8].

Bu nedenle ¢iftgilerin toplantilara, egitim ¢aligmalarina katilmasi onun konuyu sahiplendigini gdsterir.
Siirdiiriilebilirligin saglanmasi da hem ¢ift¢cinin hem de yayimcinin istek ve ¢abalariyla dogru orantilidir.

Ciftcilerin yayimciya giiven ve ilgi duyma diizeyi arastirilmig ve Cizelge 6 olusturulmustur. Giiven ve ilgi duyma
diizeyinin belirlenmesinde Likert 6l¢egi kullanilmistir.

Cizelge 6. Ciftcilerin Yayimciya Giiven ve {lgi Duyma Diizeyi

Ciftgilerin Cok az Az Orta Fazla Cok fazla
Yayimciya Say1 % Say1 % Sayt | % Say1 | % Say1 | %
Ilgi ve Giiven

Diizeyi

Giiven 10 16,67 |12 20,00 |34 56,67 |3 5,00 1 1,66
Duyma

ilgi Duyma |5 8,34 17 28,33 |35 58,34 |2 3,33 1 1,66

Cizelge incelendiginde c¢iftcilerin yayimcilara giiven ve ilgi duyma diizeyinin orta diizeyde yogunlastig
gorilmektedir. Ciftcilerin giiven ve ilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in yayimcilarin giftgiler karsisindaki durumlarin
degerlendirmesi hangi konuda sorun varsa giderilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Yayimcilar yerel anlamda
ciftcinin her zaman kolay ve hizli ulasabilecegi, bilgi alabilecegi, sorunlar1 i¢in ¢dziim arayabilecegi dnemli bilgi
kaynaklaridir. Ancak Tiirkiye’de 6zellikle 1970°li yillardan sonra kamu yayiminda karsilasilan sorunlarla beraber
yayim etkin bir sekilde yiiriitilememistir. Etkin bir yayim politikasinin olusturulamamasi, yayimma ayrilan
kaynaklarin paymin azalmasi, yayim elemani sayisindaki ve dagilimindaki dengesizlik, yayim konularinin sinirl
kalmas1 kamu yayiminda karsilagilan sorunlardan bazilaridir. Bu ve bunun gibi sorunlarin yerel toplumlara da
yansimalarindan dolay1 yayim elemanlarina ¢iftcilerin giiven ve ilgilerinin azaldigini sdylemek miimkiindiir.

Cizelge 7°de ciftgilerin yayim elemanlarindan beklentileri verilmistir.

Cizelge 7. Ciftcilerin Yayim Elemanlarindan Beklentileri
| Beklentiler | Sayi | % |
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Tarimsal destekleme 23 38,33
Yeni teknolojilerin ve bilgilerin | 17 28,33
uygulayarak gosterilmesi

En karli iiriinlerin tanitilmasi 16 26,67
Gorsel araglarin kullanilmasi 4 6,67
Toplam 60 100,00

Cizelgeye gore, ciftgilerin %38,33°1 tarimsal desteklemelerin devam etmesini, %28,33’{ yeni teknolojilerin ve
bilgilerin uygulayarak gosterilmesini, %26,67’si en karli iiriinlerin tanitilmasini, %6,67’si bilgiler sunulurken gorsel
araclarin kullanilmasini beklediklerini ifade etmiglerdir.

4. Sonuc¢

Arastirma yoresinde yayimcilarin gorliglerine gore, ciftgilerin yenilikleri kabul etme, yenilikleri uygulama, dis
diinyaya acik olma, yayimciya giiven ve ilgi duyma, isbirligi diizeyleri bakimindan orta diizeyde olduklar
goriilmektedir. Yayimcilar tarafindan Onerilen girdi miktarlart ciftgiler tarafindan c¢ogunlukla g6z Oniinde
tutulmamaktadir. Ciftgilerden elde edilen bilgiler dogrultusunda yeniliklerin bazi zamanlar dikkate alindigi ve
uygulandig1 goriilmektedir. Bu yorede yayimin etkin hale getirilmesi i¢in yeniliklerin sinirliliklarinin ortadan
kaldirilmasi, yoreye uygun olarak hazirlanmasi, g¢ift¢ilerin aktif ve sorumlu bireyler haline getirilmesi, yayim
elemanlarma giiven duygusunun gelistirilmesi gerekmektedir. Kamu yayiminin etkin hale getirilmesi bakimindan
Tarim Bakanligi tarafindan baslatilan “KOYMER”, devaminda “TARGEL” ve “Tarimsal Danismanlik”
uygulamalar1 basarilidir. Arastirma bolgesinde gorev alacak bu elemanlarin ¢alismada elde edilen sonuglar1 goz
oniinde tutmas1 gerekmektedir.
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