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OZET

Is kazalar1 calisma yasamimn en dnemli sorunlarindan biridir. Her yil birgok ¢alisan, ¢alisma alanlarinda meydana gelen kazalar
sonucunda Olmekte, yaralanmakta veya hastalanmaktadir. Sahip oldugu potansiyel tehlike ve riskler nedeniyle su iiriinleri
sektoriiniin de en 6nemli problemlerinden biri ¢alisanlarin emniyetli ve saglikli caliyma ortamina sahip olmamalaridir. Bu yiizden
is sagh@ ve giivenligi konularinm iizerinde dnemle durulmalidir. Bu ¢alismada Izmir ve gevresinde bulunan 14 su iiriinleri
isletmesi is saglig1 ve giivenligi yoniinden 20 kriter agisindan incelenmis, tespit edilen bulgular ve ilgili mevzuat dzetlenmistir. Is
saglig ve giivenligi genel degerlendirme kisminda Euclidean uzakligina dayali siniflama yontemi kullanilarak benzer kriterler ve
isletmeler saptanmugtir.

Anahtar Kelimeler: s saglig1 ve giivenligi, tehlike, risk, is kazasi, su {iriinleri sektdrii

EVALUATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
PRACTICES IN AQUACULTURE INDUSTRY

ABSTRACT

Work accidents are one of the most important problems encountered in working life. Every year many employees work in the
area died as a result of an accident to occur, are ill or are injured. Aquaculture industry faced one of the most important human
resource issues, because investors are not employees safe and healthy work environment because of having potential hazards and
risks. Therefore, the issues of occupational health and safety should be emphasized on importantly. In this study, fourteen of
aquaculture plants were examined in terms of 20 criteria according to occupational health and safety and summarized the
findings and related regulations. In the part of overall evaluation of occupational health and safety, similar criteria and plants were
determined using the classification method based on the Euclidean distance.

Key Words: Occupational health and safety, hazard, risk, work accident, aquaculture industry
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1. Giris

Su iiriinleri yetistiriciligi, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii tarafindan diinyada en hizli biiyiiyen gida
sektorii olarak belirlenmistir. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii raporuna gére Tiirkiye, Diinya yetistiricilik
sektoriinde en hizli gelisen 3. {ilke durumundadir [1]. TUIK verilerine gore Tiirkiye nin 2013 yili toplam su iiriinleri
iiretimi 607.515 ton/y1l, ihracat1 101.063 ton/yil olarak gergeklesmistir [2]. Ulkemizde toplam kapasitesi 462.660 ton
/y1l olan 2353 su iiriinleri yetistiricilik tesisi bulunmaktadir [3]. Su triinleri sektdrii biiyiime potansiyeli, ¢aligan
sayist ve tehlikeli zor ¢alisma kosullari goz oniine alindiginda is sagligi ve giivenligi acisindan iizerinde dnemle
durulmas1 gereken bir sektordiir.

Calisanin, is yerlerinde isin yiiriitilmesi sirasinda olusan veya olusabilecek tehlikelerden ve sagligina zarar
verebilecek unsurlardan korunmasini, ayn1 zamanda igyeri ortaminin iyilestirilmesini hedef alan sistemli ve bilimsel
calismalarin tiimiine “Is Saghg1 ve Giivenligi” denir [4]. 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nda is kazasi,
igyerinde veya isin yiiriitimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olay olarak tanimlanirken meslek hastaligi ise mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
¢ikan hastalik olarak ifade edilmektedir [5].

Kiiresel istatistiklere gore diinyada is kazasi ve meslek hastaliklar1 nedeniyle her 15 saniyede 1 galisan hayatini
kaybederken, 160 ¢alisan isle ilgili kazalara maruz kalmaktadir. Yillik veriler ise, 2,3 milyondan fazla ¢aliganin is
kazasi ve meslek hastaliklart nedeniyle hayatini kaybettigini ve 317 milyonun lizerinde is kazasi yasandigini
gostermektedir [6].

Ulkemizde meydana gelen is kazalar1 incelendiginde, gida sektdriinde meydana gelen is kazalarinm toplam is
kazalarinin yaklasik %10°luk bir kismint olusturdugu goriilmektedir. Ayrica 6liimlii is kazasi sayisinda da en ¢ok
kaza meydana gelen ilk 10 sektor igerisinde yer almaktadir [7, 8].

Tasima, hala devam eden geleneksel metotlar, 1slak kaygan yiizeyler, ¢alisma ortaminin 1sist (asir1 sicak ya da
soguk), giiriilti, hasta hayvanla temas, toza maruz kalma, veteriner ilaglari, dalis islemleri gibi ilave problemler su
iiriinleri sektoriinde is kazas1 ve meslek hastaligi riskini arttirmaktadir. Norveg Is Teftis Kurumu tarafindan yapilan
¢alismalar neticesinde hazirlanan ve su triinleri sektoriinde meydana gelen kazalarin nedenleri ve oranlar1 sekil 1°de
gosterilmistir [9].

30%
0,
5% 24%
2% |a 18%
0
15% |
8% 8%
o |
10% . 7% 6%
i l - I
1
& ¢ o > S N
& N @ N & & ¢
& z>°°* z;\"f* ¥ & f L L
Y @& & & & & E 9
oy < < S i 25
@ ,@Q\’l_ * P <& ®
& S &

Sekil 1. Su tiriinleri sektoriinde meydana gelen is kazalarinin nedenleri ve meydana gelme sikliklari [9].
SGK 2008- 2012 istatistik verilerine gore gida sektorii icinde yer alan balikgilik ve su firiinleri faaliyetlerinde

yasanan is kazalar1 sayilari tablo 1°de gosterilmektedir [10]. Su triinleri isleme sektériindeki kaza oran1 ekmek ve
sekerleme sektoriindekilere gore 2 kat, icecek sektdriindekilere gore 5 kat fazladir. Sektor, 19 gida sektorii iginde en
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riskli altinct sektordiir. Su iirtinleri endiistrisindeki kaza oranlari, gida dist endiistri kollarma gore 2 kattir. Et ve balik
sektorlerinde yaralanma sebepleri arasinda kesikler, ezilmeler, burkulmalar, kiriklar bildirilmektedir. Sektordeki
kazalarda; parmak, el, ayak bilegi, ayak, kol, el bilegi ve gozler en ¢ok etkilenen organlar olmustur. Su {irlinleri
isleme sektoriinde gerekli onlemler alindig takdirde kazalarm %85°1 dnlenebilmektedir [11, 12].

Tablo 1. Faaliyet Grubu- Balik¢ilik ve Su Uriinleri Yetistiriciligi- Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1, Siirekli Is
Goremezlik, Oliim Vak'alar1 ve Standardize Is Kazas1 Oranlarinm Dagilimi [10].

is kazasi Meslek gil:zzl:el;llisk . Standardize

vil hastahg Oliim sayis1 | is kazasi
sayisi sayisi "

sayisi oram %
2008 18 0 0 0 4126
2009 35 0 1 1 93.53
2010 26 0 0 2 6291
2011 66 0 0 3 128,94
2012 62 0 2 2 111,77

Bu yiizden diger sektorlerde oldugu gibi su iriinleri sektoriinde de is sagligi ve giivenligi, isletmede karsilasilan
tehlike ve riskler, risk degerlendirilmesi, olasi kazalar ve meslek hastaliklar1 gibi kavramlarin {izerinde dikkatle
durulmalidir.

2. Materyal ve metot

Bu calisma kapsaminda Izmir ve gevresinde mevcut olan 20 su iiriinleri isletmesine inceleme amaciyla gidilmis, 6
isletmenin kapali olmasi veya sorumlu kimseye ulasilamamasi nedeniyle 14 su {iriinleri isletmesi is saglig1 ve
giivenligi agisindan degerlendirilmistir. Isletmelerde risk degerlendirmesi ve acil durum planlari, ¢alisanlarin egitimi
ve bilgilendirilmesi, kisisel koruyucu donanimlar, is ekipmani1 makine kullanimi, saglik ve giivenlik isaretleri, yangin
sondiirme cihazlari, ilkyardim ecza dolabi, yemekhane tuvalet ve lavabo kosullari, soyunma odasi giysi dolabi, ¢cevre
diizeni, korkuluk zeminler, atik depolama gibi konularla ilgili 20 kriter agisindan incelemelerde bulunulmustur. Bu
calismada oncelikle degerlendirmeler sonucu tespit edilen bulgular ve ilgili mevzuat 6zetlenmistir. Degerlendirme
kisminda her bir isletmeye 20 kriterin her biri i¢in 5 iizerinden puanlar verilmis, genel degerlendirme 100 iizerinden
hesaplanmisgtir. 5 puan alinan tespit uygun, 0 puan alan tespit uygun degil, 1-4 arasi puan alan tespit yetersiz olarak
degerlendirilmis. Sonuglar istatistiki olarak hesaplanmistir. Euclidean uzakligina dayali siniflama yontemi
kullanilmustir. Euclidean uzaklik formiilii siniflama yontemlemlerinde en yaygin kullanilan formiildir [13].
Hesaplanan Euclidean uzaklik degerleriyle isletmelerin ve degerlendirme kriterlerinin birbirlerine olan yiizde
benzerlikleri hesaplanmistir. Anova yontemi Tukey's testi uygulanarak istatistiksel onemde olan farkliliklar
bulunmustur (p<0.05). Varyans (ANOVA) analizi sonrasinda uygulanan Tukey testinin ¢oklu karsilagtirma
yontemleri iginde en dogru ve en giiglii testlerden biri oldugu belirtilmistir [14].

3. Bulgular
3.1. Tehlike simifi

26.12.2012/28509 tarih sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 18.04.2014/28976 tarih sayili Resmi Gazete ile
degisik Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Tebligine gore “Su Uriinleri Yetistiriciligi” 10.7 Nace
kodu ile, “Balik, kabuklu deniz hayvanlar1 ve yumusakgalarin islenmesi ve saklanmasi” ise 10.2 Nace kodu ile
tehlike smiflar1 tehlikeli olarak smiflandirilmustir [15]. Incelenen isletmeler is saglig1 ve giivenligi agisindan tehlikeli
siifta yer almaktadir.

3.2. Organizasyonel yapi

29.12.2012 / 28512 tarih sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk

ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik’in 7. Maddesine gore isverence is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler,
bu Yonetmelige gore gegerli is giivenligi uzmanlig: belgesine sahip olmak zorundadir. Is giivenligi uzmanlarindan;
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(C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli smiflarda,
(A) smifi belgeye sahip olanlar ise biitlin tehlike smiflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler [16]. Su iiriinleri
igsletmeleri tehlikeli sinifta yer aldigindan bu isletmelerde B veya A sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmanlari
gorevlendirilmelidir.

Is giivenligi uzmanlari, gorevlerini yerine getirmek igin bu yonetmeligin 12. maddesinde (Degisik:RG-30/4/2015-
29342) belirtilen siirelerde gorev yaparlar. Tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde, ¢calisan basina ayda en az 20 dakika
gorev yaparlar. Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde ise her 500 ¢alisan igin tam giin
calisacak en az bir is giivenligi uzmani goérevlendirilir [16].

18.12.2014/29209 tarih sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik’in 12. Maddesine
gore igyeri hekimleri, tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika gorev yaparlar. Tehlikeli
sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 1000 ¢alisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir igyeri
hekimi gorevlendirilir [17].

Incelenen su iiriinleri isletmeleri 50°den az calisan1 oldugundan tam zamanli is giivenligi uzmani calistirma
zorunluluklart olmadigi i¢in, 8 isletmenin bu yikiimliligiini ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden veya
yetkilendirilmis toplum sagligi merkezlerinden hizmet alarak yerine getirmekte oldugu, 6 isletmenin ise heniiz bir
anlagma yapmadig1 belirlenmistir.

18.01.2013/28532 tarih sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik’in 4. Maddesine gore elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde isveren, issagligi ve giivenligi ile ilgili galismalarda bulunmak iizere kurul olusturur [18].
Incelenen isletmelerde ¢alisan sayis1 50°den az oldugu icin isverenin Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturma
zorunlulugu yoktur.

3.3. Risk degerlendirmesi ve acil durum planlar:

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda tehlike isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya
igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli; risk tehlikeden kaynaklanacak kayip yaralanma ya da
baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali; risk degerlendirmesi ise igyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalar
olarak ifade edilmektedir [5].

6331 sayil Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 10. Maddesi ve 29/12/2012 tarihli ve 28512 say1li Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nin 5. Maddesine gore
galisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve gilivenligini saglama, slirdirme ve gelistirme amaci ile is sagligi ve
giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimlidiir [5, 19].

Risk degerlendirmesi yapilirken belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu, kullanilacak is ekipmani ile
kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi, igyerinin tertip ve diizeni, geng, yasli, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin durumu gibi hususlar dikkate alinir. Isveren,
yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu
donanim veya ekipmani belirler. Isyerinde uygulanacak is saglig ve giivenligi tedbirleri, galisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; ¢alisanlarm saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinmn her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir. Isveren, is saglhig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma
ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme
ve aragtirmalarin yapilmasini saglar [5, 19].

6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 11. maddesine ve 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&6netmelik hiikiimlerine gore isveren; ¢alisma ortami, kullanilan
maddeler, is ekipmani ile c¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari Onceden
degerlendirerek, ¢aliganlar1 ve ¢alisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarmn
olumsuz etkilerini 6nleyici ve siirlandirici tedbirleri alir. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere
gerekli olglim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar. Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin

4



TUBAV Bilim 7 (4) 2014 16-27 B. Mert, P.Ercan

biiyiikligii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangimla
miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar [5, 20]

Incelenen 14 isletmeden 8’inde risk degerlendirmesi calismalarmin ve acil durum planlarinin hazirlandigi, 6’sinda
ise hazirlanmadigi gorilmiistiir.

3.4. Calhisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi

Isveren, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 16 ve 17 nci maddelerinde ve 15/5/2013 tarihli ve 28648
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla ¢alisanlarin ve temsilcilerinin egitim ve bilgilendirilmelerini
saglar [5, 21].

6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 17. maddesine gore isveren, c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baglamadan 6nce, c¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degigmesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan
yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir [5].

15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Ek 1°de yer alan tabloya gdre genel konular (calisma mevzuati ile ilgili
bilgiler, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, igyeri temizligi ve diizeni, is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
hukuki sonuglar), saglik konular1 (meslek hastaliklarinin sebepleri, hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi, biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, ilkyardim) ve teknik konulara (kimyasal, fiziksel
ve ergonomik risk etmenleri, elle kaldirma ve tagima, parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
is ekipmanlarmin giivenli kullanimi, ekranli araglarla c¢alisma, elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri, is
kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi, giivenlik ve saglik isaretleri, kisisel
koruyucu donanmm kullanim, is sagligi ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii, tahliye ve kurtarma) gore
egitim ve bilgilendirme yapilir [21]. Incelenen 14 isletmeden 8’inde is giivenligi ile ilgili egitimlerin verildigi tespit
edilmistir.

3.5. Kisisel koruyucu donanmimlar

02/07/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5. Maddesine gore Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi
saglayacak teknik oOnlemlerle veya is organizasyonu ve calisma yontemleriyle onlenemedigi, tam olarak
sinirlandirilamadigr durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, ig kazasi ya da meslek hastaliginin énlenmesi,
calisanlarm saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla
kullanilir. Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik verir [22]. Incelenen
isletmelerden 8’inde kisisel koruyucu donanim kullanilmadigi tespit edilmistir.

3.6. Is ekipmani, makine kullanim ehliyet

Is makinelerini kullanan operatérlerin ehliyetli olmalar1 gerekmektedir. Operatdrliik belgesi bulunmayan is¢ilerin is
makinelerini kullanmalarina izin verilmemelidir. Incelenen 2 isletmede forklift kullanan kisilerde belge bulunmadigi
tespit edilmistir.

3.7. Elle tasima isleri

Elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinden, ozellikle sirt ve bel incinmelerinden,
¢alisanlarm korunmasimi saglamak i¢in 24 Temmuz 2013 tarih 28717 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elle
Tasima Isleri Yonetmeligi'nde belirtilen asgari gereklilikler uygulanmalidir. Yiik ve isle ilgili risk faktorleri goz
ontine almmalidir. Yiik; ¢ok agir veya ¢ok biiyiikse, kaba veya kavranilmasi zorsa, dengesiz veya igindekiler yer
degistiriyorsa, viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir konumdaysa,
ozellikle bir ¢arpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse, elle tasinmasi, bilhassa sirt ve
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bel incinmesi riskine neden olabilir. Is; ¢ok yorucu ise, sadece viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa, yiikiin ani
hareketi ile sonuglaniyorsa, viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa, bedenen ¢alisma sekli ve harcanan giig,
bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir. Caligma ortaminin ozellikleri de 6nemlidir. Calisilan yer, isi
yapmak i¢in yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise, zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma
tehlikesi varsa, ¢aligma ortam ve sartlari, c¢alisanlarin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut
pozisyonunda tagimasina uygun degil ise, isyeri tabaninda veya ¢aligilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasini
gerektiren seviye farki varsa, zemin veya iizerinde durulan yer dengesiz ise, sicaklik, nem veya havalandirma uygun
degil ise, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir. Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asir1 sik
veya asir1 uzun siireli bedensel ¢alismalar, yetersiz ara ve dinlenme siiresi, asirt kaldirma, indirme veya tasima
mesafeleri, isin gerektirdigi, ¢aligan tarafindan degistirilemeyen ¢alisma temposu sirt ve bel incinmesi riskine neden
olabilir. Calisanlar; yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi, uygun olmayan giysi, ayakkabi veya
diger kisisel esyalar1 kullanmalari, yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalar1 durumunda risk altinda
olabilirler [23]. Incelenen isletmelerden 3 tanesinde bu konu ile ilgili faktérlere daha fazla dikkat etmesi gerektigi
saptanmigtir.

3.8. Elektrik tesisati

Elektrik tesisati, cins ve hacmine gore echliyetli elektrik¢iler tarafindan yapilacak, bakim ve isletmesi
saglanacaktir. Tesisatin sorunsuz bir durumda oldugunu belgelemek i¢in is yerinde, elektrik tesisatinin periyodik
olarak gergeklestirilen kontrollerine iligkin kontrol belgeleri mevcut olmalidir [24]. Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmeligine gore her tiirli elektrik tesisati, kagis yollar1 aydinlatmasi, acil durum aydinlatma ve
yonlendirmesi ve yangin algilama ve uyari sistemleri, ilgili TSE standartlarina ve tesisat yonetmeliklerine uygun
olarak tasarlanacak, tesis edilecek ve onaylanacaktir. Bu tesisat ve sistemlerde kullanilacak her tiirlii cihaz ve
kablolar, TSE veya TSE tarafindan esdegerligi kabul edilen standart veya kalite belgesine sahip olacaklardir [25].
Incelenen isletmelerden 7 tanesinde elektrik tesisatnm periyodik kontrollerine iliskin belgelerin tam olarak mevcut
olmadig tespit edilmistir.

3.9. Aydinlatma

Isyerlerindeki bazi alanlarda ve islerde gerekli aydinlatma siddeti TS EN 12464 nolu “Isik ve Isiklandirma - Is
Mahallerinin Aydinlatilmasi - Boliim 1: Kapali Alandaki Is Mahalleri” standardinda belirtilen degerlere uygun
olmahdir. Ornegin ofis, biiro ve benzeri siirekli dikkati gerektiren ince islerin yapildig1 yerler en az 500 liiks,
koridorlar ve depolama alanlar1 en az 100 liiks ile aydinlatilmahdir [26]. Incelenen isletmelerden 7 tanesinde
aydinlatma ile ilgili belirtilen standartlara dikkat edilmedigi tespit edilmistir.

3.10. Saghk ve giivenlik isaretleri

11/09/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi’nin 5.
Maddesine gore isveren, 6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi
geregince isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki risklerin ortadan
kaldirilamadig1 veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan &nlem, yontem veya
stireclerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldigi sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini
bulundurur ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar. Yasakli isaretler (6rn. sigara i¢ilmez), uyarici igaretler (6rn.
elektrik tehlikesi), emredici isaretler (6rn. baret tak), acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri, yanginla miicadele isaretleri
ilgili yonetmelige uygun olarak kullanilmalidir [27]. Incelenen isletmelerden 6’sinda saghk ve giivenlik isaretlerinin
bulunmadigi tespit edilmistir.

3.11. Yangin sondiirme cihazlari

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin 99. maddesinin 2. fikrasina gore diisiik tehlike sinifinda
her 500 m?, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yap: insaat alani icin 1 adet olmak iizere, uygun tipte
6 kg'lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin séndiirme cihazlar1 bulundurulmasi gerekir. 4. fikrasina gore
sondiirme cihazlar1 disartya dogru, gecis bosluklarinin yakinmna ve dengeli dagitilarak, goriilebilecek sekilde
isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin dolaplarinin igine veya yakinina yerlestirilir. Sondiirme
cihazlarina ulagsma mesafesi en fazla 25 m olur. 7. fikrasina gére yangin sdndiirme cihazlarmin periyodik kontrolii ve
bakimi TS ISO 11602-2 standardina gore yapilir. Sondiirme cihazlarinin bakimini yapan {ireticinin veya servis
firmalarinin dolum ve servis yeterlilik belgesine sahip olmasi gerekir. Servis veren firmalar, istenildiginde

6
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miisterilerine belgelerini gostermek zorundadir. Sondiirme cihazlarinin = standartlarda belirtilen hususlar
dogrultusunda yilda bir kez yerinde genel kontrolleri yapilir ve dordiincii yilin sonunda igindeki sondiirme maddeleri
yenilenerek hidrostatik testleri yapilir. Cihazlar dolum i¢in alindiginda, sondiirme cihazlarinin bulunduklart yerleri
tehlike altinda birakmamak igin, servisi yapan firmalar, bakima aldiklar1 yangmn sondiirme cihazlarinin yerine,
aldiklar1 sondiiriicli cihazin 6zelliginde ve ayni sayida kullanima hazir yangin séndiirme cihazlarin1 gegici olarak
birakmak zorundadir [28].

Incelenen isletmelerde yangin giivenligi agisindan en dnemli husus olan yangm tiipleri ile ilgili eksiklikler tespit
edilmistir Bu isletmelerin 6’sinda yangin tiipiiniin hi¢ bulunmadigi, 4 isletmede yeterli sayida olmadigi, 2’sinde
yangin tiiplerinin periyodik bakimlarmin yapilmadigi, 2 isletmede ise yangin sondiirme cihazlarinin bakima
gonderildigi fakat yerlerinde gecici olarak birseyin yer almadigi tespit edilmistir.

3.12. Ecza dolabi ilkyardim

Isverenler, isin niteligine, 6zelligine, ¢esidine ve galistirdiklar1 isci sayisina gore, zamaninda gerekli tedbirleri almak
amaciyla kisisel ilk yardim paketlerini, ilk yardim kutularin1 veya c¢antalarini veya dolaplarii isyerlerinde
bulundurmakla yiikiimlidiirler. Incelenen isletmelerden 4’iinde ecza dolabmm bile bulunmadig, 3 isletmede ise
yeterli malzeme bulunmadigi tespit edilmistir.

3.13. Yemekhane, tuvalet ve lavabo kosullar1

Yemek araliginin eve gidip gelmeye elverisli olmayisi, isyerinin meskun mahallerde uzak olusu, vasita yetersizligi
veya yoklugu veya benzeri sebeplerle yemeklerini isyerinde yemek zorunda olan isciler i¢in, isverence rahat yemek
yenebilecek nitelik ve geniglikte bir yemek yeri saglanacaktir. Bu yemek yeri isyerinden tamamen ayrilmis, soyunma
yerleri ve lavabolara yakin bir yerde yapilacaktir. Temiz, aydinlik, havadar, mevsimine gore iyice 1sitilabilecek,
yerler kolayca temizlenecek nitelikte olacak taban bol su ile yikanacak sekilde su gecirmez malzemeden yapilacak,
duvarlar kolayca silinecek ve yikanabilecek ozellikte olacaktir. Yemek masalar1 yeter sayida, kolay silinen ve
temizlenen malzeme ile kapli olacaktir. Masalarda oturmak i¢in, sira yerine sandalye tercih edilecek ve yeteri kadar
siirahi, bardak ve igilecek su bulundurulacaktir [29]. Incelenen isletmelerden 9’unda mutfak ve yemekhane
kosullarinin uygun olmadig gézlenmistir.

Isyerlerinde yapilmis veya yapilacak tuvaletlerde kabinler, insanlarm bulundugu kapali yerlere acilmayacak bir
sekilde yerlestirilecek ve geregi gibi havalandirilacak, koku ¢ikmasini dnleyecek tedbirler alinacak, yeterli ve uygun
bir sekilde aydinlatilacaktir. Taban ve duvarlar, su ge¢irmez maddeden yapilacak, boyalar agik renklerden
secilecektir. Duvar ylizeyleri, diiz yapilmis olacak, kapilar iyi bir sekilde kapanacaktir. Kadin ve erkek is¢ilerin
birlikte g¢alistig1 isyerlerinde; kadin ve erkek tuvaletleri, birbirinden ayri olacak ve giinde en az bir kere iyice
yikanacak, her erkek tuvaletleri, birbirinden ayr1 olacak ve giinde en az bir kere iyice yikanacak, her kullanmadan
sonra temiz bir halde bulundurulmasi saglanacak, kokulari sthhi usullere uygun bir sekilde giderilmis olacaktir.
Catiya kadar yiikseltilmis sapkali havalandirma bacasi, rezervuar, sifon gibi kokuya karsi alinan tedbirlerle beraber,
gerektiginde kire¢ kaymagi ve benzeri kimyasal maddelerden de faydalanilacaktir. Agiktaki isyerlerinde galistirilan
is¢iler i¢in, igyerleri ¢evresinde uygun yerlerde yapilacak tuvaletler, {istii ve etrafi kapali barakalar seklinde olacak,
i¢lerinde musluklu kaplarda temizlik suyu bulundurulacak ve ¢ukurlarina her giin bol miktarda sénmemis kireg tozu
dokiilecektir [29]. Incelenen isletmelerden 10 tanesinde tuvalet ve lavabo kosullarinin uygun olmadig1 ve hijyenik
sartlar1 tasimadig1 gézlenmistir.

3.14. Soyunma odasi - Giysi dolab1

Isyerlerinde soyunma yerleri, vestiyerler ve gardroplar atelyelerden ayri, dus ve lavabolara bitisik, iscilerin cikig
yerlerine yakin bir yerde yapilacak ve onlarin rahat¢a soyunup giyinmelerine elverigli genislikte olacaktir. Soyunma
yerleri, aydinlik, havalandirmaya elverisli ve soguk mevsimlerde yeteri kadar isitilmis olacak, temiz ve bakimli
bulundurulacaktir. Buralari en az giinde bir kere temizlenmesi ve yikanmasi saglanacak ve duvarlari, agik renkle
boyanacaktir. Kadin ve erkeklerin birlikte calistiklar1 isyerlerinde soyunma yerleri ayri ayri olacaktir. Soyunma
yerlerinde isgiler i¢in, yeteri kadar elbise dolabi, sira, sandalye, tabure ve benzeri esya bulundurulacaktir. Soyunma
yerlerindeki dolaplar, metal veya kolay temizlenecek malzemelerden, gerektiginde boyanabilir benzeri maddelerden
yapilacak, kapilari, hava cereyanimi saglayacak sekilde kafesli veya cesitli yerlerden delikli olacaktir [29]. Incelenen
her isletmede soyunma odasinin bulundugu, fakat 2 isletmede yetersiz oldugu, 6 isletmede ise uygun kosullarda
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olmadig tespit edilmistir. 3 isletmede giysi dolabi bulunmadigi, 3 isletmede yetersiz sayida oldugu, 1 isletmede ise
uygun kosullarda olmadigi gézlenmistir.

3.15. Cevre diizeni, atik depolama, zemin ve korkuluk

Isletmelerde tehlike ve risklerin azaltilmasi dolayisiyla yasanabilecek is kazalarinin dnlenmesi igin isyerinin tertip ve
diizeni ¢ok 6nemlidir. Incelenen 12 isletmenin de igyeri ve ¢evre tertip diizeninin olmadig1 gézlenmistir.

Isletmede olusan atiklarin 6zelligine gére ayrilmasi, toplanmasi, gecici depolanmasi, ara depolanmasi, tasinmasi,
bertarafi ve bertaraf iglemleri sonrasi kontrolii ve benzeri islemler ilgili mevzuatlara uygun sekilde yapilmalidir. 3
isletmede atiklarin saglik kosullarina uygun olmayacak sekilde diizensiz olarak depolandigi gézlenmistir.

Isyerlerinde taban doseme ve kaplamalar1, saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz ve kaymaz bir sekilde olacak
ve malzemesi kolayca yikanip temizlemeye elverisli bulunacaktir. Yapilan ise gore, tabana fazla su veya sulu seyler
dokiilen isyerlerinde, ¢amur yahut bulasik su birikintileri olmamasi i¢in gerekli tedbirler alinacak ve yer sifonlar
konulacaktir [29]. 2 isletmede isyeri zeminin kotii oldugu gézlenmistir.

Calisma yerlerinde caliganlarin diisme tehlikesi gibi gilivenligini tehliye atabilecek durumlar varsa giivenli
korkuluklar, diismeyi onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar gibi koruma tedbirleri alinmalidir. Incelenen 2
isletmede calisanlarin diisme tehlikesi bulunan yerde korkuluk gibi koruma tedbirleri alinmadigi gézlenmistir.

3.16. Isletmelerin is saghg ve giivenligi acisindan degerlendirilmesi

Isletmelerin is saglhig1 ve giivenligi agisindan 20 kriter {izerinden degerlendirilmesi Tablo 2'de goriilmektedir. Is
sagligl ve giivenligi genel degerlendirilmesinde sadece 5 isletmenin 90 ve {izeri puan aldig1 goriilmektedir. Genel
degerlendirme agisindan en yiiksek puani alan yani is sagligi ve giivenligi yoniinden kriterleri en iyi derecede
karsilayan igletmeler 96 puanla A igletmesi ve 95 puanla N isletmesi olurken, en diisiik puan1 alan yani is sagligi ve
giivenligi agisindan en yetersiz bulunan isletmeler 23 puanla K isletmesi ve 24 puanla D isletmesinin oldugu
goriilmektedir. Isletmeler genel degerlendirme acisindan kiyaslandiginda biitiin degerlerin istatistiksel olarak
birbirinden 6nemli derecede farkli oldugu bulunmus ve su sekilde siralanmigtir; A* > N> B¢ > J¢ > L¢> Cf> He > G"
> F> [> MK > B! >D™ >K" (p<0.05). Isletme simgelerinin {izerinde bulunan her farkli kiiiik harf, bu isletmelerin
istatistiki olarak 6nemli farklilik gdsterdigini belirtmektedir.

Tablo 2. Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirmesi
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11 | Yangin sondiirme cihazlar 3 . 3 . 3 - 32 - 3 . 3 . 2
12 | Ecza dolaby, ilk yardim & S 503|155 |4]5 4 5
13 | Mutfak, yemekhane kosullari 5135|253 |44 |3 |4|3]|3]|3]S5
14 | Tuvalet lavabo kosullar: 313 (5|4 |5 |3 |4|4|4|4|3]|3]|4]3
15 | Soyunma odas1 S(3[5|4 5 (3|3 (3 [3|S5|3|5]|41]35
16 | Giysi dolabi s Ol s 521313515 5135
17 | Zemin 51515 S|1S5|5|5]5]5 51515
18 | Diismeyi 6nleyici platformlar 5155 5055|5515 51515
19 | Atik yonetimi 505105 s s s[5 s 5155
20 | Cevre diizeni S (32|33 (3|3 (3 [3]|2|3]2]3{|35
GENEL DEGERLENDIRME % 96 | 46 | 89 | 24|92 |53 |84 | 85|51 (9123905095

UYGUN ( 5 puan)

YETERSIZ (1-4 puan)

UYGUN DEGIL (0 puan)

Su triinleri isletmeleri is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirilmesine bagli olarak Euclidean uzakligina dayali
simflandirilmustir (Sekil 2). Is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirildiginde genel degerlendirme agisindan en
yiiksek puani alan A isletmesinin N igletmesi ile %94.41, J isletmesi ile %77.64, C isletmesi ile %71.5, G isletmesi
ile %70.95 oraninda benzer oldugu saptanmustir. Genel degerlendirme agisindan en diisikk puanlart alan D ve K
isletmelerinin %90.32 oraninda benzer oldugu saptanmistir

0.00

33.33

Benzerlik (%)

66.67

100.00

-

1111

111

Isletmeler

6

9




TUBAV Bilim 7 (4) 2014 16-27 B. Mert, P.Ercan

Sekil 2. Isletmelerin Euclidean uzakligina dayali siniflandirmast (A-N isletmeleri sirastyla 1-14 olarak

numaralandirilmistir)
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o
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Degerlendirme kriterleri

Sekil 3. Degerlendirme kriterlerinin Euclidean uzakligina dayali siniflandirmasi

Degerlendirme kriterleri Euclidean uzaklhigma dayali siniflandirilmistir (sekil 3). Degerlendirme kriterleri
karsilastirildiginda 1, 2, 3 ve 4. degerlendirme kriterlerinin birbiriyle %100 benzer oldugu saptanmistir. Is giivenligi
uzmani yada ortak saglik ve giivenlik birimi ile anlagma saglamis isletmelerin risk degerlendirmesi, acil durum plani
ve caliganlarin egitimi kriterlerini tam olarak yerine getirdikleri gozlenmektedir.

8 ile 9. kriterlerin %100 benzer oldugu bulunmustur. Elektrik tesisatinin periyodik kontrollerini tam olarak
gergeklestirerek elektrik tehlikesi kriterini tam olarak tamamlamis isletmelerin aydinlatma kriterini de tam olarak
gerceklestirdikleri gozlenmektedir. 6, 17 ile 18. kriterlerin %100 benzer oldugu bulunmustur. Is ekipmani makine
kullanmi, zemin ve diismeyi 6nleyici platform kriterlerinin de birbiri ile iliskili oldugu saptanmistir. 13. kriter olan
mutfak yemekhane kosullar1 ile 14. kriter tuvalet lavabo kosullarinin %72.26 oraninda benzer oldugu bulunmustur.
1. kriter olan i giivenligi uzmani yada OSGB ile anlagsma saglamis isletmelerin 10. kriter olan saglik giivenlik
igaretleri konusunda %67.97 oraninda, 11. kriter olan yangin sondiirme cihazlar1 konusunda ise %48.11 oraninda
benzerlik sagladigi saptanmustir. 6. kriter olan is ekipmani1 makine kullanimi ile 7. kriter olan elle tagima islerinde
%62.45 oraninda benzer sonuglar elde edildigi gézlenmistir.

4. Sonug

Sahip oldugu potansiyel tehlike ve riskler nedeniyle su {iriinleri sektoriiniin de en 6nemli problemlerinden biri olan i
saghigi ve giivenliginin saglanmasi icin risk degerlendirmesi ve acil durum planlari, ¢alisanlarm egitimi ve
bilgilendirilmesi, kisisel koruyucu donanimlar, is ekipmani makine kullanimi, saglik ve giivenlik isaretleri, yangin
sondiirme cihazlari, ilkyardim ecza dolabi, yemekhane tuvalet lavabo kosullari, soyunma odasi giysi dolabi, ¢evre
diizeni, korkuluk zeminler, atik depolama gibi konular mevzuata uygun sekilde dikkate alinmali ve uygulanmalidir.
Calismamizda Izmir ve gevresinde 14 su iiriinleri isletmesi is saghigi ve giivenligi yoniinden 20 kriter agisindan
incelenmis, tespit edilen bulgular ve ilgili mevzuat 6zetlenmistir. Is saghgi ve giivenligi genel degerlendirme
kismmda Euclidean uzakligina dayali smiflama ydntemi kullanilarak benzer kriterler ve isletmeler saptanmustir.
Isletme eger is giivenligi uzman1 yada ortak saglhk ve giivenlik birimi ile anlasma saglamis ise risk degerlendirmesi,
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acil durum plani ve galisanlarin egitimi kriterlerini tam olarak yerine getirdikleri gozlenmektedir. Ancak yine de
¢ogu isletmede is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nlemlerin tam anlamiyla uygulanmadigi ve isletme sahiplerinde is
sagligl ve giivenligi kanun ve yonetmelikleri ile ilgili kafa karigikligi oldugu gézlenmistir. Yapilan uyarilardan sonra
isletmeler eksikliklerini yerine getirmeye ¢alismuslardir. Is kazalarinin azaltilmas1 ve galisanlarm daha giivenli ve
saglikli is ortamina sahip olmalar1 i¢in Oncelikle igveren ve galisanlar is sagligi ve giivenligi konularinda net bir
sekilde bilgilendirilmeli ve isveren bu konuda yiikiimliiklerini yerine getirmelidir. Isletmelerde insan saglig1 ve
giivenligini saglamaya, can ve mal kayiplarini 6nlemeye, bu konudaki riskleri azaltmaya odakli dinamik ve esnek bir
sistem kurulmalidir. Ayrica sorumlu devlet kurumlari tarafindan isletmelerin belirli periyotlarla denetlenmesi
gerekmektedir. Isverenlerin, calisanlarm ve ilgili devlet kurumlarinin her birinin yiikiimlii oldugu sorumluluklari
yerine getirmesi ile olusan planh bir is sagligi ve giivenligi sisteminin is kazalarini onleyebilecegi, can ve mal
kayiplarimi azaltacagi hem isletme hem de iilke ekonomisine katkilar saglayacagi agiktir.
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