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Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Proaktif Kisilik Ozellikleri ile Oz Kontrol ve Akademik Miikemmeliyetcilikleri
Arasmdaki iliskilerin incelenmesi

0z

Calismanin  amaci, egitim fakiiltesi &grencilerinin
proaktif kisilik 6zellikleri ile 6z kontrol ve akademik

mitkemmeliyetcilik diizeyleri arasindaki iliskilerin
incelenmesidir. Bu temel ama¢ dogrultusunda
calismada iligkisel tarama deseni kullanilmigtir.

Calisma kapsaminda Artvin Coruh Universitesi Egitim
Fakiiltesinde Ogrenim goéren 357 Ogrenciden veri
toplanmistir. Calismada veri toplama aract olarak
“Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi”, “ Kisa Oz kontrol
Olgegi” ve “Akademik
Olgegi"nden olusan anket kullamilmigtir. Caligmada
elde edilen verilerin analizinde Pearson momentler

Miikemmeliyetgilik

carpimu korelasyon katsayisi, basit dogrusal regresyon
analizi ve t-testi kullanilmigtir. Calisma sonucunda
katilimalarin proaktif kisilik 6zellikleri ile 6z kontrol ve
akademik miikemmeliyetgilik diizeyleri
anlaml iligkiler oldugu saptanmistir. Buna ek olarak
katilimalarin proaktif kisilik 6zelliklerinin, 6z kontrol
ve akademik miikemmeliyetgiligin anlamli yordayicist
oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore
algilarindaki farkliliklar incelendiginde 6z kontrol

arasidaki

degiskeninde erkekler, akademik miikemmeliyetgilik
boyutunda ise kadinlar lehine anlaml farkliliklar elde
edilmistir.

Anahtar kelimeler
Proaktif kisilik, 6z kontrol, akademik
miitkemmeliyetgilik

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationships
between the proactive personality traits of education
faculty students and their self-control and academic
perfectionism levels.In line with this main purpose, the
relational scanning design was used in the study. Within
the scope of the study, data were collected from 357
students studying at Artvin Coruh University Faculty of
Education. A questionnaire consisting of "Abridged
Proactive Personality Scale", "Short Self-Control Scale”" and
"Academic Perfectionism Scale"
collection tool in the study. Pearson product-moment
correlation coefficient, simple linear regression analysis
and t-test were used in the analysis of the data obtained in
the study. As a result of the study, it was determined that
there were significant relationships between the proactive

was used as data

personality traits of the participants and their self-control
and academic perfectionism levels. In addition, the
proactive personality traits of the participants were found
to be significant predictors of self-control and academic
perfectionism. When the differences in the perceptions of
the participants according to their gender were examined,
there were significant differences in favor of men in the
self-control variable and in favor of women in the
dimension of academic perfectionism.

Keywords
Proactive personality, self-control, academic perfectionism
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GIRIS

2020 yilinda diinya genelinde 250 milyonu asan sayida birey yiiksekogretim sistemine kayat
yaptirmistir. Bu saymin 2040 itibariyle %200 artarak 600 milyon dolaylarinda olmasi
beklenmektedir (Calderon, 2018). Bu durum yiiksekdgretime olan talebin artmasinin yani sira
tiniversitelerin yonetimi, orgiitlenmesi ve 6grencilere sunduklar1 olanaklarin niteligi iizerine
¢ok sayida arastirmanin yapilmasina neden olmustur. Yiiksekogretim diizeyinde sunulan
Ogretimin niteligi ve tiniversitelerin sagladiklar1 olanaklar kadar 6grencilerin bu kaynaklara
erisimi ve etkili bir sekilde kullanmalar1 da 6nem tasimaktadir. Bu baglamda yiiksekogretim
calismalar1 kapsaminda ele alinan dnemli arastirma alanlar1 arasinda 6grencilerin kendileri ve
ogrenim gordiikleri kurumlara iligskin algilar1 ve beklentileri yer almaktadir. Ayn1 zamanda
ogrencilerin {iniversite deneyimleri veya bireysel Ozellikleri gelecekte sahip olmay1
bekledikleri is olanaklarini etkileme potansiyeli tasimaktadir. Ogrencilerin benzer akademik ve
sosyal olanaklardan yararlanma durumlarina yonelik literatiirde birgok kisisel ozelligi ele
alinmistir. Baz1 aragstirmalarda kisilik ile akademik basar1 (Cao ve Meng, 2020), yasam doyumu
(Joshanloo ve Afshari, 2011) ve tiikenmislik (Morgan ve De Bruin, 2010) gibi degiskenler
arasindaki iligkiler incelenmistir. Universite ogrencilerinin akademik basarisi, akademik
erteleme egilimleri, 6grenme tiirleri ve kopya ¢ekme egilimleri gibi bircok degisken 6z kontrol
diizeyleri ile birlikte ele ahnmistir (Higgins ve Makin, 2004; Higgins ve Wilson, 2006; Tibbetts
ve Myers, 1999).

Egitim siirecinde Ogrencilerin basarilarinin nedenleri {izerinde yapilan g¢alismalarda bireysel
degiskenler olarak akademik miikemmeliyetcilik ve kisilik Ozellikleri {izerinde durulan
kavramlar arasindadir. Buna gore giderek daha fazla oranda ailelerin kiiciik yaglardan itibaren
¢ocuklarin akademik miikemmeliyetciliklerinin tizerinde durduklar1 goriilmektedir (Hanger,
2016). Alanyazinda bircok farkli boyutuyla ele alman ve tanimlanan miikemmeliyetciligin
Ol¢lilmesi ve gelistirilmesine iliskin bir¢ok arastirma yapilmistir (Frost vd., 1990, Hewitt ve
Flett, 1991; Koydemir vd., 2005).

Miikemmeliyetcilik genellikle olumlu motivasyon olarak algilansa da olumsuz taraflarinin
ortaya konuldugu c¢alismalar mevcuttur (Er ve Sonmez, 2009). Buna gore miitkemmeliyetgiligi
yliksek olan bireylerin hig¢bir konuda ve hicbir zaman hata yapilmamas: gerektigine
inandiklar1 sdylenebilir. Bu nedenle s6z konusu bireylerin eylemlerinden kugku duyduklar:
veya daha iyiye ulasmak amaciyla mevcut durumlarini olumsuz algilama egiliminde olduklar:
ifade edilmektedir (Hanger, 2016). Miikemmeliyetgcilik bireyi motive ederek, performansini
arttirmaya olanak saglarken, bu durumun aksine bireyde biligsel ve fiziksel sorunlara da yol
agabilir (Kiral, 2012).

Miikemmeliyetgiligin alt alani olarak akademik miikemmeliyetgilik ise akademik anlamda
miitkemmelligin hedeflenmesini igerir (Giirgan ve Gilindogdu, 2019). Bagka bir ifadeyle
akademik miikemmeliyetcilik, bireyin kendisi i¢in zor akademik hedefler belirlemesi ve
gercekci olmayan bir akademik basari beklemesidir (Odact vd. 2017). Bireylerin bu
beklentilerinde ise sahip olduklar: kisilik 6zelliklerinin etkili oldugu soylenebilir. Bu yiizden
bireylerin akademik miikemmeliyetcilik gibi bir takim beklentilerini kesfetmek ve iligkili
oldugu durumlar1 ortaya koymak icin kisilik 6zelliklerini belirlemek gerekir.

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (12), 2022

411



Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Proaktif Kisilik Ozellikleri ile Oz Kontrol ve Akademik Miikemmeliyetcilikleri
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Bireylerin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi, buna uygun 6grenme ve gelisim olanaklarmnin
saglanmasi bakimindan ¢nemlidir. Bireyi diger bireylerden ayiran ozelliklerini kapsayan
kisilik kavraminin temel Ozelliklerinden biri de kalict olmasi ve degisen kosullardan
etkilenmemesidir (Cini, 2014). Kisilik kavrami insanin kendisini ve diger insanlar1 tanimlama
icin kullandigr bir kavram olan kisi kelimesinden tiiretilerek olusturulmustur (Topgu
Demirtas, 2019). Kisilik, insan davranislar1 ve psikolojisindeki gesitlilige bagli olarak kisiden
kisiye degisiklik gosterebilir. Bu durum da bazi kisilik tiirlerinin ortaya ¢ikmasmna sebep
olmustur. Bu kisilik tiirlerinden biri de proaktif kisilik olarak adlandirilan kisilik tiirtidiir.

Proaktif kisilik bireyin amag edindigi degisimi gergeklestirmek igin aktif bir sekilde uygulayict
roliinde olmasi1 anlamma gelmektedir. Proaktif kisilik, ileriye doniik anlaminda kullanilan
“pro” ve etkin, aktif anlaminda kullanilan “activus” kelimelerinin bir araya gelmesiyle olusan
(Tunca vd., 2018) ve bireyin karsilastig1 zorluklarla ve farkli kosullarla basa g¢ikmasinin
kolaylastiran ¢ok yonlii ve karmasik bir yapiya sahiptir (Tymon ve Batistic, 2016). Proaktif
kisilige sahip bireyler icinde bulunduklar1 gevreyi orgiite faydali olacak bicimde degistirmeyi
amaglayan, bilgi ve becerilerini glincelleme egilimindeki lider olma 6zelligine sahip bireylerdir
(Cini, 2014; Kim vd., 2010; Uncuoglu Yolcu ve Cakmak, 2017). Proaktif kisi, firsatlar1 tarayan,
inisiyatif kullanilabilen, degisiklik getiren ve bunlarda israra olan kisi olarak ifade
edilmektedir (Bateman ve Crant, 1993; Karabatak, 2018). Proaktif davrarslar bireyin icinde
bulundugu mevcut kosullar iyilestirmek veya yeni kosullar olusturmak icin inisiyatif almasi
seklide tanimlanmaktadir. Proaktif davranisa sahip bireyler mevcut kosullara pasif bir sekilde
uyum saglamaktan kaginma egilimi gosterdikleri sOylenebilir. Proaktif davraruslar ise farkl
bigimlerde kavramsallastirilarak, ol¢iilebilir (Crant, 2000).

Miikemmeliyetcilik en iyisini, en hatasizini istemek seklinde ifade edilen, bireyin sahip oldugu
bir kisilik 6zelligidir (Ulu Kalin, 2020). Bu baglamda bir kisilik tiirti olan proaktif kisilik ile
genelde olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasinda (Baumeister ve Alquist, 2009) etkili olan 6z
kontrol becerisinin miikemmeliyetgilikle iligkili oldugu sOylenebilir. Bir beceri olarak 6z
kontrol becerisi insan hayat1 i¢in oldukca 6nemli bir beceridir. Bireyde temelde 6z kontrol
becerisini gelismesinde ise ebeveynler dnemli bir etkiye sahiptir (Boyali, 2020). Oz kontrol
ovgliye deger ve olumlu amaglar igin kullanilabilecegi gibi olumsuz sayilabilecek amaglar icin
de kullanlabilir. Bireylerin amaclar1 ¢ogu kez toplumun genel normlariyla uyumlu
oldugundan, 6z kontrol becerisi toplum igin olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasimda kullanilir
(Baumeister ve Alquist, 2009). Oz kontrol, kisinin icten gelen tepkilerini gegersizlestirme veya
degistirme, istenmeyen davranislar: engelleme becerisidir. Bu baglamda ele alindiginda ise 6z
kontrol insan yasaminda olumlu sonuglar tiretmeye katkida bulunmaktadir (Tangney vd.,
2004).

Proaktif davranig (Bolino vd.; Crant, 2000), proaktivite (Tymon ve Batistic, 2016) ve proaktif
kisilik (Joo vd., 2015; Kale, 2019; Kim vd., 2010; Liu vd., 2016; Seibert vd., 1999; Tang, 2015)
literatiirde yer alan pek ¢ok arastirmaya konu edilmis, proaktif ¢alisma davranis: (Uncuoglu
Yolcu ve Cakmak, 2017), 6z yeterlilik ve degisime agiklik (Bozbayindir ve Alev, 2018),
ogretmenlik meslegine tutum (Demir ve Arabaci, 2021) gibi durumlarla iligkisi arastirilmistir.
Miikemmeliyetciligi ele alan (Burns, 1980; Frost vd., 1990; Hamachek, 1978; Hewitt ve Flett,
1991; Hollender, 1978; Pacht, 1984), farkh tiirlerdeki miikemmeliyetgilik diizeylerini
belirlemeye ve cgesitli degiskenlerle iligskisine odaklanan bir¢ok calisma yer almaktadir
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(Biiyiikbayraktar, 2011; Er ve Sonmez, 2009; Karatas, 2012; Kartal, vd., 2021; Koydemir, vd.,
2005; Odac1 ve Kaya, 2019; Ozgt’mgér, 2003; Uyanik, 2007). Genel olarak miikemmeliyetgilige
odaklanan c¢alismalarin yan1 sira akademik miikemmeliyetgilide odaklanan ¢alismalar da
literatiirde yer almaktadir (Giirgan ve Giindogdu, 2019; Odac1 vd., 2017; Satici, 2020; Satic1 vd.,
2020; Ulu Kalin, 2020).

Aragtirma kapsamindaki bir diger degisken olan 6z kontrol becerisi de literatiirde hem
kavramsal olarak hem de bazi durumlarla iligkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla bir degisken
olarak ele alinmis ve farkli nitelikteki 6rneklem gruplariyla ¢alismalar yapilmistir (Celik, 2019;
Duckworth vd., 2014; Eksi vd., 2019; Gordeeva vd., 2017; Kara ve Ceyhan, 2017; Mezo, 2009;
Onursal, 2019; Sar1 vd., 2017, Wang vd. 2003). Mevcut calismada ise liiteratiirdeki
calismalardan farkl olarak tiniversite 6grencilerinin proaktif kisilik 6zelliklerinin 6z kontrol ile
akademik miikemmeliyetciliklerinin ortaya ¢ikmasi tizerindeki yordayic rolii ele alinmigtir.
Bu baglamda ¢alismanin alanyazina ve arastirmacilara katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amac

Aragtirmada egitim fakiiltesi Ogrencilerinin proaktif kisilik oOzellikleri ile 6z kontrol ve
akademik miikemmeliyetgilik diizeyleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
temel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Egitim fakiiltesi 0grencilerinin proaktif kisilik ozellikleri, 6z kontrol ve akademik
mitkemmeliyetcilik diizeyleri nedir?

* Egitim fakiiltesi 6grencilerinin proaktif kisilik 6zellikleri ile 6z kontrol ve akademik
mitkemmeliyetgilik diizeyleri arasinda iligki var midir?

¢ Proaktif kisilik 6zellikler 6z kontroliin alt boyutlariin yordayicist midir?

¢ Proaktif kisilik ozellikleri akademik miikemmeliyetciligin alt boyutlariin yordayicisi
midir?

e Egitim fakiiltesi O6grencilerinin proaktif kisilik ozellikleri, 6z kontrol ve akademik
miitkemmeliyetcilik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmada iliskisel tarama deseni kullanilmistir. Calismada egitim fakiiltesi 6grencilerinin,
proaktif kisilik diizeyleri ile 6z kontrol ve akademik miikemmeliyetcilikleri arasindaki
iligkilerin ortaya ¢ikarilmasmn yonelik agiklayict ve yordayici korelasyonlar hesaplanmustir.
Bununla birlikte, katilimailarin proaktif kisilik, 6z kontrol ve akademik miikemmeliyetgilik
algilarmin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadig: incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda 6grenim goren 969 6grenci olusturmaktadir. Hem arastirmanin temel amacina
uygun olmasi hem de literatiirde 6zellikle egitim fakiiltesi 6grencilerinin proaktif kisilik, 6z
kontrol ve akademik miikemmeliyetcilik oOzelliklerine odaklanan c¢alismalarin yaygin
olmamasindan dolay1 evren egitim fakiiltesi Ogrencilerinden olusturulmustur. Calisma
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6ncesinde Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu'ndan etik kurul
onay1 (Tarih: 23.07.2020, Say1: E.7751) alinmigtir. Evrenden kolay ulagilabilir 6rnekleme yoluyla
secilen toplam 357 oOgrenci arastirmaya katilmistir. Kolay ulagilabilir 6rnekleme
arastirmacilarin hedef evrenden 6rneklem olusturmak icin en kolay dgelere yonelmesini igerir
(Baltaci, 2018). Bu baglamda siirece goniillii olarak 78 erkek, 279 kadin o6rneklemde yer
almustir.

Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada demografik bilgileri de igeren boliim ile “Proaktif Kisilik Olgegi”, “Oz Kontrol
Olgegi” ve “Akademik Miikemmeliyetcilik Olgegi’nden olusan bir veri toplama formu
kullanilmistir. Veri toplama araglarinimn kullanimi igin izinler alinmustir.

Proaktif Kisilik Olgegi:

Katilmailarin proaktif kisilik ozelliklerini belirlemek amaciyla Bateman ve Crant (1993)
tarafindan gelistirilmis olup Akin, vd. (2011) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilan
‘Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi’ kullanilmustir.  Olgekte bireylerin proaktif kisilik
ozelliklerinin 6l¢lilmesine yarayan tek boyut ve toplam 10 madde bulunmaktadir. 7’1i Likert
yapida olan 6lgek maddeleri “1 = Kesinlikle katilmiyorum” ve “7 = Kesinlikle katiliyorum”
ifadeleri ile derecelendirilmistir. Mevcut ¢alismada 6lgegin i¢ tutarlik katsayisinin belirlenmesi
amaciyla Cronbach’s Alpha degeri .89 olarak hesaplanmustir.

Oz Kontrol Olgegi

Arastirma kapsaminda veri toplamak amaciyla Tangney vd. (2004) tarafindan gelistirilen ve
Nebioglu, vd.(2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan “Kisa Oz-Kontrol Olgegi”
kullanilmistir. 13 maddenin yer aldig1 6lgek, 6z disiplin ve diirtiisellik alt boyutlarindan
olusmaktadir. 5'1i likert yapidaki olgekte yer alan maddeler “1= Tamamen Aykiri, 2= Oldukga
Aykari, 3= Kararsizim, 4= Oldukga Uygun, 5= Tamamen Uygun” seklinde derecelendirilmistir.
Mevcut calismada oOlgegin alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilari sirasiyla ozdisiplin alt
boyutunda .81, ve diirtiisellik alt boyutunda .79 olarak hesaplanmustir.

Akademik Miikemmeliyetcilik Olgegi

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik miikemmeliyetgiliklerini belirlemek amaciyla Odact
vd.(2017) tarafindan gelistirilen “Akademik Miikemmeliyetcilik Olcegi” kullanilmistir. Toplam
13 maddeden olusan oOlgek kendinden siiphe, karsilastirma ve ideallestirme olmak tizere
toplamda 3 alt boyuttan olusmaktadir. 51i Likert (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum) tipinde hazirlanan
olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten elde edilecek puanlarin yiiksek
olmasi ise akademik miikemmeliyetciligin de yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.

Mevcut ¢alismada 6lgegin alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilar: sirasiyla kendinden siiphe alt
boyutunda .81, karsilastirma alt boyutunda .80 ve ideallestirme alt boyutunda ise .75 olarak
hesaplanmigtir. Arastirmada kullanilan Glgeklere iliskin yapilan dogrulayici faktor analizi
sonucunda elde edilen degerler Tablo 1'de ifade edilmistir.
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Tablo 1. Olgeklere Iliskin Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) Degerleri

7 sd (#/sd) RMSEA RMR CFI NFI GFI AGFI
PKO 198.64 66 291 0.072 0054 090 0.88 087 0.83
AMO 174.71 62 2.82 0.059 0037 08 08 09 085
OKO 125.75 43 2.92 0.068 0048 087 089 089 0.84

PKO: Proaktif Kisilik Olgegi; AMO: Akademik Miikemmeliyetgilik Olgegi; OKO: Oz Kontrol Olgegi

Serbestlik derecesinin 5ten kiiglik olmasi orta diizeyde uyumu gostermektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2010). RMSEA uyum indeksinin .06’dan kiigiik olmas1 modelin
miitkemmel uyumlu oldugunu gostermektedir. NFI ve CFI uyum indekslerinin .95’e esit veya
biiyiik olmasi modelin uyumunun iyi oldugunu gostermektedir. GFI ve AGFI uyum
indekslerinin .90 ve tizerinde olmasi iyi bir uyumun gostergesi olarak ifade edilmektedir. RMR
uyum indeksinin .05’ten kiigiik olmasi da iyi bir uyumun oldugunu gostermektedir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS 22.0 ve AMOS 24 programi kullanilmistir. Arastirma verilerine
iliskin KMO degeri, 0.946 ve Barlett Sphericity degeri anlamli bulunmustur. Tabachnick ve
Fidell (2013) carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda olmasi durumunda
verilerin normal dagildigin1 ifade etmektedir. Bu calismada kullanilan Olgeklerin ve
boyutlarmin carpiklik ve basiklik degerleri +1.5 ile -1.5 arasindadir (Tablo 3). Bu nedenle
calismada parametrik testler kullanilmistir.

Proaktif kisilik, akademik miikemmeliyetgilik ve 0z kontroliin arasindaki iliskilerin
belirlenmesinde Pearson momentler c¢arpimi korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Ayrica,
akademik miikemmeliyetcilik ve 6z kontroliin alt boyutlarmin proaktif kisilik tarafindan
yordanmasina iligkin analizler de g¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir.
Katilimcilarin cinsiyetlerine gore Olgeklerden elde ettikleri ortalamalarm karsilagtirilmasinda
bagimsiz gruplar igin t-testi kullamilmistir. Regresyon analizinde bagimsiz degiskenler
arasinda ¢oklu baginti problemi olup olmadig1 VIF ve tolerans degerleriyle incelenmistir.
Tablo 2’'de bagimsiz degiskenlerin Tolerans ve VIF degerlerine yer verilmistir.

Tablo 2. Bagumsiz Degiskenlerin Tolerans wve VIF

Degerleri

Degiskenler Tolerans VIF
Proaktif Kisilik .81 1.11
Akademik 73 1.17
Miikemmeliyet

Ozkontrol 77 1.37

Analiz sonucunda VIF ve tolerans degerlerinin analiz yapilmasi igin gerekli kosullar1 sagladig:
gortilmiistiir. Tolerans degerlerinin .10’dan biiyiik ve VIF degerinin 10’dan kiiclik olmasi
durumu yordayic degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olmadigini gostermektedir.
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BULGULAR

Aragstirma kapsaminda katilimcilarin proaktif kisilik Ozellikleri ile 6z kontrol ve
akademik miikemmeliyetcilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla bir
takim veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek, bulgular tablolarla
ifade edilmistir. Tablo 3'te katilimcilarin proaktif kisilik, 6z kontrol ve akademik
miikemmeliyetgcilik diizeylerine iligskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Proaktif Kisilik, Oz Kontrol ve Akademik Miikemmeliyetcilik Diizeyleri

Degiskenler X S N Carpiklik Basiklik
Proaktif kisilik 5.50 .98 357 -476 -121
Oz kontrol -.243 -.381
Oz disiplin 3.62 57 357 -1.01 717
Diirtiisellik 2.78 91 357 378 -902
Akademik 404 502
Miikemmeliyetgilik
Kendinden siiphe 2.75 92 357 571 456
Kargilagtirma 212 .95 357 344 -678
Ideallestirme 3.65 82 357 402 -902

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin yiiksek diizeyde (X = 5.50) proaktif kisilige sahip
olduklar1 goriilmektedir. Katilimcillarm 6z kontrol diizeylerinin 6z disiplin ve
diirtiisellik alt boyutlarindaki diizeyleri incelendiginde, 6z disiplin diizeylerinin (X =
3.62) diirtiisellik diizeylerine (X = 2.78) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Son
olarak akademik miikemmeliyetcilik Olceginden elde edilen puanlarin en yiiksek
ortalamas: ideallestirme (X = 3.65) alt boyutunda elde edilmistir. Bunu kendinden
stiphe (X =2.75) ve karsilagtirma (X = 2.12) alt boyutlar: takip etmektedir. Bu durum
katiimar algilarmin kendinden siiphe ve karsilastirma boyutunda katilmiyorum,
ideallestirme boyutunda ise kararsizim diizeyinde oldugu gostermektedir. Tablo 4'te
katilimailarin proaktif kisilik 6zellikleri ile 6z kontrol ve akademik miikemmeliyetcilik
alt boyutlar arasindaki iligskiye yonelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Proaktif Kisilik Ozellikleri ile Oz Kontrol ve Akademik Miikemmeliyetcilik
Diizeyleri Arasindaki Iligki

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1. Proaktif kisilik - 36™ -12%* -.06** -.09** 18*
2. Oz disiplin - 274 19* 19 23
3. Diirtiisellik - 32%* 20%* .05**
4. Kendinden siiphe - 67%% 617
5. Kargilastirma - S51**

6. Ideallestirme -

**p<.0L;*p<.05

Tablo 4 incelendiginde proaktif kisilik ile 6z kontroliin 6z disiplin (r = .36, p <.01) ve
diirttsellik (r = -12, p < .01) alt boyutlariyla ve akademik miikemmeliyetciligin,
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kendinden stiphe (r = -.06, p < .01), karsilastirma (r = -.09, p <.01) ve ideallestirme (r =
18, p < .05) alt boyutlar1 arasinda anlaml iliski oldugu goriilmektedir. Iliski yonii
incelendiginde ise proaktif kisilik ile diirtiisellik, kendinden siiphe ve karsilastirma alt
boyutlariyla negatif ve diisiik diizeyde; 6z disiplin ve ideallestirme alt boyutlariyla da
pozitif yonde iliski oldugu soOylenebilir. Bagka bir ifadeyle egitim fakiiltesi
ogrencilerinin proaktif kisilik diizeyleri yiikseldik¢e 6z disiplin ve ideallestirme
diizeyleri de yiikselmekte, diirtiisellik, kendinden siiphe ve karsilastirma diizeyleri
azalmaktadir. Tablo 5'te proaktif kisiligin 6z kontroliin 6z disiplin ve diirtiisellik alt
boyutlarim1 yordamasina iligkin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglarma yer
verilmistir.

Tablo 5. Proaktif Kisiligin Oz Kontroliin Alt Boyutlarin Yordamasina Iliskin Regresyon Sonuglart

Degiskenler B Standart p T p
Hata

Sabit 3.58 31 11.52 .00*

Ozdisiplin 72 .09 42 8.35 .00*

Diirtiisellik -25 .05 -23 -4.63 .00*

R=.42, R>=.18, F=37.96 *p<.05

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin proaktif kisilik Ozelliklerinin 6z kontroliin alt
boyutlarimi yordamasina iliskin sonuglarm yer aldig1 tablo 5 incelendiginde proaktif
kisiligin 6z disiplini (3 = .42, p <.05) pozitif yonde, diirtiiselligi (8 = -.23, p < .05) ise
negatif yonde anlamli bir sekilde ve diisiik diizeyde yordadig: goriilmektedir. Tablo
6’da proaktif kisiligin akademik miikemmelligin alt boyutlarim1 yordamasina iliskin
regresyon sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 6. Proaktif Kisiligin Akademik Miikemmelligin Alt Boyutlari Yordamasina Iliskin
Regresyon Sonuglar

Degiskenler B Standart p T p
Hata

Sabit 4.58 24 19.44 .00*

Kendinden siiphe -.06 .07 -.06 -.85 .39

Kargilagtirma =21 .07 -.20 -2.90 .00*

Ideallestirme 40 .06 35 6.31 .00*

R=.33, R?=11, F=14.46 *p<.05

Tablo 6 incelendiginde proaktif kisiligin akademik miikemmeliyetgiligin karsilastirma
(B =-20, p < .05) alt boyutunu negatif yonde; ideallestirme (3 = .35, p < .05) alt
boyutunu ise pozitif yonde anlamli olarak yordadigi goriilmektedir. Proaktif kisilik
akademik miikemmeliyetciligin kendinden siiphe alt boyutunun ise anlamh bir
yordayicist degildir (p>.05). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin proaktif kisilik 6zellikleri
ile 6z kontrol ve akademik miikemmeliyetcilik diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamh
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olarak farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla t-testi kullanilarak analiz

edilmis ve Tablo 7'deki bulgulara ulagilmustir.
Tablo 7. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinde Proaktif Kisilik, Oz kontrol ve Akademik
Miikemmeliyetciligin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglar

Erkek Kadin
Degiskenler (n=78) (n=279) t p
X ss X ss
Proaktif kisilik 5.59 1.04 5.46 .97 1.00 31
Ozdisiplin 3.74 62 3.58 55 2.11 .03
Diirttisellik 2.99 99 2.73 .87 2.28 .02
Kendinden siiphe 2.69 87 2.77 .93 -.69 .50
Kargilastirma 2.19 .89 211 .96 .65 52
Ideallestirme 3.61 95 3.83 83 -1.94 .04

Tablo 7 incelendiginde katilimalarin proaktif kisilik 6zellikleri [t = 1.00, p > .05] ile
kendinden stiphe [t = -.69, p > .05] ve karsilastirma [t = .65, p > .05] diizeylerinin
cinsiyete gore anlamli olarak farklilik gostermedigi; 6z disiplin [t = 2.11, p < .05] ,
diirtiisellik [t =2.28, p <.05] ve ideallestirme [t =-1.94, p < .05] alt boyutlarinda ise
elde edilen puanlarin anlamli olarak farklilastig1 goriilmektedir. Anlamli bir sekilde
farklilik gosteren alt boyutlardaki kadin ve erkek katilimcilarin ortalamalar:
incelendiginde ise 6z disiplin ( Kadin = 3.58 ve Erkek =3.74) ve dirtiisellik ( Kadin =
273 ve Erkek = 2.99) alt boyutlarinda durumun erkeklerin lehine oldugu
goriilmektedir. Buna gore erkek katilmalarin 6z disiplin ve diirtiisellik diizeyleri
kadin katiimcilara gore anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Bu durumun aksine
ideallestirme ( Kadin = 3.83 ve Erkek = 3.61) alt boyutunda ise anlamh farkliligin
kadinlarm lehine oldugu goriilmektedir. Bu durum kadmn katilimcilarin ideallegtirme
diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Egitim fakiiltesi ogrencilerinin proaktif kisilik Ozellikleri, 6z kontrol diizeyleri ve
akademik miikemmeliyetcilik davraniglar1 arasindaki iliskinin incelendigi bu
arastirmada, katilimcilarin proaktif kisilik diizeylerinin ytiiksek oldugu, 6z kontrol ve
akademik miikemmeliyetciliklerinin orta diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Benzer
sekilde farkli ¢alismalarda da tiniversite 6grencilerinin proaktif kisilik 6zelliklerinin
yliksek olduguna ulasilmistir (Biiyiikgoze ve Gelbal, 2016; Biiyiikgoze, 2018; Peker,
2018).

Calismada elde edilen sonuglara gore proaktif kisilik ile akademik miikemmeliyetgilik
arasinda pozitif yonlii anlaml iliskiler mevcuttur. Kanten ve Deniz (2020) bireylerin
mitkemmeliyetcilik ve proaktif kisilik 6zelliklerine odaklandiklar1 ¢alisma sonucunda
da benzer sekilde miikemmeliyetcilik ile proaktif kisilik arasinda pozitif iligki
oldugunu saptamiglardir.
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Calismada elde edilen sonuglar dikkate alindiginda proaktif kisilik 6z kontroliin 6z
disiplin boyutunun pozitif yonlii ve anlamli, diirtiisellik boyutunun negatif yonlii ve
anlamli yordayicisi oldugu goriilmektedir. Alanyazinda proaktif kisilik ile 6z kontrol
arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalar sinirli olmakla birlikte bireylerin proaktif
kisiliklerinin 6z yeterlik ve 06z sayg1 gibi bireysel degiskenlerle iligkili oldugu
goriilmektedir (Allen vd.,2005; Cai vd., 2015; Lin vd., 2014). Bu durum, kisiligin daha
cok bireysel ve i¢sel degiskenlerle actklanmasi bakimindan 6nemlidir.

Calisma sonuglarina gore proaktif kisilik akademik miikemmeliyetciligin karsilastirma
alt boyutunun negatif, ideallestirme alt boyutunun pozitif ve anlaml yordayicisidir.
Buna gore proaktif kisilik bireylerin karsilastirmaya dayali miikemmeliyetgiliklerini
negatif, ideallestirmeye dayali —miikemmeliyetciliklerini ise pozitif yonde
etkilemektedir. Bu durum, proaktif bireylerin bagkalariyla kiyaslama yapma
egilimlerinin zayif, ideal bir eyleme odaklanma durumlarmnm ise giiclii oldugunu
gosterir.

Calisma sonuglarma gore erkek ve kadin katilimeilarin 6z kontrol alt boyutlarina gore
ve akademik miikemmeliyetciligin ideallestirme alt boyutuna gore goriisleri
farklilagsmaktadir. Buna gore kadin katihimcilarin 6zkontol diizeyleri erkeklere gore
daha disiiktiir. Alanyazinda kadmnlarin 6zkontrollerinin yiiksek oldugunu ifade eden
arastirmalarin yani sira (Boyali, 2020), erkeklerin 6zkonrol diizeylerinin daha ytiiksek
oldugunun ifade edildigi ¢calismalar da mevcuttur (Onursal, 2019).

Bununla birlikte bagka bir calismada tiniversite O0grencilerinde 6z kontrol bilinci
farkindalik ve depresyon arasinda anlamli yordayici olarak bulunmustur (Kara ve
Ceyhan, 2017). Akademik miikemmeliyetciligin alanyazinda olumlu ve olumsuz
etkilerinin incelendigi goriilmektedir. Bu baglamda akademik miikemmeliyetciligin
akademik ertelemeyi yordadigini ifade eden calismalar mevcuttur (Sulu Atas ve
Kumcagiz, 2020). Buna gore mitkemmeliyetci bireylerin, olas1 bagarisizlik durumlarina
karst  erteleme yoluna  gitmektedir. Baska bir anlatimla, akademik
mitkemmeliyetciligin yiikselmesi, erteleme davranisini da aciklamaktadir.

Universite ogrencilerinin  miikemmeliyetciliklerini orta diizeyde ifade edilmistir
(Yilmaz, vd., 2019). Bagka bir ¢alismada 6grencilerin mitkemmeliyetcilik diizeylerinin
akademik erteleme ile iliskisi ortaya konmustur (Odact ve Kaya, 2019). Alanyazinda
kisilik ile miitkemmeliyetcilik arasindaki iliskinin ortaya konuldugu bir¢ok arastirma
bulunmaktadir. Buna gore mitkemmeliyetciligin bireyi destekleyici 6zelliklerinin yam
sira engelleyici ve smurlayici etmenlere de aracilik ettigi goriilmektedir. Universite
ogrencileri tlizerinde gerceklestirilen bir calismada disa agiklik ve diirtstliik ile
performans miikemmeliyetciligi iliskili bulunmustur (Chang, 2006). Buna gore
miitkemmeliyet¢ilik olumlu ve olumsuz degiskenlerle iligkili olabilecek bir
degiskendir.
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Aragtirmada elde edilen sonuglara gore proaktif kisilik, miikemmeliyetciligin ve
ozkontroliin anlamli yordayicis1 olmas1 bakimmdan onemlidir. Buna gore bireylerin
proaktif Ozelliklerinin degerlendirilmesi sonucunda akademik miikemmellik ve 6z
kontrol diizeyleri konusunda fikir sahibi olunabilir. Bu durum bireyin kisilik
ozelliklerinin psikolojik ¢iktilar olusturmas: bakimindan onemlidir. Calismanin analiz
diizeyinin farklilagtirilmas: ile farkli tiniversite ve fakiiltelerdeki ogrencilerin algilar:
incelenebilir. Bununla birlikte miikemmeliyetciligin, akademik ortalama ve sosyal-
sportif basarilar gibi degiskenlerle iliskilendirilmesi anlamli olabilir. Arastirma farkh
smuf diizeyleri ve farkli zaman dilimlerinde yinelenerek boylamsal olarak daha genis
bir kapsamda gerceklestirilebilir. Bununla birlikte iiniversite 6grencilerinin sosyal
becerileri, akademik basarilar1 ve bireysel ozellikleri ile kisilik, miikemmeliyetgilik ve
0zkontrol iliskisi incelenebilir.
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