Trakya Egitim Dergisi
Cilt 13, Say1 1
Ocak 2023, 55-78

_W.ﬂNin%

Ti

4
e — 4

Trakya Journal of Education

2>

Volume 13, Issue 1
January 2023, 55-78

_==
ISSN: 2630-6301

Doi: 10.24315/tred.1005766

Gelis Tarihi: 07.10.2021 Yayina Kabul Tarihi:18.03.2022

Arastirma Makalesi/

Research Article

iSSiZ KADIN OGRETMENLER: NEO LiBERAL DONEMDE iSSiZLiKLE BAS ETME
DENEYIMLERININ INCELENMESI

UNEMPLOYED FEMALE TEACHERS: EXAMINATION OF THE EXPERIENCES OF COATING WITH

UNEMPLOYMENT IN THE NEO-LIBERAL PERIOD

Figan SAHIN GOK!, Zafer KIRAZ?

OZ: Bu calisma, atamasi yapilmayan ve herhangi bir iste
caligmayan egitim fakiiltesi mezunu kadin Ogretmenlerin
igsizlikle nasil bas ettiklerini ortaya koymayi amaglamustir.
Olgubilim deseni kullanilan arastirmada, nitel veri toplama
yontemlerinden “gériisme teknigi” kullanmilmistir. Calisma
grubu, amagli 6rnekleme yontemi ile ulagilan, 2020-2021
yilinda Tokat ilinde yasayan ve egitim fakiiltesi mezunu olup
atamas1 yapilmayan ve goriigmenin yapildig1 zaman diliminde
herhangi bir kamu ya da 6zel kurumda c¢aligmayan 26 issiz
kadin 6gretmenden olugmaktadir. Yapilan goriismelerden elde
edilen veriler, nitel veri analizi tekniklerinden betimsel analiz
ve icerik analizi kullanilarak degerlendirilmeye tabi
tutulmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, issiz
kadin 6gretmenlerin, issizligin getirdigi olumsuzluklarla bas
edebilmek amaciyla bilingdist savunma davranist ve duygu
odakli savunma davranisina bagvurduklari tespit edilmstir.
Goriigmecilerin bazilar issiz kaldiklari siire igerisinde olumsuz
duygulara kapildiklart bu olumsuz duygulardan biri hayatlarini
tehdit eden intihar duygusu oldugu goériilmistiir. Bu duygu ile
bas edebilmek i¢in ise “dini basa ¢ikma”y1 savunma yontemi
olarak kullandiklar1 sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar sbzciikler: Issiz kadin 6gretmen, Bas etme ydntemi,
Atama bekleyen kadin, Psikoloji, Deneyimlerin incelenmesi.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: This study aimes to reveal how faculty of education
graduate female teachers who are not assigned and do not work in any
job cope with unemployment. In the research using phenomenology
design, "interview technique", one of the qualitative data collection
methods, was used. The study group consists of 26 unemployed female
teachers, who were reached by purposive sampling method, living in
Tokat in 2020-2021, graduated from the faculty of education, were not
assigned and were not working in any public or private institution at
the time of the interview. The data obtained from the interviews were
evaluated using descriptive analysis and content analysis, which are
qualitative data analysis techniques. According to the results obtained
from the research, it was concluded that unemployed female teachers
resorted to unconscious defensive behavior and emotion-focused
defensive behavior in order to cope with the negativities brought by
unemployment. It was also concluded that some of the interviewees
got negative feelings during their unemployment and one of these
negative feelings was suicide that threatened their lives. They used
religious coping as a defensive method to cope with the feeling of
suicide.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Unemployment, which existed with industrialization and gained strategic importance in the
neoliberal period, has become a common problem of countries after the 1970s. There are a number of
factors in the formation of unemployment. These factors show themselves as the education level of the
individuals and the discriminatory attitudes applied by the society. Young people are at the forefront of
the groups affected by unemployment. Young people choose to increase their human capital by turning
to education in order to find job opportunities. However, education cannot solve the unemployment
problem.

Unemployment is a general problem for all groups such as young, old, educated and uneducated,
men and women. However, although they constitute half of the world's population, women are more
affected by the unemployment phenomenon. Another problem faced by women in business life is the
classification of jobs as women's jobs and men's jobs.

Women are directed to some professions that are classified as women's work in the society they
live in. Teaching profession is one of these professions. Even if women prefer jobs based on social
norms, they constitute the group most affected by unemployment and have to struggle with the problems
created by unemployment.

Education, which is seen as a step towards emancipation for women, and the working conditions
obtained as a result of education, do not offer job opportunities as expected. Unappointed female
teachers are faced with individual and social problems caused by unemployment.

It is seen that the unemployed individuals are negatively affected by unemployment both
physically and psychologically. However, the individual is trying to survive, and during this work,
she/he develops some coping methods in order to get rid of the negative effects of unemployment.

There are multiple approaches to coping with the problems caused by unemployment. The first
of these is the defense mechanisms that individuals develop unconsciously and determined by Freud.
The second method is the "problem-focused" and "emotion-focused" coping methods introduced by
Lazarus and Folkman in 1984. The third method used by individuals in coping is the “religious coping"
method.

This research aims to reveal how female teachers graduated from education faculty who are not
assigned and do not work in any job cope with unemployment.

Method

The research was created with the phenomenology pattern, one of the qualitative research
methods, and the interview technique was applied. Since the purpose of the research is to reveal the
experienced events and the emotions felt, the phenomenology design was chosen as a qualitative
research method.

The study group of the research consists of female teachers who live in Tokat in 2020-2021,
graduated from the faculty of education, were not appointed, and did not work in any public or private
institution at the time of the interview. Judgmental (purposive) sampling and easily accessible case
sampling method were used in the selection of the study group.

In the research, semi-structured interview technique, which is one of the types of interview
technique, was used. In the study, the preparation process of the interview questions was carried out in
the form of preparing the questions, testing the questions, arranging the interview and conducting the
interview.

Findings
According to the findings obtained from the research, it is seen that the differences between the
emotions that the participants express their feelings are affected by the family structure of the

participants, the economic status of their families, whether the unemployed female teachers graduated
from a field that is accepted in the market, and the length of time they were unemployed while waiting
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for an assignment. In addition, the majority of the interviewees state that they receive negative reactions
from their social circles. Most of the interviewees, who stated that they received negative reactions,
started to behave indifferently in the face of the reactions they received, and they resorted to defensive
behaviors to protect their psychology by avoiding the environment they are in or from the people they
would just meet, fearing that they would receive negative comments about their unemployment.

Discussion and Conclusion

The place of women in business and working life is shaped by the value judgments of the period
they live in and the society they live in. Women are directed to professions that are seen as the
continuation of the concepts attributed to them by the society, such as the mother responsible for the
care of the child, the spouse responsible for the housework, and so on. The fact that the number of
women who prefer the teaching profession is much higher than the number of men according to YOK
data supports this situation.

Women graduating from education faculties face a qualifying exam called KPSS. When they
cannot enter a certain ranking according to the results of this exam, they face the problem of not being
appointed and being unemployed due to the high number of reserve workforce. With the decrease in
investments in education within the scope of neoliberal policies, the emergence of teacher
unemployment and its rapid increase over time create a situation that negatively affects the psychology
of individuals. At the beginning of this negative situation is the loss of self-confidence. It is seen that
there are female teachers who think about suicide as an effect of loss of self-confidence.

It has been stated in many studies that unemployment causes trauma and stress in the lives of
individuals (Akin, 2018; Giiler, 2005; Kiraz, 2014; Kurt, 2005). It is seen that the interviewees, who had
problems due to the trauma and stress brought on by unemployment, took refuge in a number of defense
mechanisms in order to get rid of these negativities.

Women, who have already faced an element of pressure by turning to teaching with the
imposition of gender norms of the society, and then become unemployed due to the effect of neoliberal
policies, and their psychology deteriorated, also face pressure from the environment. It can be said that
unemployed female teachers have to struggle with psychological problems as well as economic
problems caused by unemployment.

GIRIS

Insanligin yasaminda biiyiik bir degisime neden olan Endiistri Devrimi sanayi kapitalizminin de
baslangicini olugturmaktadir (Giiran, 1990). Pahal1 is makinelerine yatirim yapmak, sanayi kapitalizmi
icin 6nemliydi. Ciinkii teknoloji stirekli bir degisim halindeydi. S6z konusu durum sermayeye bagli
olmasi nedeniyle isveren sinifini olusturmustur (Kiiciikkalay, 1997; Mahirogullari, 2005). Bu dénemde
ekonomik yapinin diizenegini olusturan “daha fazla kar etme” diisiincesiyle diisiik maliyetle yapilan
tiretimin yiiksek karla satilmasi amaglanmistir. Buna bagli olarak iiretimde kullanilan isgiler diigiik
ticretle galistirilmistir (Gengoglu, 2012; Mahirogullari, 2005).

1939 yili sonrasinda istihdam oncelikli Keynesyen ekonomik politikalar uygulanmistir
(Akgoraoglu, 2017). Bu dénemde sosyal devlet anlayis1 gelismistir. Ayn1 zamanda diinya ekonomisinde
meydana gelen biiylime oranlarmin yiliksek olmasi sayesinde kapitalizmin altin ¢agi olarak
degerlendirilmistir (Giimiis, 2018; Sapancali, 2001).

1970’lere gelindiginde ise ekonomide devletin toplumdan ve ekonomiden elini ¢ektigi neoliberal
politikalar etkili olmustur (Harvey, 2007; Sapancali, 2001). Biitiin diinyay: etkisi altina alan neoliberal
politikalar Tiirkiye’yi de etkilemistir (Mumyakmaz, 2019). Bu politikalarla biiyiimenin kaynagi olarak
0zel sektdr gosterilmis, sosyal politikalardan uzaklasilmis ve bunun yerine insanlarin calisarak
kazanmalar1 gerektigi vurgulanmgtir (Demir, Turan ve Ozari, 2016).

Neoliberal politikalarin 6zellikleri: piyasanin hakim rolii, devletin toplumsal hizmetlerde
egitimden, sagliktan, yoksul ve igsizlere saglanan yardimlara ayrilan kaynaklarin kisilmasi, is giivenligi
basta olmak T{izere kar1 azaltan biitliin diizenlemelerin ortadan kaldirilmasi, emegin
giivencesizlestirilmesi, 6zellestirmenin hizlandirilmasi, toplumda goérev almanin sorumlulugunun
bireylere yiiklenerek sorunlardan bireylerin mesul goriilmeleri olarak siralayabiliriz (Sahin, 2010). Bu
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politikalarla beslenen issizlik, salgin gibi biitiin diinyaya yayilmis ve biitiin iilkeleri etkilemistir
(Ozgelik, 2013).

Sanayilesmeyle var olan ve neoliberal donemde stratejik onem kazanan issizlik, Tiirk Dil
Kurumuna (TDK) gore “igsiz kalma, is bulamama durumu” olarak tammlanmaktadir. Issizlik, 1970’li
yillardan sonra biitiin iilkelerde artmaya baglamis ve {ilkelerin ortak sorunu haline gelmistir (Bilgin,
2003).

Issizligin olusmasina etki eden etkenler bulunmaktadir. Bunlarin basinda bireylerin aldiklari
egitim diizeyi gelmektedir (Kiraz, 2014). Egitimin disinda bireylerin yasadigi toplumda uygulanan
ayrimel tutumlar da issizlik olgusunu etkilemektedir. Toplumun yapisina gore; siyahlar beyazlara
(Bilgin, 2003), kadinlar erkeklere gore (Kavak, 1997) dezavantajli olabilmektedirler. issizlik her kesimi
etkilemekle birlikte, gengler issizlikten en fazla etkilenen grupta bulunmaktadir (Altinsoy, 2020; Kayali,
2015; Yavuzaslan ve Daglioglu, 2019).

Geng issizligi, lilkeler acisindan ¢oziilmesi gereken bir sorundur. Yanbagsli’ya (2014) gore, geng
niifusa sahip iilkelerde egitim harcamalari fazla olmaktadir. Ciinkii igsizlikten kurtulmak amaciyla
egitime yoOnelen ve beserl sermayelerini artiran gengler; doktorluk, 6gretmenlik gibi profesyonel
mesleklere yonelmislerdir (Karabulut, 2016). Ancak iiniversite egitimi almak issizlik sorununu ortadan
kaldiramamaktadir (Kicir, 2017).

Is1l’a (1990) gore biitiin iilkeleri etkileyen issizlik sorunu, Tiirkiye’yi de etkilemekte ve {liniversite
mezunlarini da issizlikle karsi karsiya birakmaktadir. Universite mezunlarinin artan issizlik sorunu,
dogal olarak 6gretmenlik meslegini de etkilemektedir.

Universite mezunu issizlerin olusturdugu ¢ogunluk igerisindeki en biiyiik pay 6gretmenlere aittir.
Iyi bir meslek sahibi olmak amaciyla iiniversite egitimi alan 6gretmenler, egitimin kendilerine sagladig
is olanaklarma ulasamamaktadirlar (Kiraz ve Kurul, 2018). Atama bekledikleri siire zarfinda da
igsizligin arttig1 bireysel ve sosyal baskilarla miicadele etmek durumunda kalmaktadirlar (Adak, 2010).

Issizlik biitiin gruplar icin genel bir sorundur. Ancak diinya niifusunun yarisii olusturmalarina
ragmen kadinlar, issizlik olgusundan daha fazla etkilenmektedir. Hatta gelismis {ilkelerin issizlik
raporlarma gore kadin igsizlik oranlar erkek igsizlik oranlarindan daha fazladir (Kavak, 1997). Oysa
kadinlarin is hayatina girmesi iilke ekonomisi ve kalkinmislik diizeyi i¢in 6nemlidir. Ancak {ilkelerin
biiyiik bir kisminda isler kadim isi ve erkek isi olarak siniflandirilmistir (Fidan, Is¢i ve Yilmaz, 2006).
Bu da gostermektedir ki kadinlarin is piyasasindaki istihdam kosullari ve sayilari ekonomik kosullarin
yaninda toplum yapilarindan da etkilenmektedir (Giidek- Golgek, 2019).

Kadinlar, toplum igerisinde kadin meslegi olarak kabul goren ve kadinlarin yogun bir sekilde
yer aldiklart meslek gruplarina (6gretmenlik, hemsirelik, bakicilik vb.) yoOnlendirilmiglerdir
(Demirbilek, 2007; Fidan, Isci ve Yilmaz, 2006; Gokkaya, 2011; Sahin, 2007). Ogretmenlik meslegi de,
kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu goriilen “cocuk bakimi ve egitimini” icermesi,
ogretmenligin ¢alisma kosullari nedeniyle kadinlarin gorevleri olarak goriilen “ev isi ve g¢ocuk
bakimma” engel olmayacag1 diisiincesi ile diinyanin 6nemli bir kisminda “kadin meslegi” olarak
goriilmektedir (Unal, 2008). Bu sebeple 6gretmenlik, kadinlar icin en ¢ok tercih edilen meslekler arasina
girmektedir (Gokcan, 2018; Oztiirk, 2015; Polat, 2010; Sahin, 2007). 2013- 2021 yillar1 arasinda egitim
fakiiltesi mezun sayilar1 incelenmistir. Bu veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Egitim bilimleri fakiiltesi, egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerin 6gretmenlik alanlarindan mezun
olanlarin sayist

Egitim Donemi Mezun Sayilari

Erkek Kadin Toplam
2012-2013 25 380 40 023 65 403
2013-2014 25931 40 247 66 178
2014-2015 24 897 42 563 67 460
2015-2016 19 805 35938 55 743
2016-2017 19 054 36 868 55 922
2017-2018 16 986 36 875 53 861
2018-2019 17 879 35516 53 395
2019-2020 20780 34 091 54 871
2020-2021 17 021 32221 49 242

Kaynak: istatistik.yok.gov.tr adresinden derlenmistir.
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Tablo 1 incelendiginde, kadin mezun sayilarinin erkek mezun sayilarinin neredeyse iki kati
oldugu gorilmektedir. Bu durum egitim alanina kadinlarin erkeklerden ¢ok yonlendirildigini
diistindiirmektedir.

Issizligin olusmasina etki eden etkenlerin basinda bireylerin aldiklar egitim diizeyi gelmektedir
(Kiraz, 2014). Kulaksiz ve Doganay (2019)’da, 2018 yilinda yiiksekdgretim mezunu geng issizler
arasinda egitim alaninda issiz kalan erkek oranini %6,7; kadin oranin1 %16,5 olarak tespit etmislerdir.
Goriilmektedir ki alinan egitim issizligi ortadan kaldirmakta tek basina yeterli degildir. Oysa isgliciine
katilim ekonomik giiglenmede 6nemli bir etkendir. Isgiicii piyasalarinda kadinlarin karsilastig: engeller
ve yasanan cinsiyet esitsizlikleri kadinlari zor sartlar altinda yasamak durumunda birakmaktadir (Bakkal
ve Erdogan, 2017). Bu durumun ortadan kalkmasi icin On birinci Kalkinma Plani’nda (2019-2023)
isttihdamin artirilmas1 temel amag olarak gosterilirken kadin ve genglerden 6zel politika gerektiren
gruplar igerisinde oldugu vurgulanmistir (m. 564). Madde 599°da ise kadinlara yonelik her tiirlii
ayrimciligr onlemek ve kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
bi¢cimde yararlanmalarini ve giiglenmelerini saglamak temel amag olarak gdsterilmistir. Buna ragmen
kadinlarin, kadin isleri olarak goriilen belirli islere yonlendirilmeleri devam etmektedir. Bu durum
onlarin uzmanlik ve meslek secimlerini kisitlayabilmektedir (Kuvvetli Yavas, 2021). Dolayisiyla kadin
meslegi olarak goriillmeye devam eden 6gretmenlik meslegi, kadinlarin tercih edecegi mesleklerden biri
olarak goriilmektedir.

Kadinlar toplumsal normlara yonelik islere yonelseler dahi issizlikten en ¢ok etkilenen grubu
olusturmakta ve igsizligin yarattig1 sorunlarla miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar. Kadinlar igin
Ozgiirlesmenin bir adimi olarak goriilen egitim ve egitim sonucunda elde edilen c¢alisma kosullari,
beklenildigi gibi is imkanlarin1 sunamamaktadir (Yilmaz, 2018). Atanamayan kadin Ogretmenler,
igsizligin ortaya ¢ikardigi bireysel ve sosyal sorunlarla kars1 kargiya kalmaktadir (Adak, 2010).

Issizligin Olumsuz Etkileri ve Bu Olumsuzluklarla Basetme Yéntemleri

Issizligin, bireyleri hem fiziksel hem psikolojik olarak olumsuz etkiledigi goriilmektedir
(Kayali, 2015). Kigir (2017) ¢aligmasinda bu sorunlart depresyon, 6fke, umutsuzluk duygulariyla, kaygi
semptomlari, psikosomatik semptomlar, intihar riski ve alkol madde kullanimi olarak tespit etmistir.
Issiz kalan kadin dgretmenler de benzer sorunlar yasamakta ve bu ¢cevcevede varligini devam ettirmeye
caligmaktadir, bu ¢aligma esnasinda issizligin olumsuz etkilerinden kurtulabilmek amaciyla birtakim bag
etme yontemleri gelistirmektedir (Utiicii, 2013).

Issizligin meydana getirdigi sorunlarla bas etmede birden ¢ok yaklasim bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, bireylerin farkinda olmadan gelistirdikleri ve Freud tarafindan belirlenen savunma
mekanizmalaridir. Bilingdis1 savunma mekanizmalarindan baslicalari: hayal kurma, bastirma, telafi
etme, mantiga biiriinme, polyannacilik, 6zdeslesme, yansitma, karsi tepki gelistirme, gerileme, yer
degistirme ve yiiceltme yaklagimlaridir (Baltas ve Baltas, 1999, s. 31; MEB, 2014).

Ikinci yontem, Lazarus ve Folkman’in 1984’te ortaya koydugu “sorun/problem odakli” ve
“duygu odakli” bag etme yontemleridir. Sorun odakli bag etme yontemleri ile birey sorunu ¢ézmeye
odaklanirken duygu odakli bag etme yonteminde hissettigi olumsuz duygulardan kurtulmaya odaklanir
(Abanoz, 2020).

Bireylerin bag etme de kullandig1 iiclincii yontem ise “dini bag etme” yontemidir. Hayatin
zorluklari ile karsi karsiya kalan bireyler, inandiklar1 dini yasadiklar1 zorluklar karsisinda siginak olarak
gorebilmekte ve o an igerisinde hissettikleri ¢aresizlik, korku, kaygi gibi duygulardan dini inanglarin
soylem ve telkinlerini kullanarak sorunlariyla bas etmeye ¢alismaktadirlar (Eryiicel, 2013; Karakas ve
Kog, 2014).

Bireyler igsizlik nedeniyle psikolojik sorunlar yagamakta, ruh sagligini koruyabilmek adina bir
takim sorun ¢ozme yontemlerini kullanarak yasadiklar1 stresin olumsuz etkilerinden korunmaya
caligmaktadirlar. Gerek ulusal gerekse uluslararasi politikalar nedeniyle toplum igerisinde esitsiz
kosullardan en fazla etkilenen kadinlar (Demirg6z Bal, 2014), toplumda olmalar1 gereken konumdan ve
kamu ile kuracag1 dayanismadan yoksun kalma sorunu ile karsilagsmaktadirlar (Adak, 2010).

Bu arastirma, atamasi yapilmayan ve herhangi bir iste c¢aligmayan egitim fakiiltesi mezunu kadin
ogretmenlerin igsizlikle nasil basg ettiklerini ortaya koymayi amaglamaktadir.
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Aragtirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim ile desenmis veriler goriisme ile
toplanmigtir. Aragtirmanin amaci igsizlik nedeniyle yasanan olaylar1 ve hissedilen duygulari ortaya
koymak oldugundan nitel arastirma yontemi olarak olgu bilim deseni se¢ilmistir. Arastirmada nitel veri
toplama yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Olgubilim ¢aligmalarinda temel veri toplama
araci goriismedir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Calisma Grubu/ Evren- Orneklem

Calisma grubunun se¢iminde yargisal (amagcli) 6rneklem ve kolay ulasilabilir durum 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Bundan dolay1 amagli 6rneklem i¢in 2020-2021 yilinda Tokat ilinde yasayan ve
egitim fakiiltesi mezunu olup atamasi yapilmayan, gériismenin yapildigi zaman diliminde herhangi bir
kamu veya 6zel kurumda ¢alismayan kadin 6gretmenler se¢ilmistir. Ayn1 zamanda Tokat’ta yasayan
igsiz Ogretmenlere arastirmaci kolay ve masrafsiz ulasabildigi i¢in secilmistir. Kurt’a (2013) gore
orneklemi olusturan ¢aligma grubu; arastirmacinin, arastirma problemine cevap bulacagina inandigi
kisilerden olusmaktadir. “Amagli 6rnekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin
derinlemesine ¢alisilmasina olanak vermektedir (Yildirim ve Simsek, 2018).” Kolay ulasilabilir durum
orneklemesi ise, ¢alismaya hiz ve pratiklik kazandiran bir drnekleme yontemidir. Kolay 6rnekleme
yonteminde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumu seger (Kurt, 2013; Yildirim ve
Simsek, 2018).

Veri Toplama Araci

Aragtirmada, goriisme tekniginin tiirlerinden biri olan yari-yapilandirilmis gériisme teknigi
kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde, arastirmaci sormayi planladigi sorulart
onceden hazirlar. Ancak arastirmaci goriigmenin akisina gore yeni sorular sorarak katilimeilarin
yanitlarinin detaylanmasini saglayabilir (Tiirniiklii, 2000).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada atamasi yapilmayan, issiz, 26 kadin 6gretmenle yapilan goriismelerin ses kayitlar
aragtirmaci tarafindan ¢6ziimlenmis ve bilgisayar ortaminda goriisme metinlerine doniistiirilmistiir.
Atamasi1 yapilmayan issiz kadin 0gretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen veriler, nitel veri
analizi tekniklerinden betimsel analiz ve igerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir.

Goriligme sorularinin ortaya koydugu temalara gore diizenlenmis ve ¢aligmanin amacina yanit
olacak sekilde c¢oziimleme yapilmistir. Coziimleme yapilirken atamasi yapilmayan igsiz kadin
Ogretmenlerin alintilarina sik sik yer verilmistir. Dogrudan alintilar yapilirken katilimcilar K1, K2,
K3.... seklinde kodlanmustir.

BULGULAR
Gériisme Yapilan Issiz Kadin Ogretmenlere Ait Demografik Bulgular

Issiz kadin 6gretmenlerin mezun olduklari iiniversitelere gore dagilimi Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2.
Mezun olunan tiniversiteye gore dagilimlart

. Mezuniyet
Universiteler Bolim Yili Yas Sayi
Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2012 31 1
Balikesir Universitesi Tiirkge Ogretmenligi 2016 28 1
Cumhuriyet Universitesi ilkégretim Matematik ?gretmenligi 2017 25 )
[lk6gretim Matematik Ogretmenligi 2017 26
Giresun Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi 2020 23 1
inénii Universitesi Tiirkge Ogretmenligi ) 2019 22 2
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi 2014 30
Karadeniz Teknik Universitesi Ingilizce Ogretmenligi 2019 24 1
Marmara Universitesi Miizik Ogretmenligi 2015 28 1
On Dokuz Mayis Universitesi Tiirkge Ogretmenligi 2011 31 1
Sakarya Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik O. 2019 23 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2018 24
Tiirkge Ogretmenligi 2016 28
Miizik Ogretmenligi 2018 25
Miizik Ogretmenligi 2018 24
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2019 23
Miizik Ogretmenligi 2018 24
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Stmf Ogr etmenligi 2018 25 14
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2017 27
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2019 24
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik O. 2019 24
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik O. 2019 24
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik O. 2019 23
Resim Is Ogretmenligi 2011 33
Beden Egitimi Ogretmenligi 2017 26
Yiiziincii Y11 Universitesi Kimya Ogretmenligi 2013 30 1

Tablo 2 incelendiginde, katilimeilarn 11 farkli {iniversiteden mezun olduklar1 gériilmiistiir.
Katilimeilarin 14’{iniin yasadiklar1 sehirde bulunan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nden mezun
oldugu goriilmistiir. Bu 14 katilimeinin kendi yasadiklari sehirdeki {iniversiteye gitmenin birgok nedeni
olabilir. Bu nedenlerden biri geleneksel muhafazakar aile yapisi nedeniyle ve kadin olmalarindan dolay1
kendi yasadiklar sehirde iiniversite okumayi tercih ettikleri ya da aileleri tarafindan tercih ettirildikleri
diisiincesini de akla getirmektedir.

Katilimcilarin destek aldiklar kisilerin (anne, baba, kardes ve eslerinin) mesleklerine gore dair
dagilimlari Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3
Katilimcilarin destek aldiklar: kisilerin meslek dagilimlart

Meslek Gruplari Say1

Anne Baba Kardes Es
Yiiksek Nitelikli Ucretli (Ortopedi Uzmani) - - - 1
Beyaz Yakali Ucre_tli (Polis, Asker, Memur, Tekniker) - 2 1 3
Niteliksiz Hizmet Is¢isi (Nakliyeci, Sofor, Cagri
Merkezi) - 2 3 -
Mavi Yakali Isci 3 4 1 -
Ciftei 2 2 - -
Esnaf - 4 - -
Ev i¢i Emek 17 - - -
Emekli 1 6 - -
Serbest Meslek - 1 - -
Toplam 23 21 5 4

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin 17°sinin annesi ev i¢i emekle ugragmakta, iic¢
goriismecinin annesi mavi yakali ig¢i olarak caligmakta, iki goriismecinin annesi ¢iftgi ve bir
gorlismecinin annesi emekli olmak {izeredir. Sadece alt1 kisinin annesinin aktif is yasamina katildig
goriilmektedir. Iki gdriismecinin ¢iftci olarak ¢alisan annelerinin ise tarimda iicretsiz is¢i olarak ¢alistig
goriilmektedir. Goriismeye katilan igsiz kadin 6gretmenlerin babalarinin meslekleri incelendiginde,
yalnizca 21 goriigmecinin baba destegi aldig1 goriilmektedir. Goriismecilerden altisinin babast emekli
(is¢i ya da memur emeklisi), dorder goriismecinin babalarinin esnaf ve mavi yakali is¢i, ikiser
goriismecinin babasinin beyaz yakali ticretli, niteliksiz hizmet is¢isi veya ¢iftgi oldugu goriiliirken, bir
goriismecinin babasinin ise sabit bir ige sahip olmadigi, serbest meslek sahibi olarak nitelendirildigi
goriilmektedir. Katilimcilarin destek aldiklari kisilerin meslekleri incelendiginde, kisilerin mesleklerinin
sosyoekonomik yapilart hakkinda bilgi verdigi goz oOniine alinacak olursa, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun ailelerinin alt ve orta ekonomik sinifa déhil oldugu sdylenebilmektedir.

Issiz Kadin (")gretmenlerin Issizlik Siireleri Boyunca Yasantilarina iliskin Bulgular

Issiz kadin 6gretmenler, issiz kaldiklar1 donem boyunca ailelerinden gesitli kisilerden (anne,
baba, kardes ve es) maddi destek almaktadirlar. Bazilar ise lisansiistii egitime devam etmeleri nedeniyle
KYK bursu alarak kendilerine kaynak saglamaktadirlar. Issiz kadin 6gretmenlerin biilyiik ¢ogunlugu
(K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14, K15, K16, K17, K18, K19, K20, K21,
K22, K23, K24, K26) aldiklar1 bu maddi destegi sosyal ihtiyaglarindan ( sinema, tiyatro, konser, gezi,
kafede arkadas toplantisi vb.) ziyade zorunlu ihtiyaglari i¢in kullandiklarini belirtmektedirler.

Sosyal aktivitelerini ertelemek durumunda kalan issiz kadin Ogretmenlerden yirmi sekiz
yasindaki K1 durumunu su sekilde ifade etmektedir:

Aslinda ¢ok boyle arkadas ¢evresine sahip bir insan degilim. Ama tabi bu tiir aktivitelerden de

¢ok da geri kalmiyorum. Ama bu siirecte bazi seyleri tabi ki ertelememiz gerekiyor. Ciinkii belirli

bir biitgeniz var hani. Har¢lik aliyorsunuz sonugta. Ve o har¢ligi iste haftalik aliyosaniz, o haftaya

sigdirmaniz gerekiyor. Hesap yapiliyor. En basitinden ¢ok yakin zamanda yasadigim bi seyden

bahsedeyim. Yan fliit 6grenme gibi bir istegim var. Bikag¢ kez denedim de yetenegim oldugunu

da diisiiniiyorum ama suanda maddi olarak bunu ekstradan yiiklemek istemedigim i¢in bunu

erteliyorum mesela.

Yirmi iki yagindaki K8 ise isteklerini yerine getirebilmek i¢in bagka ihtiyaclarindan vazgegtigini
su sekilde ifade etmektedir:

...Mesela arkadaglarimla havuza gidecegim plan yaptik. Ne kadar diyorum su kadar diyorlar. O

kadar pahali geliyor ki hani gitsem mi gitmesem mi, daha gitmeden babamdan isteyecegim

paranin miktarmi diisliniip o ayki biitiin planlama m1 ona goére yapmaya ¢alisiyorum. Bir kere

havuza gitmek i¢in yani bir kere eglenebilmek i¢in.
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Evli olup, maddi destegi esinden sagladigini sdyleyen otuz yasindaki K12 durumunu su sekilde
dile getirmektedir:

Tabi hesap yapip vazgegtigim ¢ok oluyor. Eginden para isteyemiyosun, normal kendi ihtiyaglarin

i¢in bile isteyemiyosun. Cok mecbur kaldiklarini alabiliyosun. Kaldi ki bi sosyal aktivite i¢in

ekstradan boyle bisey isteyemiyosun yani. Pahali seyler asla yapamiyorum. Bi yerlere gitmek,

yani diyorum ya ev oturmalarina ¢agirdiklar1 zaman bile ders ¢alismam lazim diyorum ve

ayriyeten mesela bi tiyatro olsun baska gezi, bi tatil olsun, asla dyle biseye kalkismadim yani.

Goriismeye katilan igsiz kadin 6gretmenler arasinda sayilar1 az (K3 ve K25) olsa dahi istedikleri
sosyal aktivitelere katilabildigini sdyleyenler de bulunmaktadir. Bunlardan yirmi sekiz yasindaki K3
durumunu su sekilde ifade etmektedir. “Her seye katilabiliyorum. Yani sonucta c¢alisirken
katilamryordum. Zamanim olmadig1 i¢in. Suan daha rahat bir sekilde her aktiviteye katilabiliyorum.”

Yirmi alt1 yagindaki K25 ise durumunu su sekilde dile getirmektedir. “Katiliyorum. Ben piyano
egitimine gidiyorum. Ayni zamanda sporumu zaten aksatmiyorum. Sosyal aktivite konusunda kendimi
buna yonlendirdigim i¢in bu siireci daha iyi atlattigimi diisiiniiyorum.”

K3 ve K25’in diger igsiz kadin 6gretmenlerden farkli olarak aile destegini elden nakit olarak
almadiklari, banka kart1 aracilig ile (ailelerin goriismecilerin banka hesabina para yatirarak) aldiklari
gorlilmektedir. K3 durumunu: “Yani giinii gelmeden bitirdiysem istiyorum tekrar. Ama hep giiniinde
atryor zaten. Elden almiyorum. Kartima gonderiyor. Zaten ben g¢alisirken de boyle oluyordu. Bi sey
farketmedi yani.” seklinde ifade ederken, K25 durumunu “Soyle aslinda: Genel anlamda bende onun bir
kart1 var. Ciinkii daha dnceden ¢alisma siirecine aligkin oldugum i¢in bu durumu daha normal atlatmami
sagliyo boylece. Kendi de dyle diisiiniiyo sanirim. Ben talepkar olmamam adina o kendi kartin1 verdi.”
seklinde belirtmektedir. Ogretmenlerin issiz kaldiklar siirede yasamlarim idame etmeleri icin gerekli
olan maddi destegi ailelerden almasi kendilerini rahatsiz ettigi kadar aileler {izerinde de bir baski
olusturdugu sdylenebilir.

Katilimcilarin - biiylik ¢ogunlugu ailelerinden maddi destek almalarina ragmen sosyal
ihtiyaglarin1 ya ikinci planda birakmakta ya devlet kadrosuna atandiktan sonraya ertelemektedirler.
Ancak ailelerinin sosyal sermayesi giiclii olan ve maddi destegin banka kart1 aracilig1 ile saglanan issiz
kadin 6gretmenlerin sosyal aktivitelere katilabilmede ¢ok daha rahat olduklari sdylenebilmektedir.

Issiz Kadin Ogretmenlerin Atanmaya Déniik Cabalarina ve issizlige iliskin Bulgular

Egitim fakiiltelerinden mezun olan bireyler, kadrolu ve giivenceli is kolu olarak gordiikleri
devlet okullarina atanmak amaci ile KPSS’ye katilmaktadirlar. KPSS’ye hazirlanirken de puanlarini
yiikseltmek icin giiniin belirli saatlerinde ders ¢alisma, kursa gitme, 6zel ders alma vb. ¢abalar icerisine
girmektedirler.  KPSS sonrasinda alanlarinda siralamaya girememeleri durumunda issizlikle
karsilagmaktadirlar. Nitelikli igsiz olarak toplumda yer alan egitim fakiiltesi mezunlari, issizligin
getirdigi olumsuzluklarla baga ¢ikmanin yaninda 6zel sektérde kadrosuz ve gilivencesiz islere basvurmak
durumunda kalabilmektedirler.

Katilimcilarin atanmaya doniik c¢abalarini 6grenebilmek adina “Gelecekte dgretmen olarak
kamu kurumunda ya da 6zel bir okulda ¢alisabileceginizi diisiiniiyor musunuz?” sorusu soruldugunda,
goriismecilerin tamami, kamu kurumlarinda 6gretmenlik yapmak istediklerini belitmektedirler. Bu
istegini yirmi sekiz yasindaki K1 su sekilde ifade etmektedir: “Calisicam, buna ¢ok inaniyorum. Ama
devlet okulunda ¢alisacagimi diisiiniiyorum. Egitim konusunda 6zel sektérii diisinmedim. Ozel okulda
caligma gibi bir niyetim hi¢ olmadi.”

Yirmi dort yasindaki K20 kamu kurumuna atamasinin yapilmasi konusundaki umudunu su
sekilde belirtmektedir: “Kamuda is bulabilecegimi diisiiniiyorum. Ciinkii siralamam atamaya yetecek
gibi duruyor.”

Yirmi alti yasindaki K25 kamu kurumunda calisma istegini su sekilde ifade etmektedir:
“Ogretmen olarak, 6gretmenlik meslegini diisiiniirsem, evet kadrolu sekilde galismay1 isterdim. Ozel
okul haricinde kadrolu olarak ¢alismay1 isterdim, Milli Egitim biinyesinde.”

Issiz kadin 6gretmenlerin tamamimin 6gretmenlik yapma durumunda kadrolu ve giivenceli
olarak goriilen kamu kurumlarim tercih ettikleri goriilmektedir. Issiz kadin 6gretmenlere “Ozel sektorde
is bulabileceginizi diisiiniiyor musunuz?” sorusu soruldugunda, 6zel okullarda ¢aligmak istemediklerini
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ya da calisamayacaklarini dile getirmislerdir. Issiz kadin dgretmenlerin 6zel okulda ¢alismak istemiyor
olmalariin nedenleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Issiz kadin 6gretmenlerin ozel okulda ¢alismak istememe nedenleri
Nedenler Say1
Is Bulmanin Zor Olmas1
Is Giivencesi Olmamasi
Emek Hirsizlig1 Yapilmasi
Hem s Bulmak Zor Hem Calismanin Karsihig1 Verilmiyor
Reklam ve Gosteris Amagh
Puanim Atanmaya Yetiyor

Lol Sl N &) o) (o)

Tablo 4 incelendiginde dokuz goriismeci (K2, K7, K8, K9, K12, K13, K18, K19, K23) 6zel
okullarda is bulmanin deneyimsizlik nedeniyle zor oldugunu, alt1 gériismeci (K3, K10, K14, K16, K17,
K22) 6zel okulda is giivencesi olmadigini, bes goriismeci (K4, K5, K24, K25, K26) 6zel okullarda
Ogretmenlerin ¢ok ¢alistigini ancak ¢aligmalarinin maddi karsiligini alamadigini, dort gériismeci (K1,
K11, K15, K21) hem is bulmanin zor oldugunu hem de Ogretmenlerin emeklerinin karsiligin
alamadigini, bir goriismeci (K6) 6zel okullarda her seyin reklam amacli oldugunu belirtirken, bir
goriismeci ise (K20) KPSS puaninin atamaya yetecek diizeyde olmasini sebep olarak gostermektedir.

Issiz kadin 6gretmenler 6zel okullarda is bulmanin deneyimsizlik, 6gretmen sayilarinin fazla
olmas1 (yedek isgiicii), ise girmede torpil ya da referans gerektirmesi gibi nedenlerle zor oldugunu
belirtmektedirler. Yasadigi durumu yirmi dort yasindaki K2 su sekilde ifade etmektedir:

Ozel sektorde is bulmak atanmak kadar zor bir mesele. Yani is buldugunuz zaman deneyim

istiyolar. Deneyim i¢in de calismak gerekiyor. Iste calistirmadan da deneyim sahibi

olamadigimiz i¢in 6zel sektdrlerin bu problemi var. Dedigim gibi 6zel sektorde is bulmak i¢in
deneyim istiyolar. Yani birkac yil, en az iki yil deneyim istiyo ¢ogu yerler. Bu yiizden de is

bulmak zor.

Yirmi ii¢ yagindaki K9 yedek isgiiciine bagl olarak is bulmanin zor oldugunu su sekilde
belirtmektedir: “Fazla birikmis mezun sayimiz oldugu igin, 6zel sektore de ilgi ¢ok yogunlagmaya
basladi. Bu yiizden de is bulabilme olanagimiz da diismeye bagladi.”

Otuz yasindaki K12 bu durumu su sekilde ifade etmektedir: “Ozel sektorde is bulacagimi
diistinmilyorum. Biraz zor yani. Ciinkii girmek isteyen bicok insan var. Herkesi kolay kolay almiyolar.
Biraz torpil lazim. Akrabalik falan... Psikolojimi kétii etkiliyo tabi.”

Issiz kadin 6gretmenlerin bir kismu is giivencesinin olmamasi nedeniyle 6zel okullarda ¢aligmak
istemedigini belirtmistir. Yirmi dort yasindaki K22 kadrolu ve gilivenceli galisma istegini su sekilde
ifade etmektedir:

...Insan 10 y1l sonrasinda da hala ¢alisiyor olacak miyim, ailemi nasil gegindiririm gibi seyler

diistinmek istemiyor mental olarak. Ozel sektorde is bulurum tabii ki brangim geregi ¢ok ilgi var.

Fakat su anda atanmaya odaklandim ve onun i¢in ders ¢alistyorum. Olmadigi takdirde tabi ki

6zel sektor benim i¢in kaginilmaz olur.

Yirmi alt1 yasindaki K25, 6zel okullarla ilgili diisiincesini su sekilde ifade etmektedir: “Ozel
okullar emek taciridir. insanlarm emeklerinin karsiligini vermezler. Gordiigiimiiz bu etrafimizdaki
arkadaslarimizdan. Cok fazla performans, ¢cok az dédenek seklinde calisirlar. Cilinkii onlar i¢in kurum
ekonomisi daha 6nemlidir 6gretmenlerindense. O yiizden 6zel okul diisiinmezdim.”

Issiz kadin 6gretmenlerin tamami, kadrolu ve giivenceli olarak gériilen kamu kurumlarinda
caligmak istemektedirler. Katilimcilar farkli yas gruplarma ve farkli 6gretmenlik branslarina sahip
olsalar da kamu kurumlarina atanmalarin kapisi olarak goriilen KPSS’ye girmekten
vazgecmemektedirler.
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Issiz Kadin Ogretmenlerin Gelecege Doniik Amac ve Istihdamla Tlgili Beklentilerine iliskin
Bulgular

Egitim almani, bireylere bilgi ve beceri kazandirmasinin yaninda is hayatina katilmaya,
iiretimde yer almaya olumlu etkisi de bulunmaktadir. Kadinlarin, toplumsallagsma siireci igerisinde,
toplumsal cinsiyet normlarmin yeniden iiretimi sonucunda kendilerine ¢izilen toplumsal cinsiyet rolleri
ile uyumlu olarak tercihlerini G6gretmenlik mesleginden yana yaptiklari goriilmektedir. Mezun
olduklarinda ise egitimli igsizler arasinda yerlerini almaktadirlar. Bu durum egitim sonunda is sahibi
olma beklentisi ile aksi bir durum olusturabilmekte ve bireyleri alternatif is kollarina yonelmesine neden
olabilmektedir.

Atamasi yapilmayan issiz kadin 6gretmenlere atamalarinin uzun siire daha yapilmamasi durumunda
alternatif olarak farkli bir i kolu diisiiniip diistinmedigi sorusuna alinan yanitlar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5.

Issiz kadin 6gretmenlerin alternatif olarak diisiindiigii meslekler
Tercih Edilen Meslek Say1
Ogretmenlik Disinda Baska Bir Meslek Diisiinmeyen 13
Polislik/Askerlik 6
Memurluk 4
Ticaret 2
Saglik ya da Adalet 1

Tablo 5 incelendiginde 13 goriismecinin (K3, K6, K7, K8, K10, K12, K14, K15, K16, K17,
K20, K24, K25) 6gretmenlik diginda bir meslek diisiinmedikleri goériilmektedir. Alt1 goriismeci (K5, K9,
K18, K21, K22, K26) ogretmen olarak atanamadiklar1 takdirde polislik ya da askerlige
yonelebileceklerini, dort goriismeci (K2, K11, K13, K23) 6gretmen olarak atanamamalari durumunda
kamu kurumunda kadrolu ve giivenceli olarak farkli bir is kolunda calisabileceklerini, iki goriismeci
ogretmen olarak atanamamalart durumunda (K1, K19) ticaretle ugrasabileceklerini belirtmektedirler.
Bir goriismeci (K4) ise yeniden egitim alarak saglik ya da adalet boliimiine yonelebilecegini
belirtmektedir.

Issiz kadin 6gretmenlere alternatif olarak bu meslekleri neden sectikleri sorusu soruldugunda,
ogretmenlik mesleginden bagka bir meslek diisiinmedigini sdyleyen katilimeilardan yirmi dort yasindaki
K7, baska bir meslek diisinmemesinin nedenini su sekilde dile getirmektedir: “Benim i¢in maddi
anlamda degil de beni manevi anlamda doyuran is olsun isterim. O da dgretmenlik iste.”

Yirmi yedi yasindaki K15’de K12 gibi 6gretmenlikten vazgegmeme nedenini 6gretmeye ve
cocuklara olan sevgisine baglayarak diisiincelerini soyle dile getirmektedir: “Ciinkii hem 6grenmeyi
hem 6gretmeyi ¢ok seviyorum ¢ocuklar1 gelecegimizi ¢ok seviyorum.”

Otuz ii¢ yasindaki K24 de o6gretmenlik meslegini diigsiinmesinin nedenini su sekilde dile
getirmektedir: “Ciinkii cocuklar1 ¢ok seviyorum, ufagi genci hepsiyle vakit gegirdim. Onlarla bir seyler
yapmak, paylagsmak terapi gibi geliyor. Mutlu oldugum seyi daha biiyiik bir zevkle yaptigim i¢in isten
ziyade bir eglenceye doniismesi beni ¢ok mutlu ediyor.” Yirmi dort yasindaki K18 askerlik ya da
polislige yonelme sebebini su sekilde agiklamaktadir:

...Nedeni artik issizlikten bikmis olmam.” Yirmi {i¢ yasindaki K21 ise bu meslekleri
alternatif olarak diisiinmesinin nedenini su sekilde belirtmektedir: “Polislik ve askerlik
diistindiim. Asker olabilmeyi ¢ok istedim, danigman olarak ¢alismay1 yani. Diisiinmelerini hakli
buluyorum. Benim istememin nedeni ¢ocukluk hayalimdi o zamanlar. Su an da maddi agidan da
daha iyi olacagim diisiindiigtimden...

Ogretmen olarak atamalari yapilmama durumunda alternatif olarak farkli meslege
yonelebileceklerini sdyleyen issiz kadin 6gretmenlerden kamu kurumunda kadrolu ve giivenceli bir
iskolunda c¢aligabilecegini diislindiiklerini sdyleyen katilimcilardan yirmi dort yasindaki K2, bu
diisiincesini su sekilde ifade etmektedir:

Ben de boyle bir b plani se¢mis olsam veya segecek olsam memurlugu diisiiniirdiim. Tabi ki

benim icin en iyi olan &gretmenlik ama yani se¢mek isteseydim memurlugu segerdim. Ben

polislik, askerlik gibi meslekleri yapabilecegimi diisiinmedigim i¢in memurluk dedim. Hem

calisma kosullari, ¢alisma sartlar1 benim i¢in daha uygun olabilir.
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Otuz bir yasindaki K11, kamu kurumunda kadrolu ve giivenceli olarak ¢alismak istemesinin
nedenini ¢aligma sartlar1 olarak gostermektedir. Bu durumu ise su sekilde dile getirmektedir: “Ben de
memur olmak isterdim agik¢asi daha az yorucu ve saatleri uygun.”

Issiz kadin dgretmenler, uzun siire igsiz kalmalarina ve issizligin getirdigi olumsuz kosullarla
miicadele etmelerine ragmen Ogretmenlik mesleginden vazgecmemektedirler. Kamu kurumunda
kadrolu ve giivenceli ¢alismay1 tercih edeceklerini belirten katilimcilar da tercihlerine sebep olarak
caligma saatlerinin diizenli olmasim1 ve bedensel olarak yorucu olmamasini gostermektedirler.
Ogretmenlikte kararli olan ve kamu kurumunda kadrolu ve giivenceli olarak calismak istediklerini
belirten katilimcilarin durumu, kadinlarin gerek egitim siirecinde ve gerekse toplum icerisinde toplumsal
cinsiyet normlarini igsellestirmeleri ile degerlendirilebilmektedir. Calisma kavramini {icretle
Ozdeslestiren goriismeciler ise 6gretmenligi sevdikleri i¢in tercih ettiklerini, eger 6gretmenlik disinda
bir meslek segme durumlari olursa, 6gretmenlige gore gorece daha iyi ekonomik kosullara sahip olan
polislik ya da askerlik meslegini tercih edebileceklerini ya da ticareti segeceklerini belirtmislerdir.

Issiz Kadin Ogretmenlerin Devletin istihdam Politikalarina Yénelik Diisiincelerine iliskin
Bulgular

Uygulanan devlet politikalar1 kapsaminda dgretmen istihdaminda ti¢ farkli 6gretmenlik statiisii
bulunmaktadir. Bunlar: kadrolu 6gretmen, sozlesmeli 6gretmen ve iicretli 6gretmen uygulamalaridir.
Kadrolu 6gretmenlik uygulamasi giivenceli bir istihdam sekli iken sdzlesmeli 6gretmenlik uygulamasi
belirli sartlar saglandiginda kadrolu 6gretmenlige gecis asamasini olusturmaktadir. Ucretli 6gretmenlik
uygulamasi ise ders licreti karsiliginda ¢aligma olarak degerlendirilmektedir.

Kadin 6gretmenler de iiniversiteden mezun olduklarinda tiim egitim fakiiltesi mezunlar1 gibi
farkl: istihdam sekilleri ile karsilasmaktadirlar. Issiz kadin 6gretmenlere bu istihdam sekillerine y&nelik
diisiinceleri soruldugunda, goriismeye katilan katilimcilarin tamaminin {icretli 6gretmenlige karsi
olduklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda K21 igsiz kadin 6gretmen sozlesmeli
Ogretmenlik statiisiine de karsi iken dort igsiz kadin 6gretmenin (K8, K11, K19, K25) sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasina daha iliml baktig1 goriilmektedir.

Yirmi sekiz yasindaki K1, ficretli oOgretmenligi devletin hakaret yontemi olarak
degerlendirmektedir. Bu diisiincesini su sekilde ifade etmektedir:

Ucretli 6gretmenlik devletin dgretmenlerine, resmi kurumlar aracihigi ile yaptigi bir hakaret

yontemi olarak diisiiniiyorum. S6zlesmeli 6gretmenlik hayatimiza kisa bir siire dnce, ¢ok kisa

stire once degil tabi ki ama yaklasik 4 yil dnce girdi. Aday 6gretmen oluyoruz, zaten belirli

asamalardan ge¢memiz isteniyor. Bir de ondan sonrasinda gercek bir dgretmen statiisiinii

kazanmak i¢in farkl farkli asamalardan geciyoruz. Cok gereksiz. Sistem bu sekilde olmamali.

Ben tiim bunlarin aslinda fakiilteye giriste 6l¢iilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Yirmi sekiz yasindaki K3, istihdam ayrimini diger meslek gruplarinda olmayan bir problem
olarak degerlendirmektedir. Diislincesini su sekilde dile getirmektedir:

Cok problemli seyler benim diisiinceme gore yani. Hicbir devlet alaninda devletin ¢aligma
alanlarinin higbirinde boyle bisey yokken 6gretmenlere boyle bi sey sunulmasi ki 6gretmenlerin

bence aldigi egitim diger meslek kollarina gore ¢ok daha nitelikli bir egitim hani... Tabi ki
niteliksiz bir egitim ama digerlerine gore ¢ok daha bence nitelikli bir egitim altyor 6gretmenler.

Onlara boyle seyler yapmayip da sadece 6gretmenlere boyle segenekler sunulmasi, onlarin igini

boyle yokusa siirmeleri hos degil bence. Yapilmamasi gerekiyor ama sonugta herkes isine geleni

yapiyor.

Yirmi ii¢ yasindaki K9, bu uygulamanin 6gretmenlik mesleginin degerinin diisiirdiigline vurgu
yapmaktadir. Bu diisiincede olan K9 diigiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

Ben bu kadar fazla kategorize edilmesini ¢ok da pozitif bakmiyorum. Yani sonugta belli bir

egitim almig, belli bir diizeye gelmis kisiler icin kadrolu, licretli, sozlesmeli, olarak kategorize

edilmesi ¢ok da uygun degil bence. Cok fazla boliinmiis gibi hissediyorum 6gretmenligi. Ve bu

sekilde oldugu siirece de biraz 6gretmenlik vasfinin diisiiriildiiglini ve 6gretmenligin kutsal bir

meslek olmaktan ziyade daha ¢ok maddiyatla ortiistiigiinii, ortaya siirdiiklerini diisiiniiyorum.

Yirmi alt1 yagindaki K16, 6gretmenler arasindaki statii farkinin sinif farkina neden oldugunu ve
motivasyona olumsuz yansidigini belirtmektedir. Bu diisiincesini ise su sekilde ifade etmektedir:
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Evet, kadrolu, sozlesmeli, ticretli 6gretmenlik uygulamas: hi¢ adil bi uygulama degil bence.

Sosyal yani sif farkliligi olusturuyo. Bi okulda calisirken bile kadroluyken ya da ticretli

ogretmenken farkliliklar olusturuyor. Hani her 6gretmen agisindan boyle degil ama size bakiglari

degisebiliyor. Psikolojinizi de etkiliyo. Caligtiginiz okulda hani ¢abaltyosunuz ama bakiyosunuz
maasiniz esit degil. Ben neden bu kadar ugrasiyim ki diyosunuz hani. Etkiliyo bence.

Yirmi dort yasindaki K20 ise ayni diplomaya sahip bireylerin farkli statiilere ayrilmasina ait
diistincelerini su sekilde dile getirmektedir: “Cok yanlis buluyorum. Diploman ayni, aym yeterlilikleri
sahipsin ama devlet seni béliiyor. iki y1l gdzlemlemesini anlarim ama unvan ve iicret farkini anlamiyor
ve sagma buluyorum.”

Gorlisme yapilan igsiz kadin 6gretmenler arasinda, sayilari az olsa dahi sézlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina 1limli bakan igsiz kadin 6gretmenler de bulunmaktadir. Bunlarda yirmi iki yasindaki K8,
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina yonelik diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

Bence olmasi gereken bir sey. Ciinkii bu uygulama niye geldi. Bence dogudaki, doguda insanlar

kalmiyor hani burada devletin de eksikligi var giivenligi saglayamiyorlar ama doguda insanlar

kalmiyor. Unutuyolar orasi da bizim vatanimiz orada yetisecek olan insanda belki ilerde gelecek

ve bize fayda saglayacak bir sey yapabilir yani hani. Ben sey bile duymustum hatta 6gretmenler

tayin istemek i¢in kagit lizerinde evlilik yapiyorlarmis yani bunu bile duymustum ben. Hani niye

kagiyosunuz? Orda ki ¢ocuklar da sizin verceginiz bilgilerle zihnini gelistirecek dogruyu bulcak

belki de. Kacip gitmeniz aslinda sdyle diyeyim terdrle miicadele edecek olan polis ve askerin

yaninda bence, yanlarinda bulunmasi gereken kisiler 6gretmenler. O ylizden bence bu

uygulamanin olmasi ¢ok giizel oldu.

Otuz bir yasindaki K11°de K8 ile benzer olarak sunlari dile getirmektedir: “Aslinda bu fark
gidilmek istemeyen yerlerde 6gretmenleri tutabilmek i¢in yapiliyor sanirim.”

Yirmi dort yasindaki K19, sozlesmeli ile ilgili olarak sunlari sdylemektedir: “Soézlesmeli
Ogretmenlik tamamen kadroya gegmeden dnce personeli denedigi bir siire¢ bence. Bu yiizden mantikli
buluyorum.”

Issiz kadm &gretmenler, genel olarak istihdam sekli olarak kadrolu ve giivenceli dgretmen
olarak atamalarinin yapilmasini tercih etmektedirler. Ders ticreti karsili§inda yapilan iicretli 6gretmenlik
uygulamasina, bir bakima isgilesmeye, karst c¢ikmaktadirlar. Goriismeye katilan issiz kadin
ogretmenlerin kiiglik bir kismi, kadrolu &gretmenlige gegiste bir basamak rolii 6zelligi tasiyan
sozlesmeli Ogretmenlik istihdamina 1limli baktiklarini belirtmektedirler. Bu durum issiz kadin
Ogretmenlerin, igsiz kalmak ya da iicretli 6gretmenlikle kiyaslandiginda sozlesmeli 6gretmenlige riza
gosterebileceklerini gostermektedir.

Issiz Kadin Ogretmenlerin Psikolojik Durumlarina iliskin Bulgular

Calisma kavraminin, insanin hayatini idame ettirmesinde bir ara¢ olmanin yaninda birey i¢in
kendini ispat etme, tliretime katilma, yararli olma gibi psikolojik ihtiyac¢lar1 da karsiladigi bilinmektedir.
Kadrolu ve giivenceli istihdam imké&ni1 saglayabilecegi inanci ile 6gretmenlik meslegine ydnelen
kadinlar, {iniversite egitimleri bittiginde issizlikle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Issiz kadin gretmenler,
ogretmenlik diplomasina sahip olmalarina ragmen kadrolu ve giivenceli bir devlet okuluna atanabilmek
icin KPSS ve bu sinavin getirdigi olumsuzluklarla (yildan yila artan atama bekleyen 6gretmen sayisi,
atama icin yeterli puan alamama, sinav stresi gibi...) basa ¢ikmak durumunda kalmaktadirlar. Bu sartlar
altinda atama siireleri farkli yillara yayilan igsiz kadin 6gretmenlerin bilyiik bir ¢ogunlugu, {iniversite
egitimleri sonrasinda igsiz kalmis ve issizligin getirdigi c¢esitli psikolojik sorunlar yasamaya
baslamislardir. Bu sorunlari ve boyutlarii 6grenmek amactyla katilimeilara “Issizlik psikolojinizi nasil
etkiliyor? Icinde bulundugunuz durumu nasil tanimlarsiniz?” sorular1 sorulmustur. Alman yanitlar
sonucunda katilimeilarin  biiyikk ¢ogunlugunun psikolojik olarak bu durumdan etkilendikleri
gorlilmistiir. Katilimcilarin igsizlik nedeni ile hissettikleri duygu ve diisiinceler Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.

Katilimcilarn issizlik nedeniyle duygu ve diisiinceleri
Duygu ve Diisiinceler Say1
Potansiyelini Sergileyemedigini Diisiinme
Yetersiz Hissetme
Caresizlik
Kayg1 Bozuklugu
Ise Yaramaz Hissetme
Bikkinlik
Bosluk Hissi
Dinlenme Siireci
Can Sikintist
Sinirlilik
Umutsuzluk
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Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun olumsuz olarak nitelenebilecek duygu ve
diisiinceler igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu diisiincelere bakildiginda bes katilimer (K2, K12, K14,
K16, K17) KPSS sinavina hazirlanma siirecinden dolay1 hissettikleri duygular1 bikkinlik olarak
nitelendirdikleri, dort katilimer (K10, K11, K20, K24) ise yaramaz olarak ifade ettikleri goriilmektedir.
Ucger katilimei potansiyellerini sergileyemedigini (K1, K25, K26), caresiz (K4, K6, K21) hissettigini ve
kayg1 bozuklugu yasadigini hissettigini (K5, K8, K15) ifade etmektedir. Ikiser katilimcinin yetersiz
(K23, K24) ve boslukta (K7, K18) hissettigi, birer katilimcinin can sikintist hissettigi (K3), sinirli
hissettigi (K13) ve umutsuz hissettigi (K9) goriilmektedir. Verilen yanitlar incelendiginde bir goriismeci
(K24) birden ¢ok olumsuz duygu ve diisiinceyi ayni anda hissettigini ifade etmektedir. Bunun yaninda
sayilar1 az olsa da birer katilimecinin kendilerini gegici olarak dinlenme siirecinde hissettigini (K19) ve
siirecin kendisini olumlu etkiledigini (K22) belirttigi goriilmektedir.

Katilimcilardan K1, K25 ve K26 var olduguna inandiklar potansiyellerini kullanamadiklarini
diisiinmekte ve diisiincelerini cesitli benzetmeler kullanarak ifade etmeye c¢alismaktadirlar. Bu
katilimcilardan yirmi alti yasinda ve dort yildir atamasi yapilmayan K25, var olan potansiyelinin sistem
tarafindan siirlandirildigini diistinmektedir. Bu diistincesini su sekilde ifade etmektedir: “Kaplumbaga
ve tavsan yarigi gibi aslinda birazcik. Ciinkii tavsan oldugunuzu biliyosunuz ama kaplumbaga gibi
hareket etmek zorundasiniz. Ciinkii sistem sizden birazcik daha farkli ilerliyor. Yani sizin diginda, sizin
elinizin diginda, elinizden gelenin disinda.”

Katilimcilarin bir kismi da kendi ayaklar1 {izerinde durmak isterken bunu basaramamalarindan
dolay1 yetersizlik duygusu hissettiklerini belirtmislerdir (K23, K24). Yirmi ii¢ yasindaki K23 bu
durumu su sekilde ifade etmektedir:

Universiteye baslarken hani hepimiz bi is bulucaz, is bulduktan sonra kendi iste paramizi

kazanicaz, kendi istediklerimizi yapicaz diye gidiyoruz. Boliimler okuyoruz hani. Hepimiz

kendi kafamiza gore ya da kendi istedigimiz yonde bazen istemedigimiz bile olsa. Ama bunun

sonucunda bisey elde edemedigim zaman tabi ki koti hissediyorum. Cunkii dort yilimi

harcamigim ve nasil diyim? Istedigim hi¢ bi seyi yapamiyorum. Ciinkii ¢ogu sey maddiyata
dayantyo ve ben hicbirine ulasamiyorum. Ne olursa olsun 23 yasindasin ve bi yerden sonra artik

gezmek i¢in bile annenden babandan para istemek istemiyosun. Ya kendi paran olsun rahat rahat

harca istiyosun ya da biseylere yetebilmek istiyosun. Aslinda bana hissettirdigi sey yetersizlik

duygusu yani kendime yetememe duygusu. Tam olarak bu hani. Bunun yaninda iiziint,

mutsuzluk falan da geliyor ama ben genel olarak bunu hissediyorum.

Issiz olmas1 nedeniyle yasanan sorunlardan dolay: kaygi bozuklugu yasadigim ifade eden
katilimcilardan (K5, K8, K15) yirmi yedi yasindaki K15, hissettigi duygular1 ve yasadiklarim su sekilde
aciklamaktadir: “Psikolojik olarak ¢ok yipramyorsunuz. Ciinkii egitiminiz ve hayalini kurdugunuz
mesleginizi icra etmek i¢in zaman, emek, para harciyosunuz. Bunun karsiligini alamayica da
Ozgiiveniniz kirilmakla birlikte asir1 kaygi bozuklugu ve strese neden oluyo. Bununla basa ¢ikamayip
da yardim aldigim da oldu.”

Universite egitimi alip mezuniyet sonrasinda issiz kalmak, atama bekleyen kadin 6gretmenlerin
kendilerini ige yaramaz hissetmelerine de sebep olmaktadir (K10, K11, K20, K24). Otuz {i¢ yasinda, 10
yildir atama bekleyen ve kendisini ise yaramaz hissettigini belirten K24, hissettiklerini soyle ifade
etmektedir:
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Oncelikle yillardir verdigim emegin karsiligini alamamak beni inamlmaz iiziiyor ve yipratiyor.
Dért yil Giizel Sanatlar Lisesi ve iistiine dort yil Resim Is Ogretmenligi okudum, lakin KPSS
derdini heniiz yenmek nasip olmadig1 i¢cin meslegimi elime almak nasip olmadi. Bir kag saatlik
smava biitiin emegimin ve hayatimin sigdirilmaya calisilmasi beni asir1 geriyor. Hayatimi da
psikolojik olarak kotii etkiliyor. Kendimi ise yaramaz hissetmek tek basina bile mutsuz olmama
yetiyor.

Atama bekleyen igsiz kadin 6gretmenler, issiz kaldiklart siire arttik¢a kendilerini caresiz,
fazlalik ve sinava hazirlanmaktan dolayr bikkin hissetmektedirler (K2, K12, K14, K16, K17). Bu
durumu yirmi bes yasindaki K17, su sekilde ifade etmektedir: “Cok kotii etkiliyor. Ustelik ‘virgiille’
kaldim atamada. Bi de bdyle olunca daha kotii. Tekrar hazirlanmak en kotiisii de. Higbir sey mutlu
etmiyor, siirekli aglama hissi olusuyor.”

Atamasi yapilmayan kadin 6gretmenlerden babasi esnaf olan yirmi dort yasinda ve bir buguk
yildir issiz olan K19, iginde bulundugu durumu su sekilde ifade etmektedir: “Kendime daha ¢ok vakit
ayirdigim dinlenme sureci olabilir.”

Issiz kadin 6gretmenlerin hissettiklerini ifade ettikleri duygular arasindaki farklar, katilimcilarin
aile yapilari, ailelerinin ekonomik durumu, issiz kadin 6gretmenlerin piyasada kabul goren bir alandan
mezun olup olmamalar1 ve atama beklerken issiz kaldiklar1 siireden etkilendikleri soylenebilir.

Issizligin getirdigi olumsuz duygular bireylerin duygu diinyasinda derin yaralar agmakta ve
bireyleri olumsuz etkilemektedir. Cesitli olumsuz duygular (depresyon, 6fke, umutsuzluk duygulariyla,
kayg1 semptomlari, psikosomatik semptomlar, intihar riski ve alkol madde kullanimi) yasadiklarini ifade
eden katilimcilarin en dikkat ¢eken olumsuz duygusu intihar diisiincesi oldugu goriilmektedir.
Katilimcilardan elde edilen bulgular cergevesinde issiz kaldiklar1 donemde intihar gibi olumsuz bir
duyguyu hisseden katilimcilarin dagilimi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.

Issiz kalinan donemde intihari diisiinme durumlar:
Intihara Yonelik Tutum Say1
Intihar1 Diisiinen 5
Intihar1 Diisiinmeyen 21

Tablo 7 incelendiginde issiz kadin 6gretmenlerin besi (K6, K8, K16, K17, K18) issiz kaldig
siire icerisinde intihar gibi olumsuz bir diisiinceyi akillarindan gegirdikleri ancak bu diisiinceden
vazgectikleri goriilmistiir.

Katilimcilar intiharda dahil olumsuz duygular ile basa ¢ikmak igin ¢esitli basa ¢ikma yontemleri
kullandiklar1 goriilmiis bu basa ¢ikma yontemlerinin birisi de dini basa ¢ikma yontemi olarak ifade
edilmistir.

Katilimcilardan otuz bir yasindaki K4, basa ¢ikma yontemi olarak dini basa ¢ikma yontemini
kullanmakta ve diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

Soyle: Insanin son anma kadar sabretmesi gerektigini, hani bu diinyada bir smavdayiz onu da

biliyorum tabi ki. Hani ¢ok asir1 derecede psikolojik problemler yasayip o kullandigi haplar

sayesinde isi bu noktaya vardiranlar ama ¢ok aci bir son. Inangli bin insan bdyle diisiinmez bana

gore. Hani onlar1 da yargilamak istemiyorum, ¢ikmaza girmistir. Belki son care oldugunu

diislinmistiir ama hepimizi Allah yaratti. Eger bu sekilde diisiiniirsek bir kolaylik gelecegine

inantyorum ben. Olumlu diisiliniirsek dyle seyler aklimizdan bile gegmez. Ciinkii ben intihar
etmenin seylerini okumugtum hani yani asla affi yok diyor, yiiz bin kere tekrar dirilecekler diye

bir ayet vardi. Hani onlara inaniliyorsa hani herkes inaniyor Allah’a. Bunlar1 diisiinerek bunlarin

olmasi beni gergekten ¢ok tiziiyor.

Yirmi dort yagindaki K20 ise intihart diigiinmedigini belirtmesine ragmen, issizlik siirecinin
insanlari intihara siiriikleyebilecek bir durum olduguna dair diisiincesini su sekilde dile getirmektedir:

Bu durum bana eskiden ¢ok manasiz geliyordu. Ama mezun olup issiz kalinca psikolojinin nasil

etkilendigini gérdiim ve bu durum ciddi manada intihara kadar gidebilecek bir siire¢ oldugunu

fark ettim. Ozellikle bakmak zorunda oldugu kisiler varsa insanin. Yok ge¢medi. Evet, tabi ki

etkiliyor ¢iinkii bende onun yerinde olabilirdim ama ciddi bir bozukluk olmuyor.
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Yirmi ti¢ yasindaki K23 ise basa ¢ikma yontemi olarak olaylara olumlu taraflarindan bakmanin
gerekliligine olan inancini su sekilde ifade etmektedir:

Ben intihar olayina biraz mantikli bulmuyorum. Yani psikolojileri tabi ki ¢ok 6nemli, mantikli
bulmuyorum derken burda mantik aramak sagma farkindayim ama bunun yaninda farkh seyler
de oldugunu diisiiniiyorum. Mesela ben hi¢ bunu diisiinmedim ama eger bunu yasiyan insanlarin
coluklari ¢ocuklari, yetemedikleri birileri varsa bunu da anlarim. Ama intihar olayinda biraz
inan¢ durumu da giriyo ortaya. Yani bu konular ¢ok farkli bence ve ben bu konularda bu kadar
nasil diyim basit olmadigim diistinliyorum hayat1 sonlandirmanin. Evet, igsizlik kotii bi sey,
kendini yetersiz hissetmek kotii bi sey ama bu derece degil bence. Yani kendim igin
konusuyorum. Herkese saygim var, herkes her istedigini yapabilir. Ama bence bu kadar degil.
Yani ne kadar igsiz kalirsam kaliyim. Ama ben mesela su anda ailemden para alabiliyorum.
Karnim doyuyo, sicak evdeyim. ihtiyaglarimi karsilayabiliyorum. Bunlar1 hi¢ yapamayan
insanlarin yasadiklarmi yasamadigim i¢in o duygulari hissedemem. Ama ben Oyle bi sey
diisiinmedim. Ilerde de insallah diisiinmem yani. O boyuta gelmedim ben. O kadar da caresiz
hissetmiyorum kendimi. Ve hani onlar nasil bir duruma geldiler, neler yasadilar bunlart da
bilmeden bi sey diyemiycem. Duydugumda evet liziiliiyorum. Ama diisiiniiyorum, sorguluyorum
yani bunu bu asamaya ne getirdi. Sadece issizlik degildir. Aile yasantisi vardir. Gegindiremedigi
birileri vardir. Belki ¢ocuklar1 vardir.

Yirmi bes yasindaki K17, igsizlik nedeniyle yasadigi duygusal karmasayir su sekilde dile
getirmektedir:

Bazen kendi kendime zaten bi seyi beceremiyorsun, bos ver bu diinyay1 diyorum. Sonra da yok

bunun giinah1 sana &biir diinyada da yeter, senden énemli degil diyorum. Issiz kalmak ¢ok zor

evet, ben maddi acidan yipranmadim ama atanmamis olmak ailenin yiiziine bile tam

bakamiyorsun. Emeklerim hi¢ oldu diyorum. Sonra “Her sey senin elinde, yaparsin, ¢ok az

kald1!” diyorum. Sonra atanmadigi i¢in intihar etmis, diye bi haber goriince oturup agliyorum.

Issizlik ve issizligin getirdigi olumsuz etkiler issiz gretmenleri derinden etkilemekte hatta bazi
dgretmenleri intihar gibi olumsuz diisiincelere sevkettigi goriilmektedir. Intihari diisiinmedigini belirten
igsiz kadin Ogretmenler de intihar noktasina gelmekten korktuklarimi ifade ettikleri, bununla bas
edebilmek i¢in yasadiklar: durumun olumlu yonlerini akillarina getirmeye calistiklari ya da inandiklar
dinin Ggretilerine sigindiklar1 goriilmektedir. Ciddi bir psikolojik sorun olan intihar diisiincesinin
yaninda igsiz kadin 6gretmenler baska psikolojik durumlar da yagamaktadirlar.

Devletin uygulamakta oldugu politikalar, insanlarin fiziksel yasamlarini etkiledigi gibi
psikolojik yapilar {izerinde de etkili olabilmektedir. Ogretmen istihdam politikalar1 bu duruma &rnek
niteligi gostermektedir. Devletin 6gretmenlere yonelik uyguladigi kadrolu, sézlesmeli ve ders ticretli
ogretmenlik uygulamalarinin issiz kadin 6gretmenlerin psikolojileri tlizerindeki etkileri Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8.

Ogretmen istihdanmindaki politikalarin igsiz kadin 6gretmenlerin psikolojilerine etkileri
Durum Say1
Ofke
Kizginlik
Degersizlik
Kaygi
Depresyon Sebebi

= 5~ 0100 0

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmen istihdaminda uygulanan kadrolu, sézlesmeli ve ders licretli
ogretmenlik ayrimi issiz kadin 6gretmenlerin psikolojileri lizerinde olumsuz olarak nitelendirilebilen
etkilere neden olmaktadir. Bu olumsuz etkileri sekiz gériismeci haksizlik (K2, K4, K15, K16, K19, K22,
K23, K24), sekiz goriismeci kizginlik (K1, K3, K8, K12, K18, K20, K21, K26), bes goriismeci
degersizlik (K6, K7, K9, K11, K17), dort gortismeci kaygt (K5, K10, K13, K14) olarak ifade ederken,
bir goriismeci ise depresyon nedeni (K25) olarak ifade etmektedir.

Ogretmen istihdaminda ayrim yapilmasimin haksizlik oldugunu diisiinen yirmi ii¢ yasindaki
K23, bu disiincesini su sekilde dile getirmektedir:
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Bu sekilde ayrilmamasi gerektigini diigiiniiyorum. Adaletsiz bi ayrim oldugunu diistiniiyorum.
Yani, tam olarak hissim bu. Ve bunu az 6nce daha detayli bi sekilde agikladim zaten. Yani
hissettigim sey adaletsizlik. Diizgiin ve esit bi sekilde davranilmadigi. Ya diizgiin derken
kastettigim sey: yani 6gretmenlik. Bi insan 6gretmense digerleri de... Hani hepimiz 6§retmensek
hepimiz ayni olmaliy1z. Birimiz birine hani sen sdzlesmelisin sen iicretlisin modunda olmamali
bence.

Issiz kadin 6gretmenler arasinda, dgretmen istihdaminda ayrim yapilmasimin kendilerinde
kizginlik hissettirdigini sdyleyen goriismecilerden yirmi sekiz yasindaki K3, kizginligini su sekilde dile
getirmektedir:

Kizdirtyor ya. Yani 6fkeleniyorum devlete karsi. Yani sonugta egitim fakiiltesine girerken

Ogrenci segmiyor. Mezun ettikten sonra segiyor. Cok sagma. Yetenek sinavi olabilir, ilk basta

sececeksen adamciligini ilk basta secebilirsin. Mesela polis okullarina alirken devlet bunu

segiyor. Ogretmenlik bence énemli bir meslek kolu iilkenin gelecegi icin. Iste herkes kendi

adamin1 yetistirmeye calistyor. Bu da beni biraz kizdiriyor tabi ki.

Yirmi dort yasindaki K20, yapilan uygulamalarin ayrimeilik oldugunu diisinmekte ve bu
ayrimciliga olan kizgimligini su sekilde agiklamaktadir: “Cok yanlis buluyorum. Diploman ayni, ayni
yeterlilikleri sahipsin ama devlet seni béliiyor. iki y1l gdzlemlemesini anlarim ama unvan ve iicret farkini
anlamiyor ve sagma buluyorum. Daha ¢ok sinir oluyorum ¢iinkii manasiz.”

Otuz bir yasindaki K11, profesyonel bir meslek olan 6gretmenlik mesleginin iscilestirilmesine
vurgu yapmakta, duygu ve diisiincelerini soyle ifade etmektedir: “Devlet maliyeti yiiziinden iicretli
Ogretmenlige yoneliyor sonugta sigortasini az yatirdigl parasini az verdigi bir is¢i gibiyiz. Bu durum
bana kendimi degersiz hissettiriyor.”

Issiz kadim 6gretmenlerin bir kismi, dgretmenler arasindaki istihdam ayriminin kendilerinde
kaygi yarattigini ifade etmektedir. Kaygi hissettigini belirten goriismecilerden yirmi sekiz yasindaki K5
duygularini su sekilde dile getirmektedir: “Kendimi giivende hissetmiyorum ben. Isin 6ziinde hep o var.
Kendimi giivende hissetmiyorum. Yani gelecek kaygisi yastyorum. Yani sizin bi ¢ozliim iiretmeniz lazim
ama fazla bi alternatifiniz yok. Bilmiyorum, gelistirilmeli bu durum. Daha farkli seyler yapilabilmeli
bence.”

Ogretmen istihdaminda yasanan farkli uygulamalar genel anlamda olumsuz psikolojik etkilere
sebep oldugu goriiliirken, bu olumsuz psikolojik etkilerden haksizliga ugrama ve 6fkenin one ¢iktig
sOylenebilir. Issiz ogretmenlerin hissettigi bu duygulari, degersizlik hissi ve gelecege yonelik
giivensizlikten 6tiirii bir kaygi durumunun takip ettigi goriilmektedir.

Kadinlar, is hayatinda aktif rol alabilmek amaciyla iiniversite egitimine yonelmektedirler.
Herhangi bir egitim fakiiltesinden mezun olduktan sonra atamalar1 yapilmayarak issiz kadin 6gretmenler
olarak egitimli igsizler arasinda yerlerini almaktadirlar. Issiz kadin dgretmenler, kamu kurumlarina
Ogretmen olarak atamalarimin yapilmamasi durumunda sosyal ¢evrelerinden ¢esitli sekillerde tepki
almaktadirlar. Yasadiklar sosyal ¢evreden aldiklar tepkilerin issiz kadin 6gretmenlerin psikolojilerine
olan etkileri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.

Yasadiklar: ¢evreden aldiklar: tepkilerin igsiz kadin 6gretmenlerin psikolojilerine etkileri
Diisiinceler Sayi
Aile Destegini Hisseden 7

Duyarsizlik Yagsamaya Baglayan
Yetersiz Hisseden

Toplumdan Kaginmaya Baslayan
Yalniz Hisseden

Hayal Kiriklig1 Yasayan

Caresiz Hisseden

Fiziksel Saglig1 Bozulan

P RPrPFPOPO

Tablo 9 incelendiginde, yedi goriismeci (K3, K4, K8, K14, K19, K21, K23) ailesinden ve
cevresinden destek aldiklarini, bes goriismeci (K2, K6, K7, K9, K10) zaman gegtik¢e ¢evrelerinden
gelen tepkilere karsi duyarsizlagsmaya basladiklarini, dort goriismeci (K5, K18, K20, K24) kendisini
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yetersiz hissettiklerini, dort goriismeci (K11, K13, K16, K25) yasadigi cevreden kacinmaya
basladiklarini, {i¢ goriismeci (K12, K22, K26) kendisinin anlagilmamasi nedeniyle yalniz hissetmeye
bagladigim belirtmektedirler. Birer goriismeci ise hayal kirikligi yasadigim (K1), caresiz hissettigini
(K15) ve fiziksel sagliginin bozuldugunu (K17) dile getirdikleri goriilmektedir.

Zaman gectikce cevrelerinden gelen tepkilere karsi duyarsizlagmaya basladigini belirten
gorlismecilerden yirmi dort yasindaki K2, bu durumu su sekilde dile getirmektedir: “Yani ister istemez
lizilyo. Ama yani ¢okta ben etkilenmiyorum. Ciinkii artik alistim diyebilirim.”

Cevrelerinden gelen tepkiler nedeniyle kendilerini yetersiz hisseden goriismecilerden 28
yasindaki 5, cevreden gelen tepkiler nedeniyle hissettiklerini su sekilde ifade etmektedir:
“Anlagilmadigimi hissediyorum. Aptal olmadigimi onlara ispatlayamiyorum ama ispatlama ¢abasina da
girmemem lazim yani. Oyle degilim ¢iinkii.” K5, egitimini aldig1 boliimiin atama puanlarmin diisiik
olmas1 ve ¢evreden gelen tepkilerin de etkisi ile kendine olan gilivenini kaybederek yetersiz hissettigini
su sekilde dile getirmektedir: “Acaba Oyle miyim, hissiyati olusuyo. Acaba bende mi bi sikinti var.
Harbiden diisiik puanlar ve ben o puani alamiyorum. Acaba zeka olarak yetersiz miyim? Ya da bagka
sebepler mi? Yetersizlik hissettiriyo.”

Yirmi alt1 yasindaki K16, gelen tepkilerle bas edebilmek amaciyla insanlardan uzaklastigini,
psikolojisini korumak amaciyla atamasi yapilan dgretmen arkadaslarindan uzaklastigim su sekilde
aciklamaktadir: “Bunlarla basa ¢ikmak i¢in kimseyle goriismemeye calistyorum. Yeterince az kisiyle
gorilisiiyorum. Hatta atanan arkadaslarimla bile ¢ok goriismiiyorum artik. Ciinkii onlarla goriisiince de
tiziiliiyorum. Genelde atanmayan arkadaglarimla daha yakinim.”

Hayal kirikligi yasadigimi belirten yirmi sekiz yasindaki K1, hissettiklerini su sekilde dile
getirmektedir: “Ben ¢ok emek verdim bunlar1 duymak i¢in degildi ki bu emek. En fazla hissettigim
duygu bu. Hayal kirikligi. Cok biiyiik bir hayal kiriklig1.”

Goriismeye katilan katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu sosyal gevrelerinden olumsuz tepkiler
aldiklarini ifade etmektedirler. Olumsuz tepki aldiklarini belirten goriismecilerin biiyilik bir kismi ise
aldiklar1 tepkiler karsisinda duyarsiz davranmaya baslamakta, issizlikleri ile ilgili olumsuz yorum
duyacagi endisesi ile bulunduklar1 gevreden ya da yeni tamisacagi kisilerden kaginma davramislar
gostererek  psikolojilerini  korumaya yonelik savunma davramislarina  bagvurmaktadirlar.
Goriligmecilerden bir kismi da ailesinden psikolojik destek almakta, bdylelikle issizligin getirmis oldugu
olumsuzluklarla basa ¢ikmaya calismaktadir. Sosyal ¢evrelerinden aldiklari tepkilerle bas edemeyen
aztmsanmayacak sayida olan goriismecilerin; yetersizlik, yalmizlik, hayal kirikligi, caresizlik gibi
psikolojik sorunlar yasadiklar1 gériilmektedir. Issiz kadin 6gretmenlerin genelde psikolojilerini korumak
amaciyla bilingdisi savunma davranislart ve duygu odakli basa ¢ikma yontemlerine bagvurduklar
goriilmektedir. Bu tiir yontemleri kullanmayan igsiz kadin 6gretmenlerin ise issizligin getirdigi
olumsuzluklarla bas edemeyerek cesitli psikolojik sorunlar yasadiklari sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Kadinlarin is ve ¢alisma hayatindaki yeri, yasadiklari donemin ve bulunduklar1 toplumun deger
yargilarina gore sekillenmektedir. Kadinlar, kendisine toplum tarafindan atfedilen kavramlarin devam
olarak goriilen mesleklere yonlendirilmektedirler. Oztiirk 2015°te iiniversite mezunu kadinlarin en ¢ok
tercih ettii meslegin 6gretmenlik meslegi oldugunu tespit etmistir. YOK verilerine gore dgretmenlik
meslegini tercih eden kadinlarin sayisinin erkeklerin sayisina oranla ¢ok daha fazla olmasi da bu durumu
destekler niteliktedir. Bu bakimdan degerlendirildiginde 6gretmen issizligi ayn1 zamanda egitimli kadin
issizligi olarak da diistiniilebilir.

Caligma yasamina katilmay1 kendi kendilerine yetebilmelerinin kosulu olarak goren ve bireysel
ozgiirliiklerinin 6nemli bir adimi olarak degerlendiren kadinlar, sectikleri 6gretmenlik meslegini cocuk
sevgisi, calisma saati vb. kavramlarla belirterek aslinda meslek se¢imlerinde cinsiyet normlarini
i¢sellestirmektedirler. Bu durum kadinlarin ¢caligma yagamina katilarak 6zgiirlesecekleri diisiinceleriyle
celismektedir. Bir yandan ataerkil yapinin kadinlarin bilingaltlarina yerlestirdigi istekleri yerine getiren
kadinlar bir yandan da neoliberal politikalarin getirdigi agir yiikler arasinda sikigarak, egitim alaninin
yedek iggliciinii olusturmaktadirlar.

Neoliberal politikalar i¢in énemli olan bir diger husus ise emegin disiplin altina alinmasidir.
Emegin disipline edilmesinde yedek is giicii onemli bir etkendir. Ogretmen emeginin disiplin
edilmesinde de ders iicretli 6gretmenlik uygulamasi oldugu disiiniilebilir. Ders {iicretli 6gretmenlik
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uygulamasinin zor ekonomik kosullari, kadin 6gretmenlerin sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina riza
gostermelerini saglamaktadir. S6z konusu durum ayni1 zamanda s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin
toplumsal kabuliiniin yolunun ag¢ilmasini sagladigi sdylenebilir.

Ozel okullarda is bulma zorlugunun yaninda zor ¢alisma sartlar1 da kadin 6gretmenler icin emegi
disiplin etme araci oldugu sdylenebilir. Kadin 6gretmenler, mezun olduklarinda gerek kotii calisma
kosullar1 gerekse igsizligin getirdigi olumsuz kosullarla disiplin edilmeye c¢aligilmaktadir.

Issizlik bireylerin yasamini olumsuz etkiledigi gibi toplumu da olumsuz etkileyen bir durumdur.
Adak’1n 2010’da yapmis oldugu calismada belirttigi gibi igsizligin sebep oldugu temel sorun, bireylerin
yasadiklar1 toplumda isboliimiine katilamamalaridir. Egitim fakiiltesi mezunlar1 KPSS adi altinda bir
eleme smawvi ile karsilagmaktadirlar. Bu smav sonucuna gore belirli bir siralamaya giremediklerinde
atanamama ve issiz kalma sorunuyla karsilagsmaktadirlar.

Neoliberal politikalarla egitime yatirimlarinin azalmasiyla, 6gretmen issizliginin ortaya ¢ikmasi
ve zamanla hizla artmasi bireylerin psikolojilerini olumsuz etkileyen bir durum olusturmaktadir.
Egitimlerinin sonucunda caligma yasaminda yer alamayan kadinlar, birtakim psikolojik sorunlar
yasayabilmektedirler. Bu sorunlarin baginda 6zgiiven kayb1 gelmektedir. Ozgiiven kaybinin bir etkisi
olarak intihar1 diisiinen kadin 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin atamalarinin
yapilmamasi, kendilerine verdikleri degerin zarar gérmesine neden olmaktadir.

Bireyin kendine deger vermesinin zedelenmesi de psikolojik sorun olarak goriilmektedir.
Issizligin bireylerin yasaminda travma ve strese neden oldugu pek ¢ok ¢alismada belirtilmistir (Akin,
2018; Giiler, 2005; Kiraz, 2014; Kurt, 2005). Kicir (2017) benzer sekilde igsizligin; depresyon, dfke,
umutsuzluk duygulariyla, kaygi semptomlari, psikosomatik semptomlar, intihar riski ve alkol madde
bagimhilig: ile iliskili oldugunu tespit etmistir. Issizligin getirdigi travma ve stres nedeniyle sorun
yasayan gorismecilerin yasadiklari bu olumsuzluklardan kurtulmak amaciyla bir takim savunma
mekanizmalarina sigindiklar1 goriilmektedir. Issizlik nedeniyle intihar1 diisinmedigini belirten
gorlismecilerin, intihar etme noktasina gelmemek amaciyla ya hayatin olumlu yanlarina bakmay1
(polyanna- tatli limon) denedikleri ya da pozitif dini basa ¢ikma yontemlerine (kader, inang, sabir gibi.)
sigindiklar1 goriilmektedir.

Kadin 6gretmenlerin psikolojilerini etkileyen bir diger unsur ise devletin 6gretmen istihdaminda
uygulamakta oldugu politikalardir. Ogretmenler arasinda statii farklarinin olmasi, kadin 6gretmenlerin
haksizliga ugradiklarini diistinmelerine ve sisteme karsi kizginlik hissetmelerine neden olmaktadir. Bu
durum, issizligin bireyden kaynakliymis gibi gdsterilmesine ragmen neoliberal politikalardan kaynakli
oldugunun goriiniirliigliniin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Toplumun cinsiyet normlariin dayatmasi ile 6gretmenlige yonelerek zaten bir baski unsuruyla
karsilagan, sonrasinda ise neoliberal politikalarin etkisiyle igsiz kalarak psikolojileri bozulan kadinlar,
bir de ¢evre baskisi ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Aslan (2018) ise issizligin getirmis oldugu olumsuz
etkilerin, issiz bireylerin psikolojisinden basladigini ve bireylerin ailesini, ¢evresini de igerisine alarak
tiim topluma yayildigim belirtmistir. Issiz kadin dgretmenler, ¢evresindeki kisilere issizliklerinin
nedenini anlatmaktan rahatsizlik hissetmekte ya da toplumun kendisini anlamayacagini diisiinmekte ve
cevrelerinden uzaklagmakta, yasadiklar1 topluma karsi kaginma davranisi gostermektedirler. Bunun
yaninda ailelerinden psikolojik destek talep etmekte ve boylece duygu odakli basa ¢ikma yontemlerini
kullanarak, issizligin getirmis oldugu toplumsal sorunlarin etkisinden kurtulmaya calismaktadirlar. Issiz
kadin 6gretmenlerin igsizligin getirdigi ekonomik sorunlarin yaninda, psikolojik sorunlarla da miicadele
etmek durumunda kaldiklar1 s6ylenebilir.
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