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13.05.2010 giin ve 27580 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5982 sayili Kanunun 2.
maddesiyle; “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin
kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme,
bu wverilere erisme, bunlarm diizeltilmesini veya
silinmesini  talep etme wve amaclart dogrultusunda
kullanilp kullamlmadigin 63renmeyi de kapsar. Kisisel
veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kiginin
ack rizaswyla islenebiliv. Kigisel verilerin korunmasina
iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir” bicimindeki
iiciincii  fikra eklenmistir. Bu diizenlemeden sonra
kanuni bir diizenleme yapilarak 5982 Sayili Kisisel
Verileri  Koruma Kanunu 2016 tarihinde kabul
edilmigtir. Bu kanuni diizenleme ile kisinin gsahsi,
mesleki ve ailevi niteliklerini belirleyen diger kisilerden
ayirt etmeye her tiirlii bilginin kisisel veri oldugu kabul
edilmistir. Bu verileri isleme ve kayit altina alma da belli
bir  hukuki  kurala  baglanmistir.  Bu  verilerin
islenmesinden ve kayit altina alinmasimdan ise veri
sorumlusu sorumludur. Isyerinde veri sorumlusu ise
isverendir.

Anahtar kelimeler: Kigisel Veri, Veri Sorumlusu,
Isveren

JEL kodlari: K31- K0O.

Makale Kabul/Accepted: 20 11 2021

Abstract

With the 2nd article of the Law No. 5982, which came
into force by being published in the Official Gazette
dated 13.05.2010 and numbered 27580; “Everyone has
the right to demand the protection of their personal data.
This right; It also includes being informed about the
personal data about the person, accessing these data,
requesting their correction or deletion and learning
whether they are used for their purposes. Personal data
can only be processed in cases stipulated by law or with
the explicit consent of the person. Principles and
procedures regarding the protection of personal data are
regulated by law” the third paragraph has been added.
After this regulation, a legal regulation was made and
the Personal Data Protection Law was accepted in 2016.
With this legal regulation, it is accepted that all kinds of
information to distinguish a person from other persons
who determine her personal, professional and family
qualities are personal data. The processing and recording
of this data is also subject to a certain legal rule. The data
controller is responsible for the processing and recording
of this data. In the workplace, the data controller is the
employer.
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JEL codes: K31- K0O.

440



Ermumcu, D. S. Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun Isverene Yiikledigi Sorumluluklar
PIAR2021/8(2)

1. GIRIS

Kisinin kendisine ait verileri baskalar1 tarafindan kullanilmasma 07.04.2016 tarihinde
yayinlanarak yiirtirliige giren Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu smirlama getirmistir. Bu
Kanunun yasal dayanagi ise, Avrupa Birliginin 95/46/EC Direktifi ile Avrupa Konseyi
tarafindan hazirlanan “Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda
Bireylerin Korunmasina iligskin 108 sayili Sozlesmedir”. 95/46 sayili Konsey Direktifi GDPR
(General Data Protection Regulation) —Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizligl ile
yuriirlitkten kaldirilmistir. 07.04.2016 tarihinde yiirtirliige giren bu Kanun hem 0zel sektor
hem de belirli sinirlamalar ile kamu sektdriindeki veriler i¢in uygulanacaktir.

Bu calismamizda, Kanunun veri sorumlusu sifatiyla igverenlere yiikledigi sorumluluklar is
hukuku agisindan ele alinacaktir

2. GENEL OLARAK KANUNUN CERCEVESi VE TEMEL KAVRAMLAR

1982 Anayasasi’nin 20. maddesindeki “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere erigme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglar: dogrultusunda
kullamlp kullamlmadi§in: 6renmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde
veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
diizenlenir” hitkmii ile kisisel verilerin korunmasi 2010 yilinda yapilan anayasa
degisikliginde goz ard1 edilmemistir.

Borclar Kanunu'nun “Iscinin Kisiliginin Korunmas1” baghgi altinda diizenlenen 418.
maddesinde “Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkimligiyla ilgili veya hizmet
sozlesmesinin ifast igin zorunlu oldugu olgiide kullanabilir. Ozel kanun hiikiimleri saklidir” hitkmii
ile kisisel veriler diizenlenmistir.

6698 say1l1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu ise “kisisel veri” kavramini 6zel bir kanun olarak
diizenlemistir. Kanunun 1. maddesinde amag, “kisisel verilerin islenmesinde basta dzel hayatin
gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve
tiizel kisilerin vyiikiimliiliikleri ile uyacaklar: usul ve esaslari diizenlemek” olarak belirtilmistir.
Kanundaki bu hiikiimden de anlasilacag tizere Kanun esasen kisisel verileri korumaktan
ziyade kisisel verilerin sahibi olan ilgili kisinin kisiligini, kisilik haklarini korumay1 amag
edinmistir.

2.1. Kisisel Veri-Ozel Nitelikli Veri

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin
kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesi veya silinmesi ve amaglar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini
ogrenmeyi de kapsar.

6698 sayili Kanun kisisel veriyi, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirlii bilgi olarak tanimlamistir. Kisacasi, kanun koyucu kisisel verinin tanimini yaparken
herhangi bir kisitlamaya gitmemistir. Kisiye iliskin “her tiirlii bilgi” olarak tanimlamuistir.
Anayasa Mahkemesi kararlarinda da belirtildigi tizere kisisel veri -belirli veya kimligi
belirlenebilir olmak sartiyla- bir kisiye iliskin biitiin bilgileri ifade etmekte olup ad, soyad,
dogum tarihi ve dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya koyan bilgilerin degil
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telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6z
gecmis, resim, goriintii ve ses kayitlari, parmak izleri, saglik bilgileri, genetik bilgiler, IP
adresi, e-posta adresi, aligveris aliskanliklari, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler,
grup lyelikleri, aile bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayl olarak belirlenebilir kilan tiim
verilerin kisisel veri kapsaminda oldugu belirtilmektedira.

Kanunda ayrica 6zel nitelikli veri kavramina da yer verilmistir. Kanunun 6. maddesinde 6zel
nitelikli kisisel veri; “Kisilerin 1rki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglgi, cinsel hayati, ceza
mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik wveriler” olarak
tanimlanmustir.

Kisisel veri ile ©zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi Kanunda farkli usullere tabi
tutulmustur. Kisisel veriler, hukuka ve diiriistlitk kurallarina uygun olma, dogru ve
gerektiginde giincel olma, belirli, agik ve mesru amagclar i¢in islenme, islendikleri amagla
baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma ve islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme gibi hususlar dikkate alinarak kural olarak kisinin agik rizasi ile islenebilmektedir.
Ancak kanunda agik¢a ongoriilmesi, bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas: kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasy, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati1 veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas: gibi durumlarda agik riza aranmaksizin
kisisel veriler islenebilecektir.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise, ilgilinin agik rizasi olmadikga islenemeyecektir. Bu kuralin
tek istisnasi ise, saghk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler ig¢in gegerlidir. Bu veriler
ornegin, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi gibi bilgiler, kanunlarda ongoriilen hallerde
ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler
ise, ancak kamu saghgimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin iglenebilir.

2.2.Veri Sorumlusu

6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun 3. maddesindeki tanimlar bashig: altinda
kisisel veri sorumlusunun tanimi, “Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kigi”
seklinde yapilmistir®. Veri sorumlular1 kisisel verileri tutmaya baslamadan o6nce Veri

2 Anayasa Mahkemesinin kararlar: igin bkz. E.2014/74, K.2014/201, 25/12/2014; E.2013/122, K.2014/74, 9/4/2014;
E.2014/149, K.2014/151, 2/10/2014; E.2013/84, K.2014/183, 4/12/2014; E.2014/74, K.2014/201, 25/12/2014; E.2014/180,
K.2015/30, 19/3/2015; E. 2014/19081 K. 2017/30003.

b Kanundaki ifadeden veri sorumlusunun sadece tek bir kisi olabilecegi gibi bir anlam ¢iksa da Tiiziik ve
direktifteki “controller’ means the natural or legal person, public authority, agency or other body which, alone or
jointly with others, determines the purposes and means of the processing of personal data” diizenlemesindeki
“tek basmna ya da birlikte” ifadesinden birlikte veri sorumlulugunun miimkiin oldugu anlasilmaktadir. (tiiziik
md 4/7, direktif md 2/d).
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Sorumlular1 Hakkindaki Yonetmelike hiikiimleri uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Baskanlig1 uyarinca tutulan sicile kaydolmak durumundadirlar.

Yonetmelik hiikiimlerine gore, tiizel kisilerde veri sorumlusu tiizel kisiligin kendisidir. Bu
nedenle tiizel kisiligin igerisinde veri islemeden sorumlu olan gergek kisinin veri sorumlusu
sifati bulunmamaktadir. Gergek kisiler, veri sorumlusu tiizel kisi adma yiikiimliiliigii yerine
getirecektir. Kamu hukuku tiizel kisileri ile 6zel hukuk tiizel kisileri arasinda herhangi bir
ayrim yapilmamustir. Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler, yiikiimliiliiklerini tiizel kisiligi
temsile yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler araciligiyla yerine
getirilir. Tiizel kisiligi temsile yetkili organ, ytikiimliiliikler ile ilgili olarak bir veya birden
fazla kisiyi gorevlendirebilir. Ancak bu gorevlendirme tiizel kisiligin sorumlulugunu
ortadan kaldirmayacaktir. Tiirkiye'de yerlesik olmayan tiizel kisi ise, veri sorumlusu
temsilcisi atayacaktir (Yon. md 4/¢).

Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii md 4/7 uyarinca veri sorumlusu, “kisisel verilerin
islenme amacglarini ve araglarini tek basina veya baskalariyla birlikte belirleyen gercek veya tiizel kisi,
kamu kurum, kurulus veya diger organdir” seklinde tanimlamustir. Veri isleyen ise, Tiiztiglin
4/8. maddesinde, “veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen bir gercek ya da tiizel kisi, kamu
kurum kurulusu veya diger herhangi bir organ” olarak tanimlanmuistir.

Aslinda veri sorumlusu, kisisel verileri neden isledigi ve nasil isledigi gibi sorularm cevabinm
veren kisidir. Yani veri sorumlusu, hangi verilerin kisisel veri ya da 6zel nitelikli kisisel veri
olduguna, verilerin hangi amacla kullanilacagina, paylasilip paylasilamayacagina, kimlerle
paylasilacagina karar veren kisidir. Veri isleyen ile veri sorumlusu farkli kavramlardir. Veri
isleyen veri sorumlusunun talimatlari ile verileri kayda gegiren kisidir. Bu da gergek ya da
tlizel kisi olabilmektedir.

3. iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BAGLAMINDA KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI

3.1. Isyerinde Kisisel Veriler

Is hukuku anlaminda iscinin kisisel veriler hem isci hem isveren hem de devlet acisindan
farkli onemlere sahiptir (Okur, 2011:370). Isverenler, isyerlerinde c¢alistiracaklar1 ve yakin
kisisel iliski kuracaklari is¢isinin kisisel verilerine is¢i segimi, ticretine karar verme, yasadan
kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine getirme (galisma belgesi ve 6zliikk dosyas: diizenleme
gibi) nedenleriyle ihtiyag duymaktadir. Yine iscinin kisisel verileri devlet i¢in de énem arz
etmektedir. Zira devletin is¢iyi koruyabilmesi, gerekli denetimleri yasaya uygun yapabilmesi
ve igverenin yikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini tespit edebilmesi agisindan
iscinin kisisel verileri devlet icin de 6nemlidir. Is¢i acisindan kisisel veriler incelendiginde,
aslinda is¢ginin kisisel verilerinin onun kisilik haklar ile Ortiistiigti goriilmektedir. Clinkii
iscinin kisisel verileri onun kisilik haklarindandir. Bu nedenle kisisel verilerinin korunmast
kisilik haklarmmin da korunmas: demektir (Okur, 2011: 372). Is iligkisinde isci ve isveren
karsilikli yakin iliski igeresinde bulunmasi miinasebetiyle is¢inin itaat borcunun karsisinda
isverenin de is¢iyi gozetme ve koruma borcu taraflarin en énemli borglarindandir. Aslinda
bu borglar ayn1 zamanda isciye miidahaleyi de icerisinde barindirmaktadir. Bu nedenle
is¢inin kisilik haklarma miidahalenin sinir1 oldukg¢a dnemlidir. Doktrinde baskin goriise gore

©30.12.2017 tarih ve 30286 sayili Resmi Gazete.
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de kisisel verilerin korunmasmin hukuki dayanagmi da iscinin kisilik haklarmin
olusturmaktadir (Simsek, 2008: 135; Kiligoglu, 2013, 1585 vd; Beytar, 2018, 60) .

Isyerinde iscinin kisisel verileri denildiginde bu kavram, “isci ile iliskili ya da iliskilendirilebilen,
onun ozel ya da mesleki yasamina dair tiim bilgi, isaret ve notlar seklinde tanimlanabilir” (Okur,
2011: 373).

3.2. Is Kanunu Bakimindan Kisisel Verilerin Kapsami

Iscinin kisisel verileri, 6zliikk dosyasinda ya da bilgisayar ortaminda saklanan bilgi ve
belgelerdir. Bu bilgi ve belgeler sadece is¢inin mesleki hayatini ilgilendiren bilgi ve belgeler
degil zaman zaman 6zel hayatin1 da kapsayan bilgi ve belgeler olmaktadir (Stizek, 2018: 406;
Mollamahmutoglu vd, 2018: 191; Okur, 2011: 373). Bu gergevede is¢inin ismi, medeni
durumu, telefon numarasi, saghk durumu, mahkémiyet durumu gibi hususlar is¢inin 6zel
hayatina iligkin kisisel veriler olmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasina Dair Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra iscinin kisisel
verilerinin gizliligine iliskin diizenlemelerden olan “6zlitk dosyas1” daha ¢ok tartisilmaya
baglanmistir. Kanuni diizenleme Is Kanununun “Is¢i Ozliik Dosyasi” baslikli 75.
maddesinde yer almaktadir. S6z konusu diizenleme uyarinca “Isveren calistirdigr her isci igin
bir 6zliik dosyast diizenler. Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger
kanunlar uyarmca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlari
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir. Isveren, isci hakkinda edindigi
bilgileri diiriistliik kurallar: ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakli ¢ikar:
bulunan bilgileri aciklamamakla yiikiimliidiir.” Kanundaki hiikiimden de anlasilacag iizere,
is¢inin 6zliik dosyasmin herhangi bir tanim1 bulunmamaktadir. Doktrinde bu dosya, “iscinin
mesleki durumuna iliskin kanuni sekil ve sartlarla belirlenmis ise baslama, ¢alisma, yiikselme ve is
iliskisinin sona ermesine iliskin bilgi ve belgelerin yer aldig: dosya” olarak tanimlanmustir (Aydin,
2006: 492). Kisacasi, is¢inin 6zliik dosyasi, tiim ¢alisanlar icin ayr1 ayr1 diizenlenen ve igveren
tarafindan diizenli olarak tutulmasi gereken, calisanlarin is iliskisi ile ilgili bilgi ve
belgelerinin toplandig1 dosyadir.

Isverenin isci 6zliik dosyasi tutma yiikiimliiliigii, 4857 sayili Kanun kapsamindaki is ve
isyerlerinin igverenleri i¢in gegerli olan bir yiikiimliiliktiir. Ayrica Is Kanunu'nun 10.
maddesindeki diizenlemeye gore siireksiz is niteligindeki isler yani niteligi geregi 30 giinden
az sliren islerde ¢alisan isgiler igin isverenin 6zlitk dosyasi tutma yiikiimliiliigii s6z konusu
olmayacaktir. Ayrica is iliskisi s6z konusu degil ise isverenin isci ile ilgili kisisel verileri
tutmas1 da miimkiin degildir.

Is Kanunu'nda bu dosyada bulunmasi gereken bilgi ve belgelere yer verilmemistir (Aydin,
2006: 492). Bu dosyada bulunan bilgi ve belgeler isin niteligine bagli olarak degisebilmekle
beraber temel bazi1 belgeler mutlaka dosyada bulunmalidir. Ornegin, ise bagvuru formu, is
sOzlesmesi, ise giris bildirgesi, aile durum bildirim formu, is¢i kimlik bilgileri, yabanci
uyruklu isci igin ¢calisma izin belgesi, mezuniyet belgesi, saglik raporu, ¢alisma belgesi, yillik
ticretli izin cetveli, isten ayrihis bildirgesi ozliikk dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve
belgelerdendir. Kisacas: isgi ve isveren arasindaki is iliskisi nedeniyle hak ve borglarmi
ilgilendiren her tiirlii belge 6zliik dosyasinda yer alabilecek belgedir. Ancak Kanunda 6zliik
dosyasinda bulunmas: gereken bilgi ve belgelerin sinirinin belirlenmemis olmasi nedeniyle
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iscinin Ozel hayatina iliskin bilgi ve belgelerin de 6zlitk dosyasina girebilecegi
sOylenebilecektir. Bu nedenle de is¢inin 6zlitk dosyasina girmis olan bilgi ve belgelerden
hangilerinin kisisel veri hangilerinin 6zel nitelikli kisisel veri oldugunun tespiti de 6nemlidir.
Ozellikle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda yapilan bu ayrim neticesinde veri
sorumlusunun sorumlulugu belirlenirken bu ayrim énemli olmaktadur.

Buna gore iscinin 6zlitk dosyasinda toplanan kisisel verilerin “islenmesi”, “kanunlarda
agikca ongoriilmesi” sartina bagh olarak gergeklestirilmektedir.

Is Kanunu'nun 28. maddesinde de iscinin kisisel verilerinin bulunacagi calisma belgesi
diizenleme yiikiimliiliigli isverene verilmistir. Bu hiitkme gore, iscinin bazi kisisel verilerini
de igerebilecek olan bu c¢alisma belgesindeki bilgilerin dogru olmasindan isveren
sorumludur.

3.3. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Bakimindan Kisisel Verilerin
Kapsami

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu'nun 35. maddesindekid, “Kurum, bu Kanun ve
diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla isledigi kisisel veriler ile ticari sir
niteliginde olan verileri, veri sahibinin noter onayli muvafakati veya e-Devlet uygulamasi iizerinden
kimlik teyidi ile verilen izni olmadan gercek veya tiizel kisilerle paylasamaz” hitkmii ile kisisel
verilerin ancak noter onayli rizasi ile paylagilabilecegi diizenlenmistir. Ancak 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun eki (I), (II), (III) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kamu idarelerinin® kanunlarinda belirtilen gorevleri yapabilmeleri igin
ihtiya¢ duyduklar1 saglik verisif disindaki kisisel verileris (6rnegin, sosyal giivenlik sicil
numarasi, adres bilgileri, sosyal giivenlik bilgileri, gelir ve aylik durumlari, isverenin isyeri
sicil numarasi, toplam sigortali bilgileri, calistirdig1 sigortalilar ve pirime esas kazanglar
gibi) ve ticari sir niteligindeki verileri® paylasabilecekleri diizenlenmistir. Hatta bu
verilerden kimligi belirli veya belirlenebilir gercek ya da tiizel kisi ile iliskilendirilemeyecek
olanlar yani anonim hale gelen veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglar icin
paylasilabilecektir (5502 sy. Kanun md. 35/4). 17/7/2019 tarihinde 5502 sayili Kanun'un 35.
maddesine 7186 sayili Kanunun 18. maddesi ile eklenen ciimle ile kisisel saglik verilerinin
ise, Kurum tarafindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, verilen saglik hizmetlerinin uygunlugunun ve

404.04.2015 tarihli 6645 sayil1 Kanunla degistirilmistir.

¢ Sosyal Giivenlik Kurumu da IV numarali cetvelde yer almaktadir.

f Kisisel saglik verisi: Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iligkin her tiirli
bilgi ile kisiye sunulan saghk hizmetiyle ilgili bilgileri ifade eder. Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik
md. 4.

8 Kisisel veri; gercek Kkisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin dogrudan veya dolayl bir sekilde sahip
oldugu o6zellikleri ile birlikte taninabilmesine ve bu sekilde kisisel bilgilerin aciga ¢ikarilmasina imkan saglayan
veri ve ticari sirlar1 ifade eder.

http://www .sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/saglik/izleme_ve_saglikteknolojileri/saglikverisipaylasimi

h Ticari sir niteligindeki veriler; bir ticarl isletme veya sirketin kendisine veya muvafakati gergevesinde gercek
veya tiizel kisilere verilme durumlar hari¢ olmak iizere; bir ticari isletme veya sirketin herkes tarafindan
bilinmeyen ve elde edilemeyen, basta rakipleri olmak tizere {igiincii kisilere ve kamuya agiklanmasi halinde ilgili
ticari isletme veya sirketin zarar gorme ihtimali bulunan ve ticari isletme veya sirketin ekonomik hayattaki basar1
ve verimliligi icin ticari 6nem atfettikleri her tiirlii bilgi ve belgeyi ifade eder.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/saglik/izleme_ve_saglikteknolojileri/saglikverisipaylasimi
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yerindeliginin takibi ve finansmaninin planlanmasi amaciyla Saglik Bakanligi'nin talebi ile
paylasilabilecegi diizenlenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, 2015 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu Verilerinin Kullanimina,
Paylasilmasina ve Korunmasina Iligskin Usul ve Esaslan yiiriirliige koymus ancak bu usul ve
esaslarin ytiriirliigti Danistay 10. Daire tarafindan 14.03.2017 tarihinde verilen kararla, Usul
ve Esaslarin yiiriirliige girebilmesi i¢cin Resmi Gazete "de yayimlanmas: gerektigi belirtilerek
durdurulmustur’. S6z konusu Usul ve Esasin yiiriitmesinin durdurulmas: nedeniyle bu
konudaki mevzuat boslugunun doldurulmasi amaciyla “Sosyal Giivenlik Kurumu
Nezdindeki Verilerin Korunmasina Ve Islenmesine Iliskin Yonetmelik” taslag1 hazirlanmis
olup Resmi Gazetede yayimlanmasi beklenilmektedir.

Ancak 12/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi'nin 8 inci maddesi; “(1) Kurum, sosyal sigorta kayitlarinda tutulan bilgileri isveren,
sigortali, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin kullanimina acabilir. (2) Kurum, internet ve her
tiirlii elektronik ortam ile benzeri elektronik iletisim araglar: tizerinden bilgi aliverisinin yapilmasina
iliskin kosullar: belirlemek, Kurum ve isveren ile diger ilgili kisi ve kuruluslar arasindaki iliskiler ile
taraflarin birbirlerine karsi olan hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek icin protokol veya sozlesmeler
yapabilir. (3) Sosyal sigorta kayitlarindan alinan bilgilerin is ve iglemlerde kullanilmasimin hukuki
sonuclar, bilgiyi alan isveren ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin sorumlulugundadir” hitkmii
emredici niteliktedir. Buna gore veri talebinde bulunacak kamu kurum ve kuruluslar ile
ozel sektor kuruluslariyla Kurum arasinda imzalanacak protokol/sozlesmelerle sosyal
guvenlik verilerinin paylasimi yapilabilecektir. 28.08.2019 tarihinde Sosyal Giivenlik
Kurumu o©rnek protokol paylasmistir. Bu protokolde verilerin mevzuatin emredici
hiikmiinden dogan bir gorevin ifasi i¢in kullanilacag1 ve bunun disinda kalan verilerin talep
edilemeyecegi diizenlenmistir.

Kisacast Sosyal Giivenlik Kurumunun, isgilerin ve isverenlerin sosyal giivenlikleri ile ilgili
bilgi ve belgeleri (kisisel veri ve ticari sirlar1) gercek ve tiizel kisilerle paylasabilmesi icin o
kisilerin noter onayli muvafakatleri aranmakta iken, bu bilgileri baska bir kurumla
paylasmasi icin ise, noter onayli muvafakat aranmamakta; paylasim yapilacak Kurumun s6z
konusu cetvellerden (LILILIV numarali cetveller) herhangi birisinde yer almasi ve
paylasilacak bilgi ve belgenin kurumun kanunda belirtilen gorevi ile ilgisi aranmaktadir.
Ancak Sosyal Gilivenlik Kurumunun bu verileri paylasmasi diger kurumla protokol
yapmasina bagh tutulmustur.

3.4. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Bakimindan Kisisel Verilerin Kapsami

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu isginin kisisel veri kapsamindaki saglik
bilgilerinin gizli tutulmas1 konusunda diizenlemeler icermektedir. S6z konusu Kanunun
Saglik Gozetimi baglikli 15. maddesinin son fikras1 “...Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel
hayati ve itibarinin korunmas: agisindan saglik bilgileri gizli tutulur...” seklindedir.

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi de isverene, is saghigi ve giivenligi

i “...bu haliyle dava konusu diizenlemenin Kurum disinda saglik hizmeti sunan gergek ve tiizel kisileri
ilgilendirdiginden, 5502 sayili Kanunun 41. Maddesi uyarinca Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
konulmasi gerektigi sonucuna varilmustir...” Danistay 10. Dairesi 2016/572 E. (www.kazanci.com) (21.09.2021).
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faaliyetlerine iliskin kayd:i ve iscilerin kisisel saglik dosyalarini saklama yiikiimliiliigii
getirmistir. Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7. maddesine gore, “Isveren
ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydwyla; a) Isyerinde yiiriitiilen is saghg: ve giivenligi
faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi, b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle
calisanlarin kisisel saglik dosyalarini, saklar...Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise ig
glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmas: ve diizenli
tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her istediinde isveren onayli
defteri gostermek zorundadir” seklindedir.

Bu hiikiimlerden anlasilacag: tizere, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda is¢inin kisisel saglik
verileri koruma altina alinmis, gizliligine vurgu yapilmistir. 6331 sayili Kanunun 15.
maddesindeki diizenlemeye gore, isveren ise baslarken, is degisikliginde, is kazasi, meslek
hastalif1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniiglerinde,
isin devamu siiresince saglik muayenelerini yaptirmak zorunda oldugu gibi tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacak kisileri yapacaklar: ise uygun olduklarmi belirten
saglik raporu olmadan ise baglatamayacaktir. Iste bu zorunlulugun kargisinda igveren
tarafindan yaptirilan saglik muayenelerinin sonuglarmin ve saghk raporlarinin gizli
tutulmas1 Kanunda kabul edilmistir.

Iscinin kisisel saglik verilerinin korunmasina iligskin 6zel diizenleme Kisisel Verileri Koruma
Kanunu disinda 21.06.2019 tarihli Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik'te yer
almaktadir. Yonetmelik hiikiimlerine gore kisisel saglik verisi, “kimligi belirli ya da
belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iliskin her tiirlii bilgi ile kisiye sunulan saglik
hizmetiyle ilgili bilgiler” olarak tanimlanmustir (Yon. md. 4/j). Yonetmelik hiikiimlerine gore,
kisilerin ve dolayisiyla isgilerin saglik verilerinin islenmesinde Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu uygulanacaktir. Ayrica Yonetmeligin 5. maddesine gore “Hi¢ kimse, saglik hizmeti
sunumu igin gerekli olan durumlar haricinde gecmis saglik verilerinin dokiimiinii sunmaya veya
gdstermeye zorlanamaz”. Bu durumda, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri geregi
isveren ancak tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir iste ¢alismak isteyen isciden saglik
raporunu isteyebilecek diger isgiler i¢in ise saglik raporu isteyemeyecektir. Fakat isciden ise
giris sirasinda saglik raporunun istenmesi is hukuku anlaminda énem tasimaktadir. Ciinkii
yapilan isin is¢inin saglik durumu igin elverigli olup olmadigi, ancak saglik raporu ile
anlagilabilecektir. Ayrica isci ya da isveren is akdini Is Kanunu'ndaki hakli sebeplerden olan
saglik sebepleri ile feshedeceginde iscinin ise baslarken almis oldugu saglik raporu énemli
olacaktir Dolayisiyla isveren, is¢inin ise girdigi tarihteki saglik durumunu tespit ederek
saghiginin yaptigi is nedeniyle mi bozuldugunu kontrol etmek durumundadir. Bu nedenlerle
de sonug olarak, isveren 6zel nitelikli kisisel veri kabul edilen saglik raporunu ancak is¢inin
agik rizasi ile isteyebilecek ve saklayabilecektir.

4. VERI SORUMLUSU OLARAK ISVEREN

4857 say1l Is Kanunu’'nda isveren kavramy, isci calistiran gercek veya tiizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmistir (Is K. md. 2). Bu kanunda
isveren sifatinin kazanilmasi, is sdzlesmesi ile is¢i ¢alistirmaya baglanmistir. Bu nedenle, eser
ya da vekalet sdzlesmesi ile isci ¢alistiranlar isveren sifatin1 kazanmayacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 3. maddesinin 1 bendine gore veri
sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
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kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan kisidir. Gergek kisi olabilecegi gibi, kamu
kuruluslari, sirketler, dernekler, vakiflar, tiniversiteler gibi tiizel kisiler de veri sorumlusu
olabilmektedir.

Isveren, s6z konusu Kanun kapsaminda, kisisel verilerin isleme amaglarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi
olarak tanimlanan “veri sorumlusu” sifatni tagimaktadir. Veri sorumlusu olarak bir gergek
ya da tiizel kisinin/isverenin belirlenmesinin nedeni ise, yeterli bir koruma seviyesinin
saglanabilmesi olarak agiklanmistir (Memis, 2016:10). Bu nedenle, veri sorumlusu olarak
isveren Kanundaki yiikiimliiliiklerin muhatabi ve sorumlusudur.

Uygulamada isyerindeki iscilere ait kisisel verileri islemesi igin baz1 kisilerin
yetkilendirildikleri goriilmektedir. Ancak bu kisiler veri sorumlusu sifatini tasimamakta, veri
sorumlusu olarak isverenin sorumlulugu devam etmekte, bu kisiler sadece veri isleyen
sifatin1 tagsimaktadiri. Her ne kadar veri sorumlusu isveren ile verileri islemek tizere
yetkilendirdigi veri isleyen arasinda bir astlik tistliik iliskisi varmis gibi goriinse de bunun
dogru olmadigini soylemek miimkiindiir. Zira veri sorumlusu isveren ayni zamanda veri
isleyen sifatin1 da tasiyabilmektedirk.

Isveren bir tiizel kisi ise, tiizel kisiligin altindaki birimlerin veri sorumlusu sifat
bulunmamaktadir. C)rnegin, bir sirket seklindeki tiizel kisi isverenin biinyesindeki personel
miudiriintin  veri sorumlusu sifatt bulunmamakla birlikte veri isleyen sifati
bulunabilmektedir. Ayrica holding biinyesi igerisindeki tiim kisiliklerin ayr1 birer tiizel
kisiligi bulundugundan her biri ayr1 ayr1 veri sorumlusudur. Bu nedenle de holding biinyesi
igerisinde bir sirkete tabi ¢alisan is¢inin kisisel verilerini tiim holding tarafindan islenmesi ve
sirketlerce kullanilmas1 miimkiin degildir. Holding biinyesi igerisinde is¢inin ¢alistig1 sirket
disindaki diger sirketler tigiincti kisi olarak kabul edilecektir (Memis, 2016: 12).

Bu noktada akla gelebilecek diger bir soru ise, alt isverenin is¢ilerinin kisisel verilerinin
saklanmas1 ve islenmesinden kimin sorumlu olacagidir. Is Kanunu'nun asil igveren alt
isveren iliskisini diizenleyen 2. maddesinde, “Bu iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karsi
o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur” hitkmiine yer
verilmistir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin islenme amaglarina ve yontemine karar
verendir. Bunu bagka kisilerle birlikte ortak olarak da yapabilir. Yani veri sorumlusu kisisel
verilerin islenmesinde verilerin neden islendigi ya da nasil islenip saklandig1 sorularina
yanit verendir. Veri sorumlusu kisisel verilerin islenme amaglarmin bir kismini belirlerken
tiim amaglar1 bagka veri sorumlular ile ortak olarak da belirleyebilir. Bu nedenle, asil isveren
ve alt isveren arasindaki iliskiye bakilmali ve asil isveren eger alt isverenin isgileri ile ilgili
olarak verilerin islenmesinin amag ve araglarini kendisi belirliyorsa asil isveren de veri
sorumlusu kabul edilmelidir. Ancak bu kesin bir kural degildir. Asil isveren ile alt isveren
arasindaki iliski veri isleyen-veri sorumlusu iliskisi de olabilir. Dogru tespit i¢in verilerin
islenmesiyle ilgili aradaki iliskiye bakilmasi gerekir.

Bir bagska durum da amaglarin belirlenmesinde etkin olan veri sorumlusunun tiim veri

iBkz. Article 29 Data Protection Working Party: Opinion 1/2010 on the concepts of "controller" and "processor”,
00264/10/EN WP 169, 16.02.2010, s. 16.
k Kanunun gerekgesinde madde 3’te bu durum agiklanmustir.
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isleme islemlerini kendisi yapmasina ragmen baska bir veri sorumlusunun da veri isleme
amaglar1 hakkinda soz sahibi olmasidir. Bu durumda da veri sorumlusu tek degildir. Yani
amaclarin belirlenmesinde etkin olan herkes veri sorumlusu olarak kabul edilmelidir.

4.1. Veri Sorumlusu Olarak Isverenin Yiikiimliiliikleri

6698 say1li Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun yiirirliige girmesinden sonra igverene yeni
ylkimliiliikler yliklenmistir. Bu yiikiimliiliikler, veri sorumlusunun yiikiimliiltikleridir.

Kisisel verilerin korunmasi anlaminda en ¢ok korunmas: gereken gruplar igerisinde isgiler
yer almaktadir. Zira is¢i ve isveren arasindaki yakin ve hiyerarsik iliski nedeniyle isci
aleyhine ciddi bir dengesizlik séz konusudur. Isverenler, ise ihtiya¢ duyan ve emegi ile
gecinen iscilere karsi ekonomik giiglerini kullanarak kisisel bilgilerine hukuka aykir1 yollarla
ulasabilmekte ve hatta depolayabilmektedir. Bu dengesizligin giderilmesi, yani kisisel
verilerin ihlali kapsaminda isgilerin isverene karsi korunmasi ancak isverene sorumluklar ve
ylkiimliiliikler yiiklemekle miimkiindiir.

Veri sorumlusu olarak igverenin yiikiimliiliiklerinin hukuki dayanagini Medeni Kanun,
Borglar Kanunu, Kisisel Verileri Koruma Kanunu, Is Kanunu ve Avrupa Birligi Genel Veri
Koruma Tiiziigii olusturmaktadir.

4.1.1. Kisisel Verileri Koruma Kanununda isverene Veri Sorumlusu Sifatiyla Yiiklenen
Yiikiimliiliikler

4.1.1.1. Isciyi Bilgilendirme (Aydinlatma) Yiikiimliliigii

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu'nun 10. maddesinde veri sorumlusunun aydinlatma
ylukiimliiliigii diizenlenmistir. Bu hitkme gore, veri sorumlusu isveren isgilere,

a.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b.Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c.Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
d.Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

konularinda bilgi vermekle yiikiimliidiir. Hatta Kanunun 10. maddesi 11. maddeye atif
yaparak bu sorumlulugun kapsamini genisletmis ve isverenin iscilerin kisisel veri islenip
islenmedigini o0grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel
verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigr tiglincii kisileri bilme, kisisel
verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme haklarinin
oldugu konusunda bilgilendirmesini de ytiikiimliiliik olarak ytiklemistir.

10 Mart 2018 tarihli 30356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig’de veri sorumlular1 veya
yetkilendirdigi kisilerce yerine getirilmesi gereken aydinlatma yiikiimliligi kapsaminda
uyulacak usul ve esaslar belirlenmistir. Isveren de veri sorumlusu kabul edildiginden
aydinlatma  yiikiimliliigiiniin =~ kapsamimin  belirlenmesinde  s6z  konusu  teblig
uygulanacaktir.

Teblig, Kanunun 10. maddesindeki yiikiimliiliikleri asgari yiikiimliiliikler olarak kabul
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etmistir. Isverenin aydinlatma yiikiimliiliigii tiim kisisel verilerin islenmesinde istisnasiz
kabul edilmis ve aydinlatma yiikiimliiliigii kisinin/is¢inin istegine birakilmamis, ayrica
yerine getirildiginin ispatinda ispat yiikii veri sorumlusu olan isverene yiiklenmistir.

Bu yiikiimliiliigiin kapsami ve yerine getirilme sekli su sekilde dzetlenebilir: Isveren isginin
kisisel verilerini islerken hangi amacla isledigini agik bir sekilde isciye anlatmaly, ilk veri
islemedeki amag degistiginde tekrar isciyi bilgilendirmeli, bilgilendirme yapilirken isveren
net ve anlasilabilir a¢iklamalar yapmali, muglak ve genel ifadelerden kag¢inmali, is¢inin
egitim seviyesine uygun anlayabilecegi sekilde agiklamalar yapmalidir. Ayrica iscinin kisisel
verilerinin hangi nedenle (hukuki gerekceyle) islendigi aciklanmalidir. Ornegin, Sosyal
Giivenlik Kurumuna ise giris bildirgesinin verilebilmesi igin kimlik bilgilerinin gerekli
oldugu yani hem kanuni zorunlulugun yerine getirilebilmesi hem de bir hakkin tesisi igin
kimlik bilgilerinin gerekli oldugu anlatilmalidir.

Teblig hiikiimlerine gore, iscinin kisisel verileri bir baskasindan ornegin is arkadasindan
Ogrenilmis ise isveren (veri sorumlusu) makul siire igerisinde ya da isciyle ilk iletisim
kuruldugunda is¢iyi derhal bilgilendirmelidir (Teblig md. 6).

Yine is¢ginin kisisel verileri isveren nezdindeki c¢alismasi esnasinda farkli birimlerde
islenmekte ise Ornegin, iscinin kimlik bilgileri hem personel miidiirliigtince hem de
muhasebe midiirliigiince islenmekte ise her bir birim igin isginin aydinlatilmasi,
bilgilendirilmesi gerekmektedir (Teblig md 5/I c).

Isverenin aydinlatma yiikiimliiliigii gerek verileri alirken gerekse islerken s6z konusudur.
Isverenin bilgilendirme yiikiimliiliigii aslinda hem iscinin haklarii &grenmesini hem de
isverenin seffafligin1 saglamaktadir (Kiizeci, 2010: 214). Isveren tarafindan bu
bilgilendirmenin ne zaman yapilacagi meselesi de olduk¢a Onemlidir. Kanunun 10.
maddesinde bu bilgilendirmenin “kisisel wverilerin elde edilmesi sirasinda” yapilmasi
ongoriilmiistiir. Tebligde ise, bilgilendirme yiiktimliiliiglintin zaman verinin kimden elde
edildigine gore degismektedir. Teblige gore, veriler ilgiliden degil de bagskasindan
edinilmisse, kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde, kisisel
verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim
kurulmasi esnasinda, kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel verilerin ilk
kez aktariminin yapilacagr esnada ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigliniin yerine
getirilmesi gerekir (Teblig md. 6). Ancak Avrupa Birligi Kisisel Veri Koruma Kanunu El
Kitabinda ise!, diger ilgililerden veri toplanmas1 halinde en ge¢ ya isci hakkindaki verinin
kayit altina alinmaya baslamasi aninda ya da verinin dglincti kisiye aciklanmast
ongoriilmiigse acgiklanmadan oOnce iscinin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Tebligdeki
“makul stire” kavraminin muglak bir kavram oldugunu Avrupa Birligi'nde 6ngoriildigii
tizere bu siirenin en geg verilerin kayit altina alinmasindan 6nce seklinde diizenlenmesinin
daha uygun olacagimni diistinmekteyiz.

4.1.1.2. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiligii

Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun 12. maddesinin 1. fikrasinin c bendinde bu ytikiimliiliik
su sekilde diizenlenmistir: “Veri sorumlusu, kisisel verilerin muhafazasim saglama amaciyla
uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak

! Handbook on European Data Protection Law, s. 97.
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zorundadir”.

Veri sorumlusuna yiiklenen bu yiikiimliiliik veri gilivenligi ile ilgilidir. Bu ytikiimliiliik,
kisisel verilerin korunmasindan ziyade kisisel verilerin korunmasmin saglanmas: igin
alinmasi gereken tedbirleri ifade etmektedir (Beytar, 2018: 213). Veri sorumlusunun veri
gluvenligi icin alacag1 tedbirler Kanunda acgik¢a diizenlenmese de her tiirlii tedbir
ifadesinden korunacak verinin niteliginden kaynaklanan risklere en uygun olan tedbir
anlagilmalidir (Giirsel, 2016: 799).

Kisisel verilerin gizliliginin ihlal edilmesi, bu verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
kullanilmasi ile olmaktadir. Kanunun 12. maddesinde kisisel verilerin giivenligi ile ilgili veri
sorumlusu igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirlere iliskin diizenlemeler yapilmustir.
Bu hiikiimde, kisisel verilerin gizliliginin ihlali, hayatinin gizli alaninda kalmas: gereken ve
herkes tarafindan bilinmeyen kisisel verilerin hukuka aykir1 bir sekilde ele gegirilmesi,
islenmesi, bagkasina verilmesi veya yayilmasi ile meydana gelebilecegi diizenlenmistir. Veri
sorumlusu bu hukuka aykiriliklar1 engellemekle sorumludur. Bu aykiriligi engellemek igin
her tiirlii tedbiri alma yiikiimliiliigiinii Kanun veri sorumlusuna yiiklemistir. Isverenin bu
ylkiimliliigii hem gorev esnasinda hem de gorevi sona erdikten sonra da devam eder (6698
sy. Kanun md. 12/4).

Veri sorumlusu olarak isverenin kisisel verilerin giivenligini saglamasi agisindan sadece
kullanacag1 yazilim ve elektronik sistemler yeterli olmayacaktir. Bunun yaninda isyerinde
kisisel veriler ile ilgili kuracagi bir organizasyon da giivenligin saglanmasinda onemli
olacaktir. Ornegin isveren veri islemesinden kimi sorumlu tuttugunu, kimlerin verilere
erisim iznin olacagini, verilerin bagkalarina aktarilmasina kimlerin nasil karar verecegini net
bir organizasyon ile belirlemelidir (Giirsel, 2016: 800).

Isverenin veri giivenligini saglamasi hususunda Calisma Grubunun™ énerdigi baz1 giivenlik
tedbirleri vardirn. Bunlar, iscilerle ilgili bilgisayar kayitlarina erisim icin kullanici sifresi ya
da kimlik tanimlamasi sistemi, kisisel verilere ulasim ve aktarilmasina iliskin takip sistemi,
kopyalarinin alinmasi, verilerin 6zellikle isyeri disina aktarilmas: halinde verinin sifreli hale
getirilmesi gibi tedbirlerdir.

Ayrica 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 6. maddesinin (4) numaral
fikrasinda, “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmas: sarttir” hitkmii yer almaktadir. Veri sorumlusu tarafindan alinacak yeterli
onlemlerin neler oldugu ise, Kanun’da agiklanmamis, ancak Kanun'un 22. maddesinin ¢
bendi uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulu 6zel nitelikli veriler icin yeterli 6nlemler ile
ilgili 31.01.2018 tarihli 2018/10 sayil1 kararinda tespitler yapmistir. Buna gore, 6zel nitelikli
kisisel verilerin korunmasi amaciyla Veri sorumlular1 su dnlemleri almakla ytikiimliidiir: Bu
verilerin giivenligine iliskin net ve stirdiiriilebilir politikalarin belirlenmesi, galisanlara
egitimler verilmesi, verilere erisim yetkisine sahip personelin yetki kapsamlarinin net
tanimlanmasi, yetki kontorlerinin periyodik yapilmasi, gorev degisikligi olanlarin
yetkilerinin kaldirilmasi, veriler elektronik ortamlarda muhafaza ediliyor ise ortamin

m Calisma Grubu, 95/46 / EC sayili Direktifin 29 uncu maddesi uyarinca kurulmustur. Veri koruma ve gizlilik
konusunda bagimsiz bir Avrupa danisma organidir.

n Article 29 Data Protection Working Party: Opinion 8/2001 on the processing of personal data in the employment
context, 5062/01/EN WP 48, 13.09.2001, s.22.
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glvenliginin ve verilerin muhafazasi igin sistemlerin kontrol edilmesi, verilere yazilim
araciligiyla ulasiliyorsa giivenlik testlerinin yapilmasi verilere uzaktan erisiliyorsa en az iki
kademeli kimlik dogrulama sisteminin kurulmasi, veriler fiziki saklaniyorsa verilerin
bulundugu ortamin giivenliginin saglanmasi, 6rnegin su baskini, elektrik kagagindan
korunmasi, verilerin oldugu bolgeye yetkisiz giris ¢ikiglarin engellenmesi, veriler bagkasina
e-maille aktarilacaksa sifreli kurumsal e-mail ile aktarilmasi;, CD ile aktarilacaksa
sifrelenmesi, kagitla aktarilacaksa gizlilik dereceli belgeler formatinda aktarilmas: gibi
tedbirlerin alinmasidan veri sorumlusu sorumludur.

Veri sorumlusunun her tiirlii 6nlemine ragmen kisisel veriler kanuni olmayan yollarla
bagkalar1 tarafindan elde edilmisse veri sorumlusu en kisa siirede durumu ilgilisine ve

Kurula bildirmekle yiikiimliidiir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet
sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilecektir (6698 sy. Kanun md.
12/5). Kanunun bu hiikmiindeki en kisa siirede ifadesi muglak bir ifadedir. Bu nedenle,
Kurul 24.01.2019 tarihli 2019/10 sayili karari ile hiikiimde yer alan “en kisa siirede”
ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu durumu
ogrendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en geg 72 saat i¢inde Kurula bildirmesine karar
verilmistir. Ayrica veri sorumlusunca s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin
belirlenmesini miiteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire igerisinde uygun
yontemlerle bildirim yapilmasi, veri sorumlusu tarafindan Kurula hakli bir gerekge ile 72
saat icinde bildirim yapilamamas: halinde, yapilacak bildirimle birlikte gecikmenin
nedenlerinin de Kurula agiklanmasi, kurula yapilacak bildirimde “Kisisel Veri Thlal Bildirim
Formu kullanilmasi gibi 6nlemler alinmasi kararlastirilmistir.

4.1.1.3. Kisisel Verilerin islenmesinde Kanundaki Genel ilkelere Uyulmasini Saglama
Yiikiimliligi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 4. maddesinde kisisel verilerin islenmesinde

uyulmasi zorunlu ilkeler diizenlenmistir. Bu hitkme gore veri sorumlusu isveren, asagidaki
ilkelere uygun hareket etmek zorundadir:

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
Dogru ve gerektiginde giincel olma.

Belirli, acik ve mesru amacglar icin islenme.
Islendikleri amacla baglantil, sinirli ve 6lgiilii olma.

flgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Kanundaki bu genel ilkeler incelendiginde aslinda isveren, is¢inin kisisel verilerini toplayip
islerken verileri toplama ve isleme amacini aklindan ¢ikarmamali, sinirlar1 asmamaly, isgiler
arasindaki esitligi goz ardi etmemeli, veriyi dogru sekilde muhafaza etmeli ve isleme amaci
sona erdiginde veriyi silmelidir.

4.1.1.4. Sicile Kaydolma Yiikiimliiliigii

6698 sayil1 Kanun'un 16. maddesinde veri sorumlusunun sicile kayit zorunlulugu su sekilde
diizenlenmistir: “Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan once Veri
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Sorumlulart Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri
islemenin kanundan kaynaklanmas: veya ticiincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek
objektif kriterler goz oniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular1 Siciline kayit
zorunluluguna istisna getirilebilir”. Bu hitkiimden de anlagilacag: tizere veri sorumlular1 veri
islemeye baglamadan once sicile kaydolmak zorundadir. Sicile kayit olma konusundaki
yukimliiliigiin amacy; kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri bakimimndan agiklik saglanmasi
ve veri sorumlarinin mevzuata uyumlu hareket etmeleri konusunda daha giivenli bir ortam
olusturulmasi olarak agiklanmistire. Ancak Kanun'un Gegici 1. maddesinin 2. fikrasinda
“Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire icinde Veri Sorumlular: Siciline
kayit yaptirmak zorundadir” hitkmii de yer almaktadir. Veri sorumlularinin sicile kayat
sorumlulugunu yerine getirme zamanlari ile ilgili olarak, Kanun'un 16. maddesindeki veri
sorumlularmm veri islemeye baslamadan once sicile kayit olma yiikiimliliigi ile Kanunun
gecici 1. maddesinin 2. fikrasindaki sicile kayit i¢in Kurul tarafindan siire ilan edilmesi hiikmii
birlikte nasil yorumlanacaktir? Bu sorunun cevabzi i¢in Kurulp,

e 19.07.2018 tarihli 2018/88 sayili kararinda “Yillik ¢alisan sayist 50’den ¢ok veya yillik mali
bilango toplami1 25 milyon TL’den ¢ok olan gergek ve tiizel kisi veri sorumlulari igin Veri
Sorumlular: Siciline kayit yiikiimliiliigli baglangi¢ tarihinin 01.10.2018 olmas1 ve Sicile
kayit yaptirmalari i¢in bu veri sorumlularma 30.09.2019 tarihine kadar siire verilmesinin
kabuliines,

e Yillik calisan sayis1 50’den az ve yillik mali bilango toplami 25 milyon TL’den az olmakla
birlikte ana faaliyet konusu 6zel nitelikli kisisel veri isleme olan gercek ve tiizel kisi veri
sorumlular1 icin Veri Sorumlular1 Siciline kayit yiikiimliligii baslangic tarihinin
01.01.2019 olmas1 ve Sicile kayit yaptirmalar: i¢in bu veri sorumlularina 31.03.2020
tarihine kadar siire verilmesinin kabuliine,

e Yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel kisi veri sorumlular: i¢in Veri Sorumlular Siciline
kayit yliktimliiliigii baslangi¢ tarihinin 01.10.2018 olmasi ve Sicile kayit yaptirmalar: igin
bu veri sorumlularma 30.09.2019 tarihine kadar siire verilmesinin kabuliine, .

e Kamu kurum ve kurulusu veri sorumlular1 igin Veri Sorumlular1 Siciline kayit
yukiimliiliigii baslangic tarihinin 01.04.2019 olmas1 ve Sicile kayit yaptirmalar: igin bu
veri sorumlularia 30.06.2020 tarihine kadar siire verilmesinin kabuliine,

karar vermistir.

Sonu¢ olarak, Kanunun 16. maddesindeki hiikiim, Kurul karariyla birlikte Kurul'un
belirlemis oldugu tarihler esas alinarak uygulanacaktir.

Kanun'daki bu yiikiimliliiglin uygulanmasindaki usul ve esaslar1 gostermek {izere
30.12.2017 tarihinde Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik’ yayinlanmstir.

© https://www .kvkk.gov.tr/Icerik/2044/Veri-Sorumlulugu-Siciline-Kayit-Istisnalari

P Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun 19.07.2018 tarihli 2018/88 sayili kararidir.

1 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 03.09.2019 tarihli ve 2019/265 sayili Karari ile Veri Sorumlular: Siciline kayit
ylkiimlaligiinii yerine getirmeleri igin belirlenen siirenin 31.12.2019 tarihine kadar uzatilmasina karar
verilmigtir.

r30.12.2017 tarih ve 30286 sayili Resmi Gazete.

453



Ermumcu, D. S. Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun Isverene Yiikledigi Sorumluluklar
PIAR2021/8(2)

Kanunun 28. maddesinde ve Yonetmeligin 15. maddesinde veri sorumlular siciline kayit
zorunlulugunun istisnalar1 da diizenlenmistir. Buna gore; kisisel veri islemenin sug
islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmast igin gerekli olmasi, ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi, kisisel veri islemenin kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi, kisisel veri islemenin biitge, vergi
ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarmin korunmasi igin
gerekli olmasi hallerinde veri sorumlusunun sicile kayit yiikiimliiliigii s6z konusu degildir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu 02.04.2018 tarihli 2018/32 sayili kararinda da, Veri
Sorumlular1 Siciline kayit yiikiimliiliigiinden istisna tutulacak veri sorumlularmin
belirlenmesine karar vermistir. Bunlar;

e Herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla yalnizca otomatik olmayan
yollarla kisisel veri isleyenler.

e noterler.

e dernekler, vakiflar ve sendikalar (kendi g¢alisanlarina, iiyelerine, mensuplarma ve
bagiscilarina yonelik kisisel veriler igin)

e siyasi partiler.

e avukatlar,

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler.

Oyleyse yukarida bahsedilen kisiler disginda tiim veri sorumlularmin veri sorumlular siciline
kaydolmalar1 zorunludur.

41.15. ihlal Bagvurularimi Kabul, Kurula fletme ve Kurul Kararlarina Uyma
Yiikiimliliigii

Kisisel verisi islenen kisi, Kanun'un 13. maddesi uyarinca Kanun'un uygulanmasiyla ilgili
taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna
iletebilecek ve veri sorumlusu da bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa
siirede ve en ge¢ otuz giin iginde ticretsiz olarak sonuglandiracaktirs. Veri sorumlusu talebi
ya kabul edecek ya da gerekgeli olarak reddedecektir. Cevabiru ilgili kisiye yazili ya da
elektronik ortamda bildirecek ve talep kabul edilmigse de geregini yerine getirecektir.

10.03.2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 6. maddesi uyarinca da “Veri sorumlusu bu Teblig
kapsaminda ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurular: etkin, hukuka ve diiriistliik kuralina uygun

s Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun 02/05/2019 tarihli ve 2019/122 sayili kararinda; “wveri sorumlusu T.C. Ziraat
Bankas1 A.S.ye (Banka) basvuran ancak, Kanunda diizenlenen otuz giinliik siire icerisinde basvurusu
cevaplandirilmayan ilgili kisinin gerek bu konuda gerekse veri sorumlusunun, internet sitesi {izerinden
yayimladig1 aydinlatma metninin mevzuatta diizenlenen sartlar: tasimadig1 hususunda Kuruma yapilan sikayet
sonucunda, Kanunun 18 inci maddesinin {iglincii fikrasi ¢ercevesinde ihlale sebebiyet veren sorumlular ile gerekli
tedbirleri almak ve denetimleri yapmakla yiikiimlii kisiler hakkinda disiplin hiikiimlerine gore islem
yapilmasina, banka tarafindan cevap verilmesi; ayrica, mevzuat hiikiimlerine uyumda azami dikkat ve 6zen
gostermesi hususunda Bankanin talimatlandirilmasina,...” karar vermistir.
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olarak sonuglandirmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Veri
sorumlusu, basvuruyu kabul eder veya gerekcesini agiklayarak reddeder. Veri sorumlusu, cevabin
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir”.

5. KISISEL VERILERIN HUKUKA AYKIRI iISLENMESINDEN DOGAN SONUCLAR-
VERi SORUMLUSU OLARAK iSVERENIN SORUMLULUGU

Is iliskisinde isci ve isveren karsilikli hak ve bor¢ sahibidirler. Iscinin en 6nemli borcu
talimatlara uyma borcu iken isverenin ise isciyi koruma ve gdzetme borcudur. Isverenin
talimat verme hakkinin karsiligini olusturan talimatlara uyma yiikiimliliigiiniin simirini
iscinin kisilik haklarina miidahale olusturmaktadir. Iscinin kisisel verileri de iscinin kisilik
haklar ile i¢ icedir. Bu nedenle, is¢inin kisisel verilerinin korunmasi aslinda is¢inin kisilik
haklarmin korunmasi olarak da dustinilebilecektir. Acaba iscinin kisilik haklarna ve
dolayisiyla kisisel verilerine isverenin miidahalesinin smirlar1 ne olacaktir? Bu sorunun
cevab1 ayni zamanda kisisel verilerin ihlali (kisilik haklarinin da ihlali) durumunda isverenin
sorumlulugunun ne olacag: sorusunu da karsimiza ¢ikaracaktir.

Iscinin kisisel verilerinin korunmasi ¢ok boyutlu bir kavramdir. Isverenin sorumluluguy,
oncellikle Anayasadaki diizenlemeler baglaminda daha sonra da mevzuattaki diger
diizenlemeler baglaminda incelenmelidir.

5.1. Anayasal Diizenlemeler Baglaminda Isverenin Sorumlulugu

Anayasamizin bazi maddelerinde agik¢a bazi maddelerinde ise zimnen is¢inin de kisiligini
koruyan hiikiimlere yer verilmistir. Oncelikle Anayasamizin baslangic kisminda “...hukuk
diizeni icinde onurlu bir hayat siirdiirme ve maddi manevi varligim bu yonde gelistirme hak ve
yetkisine dogustan sahip oldugu...” diizenlenerek kisilerin dogustan temel haklara sahip
olduklar1 vurgulanmaistir.

Anayasamizin 12. maddesindeki “Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez
temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kigilere
kars1 6dev ve sorumluluklarini da ihtiva eder” hiikmii ile temel haklar giivence altina alinmistir.

Kisilerin temel haklarindan kisisel veriler ile ilgili olabilecek bazi temel haklar da
Anayasamizda diizenlenmistir. Bunlardan 6zel hayatin gizligi ile ilgili Anayasanin 20.
maddesinin 3. fikrasma eklenenv “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere

t“...veri sorumlularmin s6z konusu ihlale iligkin ilgili kisilere yapacag: bildirimlerde hangi unsurlarin bulunmasi
gerektiginin acik¢a diizenlenmesi gerekliligi dogmustur. Bu kapsamda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
18.09.2019 tarih ve 2019/271 sayili Karar ile; Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye yapilacak olan ihlal bildiriminin
acik ve sade bir dille yapilmast ve asgari olarak;

sihlalinin ne zaman gerceklestigi,

=Kisisel veri kategorileri bazinda (kisisel veri / 6zel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilarak) hangi kisisel verilerin
ihlalden etkilendigi,

=Kisisel veri ihlalinin olas1 sonuglari,

=Veri ihlalinin olumsuz etkilerinin azaltilmas1 igin alinan veya alinmasi 6nerilen tedbirler,

silgili kisilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarin1 saglayacak irtibat kisilerinin isim ve iletisim detaylar1 ya da veri
sorumlusunun web sayfasinin tam adresi, ¢agri merkezi vb. iletisim yollart unsurlarina yer verilmesi gerektigine
karar verilmigtir”.

u7/5/2010 tarih 5982 sayili Kanunun 2. md.
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erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglar: dogrultusunda kullanilip
kullamlmadigim 6grenmeyi de kapsar. Kigsisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin
actk rizaswyla iglenebilir. Kigisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir”
hiikiim ile kisisel verilerin korunmasi yoluna gidilmistir. Bu hiikiim ile kisisel verilerin
korunmas: Anayasamizda Ozel olarak diizenlenmistir. Bu 6zel diizenleme disinda kisisel
verilerin korunmasi temel kisilik haklar: ile de i¢ ice olmasi nedeniyle Anayasadaki diger
bazi temel haklar ile baglanti kurulabilecektir. Ornek olarak, Anayasanin 26. maddesindeki
diisiinceyi agiklama oOzgiirliigii, anayasanin 20. maddesindeki 6zel hayatin gizliligi,
Anayasanin 17. Maddesindeki insan onuru ilkesi, Anayasanin 24. Maddesindeki inang
ozglirliigii gibi temel haklar sayilabilecektir.

Anayasanin 11. maddesine gore, “Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yarg: organlarini,
idare makamlarim ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir”. Bu hiikim
neticesinde denilebilecektir ki, temel hak ve ozgiirliikler arasinda sayilan kisisel verilerin
korunmast hem devlet organlar1 bakimindan hem de 06zel hukuk iligkilerinde kisiler
bakimindan baglayici olacaktir (Ertiirk, 2002:33 vd).

Yine Anayasanin temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi baglikli 40. maddesindeki “Anayasa
ile tamnmis hak ve hiirriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili makama geciktirilmeden basvurma
imkanmimin saglanmasini isteme hakkina sahiptir” hitkmii isveren igin de s6z konusu olacak ve
temel haklardan olan kisisel veriler, isveren tarafindan hukuka aykir1 olarak islendiginde,
yayildiginda is¢i yasal haklarini kullanabilecektir.

5.2. Tiirk Medeni Kanunu Baglaminda Isverenin Sorumlulugu

Tirk Medeni Kanunu'nun kisiligin korunmasina iliskin 23, 24 ve 25. maddeleri kisisel
verilerin korunmas1 bakimindan da uygulanabilecektir. Zira kisisel verilerin korunmasi,
kisilik haklarmin korunmasi kapsaminda goriilmektedir. Bu husus, Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu'nun 14. maddesinin 3. fikrast “Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel
hiikiimlere g0re tazminat hakk: saklidir” seklinde diizenlenmistir.

Is sozlesmesi zellikle iscinin kisiliginin 6n planda oldugu sozlesmelerdendir. Ts iligkisinde
is¢inin sadakat borcunun karsisinda isverenin gozetme borcu vardir (Celik, 2008: 162;
Narmanlioglu, 1998: 130; Engin, 1993: 245; Stizek, 2009: 346; Bakirci, 2000: 155-158). 1§Veren
bu borcunu yerine getirirken is¢inin kisilik haklarin1 dikkate almalidirv. Zira is¢inin sadakat
borcu nasil is s6zlesmesinden dogan bir yiikiimliiliik ise, isverenin kisilik haklarini gozetme
borcu da is s6zlesmesinden dogan bir yilikiimliiliik olarak degerlendirilmelidir.

“Kisilik” deyimiyle ise, kisi yaninda, hukuken korunan ve korunmaya deger olan maddi ve
manevi nitelikteki varliklarin timii anlasilmaktadir (Zevkliler vd, 2000: 395; Oztan, 2000:
111; Helvaci, 2001: 41; Dural vd, 2006: 92-93; Akipek vd, 2007: 232; Oguzman vd, 2002: 115;
Hatemi, 2005: 59; Ozel, 2004: 25; Sevimli, 2010: 295). Kisilik hakki tek bir haktir. Ancak bu
hak igerisinde farkli bigimlerde ortaya ¢ikan kisisel varliklar s6z konusudur. Kisilik hakkinin
kapsamina nelerin girdigi tek tek sayilmamistir (MK. md.24). Kisiyi kisi yapan biitiin
degerler kisilik hakki kapsamina girecektir (Oguzman vd, 2002: 118). Kisilik haklarmnm

v Alman mahkeme kararlarinda isverenin is¢inin kisilik haklarmi koruma yiikiimliliigiine deginilmis ve
psikolojik taciz davramglarinin is¢inin kisilik haklarmi ihlal eden davramislar oldugu vurgulanmistir. Benzer
karari i¢in bkz. LAG Thiiringen, Urteil vom 10. 4. 2001 - 5 Sa 403/2000 (ArbG Gera Urteil 11. 8. 2000 2 Ga 8/2000)
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kapsamina nelerin girdigini, nelerin hukuken korundugunu, kisilik hakkinin ihlal edildigi
iddiasi ile karsilasan hakim takdir edecektir (Oztan, 2000: 118; Zevkliler vd, 2000: 397; Dural
vd, 2006: 95).

Kisilik haklari, para ile degerlendirilemeyen sahis varhigmna iligskin, sahsa siki sikiya bagl
mutlak haklardandir. Kisilik haklari, her sahsin maddi, manevi ve ekonomik alanda yer alan
temel haklarin1 korumay1 hedeflemektedir. Bu nedenle de kisilik haklarinin kapsamina giren
degerler dikkate alinarak kisilik haklarini; a) Maddi-bedensel degerler tizerindeki kisilik
haklar1 b) Manevi degerler {izerindeki kisilik haklar1 ve c) Ekonomik-ticari degerler
tizerindeki kisilik haklar1 olarak siniflandirmak mimkiindiir (Zevkliler vd, 2000: 400; Oztan,
2000: 117; Akipek vd, 2007: 234; Oguzman vd, 2002: 118) .

Tirk Medeni Kanununun 23. maddesi, “Kimse, hak ve fiil ehliyetlerinden kismen de olsa
vazgecemez. Kimse oOzgiirliiklerinden vazgecemez veya onlart hukuka ya da ahldka aykiri olarak
simirlayamaz. Yazili riza tizerine insan kokenli biyolojik maddelerin alinmasi, asilanmas: ve nakli
miimkiindiir. Ancak, biyolojik Madde verme borcu altina girmis olandan edimini yerine getirmesi
istenemez; maddi ve manevi tazminat isteminde bulunulamaz” seklindedir. Bu hiikiim, kisilerin ve
ayni zamanda iscilerin kisisel verilerinin korunmasi bakimindan bir arag olabilir.

Kisilik hakkini koruyucu davalar, kisilik hakki saldirtya ugrayan ya da saldir1 tehdidi altinda
bulunan kisinin hakkinin korunmas: imkani veren hukuki yollardir. Bu davalar, saldirinin
onlenmesi davasi, saldirimin hukuka aykiriliginin tespiti davasi ve saldiriya son verilmesi
davasi1 olmak tizere ii¢ tanedir. Medeni Kanunun 25/I maddesine gore, saldirinin 6nlenmesi
davast heniiz saldir1 baslamadan fakat saldir1 tehlikesinin bulundugu hallerde
acilabilecektir. Bu davanin amac1 magduru gelecekte olabilecek saldirilara kars: korumaktir.
Heniiz baslamamis ancak bazi emarelerden baslayacagi anlasilan bir taciz davranigmin
acilacak Onleme davasi ile bertaraf edilmesi mimkindiir. Medeni Kanun'un 25/1
maddesinde diizenlenmis olan tespit davasi, genel tespit davasmin kisilik haklarma saldir1
halinde 6zel olarak diizenlenmis seklidir. S6z konusu kanun hitkkmiinde, “Davact sona ermis
olsa bile etkileri devam eden saldirimin hukuka aykiili§imin tespitini isteyebilir” seklindeki
diizenleme ile diger davalar yaninda tespit davasina da yer verilmistir. Bu hiikiimden
anlasilacag1 tizere, bu davanin agilabilmesinin temel sarti, saldirinin sona ermis olmasima
ragmen etkisinin hala devam ediyor olmasidir (Tekinay, 1992: 274)*. Medeni Kanunun 25/1.
maddesinde diizenlenen saldiriya son verilmesi davasi, kisilik haklarina kars1 gerceklesen ve
halen devam etmekte olan saldirinin durdurulmasi igin agilabilecek davadir.

5.3. Bor¢lar Kanunu Baglaminda igverenin Sorumlulugu

v Yargitay’da bir kararinda, “Kisisel degerler, Medeni Kanunun 24. maddesinde genel olarak sahsi menfaatler
sozciikleri ile anlatilmis ancak bunlarin neler oldugu teker teker sayilmamistir. Hukuk ogretisinde ve
uygulamada kisinin yasam ve sagligi gibi maddi degerleri ile onur, sayginlik, 6zgiirliikler, 6zel yasam, isim,
resim gibi manevi degerleri kisisel degerler olarak kabul edilmektedir”. Yarg. HGK, 03.10.1990, 4-275/459
(www.kazanci.com). Diger bir kararinda da, Kisisel degerler, ,,bir kisiye bireysellik kazandiran ve koruma
bakimindan 6zel duygular dahil olmak iizere bireyler arasindaki iliski gereksinmelerinde korumaya deger her
seyi ifade eder” 9.HD, 27.02.2002, E.2001/17762, K.2002/3061 (www .kazanci.com).

x Ancak doktrinde Tekinay saldirinin etkisinin halen devam ediyor olmas: sartinin anlamli olmadigini, davalinin
“ben davaciya hakaret etmistim ancak etkisi devam etmiyor” gibi bir savunma yapmasina sebep olacaktir. Bu da
makul kargilanamaz.
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Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 419. maddesi kisisel verilerin kullanilmasini diizenlemistir. Buna
gore, “Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkmhgwla ilgili veya hizmet
sozlesmesinin ifast icin zorunlu oldugu olciide kullanabilir. Ozel kanun hiikiimleri saklidir.” Bu
konudaki 0zel kanun da Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur. Genel nitelikte bir
diizenleme olan Borclar Kanunu'nun bu hiikmii tiim is iligkilerine uygulanabilecek bir
hiikiimdiir.

Ayrica Borglar Kanununun 417. maddesinin 3. fikrasina gore, “isverenin yukaridaki hiikiimler
dahil, kanuna ve sozlesmeye aykiri davrams: nedeniyle iscinin 6liimii, viicut biitiinliigiiniin
zedelenmesi veya kisilik haklarimin ihlaline bagli zararlarin tazmini, sézlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hiikiimlerine tabidir”. Bu durumda isverenin kanuna ve sozlesmeye aykir
davranisi nedeni ile kisilik haklar1 ihlal edilen isci, buna bagh zararlarinin tazminini
sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine gore talep edebilir.

Kisilik hakkinin ihlali so6zlesmeden dogan sorumlulugun ihlal edilmesinden dogabilecegi
gibi haksiz fiil hiitkiimlerinden de dogabilir. Boyle bir durumda, is¢i hem s6zlesmeden dogan
sorumlulugun ihlal edilmesine hem de haksiz fiil hiikiimlerine bagvurabilir. Bu halde,
haklarin yarismasi konusunda giindeme gelir. Borclar Kanununun 60. maddesinde, zarar
goren aksini istemis olmadik¢a veya kanunda aksi ongoriilmedikge, zarar gorene en iyi
giderimi saglayan sorumluluk sebebine gore hakim karar verir seklinde diizenlenmistir.

Isci, is iliskilerinde kisisel verilerin ihlalinden kaynakli manevi tazminat da talep edebilir.
Ancak bunun igin dort sartin bir arada olmas: gerekir. Bunlar; is¢inin 6zel nitelikli kisisel
verilerinin s6zlesmeye veya is¢inin acik rizasi olmaksizin iglenmesi sebebiyle kisilik hakkmin
ihlal edilmesi, iscinin, isverenin davranisi sebebiyle manevi zarara ugramasi, isverenin
kusurlu olmasi ile zarar ve igverenin sozlesmeye aykiri davranisi arasinda uygun illiyet
baginin bulunmasidir. Ornegin, AIDS hastaligina yakalanmasmin isveren tarafindan is
arkadaslariyla paylasilmas: isgide ruhsal {iiziintii ve depresyona sebep olmussa, isci,
hastaligmin bilinmesinden derin keder duymussa ve Kkisili§i zarar gormiisse manevi
tazminat talep edebilecektir (Deniz Ozer, 2021: 374).

5.4. Is Kanunu Baglaminda Igverenin Sorumlulugu

Is Kanunu'nda iscilerin kisisel verilerinin korunmasma iliskin olarak 75. madde ile bir
diizenleme getirilmistir. S6z konusu maddeye gore, “Isveren calistirdigr her isci igin bir 0zliik
dosyast diizenler. Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar
uyarmnca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlar: istendigi zaman
yetkili memur ve mercilere gistermek zorundadir. Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik
kurallar: ve hukuka wygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin haklr ¢ikar: bulunan bilgileri
aciklamamakla - yiikiimliidiir”. Iscinin  6zliik dosyasinda yer alan bilgileri agiklamama
yukimliliigii, sir saklama ytikiimliiliigi kapsaminda degerlendirilebilir. Ciinkii isverenin
isciyi gozetme borcu kapsaminda olan asil bor¢ isginin kisiliginin gozetilmesidir
(Ulusan,1992:19). Gozetme borcu uyarinca isveren, iscinin kisiligini korumak ve saygi
gostermekle yiikiimliidiir. Bu dogrultuda isveren, iscinin kisiligini olusturan maddi
unsurlarin  yani sira manevi unsurlart da gdzetmelidir. Isverenin gbzetme borcu
kapsaminda, is¢inin kisisel verilerinin korunmasi bakimindan bir “saklama borcu” oldugu
kabul edilmelidir. Isverenin bu yiikiimliiliige aykir1 davranarak isginin dosyasinda yer alan
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kisisel verileri iiglincii kisilere agiklamasi halinde sir saklama ytiikiimliiliigiintin ihlal edildigi
sOylenebilir (Manav, 2015: 106).

Bu yiikiimliiliigii ihlal etmesi halinde yaptirim olarak, Is Kanunu'nun 104. maddesinin 1.
fikrasinda, ©zliikk dosyalarin1 diizenlemeyen isveren ve isveren vekilinin para cezasi
O0deyecegi diizenlenmistir. Iscinin Kkisisel verilerinin bu sekilde hukuka aykir1 olarak
kullamilmast halinde is¢i Is Kanunu 24/I1. maddesi cergevesinde ig sozlesmesini hakli sebeple
feshedebilir ya da genel hiikiimler ¢ergevesinde tazminat talep edebilir.

Is Kanunu’'nda iscinin kisisel verilerinin paylasimina iliskin bir diizenleme de 28. madde ile
getirilmistir. Buna gore, iscinin is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin olarak calisma belgesi
talep etme hakk: vardir. Isten ayrilan isgiye isveren tarafindan isinin gesidinin ne oldugunu
ve siiresini gosteren bir belge verilir. Bu belge de icerdigi bilgiler bakimindan kisisel veri
sayilir (Okur, 2011: 380).

5.5. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Baglaminda Isverenin Sorumlulugu

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 18. maddesinde, kabahat sayilan davranislarla ilgili
olarak veri sorumlusuna idari para cezasi uygulanacak haller su sekilde siralanmistir:

e Aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyenler hakkinda 5.000 TL’den 100.000 TL"ye
kadar,

e Veri giivenligine iligkin ytikiimliiliigtinti yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 TL’den
1.000.000 TL"ye kadar

e Kisisel Verileri Koruma Kurulunca verilen kararlar1 yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 TL’den 1.000.000 TL"ye kadar

e Veri Sorumlular Siciline Kayit ve Bildirim Yiikiimliliigiine Uymayanalar Hakkinda
20.000TL’den 1.000.000 TL"ye kadar idari para cezas1 uygulanur.

6. SONUC

Calisma yasaminda is¢inin haklarmin korunmasi, giivenli ve rahat bir yasam siirmesi,
ekonomik ve sosyal hayatta 6zgiirce yasamini devam ettirmesi temel insan haklarindandir.
Onur ve sayginlik icinde ¢alisma yasamini siirdiirmesinde belki de en énemli deger, is¢inin
kisilik haklariin dolayisiyla kisisel verilerinin korunmasidir.

Kisisel veri, kisiler hakkindaki egitimi, is hayati, dini inanci, siyasal diisiincesi, cinsel tercihi,
ozel hayati gibi tiim bilgilerdir. Insan haklar1 ile dogrudan iliskili olan kisisel verilerin
korunmasimi talep hakki bu nedenle olduk¢a hassas bir konudur. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile kisisel verilerin islenme sartlar1 diizenlenmis ve bu hassasiyet hukuki
bir diizenleme halini almistir. Bu Kanun ile kisisel verilerin islenmesi yasaklanmamis, ancak
korunmasi amaglanmistir.

s iligkisi gibi taraflar arasinda hiyerarsik iliski olan durumlarda 6zgiir karar verme imkani
actk¢a kisitlanmamis bile olsa kisiler kendilerini baski halinde hissedebilmektedir. Bu
nedenle de is¢inin kisisel verilerinin islenmesi ve buna riza verilmesi noktasinda daha da
hassas davranilmasi gerekmektedir. Isverenin isgiye miidahale etmesi gereken noktalarda
iscinin Ozel hayat1 ve kisilik haklarina en az zarar verecek sekilde hareket edilmelidir.
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Ornegin, isyerinin giivenligi icin kimlik kontrolii yeterli ise isci elektronik aramadan
gecmeye zorlanmamalidir.

Isyerinde, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak elde edilmesini 6nlemek ve muhafazasmi saglamak ve bunun igin her tiirlii
onlemi almak gibi ytikiimliiliikleri olan veri sorumlulari isverenlerdir.

Isverenin iscinin kisisel verilerini toplamasi ve islemesi igin oncelikle is¢inin rizasmi almasi
gerekir. Isveren, iscinin rizasini1 almadan kisisel verilerini islerse ya da sonradan onay almak
isterse, is¢inin onay1 verilinceye kadar isverenin isledigi kisisel veriler hukuka aykir
olacaktir. Rizay1 iscinin kendisi vermelidir. Ge¢mise etkili riza da gegerli degildir.

Is iliskisindeki hiyerarsik iliski, is sozlesmesi yapilirken kisisel verilerinin toplanmas: ve
islenmesi noktasinda is¢inin pazarlik yapmasin1 imkansiz hale getirmektedir. Bu nedenle,
hukuken gegersiz bir isci rizasi var ise ve igverenin istiin nitelikli bir yarar1 da yoksa
verilerin islenmesi hukuka aykir1 olacaktir. Isverenin iistiin nitelikli yarar1 degerlendirilirken
siibjektif degil objektif degerlendirme yapilmalidir.

Tiim bu nedenlerle isverenin yonetim hakki ve is¢i hakkinda bilgi edinme hakki ile is¢inin
kisilik haklarindan sayilan kisisel verilerinin islenmesi ve toplanmasi arasinda bir denge
olmali ve bu denge bozulmamalidir. Aksi halde is¢i, zarara ugrarsa isveren stzlesmeye
aykir1 davranmis kabul edilecek ve tazminat 6demek durumunda kalabilecektir.
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