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Ozet: insan, yasantisinda memnuniyet arayan sosyal bir varliktir. Atilan her bir adim, girisilen her bir is,
kisinin yasantisiyla ilgili memnuniyet diizeyini artirmak amacini tasir. Bu memnuniyet durumu duygusal
tatmin olarak da ifade edilebilir. Fiiliyatin sonunda memnun olmayi beklemek, insanoglunun dogasi
geregi siradandir. Bununla birlikte memnuniyet durumlarini etkileyen dahili ve harici birtakim sebepler
ortaya c¢ikabilir. Bu sebepler kisinin memnuniyetsizligine, dolayisiyla mutsuzluguna yol agabilmektedir.
Kisinin istigal ettigi isle ilgili memnuniyet dizeyi, onun g¢alismalarindaki verimliligi agisindan son derece
o6nemlidir. Girmis olduklari sinavlarin neticesinde egitim fakiltesini kazanmis 06grencilerin sehre,
Universiteye ve Ogrenim gordikleri bolime iliskin memnuniyet durumlarini tespit etmek amaciyla
yapilmis olan bu ¢alisma, onlarin memnuniyetlerinin veya memnuniyetsizliklerinin sebeplerini ortaya
cikarmayi hedef almaktadir. Bu dogrultuda calisma, Usak Universitesi Egitim Fakdiltesi ilkdgretim Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve RPD bélimlerinin 3’lncii
siniflarindan belirlenen 3’er 6grenci ile sinirlandirilmis ve toplam 12 katilimci ile galisiimistir. Nitel
arastirma desenlerinden biri olan durum ¢alismasi bu makalede ise kosulmus ve goériisme yontemi ile
veriler toplanmistir. Elde edilen bulgular icerik analizi ile yorumlandiktan sonra tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Fakiltesi, Ogretmen Adayi, Memnuniyet Durumlari

Abstract: Human is a social creature searching pleasure in his/her life. Every step being taken, and every
work being undertaken have an aim to increase the level of pleasure about person’s life. This pleasure
condition can also be stated as sensitive satisfaction. Expecting to be pleased in the end of the action is
ordinary as a course of mankind’s nature. However some internal and external reasons effecting
condition of pleasure can arise. These reasons can cause displeasure of person thereby unhappiness.
The level of pleasure about a job which a person is dealing with, is extremely important in the way of
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productivity at his/her works. This work has been done to identify the pleasure condition of students
deserving to study at education faculty as the result of tests which they entered about the city and the
branch which they are studying, and aims to reveal the reasons of their pleasure or displeasure.
Accordingly, the work is limited to 3 students in 3™ degree each from Usak University Faculty of
Education Preceptorship of Social Studies in Primary Education and Science and Psycological Counseling
and Guidance departments and it is totslly studied with 12 participants. Case study, one of the design of
qualitative researches was used and data were gathered with interviewes. Findings are debated after
being commented with content analysis.

Keywords: Faculty of Education, Preservice Teacher, Condition of Pleasure.

Giris

Memnuniyet kavrami, hayatimizin her aninda kullandigimiz kavramlardan biridir. Gunlik yasam
icerisinde; “Hayatindan memnun musun?”, “Memnun olman igcin daha ne yapmam gerekir?”,
“Yaptigindan memnun musun?” gibi kaliba dokilmis ciimlelerle bu kavrama sik¢a yer verilmektedir.
Yasami boyunca insanoglu, ihtiyag duydugu her durum igin bu kavrami kullanmaktadir.

Kelime anlami olarak memnuniyet, Devellioglu (2013: 708) ligatine gére memnunluk, seving duyma,
rdzihk kavramlarina karsilik gelmektedir. Yasamin 6ziini teskil eden bu kavram, insanoglunun fiiliyatinin
arka planindaki gizli kahramandir. Clnki yaptigimiz her seyi, mutluluk / memnuniyet dizeyimizi
yukseltmek icin yapmaktayiz (Osmanoglu ve Kaya, 2013: 46). Para kazanmak, ev almak, araba almak,
evlenmek, cocuk sahibi olmak, gezmek, kitap okumak, spor yapmak, dostlarimizla sohbet etmek gibi
fiillerin hepsinin nihai amaci, mutluluk seviyemizi artirmaktir. Ancak ve ancak gergcek mutlulugu
yakalayabilmis insanlar hayatlarina anlam katabilirler. Baska bir ifade ile insan yagaminin memnuniyet
icerisinde devam edebilmesi, onlarin fiillerindeki memnuniyet dizeyleri ile dogru orantilidir.

Memnuniyet dizeyinin ylikseltilmesi, insan yasamindaki maddi ve manevi unsurlarin tam bir bitlnlik
icinde olmasina baghdir. Bu bitiinlGgin tam olarak saglanamadigi durumlarda memnuniyet seviyesi
disebilir, yasamdan alinmasi gereken haz olmasi gerekenden daha az olabilir. Clinkli maddi refah diizeyi
manevi tatmin diizeyinin besleyicisi, manevi tatmin diizeyi de maddi refah diizeyinin destekgisidir.

Memnuniyet diizeyinin yuksek olusu, literatlr icerisinde subjective well-being, yani éznel iyi olus kavrami
ile ifade edilmistir. Oznel iyi olus, bireyin kendi yasami ile ilgili yaptig bilissel degerlendirme sonucu
olumlu duygularinin olumsuz duygularina galip gelmesi olarak tanimlanmaktadir (Diener, 1984: 543).
Baska bir ifade ile 6znel iyi olus, bireyin kendi yasamini degerlendirmesi ve bununla ilgili bir yargi
bildirmesidir.

Oznel iyi olus, birden fazla boyutu olan karmasik bir yapiya sahiptir. Bu yapinin birinci boyutu olumiu
duygulanim, ikinci boyutu olumsuz duygulanim ve Uglincli boyutu da yasam doyumu’dur (Eryllmaz,
2010: 78). Oznel iyi olusun olumlu duygulanim boyutunda nese, heyecan, gurur, Gimit, ilgi ve giiven gibi
duygular yer alir. Olumsuz duygulanim boyutunda ise Gzintd, sugluluk, nefret ve 6fke gibi duygular yer
alir. Yasam doyumu boyutunda, bireyin gesitli yasam alanlarindaki doyumuna yonelik degerlendirmeleri
yer alir. Kisinin yiliksek 0Oznel iyi olusa sahip olmasi onun, yasamindan yilksek diizeyde doyum
saglamasina, olumlu duygulari siklikla yasayip olumsuz duygulardan olabildigince arinmasina baglidir
(Eryilmaz, 2010: 78).

Bireyin mutlu bir yasam sirebilmesi icin 6znel iyi olus diizeyini strekli olarak yiksek tutmasi gerekir.
Bunun ic¢in bir takim stratejiler gelistirilmistir. Bu stratejileri 6 baslik altinda toplamak muimkinadar
(Buss, 2000: 19-21):
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e Modern ¢ad ile ilkel ca§ arasindaki boslugu kapatmak.
e Akrabalarla yakinligi artirmak.

e Derin arkadasliklar gelistirmek.

e Oznel stresi azaltmak.

e  Rekabetci mekanizmalari yénetmek.

e Arzuve isteklerin doyumunu saglamak.

Yukaridaki stratejilerin, bireyin 6znel iyi olugsuna katki sagladigi ileri surllmustir. Bu stratejilere
bakildiginda, ekseriyetinin manevi tatmin ile ilgili oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte arzu ve
isteklerin doyumunun saglanmasi sirasinda maddi etkenler devreye girebilir. Fakat agik¢a gorulmektedir
ki tek basina maddiyat, 6znel iyi olus icin yeterli degildir.

Oznel iyi olusun bireysel anlamda neyi ifade ettigine yukarida kisaca deginilmistir. Bunun yani sira bir de
meslek yasaminda bireyin memnuniyet diizeyinin yiiksek veya diisik olmasi durumu s6z konusudur.
Kisinin Oznel iyi olus dizeyi ginlik yasaminda yliksek olabilir fakat bu, mesleki yasantisindaki
memnuniyet diizeyinin de ylksek oldugu anlami tasimaz. Mesleki memnuniyet dizeyinin ylksek olusu,
is verimliligi agisindan son derece 6nemlidir (Tor, 2011: 1). Cunku kisi, psikolojik egilimleri geregi sevdigi
iste verimli olmaya meyillidir. Mesleki yasamdaki verimliligin olduk¢a 6nemli oldugu mesleklerden biri de
dgretmenliktir. Bu, 6gretmenin Griiniiniin insan olmasindan ileri gelmektedir. insani isleyen 6gretmen
isinde verimlilik gosteriyorsa, kaliteli insanlarin yetismesi bu durumun olagan bir sonucu olarak karsimiza
cikar (Celikten vd., 2005: 209). Ogretmenin is verimliligi ise mesleki memnuniyet diizeyi ile dogru
orantihdir.

Egitim fakulteleri, Glkemizde 6gretmen yetistirme ile yukimli kihnmis tek resmi kurumlardir. Onlar bu
gorevlerini ne derecede layiki ile yerine getirir ve 6gretmen adayini memnun etmeyi basarirlarsa, egitim
sisteminin basari diizeyinin de o derecede yiiksek olmasi kaginilmazdir. Clinkli 6gretmen, milli egitimin
temel yapi tasidir (Celikten vd., 2005: 209). Almis oldugu pedagojik egitim siresince 6gretmen adayinin
alani ile ilgili memnuniyet diizeyinin yiksek tutulmasi, onun kendisini iyi bir 6gretmen olarak yetistirmesi
konusundaki temel motivasyonu olacaktir.

Ogrenci memnuniyetini 6lcmeye yonelik yapilan 6rnek calismalarda &grencilerin gérmiis olduklari
egitimden “orta” diizeyde memnun olduklari ortaya ¢ikmistir (Sahin, 2009: 118; Ceylan ve Demirkaya,
2006: 156). Bununla birlikte, Gniversite Ogrencilerinin 6gretim Uyelerine iliskin dusiincelerinin
arastirildigi calismalarda ise 6grencilerin 6gretim Uyelerini birgok alanda yetersiz bulduklari saptanmistir
(Arslantas, 2011; 494).

Belirli bir alan veya konu ile ilgili memnuniyet durumlarinin veya diizeylerinin 6l¢iildigu ¢alismalara
bakildiginda, ¢cogunun anket yardimi ile toplanan veriler neticesinde yorumlandigi gérilmektedir. Nicel
arastirma desenlerinden “tarama modeli”nin kullanildigi bu tir ¢alismalar, daha ¢ok hasta memnuniyeti
(Kidak ve Aksarayli, 2008), saglik hizmetlerine yonelik memnuniyet durumlari (Kirilmaz, 2013), belediye
hizmetlerine ydnelik memnuniyet diizeyleri (Ozel vd., 2009), misteri memnuniyeti (Ozkan vd., 2006) ve
dgrenci memnuniyeti (Sahin vd., 2011) gibi formlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmen adaylari izerinde
yapilan memnuniyet diizeylerini Olglici ¢alismalar ise yukarida bahsi gegen alanlarda yapilan
memnuniyet dlgciimlerine gére daha sinirli kalmistir.

Bu calisma, konu ile baglantili olarak alandaki sinirhligin giderilmesine katki saglamak amaciyla ise
kosulmustur. Anket formunun disina ¢ikarak milakat yardimi ile verilerin toplandigi bu calisma,
memnuniyet olcimini ahsiimisin disina ¢ikarmasi bakimindan da 6nem arz etmektedir. Arastirma
boyunca cevabi aranan sorular temelde su sekildedir:

1. Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi 8grencileri okuduklari bélimden memnun mudurlar?

2. Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri Universitenin genel durumundan memnun
mudurlar?

3. Usak Universitesi Egitim Fakdiiltesi 6grencileri sehrin kendilerine sundugu olanaklardan memnun
mudurlar?
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4. Usak Universitesi Egitim Fakdiltesi 6grencileri okuduklari béliim, tniversite ve sehirle ilgili nelerin
degismesini istemektedirler?

Arastirma sorulari baglaminda bu arastirmanin amaci, Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkégretim
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve RPD bélimlerinden segilmis
olan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri bélimlere, Universiteye ve sehre iliskin memnuniyet durumlarinin
tespit edilmesidir.

Yontem

Bu galisma, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum c¢alismasi deseni kullanilarak olusturulmustur.
Durum calismasi ile bir duruma iliskin ortam, bireyler, siirecler, olaylar gibi etkenler butincul bir
yaklasimla arastirilir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri Gzerinde durulur (Yildirim ve Simsek, 2011: 77).
Arastirmada yari yapilandiriimig gériisme teknigi ile veriler toplanmistir. Bu teknikte arastirmaci, sormayi
planladigi sorularla ilgili 6n bir hazirlhk yapar. Bununla birlikte, gérismenin akisina gore yan ya da alt
sorular sorarak gérismenin akisini etkileyebilir ve kisinin yanitlarini daha da anlasilir hale getirmesini
saglayabilir (TUrnUkll, 2000: 547). Veriler, betimsel analiz yontemi ile yorumlanmistir. Bu yonteme gore
eldeki veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2011:
224).

Calisma Grubu

Bu calisma, 2014-2015 egitim dgretim yili giiz ddneminde Usak Universitesi Egitim Fakdiltesi ilkégretim
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve RPD béliimlerinin 3’{incii
siniflarinda 6grenim goren 3’er 6grenci ile sinirlandirilmis ve toplam 12 katihmci ile ¢ahsilmistir. Bu 4
bolimin tercih edilmesinin sebebi, sézel, sayisal ve esit agirlik puan tiirlerine gére 6grenci alimi yapan
bolimler konusunda bir gesitlilik saglamaktir. 3’tincl siniflarin tercih edilmesinde ise katilimcilarin 3 yil
boyunca boliimlerinde, sehirde ve Universite icerisinde vakit gegirmis olmalari etkili olmustur. Cinsiyet
bazinda esitligi saglamak amaciyla da bu 12 katiimcinin 6’si bayan, 6’si erkek olarak belirlenmistir.

Calisma grubundaki katiimcilarin kodlamasi su sekilde yapilmistir: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
bélimiinde dgrenim gdren katilimcilar SS1, SS2, SS3; Sinif Ogretmenligi bolimiinde dgrenim goren
katihmcilar SN1, SN2, SN3; Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimiinde 6grenim géren katiimcilar F1, F2, F3 ve
RPD bélimiinde 6grenim goren katihmcilar P1, P2, P3. Kodlamalardaki harf ifadeleri katiimcilarin
bolumlerini, harflerin yaninda bulunan rakamlar da birinci, ikinci ve Uglinci katihmcilar ifade
etmektedir.

Verilerin Toplanmasi

4 bolimden segilen katilimcilar igin 4 ayri gin belirlenmistir. Birinci glin sosyal bilgiler 6gretmen adaylari,
ikinci glin sinif 6gretmen adaylari, Uglincl giin fen bilgisi 6gretmen adaylari ve dordiinci giin de RPD
o6gretmen adaylari ile ayri ayri gérismeler yapilmistir. Uzman tavsiyesine dayandirilarak hazirlanmis olan
actk uglu sorular, goértisme esnasinda katilimcilara sorulmus ve cevaplar ses kayit cihazi kullanilarak kayit
altina alinmistir. Kayit altina alinan verilerin daha sonra bilgisayar yardimi ile dokima yapilmistir.
Gorisme yaparken katilimcilardan ses kaydi igin izin istenmis ve onlarin gonGlluliga dikkate alinmustir.
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Bulgular ve Yorum
Boliiminiizi tercih ederken hangi 6lgitleri dikkate aldiniz?

Tablo 1: Katilimci sayilari ile birlikte béliim tercih 6lgiitleri.

Tercih Sebebi Katihmci Sayisi

Meslek Sevgisi 7
Puan Uygunlugu

Aile Yonlendirmesi
istihdam Olanagi
Ogretmen Yénlendirmesi
Cinsiyet Uygunlugu

N W WwWhWUum

Yukaridaki tabloda katilimcilarin tercih olgltleri rakamsal olarak ifade edilmistir. Buna gore bolim
tercihlerinde; 7 katiimcinin 6gretmenlik meslegine olan sevgisi, 5 katilmcinin Universiteye giris
sinavindan aldiklari puan, 4 katilimcinin ailesinin yonlendirmesi, 3 katilimcinin béliimlerinden mezun
olduktan sonraki istihdam olanagi, 3 katilimcinin 6gretmenlerinin yénlendirmesi ve 2 katihmcinin da
cinsiyetlerinin 6gretmenlik meslegine uygun oldugu dislncesi etkili olmustur. Bununla birlikte
yukaridaki tabloya bakildiginda, bazi katilimcilarin tercih sebepleri lizerinde birkag 6lgltiin ayni anda
etkili oldugu anlasilmaktadir. Olgiit bazinda bakildiginda puan uygunlugunu dikkate alarak bolimlerini
tercih eden katihmcilardan F1 kodlu katihmcinin ifadesi asagidaki gibidir:

F1: “Puanim diisiiktii ve tercih edebilecegim meslek gruplarinin icinde miihendislik ve égretmenlik vardi
daha ¢ok. Puanim diisiik oldugu icin bu béliimii tercih ettim”.

Yukaridaki ifadede goruldigu gibi, F1 kodlu katilimci ile birlikte diger 4 katilimcinin da boélim
tercihlerinde girmis olduklari sinavdan aldiklari puanlar etkili olmustur. Aldiklari puana gére boélimlerini
tercih ettikleri, katilimci ifadelerinden agik¢a anlasilmaktadir. F1 kodlu katilimci, sayet puani yeterli
olsaydi mihendislik fakiltesini tercih edecegini ifade etmistir. Bu ifade, puan faktériiniin 6nemini
aciklayabilecek niteliktedir.

Katihmcilarin  bolimlerini  tercih etmelerindeki bir diger etmen, 06gretmen yoénlendirmesidir.
Ogretmenlerinin tavsiyesi lizerine bdlimiinii tercih eden 3 katilimciyr temsilen P1 kodlu katiimcinin
beyani asagidaki gibidir;

P1: “Bir dershanede 6zel ders aldim. Edebiyattan ézel ders aldigim hocam bana bu béliimii tavsiye etti”.

P1 kodlu katilimci RPD bélimiinde 6grenim gérmektedir. Ozel bir egitim kurumunda ders aldig1 edebiyat
o6gretmeninin RPD bolimini kendisine tavsiye etmesi sonucunda bolimini tercih etmis ve yerlesmistir.
Buradan, 6gretmenlerin 6grenci tercihleri izerinde etkili oldugu anlasilmaktadir. Edebiyat 6gretmeninin
RPD bolimii 6grencisine tavsiye etmesi, ayrica dikkate sayandir.

Katilimcilarin bolimlerini tercih etmelerinde ailelerinin de etkili oldugu Tablo 1’de go6sterilmistir.
Tercihleri Uzerinde ailesinin etkisini dile getiren 4 katilimciyi temsilen F2 kodlu katilimcinin ifadesi
asagidaki gibidir;

F2: “Ailem bana 6gretmenlik en garanti meslektir dediler. Hatta biiyiik abimle ablam da G6gretmen,
onlarin da yénlendirmesiyle bu béliimii tercih ettim”.

Bollim tercihleri esnasinda 6gretmen ve aile yonlendirmesinin etkili olmasi, katihmcilarin 6zgiir iradeleri
ile istedikleri bolimi tercih etmeleri 6niinde bir engel olarak kabul edilebilir. Clink{ ikinci sahislarin
dislince ve istekleri dogrultusunda hareket etmek, kendi dislince ve isteklerinin 6niine onlarinkini
gecirmek demektir. Bu baglamda degerlendirildiginde, aile ve 6gretmen yonlendirmesi ile bolimlerini
tercih eden 6grencilerin, tercihlerinde 6zgir olmadiklari séylenebilir.
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istihdam olanaklarini géz éniinde bulundurarak béliminii tercih ettigini beyan eden katilimcilarin
oldugu Tablo 1’'de gosterilmistir. Buna gore 3 katilimcinin tercih 6lgiitli, mezuniyet sonrasi bélimiiniin
istihdam olanaklaridir. Bu 3 katimciyi temsilen P3 kodlu katimcinin ifadesi asagida verildigi gibidir;

P3: “Oncelikle tabif ki is bulma giidisi. Is bulma arzusuyla bu béliimii tercih ettim ve geldim. Zaten
énceligimiz yani bosta kalmayalim, bir siirii (iniversite mezunu issiz var, o amagla geldik”.

Ogretmen atamalarindaki gesitli sikintilarin biliniyor olmasina ragmen bu meslegin garanti istihdam alani
olarak goriilmesi, calisma sirasinda ortaya ¢ikan ilging sonuglardan biri olmustur. Yukaridaki ifadeden
anlagilan sudur ki, katilimcr egitim fakultesi mezunlarini “bir siirii Gniversite mezunu issiz” statiisiinde
degerlendirmemektedir. Katilimci, bunun icin boélimiini tercih ettigini dile getirmistir.

Katihmcilarin bélimlerini tercih ederken dikkate aldiklari bir diger o6lglt ise 6gretmenlik meslegini
seviyor olmalaridir. Bu durum aile ve 6gretmen yonlendirmesinden, puan uygunlugundan ve istihdam
olanaklarindan farkli bir pozisyon sergilemektedir. Burada kisi kendi i¢ dilinyasinda 6gretmenlik
meslegine ylkledigi anlami baz almis, severek ve isteyerek bolumiini tercih etmistir. Bu agidan dikkate
degerdir. Tablo 1’e gore 7 katilimci tercihlerinde meslek sevgisinin 6nemini vurgulamistir. Bu 7
katilmciyr temsilen F3 kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

F3: “Onceden 6gretmenlik okuma gibi bir istedim vardi zaten. Lisede ve ilkokullarda zaten bu meslege
karsi bir egilimim vardi. Ve kendim de arastirma yapmayi ¢ok sevdigim icin bu béliimii tercih ettim. Bana
kiiciikken ne olacaksin diye sorduklarinda hep 6gretmen derdim”.

ifadeden de anlasilacagi gibi, katilimci 6gretmen olmaya kiiciik yaslarda kendisi karar vermis ve bu
dogrultuda tercihini sekillendirmistir. Burada meslek sevgisi diger Olgutlerin 6niine gegerek katilimciyi
kendi 6zgir iradesi ile bolimiini tercih etmeye sevk etmistir.

Katihmcilarin bélimlerini tercih etmelerinde etkili olan son 6l¢iit, bélimin cinsiyete uygunlugudur. Bu
Olglitt dikkate alarak tercihlerini sekillendiren 2 katiimci vardir ve bu 2 katilimcr da kadindir.
Ogretmenlik meslegini kendi cinsiyetine uygun buldugu icin tercihini bu dogrultuda sekillendirdigini ifade
eden ornek katilimci gorisu asagidaki gibidir;

F1: “Puanim diisiiktii ve tercih edebilecegim meslek gruplarinin icinde mihendislik ve 6gretmenlik vardi
daha ¢ok. Puanim diisiik oldugu icin bu béliimii tercih ettim. Yani miihendisligi bir bayan olarak
yapabilecedimi diisiinmedim. Ogretmenlik bana gére bir bayan icin daha uygun bir meslekti”.

Yukaridaki ifadede katilimci tercihlerini yaparken hem puan uygunlugunu dikkate aldigi hem de cinsiyeti
gbdz onilinde bulundurdugu goérilmektedir. Bunun gibi diger 6rneklerde de katilimcilarin tercihlerinde
birden fazla dlgttln etkili oldugu durumlar mevcuttur. Fakat burada katilimci gorisleri, ilgili 6lgute goére
gorisme paragrafi icerisinden kesilerek sunulmustur.

“Béliimiintizii tercih ederken hangi él¢iitleri dikkate aldiniz ?” sorusuna katilimcilarin vermis olduklari
cevaplar 4 soyut kategori altinda toplanabilir. Tercihlerinde istihdami g6z O6niinde bulunduran
Pragmatistler, 6gretmenlik meslegini seven Romantikler, dis etkenlerin yonlendirmesine agik olanlar ve
cinsiyet ve puan gibi mevcut sartlara gére hareket edenler. Tablo olarak ifade etmek gerekirse bu soyut
kategoriler su sekilde gosterilebilir:

Tablo 2: Katilimci tercih él¢litlerinin soyut kategorik siniflandirmasi.

Tercih Sebebi

Pragmatik Romantik Etkiye Acik Sartlara Uygun

P3 F1 P1 P2
F2 F3 P2 F1
SN1 Ss1 F2 F2
SS2 SS1 SS1

SN1 SN2 SS2

SN2 SN3 SS3

SN3 SN2
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Tablo 2'ye gore;

P1 kodlu katilimcinin tercih sebebinde sadece dis faktorlerin yonlendirmesi etkili olmustur. P2 kodlu
katilimcinin bolimind tercihinde ise hem dis faktorlerin yonlendirmesi hem de mevcut puanina veya
cinsiyetine gore hareket edisi etkili olmustur. Bununla birlikte P3 kodlu katilimci sadece pragmatist
davranmis ve istihdam olanaklarini g6z 6niinde bulundurarak bolimina tercih etmistir.

F1 kodlu katilimci bolimiini tercih ederken 6gretmenlik meslegini seviyor olmasini dikkate almis ve
mevcut puanina veya cinsiyetine gore hareket etmistir. F2 kodlu katilimcinin bélimiind tercihinde ise
hem pragmatist davranmasi, hem dis faktorlerin yonlendirmesi ve hem de mevcut puanina veya
cinsiyetine gore hareket edisi etkili olmustur. Bununla birlikte F3 kodlu katilimci sadece romantik
davranmis ve 6gretmenlik meslegini sevdigi icin bolimini tercih etmistir.

SS1 kodlu katihmci boélimini tercih ederken hem romantik davranmis, hem dis faktérlerin
yonlendirmesinden etkilenmis ve hem de mevcut puanina veya cinsiyetine gére hareket etmistir. SS2
kodlu katilimcinin bolimini tercihinde ise 6gretmenlik meslegini sevmesi ve de mevcut puanina veya
cinsiyetine gore hareket edisi etkili olmustur. Bununla birlikte SS3 kodlu katilimci sadece mevcut puanina
veya cinsiyetine gore hareket etmistir.

SN1 kodlu katilimcinin bolimini tercihinde pragmatist ve romantik davranmasi etkili olmustur. SN2
kodlu katiimcinin  bolimind  tercihinde ise hem romantik davranmasi hem dis faktérlerin
yonlendirmesine acgik olmasi ve hem de mevcut puanina veya cinsiyetine goére hareket edisi etkili
olmustur. Bununla birlikte SN3 kodlu katilimciya bakildiginda, onun 6gretmenlik meslegini sevdigi icin
bolimin tercih ettigi ve dis faktorlerin yonlendirmesinden etkilendigi gorilmektedir.

Boliiminiizii kazandiginizi 6grendiginizde neler hissettiniz?

Tablo 3: Katilimcilarin béliimlerini kazandiklarini égrendiklerinde hissettikleri.

Yasanilan Duygular Katilimci Sayisi
Mutluluk / Seving 7
Uziintli / Hayal Kirikligs 3
Heyecan / Sok 2
Gurur / Kendini iyi Hissetme 2

Yukaridaki tabloda katilimcilarin bolimlerini kazandiklarini 6grendikleri anda yasadiklari duygular
rakamsal olarak ifade edilmistir. Buna gére 6grenim gordikleri bélimleri kazandiklari bilgisi kendilerine
ulastiginda; 7 katihmcinin mutluluk ve seving, 3 katimcinin Gzintl veya hayal kirikhigl, 2 katimcinin
heyecan veya sok, 2 katilimcinin da gurur duygularini yasadiklari gorilmustir. Bununla birlikte
yukaridaki tabloya bakildiginda, katilimcilardan bazilarinin birkag duyguyu ayni anda yasadiklar
anlasiimaktadir. Bélimlerini kazandiklarini 6grendiklerinde biiylk bir mutluluk ve seving yasadigini ifade
eden 7 katilmciyi temsilen 6rnek katilimci goriist asagidaki gibidir;

F3: “O kazandigimi gérdiigiim an bayadi bi heyecanlandim yani, ailemi falan herkesi aradim. Sevincimi
herkesle paylasmistim. Gergekten biiyiik bir nimetti benim igin yani. Hi¢ kazanamayacagimi beklerken
istedigim bélimii kazanmistim, bu anlatilamaz bir mutluluktu benim igin”.

Tercihleri sonucunda istedigi bolime yerlesebilmek, dogasi geregi beraberinde mutlulugu getirmelidir.
Dolayisiyla 7 katihmcinin yasadiklari bu duygu olagandir.

Bollimlerini kazandiklarinda mutlu olanlarin yani sira, iziintl ve hayal kirikligi yasadiklarini ifade eden
katilimcilar da olmustur. Bu durumdaki toplam 3 katilimciy1 temsilen SN2 kodlu katiimcinin ifadesi su
sekildedir;

SN2: “Enistem Usak’i kazandigimi séyleyince inanmadim. Cok (iziildiim, ¢cok agladim. Annem ve ablam
cok sevindi ama ben ¢ok liziilmiistiim”.
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Burada aksi bir durum s6z konusudur. Kisinin kazandigi igin Gzllmesi bir tarafa, tzulecegi bir bélimi
tercih etmesini anlamak giigtiir. Fakat katiimcinin ifadesinden anlasilan su ki, bélim tercih etmesinde
ailesinin etkisi olmustur. Annesinin ve ablasinin duruma sevindigini dile getirmesi bunun kaniti olabilir.

Katihmcilarin, bolimlerini kazandiklarini 6grendiklerinde yasadiklar bir diger duygu heyecan ve soktur.
Bu duygu da mutluluk ve seving gibi olagan sayilabilir. Clink{ kisinin istedigi bir durum meydana
geldiginde heyecanlanmasi veya kisa siireli bir sok yasamasi normal karsilanabilir. Bu duyguyu yasayan 2
katilimcidan biri olan P3 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

P3: “interneti actim, baktim ve bir anda gérdiim ki Usak Universitesi, yani sokla mutluluk arasi bir
duyguydu ve yine de giizeldi yani. Heyecan, sok, hepsini bir arada yasadim”.

Burada katilimcinin heyecani 6n plana c¢iksa da, kendisinin karmasik duygular igerisinde oldugu aciktir.
Yasadigi mutluluk ve sok arasi duyguyu “yine de giizeldi” seklinde ifade etmesi, memnuniyet ile
memnuniyetsizlik arasinda memnuniyete daha yakin bir duygu yogunlugu icerisinde oldugunu gosterir
niteliktedir.

Milakat neticesinde elde edilen verilere gore, katilimcilardan 2’sinin bélimlerini kazandiklarini
o6grendiklerinde kendileri ile gurur duyduklar saptanmistir. Buna 6érnek olarak SS1 kodlu katilimcinin
ifadesi su sekildedir;

SS1: “Cok degisik duygular icerisindeydim. K6y yerinden G6gretmen ¢ikmasi benim icin bir gururdu.
Basardigimi ve anne babama layik oldugumu hissettim”.

Bolimini kazandigi icin kendisiyle gurur duyan katilimcilarda gézlenen en 6nemli etken cevre ve ailedir.
Ailelerinin sevinmesi ve kendileriyle gurur duymalari, onlara kendilerini iyi hissettirmistir. Aslinda
yasadiklari gurur, ailelerinin ve cevrelerinin beklentilerini karsilayabilmis olmanin gururudur. Bu
katimcilarin nezdinde istedikleri boélimleri kazanmak, ailelerine layik olmak ile esdegerdir. Bunu
yukaridaki katilimcinin agik ifadelerinden anlamak mimkiindr.

Katihmcilarin bolimlerini kazandiklarini 6grendikleri andaki hislerinin soruldugu bu soru ile ilgili soyut
kategoriler Gretmenin gereksiz oldugu distinilmustiir. Cinkl yasanilan duygularin hepsi romantiktir,
tepkiseldir, istem disidir. Dolayisiyla bu konuda soyut kategoriler olusturmak islevsel olmayacaktir.
Bununla birlikte, katihmcilarin bolimlerini kazandiklarini 6grendiklerinde yasadiklari hisleri genel bir
formu ile tablolastiracak olursak;

Tablo 4: Katilimcilarin béliimlerini kazandiklarini 6grendiklerinde yasadiklari duygularin katihimcilara
gdre tasnifi.

Yasanilan Duygular

Mutluluk Uziinti Heyecan Gurur

P1 SN2 P3 SS1
P2 SN3 F2 SS2
F3 SS3

SSs1
F1

SS2

SN1

Tablo 4 incelendiginde, her boélimden katilimcilarin boéliimlerini kazandiklarini  6grendiklerinde
yogunlukla mutluluk hissini yasadiklari gorilmektedir. Bununla birlikte SN2, SN3 ve SS3 kodlu
katilimcilar, béliimlerini kazandiklarini 6grendiklerinde Gzlintli yasadiklarini ifade etmistir. Elde ettikleri
sonugla gurur duyan katiimcilar ise Sosyal Bilgiler Ogretmenligi'nde &grenim gdéren SS1 ve SS2 kodlu
katilimcilardir.
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Kayit yaptirmadan dnce liniversiteden ve béliimiiniizden beklentileriniz nelerdi?

Tablo 5: Katilmcilarin kayit yaptirmadan énce (iniversiteden ve béliimlerinden beklentileri.

Universiteden Beklentiler Katilimci Sayisi
Bulylik Bir Kampus 4
Sosyallik / Aktivite 4
Eglence / Gezi 4
Blylk Amfiler 3
Bir Beklentisi Yok 2
Boliimden Beklentiler Katilimci Sayisi
iyi Bir Egitim 5

iyi Arkadashklar
Blylik Hocalar

Bir Beklentisi Yok
Mezun Olup Atanmak

= N NN

Yukaridaki tabloda katilimcilarin bélimlerine kayit yaptirmadan 6nce Universiteden ve bolimlerinden
beklentileri katilimci sayisi ile birlikte ifade edilmistir. Katihmcilarin kayit yaptirmadan o6nce
Universiteden beklentileri 5 baghk altinda toplanmigtir. Buna gore; 4 katiimcinin biyuk bir kampus, 4
katiimcinin gesitli sosyal aktiviteler, 4 katilimcinin eglence ve gezi programlari ve 3 katilimcinin blyik
amfi siniflari beklentisi igerisinde olduklar tespit edilmistir. Buna ek olarak 2 katilimcinin ise kayit
yaptirmadan 6nce Universiteden herhangi bir beklentisinin olmadigi saptanmistir. Katilimcilarin kayit
yaptirmadan 6nce bolimlerinden beklentilerine gelince; 5 katilimcinin iyi bir egitim, 2 katilimcinin iyi
arkadasliklar, 2 katilimcinin kendi tabirleri ile biylk hocalar ve 1 katilimcinin ise sadece bolimiinden
mezun olduktan sonra 6gretmen olarak atanma beklentisi icerisinde olduklari tespit edilmistir. Bununla
birlikte 2 katilimcinin kayit yaptirmadan énce bolimlerinden herhangi bir beklenti icerisinde olmadiklari
ortaya c¢ikmistir. Ayrica Universite ile ilgili birden fazla beklenti igerisinde olan ve yukaridaki kodlamalarin
bir kag! icerisine dahil edilmis katiimcilarin oldugu tablodan anlasilmaktadir. Universiteden beklentileri
icerisinde biiylk bir kampusin oldugunu ifade eden 4 katimciyi temsilen SN1 kodlu katilimcinin ifadesi
su sekildedir;

SN1: “Gérdiigim iiniversitelerde hani icinde otobdislerle falan geziliyor. Ben de éyle biiyiik bir kampliis
bekliyordum”.

Her ne kadar katilimci kendisi gidip gordi ise de, yukaridaki ifadede yer alan kampus hayalinin genellikle
filmlerde veya dizilerde islenen kampus goriintisi ile zihinlerinde yer ettigini, diger katimcilarin
ifadeleri teyit etmektedir. Blylk ve dizgiin yerleskelerin gorselleri zihinlerinde yer etmis katilimcilarin,
Universite hayali kurarken zihinlerindeki kampus portrelerini baz aldiklari, onlarin kendi ifadelerinden
anlasiimaktadir.

Kayit yaptirmadan 6nce katilimcilar tarafindan Universiteden beklenilen bir diger husus, sosyallik ve
aktivitedir. Bunu ifade eden toplam 4 katilimci vardir. Bu katilimcilari temsilen SS2 kodlu katilimcinin
ifadesi asagidaki gibidir;

§S2: “Mesela liniversite hayatinin ¢ok daha renkli olacagini hayal ediyordum. Siirekli aktiviteler, siirekli
sosyallesme falan bekliyordum. Ancak Usak Universitesi bu anlamda yeterli degil”.

Universite hayatinin renklilikle ve sosyallikle &zdeslestiriimesi, (iniversitenin dogasi geregi normal
karsilanabilir. Clnkii bu yonde ciddi bir toplumsal algl s6z konusudur. Katihmcilar da bu algiya sahip
bireyler olarak Universite yasamindan sosyallik ve aktivite beklemektedirler. Bununla birlikte bu beklenti
icerisinde olan katiimcilar, Usak Universitesi’/nde bu beklentilerine cevap bulamadiklarini ifade
etmislerdir.
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Universite ile ilgili olarak katiimcilarin beklentilerinden bir tanesi de cesitli eglence ve gezi
programlaridir. Bu tir bir beklenti icerisinde olan toplam 4 katihmci vardir. Bu katilimcilar temsilen P1
kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

P1: “lyi edlenmek, artik biraz da ¢alismay: azaltip kendime yénelmeyi istiyordum. Okulun diizenledigi
cesitli gezilere katilmak istiyordum. Universitenin bana bunlari verebilecedini diisiiniiyordum”.

Katilimcinin yukaridaki ifadesinden (Universiteye giris sinavlarina hazirlik evresinde ciddi anlamda
yoruldugu, kendisine yeterince zaman ayiramadigi anlasilmaktadir. Bu durumun kendisinde olusturdugu
manevi baskidan kurtulmak igin Universiteden beklentisinin eglence ve gezi olmasi, o dénemde iginde
bulundugu kosullarin muhtemel sonucu olabilir.

Katihmcilarin kayit yaptirmadan once Universiteden bekledikleri 6zelliklerden bir tanesi de biylk amfiler
olarak dile getirilmistir. Bu tlr bir beklenti icerisinde olan toplam 3 katilimci vardir. Onlari temsilen SS1
kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

SS1: “Universite deyince béyle filmlerdeki gibi amfiler falan bekliyordum. Ama bizde amfi yokmus”.

Amfi beklentisinin de gorsel medya araciligi ile katihmcilarda olusmus bir algi oldugu yukaridaki ifadeden
anlagilmaktadir. Yine katilimci ifadesinden anlasilacagi gibi Usak Universitesi'nin bu beklentiye cevap
veremedigi gorilmektedir.

Yukarida siralanan beklentilere ek olarak, kayit yaptirmadan 6nce Universiteden herhangi bir beklentisi
olmadigini ifade eden 2 katilimci bulunmaktadir. Bu katiimcilardan SN2 kodlu katiimcinin ifadesi su
sekildedir;

SN2: “Cok bir beklentim yoktu. Ne de olsa Usak, egenin en kiigiik yeri. Beklentim pek yoktu yani. Kiigiik
bir sehrin lniversitesi de ne kadar gtizel olabilirdi ki? Ama memnunum suan”.

Yukaridaki ifadeden anlagilacagi uzere katilimcinin herhangi bir beklenti icerisinde olmayisinin nedeni,
Usak’i kigik bir yer olarak gérmesi ve kiigclk bir yerin Gniversitesinin de kii¢clik olabilecegi kanaatinin
kendisinde hakim olmasidir. Fakat katilimcinin kayit yaptirdiktan sonra Usak’ta gecirdigi siire igerisinde
mevcut durumundan memnun oldugunu dile getirmesi, sehirle ve Universite ile ilgili onyargisinin
gecersiz oldugunu yahut beklenti icerisinde olmadigl icin Universitenin kosullarina kolay adapte
olabildigini gbstermektedir.

Katilimcilarin bélimleri ile ilgili kayit yaptirmadan 6nceki beklentileri yukaridaki tabloda 5 baslik altinda
toplanmistir. Bu beklentilerin ilki katimcilarin béliimlerinden iyi bir egitim beklentisi icerisinde
olmasidir. Boyle bir beklenti icerisinde olan toplam 5 katiimci vardir. Bu katiimcilari temsilen P1 kodlu
katilimcinin ifadesi su sekildedir;

P1: “Tabi béliimimden iyi bir egitim bekliyordum. Bana faydali seyler 6gretebilecedini bekliyordum”.

Katihmcinin iyi bir egitimden kastettigi anlamin faydah seyler 6grenmek oldugunu yukaridaki ifadesinden
cikartmak mimkindir. O'na gore faydali seyler 6gretilirse iyi bir egitim verilmis olacaktir. Burada
katimcinin “faydali seyler” den tam olarak neyi anlatmak istedigi sondaj bir soru ile aydinlatilmal idi
fakat bu durum goriisme esnasinda sehven gozden kagirilmis ve climledeki anlam yetersizliginin analizler
sirasinda ancak farkina varilmistir.

Kayit yaptirmadan o6nce katilimcilarin boélimlerinden bekledikleri bir diger husus, iyi arkadashklar
kurmaktir. Bu beklentiyi tasiyan toplam katilimcr sayisi 2’dir. Katihmcilardan P2 kodlu katilimci bu
beklentisini su sekilde ifade etmistir;

P2: “Béliimiimdeki arkadaslar arasinda iyi bir muhabbet olmasini bekliyordum”.

Bolimlerinden iyi arkadasliklar beklentisi icerisinde olan 2 katilimci da PDR boliiminde 6grenim
gormektedir. Onlarin disinda diger béliimlerden higbir katilimci, beklentileri arasinda iyi arkadasliklarin
oldugunu ifade etmemistir. Bu durum, PDR &grencilerinin bolimlerindeki yasantilarinda arkadaslik
iliskilerine 6nem verdikleri seklinde yorumlanabilir.

Kayit yaptirmadan once boélimlerinden beklentileri icerisinde blyilk hocalar oldugunu ifade eden iki
katilimci olmustur. Bu katilimcilardan SN1 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;
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SN1: “Ben hocalari daha fazla bliyiitmiistiim géziimde, siradan insanlar gibi gérmiiyordum. Béyle biiyiik
proflar, doglar falan bekliyordum. Sira disi insanlardi benim géziimde gelmeden énce. Bunlari
bekliyordum”.

Katilmcinin ifadesinden anlasildigi Gzere blyik hocadan kasit, unvan bayaklagadir. O’'nun goziinde
unvan blyikse, hoca blyuktir. Bunun disinda hocalari sira disi insanlar olarak diisinmesi ve hocalara
siradanligi yakistiramamasi, katilimcinin zihnindeki hoca profili ile ilgili bizlere ciddi doneler vermektedir.
Katilimcinin zihnindeki bu hoca profilinin tniversitedeki egitim 6gretim hayati basladiktan sonra yikildig,
katilimcinin ifadelerinden anlagilmaktadir.

Kayit yaptirmadan 6nce bolimiinden tek beklentisi mezun olup atanmak olan sadece 1 katilimci vardir.
Bu katilimcinin ifadesi de asagidaki gibidir;

SN2: “Sinif 6gretmenliginden mezun olacagim, atanacagim. Tek beklentim buydu”.

Bu beklentinin diger beklentiler icerisindeki en realist beklenti oldugunu séylemek mumkinddr. Clinki
bolimun nihai amaci mezun olduktan sonra 6gretmen olarak atanmaktir. Katilimcinin bu beklentisi,
bolimindeki diger degiskenleri cok da dikkate almadigl ve direkt olarak sonuca odaklandigi seklinde
yorumlanabilir.

Son olarak, kayit yaptirmadan énce bolimiinden herhangi bir beklenti igerisinde olmayan 2 katilimci
vardir. Bu katimcilari temsilen F1 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

F1: “Béliimiimle ilgili bir beklenti igerisinde degildim. Ciinkii dedigim gibi puana gére tercih yapmistim,
yani daha yliksek puan alsaydim bu béliimii tercih etmeyecektim. Planli bisey olmadigi igin beklentim de
yoktu”.

Burada katilimci ifadelerinde tutarli gériinmektedir. Clinkili daha 6nceden planlanmamis bir durum igin
beklenti igerisinde olmak mumkin degildir.

Kayit yaptirmak icin Usak Universitesi’ne geldiginizde sehirle ve iiniversite ile ilgili neler hissettiniz?

Tablo 6: Katiimcilarin kayit yaptirmak icin Usak Universitesi’ne geldiklerinde sehirle ve iiniversite ile ilgili
hissettikleri.

Sehirle ilgili Hissettikleri Katihimci Sayisi
Hayal Kirikligi 5
Sehri Begenme 5
Birsey Hissetmeme 2
Universite ile ilgili Hissettikleri Katilimci Sayisi
Uziintli / Hayal Kirikhg 8
Seving / Heyecan 3
Birsey Hissetmeme 1

Yukaridaki tabloda, katilimcilarin yerlestikleri bdliime kayit yaptirmak icin Usak Universitesi'ne geldikleri
sirada sehirle ve Universite ile ilgili olarak hissettikleri duygular gosterilmistir. Buna gore kayit yaptirmak
icin Usak Universitesi’ne geldiklerinde sehirle ilgili olarak 5 katiimci hayal kirikligi yasamis, 5 katilimci
sehri begenmis ve 2 katilimci da herhangi bir sey hissetmemistir. Universite ile ilgili olarak hissettiklerine
gelince; 8 katilimci Gizilmis veya hayal kirikligi yasamis, 3 katilimci sevinmis veya heyecan duymus ve 1
katiimci da herhangi bir sey hissetmemistir. Kayit yaptirmak igin Usak Universitesi’ne geldiklerinde
sehirle ilgili hayal kirikligi yasayan 5 katilimciyi temsilen F2 kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

F2: “Benim igin biraz hayal kirikhgi oldu ¢linki biiyiiksehirden geldim. Otogarda inip (niversiteye geldik,
bi baktim sehir bitti. Sok oldum yani o an. Béyle bir hayal kirikhigi yasamis oldum sehirle ilgili”.

Bliylik sehirden geldigini ifaden eden katilimci Usak’i kiiclik bulmus ve bu sebeple bir hayal kirikhg
yasadigini dile getirmistir. Blylik sehirlere nispeten daha kii¢lik ylizélglimiine, daha az bir niifusa ve daha
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az bir gelismislik diizeyine sahip olan Usak, bu anlamda katilimcilarin bir kisminin beklentilerine cevap
verememistir.

Kayit yaptirmak igin Usak Universitesi'ne geldiklerinde sehirle ilk kez bulustuklari halde sehri sevdigini
ifade eden toplam 5 katilimci vardir. Onlari temsilen SS1 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

SS1: “Ben biiyiik ve kalabalik sehirleri sevmiyorum. Sehrin kiiclik olmasi benim igin rahat. Yani ilk
geldigimde kendimi biraz rahat hissettim sehir yoniinden, sevdim burayi”.

Yukaridaki F2 kodlu katilimcinin aksine SS1 kodlu katilimci, sehri kiiglik oldugu igin sevdigini dile getirmis
ve ilk geldiginde kendisini Usak’ta rahat hissettigini ifade etmistir. SS1 gibi sehri sevdigini ifade eden
katiimcilarin ortak 6zelligi, buylksehirleri sevmiyor oluslari veya kigiik sehirlerde blylimus olmalaridir.
Buradan ¢ikan sonug, biyiksehirlerden gelen katihmcilarin Usak sehrini kii¢clik bulmalari ve bundan
mitevellit hayal kirikligi yasamalarina karsilik kiigiik sehirlerden gelen katiimcilarin kendilerini sehre
fazla yabanci hissetmemeleri ve sehri begenmede bir problem yasamadiklaridir.

Kayit yaptirmak icin Usak Universitesi'ne geldiginde sehirle ilgili herhangi bir sey hissetmediklerini ifade
eden 2 katiimci vardir. Bunlardan F1 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

F1: “Kii¢iik bi sehir ama ben zaten béyle ¢ok sosyal birisi degilim. Sehrin biiyiik veya kiigiik olmasi benim
icin bir anlam ifade etmiyor. Normal bir sehre geldim iste, nétrdiim yani. Dolayisiyla pek bisey
hissetmedim”.

Katihmci sehirle ilgili herhangi bir sey hissetmeyisini asosyal olusuna baglamis ve dolayisiyla sehrin
blyuklGginin veya kigikluginin kendisi igin fazla bir anlam ifade etmedigini dile getirmistir. Yukarida
katimcilarin sehri begenmelerinde veya begenmemelerinde geldikleri sehrin etkili oldugunu ifade
etmistik. Burada, katilimcilarin geldikleri sehrin etkisinin yani sira kisinin kendi sosyalliginin de devreye
girdigi ve sehirle ilgili duygularini etkiledigi ortaya ¢itkmaktadir.

Sehirden sonra Universite ile ilgili hissettiklerine gelince; katilimcilarin ¢ok biyiik bir ¢ogunlugunun
Gzlntl ve hayal kirikligi yasadiklar gorilmastir. Bu duyguyu yasayan 8 katilimciyl temsilen SN3 kodlu
katilimcinin ifadesi asagidaki sekildedir;

SN3: “jstanbul’daki kampiisleri biliyorum ¢iinkii oralarda hep sinaviara girdim ben. Bu yiizden daha farkli
bir yer bekliyor insan. Usak Universitesi hayal ettigim gibi ¢tkmadidi icin derin bir (iziintii hissettim”.

Burada katiimcinin Gzintisiinde etkili olan faktorlin, Universiteler arasi yaptigi mukayeseden
kaynaklandigi dusinulebilir. Yeni kurulmus bir tniversite ile kokli bir Gniversitenin mukayesesi, yeni
kurulmus olan Universitenin aleyhine neticelenecektir. Clinkii gevre, bina ve sistem olarak yerlesik
dizene sahip bir Universite ile gevresi, binalari ve sistemi zamanla yerlesik diizene sahip olacak bir
Universitenin mukayesesi, bu tir bir zlntlye sebebiyet verebilir. Nitekim katilimci da bu sebeple
Gzlntdsuna dile getirmistir.

Kayit yaptirmak icin Usak Universitesi’ne geldiklerinde, sayilari az da olsa seving ve heyecan yasamis
katimcilarin oldugu tabloda gosterilmistir. Bu duyguyu yasayan 3 katimciyr temsilen P1 kodlu
katilimcinin ifadesi su sekildedir;

P1: “Universiteyi sirin buldum ben. Yapiliyordu, insaat halindeydi. Ama kiigiik bi tepenin iistiindeydi,
egitim fakiiltesinin yaninda ormanlik alan vardi. Sevdim ben ilk geldigimde. Uzerimde bir heyecan vardi”.

insaat halinde olmasina ragmen katilimcinin Gniversite ile ilgili cesitli glizellikleri gérmesi ve buna binaen
Universiteyi sirin olarak nitelendirmesi, onun pozitif bir kisilige sahip oldugunu gostermektedir.

Kayit yaptirmak icin Usak Universitesine geldiginde universite ile ilgili olarak herhangi bir sey
hissetmedigini ifade eden yalnizca bir katilimci olmustur. Bu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

F1: “Universiteye geldigimde de yine aslinda cok fazla bir sey hissetmedim. Daha ¢cok ailem hissetti yani
kardesim filan. Nasil bir ortam, dagin dibinde bir (iniversite, sehir icinde bir yapilanma degil seklinde
dediler ama benim igin bunlar bir problem olmadi”.
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Bu katilimci ayni zamanda sehirle ilgili olarak da herhangi bir duygu degisimi yagamadigini ifade etmistir.
Ailesinin olumsuz dusinceleri de kendisini etkilememis, onlarin Gniversite ile ilgili olumsuz sdylemleri
duygu diinyasinda bir olumsuzluga yol agmamistir.

Usak Universitesi’nde gegirdiginiz 3 yillik siireye dayanaraktan, okudugunuz béliim ve dersler
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Tablo 7: Katimcilarin okuduklari béliim ve dersler hakkindaki diisiinceleri.

Bo6liim Hakkinda Katilimci Sayisi
Seviyor 8
Tavsiye Ediyor 2
Memnun Degil 2
Dersler Hakkinda Katilimci Sayisi
Keyifli 4
Gereksiz Dersler Var 3
Zor ve Sikici 3
Kolay ve Zevkli 2

Yukaridaki tabloda katilimcilarin okuduklari bélim ve dersler hakkindaki diisiinceleri gdsterilmistir. Buna
gore okuduklari boliimi seven 3 katihmcei varken, boliminu baskalarina tavsiye eden 2 katilimci vardir.
Bununla birlikte boliminden memnun olmayan katilimci sayisi 2'dir. Egitim gordukleri derslerle ilgili
olarak ise katihmcilarin 4’G dersleri keyifsiz olarak nitelendirirken, 3’U egitimini aldigi derslerin icerisinde
gereksiz olanlarin varligini dile getirmistir. Bunlara ek olarak derslerin zor ve sikici oldugunu ifade eden
katimci sayist 3 iken, 2 katilimci da derslerin kolay oldugunu ifade etmistir. Bolumini seven 8
katilmciyr temsilen F3 kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

F3: “Okumasi zevkli bir b6liim. Béliimiimii seviyorum yani”.

12 katilimcr igerisinden 8’inin boliminu seviyor olmasi, egitim fakiiltesinin bolim bazinda &grenci
memnuniyetini sagladigi seklinde yorumlanabilir. Buradan hareketle, katimcinin sevdigi bolimde egitim
gormesinin basarisi Gzerinde etkisi olup olmadigi, baska bir arastirmanin ¢alisma konusu olabilir.

Bolimini sevmelerinin yani sira baskalarina tavsiye eden katilimcilarin varligi tabloda gosterilmistir.
Tabloya gore 2 katihmci béliimiini tavsiye etmektedir. Ornek olarak P3 kodlu katilimcinin ifadesi
asagidaki gibidir;

P3: “Béliimiimii herkese tavsiye edebilirim rahathkla. Keyif alarak okunacak bir béliim. Hobi olarak bile
okunabilir”.

Burada katilimci, bélimiinii sevmenin 6tesine giderek hobi olarak dahi okunabilecegini ifade etmistir. Bu
durum, katilimcinin béliimle ilgili memnuniyet dizeyinin asirilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte boélimuni tavsiye etmesi ve insanlari bélimiine ¢cekmek istemesi dikkate sayandir.

Bollimiinden memnun olmadigini dile getiren katilimcilara gelince, toplamda 2 katilimci bolimi ile ilgili
memnuniyetsizligini dile getirmistir. Onlarin dislincelerine 6rnek teskil etmek Uzere SN1 kodlu
katilimcinin ifadesi su sekildedir;

SN1: “Béliimiimden genel olarak memnun degilim. Ciinkii kaliteli isler ¢cikartmiyoruz bélim olarak. Béliim
olarak bir aktivitemiz yok. Béliim olarak 6zerk bir olusum sergileyemiyoruz”.

Yukaridaki ifadeden katilimci memnuniyetsizliginin, 6grenim gordigi bolimin kendi icerisinde cesitli
aktiviteler diizenlememesinden ve kendilerine ayri bir diinya kuramamis olmalarindan ileri geldigi
anlasilmaktadir. Ona gore sinif 6gretmenligi bolimiu olarak kaliteli isler cikartiimali, kendilerine has
aktiviteler diizenlenmeli ve fakiilteden bagimsiz olarak hareket edilmelidir. Katilimcinin bu disincesi,
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pek ala tatbik edilebilir bir dislincedir. Fakat bunun icin bdlimde goérevli 6gretim elemanlar ile
ogrenciler koordineli bir isbirligi icerisinde olmahdir.

Egitim gordukleri derslerle ilgili katilimci dislincelerine gelince, derslerin keyifli oldugunu disinen 4
katilimciyi temsilen F2 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

F2: “Derslerin keyifli gectigini diisiintiyorum. Faydali dersler yani ve bizim béliime de uygun dersler”.

Katilimci derslerin keyifli gegtigini ve egitimini aldig1 derslerin faydali olduguna inandigini ifade etmistir.
Ayrica derslerin bélimine uygun oldugunu diisiinmesi, derslerin keyifli gegtigi duslincesini destekliyor
olabilir. Ciinkd bu iki durum dogru orantihdir.

Tablodan gikan sonuglardan biri de, katilimcilardan bir kisminin mifredat igerisinde gereksiz gordikleri
derslerin yer aldigidir. Bu dislinceye sahip toplam 3 katilimci vardir. Bunlarin 2’si sinif 6gretmenligi
boéliminde, 1’i de sosyal bilgiler 6gretmenligi boliminde 6grenim gérmektedirler. Onlari temsilen SS2
kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

§S2: “Aldigimiz bazi dersleri gereksiz gérdiim. Mesela Ekonomi dersi bence gereksiz bizim igin. Sonra
Antropoloji dersi de gereksiz bence. Glinliik hayatta kullanmadigimiz dersler ¢iinkii”.

Katilimcinin gereksiz olarak nitelendirdigi dersler, basli basina bir sosyal bilim alanini kapsayan derslerdir.
Gilinluk yasam igerisinde kisi, antropolojik kavramlarin neredeyse tamamini, ekonomik kavramlarin ise
biyuk bir kismini kullanmamaktadir. Bu noktadan hareketle katilimci, almis oldugu dersleri giinliik
yasam icerisindeki kullanim durumuna goére gerekli veya gereksiz olarak tasnif etmektedir. Peki,
gercekten de gilinlik yasantimizda faal olarak kullanmadigimiz bilgiler gereksiz bilgiler midir? Bunu
soylemek oldukga zordur. Clinkd hangi bilginin hangi kosullarda insanin karsisina ¢ikacagi muallaktir. Her
hususta az da olsa sOyleyecek so6zii olan bireyler, hicbir bilgiyi gereksiz olarak nitelendirmeyen
bireylerdir. Katilimcinin gereksiz olarak nitelendirdigi dersler ise onlarin bilgi diinyasini zenginlestirecek
icerige sahip olan derslerdir.

Derslerinin zor ve sikici oldugunu dislinen katihmcilarin oldugu tabloda goérilmektedir. Bu disiinceye
sahip 3 katilimcinin 2’si fen bilgisi 6gretmenligi boliminde, 1’i de sinif 6gretmenligi bélimiinde 6grenim
gormektedir. Onlari temsilen F3 kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

F3: “Derslerimiz yodun geciyor. ilk senelerde kolay gibi gériiniiyordu ama sinif arttikca dersler de
zorlasmaya ve daha sikici olmaya basladi. Suan igin derslerin zor oldugunu séyleyebilirim”.

Katilimei, sinif seviyesi yilikseldikge derslerin zorlastigini ve daha sikici bir hal aldigini ifade etmistir.
Katilimcinin  fen bilgisi 6gretmenligi 6grencisi oldugunu dikkate alirsak, sinif kademesi arttikca
katilimcinin béliimiindeki derslerin daha girift bir hal aldigini séyleyebiliriz.

Derslerin zor ve sikici oldugunu distinen katilimcilarin aksine, kolay oldugunu disiinen katiimcilar da
vardir. Bu distinceye sahip 2 katihmcinin 1’i PDR boliminde, 1’i de sosyal bilgiler 6gretmenligi
boliminde 68renim gérmektedir. Derslerin kolay oldugu dislincesine 6rnek olarak P1 kodlu katilimcinin
ifadesi asagidaki gibidir;

P1: “Derslerimizi ¢ok faydali buluyorum. Dersleri dinlemekten keyif aliyorum, ilgi alanima giriyor
aldigimiz dersler. EGlenceli gegiyor derslerimiz. Oyle cok zor da dedil, kolay ve ¢alistiktan sonra yapilabilir
dersler”.

Katilimci, boliimindeki derslerin c¢alisildigl takdirde kolay oldugunu ifade etmistir. Ayrica derslerin
eglenceli gegmesi, ilgi alanina girmesi ve dersleri faydali bulmasi, onlari kolaylastiran etmenler arasinda
sayilabilir.

Usak Universitesi’nde gegirdiginiz 3 yillik siireye dayanaraktan, boliimiiniizde gorevli 6gretim
elemanlari hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
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Tablo 8: Katilimcilarin kendi béliimlerinde gérevli 6gretim elemanlari ile ilgili diisiinceleri.

Ogretim Elemanlar Katilimci Sayisi
Alaninda Yetersiz 5
Alaninda Yeterli 3
Kibirli 2
Tutarsiz 2

Yukaridaki tabloda katilimcilarin, bélimlerinde goérevli 6gretim elemanlari hakkindaki distinceleri
gosterilmistir. Buna gore katilimcilardan 5’i, bélimiindeki 6gretim elemanlarini alaninda yetersiz olarak
degerlendirirken, 3’0 alaninda yeterli olarak degerlendirmistir. Bununla birlikte bolim 6gretim
elemanlarini kibirli ve tutarsiz olarak degerlendiren 2’ser 6grenci vardir. Bolim 6gretim elemanlarini
alaninda yetersiz bulan 5 katimciy1 temsilen F1 kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir.

F1: “Yani biz sonucgta bu isin sonunda KPSS’ye girecegiz ve alan derslerini iyi 6grenmemiz lazim.
Hocalarimiz bu alan derslerini iyi anlatmiyorlar. Yani bisey égrenmiyoruz diyebilirim alan derslerinde”.

Nihai hedef olarak KPSS’yi gosteren katilimci, bu amaca hizmet etmesi amaciyla alan derslerinin verimli
gecmesi gerektigini disinmekte ve bélim hocalarinin bu konuda yetersiz kaldiklarini ifade etmektedir.
Hatta ifadesinin sonunda derslerin verimli geg¢mesinin Otesinde, bir sey o6grenemediklerini dile
getirmistir. Bu ifade, bélimde gorevli 6gretim elemanlarina ciddi sorumluluklar yiklemektedir. Bununla
birlikte 6gretim elemanlarinin 6grenciyi KPSS’ye hazirlama gibi bir zorunluluklari bulunmamaktadir.

Yukaridaki ifadelerin aksine boliimiinde gérevli 6gretim elemanlarinin alanda yeterli oldugunu distinen
katilimcilar da vardir. Bu 3 katilimciyr temsilen SN3 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

SN3: “Hocalarimiz genel olarak iyi yani gercekten kendini sadece egitim alaninda degil manevi agidan da
¢ok gelistirmis hocalarimiz var. Hocalarimizin bize ¢ok sey kattigini diistiniiyorum, alanlarinda basarili
buluyorum”.

Katihmci, bolimindeki 6gretim elemanlarinin hem alan bilgisi agisindan hem de manevi agidan yeterli
oldugunu ifade etmistir. Burada katihmcinin “manevi ag¢idan kendini gelistirmis hoca” dan kastettigi
mana kapal kalmistir. Ek bir soru ile bu anlam kapaliligi giderilmeli idi fakat gériisme esnasinda bu
durum sehven gozden kagirilmistir.

Bollimiinde gorevli 6gretim elemanlarinin bir kisminin kibirli oldugunu diisiinen katilimcilar da vardir.
Ornek teskil etmesi agisindan P1 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

P1: “Hocalarimizin bazilari bize tepeden bakiyor, kendilerini ¢ok (stten gériiyorlar. Kibirli olduklarini
soyleyebilirim. Bu biraz rahatsiz edici yani”.

Ogretim elemaninin dgrencisine karsi katilimcinin ifade ettigi tarzda bir tavir sergilemesi elbette ki nahos
bir manzara olusturmaktadir. Agik bir sekilde bundan rahatsizlhigini dile getiren katilimci, hocalarinin bu
tavir ve Usluptan vazgegmeleri gerektigini diisinmektedir.

Katihmcilardan, 6grenim gordikleri bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin bir kisminin tutarsiz
olduklarini ifade eden 2 kisi vardir. Ornek teskil etmesi agisindan SN2 kodlu katiimcinin ifadesi asagidaki
gibidir;

SN2: “Ya bir 6yle bir béyle davranan hocalar var mesela. Anlayamiyorum onlari, bazen ¢ok sikinti
yasiyoruz bu ylizden. Tamam diyor sunu yapacaksiniz diyor, sonra olmadi ben béyle bir sey demedim
sunu yapacaksiniz diyor. Derste anlattigini sinavda sormuyor, sinavda sordugunu bazen derste hig
anlatmamis oluyor”.

Katihmci, yukarida bahsettigi sekli ile 6gretim elemanlarinin bu durumundan yakinmaktadir. Son
climlesinde vurguladigi derste anlatilanlarla sinavda ¢ikan sorularin ortismemesi, sinavlardaki basari
oranlarini etkiliyor olabilir.
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Katilimcilarin, bolumlerinde gorevli 6gretim elemanlari hakkindaki dislncelerini genel bir formu ile
tablolastiracak olursak;

Tablo 9: Katilimcilarin béliimlerinde gérevli 6gretim elemanlari hakkindaki diistinceleri.

Ogretim Elemanlar

Alaninda Yetersiz Alaninda Yeterli Kibirli Tutarsiz
P3 SN1 P1 P2
F1 SN3 F3 SN2
F2 SS3
SS1
SS2
Tablo 9’a gore;

Bolimiinde gorevli 6gretim elemanlarini alanlarinda yetersiz olarak degerlendiren katilimcilar, PDR, fen
bilgisi 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimlerinde 6grenim gérmektedirler. Bununla birlikte
sinif 6gretmenligi bolimiinde 6grenim goren katilimcilardan 6gretim elemanlarini alanlarinda yetersiz
olarak degerlendiren olmamistir.

Bolimiinde gorevli 6gretim elemanlarinin alanlarinda yeterli oldugunu diisiinen katilimcilar ise sinif
o6gretmenligin ve sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimlerinde 6grenim gérmektedir. Toplam 3 katilimcinin
c¢alismaya dahil edildigi sinif 6gretmenligi boliminden 2 katihmcinin  bolimlerindeki 6gretim
elemanlarini alanlarinda yeterli bulmalari, onlarin bu hususta genel memnuniyet durumlarinin yiksek
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Boluimlerinde gorevli 6gretim elemanlarini kibirli olarak nitelendiren katilimcilar ise PDR ve fen bilgisi
o6gretmenligi boélimlerinde 6grenim gormektedirler. Bu tir bir distinceye sahip katilimcilar her iki
boélimden de 1’er kisi olarak gériinmektedir.

Katilimcilardan 2’si  bolimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin  tutarsiz davrandiklarini ifade
etmektedirler. Bu diislinceyi tasiyan iki katilimcidan 1'i PDR, 1’i de sinif 6gretmenligi bolimlerinde
o6grenim gormektedirler.

Tabloya gore ¢ bolim katihmcilarindan ¢ikan ortak disiince, agirlikh olarak bolim 6gretim
elemanlarinin alanlarinda yetersiz oldugudur. Bu konu ile ilgili olarak ilgili bolimlerdeki 6gretim
elemanlarinin kendilerini alan bilgisi olarak yenilemeleri ve siirekli glincel tutmalari gerekmektedir.

Universitenin ve Fakiiltenin sahip oldugu fiziki ortamlar hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Tablo 10: Katilimcilarin, (iniversitenin ve fakiiltenin sahip oldudu fiziki ortamlar hakkindaki diisiinceleri.

Universitenin Fiziki Ortamlan Katilimci Sayisi
Yesil Alan Sorunu 8
insaat Sorunu 7
Amfi Sorunu 2
Fakiltenin Fiziki Ortamlar Katilimci Sayisi
Kantin Sorunu 9
Arag¢-Gereg Sorunu 4
Yeterli 1

Yukaridaki tabloda katilimcilarin, Gniversite ve fakiltenin sahip oldugu fiziki ortamlar hakkindaki
distncelerine yer verilmistir. Buna gore 8 katilimci Universite icerisindeki yesil alanlarin azligindan s6z
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ederken, 7 katilimci da Universitenin muhtelif mevkilerindeki insaatin bir an evvel bitirilmesi gerektigini
ifade etmistir. Bununla birlikte Gniversitenin sahip oldugu amfi sayisini yetersiz bulan katilimci sayisi
2’dir. Fakiltenin sahip oldugu fiziki ortamlar hakkindaki katilimci distncelerine gelince; 9 katilimci
fakiltede kantin olmayisinin bir problem oldugunu ifade ederken, 4 katiimci da fakilte blnyesindeki
cesitli arag ve gereglerin eksikliginden s6z etmistir. Bununla birlikte 1 katilimci fakdltenin sahip oldugu
fiziki ortamlari yeterli bulmustur. Universitenin sahip oldugu fiziki ortamlarla ilgili olarak yesil alanlarin
yetersizliginden yakinan 8 katilimciy1 temsilen SS3 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

SS3: “Kampliste yesil alanlarin olmasi lazim. Bu yesil alanlar bizim Universitemizde ¢cok az, yani yesil
alanlar ve agaglar yeterli degil”.

Usak Universitesi merkez yerleskesi fiziki yapilanmasini tam olarak tamamlayamadigi icin peyzaj
diizenlemelerinin zaman aldig1 ve dolayisiyla yesil alanlarin genis yer kaplayamadigi dogru bir tespittir.
Katihmcilarin buyik ¢ogunlugu bu durumu ifade etmislerdir. Ancak yesillendirmenin artiriimasi ve gerekli
peyzaj diizenlemelerinin yapilabilmesi icin bina ¢alismalarinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Universitenin sahip oldugu fiziki ortamlarla ilgili olarak insaat sorununa dikkat ¢eken katiimcilar
mevcuttur. Toplam 7 katilimci bu sorunu dile getirmistir. Bu 7 katiimci igerisinde ayni zamanda yesil
alanlarin yetersizligi sorununu da dile getirenler bulunmaktadir. Onlarin insaat sorunu ile ilgili
distncelerini temsilen SN1 kodlu katihmcinin ifadesi asagidaki gibidir;

SN1: “Kampdis icerisi insaattan kurtulmali, agaglandirmalar ve yesillikler yapilmali”.

insaat sorunu, yeni kurulan Universitelerin ortak sorunudur. Ciinkii Universitenin biylyebilmesi icin
fakilteler, enstitller, katiphane, yemekhane gibi cesitli binalar kurmasi ve kampus igerisini
yapilandirmasi gerekir. Bu durum uzun sireli ingaat ¢alismalarini da beraberinde getirmektedir. Usak
Universitesi 2006 yilindan itibaren fiziksel olarak bir yapilanma siirecindedir ve bu siire¢ heniiz
tamamlanmis degildir.

Katihmcilarin bir kismi ise, tiniversite icerisindeki amfi sayisinin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Fiziki
ortam bazinda bir eksiklik olarak nitelendirdikleri amfi sayisi yetersizligini dile getiren 2 katihmcidan biri
olan P3 kodlu katilmcinin ifadesi su sekildedir;

P3: “Universitede sadece Mustafa Kemal Pasa amfisi var, baska da amfi yok. O da kii¢iik yani, biiyiik bir
amfi yok”.

Katilimcilarin amfi konusunu dile getirmis olmalari ilgi gekicicidir. Onlarin neden normal siniflarda degil
de amfilerde ders isleme arzusu tasidiklari baska bir ¢alismanin konusudur. Fakat bununla ilgili olarak
katilimcilardan bir kisminin Gniversitedeki derslikleri lise sinifi gibi seklinde nitelendirmesi, onlarin lise
havasindan kurtulmak istedikleri seklinde yorumlanabilir.

Fakiltenin sahip oldugu fiziki ortamlar hakkindaki katilimci gorislerine gelince; 9 katihmcinin kantin
yoklugundan sikayetci oldugu gorilmektedir. Bu, bir konu lzerindeki katilimci goruslerinin en yiksek
diizeyde birlestigi sorundur. 9 katimciyi temsilen F1 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

F1: “Fakiiltedeki en biiyiik sorunumuz kantin eksikligimiz. Bu sorunun en kisa zamanda ¢6ziilmesi lazim”.

Kantinler, fakiltelerde Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebildikleri ve ¢esitli ihtiyaglarini
karsilayabildikleri alanlardir. Bu konudaki bir eksiklik fakiltemiz 6grencilerini diger fakiltelerin
kantinlerine yonlendirmekte, dolayisiyla bu hususta bir takim sikintilar yasanmaktadir. Fakdilte binasinin
veni olmasi hasebiyle kantin kurulum asamasindadir, bu eksikligin kisa slire sonra giderilmesi
planlanmaktadir.

Fakdltenin bir takim arag geregler konusunda eksikliklerinin oldugunu beyan eden katilimcilar olmustur.
Bu diislinceye sahip toplam katilimci sayisi 4’tiir. Onlari temsilen SN3 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki
gibidir;

SN3: “Dersliklerimizde eksik arag geregler var. Belli bir siire projeksiyonlarimiz bozuktu, dogru diizgiin
hocalarimiz derse giris yapamadilar mesela. iste elbise askiliklarimiz yok mesela, bunliar kiiciik seyler ama
6nemli seyler”.
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Arac gerec eksikliklerinin bir takim zorluklar meydana getirdigi dusunulebilir. Fakat katilimcinin
ifadesinde yer alan projeksiyonlar bozuk oldugu igin hocalarimiz dogru diizgiin derse giris yapamadilar
ifadesi dikkat cekicidir. Burada 6gretim elemanlarindan bazilarinin projeksiyon cihazini ders anlatim
esnasinda kullandiklari ve bu konuda yasanan teknik bir sorun sebebiyle derse giris yapamadiklari
gorilmektedir.

Yukarida siralanan eksikliklerden farkli olarak 1 katihmci fakiiltenin sahip oldugu fiziki ortamlari yeterli
bulmustur. Bu husustaki katilimci ifadesi soyledir;

P2: “Istedigimiz seye ulasma imkanina sahibiz. Fakiiltemiz de giizel, yeni bir bina sonucta”.

Katilimcinin bu ifadesi, fakilte adina pozitif bir durum olarak degerlendirilebilir.

Universite icerisinde 6grenme kaynaklarina ulasma hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Tablo 11: Katimcilarin iiniversite igerisinde 6grenme kaynaklarina ulasma hakkindaki diisiinceleri.

Ogrenme Kaynaklari Katilimci Sayisi
Kaynaklar Ulagilabilir ve Yeterli 9
Kaynaklar Ulasilabilir Fakat Yetersiz 2
Bir Bilgisi Yok 1

Yukaridaki tabloda katiimcilarin Universite icerisinde gerek elektronik bilgi kaynaklarina, gerekse yazili
basili 6grenme kaynaklarina ulasabilme konusundaki disiinceleri gosterilmektedir. Buna gére 9 katilimci
Universitenin bu anlamda yeterli oldugunu ve kaynaklarin ulasilabilir oldugunu ifade etmektedir.
Bununla birlikte 2 katilimci da Universite igerisinde kaynaklarin ulasilabilir fakat yetersiz oldugunu dile
getirmistir. Bu konuda herhangi bir bilgisi olmadigini sdyleyen katiimci sayisi ise 1’dir. Universite
icerisinde 6grenme kaynaklarinin ulagilabilir ve yeterli oldugunu ifade eden 9 katilimciyr temsilen SS1
kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

SS1: “Universitemizin Kiitiiphanesi belki de Tiirkiye’deki en biiyiik kiitiiphanelerden birisi. Bu konuda
6grenme olanaklari iyi. Cok giizel bir kiitiiphanemiz var, kiitiiphanedeki bilgisayar salonlari da giizel, ders
calisma salonlari da giizel, kaynak kitap olarak da yeterli bence”.

Katiimar istedigi kaynaga ulasabildigini ifade etmis ve Usak Universitesi kiitiiphanesinin sahip oldugu
kosullari dile getirmistir. Yeni faaliyete girmis olan kiitliphanenin bu anlamda ihtiyaca cevap verebildigi
soylenebilir.

Universite icerisindeki 6grenme kaynaklarinin ulasilabilir fakat yetersiz oldugunu ifade eden 2 katilimci
vardir. Ornek teskil etmesi acisindan P2 kodlu katimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

P2: “Yeni bir kiitiiphane agildi ve bu bizim igin faydal oldu. istedi§imiz kaynaklarin bazilarina
ulasabiliyoruz ama bazilarina da ulasamiyoruz. Kitap eksigi giderilse ¢ok rahat ulasilabilir kaynaklara.
Ama yine de kiitiiphanemiz ¢ok glizel”.

Katihmci kitiphanedeki kaynaklarin yetersiz oldugunu ifade etmis, arayip da ulasamadigi kaynaklarin
oldugunu dile getirmistir. Bu tir kaynaklarin siparis verilebilmesi igin kitliphane biinyesinde ilgili
birimler vardir. istenilen kitaplar bu birim sayesinde kitliphaneye kazandirilabilmektedir. Bununla
birlikte katilimci kiitiphane kosullarini begenmekte ve olanaklarini yeterli bulmaktadir.

Universite icerisindeki 6grenme kaynaklarina ulasabilme konusunda herhangi bir bilgisi olmadigini ifade
eden 1 katihmci vardir. P1 kodlu bu katihmcinin ifadesi su sekildedir;

P1: “Bu zamana kadar hi¢ bir kaynaga lniversiteden yararlanarak ulasmadim. Yani ihtiyacim olan kitabi
satin aldim ya da internetten arastirarak buldum. Mesela kiitiiphane yapildi ama ben hi¢ gitmedim. Yani
bu kaynaklara ulasma konusunda (iniversite yeterli mi degil mi pek bilgim yok agik¢casi”.

68



A. Diktas / Usak Universitesi Egitim Arastirmalari Dergisi, 1(1), 51-71

Katilimcinin istedigi kaynaklara ulagmak igin internet ortamini tercih ediyor olmasi ve gerekli durumlarda
internetten kitaplarini siparis ediyor olmasi, O’nun Universite icerisindeki 6grenme kaynaklarina ulasma
hakkinda herhangi bir dislinceye sahip olmasini engellemektedir.

Universitenin ve sehrin size sunmus oldugu sosyal imkanlari tatmin edici buluyor musunuz ?

Tablo 12: Katilimcilarin, liniversitenin ve sehrin kendilerine sunmus olduklari sosyal imkénlar hakkindaki
diisiinceleri.

Universitenin Sosyal imkanlari Katilimci Sayisi
Yetersiz 7
Tatmin Edici 5
Duyuru ve Tanitim Eksik 3
Sehrin Sosyal imkanlan Katilimci Sayisi
Tatmin Edici 7
Yetersiz 5

Yukaridaki tabloda katilimcilarin, Gniversitenin ve sehrin kendilerine sunmus olduklari sosyal imkanlar
hakkindaki dustinceleri gosterilmektedir. Buna gore 7 katilimci Universitenin sosyal imkanlarini yetersiz
bulurken, 5 katiimci tatmin edici bulmustur. Bununla birlikte 3 katilimci da Universitenin sosyal
aktivitelerin duyurusunun ve tanitiminin eksik yapildigi hususunda disincelerini ifade etmislerdir.
Duyuru ve tanitimin yetersiz oldugunu dastinen katilimcilar, ayni zamanda universitenin sosyal
imkanlarini da genel hatlariyla yetersiz olarak degerlendirmislerdir. Sehrin sundugu sosyal imkanlara
gelince; 7 katilimci bu imkanlar tatmin edici bulurken, 5 katilimcr yetersiz oldugunu ifade etmistir.
Universitenin sahip oldugu sosyal imkanlari yetersiz bulan 7 katilimciyi temsilen F2 kodlu katilimcinin
ifadesi su sekildedir;

F2: “Spor kurslarinin artirilmasindan yanayim. Geziler diizenlenmiyor ve bence bu 6nemli bir sosyallesme
araci. Sosyal ortamlar az sonra liniversitede. Bazi seyler olsa da yeterli oldugunu diisiinmiiyorum ben”.

Katihmci, cesitli sportif aktivite ve kurslarin artiriimasi gerektigini dislinmektedir. Ayni zamanda gezilerin
diizenlenmesi ile Universitenin sagladigi sosyal imkanlarin artirilabilecegini dile getirmistir. Bununla
birlikte, tniversite icerisinde sosyallesme ortamlarinin azligindan yakinan katilimci, var olan ortamlarin
yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Universitenin égrencilere sagladigi sosyal imkanlari tatmin edici bulan 5 katilimci vardir. Onlari temsilen
P1 kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

P1: “Mesela bu sene yiizme havuzu ve spor salonu acildi ve fiyatlari falan da ¢ok uygun. Odrenciye hitap
eder derecede. Bu beni sevindirdi agik¢asi, kullaniyorum da kendim. Yani tniversiteyi genel olarak yeterli
buluyorum bu konuda”.

Katilimci, Gniversitenin spor salonunu ve yizme havuzunu kullandigini ifade etmis, bu imkanlardan
yararlanabilmek icin 6dedigi maddi bedeli de makul buldugunu dile getirmistir. Buradan, katilimcilarin
iniversite blnyesindeki sosyal imkanlari yeterli veya yetersiz olarak degerlendirmesindeki temel
etkenin, onlarin aradigi seylere ulasip ulasamadiklari oldugu sonucuna varilabilir.

Bir takim sosyal aktivitelerin duyuru ve tanitimlarinin yapilmasi konusunda Universitenin yetersiz
kaldigini ifade eden katimcilar bulunmaktadir. Bu dislinceyi paylasan 3 katilimciyr temsilen SN2 kodlu
katiimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

SN2: “Universitenin sosyal imkdnlari bize ulasmiyor, géremiyoruz. Séyle diyeyim mesela bir aktivite
diizenleniyor biz ¢ok sonradan haberdar oluyoruz. Bu tiir aktivitelerin duyurularini iyi yapsalar, cesitli
reklamlarla égrenciyi haberdar etseler daha iyi yararlanabiliriz diye diisiintiyorum”.

Katihmci, Gniversite blinyesinde diizenlenen ¢esitli sosyal aktivitelere katilamiyor olmasinin sebebini, bu
aktivitelerden haberdar olamamasina baglamaktadir. Haberdar olabilmesi icin sosyal aktivitelerin duyuru

69



A. Diktas / Usak Universitesi Egitim Arastirmalari Dergisi, 1(1), 51-71

ve reklamlarinin daha iyi yapilmasi gerektigini ifade eden katilimci, bu konuda Universiteyi yetersiz
bulmaktadir.

Sehrin 6grencilere sundugu sosyal imkanlar hakkindaki katilimci dislncelerine gelince; bu imkanlar
tatmin edici buldugunu ifaden eden 7 katilimciyi temsilen SS3 kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

SS3: “Ben zaten ¢ok sosyal aktivitelerle ugrasan biri degilim. Arkadaslarimla sohbet eden, ara sira spora
giden biriyim. Bu konularda da Usak zaten yeterli imkénlara sahip. istediginiz kafeye veya spor salonuna
gidebiliyorsunuz. Bence diger agilardan da yeterli bir sehir”.

Katilimci, ifadesinde sosyal biri olmadigini ifade etmis ve bundan mitevellit Usak’i yeterli buldugunu dile
getirmistir. Sosyallesme alani olarak kafeleri ve spor salonlarini isaret eden katilimci, Usak’ta bu anlamda
bir sikinti yasamadigini séylemistir.

Sehrin 6grencilere sundugu sosyal imkanlari yetersiz bulan katilimcilarin varhigi tabloda gosterilmistir. Bu
5 katihmciy1 temsilen SN3 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

SN3: “Sehrin ¢ok sosyal imkdnlari yok hocam. Sinema solunu olarak diisiiniin en ufadindan, iki tane
sinema salonu var bildigim kadariyla gidilebilecek. Cok ileri diizeyde aktivite yok, tiyatro yok mesela ben
cok tiyatro afisi gérmiiyorum. Bence Usak bu konuda yetersiz bir sehir diyebilirim”.

Bu katiimcinin sehrin sosyalliginde aradigi donelerin sinema ve tiyatro oldugu yukaridaki ifadeden
anlasilmaktadir. Ona goére sinema ve tiyatro salonlari yeterli sayida ve biyiklikte ise, sosyallesme
araglarinin yeterliliginden soz edilebilir. Katilimci, bu konularda Usak’in yetersiz kaldigini ifade etmistir.

Egitim Ogretim faaliyetleri ve liniversitenin sagladigi sosyal imkanlarla ilgili olarak nelerin degismesini
istersiniz?

Tablo 13: Katilimcilarin, editim 6gretim faaliyetleri ve (iniversitenin sagladigi sosyal imkdnlarla ilgili
olarak degismesini istedikleri.

Egitim Ogretim Faaliyetleri Katihimci Sayisi
Konferanslar Diizenlenmeli 4
Power Point ile Ders Anlatimindan Vazgecilmeli 3
Siniflar Egitim Amacina Uygun Dizenlenmeli 3
Laboratuar Ortamlari Artirilmah 2
Sosyal imkanlar Katilimci Sayisi
Sosyal Aktiviteler Artirilmali 6
Duyuru ve Reklam lyi Yapiimal 3
Yemek ve Spor Salonu Ucretleri Disiriilmeli 3

Yukaridaki tabloda katilimcilarin, Usak Universitesi’'ndeki egitim &gretim faaliyetleri ve Universitenin
sagladigl sosyal imkanlarla ilgili olarak degismesini istedikleri durumlar gosterilmistir. Buna gore egitim
ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak 4 katihmci Universite genelinde gesitli konferanslarin diizenlenmesi
gerektigini ifade ederken, 3 katilmci da o6gretim elemanlarinin power point sunumlari ile ders
anlatimindan vazgegmesi gerektigini dile getirmistir. Bununla birlikte 3 katilimci siniflarin egitim 6gretim
amacina uygun olarak dizenlenmesi gerektigini, 2 katilimci da laboratuarlarin artirilmasi gerektigini
ifade etmistir. Universitenin sagladigi sosyal imkanlarla ilgili olarak katilimcilarin degismesini istedikleri
durumlara gelince; 6 katilimci sosyal aktivitelerin artirilmasi gerektigini, 3 katilimci diizenlen sosyal
aktivitelerle ilgili duyuru ve reklamlarin iyi yapilmasi gerektigini ve 3 katilimci da yemek ve spor salonu
lcretlerinin dusUrilmesi gerektigini ifade etmistir. Egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak cesitli
konferanslarin diizenlenmesi gerektigini ifade eden 4 katilimciyr temsilen SS1 kodlu katiimcinin ifadesi
asagidaki gibidir;
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SS1: “Disaridan énemli insanlar getirilerek her alanla ilgili editici konferanslar diizenlenebilir mesela”.

Usak Universitesi’nde, yukarida ifade edilen formata uygun konferanslarin siklikla diizenlenmesine
ragmen katilimcinin bu durumu dile getirmis olmasi, diizenlenen konferanslarin sahsi ilgisini cekmedigi
icin katilimcinin goz ard ettigi seklinde yorumlanabilir. Cinkl Gniversite biinyesinde, gesitli alanlarda ve
cesitli konularla ilgili olarak konferanslar siklikla diizenlenmektedir.

Egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak katilimcilarin degismesini istedikleri bir diger husus, 6gretim
elemanlarinin derslerini PPT sunusu seklinde islemeleridir. Bunu talep eden 3 katilimciyr temsilen SN2
kodlu katilimcinin ifadesi su sekildedir;

SN2: “Bazi hocalarimiz dersi daha etkili anlatip sinifi aktif kilabilir. isledigimiz derslerin teknigi biraz
uygulamaya déniik olabilir diye diisiiniiyorum. Hocalarin slayttan ders anlatma huylarindan kurtulmasi
lazim”.

PPT ile ders islemek, islenen konuya uygun oldugunda ve kurallarina riayet ederek kullanildiginda islevsel
olabilir. Fakat sunum igeriginin pir bilgi ile dolduruldugu ve gorselligin kullaniimadigi durumlarda
anlatimin etkili olmamasi kaginilmazdir. Ogretim elemanlarinin derslerini PPT ile islemeye karar
verdiklerinde bu hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir. Katiimcinin ifadesinden de anlasildi gibi PPT
ile ders islemek sinifin aktifligini azaltabilir, 6grencileri pasifize edebilir.

Tabloya gore katimcilardan bir kismi, egitim 6gretim faaliyetleri ilgili olarak siniflarin egitim amacina
uygun bir sekilde diizenlenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Onlari temsilen P3 kodlu katilimcinin ifadesi
asagidaki gibidir;

P3: “Siniflarin bazi dersler icin diizeni uygun dedil. Mesela siralar ve sandalyeler yere sabit, siniflarda
hareket edemiyoruz dogru diizgiin. Bazi derslerde sinifin ortasinin bosaltiimasi gerekebiliyor, alan agmak
igin siralar kenarlara gekilebilse daha iyi olurdu. Bu yiizden sabit ve biiyiik siralar yerine bence tasinabilir
kolgakli sandalyeler kullanilsa daha iyi olurdu. Yani béyle olsa bazi dersler amacina daha iyi ulasirdi diye
diistiniiyorum”.

Dersliklerin sira, sandalye ve oturma dizeni katilimcinin ifade ettigi sekilde dizayn edilse daha islevsel
olabilir. Cinki derslerde cesitli etkinlikler diizenlenebilmekte, bu etkinlikler esnasinda sinif icerisinde bos
alana ihtiya¢ duyulabilmektedir. Sabit sira ve oturaklarin oldugu siniflarin buna misaade etmedigi
asikardir.

Egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak katilimcilarin degismesini istedikleri hususlardan biri de
laboratuarlardir. Fen bilgisi 6gretmenligi boliminde 6grenim goéren katilimcilar, laboratuar ortamlarini
yetersiz bulmakta ve bu ortamlarin sayisinin artiriimasi gerektigini dile getirmektedirler. Ornek tegkil
etmesi bakimindan F1 kodlu katimcinin ifadesi su sekildedir;

F1: “Biz fen bilgisi 6gretmeni olacagimiz icin bir cok konuyu laboratuarda 6greniyoruz, deneyler falan
yapiyoruz. Bu yiizden daha donanimli laboratuarlarin olmasi lazim. Mesela bazen malzeme sikintisi
yasiyoruz, bunun giderilmesi lazim. Bir de laboratuar sayisinin artirilmasi lazim”.

Laboratuvarlarin nicelik olarak artiriilmasindan ziyade nitelik olarak artirilmasi gerekmektedir.
Katilmcinin bahsettigi malzeme sikintisinin giderilmesi, yeni bir laboratuvar kurmaktan daha evla
olabilir. Kapasite olarak ihtiyaca cevap verebilen ve herhangi bir donanimsal eksigi bulunmayan bir
laboratuar, sayica fazla fakat yetersiz laboratuarlara gére daha iyi bir egitim 6gretim imkani sunabilir.

Sosyal imkanlarla ilgili olarak katilimcilarin degismesini istedikleri hususlara gelince; sosyal aktivitelerin
artirilmasi gerektigini ifade eden 6 katilimciyi temsilen P1 kodlu katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

P1: “Universitede daha fazla sosyal aktivite diizenlenmeli, sosyallesecek ortamlar artirlmali, geziler,
konserler, eglenceler diizenlenmeli. Kampiiste a¢ik hava sinemasi bile oynatilabilir mesela”.

Universite biinyesinde diizenlenen sosyal etkinlikleri yetersiz bulan katilimcilar, bu yetersizligin
giderilmesi adina gerekli ¢alismalarin yapilmasini arzu etmektedirler. Bu konuda 6grenci fikirlerine
basvurulabilir.
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Katilimcilardan 3 tanesi de Universitede dizenlenen sosyal etkinliklerle ilgili reklam ve duyurularin iyi
yapilmasi hususunda daha dikkatli olunmasi gerektigini ifade etmislerdir. Onlari temsilen SN1 kodlu
katiimcinin ifadesi su sekildedir;

SN1: “Daha ¢ok faaliyet yapilabilir yani ama faaliyetlerin tanitimlari ¢ok iyi yapilmali, iyi yapilmiyor
hocam. Bir afis asmakla tanitim yapilmaz, onlari gercekten géstermek gerek ki insanlarin ilgisini ceksin.
Yani reklami iyi yapmak lazim”.

Reklam ve duyuru katilimci sayisini artirici etkiye sahiptir. insanlarin haberdar olmadiklari bir etkinlige
istirak etmeleri miimkiin degildir. Universiteyi bu konuda yetersiz bulan katilimcilar sorunun diizeltilmesi
gerektigini dile getirmislerdir.

Son olarak, Universitenin sagladig sosyal imkanlar igerisinde yer alan yemek ve spor salonu tcretlerinin
disurtlmesi gerektigi konusunu giindeme getiren 3 katilimci bulunmaktadir. Onlari temsilen F3 kodlu
katimcinin ifadesi asagidaki gibidir;

F3: “Ogrenci icin 1 lira bile bazen cok dederli. Burada yemeklerimizi yiyoruz ve spor salonunu
kullaniyoruz. Bunlara édedigimiz paralar biraz daha az olsa yani bi indirim yapsalar iyi olur, ben bunun
degismesini isterim”.

Universitenin sundugu bu hizmetler karsiiginda asgari bir licret aldig bilinmektedir. Bu dicretin
maliyetler karsisinda oldukca disik oldugu séylenebilir. Buna ragmen katilimcinin talebi dikkate
degerdir. Cunku ifadesindeki 6grenci icin bir lira bile bazen ¢ok degerli cimlesi, (cretler konusunun
yeniden glindeme getirilmesi icin gecerli bir sebep olabilir.

Sonug

Arastirma, katiimcilarin Usak Universitesi'ne gelmeden 6nceki hissiyatini ve geldikten sonraki
memnuniyet durumlarini ortaya koymustur. Buna gore arastirma neticesinde, Usak Universitesi Egitim
Fakiltesi’nin ¢esitli bolimlerinde 6grenim goéren 6grencilerin, kayit yaptirmadan 6nce Universiteden
genel anlamiyla daha biiytk bir yapilanma ve yogun sosyal aktivite beklentisi icerisinde olduklar tespit
edilmistir. Bununla birlikte kayit yaptirmadan 6nce bolumleri ile ilgili olarak iyi bir egitim beklentisi
icerisinde olduklari ortaya ¢ikmistir.

Katihmcilarin, bolimlerini tercih ederken dikkate aldiklar o6lgltler igerisinde 6gretmenlik meslegine
duyulan sevgi, Universiteye giris sinavinda aldiklari puanlarin boélimlerine uygunlugu ve ailelerinin
yénlendirmeleri 6n plana ¢ikmistir. Usak Universitesi’'ni ve bélimlerini kazandiklarinda ise katilimcilarin
biiylk oranda mutluluk yasadiklari ¢alisma sonunda ortaya gikan bulgular arasindadir.

Katihmcilarin bir kismi Usak’a ilk geldiginde sehri begendigini, bir kismi da sehirle ilgili hayal kirikhg
yasadigini ifade etmistir. Bu iki duyguyu yasayan katihmci oranlari birbirine esittir. Buna ek olarak
Universiteye ilk geldiklerinde ise katilimcilarin bliyiik ¢cogunlugu tzintl ve hayal kirikligi yasamislardir.
Sehirle ilgili hayal kirikhg yasayan katilimcilar sehri kiglik ve az gelismis bir sehir olarak
degerlendirirlerken, (niversite ile ilgili hayal kirikliklari yasayanlarin ortak istinat noktasi, kampus
alaninin insaat halinde olmasidir.

Boluimlerinde gorevli 6gretim elemanlarini alanlarinda yeterli ve yetersiz olarak degerlendiren katilimci
oranlari birbirine yakindir. Onlara gore powerpoint sunusu yardimiyla ders islemeyen ve sinifi aktif
tutmayi basarabilen 6gretim elemanlari yeterli iken, dersi powerpoint sunusu yardimiyla isleyen ve dersi
o6grenciye islettiren 6gretim elemanlari yetersizdir.

Universitenin sahip oldugu fiziki ortamlari degerlendiren katilimcilar en ¢ok insaat sorununu ve yesil
alanlarin azhgini dile getirmislerdir. Bununla birlikte fakiiltenin sahip oldugu fiziki ortamlarla ilgili olarak
katilimcilarin neredeyse tamaminin lizerinde ittifak ettigi temel sorun, kantin eksikligidir.

Katihmcilarin  blyiik ¢ogunlugu (niversite icerisindeki 6grenme kaynaklarini ulasilabilir ve vyeterli
bulmaktadir. Kiitliphane ortamini, ders ¢alisma salonlarini ve bilgisayar hizmetlerini yeterli ve ulasilabilir
bulan katiimcilar, bu konudaki memnuniyetlerini dile getirmislerdir.
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Universitenin ve sehrin sosyal imkanlarini degerlendiren katilimcilar bu konuda Universiteyi genel
anlamiyla yetersiz bulurken, sehrin sundugu sosyal imkanlari tatmin edici bulmuslardir. Katilimcilarin
cogunlugu Universitenin sosyal imkanlar konusunda daha fazla gelisme kaydetmesi gerektigini
disinmektedir.

Katihmcilarin egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak talep ettikleri ve degismesini istedikleri hususlara
gelince; konferanslarin diizenlenmesi, powerpoint sunusu ile ders anlatimindan vazgegilmesi ve siniflarin
egitim amacina uygun olarak diizenlenmesi katilimcilarin talep ettikleri degisikliklerdir. Bununla birlikte
sosyal imkanlarla ilgili olarak katihmcilarin degismesini istedikleri hususlar ise sosyal aktivitelerin
artirilmasi ve bu aktivitelerin duyuru ve tanitimlarinin iyi yapilmasi olmustur.
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Extended Summary
Introduction

Satisfaction as the meaning of word, it means pleasure, to rejoice, consentient according to the vocab of
Devellioglu (2013:708). This concept forming the core of life is the hidden background hero of the action
of humankind. Because we do everything for increasing our level of happiness / satisfaction (Osmanoglu
and Kaya, 2013: 46). If and only people who accessed the real happiness, can put the meaning in their
life. In other words, that people can continue to their life satisfactionally, is in direct proportion to the
level of satisfaction in actions of them. Highness level of satisfaction is expressed with the phrase “ 6znel
iyi olug” so “ subjective well-being” in vocab. Subjective well-being is described that positive feelings of
human beat the negative feelings in the result of self-assessment of human (Diener, 1984: 543) . In
other words, subjective well-being is that a person evaluates himself/herself and declares a judgement
about this. Besides subjective well-being, satisfaction level of individual being high or low is the matter.
Subjective well-being of individual can be high in daily life but this doesn’t mean that the satisfaction
level of individual is high in his/her professional life, too. Highness of professional satisfaction level is so
important for efficiency of job (Tor, 2011: 1). Because the person is tend to be efficient in the job that
he/she loves due to psychological tendencies. One of the job for which efficiency is important, is
teachership. This is associated that product of teacher is human. If teacher processing the human shows
efficiency in job, we face the growing of qualified people as the natural result of this situation (Celikten
et al., 2005:209). The professional efficiency of teacher is in direct proportion to the level of professional
satisfaction. When studies that the level and situation of satisfaction regarding a certain area is
measured, is looked at, it is seen that most of them is commented in the result of data being collected
via surveys. This kind of studies that “scanning model” being one of the quantitative research design is
used, mostly appear in the forms like satisfaction of sick people ( Kidak and Aksarayli, 2008), satisfaction
situation about health services (Kirilmaz, 2013), satisfaction level about municipal services (Ozel et al.,
2009), customer satisfaction (Ozkan et al., 2006) and student satisfaction (Sahin et al., 2011). The
studies measuring the satisfaction levels of teachership candidates stayed more limited than the studies
mentioned above.

Method

This study is constituted by using case study being one of the qualitative research designs. Data in this
study was collected via semi-structured interview technique. In this technique, researcher do pre-
preparations about questions that he plan to ask. Collected data was commented via descriptive
analysis method. This study is delimited with 3 third-grade-students in a few departments of Usak
University, Faculty of Education like Social Studies Education, Primary School Teaching, Science
Education, Psychological Counseling and Guidance in Fall term in 2014-2015 academic year and totally
we studied with 12 participants. Reason of selection of this 4 department is to provide the variety about
the department accepting student according to point of verbal, numerical and counterweigh. In
choosing third-grade-students, spending time of participant in their own department, university and city
become effective. 6 of 12 participants were chosen as woman and 6 of 12 participants were chosen as
man due to provide an equality between genders.
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Findings and Recommendations

Love of job, suitability of points, directing of families, thinking that opportunity of finding a job is easier,
guidance of teachers and thinking that the department is suitable for their gender effect the answers
given to the question “Which criteria did you consider while choosing your department?”. Participants
gave answers like happiness, sadness, excitement and pride to the question “What did you feel when
you learned that you will study this department?”. Participants gave answers like a big campus and a
variety of social activities, entertainment and trip programs and great theatre classes to the question
“What was your expectations about university and your department before registering?”. Moreover it is
determined that some participants had no expectation before registering. When we look expectations
of participants before registering, it is indicated that they are a good education, good friendships, great
lecturers and students only expect to be assigned as a teacher after graduating from the university.
According to the answers of participants to the question “What did you feel about city and university
when you come to register for Usak University?”, 5 of participants feel disappointed, 5 of participants
like the city, and 2 of participants feel nothing. When looking through the answers about university, 8 of
participants feel sad or disappointed, 3 of participant feel happy or excited and 1 of participants feels
nothing. According to the question “What do you think about department and lessons referring 3 years
in Usak University?”, there are 3 participants loving their department, 2 participants advising their
department to another people. However, there are 2 participants who don’t like their department.
When we look at the lessons that they are studying, 4 of participants state that lessons are cheerless, 3
of participants indicate that the lessons which they are studying, are unnecessary. Moreover, while the
number of participants thinking that lesson are boring and difficult is 3 ; 2 of participants indicate that
lessons are easy. When we look at the answers of the question “What do you think about academic staff
in your department referring 3 years in Usak University?”, 5 of participants think that academic staff in
their department are incompetent in their area, 3 of participants state that they are competent.
However 2 of participant think that academic staffs are arrogant and inconsistent. As to the question
“What do you think about physical areas of University and Faculty?”, while 8 of participants mention
about deficiencies of green areas; 7 of participants express that constructions in various areas of
University should be finished as soon as possible. In addition to this, the number of participants finding
the number of theatre classes of University is insufficient is 2. When we come to thoughts of
participants related with physical areas of Faculty, while 9 of participants indicate that absence of
canteen in the faculty is a matter; 4 of participants mention about deficiency of various equipment in
the faculty. Moreover 1 of participants thinks that physical areas of university and faculty are sufficient.
According to the question “What do you think about access to learning sources in the University ?”, 9 of
participants state that university is sufficient in this point and sources are available. However 2 of
participants express that sources are available but insufficient. The number of participants telling no
idea about this is 1. According to the question “What do you want to change about academic activities
and social opportunities that university provide?”, as to academic activities, while 4 of participants
indicate that conferences must be arranged throughout the University. 3 of participants say that
academic stuff must give up teaching lessons via powerpoint presentations. Moreover 3 of participants
think that classes must be designed to purpose of the lesson, and also 2 of participants state that
laboratories must be increased. As to social opportunities that university provide, when we look at
situations that participants want to change, 6 of participants express that social activities must be
increased, 3 of participants express that announcements and advertising about social activities arranged
must be done and also 3 of participants express that the prices of food and sports hall must be
decreased.
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Conclusion

The research presents feelings of participants before coming to Usak University and satisfaction
situations of them after coming. So in result of this research, it is seen that students studying at different
department of University expect university to have a great settlement and intensive social activities
before registering. Moreover it shows that they expect good education related with their own
department before registering. It is highlighted that criteria of students while choosing their department
include love of teachership, suitability of points of University Entrance Exam to departments and
directing of their families. Feeling so much happiness when they deserved to departments of Usak
University, is in findings of this research. Some of the participants say that they like the city and also
some of them say that they feel disappointed. The numbers of participants feeling this 2 feelings are
equal with each other. In addition to this, most of participants feel disappointed and sad when they
come to university for the first time. While participants feeling disappointed about the city see the city
as small and underdeveloped, common point of participants feeling disappointed about the university is
that the university is under construction.

77



