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Ozet

Bu calismada, Akademisyenlere Yonelik Mobbing Olgegi'nin gegerlik ve
glivenirlik ¢alismasinin gerceklestirilmesi amaclanmistir. Buna gore, dlgegin
gelistirilme asamasinda uygulamalar, Fatih Universitesinde calisan 157
akademisyen ile yiiriitiilmiistiir. Olgek gelistirme siirecine &ncelikle, ilgili
alanyazina dayali olarak, madde havuzunun olusturulmasiyla baslanmuis,
daha sonra gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina yer verilmistir. Gegerlik
calismasina iliskin kapsam gecerligi ve yap1 gecerliginden yararlanilmistir.
Kapsam gecerligini belirlemek amaciyla uzman goriisiine basvurulmus, yapi
gecerligini smamak amaciyla ise agimlayic1 ve dogrulayici faktor analizi
yapilmustir. Giivenirlik ¢alismasi kapsaminda ise Cronbach Alpha degerleri
incelenmistir. Gergeklestirilen gecerlik ve giivenirlik calismalar1 sonucunda,
Olcegin 5 boyut altinda toplam 23 maddeden olustugu belirlenmistir. Ayrica,
AYMO'niin, akademisyenlerin karsilastiklart mobbing davramislarinin tespit
edilmesinde gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme arac1 oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Akademisyenler, Mobbing Olgegi, Mobbing.
Validity and Reliability Study of Academicians Mobbing Scale

Abstract

This study contains validity and reliability studies of the Academicians
Mobbing Scale. The study group included 157 academicians from the Fatih
University. Development of the scale had following that preparing the item
pool and calculating the validity and reliability. An item pool was
constituted based on the related literature. For determining the validity of
scale, content and construct validity were used. Content validity of the scale
was provided via expert judgment, exploratory and confirmatory factor

" Bu calisma “Universitelerde Mobbing’in Incelenmesi ve Akademisyenler Uzerine
Bir Uygulama” isimli Doktora Tezinin bir kismindan hazirlanmustir.

* Ogr. Gor. Dr., Usak Universitesi, Sivash Meslek Yiiksekokulu, Yénetim ve
Organizasyon Boliimii

“* Prof. Dr., Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
isletme Boliimii

92



Sosyal Bilimler Dergisi 93

analysis was done for construct validity. Moreover, Cronbach's alpha
coefficient was used for reliability of scale. The analysis results showed that
there were five factors with 23 items in the scale. As a result, Academicians
Mobbing Scale is a reliable and valid instrument to assess the academicians
encountered in the identification of mobbing behaviors.

Key Words: Academicians, Mobbing Scale, Mobbing.

Giris

Bireysel basarilarin énemsendigi, liyakat esaslarina dayanmayan bir
terfi sisteminin yer ettigi, kat1 bir hiyerarsik yapiya sahip, bilgi paylasiminin
zayif oldugu, iletisim engelleri olan bir Orgiit, calisanlar arasinda
yasanabilecek her tiirlii kotii davranislara ve bireysel catismalara davet
cikaracaktir. Orgiitiin icinde birde kétii niyetli ve gesitli psikolojik sorunlart
olan c¢alisanlarin var olabilecegi diisiiniildiiglinde olumsuz olaylarin
yasanabilme ihtimali daha da artacaktir. Bu olumsuz olaylar sadece
calisanlarin ve orgiitiin performansini etkilemeyecek ayni zamanda orgiitiin
biitiin paydaslarini olumsuz etkileyerek toplumsal bir sorun halini alacaktir.

Mobbing, bir veya daha fazla ¢alisanin diger ¢alisanlari, sistemli ve
bilingli olarak olumsuz etkileyerek onlar1 soyutlamak, itibarsizlastirmak ve
is ortamindan uzaklastirmak icin yaptig1 kotii davraniglar: tanimlamak igin
kullanilan bir kavramdir.

Calisma hayatinin bir¢ok evresinde insanlar bir¢ok kotii, olumsuz ve
etik olmayan davranigla yiizlesmek zorunda kalmiglardir. Yasanan bu
olaylar1 arastirmak, degerlendirmek, nedenlerini ve sonuglarin1 ortaya
koyabilmek i¢in bir kavram altinda toplamak ihtiyact dogmustur. Bu ihtiyag
sonucunda “mobbing” kavrami ortaya ¢ikmustir.

Mobbing kavrami Latince kokenli “mobile vulgus” sozciiklerinden
gelmektedir. Hareketli insanlar, siddet egilimli kalabalik, topluluk
anlamlarim tagir. “Mob” teriminin Latincede “gete”, Ingilizcede ise topluca
saldirmak, rahatsiz etmek, kalabalik ve topluluk anlamlarini tasimaktadir
(Wikipedia, 29.07.2013; Eser, 2009).

Bu kavram ilk olarak Konrad Lorenz (Lorenz, 1963'den aktaran
Davenport ve digerleri, 2003) isimli bilim insaninin, Boz Kazlar'in
davraniglarin1 incelemek amaci ile yaptig1 arastirmada kullanilmistir.
Avusturyali bilim insani, kazlarin diisman olarak gordiikleri bir yabanci
hayvani uzaklastirmak ve kagirmak icin sergiledikleri davranislari ortaya
koymak i¢in “mobbing” kavramini kullanmistir.

1972 yilinda Isvecli bilim insan1 Dr. Paul Heinemann tarafindan
yayinlanan, okul dénemindeki ¢ocuklar arasinda yasanan davraruslari ele
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alan kitapta, kurbanlarin1 soyutlayan, {imitsizlige diisiiren ve hatta onlar1
intihara kadar gotiirebilen davranislarin 6nemini ortaya koymak adina
“mobbing” kavrami kullanilmistir (Aktaran: Davenport ve digerleri, 2003).

Is hayatindaki baskilari ve olumsuz davramslari ortaya koymak
amaci ile yazilan ilk eser Dr. Carroll Brodsky'nin 1976 yilinda yayinlanan
“Taciz edilmis c¢alisan” isimli kitabidir (Leymann.se, 1997). Fakat bu eserde
“mobbing” kavrami yerine “taciz” kelimesi kullanilmistir.

1980’li yillarda Dr. Heinz Leymann isimli bilim insani “mobbing”
terimini isyerlerinde ve calisma hayatindaki kisiler arasinda yasanan
olumsuz davraniglari tanimlamak igin kullanmistir. Mobbing kavramin is
hayatinda kullanan ilk bilim insani olmaktan Gteye gidip, mobbing ile ilgili
60'1n tlizerinde eser yayinlayarak, mobbing davraruslarini (LIPT: Leymann
Inventory of Psychological Terror — Leymann Psikolojik Ter6ér Envanteri),
nedenlerini, hangi kisilerin hedef olabilecegini, mobbing uygulayanlarin
kisilik yapilarimi, mobbing sonucunda yasanabilecek psikolojik ve fiziksel
sonugclar1 ve bunlarla bas edebilmek igin neler yapilmas: gerektigi ortaya
koymustur (Leymann, 1990,1996; Davenport ve digerleri, 2003; Cobanoglu,
2005; Tmaz 2006). Mobbing uygulanan kisilerin savunmasiz birakildigini ve
¢ok uzun bir siire boyunca diismanca ve ahlak dis1 bir iletisim yOneltilmesi
seklinde psikolojik bir terdre maruz kaldiklarini belirtmistir (Leymann, 1996).

2000’li yillarin basindan itibaren Tiirkgede yer edinmeye baglamis
bu kavram bir¢ok arastirmaci ve bilim insani tarafindan; yildirma, psikolojik
siddet, zorbalik, psikolojik taciz, duygusal taciz, duygusal saldir1, psikolojik
saldir1 v.b. gibi karsiliklar buldugu gibi, bir hastalik ismi olarak ta
degerlendirilebilecegi belirtilerek Ingilizce ve Latince ismi ile de
kullanilmasinin miimkiin olduguna deginilmistir (Cobanoglu, 2005; Eser,
2009). Zaman igerisinde {izerinde yapilan arastirmalarin artmasi ve
yayginlasmasi sonucu kavram kargasasina engel olmak amaci ile Tiirk Dil
Kurumu “mobbing” kavramina karsilik olarak “bezdiri” sozctigiinii kabul
etmistir. Sozlitkte bezdiri kelimesinin karsilig1 olarak “isim. Is yerlerinde,
okullarda vb. topluluklar icinde belirli bir kisiyi hedef alip, ¢alismalarini
sistemli bir bicimde engelleyip huzursuz olmasina yol acarak yildirma,
dislama, gdzden diisiirme (TDK, 29.07.2013)” tanimi yer almaktadir.

Calisma hayatinda mobbing kavramini ilk tanimlayan kisi olan Dr.
Heinz Leymann’a (1990) gore mobbing, “Bir veya birka¢ kisi tarafindan
diger bir kisiye yonelik olarak, sistematik bir bicimde diigmanca ve ahlak
dis1 yontemler ile yapilan, psikolojik bir terdrdiir”. Bu kavram ile ilgili
iilkemizde yayimlanan ilk kitapta, Cobanglu (2005) mobbing’i, “Duygusal
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bir saldiridir. Hedefi, sistemli bir baski yoluyla isyerindeki bazi kisilerin
performansini ve is gliclerini yok etmek ve onlar1 isten ayrilmaya
zorlamaktir”. Yine {ilkemizde mobbing kavrami ile ilgili gesitli ¢alismalar:
olan, Pinar Tinaz (2006) mobbing’i, “Isyerinde duygusal taciz veya bireyi
isyerinden ihra¢ etmek maksadi ile uygulanan psikolojik baskilardir”
seklinde tanimlamistir. Alanyazindaki tanimlamalar g6z Oniinde
bulundurarak mobbing ile alakali su tanum yapilabilir. Mobbing; bir veya
birkag kisi tarafindan diger kisi veya kisileri is ortamlarindan uzaklastirmak,
onlar1 itibarsizlastirmak ve hatta isten ayrilmalarina neden olmak i¢in ahlak
dis1 yontemler kullarularak yapilan sistemli, bilingli ve siirekliligi olan kotii
davraniglardir.

Mobbing Siirecinde Rol Alanlar

Mobbing olay: ve siireci aslinda bir tiyatro oyununa benzemektedir.
Bu oyunun var olmasmi saglayan 3 temel unsur séz konusudur. Bu
unsurlardan ilki ve en Onemlisi, bu oyunu sahnelemeye c¢alisan ve bu
oyunun ortaya ¢tkmasina sebep olan kotii davranislar ile hedef aldig: kisi
veya kisileri isyerinden soyutlamaya ve itibarsizlastirmaya ugrasanlar, yani
oyunun basrol oyuncular1 “Mobbingci(ler)”. Ikincisi, bu oyunu kendi iradesi
disinda oynamak zorunda birakilan ve kotii davramislarin ve hareketlerin
hedefi olan “Magdur” yani mobbing uygulanan kisi veya kisiler. Sonuncusu,
bu tiyatral kurguyu seyrederek kimi zaman alkislayan kimi zamanda
Ofkelenip belli etmeyen aslinda istediginde oyuna miidahalede bulunup
sonlanmasma yardimci olabilecek veya magdurun hi¢ olmazsa yalniz
kalmasini engelleyebilecek “Izleyiciler” vardur.

Mobbing Uygulayanlar (Mobbingci): Is yerinde hedef aldig1 kisi veya
kisilere karsi, onlar1 sindirmek, uzaklastirmak ve itibarsizlastirmak i¢in kot
ve ahlak dis1 davraruslar da bulunan kisilerdir. Mobbing uygulayan kisiler
yoneticilik yapan iist diizey ¢alisanlar olabilecegi gibi, ayn1 pozisyona sahip
calisanlar veya alt diizey calisanlardan da olusabilir.

Mobbing Uygulananlar (Magdur/Hedef): Is yerinde kotii ve ahlak disi
davraniglara maruz kalan veya maruz birakilan kisilerdir. Mobbing’e maruz
kalan bireyin durumu anlayabilmesinin 6énemine dikkat ¢ekmek isteyen Dr.
Heinz Leymann (1990), “Kurban, kendisinin kurban oldugunu hissedendir”
diyerek mobbing magdurunun iginde bulundugu sorunu fark etmesini
vurgulamaktadir (Tmaz, 2006). Gary ve Ruth Namie (2003), giicsiizliik,
acziyet ve yetersizlik gostergesi oldugu icin “Kurban” ifadesinin yerine
“Hedet” kelimesini 6nermektedirler.

Izleyiciler/Seyirciler: I yerinde yasanan mobbing olayinda mobbing
uygulayan ve mobbing magduru disindaki tiim galisanlara izleyici veya
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seyirci denir. Mobbing olayinda rol alan ve olayin siirmesinde ¢ok biiyiik
etkisi olan izleyiciler kimi zaman olay1, miidahale etmeden sadece izlemekle
yetinebilecegi gibi, kimi zaman olaya dahil olarak (bunlarin ¢ogu mobbing
uygulayan kisiye paralel tavir goOsterecektir), siirece katilmasi soz
konusudur. Izleyicilerin nadiren mobbing magduru tarafinda yer almaya
calistigt ve onu yalmiz birakmadigl soylenebilir. Bu sorunun temelinde
magdurun yaninda olunmasi sonucunda kendisinin de ayni muameleye
maruz kalmaktan korkmalar1 yer almaktadir.

Mobbing Davranislar

Mobbing ile ilgili yapilan arastirmalarda hangi davranislarin bu
olaya neden oldugunun ve bu davranislara magdurun ne siklikta maruz
kaldiginin belirlenmesinin durumun tespiti agisindan 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir. Bir¢ok arastirmaci farkli davranislardan bahsetmektedir.
Bununla birlikte mobbing davraniglarii ilk tanimlayan kisi Dr.
Leymann’dir (1990). Ayrica Leymann her mobbing olayinda bu
davrarnuslarin hepsinin yasanmasinin sart olmadigini da belirterek, farkl
davraniglarin veya tamimladig1 davranislarin sadece birka¢inin bu duruma
yol agabileceginden de s6z etmektedir. Bu davranislarin sikliginin da énemli
oldugu vurgusunu yapan bilim adami, bu siireyi en az 6 ay olarak
belirtmektedir. Yani mobbing magduriyetinden bahsetmek i¢in, tanimlanan
davraruslarin bazilar1 veya hepsi ile sistemli olarak en az 6 ay siire ile veya
siklikla karst karstya kalmmasmim onemli oldugundan bahsetmistir
(Leymann, 1990, 1996; Leymann ve Gustafsson, 1996, Davenport ve dig.,
2003).

Yontem

Arastirmanin Amaci

Arastirmada, Leymann’in ¢alisma hayatinda mobbing davranislarin
belirlemege yonelik gelistirdigi Mobbing Olgegini (LIPT), tilkemizde ¢alisan
akademisyenlere uygulanabilecek bir hale getirmek igin gecerlik ve
glivenirlik ¢calismas: yapmak amacglanmustir.

Calisma Grubu

Aragtirma amacina uygun olarak uygulama, Fatih Universitesinde
calisan 157 akademisyen tiizerinde gerceklestirilmistir. Katilimcilarin 89'u
Erkek ve 68i Kadin akademisyenlerden olusmaktadir. Yine katilimcilarin,
57’sini Ars. Gor., 16'sim Ogr. GOr., 42’sini Yard. Dog. Dr., 25’ini Dog. Dr. ve
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17’sini Prof. Dr. unvanindaki akademisyenler olusturmaktadir. Buna gore
arastirma verileri, 2-27 Mart 2013 tarihleri arasinda toplanmistir.

Bulgular ve Yorum

Kapsam Gecgerligi

Maddeleri ve boyutlar1 alanyazinda oldukca kabul géren bir model
olan Leymann’in Tipolojisinden (LIPT) faydalanilarak olusturan 5 alt boyut
ve 45 maddeden (Leymann, 1990, Davenport ve dig., 2003) olusan
Akademisyenlere Yonelik Mobbing Olgeginin deneme formu, o6ncelikle
kapsam gecerligi bakimindan incelenmistir. Kapsam gecerligi maddelerin,
olglilmek istenen oOzelligi 6l¢mede nicelik ve nitelik olarak yeterli olup
olmadiginin degerlendirilmesidir (Biiyiikoztiirk, 2007). Buna dayal1 olarak,
oncelikle Olgegin kapsam gecerligini belirlemek ig¢in uzman goriisiine
basvurulmustur. Bu amacla 6lgek deneme formu mobbing alaninda uzman
olan ve Tiirkiye’deki iiniversitelerde gorev yapan uzmanlara gosterilmistir.
2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 1 Yard. Dog. Dr. ve 3 Bilim Uzmanindan olusan
uzmanlardan, 6lgek maddelerinin hem boyutlarla olan iliskilerine hem de
maddelerin Tirk kiltiirtine ve Tiirk diline uygunluguna gore bir
degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Uzmanlardan gelen doniitler
dogrultusunda 6lgegin deneme formundan 4 madde ¢ikarilmistir ve Slgegin
deneme formu 5 boyut 41 madde ile pilot uygulamaya hazir duruma
getirilmistir. 5'li Likert tipi Ol¢ekte sikliklar “(1) Higbir Zaman, (2) Nadiren,
(3) Bazen, (4) Genellikle, (5) Her Zaman” seklindedir. Son bigimi verilen
6lcegin deneme formu 157 akademik personele uygulanmistir.

Yap1 Gegerligi

157 akademisyen iizerinde yapilan uygulama sonucunda, Olgegin
yap1 gecerligini belirlemek icin agimlayict faktor analizi yapilmastir.
Acimlayia faktor analizinde oncelikle verilerin faktor analizine uygun olup
olmadigina bakilmistir. Bu amagcla Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem uygunlugu
[0,889] ve Barlett Testi manidar bulunmustur. Verilerin faktor analizine
uygun oldugu belirlendikten sonra 41 maddeye boyut tanimlamadan temel
bilesenler analizi yapilmis ve varimax dondiirme teknigi kullanilmistir.
Analiz sonucunda 6zdegeri 1’in {izerinde 9 boyut oldugu gozlenmistir. Bu
asamada madde c¢ikarma islemine baglanmis ve madde ¢ikarilirken; faktor
yiiklerinin birbirine yakin olmasi, madde toplam korelasyonunun diisiik
veya eksi olmasi, silindikten sonra agiklanan varyansin biiyiimesi, bir
faktorde iki madde kalmasi, gibi Ozellikler dikkate alinmigtir.
Gergeklestirilen bu inceleme sonucunda 6lgegin deneme formundan toplam



M. Z. COGENLI, T. ASUNAKUTLU | 98

18 madde cikarilmistir. Madde c¢ikarma isleminden sonra 23 maddeden
olusan 5 faktorlii bir yapiya ulasilmistir. Maddelere ve faktorlere iliskin
madde toplam korelasyonlar1 ve faktor yiikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Faktor Yiik Degerleri

Madde Top.  Faktor

Faktorler ve Maddeler Korelasyonu Yiikii

Faktor 1: Kendini Gosterebilmeye ve iletisime Yonelik
Saldinlar (a=.899)

8)ytiiksek sesle azarlanirim ,790 ,798
7)isyerimde soziim siirekli kesilir ,755 ,751
12)cesitli imalar ile iletisim kurmam engellenir ,782 ,737
9)haberlesme araglari ile rahatsiz edilirim ,651 ,698
11)mimikler, jestler ve bakislar ile rahatsiz edilirim 774 ,679
10)s6z1i tehditler alirrm ,648 ,611
Faktor 2: Sosyal iliskilere Yonelik Saldirlar (a=.917)

14)baska insanlarla iletisim kurmam engellenir ,838 ,837
16)diger ¢alisanlarin benimle diyaloga girmesine engel ,826 ,803
olunur

13)meslektaslarimin benimle diyaloga girmesine engel ,810 797
olunur

15)is arkadaslarimdan soyutlanmis bir ¢calisma yeri verilir ,782 ,791
Faktor 3: itibara Yonelik Saldirilar (o= .821)

19)hakkimda dedikodu yapilir ,775 ,834
17)insanlar arkamdan kotti konusur ,671 ,775
18)verdigim kararlar sorgulanir ,605 ,649
Faktor 4: Mesleki Duruma Yo6nelik Saldirilar (a=.911)

21)yapmam igin verilen isler geri alinir ,762 817
23)yeteneklerimin ¢ok altinda isler yapmam istenir ,804 773
22)anlam veremedigim islerin yapilmasi istenir ,802 ,757
20)bana verilen gorevler, isler siirekli degistirilir ,718 ,754
24)calisma performansim engellenir ,777 ,708
25)beni gii¢ durumda birakacak kararlar vermeye ,727 ,620
zorlanirim

26)is ile ilgili mali ytiik getirecek zararlara ugratilirnm ,762 ,600
Faktor 5: Kisinin Psikolojik Sagligina Yonelik Saldirilar

(a=.740)

29)psikologa bagvurmam igin baski yapilir ,732 ,761
27)siyasi goriislerim ile alay edilir ,365 ,734

28)giiliing durumlara diisiiriiliirim ,666 ,677
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Her bir faktore yiiklenen maddeler igerik agisindan tekrar
incelenmigtir. Buna gore 1. Faktér “Kendini Gosterebilmeye ve Iletisime
Yonelik Saldirilar”, 2. Faktor “Sosyal ili§kilere Yonelik Saldirilar”, 3. Faktor
“ftibara Yonelik Saldirilar”, 4. Faktor “Mesleki Duruma Yonelik Saldirilar”
ve 5. Faktor “Kisinin Psikolojik Sagligina Yonelik Saldirilar” olarak
isimlendirilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan yapi, alanyazin tarafindan
da desteklenmistir. Sonugta ulasilan yap1 varyans'in %72,553'iini
aciklamaktadir.

23 maddeden olusan 5 faktorlii bir yapi elde edildikten sonra
gerceklestirilen AFA sonuglar1 temel aliarak 6lgegin 5 faktorlii yapiya ait
modeli dogrulayic1 faktor analizi ile test edilmistir. Dogrulayici faktor
analizi i¢in LISREL programindan yararlanilmistir.

Olgek ile ilgili gergeklestirilen dogrulayict faktér analizi siirecinde su
degerler incelenmistir:

¢ Ki Kare (x?) Uyum Testi,

. 1yilik Uyum indeksi (Goodness of Fit, GFI),

e Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square Error of
Approximation, RMSEA),

¢ Artik Ortalamalarin Karekokii (Root Mean Square Residuals, RMR),
e Standardize Edilmis Artik Ortalamalarin Karekokii (Standardized
Root Mean Square Residuals, SRMR),

o Kargilagtirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index, CFI),

e Normlastirilmis Uyum Indeksi (Normed Fit Index, NFI)

e Normlagtirilmamis Uyum Indeksi (Non-normed Fit Index, NNFI)
degerleri

¢ x? testinde Onemli bir Ol¢iit olan Serbestlik Derecesi (Degrees of
Freedom, df) degeri.

Incelenen degerlerin alanyazinda kabul goren ve olmasi gereken
degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: ideal Degerler
ideal Degerler Kaynak
x?/df <3 mitkemmel uyum
X?/df <5 iyi uyum
RMSEA < .05 mitkemmel uyum
RMSEA < .08 iyi uyum
RMR < .05 mitkemmel uyum

Stimer, 2000

Stimer, 2000

RMR < .08 iyi uyum Stimer, 2000
SRMR < .10 iyi uyum Olivares ve dig., 2004.
SRMR < .05 mitkemmel uyum Heubeck ve Neill, 2000

NFI > .95 mitkemmel uyum Stimer, 2000
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NFI > .90 iyi uyum
NNFI > .95 mitkemmel uyum

NFI > .90 iyi uyum Stimer, 2000
CFI > .90 iyi uyum Siimer, 2000
GFI > .90 iyi uyum Siimer, 2000; Olivares ve dig., 2004.

[lk analizde oOncelikte t degerlerine bakilmistir. Degerler
incelendiginde her hangi bir sorun olmadig1 goriilmiistiir. Daha sonra
modelin uyum istatistikleri ve modifikasyon indeksleri incelenmistir.
Yapilan ilk analiz sonucunda x2=473.84; df=220; x2/ df=2.15; RMSEA=0.086;
RMR=0.038; SRMR=0.064; NFI=0.93; NNFI=0.95; CFI=0.96, GFI=0.77 olarak
bulunmustur. Degerlere bakildiginda uyum diizeyinin diisiik oldugu
belirlenmis ve modifikasyon indeksi sonuglari incelenmistir. Incelemeler
sonucunda 20. ve 21. maddeler (x2artis: 26.5) ve 7. ve 8. maddeler (x2artis:
23.6) arasinda modifikasyon yapilmasina karar verilmis ve bu bigimde
gerceklestirilen son analizde kabul edilebilir sonuglara ulasilmistir. Sekil’de
yapilan son analize iligskin t degerleri sunulmustur. Sekil 2’de gdsterilen t-
degerleri incelenmis ve tiim parametreler anlamli bulunmustur. Yapilan son
analiz sonucunda *“x?=420.33; df=218; x2 / df=1.92; RMSEA=0.077;
RMR=0.036; SRMR=0.061; NFI=0.94; NNFI=0.96; CFI=0.97; GFI=0.81" olarak
bulunmustur. Bu degerlerle kabul edilebilir sonuglara ulasilmistir. GFI
degerinin beklenenden daha diisiik c¢ikmasi, o6rneklem biiyiikliigiine
duyarliligindan  (Cokluk,  Sekercioglu  ve  Biiyiikoztirk,  2010)
kaynaklanmaktadir. Modele iliskin standart katsayilar1 gosteren baglanti
diyagrami Sekil 1 ve Sekil 2’de sunulmustur.

100
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Sekil 1: Dogrulayici Faktor Analizi Baglanti Diyagrami (t-degerleri)
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Sekil 2: Dogrulayic1 Faktor Analizi Baglant1 Diyagrami (standart katsayilar)
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Gergeklestirilen agimlayic1 faktér analizi ve dogrulayia faktor
analizi sonuglarina gore gecerli ve giivenilir bir yapiya sahip 23 madde ve 5
boyuttan olusan bir 6lgege ulasilmistir.

Giivenirlik

Akademisyenlere Yonelik Mobbing Olgeginin giivenirligi Cronbach
Alpha katsayist ile belirlenmigtir. Olgegin tamamina iligkin giivenilirligi
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(Cronbach’s Alpha) a=0,970 olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlarini
olusturan giivenirlik katsayilar:: 1. Kendini Gosterebilmeye ve Iletisime
Yonelik Saldirilar (a=0,899), 2. Sosyal Iliskilere Yonelik Saldirilar (a=0,917), 3.
Itibara Yonelik Saldirilar (a=0,821), 4. Mesleki Duruma Yonelik Saldirilar
(a=0,911) ve 5. Kisinin Psikolojik Sagligina Yonelik Saldirilar (a=0,740)
seklinde bulunmustur.

Sonuc ve Oneriler

Son yillarda iizerinde sik¢a durulmaya baslanan mobbing kavrami
ile ilgili arastirmalar artmaktadir. Bu arastirmalarin {ilkemizde artis
gosterdigini de diisiinerek, 6zellikle mobbing’in tespit edilmesine yonelik
bir o6l¢me aracinin gelistiriimesinin yapilacak olan arastirmalara yon
gosterecegi ve ilgili Tirkce literatiiriin gelisimine katki saglayacag:
diistintilmektedir.

Bu yiizden, alanyazinda g¢ok sik kullarulan ve mobbing ile ilgili
hazirlanmus ilk 6l¢ek olma &zelligini tasiyan LIPT yani Leymann Psikolojik
Ter6r Envanteri'nin, iilkemizde akademisyenler iizerine yapilan mobbing
arastirmalarinda kullanilabilmesi ic¢in gecerlik ve giivenirlik analizi
yapilmistir.

Yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 sonucunda 6lgek 5 alt
boyut altinda toplam 23 maddeden olugsmaktadir. Olgekte, Kendini
Gosterebilmeye ve Iletisime Yonelik Saldirilar ile ilgili 6, Sosyal Iligkilere
Yonelik Saldirilar ile ilgili 4, Itibara Yénelik Saldirilar ile ilgili 3, Mesleki
Duruma Yonelik Saldirilar ile ilgili 7 ve Kisinin Psikolojik Sagligina Yonelik
Saldirilar ile ilgili 3 soru yer almaktadir. Olgegin puanlari 23 ile 115 arasinda
degismektedir. Maddeler “(1) Hicbir Zaman, (2) Nadiren, (3) Bazen, (4)
Genellikle, (5) Her Zaman” biciminde 51 likert tipine gore
derecelendirilmistir. Biiyiikoztiirk ve digerleri (2009)'ne gore dort veya bes
Olcek noktasi sunmanin giivenilir bir sonuca varmada yeterli oldugu
sOylenebilir.

Yapilan bu  ¢alismalar neticesinde  gelistirilen  Olgegin,
akademisyenlerin karsilastiklart mobbing davranislarini belirlemeye yonelik
gerceklestirilecek ¢alismalarda kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢me
aract oldugu belirlenmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizi yapilan 6lgegin,
farkli ¢alisma gruplariyla yapilacak olan calismalara da (Ozellikle egitim
sektorii ve hizmet sektorii gibi) bilgi saglayabilecegi diistiniilmektedir.
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