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Ozet
Ogretmenlerin yetistirilmesinde =~ hizmetoncesi  O0gretmen  egitimi
programlarinin nitelikleri dnemlidir. Bu noktada ihtiyaglar1 yoniinde farkh
uygulamalara rastlanmaktadir. Bu calismada Almanya, Ingiltere, Fransa ve
Tiirkiye'nin  hizmeténcesi Ogretmen egitimi sistemlerinin incelenmesi
amacglanmaktadir.
Calismada tarama yontemi kullanilmistir. Bu c¢alismada, karsilastirmali
egitim calismalarinda siklikla kullanilan ortaya koyma, tanumlama, analiz
etme teknikleri kullanilmustir. Veri toplarken, incelenen {ilkelerin egitim
sistemleri ve 0gretmen egitimi ile ilgililiteratiirden yararlanilmistir.
Tiirkiye ve incelenen Avrupa Birligi iilkelerinin hizmetoncesi 6gretmen
egitimi sistemleri arasinda birtakim benzerlikler olmakla beraber, cesitli
yonlerden farkliliklar da s6z konusudur. Bu farkliliklarin biiyiik 6lciide
hizmetoncesi 6gretmen egitimine mesleki yetkinlik veya teknik rasyonel ya
da okul-temelli olarak bakilmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Tiirkiye'de
uygulanmakta olan hizmetoncesi Ogretmen egitimi programlarinin
Ozellikleri teknik rasyonel modelin o0zellikleriyle benzer &zellikler
tagimaktadir.Ogretmenlerin yetistirilmesinde okul uygulama galismalart
hizmetoncesi Ogretmen egitimi programlarinin bir alt boyutunu
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olusturmaktadir. Ancak, uygulama Ogretmenligi cok Onemli olmasina
ragmen, hizmetoncesi 6gretmen egitimi calismalar1 igerisinde hakkinda en
az bilgiye sahip olunan 6gelerdendir.

Anahtar kelimeler: HizmetOncesi Ogretmen egitimi, Avrupa birligi
iilkelerinde 6gretmen yetistirme, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme

Comparation of The Systems Pre-Service Teacher Training In Turkey and
Some Countries of The European Union

Abstract

The characteristics of pre-service training provided are crucial to teacher
training. School Practice emerges as one of the key components of pre-
serviceteacher education. The current study aims to investigate the
curriculum of pre-service teacher in Germany, England, France and Turkey.

In this study, in addition to the descriptive, definition and demonstrative
technique,in some parts the historical analyses and in most parts juxt
aposition comparison method is wused. Literature rewiev used,
correspondance web site of related countries and univercities were brought
together and analysed. Some suggestions were provided at the end of the
study.

While there are some similarities in pre-service teacher training between
Turkey and other European countries, there are some differences in various
perspectives. It can be put forward that these differences are mainly due to
the fact that pre-service teacher training is viewed from professional
competence, technical rationality, or school-based. The characteristics of
pre-service teacher training in Turkey are in line with the model of technical
rationality. School practice is one of the key components of pre-service
training. However, although school practice is very crucial, it is one of the
least known components in teacher education.

Keywords:Pre-service teacher training, European Union countries, teacher
education in Turkey

Giris

Ogretmenlik meslegi yeni kusaklar1 kisisel, toplumsal, kiiltiirel ve
ekonomik yonlerden yetistirme roliine sahip olmasi nedeniyle tiim
toplumsal ve yoOnetsel katmanlarda tarihin her déneminde oldugu gibi
bugiin de 6nemini korumustur. Ciinkii yoneticilerin-politikacilarin siyasal,
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toplumsal ve ekonomik amaglar1 dogrultusunda toplumu bigimlendirmede
egitime ve Ozellikle Ogretmen yetistirme politikalarina dogrudan veya
dolayli bicimde sik¢a karistiklari tarihsel bir olgudur (Cochran-Smith ve
Fries, 2001; Furlong, 2002). Ogretmen &gesi, insan giiciinii nitelikli duruma
getirmede egitim sisteminin en stratejik &gesidir. Ogretmenlerin
yetistirilmesinde = hizmetoncesi  0gretmen  egitimi  programlarinin
niteliklerinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir (Kavcar, 1999; Karakiitiik,
2001; MEB, 2002; Sag, 2007).

Hizmetoncesi Ogretmen egitimi programlarmin tasarlanmasinda
modellerin yarmu sira gesitli iilkelerin hizmetoncesi Ogretmen egitimi
programlarini da incelemenin, iilkemizin 6gretmen egitimi sisteminin daha
nitelikli olabilmesi yoniinden saghkli degerlendirme olanag1 verecegi
bilinmektedir. Ulkelerin hizmetdncesi 6gretmen egitimi programlar
arasinda cesitli yonlerden farkliliklar olmasina karsilik, aralarinda birtakim
benzerlikler de bulunmaktadir. S6z konusu farkliliklarin biiyiik Olgiide
hizmetodncesi 6gretmen egitimine okul - temelli ya da teknik rasyonel ya da
mesleki yetkinlik olarak bakilmasindan kaynaklandig: goriilmektedir.

Okul-temelli modele gore, Ogretmen egitimi programlarinda
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yerine, okul uygulamalarinin daha baskin
oldugu etkinliklere yer verilir. Bu model, teknik rasyonel modelin bir
tirevidir. Bu model hizmetoncesi 6gretmen egitiminde {iniversite ile
uygulama okulu arasinda sorumlulugun esit olarak paylastirilmas: yerine,
uygulama okuluna daha ¢ok sorumlulugun verilmesini ongordiigii igin,
teknik rasyonel modelden farklilasir (Furlong, 2002; Sag, 2007).

Teknik rasyonel modelde 6grenme, bir arag¢ olarak degerlendirilir.
Modele gore, 6gretmenlik egitiminin, 6gretmenlik mesleginin alt becerilere
boliinmiis yeterliklerini kazanma, bunlar1 6gretme etkinliklerinde arag
olarak kullanma bic¢iminde gerceklesmesi ileri siiriilmektedir. Bu modelde
ogretmenlik meslegi becerilerine, egitim kuramlarinin uygulanabilirligi ve
dolayisiyla da yeterliklerin gozlemlenebilirligi temelinden bakilir (Fish,
1995; Sag, 2007).

Mesleki yetkinlik modeline gore, mesleki sorumluluk Snemlidir.
Ogretmenlik egitimi, meslegi yiiriiten kisinin sahip oldugu ve mesleki
acidan oOncelik verdigi degerler temelinde gerceklesmesi gerekmektedir.
Ogretmen adayinin aldig1 egitimin niteligini aragtirmasi, sonuglarin elestirel
olarak tamimlamasi, acele etmeden diisiinmesi, uygulamas: ve ortaya
koydugu sonuglar1 deger durumuna getirmesi bu modelde 6ngoriilmektedir
(Fish, 1995; Sag, 2007).

Asagidasecilmis bazi Avrupa Birligi iilkesinin ve Tiirkiyenin
hizmetdncesi 6gretmen egitimi programlar: tanitilmaktadir.
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Arastirmanin Amaci

Ogretmenlerin  yetigtirilmesindehizmeténcesi dgretmen egitimi
programlari olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alismada Almanya, ingiltere, Fransa ve
Tiirkiye’'nin hizmetoncesi Ogretmen egitimi programlarinin incelenmesi
amaclanmaktadir. Gelecegin nesillerini yetistirmekle yiikiimlii olan
O0gretmenlerin egitimlerinde izlenen yollarin bilinmesi, gerek yetisen insan
kalitesinin yiikseltilmesi gerekse Ogretim kalitesi i¢in Onemlidir. Avrupa
Birligine bir¢ok konuda uyum cabas: igerisinde olan Tiirkiye'nin de, Avrupa
Birligi  {ilkelerindeki Ogretmen yetistirme standartlarina ulagmasi
gerekmektedir. Bu amagla bu arastirmada, Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme
sistemi ile Avrupa Birligi'ne iiye bazi {iilkelerdeki Ogretmen yetistirme
sistemleri betimlenmeye calisilmistir.

Aragtirmanin Yontemi

Calismada tarama yontemi kullanilmistir. Bu ¢alismada,
karsilagtirmali egitim c¢alismalarinda siklikla kullamilan ortaya koyma,
tanimlama, analiz etme teknikleri kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda,
Almanyalingiltere, Fransa ve Tiirkiyenin, egitim sistemleri ve bu {ilkelerde
Ogretmen egitimi ile ilgili literatiirden yararlanilmistir.

Bulgular
Bu boliimde Almanya, ingiltere, Fransa ve Tiirkiyenin, hizmetoncesi
Ogretmen egitim sistemleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Almanya’da Hizmetoncesi Ogretmen Egitimi

Hizmetoncesi 6gretmen egitimi, Almanya’da eyaletleraras: iliskiyi
diizenleyen bir kanunla yiiriitiilmektedir. Bu kanuna gore, eyaletlerin egitim
ve Kkiiltiir bakanliklarina Ogretmen egitimi sorumlulugu devredilmistir
(Eurydice, 2003a). Almanya eyalet egitim bakanlariin 2002 yilinda yapmus
olduklar1 toplantiyla hizmetoncesi Ogretmen egitimi programlarinda
mesleki uygulamalara agirlik verilmesi konusunda ilk degisiklikler
yapilmistir. Buna ragmen Almanya hizmetoncesi Ogretmen egitiminin
kendine 6zgii 6zelliklerinin korundugu soylenebilir.

Almanya hizmetoncesi 6gretmen egitimi programlari dort buguk ile
bes yil arasindaki siireyi kapsamaktadir. Ik ii¢ yil yiiksekdgretim
programini, onu takip eden bir buguk veya iki yil ise uygulama
gerceklestirilen okuldaki uygulama faaliyetlerini veya yiiksekogretim
sonrasi hazirlik ¢calismalarini kapsar (Saglam, 1999; Eurydice, 2003a).
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Almanya hizmetoncesi O0gretmen egitimi programi 6zel 6gretim
bilgisi ve uygulama calismalar1 ile egitim bilimleri, alan dersleri, genel
kiiltiir olmak {tizere iki grupta toplanir (Eurydice, 2003a).Bircok iilkeye gore
O0gretmen olma kosullarinin Almanya’da daha agir oldugu soylenebilir.
Ogretmen egitimi programina 6gretmen adaymin kabul edilebilmesi igin, ilk
basamakta, bitirdigi liseden sonra girecegi smavda akademik agidan tiim
sinava girenler arasinda kendisinin yeterli seviyede oldugunu gosteren puan
almasi gerekir. Ikinci basamakta, fakiiltenin diizenledigi yiiz yiize
goriismeden 6gretmen adayinin basariyla ¢ikmasi ve son basamak olarak da
basvuracagl meslege uygun niteliklere sahip olup olmadig1 hakkinda bir
se¢me isleminden gec¢mesi gereklidir(Eurydice, 2003a). Uctincii basamakta,
ogretmen adaymn ii¢ yillik yiiksekogretim programi sonrasinda girecegi
birinci devlet smmavini, dordiincii basamakta da hazirlik servisindeki
egitimbilim calismalarini basariyla tamamlamasi ve ardindan girecegi ikinci
devlet stnavindan da basarili olmasi gerekir (Saglam, 1999).

Almanya yiiksekogretim programlarinda kuramsal yani agir basan
dersler agirhikli olarak mevcuttur. Universite sonrasi hazirlik servisi olarak
islev goren birimlerdeki faaliyetler, okul wuygulamalarindan, bu
uygulamalarin irdelenip tartisilmasindan ve benzer konularda yapilan
arastirmalardan olusmaktadir. Hizmetoncesi 6gretmen egitimi programinin
bu o6zelliklerinin, 6gretmen adaymin 6gretmenlik meslegini 6ziimseyerek
kazanmas1 yoniinde oldugundan mesleki yetkinlik modelinin 6zellikleriyle
daha bir tutarli oldugu soylenebilir (Saglam, 1999; Eurydice.org, 2001/2002a;
Ministries of Federal Republic of Germany, 2005).

ingiltere’de Hizmetoncesi Ogretmen Egitimi

Ingiltere’de hizmetoncesi 6gretmen egitiminde iki ayr1 model
uygulanmaktadir. Birinci modelde lisans diizeyinde {i¢ veya dort yil stireli
egitim bakaloryas: veren ve teknik rasyonel modelin &zelliklerini tasityan
program, ikinci modelde ise, daha ¢ok okul-temelli modelin 6zelliklerine
gore hazirlanmis ve bir yillik egitime dayanan lisans sonrasi programlardir.
fkinci model, {iniversite tarafindan yiiriitiildiigii kadar, uygulama okullart
tarafindan da ytiriitiilmektedir (Gilroy, 2002).

Ingiltere’de  hiikiimet tarafindan 1988 yilindan baslayarak
hizmetoncesi O0gretmen egitimi sisteminde fakiiltelerin ders kredilerini
belirleme ve ¢esitli Orgiitlenmeler yapabilmelerine yonelik sahip oldugu
ozerkligin 6nemli bir boliimii merkezi hiikiimete aktarilmistir (Sevik, 1997).
Fakiilte disinda merkezi hiikiimete bagl fakiiltelerin isleyisini denetlemek
igin yeni birimler kurulmustur. Ornegin, 1993 yilinda Ogretmen Yetistirme
Birimi (Teacher Training Agency/TTA) kurulmus ve biinyesinde Standartlar
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Birimi olusturulmustur. Bu birimin gorevi, énceden belirlenen standartlar
dogrultusunda fakiiltelerin egitim hizmetlerini verip vermediklerini
denetlemektir. Hizmetoncesi Ogretmen egitiminde kendine sorumluluk
verilen fakiiltelerin ve okullarin Ogretmen adaylarini kurumlarina
kabuliinde ve onlarin kurumlarindan mezun olmalarinda yerine getirmeleri
gereken yeterlikler merkezi olarak belirlenmektedir (Sag, 2007).

Ogretmen egitimi sisteminde hizmetdncesi Ogretmen egitimi
programi yoniinden tam bir merkezilik yoktur (Eurydice, 2003d). Fakiilteler
programlarini merkezi olarak tanimlanan yeterlikleri kazandirici nitelikte
mesleki degerler, 6gretmenlik becerileri ve 6grenci gelisim 6zellikleri bilgisi
olarak {i¢ boyutta hazirlamalar1 gerekir. Programda bulunacak dersler
konusunda fakiilteler yar1 6zerk konumdadirlar. Uygulanan kanunlardan
dolay1 fakiilteler, egitim programlarini diizenleme konusunda yar1 6zerk
konumda olmalarina ragmen, egitim programlar1 birbirine benzemektedir
(Eurydice, 2003d).

Fakiilteler 2002 yilinda kabul edilen yeni diizenlemelere gore,
o0gretmen adaylarina belirtilen yeterlikleri kazandirabileceklerini ispatlamak
icin blinyelerinde bazi mekanizmalar1 olusturmalar1 gerekir. Bu
mekanizmalar, 0gretmen adaylarinin fakiilteye giris sartlar1 ile 6gretmen
adaylarin1 yetistirme, degerlendirme, uygulama okullar1 ile isbirligini
gerceklestirme ve bu nitelikleri koruma hususlarinda bir tiir sigorta islevi
goriirler (Sag, 2007).

Bir 0gretmen adayinin 1ngi1tere’de Ogretmen olabilmesi igin bazi
asamalardan gecmesi gerekmektedir. 1992 yilinda Ogretmen Egitimini
Ogretmen aday: fakiilteye giriste matematik ve dil becerilerini 6lgen yazili
bir smavdan istenilen seviyede puan almali, ardindan fakiiltenin
diizenledigi yiiz yiize miilakati basariyla gecmelidir. Ogretmen aday1
fakiilteden mezun olduktan sonra, matematik ve edebiyat alanlar1 disinda,
bilgi teknolojileri ile ilgili alanlardaki testlerden de yeterli puan almak
zorundadir (Eurydice, 2003d).

Ingiltere hizmetoncesi dgretmen egitimi programi ve buna gore
uygulanan sistemin, hem 0gretmen adaylar1 hem de egitim fakiilteleri i¢in
yeterliklerin standartlastirilmasi, fakiilteler disinda merkeze bagh denetim
birimlerinin kurulmas gibi nitelikleri bakimindan teknik rasyonel modelin
temel Ozelliklerini tasidigr sOylenebilir. Hizmetoncesi 6gretmen egitiminde
ve Ozellikle de lisans sonrasi hizmetdncesi 0gretmen egitimi programlarinda
sorumlulugun fakiilte yerine uygulama okullarina aktarilmasiyla
hizmetoncesi  Ogretmen egitimi sisteminde okul-temelli modelin
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Ozelliklerinin yayginlastirilmaya calisildig1 soylenebilir (TeacherEducation,
2005; Sag, 2007).

Fransa’da Hizmetoncesi Ogretmen Egitimi

Fransa, 1970’li yillarda hizmetoncesi 6gretmen egitimi sisteminde
onemli degisiklikleri yapmistir. Bu konuda son diizenlemeler ise “Egitim
Reformu” adi altinda 1989 yilinda gergeklestirilmistir. Yapilan bu reformla,
Ogretmen yetistirmeden sorumlu eski okullar kaldirilip yerlerine egitim
bakanliginca yoneticilerinin atandigr {iniversite diizeyinde kurumlar
olusturulmustur. Bu kurumlara “Ogretmen Yetistiren Universite Enstitiileri”
ad1 verilmektedir (Bonnet, 1996; Saglam, 1999; Eurydice, 2003b).

Fransa hizmetOoncesi Ogretmen egitimi sistemi, genel bir lisans
egitimi ve bu egitim sonras1 gidilen 6gretmenlik egitimi programi olmak
tizere iki asamadan olusmaktadir. Bu sistemde lisans egitimi programi
siiresi li¢ y1l, onu izleyen 6gretmen egitim programi siiresi ise iki yildir.
Ogretmen egitimi gergeklestiren enstitiilerin lisans iistii egitimin birinci yil
programinda kuramsal dersleri agirliklidir. Bunun yaninda okul temelli
etkinliklere ve egitimbilim derslerine de yer verilmektedir. Ogretmen
adaylarini ulusal diizeyde gerceklestirilen yil sonundaki yarisma smavina
hazirlamak birinci y1l programmin amacidir (Asher ve Malet, 1996). Ikinci
yil uygulanan program ise, birinci yil programin devami bigiminde olup
okul uygulama calismalarindaki 6gretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda
incelemeyi iceren arastirma faaliyetlerini, Ogretim uygulamalarim ve
egitimbilim derslerini kapsar (Bonnet, 1996; Eurydice, 2003b). Ogretmen
adayindan yil sonunda, disiplinlerarasimethod kullanarak yarisma sinavi
kapsami diginda kalan konulardan birinde bir bitirme g¢alismasi yapmasi
beklenir (Bonnet, 1996).

Fransa’da 6gretmen aday1 asagida belirtilen bes asamadan gectikten
sonra ogretmen olmaktadir. Birinci asamada, 6gretmen aday1 lise olgunluk
stnavindan sonra {i¢ yillik bir iiniversite egitimini tamamlar. Tkinci asamada,
Ogretmen aday:1 bir yillik egitimi kapsayan ve kendisini yarisma smavina
hazirlayan yetistirme dénemini tamamlar. Ugiincii asamada, &gretmen
adayinin eleme smavini basariyla gecmesi gerekir. Dordiincii asamada ise
Ogretmen adayi, enstitiiniin bir yillik yetistirme programini tamamlamali ve
almis oldugu 6gretmenlik egitimi belgesini gorev yapacagi bolgenin egitim
kuruluna onaylatmalidir (Bonnet, 1996).

Tiirkiye’de Hizmetoncesi Ogretmen Egitimi
Tiirkiye’deki hizmetdncesi 6gretmen egitimi programlarinda, teknik
rasyonel model anlayisinin ¢ok etki ettigi gozlenmektedir. Bu etkinin 1994’te
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Diinya Bankasi’ndan ogretmen egitiminde kalitenin artirmak amaciyla
alman kredi kulllamilarak gelistirilen ve 1998-1999 0Ogretim yilinda
uygulamaya konulan hizmetoncesi Ogretmen egitimi programlariyla
basladig1 goriilmektedir (Kavcar, 1999).

Yeni hizmetoncesi Ogretmen egitimi programlarini gelistirme
gerekcelerini Yiiksekogretim Kurulu asagidaki bicimde agiklamaktadir
(YOK, 1998a ):

1. Uygulamanin ihmal edilerek, kuramsal derslere daha ¢ok agirlik
verilmesi,

2. Ogretmenlik formasyonu ile ilgili derslerin, Ogretmen adaylarina
ogretmenligin gerektirdigi uygulamaya doniik bilgi, beceri ve bakis acilarini
kazandirmaktan uzak olmasi,

3. Programlarda yer alan derslerin 6gretmen adaylarmin ve ilgili okul
diizeyinin gerektirdigi gereksinimlerini karsilamaktan ¢ok, programlarin
ogretim elemanlarinin tercihleri dogrultusunda belirlenmesi.

YOK (1998b), hizmetdncesi 6gretmen egitimi programlarini yeniden
yapilandirmasinin genel amacini, 6gretmen egitiminde 6énemli bir yeri olan
okul-fakiilte igbirligine dayandirmistir. Ayrica yeniden yapilanmayla, teknik
rasyonel modelin Ozelliklerini uygulayan diger {ilkelerin hizmetoncesi
Ogretmen egitimi programlarinda oldugu gibi, Ogretmen adaymnin
kazanmas1 hedeflenen beceriler, fakiiltelerin donamim, fiziki ve personel
bakimindan sahip olmasi gereken nitelikler yeterlilik gostergeleri biciminde
tanimlanmistir (Yiiksekogretim Kurulu, 1998c). Ayni zamanda bahsedilen
yeterlilik gostergeleri karar verme siirecinde oOl¢iit olarak kullanilacak
standartlar1 olusturmaktadir. Standartlar1 olusturma, gelistirme ve izleme
gorevleri, Milli Egitim Bakanligi, YOK ve egitim fakiilteleri temsilcilerinden
olusturulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi'ne verilmistir (YOK, 1997;
Sag, 2007).

Okul uygulama okullarmin ve uygulama faaliyetlerine katilacak
Ogretmen adaylarinin tespit edilmesi, uygulamada gorev alan kisilerin
yetistirilmesi yoniindeki sorumluluklar ve 6gretmen adaylarna rehberlik
yapacak Ogretmenlerin saptanmast milli egitim midirlagi, fakiilte ve
uygulama okullar1 isbirligi kapsaminda paylastirilmistir. Bu islemler
konusundaki gorevler ile sorumluluklar dort maddelik bir protokolle temel
ilkelere baglanmistir (YOK, 1998b; MEB, 1998a).

Bu protokol incelendiginde, milli egitim mudirligi, uygulama
okullar1 ve fakiilte arasinda igbirliginin temel noktasini okul uygulama
calismalar1 olusturmaktadir. Ayrica, bu protokolde kurumlararas: personel
degisimi de yer almistir. Diizenlemeyle, hizmetoncesi 0gretmen egitimi
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programlarinda yer alan “Ogretmenlik Uygulamasi, Ozel Ogretim
Yontemleri, Okul Deneyimi” gibi derslerde, Milli Egitim Bakanligina bagh
uygulama okullarinda ¢alisan 6gretmenlerden ve yoneticilerden &gretim
elemani olarak faydalanilmas: da kararlagtirilmistir (MEB, 1998a).

Tiirkiye’de hizmetoncesi Ogretmen egitimi, ti¢ farkli modelle
gerceklestirilmektedir. Birinci model, okuloncesi ve ilkogretim diizeyindeki
kurumlara yonelik dort yillik lisans 0grenimine dayalidir. ikinci model,
orta0gretim diizeyindeki kurumlara doniik, “Biyoloji, Fizik, Kimya,
Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya ve Felsefe Grubu
Ogretmenlikleri” bes yil siireli lisans programi bigiminde tamimlanan
hizmetoncesi 6gretmen egitimi programlaridir. Ugiincii model, ortadgretim
diizeyindeki kurumlara doniik, Fen Edebiyet Fakiilteleri bir buguk yil siireli
tezsiz yiiksek lisans programi bigiminde tanimlanan hizmetoncesi 6gretmen
egitimi programlaridir. Ingiltere ve ABD’de bu egitim sertifika programi
olarak verilmektedir. Tiirkiye’de 6gretmen egitimi programlarinda igerik
alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri olmak iizere ii¢ kategoride
toplanmistir (YOK, 1998a).

Tiirkiye’de bir 6gretmen adayinin 6gretmen olabilmesi icin basarryla
{ic asamay1 tamamlamasi gerekmektedir. Ilk asamada, 6gretmen adayinin
ortadgretim sonrasinda sozel ve sayisal temelli YGS ve LYS sinavlarinda
istenilen puani almasi, ardindan aldifi puana gore program tercihinde
bulunmast ve Ogrenci Yerlestirme Merkezi tarafindan bir dgretmenlik
programina yerlestirilmelidir. Tkinci asamada, gretmen adaymin kuramsal
ve uygulamali olmak iizere en az dort yillik bir egitimi basariyla
tamamlamasi zorunludur. Ugiincii ve son asamada ise, 6gretmen adayinin
Ol¢cme Sec¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen genel
kiiltiir, vatandaslik bilgisi, Tiirkce dil becerileri ve egitim bilimleri
alanlarinda hazirlanmis ve Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) olarak
adlandirilan ¢oktan se¢meli bir siralama smavina girmesi ve Milli Egitim
Bakanligmin belirledigi puana uygun bir puan almasi gerekmektedir. Ote
yandan, Ogretmen adaymin ozel okullarda 6gretmen olmak icin Kamu
Personeli Se¢me Sinavina (KPSS) girme kosulu bulunmamaktadir (Sag,
2007).

Tiirkiye’deki hizmetoncesi 6gretmen egitimi programlarinin temel
Ozellikleri birka¢ maddede belirtilebilir (Sag, 2007). Bunlar:
e Okul- Fakiilte isbirliginin 6ne ¢ikarilmasi, sorumlulugun esit olarak
taraflar arasinda paylasiminin temel alinmasi,
e Ogretmen adaylarinin yam sira dgretmen egitimi veren tiim kurumlarin
yerine getirmesi gereken yeterliklerin standart olarak belirlenmesi,
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* Bu standartlarin ayn1 zamanda kurumlarin basaris1 igin olgiit kabul
edilmesi,

® Programlarin uygulanmasinda ve denetlenmesinde gorevlendirilen
kurumlarin ayrilmasi,

* Programlarda Ogretmen egitiminde uygulama agirlikli derslere yer
verilmesidir.

Sonug ve Oneriler

Almanya hizmetdncesi 0gretmen egitimi programlarinin siireleri
dort bucuk ile bes yil arasinda degismektedir. Ik ii¢ yillik siire
yliksekogretim programini, onu izleyen zaman dilimi olan bir bucuk ya da
iki yillik siire ise yiiksekOgretim sonrasi hazirlik servislerindeki ya da
uygulama okulundaki okul wuygulama c¢alismalarini kapsamaktadir.
Ingiltere’de hizmetoncesi 6gretmen egitiminde iki ayr1 modelin uygulandig
goriilmektedir. Bunlardan birincisi lisans diizeyinde ti¢ ya da dort yil stireli
egitim veren ve teknik rasyonel modelin O6zelliklerini tasiyan program,
ikincisi de lisans sonrast ve okul-temelli modelin oOzelliklerine gore
hazirlanmis  bir yillik egitime dayanan programlardir. Fransa'da
hizmetdncesi 6gretmen egitimi sistemi, genel bir lisans egitimi ve bu egitim
sonrasi gidilen Ogretmenlik egitimi programi olmak iizere ardisik iki
asamadan olusmaktadir. Lisans egitimi programui ii¢ yil siireli, onu izleyen
egitim programu iki yil siirelidir. Tiirkiye’de hizmetoncesi 6gretmen egitimi,
iki farkli modelle gerceklestirilmektedir. Birinci model, okuldncesi ve
ilkogretim diizeyindeki kurumlara doniik dort yillik lisans 6grenimine
dayalidir. Tkinci model, ortadgretim diizeyindeki kurumlara doniik tezsiz
yliksek lisans programi biciminde tamumlanan bir buguk yil siireli
hizmetoncesi 6gretmen egitimi programlaridir.

Tirkiye ve incelenen Avrupa Birligi {ilkelerinin hizmetoncesi
Ogretmen egitimi programlar1 arasinda birtakim benzerlikler olmakla
beraber, cesitli yonlerden farkliliklar da s6z konusudur. Bu farkliliklarin
bliytik Olgiide hizmetoncesi 0gretmen egitimine mesleki yetkinlik veya
teknik rasyonel ya da okul-temelli olarak bakilmasindan kaynaklandig:
sOylenebilir. Tiirkiye’de uygulanmakta olan hizmetoncesi 6gretmen egitimi
programlarinin  6zellikleri teknik rasyonel modelin &zellikleriyle benzer
Ozellikler tasimaktadir.

[Ikégretim kademesinde ogrenim gormekte olan &grencilerin
uluslararas1 diizeyde katildiklari fen, matematik ve dil alanlari ile ilgili
sinavlarda aldiklar {ilke puanlarinin bir¢ok {ilke puaninin altinda kalmasi
ve bu konuda yapilan c¢esitli arastirmalarin sonuglart Yiiksekogretim
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Kurulu'nun ileri stirdiigii elestirileri desteklemektedir (MEB, 2006).
Universitelerin egitim fakiiltelerinin uygulamaya yeterli seviyede agirlik
vermedikleri ve uygulama okullartyla olan iligkilerinde isbirligini tam
olarak gerceklestiremediklerinin ortaya konuldugu bir¢ok arastirma
literatiirde mevcuttur (Senemoglu, 1992; MEB, 1992; Ataiinal, 1994; Coban,
1996; Erisen, 2001; Senemoglu, 2003).

Egitim toplumsal, ekonomik, siyasal ve yonetimsel gelismeler icin
bir dnkogul niteligi tasimaktadir (Kaya, 1974). Literatiirde yer alan egitim
konusunda yapilan c¢alismalar, egitim diizeyi ile ekonomik, toplumsal
vesiyasal gelisme diizeyleri arasinda dogru bir iliskinin varligim
gostermektedir (McMahon, 1994; Psacharopoulos ve Woodhall, 1994; Hicks,
1994; Woodhall, 1994).

Ogretmenler, gelecegin toplumunu yaratmada gorev alirlar.
Hizmetoncesi 6gretmen egitimi programlarmin ogretmen adaylarinin bu
kutsal meslegin gerektirdigi hem mesleki hem de bireysel 06zellikleri
kazanmalarinda Onemli etkileri vardir. HizmetOoncesi Ogretmen egitimi
programlarinin 6nemli bir boyutunu okul uygulama calismalar: olusturur.
Uygulama okulundaki bu c¢alismalar, fakiiltedeki derslerde Ogrenilen
kuramsal bilgilerin uygulamaya konmasimi kapsar. Okul uygulama
calismalarinda ihtiya¢ duyulan mesleki rehberlik hizmetlerini iiretmesi ve
sunmast bakimindan uygulama Ogretmenligi, hizmetoncesi Ogretmen
egitimi programinin temel unsurlarindan birisi durumundadir.

Oneriler

Ulkemizde 6gretmen adayinin dgretmen egitimi programina kabul
edilmesinde, dgrencilere tutum Olgekleri, ve kisilik testleri gibi alternatif
degerlendirme araglar1 uygulanmalidir.

Ulkemizdedgretmen yetistiren kurumlar ile uygulama okullari
arasindaki isbirligi arttirilarak daha verimli hale getirilmelidir. Bunun igin
her iiniversite igbirligi yapacak uygulama okullarini (siniflarda &grenim
goren Ogrenci sayilari, simiflarin fiziki kosullari, okulun materyal durumu)
onceden belirlenmelidir.

Uygulama yapilan okullarla siirekli iletisim halinde olunmali,
glincel bilimsel arastirma ve gelismeler ilgili okul personeli ile
paylasilmalidir.

Ogretmenlik egitiminde, 6grenciler siirekli degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte, adaylarin 6grenci davranisini yonlendirebilme becerisi,
disiplini siirdiirebilme ve bir konu iizerinde bireysel bilgisini derinlestirme
ve bunlar1 uygulayarak 6gretime yansitabilme ve dgretme Olclitleri dikkate
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alinmalidir. Ogretmen adaylarina, bu konularda iiniversitelerindeki
boliimlerinden olumlu puan almadan, Ogretmenlik diplomast veya
sertifikasi verilmemelidir.
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