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Ogretmen Adaylarinin Gériislerine Gore Egitim Sistemimizde
Degistirilmesi Gereken Noktalar

Sadik Kartal”
Ozet
Bu arastirma, Egitim Fakiiltesinde Ogrenim gormekte olan 6gretmen
adaylarmin Tiirkiye egitim sisteminde degistirilmesini istedikleri noktalar:
tespit etmek amaciyla yapilmistir. Calisma, 2010-2011 6gretim yili bahar
déneminde Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesinin degisik
anabilim dallarinda (Fen Bilgisi, Okul 6ncesi, Sinif ve Tiirk¢e 6gretmenligi)
O0grenim gormekte olan birinci ve dordiincii simiflardan olusan toplam 311
dgrenci iizerinde yapilmistir. Ogretmen adaylarina “eger imkaniniz olsaydi
egitim sistemimizde degistirmek istediginiz {i¢ durum neler olabilirdi?
Neden?” seklinde acik uglu bir soru yoneltilmistir. Verilen cevaplar igerik
analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. Bunun i¢in cevaplar tek tek okunarak
ciimleler olusturulmus, ciimlelerin birbirlerine yakinligi bakimindan
kategoriler olusturularak kodlanmistir. Ayni islem bagka Ogretim {iyesi
tarafindan da yapilarak giivenirlik saglanmistir. Yorumlamada yiizde ve
frekanslar esas alinmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yariya yakin kismi ortadgretim
ve yiliksekogretime giriste yapilan merkezi sinavlarin degistirilmesi
gerektigini  belirtmislerdir. Bunun yaninda; Ogretmenlerin egitsel
kalitelerinin diistikliigii, belli bir kideme gelmis Ogretmenlerin emekliye
ayrilmamalari, Ogretmen maaslarinin diisiikliigli, modern &greticilerin
yetistirilmemesi, okullara yeterli maddi destek saglanmamasi, siuflardaki
ogrenci sayilariin ¢oklugu, giin boyu ders yapilmasi, okullar aras1 bolgeler
arast ve Ogrenciler arasinda esitsizligin olmasi, egitimle politikanin i¢ ice
metotlari, okulda oOgrenilen bilginin gilinliik yasama aktarilamamasi,
Ogretmen atama sistemi, yetenege dayali olmayan egitim sistemi, mesleki
teknik egitimin islevsizligi, mesleki rehberlik, parali egitim ve mezunlara is
imkaninin olmamas: degistirilmesi gereken durumlar olarak siralanmistir.

Anahtar kelimeler: Tiirkiye egitim sistemi, o0gretmen adayi, ilkogretim,
ortadgretim, yiiksekogretim.
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The Points to Change by Candidate Teachers Perceptions about our
Education System

Abstract

This research is studying at the Faculty of Education candidate teachers
carried out to determine points of Turkey want to change the education
system. The study was the spring semester of the 2010-2011 school years in
different departments of Mehmet Akif Ersoy University, Faculty of
Education (Science, Pre-school, and Primary and Turkish teachers) who have
been studying a total of 311 students was conducted on the first and fourth
classes. Candidate teachers "Whether you can if you want to change the
educational system, what would it be in three cases? Why? "-An open-ended
question has been asked. The answers were analyzed by content analysis
technique. It was created for the answers one by one reading the sentences,
sentences in terms of proximity to each other, creating coded categories. The
same process has been made by another faculty member to get reliability.
Percentages and frequencies are based on the commentary.

Almost half of the candidate teachers, higher and secondary result of the
research center of the entrance examinations to the stated needs to be
replaced. In addition, teachers low educational quality, not leaving the
retired teachers have a certain seniority, teacher salaries are low, no grown
up modern teachers, not enough financial supports to schools, too many
students in classrooms, lessons for whole day, disparity between schools
regions and students, education is intertwined with politics, length of
education, poor quality of textbooks, teaching methods, knowledge learned
in school can’t be transpired , the teacher appointment system, education
system is not based on capacity, dysfunctional of vocational and technical
education , vocational guidance, to not have possibility for graduates and
paid training are conditions to be listed as.

Keywords: Turkey education system, candidate teacher, primary education,
secondary education, higher education.

Giris

Insan sermayesinin iyilestirilmesi amaciyla kaynaklarin en fazla
yonlendirildigi alanlarin baginda egitim gelmektedir. Yapilan teorik ve
uygulamali ¢alismalar, egitime yapilan yatirimlarin toplumsal faydasinin
bireysel faydadan oldukga yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
kapsamda, egitimin firsat esitligi temelinde ve yiiksek nitelikte sunulmasi
biiyiik 6nem tagimaktadir (TUSIAD, 2006).
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Tiirkiye milli egitim sistemi, 6rgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki
ana boliimden meydana gelmektedir. Orgiin egitim, okul &ncesi,
ilkogretim(ilkokul, ortaokul), ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarin,
yaygin egitim ise Orgiin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Okul 6ncesi egitimi, mecburi ilkogrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin
egitimini kapsamaktadir ve istege baghdir. Ilkdgretim okullar: biinyesinde
anasinifi, kiz meslek liseleri biinyesinde anasinifit ve uygulama sinifi olarak
veya bagimsiz anaokulu olarak acilmaktadir. Okul Oncesi donemde
cocuklarin bedensel, zihinsel ve toplumsal yonden gelismeleri bir biitiin
olarak saglanmaktadir. Ayrica, bu donem ¢ocugun anadilini gelistirdigi ve
oyun yoluyla toplumsallastig1 donemdir. Bilimsel bulgular ¢ocugun kisilik
Ozelliklerinin biiyiik bir boliimiiniin ilkdgretim c¢agindan once gelistigini
gostermektedir. Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, (1) Cocuklarin beden,
zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak; (2)
Onlar1 ilkdgretime hazirlamak; (3) Sartlari elverissiz ¢evrelerden ve
ailelerden gelen c¢ocuklar igin ortak bir yetisme ortami yaratmak; (4)
Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir. Tiirkiye'de
okul oncesinin yaygin olmamast ve okullasma oranlariin distikligi bu
kademedeki en biiyiik sorundur.

[Ikogretim 6 — 14 yasarindaki cocuklarin egitim ve Ogretimini
kapsamakta, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunlu ve Devlet
okullarinda parasizdir. {lkdgretim kurumlari ilkokul ve ortaokullardan
olusmaktadir. Zorunlu egitim kademesi olan ilkdgretimin amaci,
toplumdaki "ortak vatandas tipi'ni yetistirmektir. Bu acidan bakildiginda
toplumsal faydasi diger 6gretim kademelerinden daha fazladir. Tlkégretimin
amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, (1) Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetistirmek; (2) Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

[Ikogretim kademesinde bircok ©nemli sorun vardir: Ornegin
Ogretmen sayisinda ve niteliginde yetersizlikler vardir, derslik ve okul
sayilar1 gercek ihtiyaca cevap vermenin cok Otesindedir. flkégretimde,
egitimin her kademesinde oldugu gibi, finansman yetersizliklerinin yani
sira, bina ve tesis eksiklikleri ve ¢ok ciddi arag-gereg, laboratuar donanimi,
bilgisayar ve kiitiiphane yetersizlikleri vardir (Gedikoglu, 2005).

Ortatgretim, ilkogretime dayali, dort yillik 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik Ogretim kurumlarmmin tiimiinii kapsamaktadir.
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[Ikogretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her
Ogrenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi,
istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde yararlanmak hakkina sahiptir. Genel amaci
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda meslege, is hayatina
ve yiiksekogretime hazirlamak olan ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli
Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, (1) Biitiin
Ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak
ve yurdun iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciinii kazandirmak, (2) Ogrencileri, cesitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksek
Ogretime veya hem meslege hem de yiiksek 0gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri
ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1 arasinda denge saglanur.

Ortadgretimde, egitim sistemimizin genel sorunlarmin (6gretmen,
finansman, programlar, 6l¢me degerlendirme vb.) hemen hepsini gérmek
olasidir. Orta 6gretim diizeyinde istihdama hazirlayici mesleki ve teknik
egitim programlarinin uluslararas: standartlara kavusturulmasi gerekir.
Ayrica, Ogretmen, atdlye, laboratuar, kiitliphane ve benzeri altyap:
eksiklikleri de giderilmelidir(Gedikoglu, 2005).

Yiiksekogretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik ytiksek 6grenim
veren egitim kurumlarinin tiimiinii kapsamaktadir. Yiiksek 6gretim, milli
egitim sistemi gergevesinde, ogrencileri lisans Oncesi, lisans ve lisansiistii
seviyelerinde yetistiren bir biitiinliik i¢inde diizenlenir. Bu biitiinliik i¢inde
cesitli gorevleri yerine getiren ve farkli seviyelerde Ogretim yapan
kuruluslar bulunur. Yiiksekdgretim kurumlari sunlardir: Universiteler,
Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuarlar, Meslek
yliksekokullari, Uygulama ve Arastirma merkezleridir. Yiiksek 6gretimin
amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, (1) Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lgiisiinde ve
dogrultusunda yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek
seviyede ve cesitli kademelerdeki insan giicii ihtiyaglarina gore yetistirmek;
(2) Cesitli kademelerde bilimsel 06gretim yapmak; (3) Yurdumuzu
ilgilendirenler basta olmak {izere, biitiin bilimsel, teknik wve Kkiiltiirel
sorunlar1 ¢dzmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve
arastirmalarda bulunmak; (4) Yurdumuzun tirlit yonde ilerleme ve
gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlari, Hiikiimet ve kurumlarla da elbirligi
etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak sonuglarini toplumun
yararlanmasina sunmak ve Hiikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diistincelerini bildirmek; (5) Arastirma ve incelemelerinin
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sonuglarin1 gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her tiirlii
yayinlar1 yapmak; (6) Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamu
oyunu aydinlatict bilim verilerini sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin
egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

Gerekli sayida ve nitelikte 6gretim elemani ve belli standartlarda
altyapt saglanmadan agilan devlet ve kar amagch vakif iiniversitelerin
bircogunda kitle halinde egitim- 6gretim yapilmakta, egitimin kalitesine
gereken 6nem verilmemektedir. Tleri diizeyde bilgi ve teknoloji iiretecek alt
yapinun ve kadrolarin varligindan soz etmek glictiir. Her yil {iniversite
kapilarina dayanan ve milyonlarla ifade ettigimiz orta 6gretim kurumlar
mezunlarinin {iniversiteye sinavsiz girislerini saglayacak diizenlemeler
yapilamamistir. Universiteler igin vazgecilmez degerler olarak kabul edilen
akademik oOzgiirliikk ve kurumsal 6zerklik konularinda Tiirkiye’de 6nemli
eksiklikler vardir (Gedikoglu, 2005). Tiirkiye'de yiiksekogretimdeki en
onemli sorun “dzerklikten yoksunluk”tur (TUSIAD, 2008). TUIK verilerine
gore 2011’de yiiksekogretimde okullasma orani % 33'tiir.

Okullagsma oranlar1 ve okur-yazarlik orani gostergelerinin yan sira,
kiz ¢ocuklarinin egitimi, egitime ayrilan kaynaklarin mekansal (cografi)
dagilimi ve ogrencilerinin basarilar1 arasindaki farkliliklar gibi gostergeler
egitimde firsat esitsizliginin Tiirkiye'nin ciddi bir sorunu olduguna isaret
etmektedir(TUSIAD, 2006). Tiirkiye egitim sisteminde egitimin yapisal
sorunlarinin yaninda nitelik ile ilgili sorunlar da vardir. Okullasma
oranlarinin distikliigii, semt, il, bolge, smnif, etnik topluluk ve cinsiyetler
arasinda firsat esitsizligi vardir. Kalabalik smiflarin yani sira kiz ¢ocuklar:
tam olarak okullasamamistir. Okullara “tiiketen 6der” anlayisi cergevesinde
yapilan zorunlu bagislar devam etmektedir (Inal, 2012). Son dénemlerde
baz1 niceliksel gostergelerde saglanan iyilestirmelere ragmen, okul oncesi
egitim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kademelerinde okullasma oranlari ile
isgliciniin ortalama egitim siiresinde Tiirkiye bir¢ok {ilkenin oldukga
gerisinde kalmaktadir. Bu gostergelerin Gtesinde, okur-yazarlik gibi ¢ok
temel ve bilgisayar okur-yazarlig1 gibi giiniimiiziin temel insan sermayesi
bilegenlerinde 6nemli sorunlar bulunmaktadir. Isgiiciiniin ortalama egitim
siiresi 5,3 yil ile ilkokul diizeyindedir. Yetiskin niifusun 2/3'ii ilkogretim
diizeyinde egitime sahiptir (TUSIAD, 2006). Tiirkiye’de 6nemli gelismelere
ragmen, 6gretmen Ogrenci ve smif sayisinin istenilen standartlara ulastigin
soylemek giigtiir. Kentlerin normal niifus artisinin yaninda, kirsal
bolgelerden gelenlerle yogun niifus, okul-0gretmen ve 6grenci oranlarin
onemli Ol¢iide olumsuz yonde etkilemekte ve ikili egitim denilen
uygulamalar1 getirmektedir.
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Ulkemizde ilkdgretim sonrasinda {ist dgretim kademelerine devam
etmeyen bireylerin fazla olmasi, ilkogretim siirecinin énem ve gerekliligini
daha da arttirmaktadir (Gilirkan ve Gokge, 1999). 2012 yili verilerine gore,
ilkdgretimdeki okullasma orar1 %98 iken, ortadgretimde bu oran % 67'dir
(TUIK, 2012). Aradaki % 31'liikk farkin karsilig1 olan bireyler, hayatlarim
ilkogretim egitimi ile slirdiirmek durumundadirlar. Son yillarda ilkogretime
giris oranindaki hizli artisa ve kizlarla yoksul ailelerin ¢ocuklarinin egitime
erisimlerindeki iyilesmelere ragmen, egitimdeki cinsiyet ve bolge
farkliliklar1 ~ Tiirkiye'nin = egitim  gostergeleri  tizerindeki  etkilerini
siirdiirmektedir. Ozellikle kizlar ve ¢ok yoksul ailelerin ¢ocuklar1 olmak
iizere binlerce ¢ocuk hala temel egitime kaydolmamis ve temel egitimin
disinda kalmiglardir.

Bu baglamda yapilan ¢alismanin amaci; Tiirkiye egitim sisteminde
yasanilan sorunlar1 6gretmen adaylarinin goriislerine gore ortaya koymak
ve buna dayal1 olarak bir degerlendirme yapmaktir.

Yontem

Aragtirma, 2010-2011 6gretim yili bahar doneminde Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi fen bilgisi, Tiirkce, okul dncesi ve sinif
ogretmenlikleri Anabilim dallarinda 6gretim gormekte olan 311 Ogretmen
aday1 {izerinde yapilmistir. Arastirmacinin belirtilen Anabilim dallarinda
derse girmesi inforrnal etkilesim ve 6n goriisme sonucunda istekli olan
Ogretmen adaylarina “eger imkdnminiz olsayd:r egitim sistemimizde degistirmek
istediginiz ii¢ durum mne olabilirdi? Neden?” seklinde acik uglu bir soru
yoneltilmistir. Soru yazili olarak Ogretmen adaylarma verilmis ve
cevaplarini yazili olarak yazmalar: istenmistir. Arastirma kapsaminda elde
edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Aragtirmaci ile nitel arastirma konusunda deneyimli bir bagka 6gretim tiyesi
ayr1 ayr1 yazili verileri kodlamis ve birbirlerine yakinlik agisindan
kategoriler olusturulmustur. Boylece egitim politikalari, egitim- Ogretim,
Ogretmen yetistirme, 6l¢me degerlendirme ve yonlendirme ile arag-gereg ve
donanim seklinde bes kategori olusturulmustur. Kategorileri olusturan alt
kategorilerin kendi aralarindaki iligkisi ile her bir kategorinin digerleriyle
iligkisi kontrol edilerek biitiinliik saglanmistir. Aragtirmanin giivenirligini
artirmak icin arastirmaci, siire¢te yapilanlar1 ayrintili bir bigimde
tanimlamistir.

Bulgular
Bu kisimda oOgretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak
olusturulan kategoriler (egitim politikalari, egitim- Ogretim, Ogretmen
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yetistirme, 6l¢me degerlendirme ve yonlendirme, arag-gereg¢ ve donanim) ve
bunlara ait alt kategorilerin ytizde ve frekanslari ele alinmustir.

Egitim politikalar1 kategorisinin alt kategorilerini belirten frekans ve
ylizde dagilimlar: Tablo 1 de verilmistir.

Tablo1: Ogretmen adaylarinin egitim politikalar: ile ilgili degistirilmesini istedikleri
noktalar
Kategori: Egitim Politikalar1

Alt Kategoriler f
%

Ders sayisinin azaltilmast ve &grenim siiresinin kisaltilmasi 12
16.2

Kiyafete serbestlik 6
8.1

Dershanelerin kaldirilmasi 8
10.8

Fen lisesi gibi ayriciliga neden olan okullarin kaldirilmas: 5
6.8

Egitimi siyasetten arindirma 7
9.5

Liyakatli yonetici atanmasi 1
14

Okul 6ncesinin yayginlastirilmasi 1
1.4

Ozel okullarm kaldirilmast 2
2.8

Ogrenciye ve okula maddi destek 10
13.5

Okul aile igbirligi 2
2.7

Okula baglama yasmin diisiiriilmesi 1
14

Sosyal etkinlikleri arttirma 2
2.7

Sistemin yeniden diizenlenmesi 7
9.4

Meslek liselerinin iyilegtirilmesi 9
122

Ozel egitime 6nem verilmesi 1
1.3

Tablodan da anlasilacag; {izere ders sayisinin azaltilmasi ve 6grenim
siiresinin  kisaltilmas1(%16.2) Ogretmen adaylarinin en ¢ok istedikleri
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degisikliktir. Yine goriislerin % 13.5’i okula ve Ogrenciye maddi destek
saglanmasi, % 12.2’si meslek liselerinin iyilestirilmesi seklindedir. Ayrica,

dershanelerin kaldirilmasi, kiyafette serbestlik taninmasi, egitimin siyasetten

arindirilmasi ve sistemin yeniden diizenlenmesi genel olarak istenilen

degisikliklerdir.

Egitim- 6gretim kategorisinin alt kategorilerini belirten frekans ve

ylizde dagilimlar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo.2: Ogretmen adaylarinin egitim- 6gretim ile ilgili deistirilmesini istedikleri

noktalar

Kategori: Egitim- Ogretim

Alt Kategoriler f
%

Ayrimcilik yapilmamasi 5
3.8

Isbirligine ve uygulamaya dayali bir gretim 6
4.5

Ogrencinin not ile tehdit edilmemesi 16
12.0

Ogrenci merkezli egitim yapilmast 16
12.0

Odev baskisi ortadan kalkmali 3
2.6

Ogretim yontemleri degismeli 7
53

Teorik egitimden pratik yani agir egitime gecis saglanmali 24
18.0

Yalnizca dénem sonu smavlarinin yapilmasi 3
2.6

Ezberci egitimin degistirilmesi 18
13.5

Demokratik egitim 6
4.5

Devam zorunlulugu olmamali(daha ¢ok iiniversitede) 17
12.8

Dersler 6gleden sonra yapilmali 12

9.0
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Tablo 2 den de goriilecegi ilizere egitim Ogretim kategorisinde
Ogretmen adaylarmmin goriislerinin % 18'i egitimde pratik egitime agirlik
verilmesi, % 12.8’i devam zorunlulugunun olmamasi, % 13.5'i ezberci
egitimin degistirilmesi, % 12’si 6grencinin not ile tehdit edilmemesi ile
O0grenci merkezli egitimin yapilmas: seklindedir. Bunun yaninda derslerin
O0gleden sonra yapilmasi, demokratik egitim, Ogretim yontemlerinin
degistirilmesi, isbirligine ve uygulamaya dayali bir egitimin yapilmasi
istenen noktalardir. Ayrica 6grenciler arasinda ayrimcilik yapilmamasi da
istenen bagska bir degisikliktir.

Ogretmen yetistirme kategorisinin alt kategorilerini belirten frekans
ve ylizde dagilimlar: Tablo 3 te ele alinmistir.

Tablo.3: Ogretmen adaylarimn G3retmen vyetistirme ile ilgili degistirilmesini
istedikleri noktalar

Kategori: Ogretmen Yetistirme

Alt Kategoriler f
%

Belli bir yastan sonra 6gretmenlerin emekli olmalar1 gerekir 6
21.5

Mezun olan 6gretmenlerin atamalarinin yapilmasi 2
7.1

Ogretmen maaglarinin artirilmasi 2
7.1

Ogretmen yetistirme sistemi 18
64.3

Ogretmen yetistirme kategorisinde dgretmen adaylar1 % 64.3. ile
Ogretmen yetistirme sisteminin degistirilmesini, % 21.5 ile de belli bir yastan
sonra Ogretmenlerin emekli olmalar1 gerektigini savunmuslardir. Bu
kategoride mezun olan Ogretmenlerin atamalarinin yapilmasi ve
Ogretmenlerin maaslarinin arttirilmasi da belirtilmistir.

Olgme- degerlendirme ve yonlendirme kategorisinin  alt
kategorilerini belirten frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 4’ te verilmistir.
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Tablo.4: Ogretmen adaylarmin dlgme degerlendirme ve yonlendirme ile ilgili
degistirilmesini istedikleri noktalar

Kategori: Olgme- degerlendirme ve Yonlendirme

Alt Kategorilar f
%

Mesleki yonlendirmenin olusturulmasi 11
7.3

Merkezi siavlarin kaldirilmast 116
76.3

Sinif gegme notunun diisiiriilmesi 6
3.9

Yetenegi ortaya ¢ikarmaya dayali sistem 19
12.5

Ogretmen adaylar1 olgme- degerlendirme ve ydnlendirme
kategorisinde en ¢ok yiizde ile (% 76.3) merkezi sinavlarin kaldirilmasini ve
% 12.5 ile yetenege dayali bir sistemin olusturulmasini, % 7.3 ile mesleki
yonlendirmenin olusturulmasini, % 3.9 ile de smif ge¢me notunun
diistirtilmesini belirtmislerdir.

Arag- gere¢ ve donamim Kkategorisinin alt kategorilerini belirten
frekans ve yiizde dagilimlar: Tablo 5 te verilmistir.

Tablo.5: Ogretmen adaylarmin arag-gereg ve donamim ile ilgili degistirilmesini
istedikleri noktalar

Kategori: Arag- Gere¢ ve Donanim

Alt Kategoriler f
%

Arag gereg eksikliginin giderilmesi 5
15.2

Ders igeriklerinin degistirilmesi 22
66.6

Ders kitaplariin degistirilmesi 1
3.0

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi 5
15.2

Tablo 5'te de goriildiigii lizere 6gretmen adaylan arag- gere¢ ve donanim
kategorisinde goriislerin % 66.6's1  ders igeriklerinin degistirilmesi
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dogrultusunda, %15.2’si ise arag¢ gereg eksikliginin giderilmesi ve smif
mevcutlarinin azaltilmasi seklindedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Tiirkiye egitim sisteminde yasanilan sorunlari 6gretmen adaylarinin
goriislerine dayal1 olarak ortaya koymaya calisilan bu arastirmada egitim
politikalar1 kategorisinde ders sayisinin azaltilmasi ve Ogrenim siiresinin
kisaltilmast Ogretmen adaylarmin en ¢ok istedikleri degisikliktir.
[lkokullarda haftada 30 saat, ortaokullarda 36 saat ve ortadgretim
kurumlarinda haftada 40 saat ders goriilmesi ve bu derslerin ¢ogunlugunun
teorik ve dershane ortaminda diiz anlatim yoluyla aktarilmasi gercegi
Ogretmen adaylarinin bu sekilde diisiinmelerine neden olabilir.  Yine
Ogretmen adaylarinin bir kismi okula ve 6grenciye maddi destek saglanmas:
yoniinde goriis belirtmislerdir. Devletin resmi okullara yeterli destegi
saglamamas1 nedeniyle okul yoneticilerinin cesitli kanallarla veliden bagis
alma yoluna gitmeleri boyle goriislerin olusmasinin nedeni olabilir. Meslek
liselerinin iyilestirilmesi Ogretmen adaylarinca istenen bir durumdur.
Tiirkiye de meslek sahibi olmanin yolunun yiiksekogretimdeki bir
programdan mezun olma seklinde genel ve yaygin bir anlayis hakimdir.
Ozellikle ortadgretim bazinda mesleki egitimin yaygimlagtirilmasi
yiiksekogretim  oniindeki  yigilmay1 engelleyecektir. Insan giiciiniin
yetistirilmesi, rekabet edebilir mal ve hizmet {iretebilmesi ve istihdam
sorununu ¢ozebilmesi i¢in mesleki egitime onem verilmesi gerekmektedir.
Tiirkiye’de mesleki egitimin temel sorunu, kisilerin egitimini gordigii
meslegin uygulanmasinda temel becerileri kazanamamalaridir. Ayrica
egitim politikalar1 kategorisinde dershanelerin kaldirilmasi, kiyafette
serbestlik taninmasi, egitimin siyasetten arindirilmasi ve sistemin yeniden
diizenlenmesi genel olarak istenilen degisikliklerdir.

Egitim Ogretim kategorisinde Ogretmen adaylari teorik bilgiden ziyade
uygulamaya agirlik verilmesi, yiiksekogretim kademesinde derslere devam
zorunlulugunun Kkaldirilmasi, ezbere dayali egitimin yapilmamasi,
Ogrencinin Ogretmen tarafindan not ile tehdit edilmemesi ile 6gretmen
merkezli bir egitimden ziyade 6grenci merkezli egitimin yapilmas: seklinde
goriis siralamislardir. Bunun yaninda derslerin 6gleden sonra yapilmasi,
demokratik egitim, Ogretim yontemlerinin degistirilmesi, isbirligine ve
uygulamaya dayali bir egitimin yapilmas: istenen noktalardir. Ayrica
Ogrenciler arasinda ayrimcilik yapilmamasi da istenen bagka bir
degisikliktir.

Egitim sistemimizin ezberci olmasmin temel nedeni uygulamadan
kopuk, yasantiya dayali olmayan bir 6gretimden kaynaklandig: soylenebilir.
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Ayrica yapilan merkezi sinavlar ve bu siavlara hazirlik anlamindaki ¢oktan
secmeli degerlendirme sistemi egitimin ezberci olmasimmin temel
nedenlerindendir.

Ogretmen yetistirme kategorisinde &gretmen adaylarinin biiyiik
¢ogunlugu Ogretmen yetistirme sisteminin degistirilmesini istedikleri
anlasilmaktadir. Tiirkiye’de ge¢miste oldugu gibi bugiin de 6gretmen
ihtiyacin1 kapatmak amaciyla nitelikten ziyade nicellige onem verilmistir.
Bu uygulama ve Ogretmen yetistiren kurumlarda meslegin uygulama
yoniine agirlik verilmemesi, 6gretmen adaylarinin se¢iminde meslegi sevme
ve baglilik kriterlerinin esas alinmamas1 6gretmenin niteligini tartisilir hale
getirmistir. Tiirkiye’de 0gretmenlik meslegi ¢ogu zaman herkese agik bir
meslek olarak goriilmesi de ayri bir sorundur. Bu agidan Ogretmen
adaylarinin mezun olan Ogretmenlerin atamalarinin yapilmas: seklindeki
istekleri de dikkate degerdir. Uzun vadede saglkli ve planli olarak
ogretmen agiginin kapatilmasi yoluna gidilmesi ve meslekten olanlarin
istihdam edilmesi, egitimin verimliligi bakimindan 6nemlidir. Ogretmen
adaylarinin goriislerinden bir kismu da Ogretmen ticretlerinin distikliigii
seklindedir. Ogretmenlik hizmetinin hayati &nemine ragmen {icretin
diisiikliigii bir gercektir. Meslegin ekonomik getirisinin arttirilmasi meslege
olan yonelimi arttiracag: gibi kalitede de artis saglanmis olacaktir.

Ogretmen adaylari Slgme- degerlendirme ve yonlendirme kategorisinde
en ¢ok katilim ile merkezi sinavlarin kaldirilmasiru talep etmislerdir. Ayrica
yetenege ve mesleki yonlendirmeye dayali bir sistemin olusturulmasini da
eklemislerdir. Egitim sisteminin sinav odakli olmasi 6gretmen adaylarini
rahatsiz ettigi anlasilmaktadir. Egitim sisteminin sinav odakli bir yapida
olmasy, egitimden beklenen amaglara ulasilamamasina, smnav hazirliklarina
onemli harcamalar yapilmasina ve boylece egitime ayrilan kaynaklarin
verimsiz kullanilmasina, 6grenciler ve ailelerinde mali, sosyal ve psikolojik
sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir (Dokuzuncu Kalkinma Plani,
2006). Ilkogretim ile ortadgretim, orta dgretim ile yiiksek 6gretim arasinda
arz-talep dengesizliginin bir sonucu olan merkezi simavlar egitimin ezberci
olmasina neden oldugu gibi Tiirkiye’de "Universite Girig Sinavlarina
Hazirlama Kurslari" veya "Ozel Dershaneler" olarak bilinen 6zel 6gretim
kurumlarinin ortaya ¢ikmasina ve hizla artip yayginlasmasina yol agmistir.
Bu uygulama istenen bir {ist 0grenim kurumuna yerlesmenin yolunun
belirtilen kurumlardan gectigi seklinde anlayisin yerlesmesine neden
oldugu gibi, bir¢ok ailenin, ¢ocuklarimi bu yolla egitim almalarina haklh
olarak yonlendirmektedir. Bu anlayis ve uygulama egitimin sinavlarla es
olarak algilanmasina da neden olmustur. Ac gercektir ki ¢ok yogun bir
sinav trafigine ragmen, ogrenci basarisi olduke¢a diisiiktiir. Sonugta Kurul
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(2012)'un belirttigi okullar “rekabet¢i, yarismaci, miikemmeliyet¢i” bir
cercevede ve merkezi sinavlarin her yastan ¢ocuk ve gencin okulda daha ¢ok
mesrulastign =~ O0grenci  ve  Ogretmen = dogasimin  bu  gekilde
olumsuzlandigi(gikarci, rekabetci, tembel, edilgen, hazci vb.) mekanlar
olarak goriilmeye baslandi. Cagdas egitim sistemleri, 6grencinin
yeteneklerini ortaya ¢ikarma ve ona gore yoOnlendirme esasma
dayanmaktadir. Merkezi sinavlar, yalnizca kisinin biligsel bilgi diizeyini
olctiigiinden Ogrencinin tutumu, duyussal ve psikomotor Ozelliklerini de
Olcememektedir.

Ogretmen adaylari, ders igeriklerinin degistirilmesi, sinif mevcutlari ve
ara¢ gereglerin eksiklikleri konusunda okullarda sorunlarin oldugunu
belirtmislerdir. Devlet Istatistik Enstitiisii Yasam Memnuniyeti Arastirmasi
(2011)'na gore de benzer sorunlarin egitimde oldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonuglarindan hareketle asagidaki oneriler getirilebilir;

1- Tim Ogretim kademelerinde derslerin teorik yapidan kurtarilarak
uygulamali derslere agirhik verilmelidir. Merkezi sinavlar:
ezberlenmis bilgiyi Olgen smavlar olmaktan ¢ikarip, yasantiya
dayal1 bilginin kullanimu ile cevaplandirilabilecek, analiz, sentez ve
degerlendirme davranislarin1 sergilemeye yarayan bilgi ve
becerilerin kullanimini gerektiren bir degerlendirme sistemi
olusturulmalidir.

2- Okullara yeterli oranda maddi destek saglanmalidir.

3- Ogretmen yetistiren kurumlar dgretim programi agisindan yeniden
diizenlenmelidir.

4- Ortadgretim, Ogrencilerin yiiksekogretimde hangi programlara
devam edebileceklerinin kesin olarak belirlendigi bir kademe
durumuna getirilmelidir. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerini
ortaya koyabilecekleri programlar uygulanmalidir. Ol¢me ve
degerlendirme sistemi de bu eksende sekillenmelidir.

5- Yiiksekogretimin oniindeki yigilmalarin giderilmesi igin mesleki

teknik egitime yonelim saglanmalidir.
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