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Ozet

Bu calismanin amacy;, meslek yiiksekokullarinin isletme yonetimi,
bankacilik ve sigortacilik, muhasebe ve vergi uygulamalari, biiro yonetimi
ve yonetici asistanlif1 ve yerel yonetimler programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin muhasebe ve finans egitimine yonelik goriislerini belirlemektir.
Bu baglamda Usak Universitesi biinyesinde egitim veren Usak Meslek
Yiiksekokulu, Banaz Meslek Yiiksekokulu, Karahalli Meslek Yiiksekokulu,
Sivasli Meslek Yiiksekokulu ve Ulubey Meslek Yiiksekokulu'nda 2013-2014
gliz doneminde 6grenimine devam eden toplam 739 6grenci iizerinde bir
anket calismas: gerceklestirilmis, ulasilan veriler {izerinde frekans analizi
yapimistir. Yapilan analiz neticesinde elde edilen bulgulardan bazilary
Ogrenim goriilen programin tercih edilmesinde oncelikli olarak meslek
sahibi olma amacinin giidiildiigiini, muhasebe ve finans egitiminin
kalitesini belirleyen oncelikli unsurun ise 6gretim elemanlarinin kalitesinin
oldugunu gostermistir. Lisans egitimini tamamlamak isteyen Ogrencilerin
gecis tercihlerinin basinda dikey gecis sisteminin gelmekte oldugu,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi hedeflerinde ise fakiilteye gecis yapma
amacmin 6n planda oldugu goriilmiistiir. Ogrenci goriiglerinin cinsiyet ve
sinif diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini analiz etmek amaciyla
gelistirilen hipotezlerde ise; kiz 6grencilerin ve birinci sinif ogrencilerinin
daha yiiksek oranda olumlu goriis bildirdikleri goriilmiistiir.
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The Vocational School Students” Thought About Accounting and
Finance Education: A Case of Usak University

Abstract

The aim of this study is to determine the accounting and finance
education views of the students studying at business administration,
banking & insurance, accounting & tax applications, office administration &
executive assistant and local administration programs of vocational schools.
In this context, a questionnaire has been applied to the 739 students
continuing their education at Usak Vocational School, Banaz Vocational
School, Karahalli Vocational School, Sivash Vocational School and Ulubey
Vocational School in 2013-2014 spring semesters. The data obtained from the
questionnaire have been analyzed with the frequency analysis. According to
the obtained results; it is seen that the aim of having a profession takes place
on the top in preferring the program and that priority factor determining the
quality of accounting and finance education is the qualification of the
instructors. It is also seen that the students willing to complete their
bachelor’'s degree prefer external transfer exam and that transferring to
faculty is the priority target of the students. In the hypothesis developed
according to gender and class level; it is seen that female students and first
graders have more positive perspective than the other students.

Key Words: Accounting and Finance Education, Vocational Schools.

Giris
Meslek yiiksekokullar: sanayi, ticaret ve hizmet sektOrlerine ara

eleman yetistirmek amaciyla kurulan yiiksekogretim kurumlaridir (Sahin ve
Findik, 2008: 69). Meslek yiiksekokullarinda oncelikli olarak cesitli

mesleklere yonelik olarak nitelikli isgiictiniin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Bunun yani sira Ogretim elemanlarmnin yiiriitmekte oldugu bilimsel
aragtirmalar da, i¢inde bulunulan bodlgenin ve tilkenin gelisimini saglama
gayesi agisindan biiyiik Onem arz etmektedir. Boylelikle meslek
yiiksekokullar: i¢cinde bulunulan bélgenin hem ekonomik, hem sosyal, hem
de kiiltiirel gelisimine katki saglamaktadir (Yiicebas ve digerleri, 2013: 45).
Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinda; dort somestrlik siirenin
yeterli gelmemesi, Ogrenim donemi igerisinde yeterli Olglide pratik
uygulamanin yapilmamasi ve 0grenim esnasinda isyerlerinde fiili olarak
calisma olanagmin bulunmamasi gibi birtakim eksiklikler s6z konusudur
(Karci, 2008: 106). Bu noktada Avrupa Birligi (AB) {ilkelerindeki verimli
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uygulamalar belirlenip, Tiirk egitim sistemine uyumlu hale getirilerek daha
etkin bir sistem yiiriitiilmesi gerektigini ifade etmek miimkiindyir.

Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarinda 2012-2013 d6nemi itibariyle
toplamda 777 adet meslek yiiksekokulunda egitim verilmektedir. Meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrenci sayilarina bakildiginda; 292.148
kiz, 485.593 erkek olmak iizere toplamda 777.741 Ogrencinin egitim
almaktadir. Meslek yiiksekokullarinda egitim veren ogretim elemanlarinin
unvanlari ele alindiginda ise; 184 profesor, 213 dogent, 1590 yardimci dogent,
10.000 6gretim gorevlisi, 631 okutman, 293 uzman, 285 arastirma gorevlisi ve
1 cevirici olmak tizere toplamda 13.197 6gretim elemani hizmet verdigi
goriilmektedir!.

Calismada ilk olarak literatiirde meslek yiiksekokullarindaki egitim
sistemine iligskin olarak yapilmis ¢alismalar ele alinmistir. Daha sonra Usak
Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve finans
derslerine iligkin bilgi verilmistir. Son olarak ise ¢alismanin amaci, yontemi,
kapsami ve uygulama sonucunda elde edilen bulgular ele alinmistir. Sonug
kisminda ise elde edilen sonuglar degerlendirilerek, birtakim onerilerde
bulunulmustur.

1. Literatiir Taramasi

Literatiirde Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren dgrencilerin
aldiklar1  egitime iliskin goriiglerini belirlemeye yonelik olarak
gerceklestirilmis olan bir¢ok ¢alismaya rastlamak miimkiindiir:

Kizgmn (2005) ¢alismasinda; Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla
Meslek Yiiksekokuluna sinavsiz gegis yapan 474 ogrenci ile smavla giris
yapan 398 Ogrencinin harita, endiistriyel elektronik, elektrik, bilgisayar
teknolojisi ve programlama, muhasebe, dis ticaret ve turizm otel
isletmeciligi programi derslerindeki basar1 durumlarini karsilastirmay:
amaclamistir. Elde edilen bulgular neticesinde; smavsiz gegis yapan
Ogrencilerin diger 0grencilere gore daha diisiik basariya sahip olduklar
goriilm{istiir.

Demir ve Cam (2006) meslek yiiksekokulu muhasebe bdliimii
ogrencilerinin goziiyle muhasebe 6greniminde bagariyr olumsuz etkileyen
faktorleri tespit etmeyi amacglamistir. Kirsehir Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe boliimiinde 6grenim goren 113 6grenci iizerinde gergeklestirilen
anket c¢alismasinin neticesinde; analize dahil edilen 6grencilerin
cogunlugunun; muhasebe boliimiinde okumaktan memnuniyet duydugu,

1 http://www.osym.gov.tr/belge/1-19213/2012-2013-ogretim-yili ~ yuksekogretim-
istatistikleri.html
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boliimle ilgili bir alanda calismayr istedikleri, konularin ‘nasil’ yerine
‘neden’ sorusuna daha fazla onem verilerek aktarilmasim tercih ettikleri,
smavsiz gecis sistemini dogru bulduklari ve muhasebe Ogreniminde
basarisizliga neden olan en biiyiik etkenin 6nceki bilgilerin yeterli oldugu
goriisiiyle derslerin islenmesi oldugunu diisiindiikleri sonucuna varilmaistir.

Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarct (2007) meslek yiiksekokullarinda
muhasebe egitiminin diizeyini belirlemeyi, sorunlarmi tespit etmeyi, bu
sorunlara yonelik ¢oziimler gelistirmeyi ve meslegin egitiminde meslek
yiiksekokullarinin tercih edilme nedenlerini belirlemeyi amaglamislardir.
Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan
ogrenciler {lizerinde gergeklestirilen uygulamada; ele alinan o6grencilerin
yarisindan fazlasimnin istekleri disinda bu boliimde egitim gordiigii ve erkek
ogrencilerin % 6071, kiz 6grencilerin ise % 49'unun muhasebe egitiminden
tatmin diizeylerinin yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Ding¢ (2008); c¢alismasinda meslek yiiksekokulu muhasebe
programlarinda 6grenim goren &grencilerin bu programda kariyer yapma
istekleri, muhasebe meslegini secimlerinde etkili olan faktorleri ve faktorler
acisindan  Ogrencilere gore farklihk olup olmadigmni belirlemeyi
amaclamiglardir. Karadeniz bolgesinde on meslek yiiksekokulunda
toplamda 649 Ogrenci {tizerinde gergeklestirilen anket c¢alismasinda
muhasebe programi son smif Ogrencilerinin ¢ogunlugunun muhasebe
mesleginde kariyer yapma diisiincesi icerisinde oldugu, yiiksek kazang ve
sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve becerisi, mesleki
tecriibe ve sosyal statii beklentisinin muhasebe meslegini segmelerinde etken
oldugu sonucuna varilmistir.

Gengtiirk ve digerleri (2008) calismalarinda; Siileyman Demirel
Universitesi ve Mehmet Akif FErsoy Universitelerinin  Meslek
Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi ve Isletme Egitimi boliimlerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin okuduklar1 boliime istekli olarak gelip
gelmediklerini, boliim hakkindaki bilgi diizeylerini ve aldiklar1 egitimin
yeterlilik derecesini belirlemeyi amaglamistir. Birinci ve ikinci sinif ayrimina
tabi tutularak toplamda 1012 6grenci iizerinde uygulanan anket calismasi
neticesinde;  birinci smif Ogrencilerinin ¢ogunun kazandiklar1 boliime
isteyerek gelmedigini, ancak mesleki kariyerleri ag¢ismdan muhasebe-finans
egitimini 6nemli bulduklarmi gostermistir. Ikinci smuf &grencileri ise;
edindikleri teorik bilgileri pratige gecirme noktasinda alinan egitimin yeterli
olmadigimi ifade etmisler, bu noktada cesitli mesleki egitim seminerlerinin,
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panellerin veya kurslarin diizenlenmesinin faydali olabilecegi yoniinde bir
goriis bildirmislerdir.

Ozcan ve digerleri (2009) meslek yiiksekokullarinda §grenim géren
muhasebe boliimii 6grencilerinin muhasebecilik meslegine bakis acilarini ve
meslek yiiksekokullarinin bu meslege olan katkisindan ne 6lgiide memnun
olduklarmi cinsiyet ve orgilin-ikinci 6gretim ayrimma tabi tutmak suretiyle
tespit etmek amaciyla bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. Akdeniz Universitesi
biinyesindeki bir meslek yiiksekokulunda gerceklestirilen ¢alismada; kiz
ogrencilerin erkek dgrencilere oranla 6grenim gordiikleri programdan daha
memnun olduklar1 ve aldiklar1 egitimin is bulmada katki sagladigim
diisiindiikleri gozlenmistir. Diger taraftan birinci 6gretim o6grencilerinin,
ikinci 6gretim 6grencilerine gore aldiklar1 egitime daha olumlu baktiklari, is
bulmada katk: sagladig: diisiincesi tasidiklari ve dort yillik egitime gegmede
daha istekli olduklar1 sonucuna varilmistir.

Terim ve Oztiirk (2009) calismalarinda Celal Bayar Universitesi
Gordes Meslek Yiiksekokulu Muhasebe programi 6grencilerinin demografik
yapisi, Ogrenim gordiikleri programi se¢me nedenleri ve muhasebe
egitiminin gelecege iliskin beklentilerini karsilama derecesini belirlemeye
yonelik olarak bir anket c¢alismasi gerceklestirmislerdir. Calismanin
sonucunda; muhasebe ders iceriklerinin kapsaml oldugu, ancak uygulamali
derslerin yetersiz kaldigmni, muhasebe programinda verilen egitimin staj
donemi icin yeterli oldugu ve lisans programiyla devam ettirilmesi gerektigi
diisiincesini tasidiklar1 goriilm{istiir.

Teksen ve digerleri (2010) calismalarinda Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Meslek Yiiksekokullarmda 6grenim goren muhasebe
ogrencilerinin muhasebe egitimlerini degerlendirmeyi amaclamistir. 1010
Ogrenci  lizerinde  gerceklestirilen anket calismasi  neticesinde;
degerlendirmeye alinan 6grencilerin mezuniyet sonrasi muhasebe ile ilgili
bir alanda ¢alismaya karsi olumlu bir tutum sergiledigi, muhasebe egitim
etkinligini arttiracak en 6nemli yontemin muhasebeye iliskin arastirmalar ve
yaymlarin arttirilmasi gerektigi diisiincesi igerisinde oldugu goriilmiistiir.

Gencoglu ve Isseveroglu (2010); calismalarmnda devlet ve vakif
tiniversiteleri biinyesindeki meslek yiiksekokullarinin muhasebe programi
mezunlarinin muhasebe meslegine yonelme durumu, basari orani ve bu
kurumlarin muhasebe meslegine yaptig1 katkiy1 ele almiglardir. 2004-2008
yillar1 araligindaki bir dénemin alindigi calismanin sonucunda; meslek
yiiksekokullar: sayisinda yillar itibariyle bir artis gozlemlenirken, basar:
oranlarinda bir azalma yasandig1 goriilmiistiir. Ayrica aday meslek
mensuplarmin staj sonundaki yeterlilik smavinda gosterdikleri basari
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oraninin yiiksekogrenimde aldiklar1 egitim ile dogru oranti1 icerisinde
oldugu sonucuna varilmistir.

Ay (2011) calismasinda muhasebe dersi almis 232 meslek
yiiksekokulu 6grencisinin muhasebe konulari ile ilgili anlama zorluklar1 ve
bunlarin nedenlerini tespit etmeyi amaglamistir. ‘Muhasebe Ogrenirken
karsilastiginiz anlama zorluklari nelerdir?” seklinde agik uglu bir sorunun
yoneltildigi calismada elde edilen cevaplar 11 farkli kategoride
siniflandirilmis ve buna yonelik birtakim oneriler getirilmistir.

Otlu ve digerleri (2012); Malatya Meslek Yiiksekokulunun
Muhasebe ve Vergi béliimiinde 2010-2011 bahar déneminde 6grenimine
devam eden 560 6grencinin 6grenim gordiikleri boliime iliskin diisiince ve
beklentilerini belirlemeyi amagladiklar1 ¢alismalarmnda bir anket ¢alismasi
gerceklestirmistir. Elde edilen bulgular; 6grenim goriillen programda
edinilen teorik ve pratik bilgilerin yeterli goriilmedigini ve fiziki veya
teknolojik imkanlarm vyeterli olgiide saglanmadigmni gostermistir. Ayrica
3568 Sayili Kanunda yapilan degisiklikle serbest muhasebeci unvaninin
kaldirilmasi ile analize dahil edilen 6grencilerin muhasebeci meslegine bakis
acilarmin olumsuz etkilendigi kanisina varilmistir.

Albez ve Bilici (2012); calismalarinda Atatiirk Universitesi Askale,
Erzurum, Ispir, Hinis, Oltu, Pasinler ve Narman Meslek Yiiksekokullarinin
Muhasebe programlarinda okuyan 6grencilerin muhasebe meslegine bakis
acilarini belirlemeyi amaglamistir. Calisma kapsaminda 481 6grenciye 9 adet
anket sorusu yoneltilmis, elde edilen bulgular degerlendirmeye alinmistir.
Elde edilen sonuglar; analize dahil edilen 6grencilerin biiyiik bir kismimnin
meslek elemani olmay: hedefledigi ve 3568 sayili kanunda yapilan
degisikligin Ogrencilerin muhasebe meslek mensubu olma isteklerini
olumsuz yonde etkilemedigini gostermistir.

Gokgoz ve Ulkii (2012) calismalarnda meslek yiiksekokullarinin
muhasebe ve vergi programlarinda okuyan Ogrencilerin goziinden
muhasebe egitiminin etkinligini miifredat, ders arag-gerecleri ve staj
programlar1 agisindan incelemeye almislardir. Bu noktadan hareketle; Bolu,
Diizce, Yalova, Kocaeli ve Sakarya Meslek Yiiksekokullarinin Muhasebe ve
Vergi programlarinda 2012-2013 egitim déneminde 6grenim goren 267 ikinci
smif Ogrencisi iizerinde anket c¢alismasi gerceklestirilmistir. Elde edilen
sonuglar; Ogrencilerin kendi istekleri dogrultusunda ders segiminde
bulunamadiklarini, muhasebeye iliskin giincel ¢alismalarin dikkate
alinmadigmi ve sempozyum, konferans ve benzeri organizasyonlarmn
diizenlenmedigini gostermistir.
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Orhan ve Tazegiil (2013); calismalarinda Tiirkiye’de meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren muhasebe ve vergi uygulamalar
programi Ogrencilerinin sz konusu programa iliskin = goriislerini
degerlendirmeyi amaglamig ve elde edilen bulgular dogrultusunda bir takim
oneriler gelistirmislerdir. Tiirkiye’deki 12 devlet tiniversitesi ile 52 vakaf
tiniversitesine bagli 320 meslek yiiksekokulunda 2009-2010 egitim &gretim
yilinda 6grenim goren 2501 6grencinin ele alndigi calismada ‘Muhasebe
Ogretim Programi Degerlendirme’ 0lcegi gelistirilmis ve giivenilirlik
analizleri yapilarak uygulamaya konulmustur. Calismanimn sonuglarina gore;
muhasebe derslerine uygun arag, gere¢ ve materyalin yetersiz oldugu,
Ogretim elemanlarmin ogrencilerin derse etkin katiimi i¢in herhangi bir
faaliyette bulunmadigi, verilen egitim ile 6l¢me-degerlendirme arasinda bir
orantisizlik oldugu ve staj, vb. uygulamalarda yetersiz kalindig:
goriilm{istiir.

2. Usak Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe ve

Finans Egitimi

Usak Universitesinde 6grenim goren ogrencilerin muhasebe ve
finans egitimine yonelik goriislerini ortaya koymak amaciyla; Usak Meslek
Yiiksekokulu, Banaz Meslek Yiiksekokulu, Karahalli Meslek Yiiksekokulu,
Sivasli Meslek Yiiksekokulu ve Ulubey Meslek Yiiksekokulu olmak iizere
toplam 5 Meslek Yiiksekokulunda bir anket ¢alismasi gerceklestirilmistir.
Isletme Yonetimi, Bankaciik ve Sigortaciik, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 ve Yerel Yonetimler
programlarinda goriilen muhasebe ve finans dersleri Tablo 1’deki gibidir:
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Tablo 1: Usak Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda Verilen Muhasebe ve
Finans Dersleri

Yerel Yonetimler Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlii
YY |DersAd1 Z/S YY | Ders Ad1 Z/S
| Muhasebe S I |- -
I - - I |- -
I Fl.r.lanéal S Mubhasebe S
Yonetim I
Finansman ve Finansal
S
v ) i Yatirim Araglari
Bilgisayar Muhasebe
I\Y S
Yazilimlari
Isletme Yonetimi Bankacilik ve Sigortacilik
YY | Ders Ad1 Z/S |YY |Ders Ad1 Z/S
I | Genel Muhasebe Z |I |Genel Muhasebe S
D. Sonu Muh. Islemleri Z |1 |D.SonuMuh. islemleri | S
II | Yonetim Muhasebesi S Maliyet Muhasebesi S
Dis Ticaret Islemleri Muh. S 1 Bankac'l‘hk Muhasebesi S
Finansal Yonetim Z Tiirev Uriinler S
III |Bilgisayarli Muhasebe S Finansal Yonetim S
Maliyet Muhasebesi S Mali Tablolar Analizi S
Bankalarda Fon ve Risk
T S
v i |1V | YOnetimi
Sermaye Piyasas1 ve S
Finansal Kurumlar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
YY | Ders Ad1 Z/S | YY |Ders Ad1 Z/S
I | Genel Muhasebe I V4 YoOnetim Muhasebesi S
II | Genel Muhasebe II V4 I Muhasebe Standartlar: S
Finansal Yonetim V4 Paket Programlar I S
Maliyet Muhasebesi Z Sirketler Muhasebesi S
I |Banka Muhasebesi S Dis Ticaret Islemleri Z
Muh.
Insaat Muhasebesi S v Muhasebe Denetimi Z
Mali Tablolar Analizi S Paket Programlar II S
Kaynak: Usak Universitesi Bologna Web Platformu

(http://ebs.usak.edu.tr/onlisans.aspx)
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Insaat Muhasebesi, Muhasebe Standartlar1 ve Muhasebe Denetimi
derslerinin sadece Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde verildigi ve
s0z konusu boliimiin muhasebe ve finans derslerinin ¢esitliligi agisindan
diger boliimlere gore daha genis bir yelpazeye sahip oldugu goriilmektedir.

3. Arastirmanin Amaci

Bu calismada on lisans diizeyinde egitim alan ogrencilerin
muhasebe ve finans egitimine iliskin bakis agilarinin belirlenmesine yonelik
olarak bir anket calismasi gerceklestirilmistir. Bu noktada; ele almnan
faktorleri su sekilde siralamak miimkiindiir:

- Ankete dahil edilen 6grencilerin demografik 6zellikler,

- Ogrenim goriillen programi tercih nedenleri ve programdan
memnuniyet diizeyi,

- Mubhasebe ve finans egitiminin kalitesini belirleyen temel unsurlar,

- Lisans egitimini tamamlamak isteyen 6grencilerin gegis tercihleri,

- Mezuniyet sonrasi hedefler ve beklentiler,

- Ogrenim goriilen program ve programda verilen egitime iligkin
goriisler,

- Ogretim elemanina iligkin goriiglerdir.

4. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Aragtirmanin evrenini; Usak Meslek Yiiksekokulu, Banaz Meslek
Yiiksekokulu, Karahalli Meslek Yiiksekokulu, Sivasli Meslek Yiiksekokulu
ve Ulubey Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplamda bes Meslek
Yiksekokulunun I@letme Yonetimi, Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi ve Yerel
Yonetimler programlarinda 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir.

Arastirmada yontem olarak anket yonteminden yararlanilmis ve
toplamda 739 Ogrenci {iizerinde uygulanarak, elde edilen sonuglar
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Anket formu ii¢ boliimden olusmakta
olup, boliimleri olusturan arastirma sorulari literatiirde muhasebe ve finans
egitimini 6lgmeyi amaglayan cgalismalar dikkate almnarak olusturulmustur.
[lk bolimde demografik oOzelliklere yer verilirken, ikinci béliimde
ogrencilerin 6grenim gordiikleri programa iligkin goriisleri dikkate alinmus,
tigiincii boliimde ise dgrencilerin mezuniyet sonrasi beklentilerine yonelik
goriisleri incelenmistir.
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5. Bulgular ve Degerlendirme
5.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Arastirma kapsaminda ankete katilan oOgrencilerin demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla 739 6grenciye yoneltilen sorular ve alman
cevaplar neticesinde elde edilen sonuglar su sekildedir:

Yas ve Cinsiyet Durumlar1

Anket calismasinda demografik Ozellikler kapsaminda yoneltilen
sorulardan yas ve cinsiyet Ozelliklerinin dagilimi Tablo 2’'de
gosterilmektedir:

Tablo 2: Ogrencilerin Yas ve Cinsiyet Dagilimlar

Yas n %
18-21 625 84,6
22-25 100 13,5
26-29 5 0,7
30-33 7 0,9
33 ve Ustii 2 0,3
Cinsiyet n Y%
Kiz 453 61
Erkek 286 39

Tablo 2'ye bakildiginda arastirmaya katilan 6grencilerin % 84,6’s1
18-21, % 13,51 22-25, % 0,7’si 26-29, % 0,9'u 30-33 ve % 0,3'11 33 ve iistii yas
araligindadir. Cinsiyet dagilimma bakildiginda ise; arastirmaya katilan
ogrencilerin %61’inin kiz, %39'unun ise erkek Ogrencilerden olustugu
goriilmektedir.

Mezun Olunan Orta Ogretim Kurumu ve Meslek Yiiksek

Okulu'na Kayit Sekli

Bu kisimda ankete katilan 6grencilerin mezun olduklari orta 6gretim
kurumlarmnin dagilimlar: gosterilmektedir:
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Tablo 3: Mezun Olunan Orta Ogretim Kurumlari ve Kayit Sekli

Orta Ogretim Kurumu n %

Anadolu Meslek Lisesi 87 11,8
Ticaret Lisesi 98 13,3
Genel Lise 469 63,5
Diger 85 11,5
Kayit Sekli n %

Simavla 676 91,5
Sinavsiz 63 8,5

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin mezun olduklar:i orta Ogretim
kurumlarinin dagilimi Tablo 3’te goriildiigii gibidir. En biiyiik paya %63,5
ile genel liselerin sahip oldugu anlasiimaktadir. Ticaret lisesinden mezun
olanlarin oranimmin %13,3, Anadolu meslek liselerinden mezun olanlarin
oraninin %11,8 oldugu ve geriye kalan %11,5'in ise diger tiirdeki orta
Ogretim kurumlarindan mezun olduklar1 goriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu'na kayit sekline bakildiginda ise; ankete
katilan 6grencilerin %91’inin sinavla, %9 unun ise smavsiz kayit yaptirmis
olduklar1 anlagilmaktadir.

Ogrenim Goriilen Program Tiirii

Ankete katilan Ogrencilerin 0grenim gordiikleri programlarmn
dagilimi Tablo 4'de gosterilmektedir:

Tablo 4: Ogrenim Goriilen Program

Ogrenim Gébriilen Program n %

Isletme Yonetimi 157 21,2
Bankacilik ve Sigortacilik 134 18,1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 186 25,2
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 80 10,9
Yerel Yonetimler 182 24,6

Tablo 4’e bakildiginda; Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
boliimiiniin 186 6grenci (%25,2) ile ilk sirada, Yerel Yonetimler boliimiiniin
182 dgrenci (%24,6) ile ikinci sirada, Isletme Yonetimi bolimiiniin 157
ogrenci (%21,2) ile {iglincii sirada, Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin 134
ogrenci (%18,1) ile dordiincii sirada, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl
boliimiiniin ise 80 6grenci (%10,9) ile besinci sirada yer aldig1 goriilmektedir.
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Ogrenim Goriilen Sinif Derecesi ve Ogrenim Tiirii
Ankete katilan 6grencilerin kaginci smifta 6grenim gordiiklerine ve
ogrenim tiirlerine iligkin frekans dagilimi Tablo 5 de gosterilmektedir:

Tablo 5: Ogrenim Goriilen Smif Derecesi ve Ogrenim Tiirii

Sinif n % Ogrenim Tiirii n %
1 460 62,2 |Birinci Ogretim 527 71,3
2 220 29,8 ol

Tekrar 59 3 Ikinci Ogretim 212 28,7

Elde edilen sonuglara bakildiginda; ankete katilan oOgrencilerin
%62,2’sinin  birinci smif, %29,8nin ise ikinci smifta Sgrenim gordiikleri
sonucu elde edilmistir. Geri kalan %8'lik kismin ise sif tekrar1 yaptiklar
goriilmiistiir. Diger taraftan 6grenim tiirtiniin dagihimina bakildiginda ise;
ankete katilan 6grencilerin %71,3"tiniin birinci 6gretim, %28,7’sinin ise ikinci
ogretime kayitli oldugu anlasilmaktadir.

Herhangi Bir Isletmede Calisma Durumu ve Ailede Muhasebe

Meslek Mensubunun Mevcut Olup Olmamasi

Tablo 6, ¢alismada ele alinan programlarda Ogrenim goren
Ogrencilerin  Ogrenimleri esnasmnda herhangi bir isletmede c¢alisip
calismadigt ve ailelerinde muhasebe meslek mensubunun yer alip
almadigini gostermektedir:

Tablo 6: Calisma Durumu ve Ailede Meslek Mensubu Olma Durumu

Calisma Ailede Meslek Mensubu
n % n %
Durumu Olma Durumu
Calistyor 56 7,6 Var 90 | 12,2
Calismiyor 683 92,4 Yok 649 | 87,8

Yapilan frekans analizi neticesinde elde edilen sonuglar dikkate
alindiginda; ankete katilan Ogrencilerin %92,4'niin herhangi bir isletmede
calismadigi, %5,6’sinin ise 6grenimlerine devam ederken ayni zamanda bir
isletmede de c¢alismakta oldugu anlasilmaktadir. Ailede meslek
mensubunun yer alip almadigina bakildiginda ise; 6grencilerin %87,8 inin
ailesinde herhangi bir muhasebe meslek mensubu yer almazken, %12,2’sinin
ailesinde belli bir meslek mensubunun yer aldig1 goriilmektedir.
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Ogrenim Goriilen Programi Tercih Sirast
Arastirmaya katilan oOgrencilerin 0grenim gordiikleri programi
tercih siralar1 Tablo 7’de gorildiigi gibidir:

Tablo 7: Programi Tercih Sirasi

Ogrenim Goriilen Programi Tercih Sirasi n %
1 139 18,8
2 76 10,3
3 52 7
4 39 53
5+ 433 58,6

Tablo 7'de gorildiigu gibi, Ogrencilerin %18,8’inin G6grenim
gordiikleri programi birinci sirada, %10,3lintin ikinci sirada, %7’sinin
tglincii sirada, %5,3’tintin dordiincii sirada ve %58,6’sinin ise besinci veya
daha iist bir sirada tercih yaptiklari sonucu elde edilmistir. Bu noktada
ogrencilerin yarisindan fazlasinin tercih siralamalarini, 6grenim gordiikleri
programm disinda bir programa iliskin olarak yaptiklar1 seklinde bir
¢ikarim yapmak miimkiindyir.

Ogrenim Goriilen Programin Tercih Edilme Nedenleri

Tablo 8, ankete katilan Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programi
tercih etme nedenlerini gostermektedir:

Tablo 8: Programi Tercih Nedenleri

Tercih Nedenleri n %

Meslek Sahibi Olmak 280 37,9
Kariyer ve Sosyal Statii Beklentisi 140 18,9
Aile Tavsiyesi 46 6,2
Cevre Tavsiyesi 28 3,8
Mezuniyet Sonrasi Is Imkanlarmin Fazla Olmasi 191 25,8
Universiteye Girig Smavina Iliskin Diizenlemeler 33 4,5
Yaganilan Sehir Nedeniyle 21 2,8

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programi segmelerinde etkili olan
unsurlar arasinda ilk olarak meslek sahibi olma beklentisi gelmektedir. Daha
sonra %25,8 ile mezuniyet sonrasi is imkanlarinin fazla olmasi faktorii yer
almakta, %18,9 ile ise kariyer ve sosyal statii beklentisi {iciincii siray1 takip
etmektedir. Diger tercih nedenlerine bakildiginda; aile tavsiyesi,
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tiniversiteye giris smavindaki diizenlemeler, cevre tavsiyesi ve yasanilan
sehir faktorlerinin nispeten daha az etkili oldugu goriilmektedir.

Muhasebe ve Finans Egitimi Kalitesini Belirleyen Onemli

Unsurlar

Tablo 9, ankete katilan &grencilerin muhasebe ve finans egitimini
belirleyen unsurlara iliskin degerlendirmelerini gostermektedir:

Tablo 9: Egitim Kalitesini Belirleyen Unsurlar

Egitim Kalitesini Belirleyen Unsurlar n %

Ogrencilerin Kalitesi 113 15,3
Ogretim Elemanmin Kalitesi 298 40,3
Fiziki Ortam ve Teknik Donanimin Kalitesi 131 17,7
Akademik Faaliyetlerin Kalitesi 85 11,5
YoOnetim Anlayisi 112 15,2

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programda aldiklar1 muhasebe ve
finans egitimine yonelik goriisleri dikkate almdiginda; % 40,3'niin 6gretim
elemanin kalitesine, %17,7’sinin fiziki ortam ve teknik donanim kalitesine,
%15,3'niin dgrencilerin kalitesinin, %15,2’sinin yonetimin anlayisina 6nem
verdikleri goriilmiistiir.

Lisans Egitimini Tamamlamak Isteyen Ogrencilerin Gegis

Tercihleri

Tablo 10; ankete katilan Ogrencilerin lisans egitimine gegcis
tercihlerinin dagilimini gostermektedir:

Tablo 10: Gegis Tercihleri

Lisans Egitimine Gegis Tercihleri n %

Dikey Gegis Sistemi 518 70,1
Acik Ogretim Fakiiltesi 165 22,3
Lisans Yerlestirme Sinavi 56 7,6

Tablo 10'a bakildiginda; 6grencilerin %70,1'nin dikey gegis sistemi
ile lisans egitimine devam etmek istedikleri, %22,3'niin agik Ogretim
fakiiltesine gecis yapmay diisiindiikleri ve %?7,6’smin ise lisans yerlestirme
sinavina katilmay: diistindiikleri anlasilmaktadar.
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Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Hedefleri
Tablo 11; ankete katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimleri
tercih etme nedenlerini gostermektedir:

Tablo 11: Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Hedefleri

Mezuniyet Sonras1 Hedefler n %

Fakiilteye Ge¢is Yapmak 345 46,7
Ogrenim Goriilen Programla Ilgili Bir Iste Calismak 176 23,8
Memur Olmak 165 22,3
Askere Gitmek 15 2,0
Ticaret Yapmak 8 1,1
Planlamad1 13 1,8
Diger 17 2,3

Tablo 11'de goriildiigii tizere Ogrencilerin belli bir ¢ogunlugun
(%46,7) oncelikle fakiilteye gecis yapmay1 hedefledikleri anlasilmaktadir.
%23,8nin 6grenim gordiikleri programla ilgili bir iste galismayi, %22,3’
iniin memur olmayi, %?2’sinin askere gitmeyi, %1,1'nin ticaret yapmay1
hedefledikleri, %1,8'nin mezuniyet sonrasmna iliskin heniiz bir plan
yapmadigl ve %2,3'niin ise sunulan alternatifler disinda bir hedefinin
oldugu goriilmektedir.

5.2. Ogrenim Goriilen Programa iliskin Gériigler

Tablo 12; ankete katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri programa
istekli olarak gelip gelmedikleri ve tekrar ayni programi secip
se¢meyecegine iligskin goriislerini yansitmaktadir:
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Tablo 12: Ogrenim Gériilen Programa lligkin Goriigler

Ogrenim Goriilen Ogrenim Goriilen
Programa Programi
isteyerek Gelme Tekrar Se¢cme
Durumu Durumu
Katilma Derecesi n % n %
Kesinlikle Katilmiyorum 65 8,8 111 15,0
Katilmiyorum 80 10,8 126 17,1
Kararsizim 85 11,5 192 26,0
Katiliyorum 298 40,3 170 23,0
Kesinlikle Katiliyorum 211 28,6 140 18,9
Ogrenim Goriilen Ogrenim Goriilen
Programdan Programin is Bulmada
Memnuniyet Etkili Olacag:
Diizeyi Diisiincesi
Katilma Derecesi n % n %
Kesinlikle Katilmiyorum 52 7,0 39 5,3
Katilmiyorum 66 8,9 57 7,7
Kararsizim 138 18,7 195 26,4
Katiliyorum 315 42,6 296 40,1
Kesinlikle Katiliyorum 168 22,7 152 20,6

Tablo 12 incelendiginde; 6grencilerin 6grenim gordiikleri programa
kendi istekleri dogrultusunda gelip gelmedigi sorusuna %40,3 oraninda
‘katiliyorum’, %28,6 oraninda ‘kesinlikle katiliyorum’, %10,8 oraninda
‘katilmiyorum’, %8,8 oraninda ‘kesinlikle katilmiyorum’ seklinde yanit
verdigi, %I11,5nin ise bu konuya iliskin olarak kararsiz oldugu
goriilmektedir. Ogrenim goriilen programin tekrar secilip secilmeyecegi
sorusuna ise %23 oraninda ‘katiliyorum’, %18,9 oraninda ‘kesinlikle
katilmiyorum’, %17,1 oraninda ‘katilmiyorum’, %15 oraninda ‘kesinlikle
katilmiyorum” seklinde yanit verdikleri sonucu elde edilmistir. %26’lik bir
kismin ise 6grenim gordiikleri programi tekrar segme konusunda kararsiz
olduklar1 goriilmiistiir. Tki unsura iliskin bir degerlendirme yapildiginda;
ogrencilerin biiyilik bir cogunlugunun 6grenim gordiikleri programa istekli
olarak gelmelerine ragmen, %26’lik bir kismmin programi tekrar se¢gme

konusunda kararsiz kalmasi birtakim eksikliklerin oldugunu gostermektedir.

Bu noktada; Ogrencilerle birebir iletisim yoluna gidilerek verimliligi
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arttirmaya yonelik cesitli girisimlerde bulunulmali ve bu duruma yonelik
¢oziim yollar1 aranmalidir.

5.3. Mezuniyet Sonrasinda Ogrenim Goériilen Programa iliskin

Beklentiler

Ankete dahil edilen 6grencilerin mezuniyet sonrasi beklentilerine
iliskin elde edilen bulgular Tablo 13’'de gosterilmektedir:

Tablo 13: Mezuniyet Sonrasi Beklentiler I

Mezuniyet Sonras1 Alinan Egitimin
Ogrenim Goriilen Mezuniyet
Programa iligkin Sonrasi Katkisinin
Bir Alanda Calisma Olacag:
Diisiincesi Diisiincesi
Katilma Derecesi n % n %
Kesinlikle Katilmiyorum 55 7,4 70 9,5
Katilmiyorum 38 5,1 155 21,0
Kararsizim 123 16,6 192 26,0
Katiliyorum 273 36,9 239 32,3
Kesinlikle Katiliyorum 250 33,8 83 11,2

Tablo 13 incelendiginde; oOgrencilerin  %36,9nun mezuniyet
sonrasinda Ogrenim goriilen programa iliskin bir alanda calisma
diisiincesinde oldugu ve %37,5in ise meslegi siirdiirmeyi planladig:
anlagilmaktadir. Ogrencilerin yaklagik %7’lik bir kisminin ise 6grenim
gordiikleri programa iliskin olarak bir diisiincesinin olmadig:
anlasilmaktadir. Diger taraftan Ogrencilerin %32,3'ti aldiklar1 egitimin
mezuniyet sonrasinda katki saglayacagmmi diistiniirken, %21'i alman
egitimin mezuniyet sonrasinda herhangi bir katk: yaratmayacag: fikrindedir.
Benzer durumun, mezuniyet sonrasinda mesleki anlamda yeterli olma
konusunda da gegerli oldugu goriilmektedir.



H. BULCA, I. EREM

Tablo 14: Mezuniyet Sonrasi Beklentiler 11

. Mezuniyet
. Mezuniyet
Mezuniyet . Sonrasinda
Sonrasi Is )
Sonrasinda ; Mesleki
.. Bulmada Bir
Meslegi Anlamda
. Sorunla .
Yiiriitme Yeterli
Karsilasmama y
- . Olunacag
Diisiincesi e .
Diisiincesi
Katilma Derecesi n % n % n %
Kesinlikle Katilmiyorum 42 5,7 101 13,7 54 7,3
Katilmiyorum 41 55 141 19,1 88 11,9
Kararsizim 155 21 233 31,5 227 30,7
Katiliyorum 277 37,5 167 22,6 254 34,4
Kesinlikle Katiliyorum 224 30,3 97 13,1 116 15,7

Tablo 14’e bakildiginda; %34,4’liik bir kismin alinan egitimin yeterli
olacagi, %11,9’luk bir kismin ise sdz konusu egitimin yeterli olmayacag:
goriistinde oldugu ve %30,7’lik bir kismin ise bu konuda kararsiz oldugu
goriilmektedir. Mezuniyet sonrasmnda is bulma konusunda bir sorunun
yasanip  yasanmayacagl konusunda, %19,1'i birtakim sorunlarla
karsilasilmasinin muhtemel oldugu, %22,6’s1 ise herhangi bir sorunla
karsilasmay1 beklemedigini ifade etmistir. Ogrencilerin %31,5'lik bir kism1
ise bu konuda kararsiz olduklarini belirtmistir.

5.4. Ogrencilerin Ogretim Elemanlarina iliskin Genel Gériisleri

Ankete katilan Ogrencilerin Ogretim elemanlarnin ders anlatma
diizeyi, derse hazirlikhi gelip gelmedigi, alaninda yetkinlige sahip olup
olmadig1 ve kurduklar: iletisim diizeylerine iliskin goriisleri Tablo 15'de
gosterilmektedir:
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Tablo 15: Ogretim Elemanlarma Iligkin Genel Gériigler

Mubhasebe ve
Finans Alanlarinda

Ogretim Ogretim Elemanlarinin
Elemanlarinin Derse Hazirlikl1 Geldigi
Dersi Anlatma ve
Diizeyinin Etkin Bir Bilgi
Etkin Oldugu Aktarimi Yaptig1
Katilma Derecesi n % n %
Kesinlikle Katilmiyorum 35 4,7 27 3,7
Katilmiyorum 89 12,0 57 7,7
Kararsizim 113 15,3 85 11,5
Katiliyorum 374 50,6 394 53,3
Kesinlikle Katiliyorum 128 17,3 176 23,8
Elezilel:i?mn Ogrenci ile Ogretim

Elemani
Arasinda Kurulan iletisim
Diizeyinin Yeterli

Yetkinlige Sahi N
ol digu P Oldugu
Katilma Derecesi n % n %
Kesinlikle Katilmiyorum 40 5,4 55 7,4
Katilmiyorum 63 8,5 95 12,9
Kararsizim 116 15,7 150 20,3
Katiliyorum 361 48,8 306 41,4
Kesinlikle Katiliyorum 159 21,5 133 18,0

Tablo 15 incelendiginde; ankete katilan o6grencilerin %50,6'sinin

Ogretim elemanlarinin  ders

anlatma diizeylerinin etkin oldugunu

diisiindiigii anlasilirken, %12’lik kismin etkinlik konusunda ayni1 diistinceye
sahip olmadig1 goriilmektedir. Benzer durumun, &gretim elemanlarmmn
derse hazirlikli gelip etkin bir aktarim yapabilmeleri, alanlarinda gereken
yetkinlige sahip olduklar1 ve kurduklari iletisim diizeyinin yeterli olduguna
iliskin diistincelerde de gegerli oldugu anlasiimaktadir.

5.5. Ogrenim Gériilen Programda Alinan Egitime iligkin Goriisler

Son olarak; ankete katilan Ogrencilerin 6grenim gordiikleri
programda aldiklar1 egitime iliskin goriisleri Tablo 16’da belirtilmektedir:
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Tablo 16: Alinan Egitime ligkin Goriisler

86

1§.11.11ar.1 Dikey Gecis Derslerin Teorik
Egitimin Yapilmasi . . .
) ] Isleyisinden ve
Staj Halinde Uygulamasindan
Doneminde Alinan Y8 .
. Cege s Memnuniyet
Yeterli Egitimin Diizevi
Olacagr | Yeterli Olacag: y
Katilma Derecesi n % n % n %
Kesinlikle Katilmiyorum 60 8,1 59 8,0 60 8,1
Katilmiyorum 108 | 14,6 147 19,9 101 13,7
Kararsizim 179 | 24,2 183 24,8 150 20,3
Katiliyorum 261 | 35,3 237 32,1 310 41,9
Kesinlikle Katiliyorum 131 | 17,7 113 15,3 118 16,0

Tablo 16’ya bakildiginda; alinan egitimin staj doneminde ve dikey
gecis yapilmas: halinde yeterli olacagi konusunda ankete katilan
ogrencilerin yaklasik %33’ bu diistinceye katildigini, yaklasik %24’lik kismi
ise bu konuda kararsiz olduklarmi ifade etmektedir. Derslerin teorik
isleyisinden ve uygulanmasmdan memnuniyet diizeyine bakildiginda ise;
ogrencilerin %42’sinin memnun oldugu, %14'iintin ise bu konuya iliskin
olumsuz bir goriis bildirdikleri goriilmektedir.

5.6. Ki-Kare Analizinin Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Calismada ankete katilan 6grencilerin cinsiyet (kiz/erkek) ve siuf
derecesine (1/2/Tekrar) gore; 6grenim goriilen programin, mezuniyet sonrasi
beklentilerin, 6gretim elemanlarina ve alinan egitimin niteligine iligkin
goriiglerin farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaglanmaktadar.
Tgili goriisler Tablo 17’ de belirtilmektedir:
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Tablo 17: Ogrencilere Yoneltilen Goriigler

Gorisler

1.0grenim goriilen programa istekli gelme durumu

2.0grenim goriilen programi tekrar segme durumu

3.0grenim goriilen programdan memnuniyet diizeyi

4.0grenim goriilen programin is bulmada etkili olacag1 diisiincesi

5.Mezuniyet sonrasi 0grenim goriilen programa iliskin bir alanda calisma
disiincesi

6.Alman egitimin mezuniyet sonrasi katkismin olacag; diisiincesi

7 Mezuniyet sonrasinda meslegi yiiriitme diisiincesi

8.Mezuniyet sonrasinda bir sorunla karsilasmama diisiincesi

9.Mezuniyet sonrasinda mesleki anlamda yeterli olunacag; diisiincesi

10.08retim elemanlarmin dersi anlatma diizeyinin etkin oldugu diisiincesi

11.08retim elemanlarmin derse hazirlikli geldigi ve etkin bir aktarmm
yaptiklar1 diisiincesi

12.0gretim elemanlarinin muhasebe ve finans alaninda yetkinlige sahip
olduklar1 diistincesi

13.0grenci-6gretim elemani arasinda kurulan iletisim diizeyinin yeterli
oldugu diisiincesi

14.Alinan egitimin staj doneminde yeterli olacag: diisiincesi

15.Dikey gecis yapilmasi halinde alinan egitimin yeterli olacag1 diisiincesi

16.Derslerin teorik igleyisinden ve uygulanmasindan memnuniyet diizeyi

5.6.1. Cinsiyete Gore Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Ki-kare degeri 0,05den kiiciikse Ha hipotezleri kabul edilmekte,
0,05'den biiyiikse Ho hipotezi kabul edilmektedir, diger bir deyisle, cinsiyet
ile goriigler arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna varilmaktadir. Bu
noktada ilgili hipotezler su sekildedir:

Ho: Cinsiyet ile 6grenci goriisleri arasinda anlaml bir iligki yoktur.

Hi:Cinsiyet ile 6grenci goriisleri arasmnda anlamli bir iliski vardir.

Cinsiyet ile 6grencilerin gortiisleri arasmda anlamli iligkilerin elde
edildigi hipotezler Tablo 18'de gosterilmektedir:
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Tablo 18: Cinsiyete Gore Goriislerin Degerlendirilmesi

Hipotezler Ki-kare a (0,05) Sonug
Ha: 15,120 0,004 Kabul
Haz 18,230 0,001 Kabul
Has 15,154 0,004 Kabul
Has 9,710 0,004 Kabul
Hais 17,144 0,002 Kabul

Tablo 18 incelendiginde; 6grenim goriilen programa istekli olarak
gelme durumuna (Hai) iliskin olarak; kiz 6grencilerin yaklasik %71'inin
olumlu bir tavir sergiledigi, %18inin bu duruma iliskin olumlu bir
diistincesinin olmadig1, %11'nin ise kararsiz kaldiklar1 sonucuna varilmistir.
Erkek oOgrencilerin ise yaklasik %53'tniin olumlu goriis bildirdikleri,
%23'niin bu gorlise katilmadiklari, geri kalan %24’litkk kismin ise kararsiz
kaldiklar1 goriilmiistiir.

Ogrenim goriilen programi tekrar segme durumuna (Ha2) iliskin
olarak; kiz 6grencilerin yaklasik olarak %40'inm mevcut programi tekrar
se¢meyi diisiindiikleri, %28inin boyle bir diisiincelerinin olmadigy,
%32’sinin  ise kararsiz kaldiklar1 goriilmiistiir. Erkek Ogrencilerin ise
%47’sinin mevcut programi tekrar se¢meyi diisiindiigli, %35 inin olumsuz
bir goriis bildirdikleri, %18’inin ise kararsiz olduklar1 goriilm{istiir.

Mevcut programdan memnuniyet diizeyine (Has) bakildiginda; kiz
ogrencilerin yaklasik %75'inin olumlu, %7lik kismm olumsuz goriis
bildirdikleri, %18’inin ise kararsiz kaldig1 goriilmiistiir. Erkek 6grencilerin
ise %68inin olumlu, %17’lik kismin olumsuz goriis bildirdikleri, %15inin
kararsiz kaldig1 anlagilmigtir.

Alnan egitimin mezuniyet sonrasinda katkisinin olacag1 yoniindeki
goriise (Hae) yonelik olarak; kiz 6grencilerin %43’iintin olumlu, %34 iintin
olumsuz bir tavir icerisinde oldugu, %23iiniin ise kararsiz kaldig:
goriilmiistiir. Erkek 6grencilerin ise %44 iinlin bu gortiise katildigi, %26’sinin
katilmadig, %30'unun ise kararsiz olduklar1 goriilmiistiir.

Ogrenci ile o6gretim eleman1 arasindaki iletisim diizeyinin
yeterliligine iliskin goriise (Hais) iliskin olarak; kiz ogrencilerin %73’ tiniin
olumlu goriis, %8’ inin olumsuz goriis bildirdikleri, %19 unun ise kararsiz
kaldig gortilmiistiir. Erkek 6grencilerin ise %61'inin bu goriise katildiklari,
%16’smin katilmadiklari, %23’iiniin ise kararsiz kaldig1 goriilm{istiir.
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Tablo 18’de belirtilen goriisler disinda kalan goriisler ile cinsiyet
arasinda ise herhangi bir anlaml iliski olmadig1 gozlenmis, Ho hipotezi
kabul edilmistir.

5.6.2. Sinif Derecesine Gore Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin kaginci sinifta olduklar1  (Birinci-Ikinci-Tekrar) ile
Ogrenci goriisleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonucuna iliskin
kurulan hipotezler su sekildedir:

Ho: Sinif derecesi ile 6grenci goriisleri arasinda anlamli bir iligki
yoktur.

Hi: Sinif derecesi ile 6grenci gortisleri arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Meslek Yiiksekokullar: ile 6grencilerin goriisleri arasinda anlaml
iliskilerin elde edildigi hipotezler Tablo 19'da gosterilmektedir:

Tablo 19: Smif Derecesine Gore Goriiglerin Degerlendirilmesi

Hipotezler Ki-kare a (0,05) Sonug
Ha: 23,854 0,002 Kabul
He 19,783 0,011 Kabul
Has 20,173 0,010 Kabul
Has 31,845 0,000 Kabul
Hss 32,813 0,000 Kabul
Hss 29,648 0,000 Kabul
Hsio 16,907 0,031 Kabul
Hsis 16,519 0,036 Kabul

Ogrenim goriilen programa istekli olarak gelme durumu dikkate
alindiginda; birinci smif 6grencilerinin %70’i olumlu, %18’i olumsuz, %12’si
ise kararsiz olduklarini bildirmistir. Tkinci smif 6grencileri ve tekrar yapan
ogrenciler i¢in de yaklasik olarak ayn1 oranlarin gegerli oldugu goriilmiistiir.

Ogrenim goriilen programi tekrar segme durumuna bakildiginda;
birinci smif Ogrencilerinin %45 inin olumlu, %29unun olumsuz goriis
bildirdikleri, %26’smin ise kararsiz kaldiklari goriilmiigtiir. Ikinci sinuf
ogrencilerinde benzer sekilde %42’lik kistm olumlu, %32’lik kistm olumsuz
goriis bildirmis, %26’lik kisim ise kararsiz olduklarim ifade etmistir. Tekrar
yapan Ogrencilerde ise, dgrencilerin %22’sinin olumlu, %52’sinin olumsuz
goriise sahip oldugu, %26'lik kismin ise kararsiz kaldig1 goriilm{istiir.

Programdan memnuniyet diizeyine bakildiginda; birinci smif
ogrencilerinin %75 inin memnun oldugu, %10'unun memnun olmadig;,
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%25'in ise kararsiz kaldigi goriilmiistiir. Tkinci smif &grencilerinin %68'i
memnun oldugunu, %16’st memnun olmadigini belirtmis, diger %16'lik
kismin ise kararsiz oldugu goriilmiistiir. Tekrar yapan Ogrencilerde ise
memnuniyet diizeyi %51 ile diislis gOstermis, kararsiz 0grencilerin sayisi
%30’a ylikselmistir.

Ogrenim goriilen programin is bulmada etkili olacag: diisiincesine
iliskin olarak; birinci smif Ogrencilerinin %67’sinin olumlu, %14’{iniin
olumsuz goriise sahip oldugu, %19'unun ise kararsiz kaldig1 goriilmiistiir.
Ikinci smif 6grencileri igin de yaklasik olarak benzer oranlar gegerlidir.
Tekrar yapan 6grencilerde ise olumlu goriis oran1 %44 ile diisiis gostermis,
kararsiz 6grencilerin orani %37’ye ylikselmistir.

Mezuniyet sonrasi ilgili alanda ¢alisma diisiincesine iliskin olarak;
birinci smif 6grencilerinin %59 unun olumlu, %12’sinin olumlu goriise sahip
oldugu, %29unun ise kararsiz kaldig1 goriilmiistiir. Ikinci smnif
ogrencilerinde durum biraz farklilik gostererek, %43'liik kisim olumlu goriis
bildirirken, %32’lik kistm olumsuz goriis bildirmistir. Tekrar 6grencilerinde
ise olumlu goriis orant %40’a diismiis, olumsuz goriis oram ise %42’ye
yiikselmistir. Kararsizlar %18 oranindadir.

Alman egitimin mezuniyet sonrasi katkisi olacagina iliskin olarak;
birinci siuf 6grencilerinin %49'u olumlu, %24’ olumsuz goriis bildirmis,
%27'si ise kararsiz olduklarmi ifade etmistir. Tkinci siuf 6grencilerinde
olumlu goriis orami %37'ye diismiis, olumsuz goriis orani ise %40’a
yiikselmistir. Tekrar yapan Ogrencilerde ise olumlu goriis orani %28
diismiis, olumsuz goriis oran: %49’a ylikselmis, kararsiz goriis orani ise %23
olarak gerceklesmistir.

Ogretim elemanlarinin dersi anlatma diizeylerinin etkin oldugu
diisiincesine iliskin olarak; birinci smnif Ogrencilerinin %77’sinin olumlu,
%12’sinin  olumsuz goriis bildirdigi, %I11'nin ise kararsiz oldugu
goriilmiigtiir. Tkinci smif 6grencileri i¢in de benzer oranlar gegerlidir. Tekrar
ogrencilerinde ise %75 olumlu, %6 olumsuz goriis bildirmis, %19 ise kararsiz
oldugunu ifade edilmistir.

Dikey gecis yapilmasi halinde alinan egitimin yeterli olacag:
diisiincesine iliskin olarak; birinci smif dgrencilerinin %39u olumlu, %30'u
olumsuz goriis bildirmis, %31 ise kararsiz kalmigtir. Tkinci smif
ogrencilerinin  %32’si olumlu, %351 olumsuz goriise sahip oldugunu
belirtmis, %33’lik kisim ise kararsiz kalmistir. Tekrar &grencilerinde ise
olumlu goriis orani %22ye diismils, olumsuz goriis orani %44’e
yiikselmistir. Kararsiz goriis orani ise %34 civarindadar.
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Sonug

Calismadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde; ankete
katilan 6grencilerin %63,5’i genel lise, %13,3'1 ticaret lisesi, %11,8'i Anadolu
meslek lisesi ve %11,51 diger tlirdeki liselerden mezun oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%91) 6grenim
gordiikleri programa smavla giris yaptiklari, %9’luk bir kismin ise sinavsiz
gecis haklarini kullandig1 sonucuna varilmistir. C")grenim goriilen program
tlirleri ele alindiginda; ankete katilan 739 6grencinin %25,2’si muhasebe ve
vergi uygulamalar1 boliimii, %24,6's1 yerel yonetimler, %21,2'si isletme
yonetimi, %18,1'i bankacilik ve sigortacilik ve %10,1'i ise biiro yonetimi ve
yOnetici asistanligl programlarinda dgrenim gormekte oldugu sonucu elde
edilmigtir. Ogrencilerin sadece %7,6’s1 dgrenim gordiikleri alanla ilgili bir
iste calisirken, %92,4'ti herhangi bir iste c¢alismamaktadir. Ayrica
ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun (87,8) ailesinde meslek mensubu yok
iken, %12,2’sinin ailesinde meslek mensubunun yer aldig1 sonucuna
vartlmistir. Tercih durumlar1 ele alindiginda; ankete katilan 6grencilerin
%58,6'smin  0grenim  gordiikleri programa bes veya daha sonraki
tercihlerinde yerlestigi ve tercih nedenlerindeki oncelikli faktoriin meslek
sahibi olmak oldugu anlagilmaktadir. Ogrencilere gore egitim kalitesini
belirleyen unsurlar arasinda ilk olarak 6gretim elemaninin kalitesi (%40,3),
daha sonra fiziki ortam ve teknik donanimin kalitesi (%17,7) ve daha sonra
ise dgrencilerin kalitesi (%15,3) gelmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
hedefleri dikkate alindiginda ise; oncelikle fakiilteye gecis yapmayi, ikinci
olarak alanla ilgili bir iste ¢alismay1 ve {i¢lincii olarak ise memur olmay1
hedefledikleri sonucuna varilmistir.

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri programa isteyerek gelme
hususunda olumlu goriis bildirenlerin orani yaklasik %69, programdan
memnuniyet diizeyine iliskin olumlu goriis oran1 %65, mevcut programm
mezuniyet sonrasinda etkili olacag1 diisiincesi %60, mevcut programi tekrar
segme durumuna iliskin olumlu goriis orani ise %42 diizeyindedir.
Mezuniyet sonrasinda meslegi yiiriitme ve alinan egitimin meslegi yiiriitme
noktasinda yeterli olacagr konusunda &grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
olumlu bir goriis bildirdikleri sonucuna varilmistir. Ogretim elemanlarmin
dersi anlatma diizeyi, derse hazirlikli gelme durumlari, alanlarnda
yetkinligi ve etkin bir iletisim kurabildiklerine iliskin goriisler dikkate
alindiginda ise Ogrencilerin ortalama %65 oraninda olumlu yoénde bir
diisiinceye sahip olduklar1 anlagilmaktadir. Ancak egitim kalitesinin
maksimum diizeye cikarilmas: ve dgrencilerden beklenen fayda diizeyinin
arttirnlmas1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu noktada; olumlu goriis
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bildirmeyen ve kararsiz kaldiklarini belirten Ogrenciler de goéz Oniine
alinarak; uygulamaya yonelik c¢alismalarm  arttirilmasy, — Ogretim
elemanlarinn  pedagojik egitimlerinde maksimum diizeyde etkinlik
saglanmas1 ve iiniversite-sanayi igbirliginin arttirilmasi yoniinde gereken
iyilestirmelerin yapilmas1 gerekmektedir.

Cinsiyetle ilgili olusturulan hipotezlerde; kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore programa istekli gelme, programi tekrar segme,
programdan memnun olma, alinan egitimin mezuniyet sonrasinda katki
saglayacagl ve Ogrenci ile Ogretim elemani arasindaki iletisim diizeyi
konularinda daha yiiksek oranda olumlu goriis bildirdikleri goriilmiistiir.

Smif derecelerine iliskin olusturulan hipotezlerde ise; programi
tekrar se¢me diisiincesi, programdan memnuniyet diizeyi, programimn is
bulmada etkili olacagi diisiincesi, mezuniyet sonrasi programla ilgili
hedefler, 6gretim elemanlarina iliskin diisiinceler ve gecis tercihlerinde
birinci smiftan tekrar yapan Ogrencilere dogru diisiisiin seyrettigi
goriilmiigtiir. Tkinci smif ve tekrar 6grencilerinin daha tecriibeli ve bilingli
olduklar1 goz Oniine alindiginda beklentilerinin tam  olarak
karsilanamadigini ifade etmek miimkiindiir. Bu noktada; gerek egitim
kalitesinin, gerekse Ogretim elemanlarinin motivasyonlarinin arttirilmasi
hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasinda fayda goriilmektedir.
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