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Oz
Lisansiistii 0gretimin hedeflerine ulasmasinda o6gretim iiyesi ve
ogrencilerin uyumlu bir sekilde calismasi beklenir. Lisansiistii egitime artan
talepler dogrultusunda enstitiilerin altyapilarinda ve isleyislerinde ortaya
¢ikan sorunlar hem 6grencileri ve 6gretim elemanlarini hem de enstitiilerin
isleyisini etkilemektedir. Bu arastirma ile lisansiistii egitimde kayitlarla ilgili
yasanan sorunlarin, lisansiistii egitime devam konusunda ve Af Kanunu
uygulamasinda yasanan sikintilarin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma
nitel arastirma yontemlerinden 6rnek-olay ¢alismasidir ve veri toplama aract
olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri enstitii
sekreterleri ile yapilan goriismeler sonucunda sistemle ilgili teknik sorunlar,
basvuru ve kayit siirecinde ogrencilerden, danismanlardan kaynaklanan
sorunlar daha ¢ok dile getirilmistir. Af Kanunu genel olarak sonuglar:
itibariyle olumlu bulunmakla birlikte, siirecte yasanan aksakliklarin
giderilmesi i¢in zaman zaman yasal diizenlemelere ihtiya¢ duydugu
goriilmektedir. Arastirmanin sonuglarindan hareketle, lisansiistii egitimin
daha saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesii¢in enstitiiler ile ilgili birimler
arasinda daha etkili bir koordinasyon saglanmasi, 6grenci bilgi sistemi ile
ilgili olarak gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi ve af yonetmeliginin gézden
gecirilmesi onerilmektedir.
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Enrollment and Attendance Problems in Graduate Education
Abstract

Academics and students are expected to work cooperatively in
accordance with the goals of graduate education. Problems occurring in the
routines of institutions at university with respect to increasing demands for
graduate education affect students, academics and institutional affairs. This
study aims at determining the problems faced related to enrollment,
attendance in graduate education and applications for Amnesty Law. The
study was designed as a case-study from qualitative research methods and
interview technique was used for data collection. As a result of the interviews
with the secretaries of four institutions at Canakkale Onsekiz Mart University,
technical problems related to the electronic information system used by the
institutions and problems caused by students and supervisors during the
admission and enrollment process were mostly mentioned. In addition, as the
Amnesty Law in higher education was found as a positive regulation for
students, it seems that extra-legal regulations are required frequently.
According to the research results, providing a better coordination among the
institutions and the related units at university, efficient informing and
briefing about student information system, and a review of the institutional
regulations regarding the Amnesty Law can be suggested.

Keywords: Graduate Education, Enrollment Problems, Attendance
Problems, Amnesty Law

Giris

Insan kaynaklarinin yetistirilip, yetenekli ve deger yaratacak
becerilerle donatilmasi, bireylerin mutlulugu ve refahi icin gerekli oldugu
gibi, kiiresellesen diinyada iilkenin kalkinmasi ve geleceginin garantisi i¢in
de gerekli ve zorunlu olmaktadir. Bu ve benzeri nedenlerle yiiksekogretim
hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve daha kaliteli hale getirilmesi
gerekmektedir. Ciinkii egitim, kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biridir;
iilkenin siyasal-toplumsal, ekonomik ve bilimsel kurumlarinin {iretim
kapasitesini arttiran bir siirectir. Egitim ile toplum refahi ve bireyin erdemi
yiikseltilerek bireye kisilik kazandirilir (Gencel, 2001; S6zer vd., 2002).

Lisansiistii egitim, bir {ilkenin geleceginde ¢esitli yonlerden bilimin
gelismesini ve teknolojinin ilerlemesini saglayacak akademisyenlerin ve bilim
insanlarinin yetismesi agisindan Oonemli bir egitim kademesidir (Tiirker,
1996). Lisansiistii egitime bu kadar onemli bir misyon yiiklenmesi, bu
egitimin daha saglam bir temele dayandirilmasim gerektirmektedir (Ozmen

166



Sosyal Bilimler Dergisi 167

ve Giig, 2013). Ozmentes ve Ozmentes (2005), etkili ve verimli bir akademik
kariyer i¢in lisansiistii egitim siirecinin kalitesine vurgu yapmuslardir. Siireg
icerisinde 6grencinin ihtiyaglari, beklentilerinin ve goriislerinin basarisina
yon verdigini vurgulayarak siirecte yasanan herhangi bir olumsuzlugun
basari iizerinde de etkili olacagina dikkat ¢ekmislerdir.

Tiirkiye Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen lisansiistii egitim,
2547 sayili Yasa'nin 65. maddesi hiikmii geregince, Universitelerarasi Kurul
tarafindan hazirlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligince
diizenlenir ve enstitiilerce yiiriitiiliir. Enstitiilerin temel islevleri, bilim adami
yetistirmek, {niversiteye, serbest is sektorlerine, sanayi ve iiretim
merkezlerine bilimsel Olgiitlere gore egitilmis elemanlar yetistirmek ve
bilimsel arastirma yaptirmaktir. Enstitiiler, bilimsel kalkinmay: hedef
edinerek, icinde bulundugu iiniversitenin lisansiistii egitim ve arastirma
olanaklarini degerlendiren, daha etkili hale getiren, ayn1 zamanda meslek
sahiplerine ve hatta uzmanlara yeni bir alanda kuramsal-uygulamali beceri
kazandiran ya da diizenli ve zorunlu programlar agarak, diplomalarinin
giincelligini koruyan kurumlardir (Eskioglu, 2010; Tanker, 2001).

Tiirkiye’de lisansiistii 6gretim, lisans egitimine dayali olan yiiksek
lisans ve doktora egitimiyle sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik calismasi
ve tipta uzmanlikla bunlarin gerektirdigi egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama etkinliklerinden olusan egitim olarak tanimlanabilir (Lisanstistii
Ogretim Yonetmeligi, Mad. 2; Yiiksekogretim Kanunu, Mad.3). Bu 6gretim,
iiniversitede lisans1 izleyen derecelere gotiiren, arastirma yoluyla bilim ve
teknoloji tireten ve iilke kalkinmasina yon veren bilim insamn yetistirmeyi
amaclayan, planli, programli bir egitim kademesidir (Biilbiil, 2003; Varis,
1984). Lisanstistii 0gretimin lisans egitiminden sonra bireylere ilgi duyduklari
alanda arastirma yapmay1 0greten, bilim iireten ve bilim insani yetistirmeyi
amagclayan bir egitim programi oldugu sdylenebilir (Nayir, 2011).

Lisansiistii 0gretim, c¢agdas tiniversitenin onemli bir islevidir.
Ozellikle iilke sorunlarina yonelik aragtirma yapmada ve iilkenin gereksinim
duydugu yiiksek nitelikli insangiiciinii yetistirmede lisansiistii 0gretim
biiyiik 6nem tasimaktadir (Karakiitiik, 2002; Nayir, 2011). Lisansiistii 6gretim
toplumlarin gereksinim duydugu bilim insanini, arastirmacilar1 ve yiiksek
nitelikli insangiiciinii yetistirmek igin verilen programli bir egitimdir.
Lisansiistii 6gretimin hedeflerine ulasmasinda 6gretim iiyesi ve 6grencilerin
uyumlu bir sekilde ¢alismasi beklenir (Biilbiil, 2003).

Lisansiistii egitimin kisiler ve toplum bakimindan iki 6nemli hedefi
vardir. Kisi hangi meslekten olursa olsun toplumdaki yiiklendigi gorevini
daha etkin bir bigimde uygulamak, ayrica genel kiiltiir ve mesleki bilgi
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kapasitesini artirmak i¢in daha ¢ok 6grenmeye gereksinim duyar (Eskioglu,
2010; Tirker, 2001).

Ulkemizde, lisansiistii egitime olan talep her gegen giin artmaktadur.
Seving (2001), gintimtiizde yiiksek lisans egitimine olan artan talebin sebebini
su sekilde agiklamaktadir: Lisans egitimine olan yogun istem, {iniversite
sayilarimin artirilmasi sonucunu dogurmustur. Bu da egitimin niteligini belirli
Ol¢lide dustirmiigtiir. C)grenci sayisindaki artis ve lisans diizeyinde verilen
egitimin yetersizligi uzmanlik kademesinin yukar1 dogru uzamasina neden
olmus ve degisik is kollar igin yiiksek lisans veya doktora diplomas: ana
kosullar arasina girmeye baslamistir. Bu bakimdan lisanstistii egitim oldukga
onem kazanmistir (Kilmen, 2007).

Yiiksekogretim Kurulunca 2011 ve 2012 yillarinda iki af ¢ikarilarak,
lisansiistii egitimi de kapsayacak sekilde, cesitli nedenlerle iiniversite ile
baglantis1 kesilen 6grencilerin doniisii saglanmistir. Kanun 25 Subat 2011
tarihine kadar, yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik dahil biitiin siiflarda
teror sugundan hiikiim giyenler hari¢ her ne sebeple olursa olsun ilisigi
kesilenler ile bir programi kazandiklar: halde kayit yaptirmayan 6grencileri
kapsamaktadir.

25.02.2011 tarih ve 27857 sayili Miikerrer Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Kanunun 171, 172, 173. Maddeleri
ve sonrasinda 12.07.2012 tarih ve 28351 sayili R.G'de yayinlanarak yiiriirliige
giren 6353 Kanunun Gegici 11. maddesi ile 2547 sayili Kanuna eklenen 63.
Gecici Madde ile "Siiresi i¢cinde basvurmamalar1 nedeniyle bu Kanunun gegcici
58. inci maddesinden yararlanamayan, bu maddenin yiriirliige girdigi
tarihten itibaren iligkilerinin kesildigi yiiksekogretim kurumuna basvuruda
bulunmalar1 halinde gegici 58'inci maddede yer alan esaslara gore takip eden
egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine baslayabilirler." hitkmii eklenmistir.

Lisansiistii egitime artan talepler dogrultusunda enstitiilerin
altyapilarinda ve isleyisinde ortaya ¢ikan sorunlar hem 6grencileri ve 6gretim
elemanlarini hem de enstitiilerin isleyisini etkilemektedir. Bu dogrultuda,
arastirmada su sorulara cevap aranmustir. Enstitii sekreterlerinin goriislerine
gore;

e Lisansiistii egitimde enstitiilerde yasanilan kayit sorunlari nelerdir?

e Lisansiistii egitimde enstitiilerde yasamilan devam sorunlar
nelerdir?

e Af Kanunu'nun lisansiistii egitimde yasanan kayit ve devam
sorunlarina iligkin olumlu ve olumsuz etkileri nelerdir?
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirma ile lisansiistii egitimde kayitlarla ilgili yasanan
sorunlarin ve lisansiistii egitime devam konusunda yaganan sikintilarin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda, arastirmada ayrica YOK
tarafindan 2011 ve 2012 yillarinda c¢ikarilan aflar ile cesitli nedenlerle
iiniversite ile baglantisi kesilen 6grencilerin doniisiine yonelik diizenlemeler
de ele alinmustir (6111 ve 6353 sayis1 kanun uygulamalari). Bu diizenlemeler
ile egitim-6gretim yonetmeliginde getirilen degisiklik sonrasi lisansiistii
egitime kayitlanma ile ilgili sorunlar, yiiriitiiciilerin (Enstitii sekreterleri)
bakis agisiyla ele alinmaya calisilmistir. Calismanin sonuglarinin lisansiistii
egitimde yasanan sorunlarin ¢oziimiine katk: saglayacag: diistiniilmektedir.

Arastirma  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi enstitii
sekreterlerinin lisansiistii egitimde yasadiklar1 kayit ve devam sorunlarina
iligkin goriisleri ile stmirlidir.

Yontem

Bu alt baslikta arastirmanin deseni, c¢alisma grubu, verilerin
toplanmasi ve ¢oziimlenmesi yer almaktadir

Arastirma Deseni

Calismada daha derinlemesine bilgi elde etmek amaciyla nitel
arastirma yontem ve teknikleri kullanilmistir. Arastirma, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nde yiiriitiilen lisansiistii egitimde yagarilan kayit ve
devam sorunlarini belirlemeyi amaglayan bir durum calismasidir.Durum
calismalar1 bir ya da birkag durumun derinlemesine tartisildigi ve
arastirmacinin  daha iyi anlamak istedigi bir nitel arastirma desenidir
(Creswell, 2013; Punch, 2011; Yildirim ve Simsek, 2011). Lisansiistii egitimde
kayit ve devam ile ilgili sorunlar siklikla karsilasilan bir durumlardir. Bu
arastirmada da Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde bulunan
enstitiilerdeki sorunlar, enstitii sekreterlerinin goriislerine ve ilgili
yonetmelige iliskin bulgularla ortaya koyulmaya calisilmistir.

Calisma Grubu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde bulunan Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglk
Bilimleri Enstitiisti sekreterleri bu arastirmanin c¢alisma grubunu
olusturmaktadir. Calisma grubu, Patton’un belirttigi “amacli 6rneklem”
yaklagimima gore belirlenmistir (Patton, 2002). Bu baglamda enstitii
sekreterleri, enstitiilerde alinan kararlara birebir taruklik eden ve
yonetmeliklere hakim olan kisiler olmasi nedeniyle, kayit ve devam
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sorunlartyla ilgili yeterli verinin saglanabilecegi kaynaklar olarak
gorilmiistiir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler nitel veri toplama araglarindan goriisme teknigi ile
toplanmistir. Arastirmacilar tarafindan uzman goriisleri alinarak hazirlanan
yart yapilandirilmis goriisme tiirti kullamilmistr (Minichiello, 1990’dan
aktaran Punch, 2011). Enstitii sekreterleri ile yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismeler ile lisansiistii programlarda kayit ve devam sorunlarina iliskin
daha derinlemesine veri toplanmasi saglanmistir. Goriismeler iki arastirmact
ile birlikte yapilmistir. Her gortismede bir arastirmaci sorular1 yoneltme,
diger arastirmaci da not alma gorevini {istlenmistir. Goriismelerden ikisi
katilimcinin izniyle kayit altina alinirken, diger iki enstitii sekreteri ses kaydi
yapilmasini istememistir. Bu goriismelerde her iki arastirmaci da goriismeye
iligkin notlar almistir. Kaydedilen goriismelerin desifresi yapilmis ve not
alman goriismeler de diizenlenerek veri seti olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda tasarlanan bu arastirmada
veriler, “betimsel analiz” yoluyla ¢oziimlenmistir. Katilimcilarin Kkisisel
bilgileri gizli tutularak, veri analizinde kullanilmak {izere S1, S2, S3 ve S4
olarak kodlanmistir. Her bir arastirmaci tarafindan goriismelerdeki benzer
ifadeler belirlenerek gruplanmistir. Arastirmacilar arasindaki tutarliligi ve
glivenirliligi saglamak amaciyla, arastirmacilarin kodlamalarda ortak ve
farkli noktalar belirlenerek en yiiksek diizeyde goriis tutarliligina ulasilmaya
calisilmistir. Veriler uygun yerlerde sayisallastirilarak frekans olarak ifade
edilmistir.

Bulgular

Arastirma bulgular1 arastirma sorulari dogrultusunda temalar
altinda belirtilmistir. Gerekli goriilen yerlerde ana-temaya bagh alt-temalar
olusturulmustur.

Kay1t Sorunlar

Enstitii sekreterlerinin lisansiistii egitimde Ogrencilerin kayit
sorunlariyla ilgili goriisleri Tablo 1’de frekans diizeylerine gore siralanmuistir.
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Tablo 1. Lisansiistii Egitimde Kayit Sorunlar1

Kayit sorunlar

Sistemle ilgili teknik sorunlar 4
Elektronik bagvurunun yeterli olmamasindan kaynaklanan evrak 3
karmasas1 sorunu

Ogrencilerin ilanlar1 dikkatli okumamasi ve gereksiz sorularla 2
personeli mesgul etmesi

Bilgileri dogrulatma geregi duymak ve personeli mesgul etmek 2
Memur sayisinin yetersiz olmasi, memur basma diisen 6grenci 2
say1sinun fazla olmasi

Ogrenci bilgi sistemlerinin (otomasyon sistemlerinin) sik sik 2
degismesi ve yeni sistemlerin yeterince tanitilmamasi

Kayit esnasinda eksik belge gonderilmesi 1
Belgelerde tutarsizlik 1
Ders ekle/birak haftas1 sonrast Ogretim elemanlarmin ders 1
yliklerinin degismesi (Ozellikle bazi 0Ogretim elemanlarinin
derslerinin kapanmast)

Tablo 1’den de goriildiigii {izere, enstitiilerde 6grenci kayitlanma
sistemi ile ilgiligesitli sorunlar yasandig: belirtilmistir. En sik dile getirilen
sorun sistemle ilgili teknik sorunlar olarak ifade edilmistir. Ogrenci bilgi
sisteminin {i¢iincli defa degistirildigi ve iyilestirme c¢alismalarinin devam
ettigi enstitii sekreterleri tarafindan dile getirilmistir.Ozellikle 6grencisi cok
olan enstitiilerde dile getirilen sorunlardan biri, 6grencilerin ilanlar1 ve
basvuru kosullarini dikkatli okumamalarindan kaynaklanan sorunlardir.
Buna ek olarak, katihmcilardan biri, “Bilimsel hazirliktan programa sistem
otomatik gecis yapmamakta ve lisans odakli oldugu icin lisansiistii 6grenci isleri
durumlarinda sikintilara yol acabilmektedir ve saghkli istatistiksel veri almak
konusunda islevselligini kaybetmektedir.” seklinde goriis bildirerek lisansiistii
egitimdeki sistem kaynakli sorunlara dikkat gekmistir.

Danismanlardan Kaynaklanan Sorunlar

Kayit sorunlarinda danmismandan kaynakli sorunlar da dile
getirilmistir ve bunun alt-tema olarak sunulmasi uygun goriilmiistiir. Bu
sorunlar su sekilde siralanmistir:

 Notlarin zamaninda girilmemesinden kaynaklanan ders kaydi
sorunlar1

* Ders segimleri ile ilgili yonlendirme eksikligi

e Sifrelerin unutulmasi
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e Ders secimlerinde Ogretim elemanlarina ulasamama, iletisim
eksikligi

« Ogretim elemanlarinin akademik (prof., dogent vb.) ve idari (dekan,
miidiir vb.) unvanlar: nedeniyle yaptirim uygulanamamasi.

« Ogretim iiyelerinin iizerindeki 6grenci sayilarinin fazla olmasinin
Ogrenci takibini zorlastirmasi

. Ogrenci—égretim elemanu iletisimsizliginden kaynaklanan sorunlar

Devam Sorunlan

Devam sorunlariyla ilgili enstitii sekreterlerinin farkli sorunlar dile
getirdikleri goriilmistiir. Belirtilen sorunlarin daha ¢ok lisansiistii
Ogrencilerin ayn1 zamanda c¢alisma yasaminda yer almalarindan
kaynaklandigr  vurgulanmistir. Bunun disinda ders programinin
diizenlenmesinde 6grenci-0gretim iiyesi program uyusmazliklarindan ortaya
¢ikan sorunlar da dile getirilmistir.Enstitii sekreterlerinin goriislerine gore
lisanstiistii egitimde devam sorunlar1 asagidaki gibi siralanmustir.

+ Calisan 6grencilere ders saatlerinin ve giinlerinin uymamasi

* Calisan 6grencilerde derslere katilim i¢in izin aliminda karsilagilan
sorunlar

* Devam sorununu ortadan kaldirmak igin derslerin bir giine
toplanmasi sorunu

« Lisansiistil egitimi tayin, askerlik erteletme vb. amaglarla kaydolan
ogrencilerin dersleri takip etmemesi

» Maddi problemlerden dolay1 dersleri takip edememe

« Ogrencilerin motivasyonlarinin diismesi sonucu dénem igerisinde
derslere devamsizligin artmasi

+ Alan uzmanlik ve seminer derslerine gereken dnemin verilmemesi
ve devamsizlik sorunu

« Ogretim elemaninin derse devam konusundaki tavri/dgrencilerin
derse devamsizlikta esneklik talep istemesi

. Ogrencilerin danismanlarini segememesi sonucu motivasyonunun
ve devam oraninin diismesi

¢ Derslerin sadecebelirli donemlerde acilmasi nedeniyle 6grencilerin
donem kayb1 yasamalari

Lisansiistii egitimde derse devam konusu Onemlidir. Fakat
Ogrencilerin ¢esitli nedenlerle derslere devam konusunda sikintilar
yasadiklar1 ortaya cikmistir. Ozellikle bu baglamda 6grencilerin lisansiistii
egitimle birlikte farkli sorumluklarinin da olmasi derse devam konusunda
zorluklar meydana getirmektedir.
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Af Kanunu Degerlendirmesi

Enstitii sekreterlerinin 6111 ve 6353 sayih Kanunlarin ilgili
maddeleriile lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliginde getirilen degisiklik
(Af Kanunu) sonrast lisansiistii egitime kayitlanma ile ilgili goriisleri olumlu
ve olumsuz yonler olarak iki sekilde sunulmustur.

Tablo 2. Af Kanunun Olumlu Yanlar:
Olumlu Goériisler f

Ogrencilergegmi§ hatalarin telafi edebilmektedir 4
Ogrenciler karsilastiklar1 engelleri veya hatalarim1 2
telafi etme sansi bulabilirler

Tablo 2’de goriildiigli lizere tiim enstitii sekreterleri af kanununu
ogrencilerin daha onceki 6grenim dénemlerinde yasadiklari sorunlar: telafi
etmek agisindan olumlu bulmaktadirlar.

Af Kanunun olumsuz yanlari ile ilgili enstitii sekreterleri tarafindan
farkli gortisler dile getirilmistir. Enstitii sekreterlerinin bu konuya iliskin
goriisleri asagida maddeler halinde siralanmistir:

« Higbir yaptiriminin olmamasi

« Ogrencinin lisansiistii egitimi, kaydinin silinmeyecegi rahatligiyla
keyfiyete birakmasi

+ Af kanunundan gelen 6grencilerin cogunlugunun derslere devam
etmemesi

* Enstitii yonetmeliginde ilisik kesme durumlarinin olmasi, af
kanununun bunu ortadan kaldirmast

« Af kanunu ile atilmanin kaldirilmasinin getirdigi disiplin sorunlar:

« Af kanunundan gelen 6grencilerin ders intibaklar:

¢ Yonetmeliklerde kayit silme ile ilgili maddelerin bir kismi d{izeltilse
de af kanunuyla uyum noktasinda diizenlemelere ihtiya¢ olmasi

Af kanununun olumlu yanlarinin yanisira olumsuz yonlerinin de
oldugu goriilmektedir. Ozellikle af kanunu neticesinde 6grencilerin ders
donemlerinin daha da uzadig: ve bunun da Enstitii ve Anabilim dallarinin
program isleyisini olumsuz etkiledigi diistiniilmektedir.

Sonug ve Tartisma

Enstitii sekreterleri ile yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara
gore lisansiistii egitimde kayit ve devam siireglerine iligskin gesitli sorunlar
yasanmaktadir. Bu sorunlardan en énemlileri Enstitii ile Enstitii'niin de bagh
bulundugu Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi arasindaki iletisimsizlikten
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kaynaklanan sorunlar ve sik sik sistemin degismesinden kaynaklanan teknik
sorunlar oldugu goriilmektedir.

Kayit sorunlartyla ilgili goriislerin sonucunda, kayit siirecinin
elektronik ortamda Internet tizerinden yiiriitiilebilir hale getirilmesinin evrak
karmasasi, fazladan is yiikii, zaman ve emek kaybini onlemek agisindan
onemli oldugu soylenebilir.

Enstitii sekreterleri ile yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan bir diger
sonug; Ogrencilerin bu asamaya gelmesine ragmen gerekli sorumluluklar:
tastmamasindan kaynaklanan sorunlarin on plana ciktig1
goriilmektedir.Ogrenciler ilanlari dikkatli okumadan bagvuru siirecine
baslamaktalar ve eksik evraklar nedeniyle ¢esitli yollara basvurmaktadirlar.
Bu durum da Enstitiide gorev yapan kisileri gereksiz yere mesgul ederek
gerginliklere neden olmaktadir.

Calisma sonuglarina gore, Ogretim elemanlarindan kaynaklanan
sorunlarin bulundugu goze carpmaktadir. Ogretim elemanlar1 gerek notlar:
zamaninda girmeyerek, gerek dersleri zamaninda yapmayarak ve gerekse de
onay islemlerine gereken Onemi vermeyerek lisansiistili egitime kayit ve
devam sorunlarinin ortaya ¢ikmasinda rol oynamaktadirlar. Karakiitiik ve
digerleri (2008) tarafindan yapilan arastirmada da belirtildigi {izere, 6gretim
iiyelerinin tez danismanlig1 gorevlerinin ve ders yiiklerinin fazla olmasinin
bu durumda etkili oldugu sdylenebilir.

Enstitii sekreterleri ile yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara
gore bir diger sorun yasalarda meydana gelen degisikliklerle
yonetmeliklerdeki degisikliklerin birbirine uyum saglamamasidir. Yasalar
degisirken yonetmelikler aymi dogrultuda degismemekte, bu durum da
Ogrencilere kayit esnasinda ve devam esnasinda sorun olarak yansimaktadir.

Oneriler

Lisansiistii egitimin daha saglikli bir sekilde yapilabilmesi icin bu
arastirma sonugclarindan hareketle, 6grenci bilgi sistemi ile ilgili onerilerde
bulunulabilir. Oncelikle 6grenci bilgi sisteminin ilgili idari personele ve
Ogretim elemanlarina/iiyelerine tanitilmasi daha etkili bir sekilde yapilabilir.
Enstitiilerin kullandig1 programlarin kayit sorunlarinda da belirtildigi gibi
teknik olarak yetersiz kaldi1 durumlar goriilmektedir. Bu nedenle, merkezi
bir sistem ile 8grenci kayitlar1 standart hale getirilebilir. OYP uygulamas: gibi
iilke geneli kontenjan verilip standart Olgiitler konulabilir. Bilim sinavi ¢ok
tartisilan bir konu olsa da, seffaflik agisindan merkezi sistem uygulanabilir.
Universitelere ve enstitiilere belirlenen 6lgiitlere gore kontenjanlar ayrica
belirlenebilir. MEB’in sahip oldugu e-okul sistemi gibi 6grenci otomasyon
sistemi de YOK ten takip edilebilir. Bdylece program yeterlikleri merkezden
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takip edilebilir. Programin 6grenci alimindaki 6gretim {iyesi sartlar1 ve diger
kosullarin saglanip saglanmadig: da kontrol edilebilir.

Lisanstistii egitim yapmak isteyen 6grencilerin kurumlari ile isbirligi
girisimlerinde bulunularak 6grencilerin devam sorunlarinin giderilmesine
katk1 saglanabilir. Bunun yaru sira, Af yonetmeligi sorunlar 1s1§inda gozden
gecirilmelidir ve enstitii yonetmeligi ile uyumlu hale getirilmelidir.

Devamsizliklar ile ilgili bir onlem olarak farkli {iniversitelerin
programlarindan ders alinmasi imkani sunulabilir. Bu noktada halihazirda
yonetmelikte 6grencilerin almalar: gereken kredilerinin 1/3'{i oraninda bagka
tiniversitelerden alip saydirma haklar1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu noktada
bilgilendirilip tesvik edilebilir.

Arastirmacilara yonelik oneriler kapsaminda af kanunundan bu yana
gecen siire¢ icerisinde ne kadar Ogrencinin tekrar kayit yaptirdigi, bu
ogrencilerin devam oranlari, mezuniyet durumlar1 vb. ile ilgili istatistiki
verilerin de yer aldig1 calismalar, farkli orneklem gruplarinda yapilabilir.
Ayrica af kanunundan yararlanarak tekrar egitim hayatina donen
ogrencilerin durumu kendi bakis acilariyla derinlemesine de incelenebilir.
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