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Oz

Bu calisma, Pamukkale Universitesi Egitim YoOnetimi Denetimi
Planlamasi ve Ekonomisi (EYDPE) alaninda lisansiistii egitim goren
Ogrencilerin, lisansiistil egitim yapma nedenleri, egitimden beklentileri ve
bu egitimin daha ileriye tasmabilmesi icin getirdikleri Onerileri ortaya
koymayr amacglamaktadir. Arastirma verileri lisansiistii egitim alan 26
yOnetici ve Ogretmenin goriislerinden elde edilmistir. Nitel arastirma
modelinin kullanildig1 arastirmada veriler igerik analizi teknigiyle
incelenmistir. Arastirmanin sonucuna gore, lisansiistii egitim alan
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu kendini gelistirmek ve kariyer yapmak
amactyla egitime baslamistir. Ayrica 6grenciler lisansiistii egitimin bilgi ve
becerilerini artirmasi beklentisi igindedirler ve ¢ogunlukla bu beklentilerinin
karsilandigini diistinmektedirler. Lisansiistil egitim alan 6grenciler aldiklar
egitimin daha ileriye tasinabilmesi igin egitimlerin daha ¢ok pratige yonelik
olmasi, akademisyenlerin Ogrencilere rehberlik yapmasi ve danigman
Ogretim iiyelerinin daha ilgili olmasini 6nermislerdir.

Anahtar Kelimeler: Lisanstistii Egitim, Amag, Beklenti

Education Management Supervision Planning and Economics Graduate
Students' Opinions about the Education They Receive
Abstract

This study aims to introduce Pamukkale University post graduate
students’ reason of studying in post graduate, their expectations from this
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education and their suggestions to improve this education. The research
data has been collected from 26 post graduate students who are directors or
teachers. The data in this research for which quantitive analysis model was
used was examined by content analysis. According to the results, most of the
postgraduate students have started this education in order to improve
themselves and to have a career. Also, students are in the expectation of the
post graduate education’s improving their qualities and skills and mostly
they think that this expectation is fulfilled. The postgraduate students have
suggested that in order to improve the education quality the training should
include more practise, the academicians should guide the students and the
consultants should be more concerned.
Keywords: Post Graduate Education, Aim, Expectation

Giris

i¢inde bulundugumuz ¢agin bilgi cag1 olarak nitelendirilmesi ve her
bilimsel alanda oldugu gibi egitim bilimler ve Gzelinde egitim yonetimi
alaninda da yeni bilgilerin tiretilmesi sonucunda, egitimin, 6gretmenlerin ve
yoneticilerin nitelikleri sorgulanmaya baslamistir. Seving (2001), toplumun
ihtiyag duydugu nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesinde lisansiistii
egitimin Onemli bir yere sahip oldugunu belirtmistir. Lisansiistii egitim,
yliksek lisans ve doktora derecelerini kapsayan, kisilerin kendi alanlarinda
ya da diger baska alanlarda uzmanlasmalarini saglayan, bilim insani ve
akademisyen yetistirmeyi amaglayan egitim programlaridir. Bilgiye sahip
olmanin 6nemi ve toplumlarin ve insanlarin siirekli bir rekabet iginde olmas:
egitimin onemini artirmaktadir. Bu nedenle baz1 6gretmenler sadece lisans
diplomasina sahip olmayr kendileri ic¢in yeterli bulmadigindan, bazi
ogretmenler de Milli Egitim Bakanligi biinyesinde calismaktan memnun
olmayip, akademisyen olmak icin lisansiistii egitim almaktadirlar. Bu
nedenle lisansiistii egitime yonelik talep son yillarda artma egilimine
girmistir. Lisansiistii egitime O©nem verilmesini etkileyen faktorler
(Karakiitiik, 2002) asagida sunulmustur:

o Ulke kalkinmasinda yiiksek nitelikli insan giiciine daha fazla
ihtiya¢ duyulmasi.

o [Ikogretim siiresinin uzamasi ve cag niifusuna yayginlasmasi,
ortadgretimde de okullasma oraminin artmasma bagh olarak
yiiksekdgrenime gosterilen ilginin artmas.
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e Bilgi birikimi ve teknolojik gelismelerin hizli gerceklesmesi
nedeniyle, yiiksekogretimde kazanilan yeterliliklerin mezun olduktan sonra
yeterli olmamasi ve mezun olduktan sonra da egitimi gerekli kilmasi.

e [gverenlerin diplomaya iicret ddemesi ve lisansiistii egitim yapmis
kisilerin piyasada aranmasi.

Genel olarak lisansiistii egitim, lisansiistii derecelere gotiiren
arastirma yoluyla bilgiye katkida bulunacak, gelisen toplumun ihtiyacini
karsilayacak bilim insani ve Ogretim elemani yetistirmeyi amaglayan bir
egitim faaliyetidir. Lisansiistii egitimin icinde yer alan yiiksek lisansin
amaci, alaninda uzmanlasmis bireyler yetistirmek, doktora egitimine temel
olusturmak ve bireylere bilimsel siireci kavratmaktir. Ayrica iilkenin is giicii
ihtiyacina yonelik eleman yetistirmek iizere akademik ve mesleki ¢abalar
kaynastirmak da yiiksek lisansin amagclarindan birisidir (Varis, 1972).
Yiiksek lisans programindan mezun olan kisiler Ingilizcede “master”
Tirkcede ise “uzman” sifatini kazanirlar (Ari, Pehlivanlar ve Comek, 2012).
Doktora, lisansiistii egitimin son basamagidir. Yiiksek lisans egitimini
tamamlayan kigsiler gerekli sartlar1 sagladiklarinda doktora programina
kabul edilirler. Ders ve tez asamas: olarak iki boliimden olusan bu egitimi
basariyla tamamlayanlara “Doktor” unvani verilir (Basaran, 1996; Akt. Am,
Pehlivanlar ve Comek, 2012). Doktora egitiminin amaci ise, ekonomik ve
teknolojik kalkinma igin gerekli temel arastirmalari planlayip, yiiriitecek,
sonuglandiracak ve yayimlayacak bilim insani, 6gretim iiyesi ve arastirmact
yetistirmektir (Varis, 1972).

Bu aragtirmamin yapildigi Pamukkale Universitesi (PAU)nin yiiksek
lisans programi; en az dort yil siireli bir yiiksekogretim kurumundan lisans
diplomasi ya da buna esdeger bir derece almis olanlarin, bu egitim iizerine
yapacaklar1 dort yariyil siireli 6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal tez ve
uygulama etkinliklerini kapsar. Tezli yiiksek lisans programi igin, azami
Ogrenim siiresi alt1 yariyilldan olusan ti¢ yildir. En az iki yariyili tez siiresi
olmak iizere yiiksek lisans programi en erken {ii¢ yariyilda tamamlanabilir.
Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi en fazla alt1 yariyildir.
Derslerini ve dénem projesini basari ile tamamlamigs ve akademik ortalamasi
en az 3.00 olan 6grenciler daha kisa siirede mezun olabilir.

Doktora programu ise; yiiksek lisansa dayali sekiz, lisansa dayali on
yariyillik 6gretim, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez calismasindan olusur ve
Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir
bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak icin
gerekli adimlar1 belirleme yetenegini kazandirmayi amaclar. Doktora
programini tamamlama siiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler
igin azami on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami on
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sekiz yartyildir. En az dort yariyil tez siiresi olmak iizere doktora programi
en erken alti yariyilda tamamlanabilir. Ogrenim siiresi sonunda mezuniyet
icin akademik ortalamanin en az 3.30 olmasi, seminer dersi ve tez
caligmasiin basariyla tamamlanmasi gerekir (PAU Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, 2013).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Egitimde, en ¢ok tartisilan konulardan birisi 6gretmen ve yonetici
yeterlikleridir. Bu konu akademisyenler tarafindan incelenmekte, milli
egitim sliralarinda da giindeme gelmektedir. Okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin kendilerini yetistirebilmeleri agisindan EYDPE (Egitim
Yonetimi, Denetimi, Planlamasi ve Ekonomisi) alaninda lisansiistii egitim
almalar1 onemlidir. Egitim kurumlarmin nitelikli olabilmesi igin nitelikli
kisiler tarafindan yonetilmesi gerekir. Ari, Pehlivanlar ve Comek (2005),
nitelikli insan giiciiniin ancak yiiksekogretim kurumlarinda yaratilacak iyi
bir Ogretim ve arastirma ortami sayesinde yetistirilebilecegini
belirtmislerdir. Bu sebeple ytiiksekogretim kurumlarinda verilen lisanstistii
egitimin niteligi, nitelikli yonetici ve akademisyen yetistirilmesi acgisindan
¢ok oOnemlidir. Lisansiistii egitimin niteligi, tiniversitenin niteligini,
tiniversitenin niteligi ise toplumun niteligini etkilemektedir (Alhas, 2006).
Bu galismada, PAU EYDPE alaninda egitim alan lisansiistii grencilerin
egitimin gelistirilmesine yonelik goriisleri alinarak, egitimin nasil olmasi
gerektigine cevap aranmustir.

Ayrica 06/10/2015 tarih ve 29494 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan
“Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Gorevlendirmelerine  Dair  YoOnetmelik” ile egitim kurumlarinda
gorevlendirilecek miidiir degerlendirme formunda egitim yonetimi alaninda
lisansiistii egitim alan Ogretmenlere ek puan vermektedir. Bu yonetmelige
gore, egitim kurumu miidiir olarak ilk defa ve yeniden gorevlendirileceklere
iliskin degerlendirme formunda y6netim alaninda yiiksek lisans yapanlara
5, doktora yapanlara 10 ek puan verilmektedir (Milli Egitim Bakanligi'na
Bagli Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair
Yonetmelik, 2015). Bu kapsamda bu aragtirmanin problemi, “Pamukkale
Universitesi EYDPE Bilim Dali'nda egitim goren 6grencilerin lisansiistii
egitim hakkindaki goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmisgtir.

Lisansiistii egitim hakkinda son zamanlarda yapilan calismalarda
artis gozlenmektedir. Unal ve Ilter (2010) karma arastirma deseninde yapmis
olduklar1 ¢alismada, sinif 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarini ortaya koymus, Oren, Yilmaz ve Giclii (2012), O0gretmen
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adaylarmin lisansiistii egitime iliskin goriislerinin alindig1 nitel bir ¢alisma
yapmuslardir. Ari, Pehlivanlar ve Comek (2005) tarafindan, lisanstistii egitim
goren Ogrencilerin lisanstistii egitime baslamadan oOnce ve basladiktan
sonraki beklenti ve diistinceleri hakkinda nicel bir arastirma yapilmistir.
Kaya, Sezgin ve Kavcar (2005) arastirmalarinda, egitim bilimleri
enstitiisiinde verilen lisansiistii egitim hakkinda ogrenci ve Ogretim
iiyelerinin degerlendirmelerine yer vermislerdir. Savas ve Topak (2005),
lisansiistli 0grenim goren Ogrencilerin beklentileri ve lisansiistii 6grenimi
talep etme gerekgelerini arastirmislardir. Oluk ve Colak (2005), Milli Egitim
Bakanligi'na bagh okullarda 6gretmen olarak calisan ve aymi zamanda
lisansiistli egitimine de devam eden Ogretmenlerin, lisansiistii egitimleri
siiresince karsilastiklart bazi1 sorunlari, yonetmelik, ekonomik katki ve
egitim-6gretim agisindan incelemislerdir. Baser, Giinhan ve Yavuz (2005),
ortadgretim fen ve matematik alaninda 6grenim goren tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerinin aldiklar1 egitimden beklentileri, yasadiklar1 sorunlar ve
¢Ozlim Onerileri tizerine bir ¢alisma yapmislardir.

Bu calisma sadece bir alana yonelik olmasi sebebiyle digerlerinden
ayrilmaktadir. Lisansiistii egitim hakkinda yapilan ¢alismalarda genellikle
beklenti ve amaglar, ayn1 kavramlar olarak kullanilmistir. Bu ¢alismada ise,
lisanstistli egitime baslamadaki amaglar ve egitimden beklentiler ayr1 ayr1
islenmistir. Lisanstistii egitim alan 6grencilerin beklenti durumlari, daha gok
iniversiteden ve boliimlerinden beklentileri seklinde yorumlanmistir. Bu
calismanin bagka boliimler ve iiniversitelerde de yapilmasi ile aradaki
farkliliklar1 yorumlamak daha kolay olacak wve Kkarsilastirma firsati
dogacaktir. Tiirkiye’de son zamanlarda lisansiistii egitim hakkinda calisma
sayilar1 artmis olsa da, en ¢ok calisilan alan tezsiz yiiksek lisans 6grencileri
olmustur. Tezsiz-tezli yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tiimiinii
kapsayan calisma sayisi yeterli degildir. Bu calisma ile alandaki boslugu
doldurmak amaglanmuistir.

Bu ¢alismanin amaci, EYDPE Bilim Dali'nda lisansiistii egitim alan
Ogrencilerin lisansiistii egitim yapmalarindaki amaclarini, lisansiistii
egitimden beklentilerini ve EYDPE Lisansiistii Programi’nin gelistirilmesi
igin getirdikleri Onerileri ortaya koymaktir. Bu baglamda asagidaki sorulara
cevap aranmugtir:

1. EYDPE Bilim Dali'nda lisansiistii egitim alan Ogrencilerin
lisansiistii egitim almadaki amaglar: nelerdir?

2. EYDPE Bilim Dali'nda lisansiistii egitim alan &grencilerin
lisanstistii egitimden beklentileri nelerdir?

3. EYDPE Bilim Dali'nda lisansiistii egitim alan &grencilerin
beklentileri nelerdir ve ne diizeyde karsilanmistir?
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4. EYDPE Bilim Dali'nda lisansiistii egitim alan &grencilerin
lisansiistii egitimin gelistirilmesine yonelik Onerileri nelerdir? Bu Oneriler
programa ve goreve gore degismekte midir?

Aragtirmanin Yontemi

EYDPE lisansiistii egitim hakkinda 6grenci goriislerini inceleyen bu
aragtirma nitel bir 6zel durum c¢alismasidir. Nitel 6zel durum c¢alismalar:
egitimde cesitli konular1 anlamada kullanilan bir arastirma yontemidir
(Ekiz, 2009). Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Nitel arastirmalarda
veri toplama yoOntemlerinden birisi de ankettir. Anket, arastirma
katilimcilarinin doldurdugu veri toplama aracidir. Genellikle kagit kalem
kullanilmaktadir ancak giderek internet {izerinden de katilimcilara
sunulmaktadir. Anketler kapali uglu sorulardan olusabildikleri gibi acik
uclu sorulardan da meydana gelebilir (Christensen, Johnson, Turner, 2015).

Calisma Grubu

Arastirma katilimcailari, Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri
Enstittisiit EYDPE Bilim Dali'nda tezsiz yiiksek lisans, tezli yiiksek lisans ve
doktora programlarinda lisanstistii egitim alan 26 6grenciden olusmaktadir.
Orneklem seciminde amachi &rnekleme yontemlerinden kolay ulagilabilir
durum Orneklemesi yontemi kullanilmistir. Bu ornekleme yo6ntemi
arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirir (Yildirrm ve Simsek, 2011)Soru
formunda calisma grubundan isim yazmamalar: istenmistir. Arastirmada
goriislere yer verilirken her bir katilime egitim diizeyine gore kodlanmustir.
Ornegin TL1 tezli yiiksek lisans grubundaki birinci katilimci, TS1 tezsiz
yiiksek lisans grubundaki birinci katilimci ve D1 doktora grubundaki birinci
katilimciy1 ifade etmektedir. Calisma grubuna ait bilgiler Tablo 1'de yer
almaktadir.

Tablo 1. Calisma grubuna ait program ve gorev bilgileri

N Frekans (%)
Tezsiz Y.L. 6 23,08
Program Tezli Y.L. 14 53,84
Doktora 6 23,08
6gretmen 19 73,08
Girev Okul Yoneticisi 4 15,38
Miifettis 0 0

Diger 3 11,54
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Veri Toplama Araci ve Analizi

Aragtirma  verilerinin  toplanmasi i¢in uzman gdriislerine
bagvurularak hazirlanan agk uclu dort sorudan olusan soru formu,
katilimcilarin e-posta adreslerine yollanmistir. Katilimcilardan gelen formlar
arastirmacilar tarafindan incelenmis, soru ile cevaplar arasinda uyumsuzluk
olanlar degerlendirmeye alinmamistir. E-posta yoluyla toplanan veriler
tablo haline getirilerek igerik analizine tabi tutulmustur. Igerik analizinde
temel amag, betimsel analizde Gzetlenen verilerin daha derinlemesine bir
islemden gecirilerek, betimsel analizde fark edilemeyen kavram ve
temalarin  kesfedilmesini saglamaktir. Bu amagcgla Oncelikle veriler
kavramsallastirilir, daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore temalar
belirlenir. Temelde yapilan islem, birbirine benzeyen wverileri belirli
kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlan
okuyucunun anlayacag1 sekilde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve
Simsek, 2011).

Bulgular
Lisansiistii Egitime Baglama Amacina Iliskin Bulgular

Lisansiistii egitim alan d6grencilere gonderilen formun ilk sorusunda
lisansiistii egitime baslama amagclar1 sorulmustur. Elde edilen verilerin
analizi sonucunda ortaya ¢itkan temalar Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2. Lisansiistii egitime baglama amaci

Tema (N=26) Frekans (f) Oran (%)
Kendini gelistirmek 18 37,5
Akademik kariyer 11 22,9
Milli egitim sisteminde kariyer 10 20,8
Bilimsel calismalar yapmak 6 12,5
Derece-kademe almak 1 2,1
Maddi kazang saglamak 1 2,1

Fark yaratmak 1 2,1

Tablo incelendiginde, lisansiistii egitime baslamadaki amaglarin
yedi yedi tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Katilimcilar en ¢ok,
kendilerini gelistirmek (=18, %37,5) i¢in lisansiistii egitime basladiklarim
belirtmislerdir. Bu tema kendini yenilemek, donanimli bir 6gretmen olmak,
yeni sistemlere ayak uydurmak gibi kavramlari icermektedir. Lisansiistii
egitim alan Ogrenciler lisansiistii egitime kendilerini gelistirmek igin
basladiklarini su sekilde ifade etmislerdir:
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“Lisanstistii ~ egitime  baslarken — yoneticilik  alamnda
yetkinliklerimi ve wvasiflarimi artirarak bu alanda gérev
aldigimda.....” (TL13).

“Monotonlagnug bir ¢alisma ortamunda eksik birakti§im ve

yapmadi§im uygulamalarin farkina varmak; kendimi yenilemek

icin” (TS5).

“Meslegimde duragan olmak istemiyorum. Ufkumu genisletmek,

meslegimde yenilikleri takip etmek, mesleki tecriibemi

artirmak amaciyla lisansiistii egitime bagladim” (D3).

Bazi Ogrenciler akademik kariyer yapmak (f=11, %22,9) amaciyla
lisansiistil egitime basladiklarini belirtmislerdir. Akademik kariyer yapmak
amactyla lisansiistii egitim aldiklarini su sozlerle ifade etmislerdir:

Y bu egitimi almak istememdeki Oncelikli amacim

iiniversitede kalmak ve iyi bir Ogretim iiyesi olmak

diyebilirim” (TL6).

“...... akademik gorev almak isterim”(TS6).

...... Su anda amacim egitimimi bagarili bir gekilde devam
ettirmek ve akademisyenlige gecis yapmak” (D5).

Milli Egitimde Bakanligi biinyesinde okul yoneticisi ve miifettis
olmak isteyen (=10, %20,8) lisansiistii 6grencilerinin goriisleri sunlardir:

“... hedefim ise d%retmenlik illarindaki tecriibelerim ve

lisansiistii egitimde aldi§im egitimi birlestirerek bir egitim

kurumunda yonetici olmak” (TL14).

“Uzun siire 0gretmenlik yapmay: diisiinmiiyorum. Denetmen

olmay1 istiyorum. Yiiksek lisans bunun icin bir 6n hazirlik

olarak goriiyorum” (TS3).

RPN iyi bir egitim yéneticisi ..... olmak” (D6).

Elde edilen verilerde “isini bilimsel yapmak” (f=6, %12,5), dikkat
ceken bir cevap olmustur. Yaptig1 isi bilimsel olarak yapmak isteyen
lisanstistii 6grencilerinin verdigi cevaplardan bazilar: sunlardir:

Yo egitim alaminda karsilasti§im sorunlara bilimsel ¢oziimler

iiretebilmek” (TL1).

R olaylara farkli agilardan bilimsel bir sekilde bakabilme

aliskanligr kazanmaktir” (TL4).

Yo Yoneticiligimi bilimsel olarak yapma arzum” (TS2).

Ayrica “derece-kademe almak” (f=1, %2,1), “maddi kazang
saglamak” (f=1, %2,1) ve “fark yaratmak” (f=1, %2,1) 6grencilerin lisansiistii
egitimdeki amaglarindandir. Bunlari asagidaki sekilde ifade etmislerdir:

o belge, kademe ve derece icin ...... ”(TL3).
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“Kariyer, maddi imkan ...... " (D2).

Yo en az 10 yillik deneyimi olan sumif 6gretmenlerinin arasinda
fark yaratan ilk ve tek kigi (tezli yiiksek lisans yapan) olmay:
istedim” (TL13).

Lisansiistii Egitimden Beklentilere iliskin Bulgular
Lisanstistli  egitim alan Ogrencilerin  aldiklar1  egitimden

beklentilerine ait temalar Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3. Lisansiistii egitimden beklentiler

Tema (N=26) Frekans (f)  Oran (%)
Bilgi ve becerilerini artirmak 19 61,3
Aragtirma ve ¢alismayi tesvik etmesi 5 16,1
Akademisyenlere yonelik beklentiler 4 12,9
Beklentisiz 3 9,7

Lisansiistii egitim alan Ogrenciler biiylik oranda (f=19,%61,3),
aldiklar1 egitimin bilgi ve becerilerini artiracagini diisinmektedirler. Bu
yonde goriis bildiren oOgrenciler bu beklentilerini su sekilde ifade
etmislerdir:

“Egitim  yonetimini  profesyonel  kisilere emanet edilmesi

gerektigini diigiindiigiim icin donamimli bir yoneticinin sahip

olmasi gereken ozelliklere iliskin bilgi almak...... " (TL2).

“Egitime baglamadan oOnce egitimden beklentim kendimi

yoneticilik alaminda gelistirecek bilgi ve beceriyi kazanmak”

(TL5).

“Beni yenilemesi wve okuluma faydali olacak bir konuma

getirebilmesi” (TS5).

Aldiklar egitimin arastirma ve ¢alismayi tesvik etmesi (=5, %16,1)
gerektigini diisiinen 6grencilerin goriisleri de soyledir:

Y sorunlara ¢agdas ¢oziimler iirvetebilmek ve bir konu

hakkinda bilimsel arastirma yapabilmek.” (TL1).

R Ayrica beni ¢alismaya tesvik eden bir ortam olmast da

beklentilerimin arasindaydi” (D5).

“Alana  ve uygulamaya katki  yapacak  0zgiin  fikirler

gelistirilmesine olanak verecek bilimsel bilgiyi iiretebilmek”

(D6).

Lisansiistii egitim alan Ogrencilerin dikkat ¢eken beklentilerinden
birisi de akademisyenlere yonelik beklentileridir (f=4, %12,9). Bu yondeki
beklentiler sunlardir:
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“Lisanstistii egitime baglamadan once beklentim derslerimizi

aldigimiz akademisyenlerin bize bilgilerini aktardiklar

alanda teoriden c¢ok pratik bilgiye de sahip olmalariydi”

(TL13).

Yo Deneyimli akademisyenlerin fikirlerinden istifade

edebilme...... " (D2).

“Akademisyenlerin bilgilerinden faydalanarak

calismalarimizda wygulamaya gecirmeye calismak” (TS1).

Lisanstistii egitim alan 6grencilerden aldiklar1 egitimden herhangi
bir beklentisi olmayanlarin (f=3, %9,7) goriisleri de soyledir:

“Daha c¢ok formalite bir egitim olacagim diisiinmekteydim.

Yani sadece sinavlara girip ¢ikacagimizi, basit ¢abalarla egitimin

gerceklesecegini diisiiniiyordum” (TLS).

“Egitim fakiiltesi mezunu oldugum icin derslerin islenisi, dersleri

asagr yukar1 tahmin ediyordum ama fazla bir beklenti iginde

degildim zaten” (TS3).

Beklentilerin Karsilanma Durumuna iliskin Bulgular

Bu soruya cevap verenler genellikle beklentilerim karsilandi,
karsilanmad:i ya da orta diizeyde karsiland: seklinde cevap vermislerdir.
Tablo 4'te, bu cevaplara iliskin frekans ve yiizde degerleri verilmistir.

Tablo 4. Beklentilerin karsilanma diizeyine iligkin sonuglar

Frekans (f) Oran (%)

Karsiland1 16 61,54
Orta diizeyde kargilandi 8 30,76
Karsilanmadi 1 3,85
Cevap Vermeyen 1 3,85

Tablo 4'te goriildiigii {izere, lisansiistii egitim alan ogrencilerin
biiytik bir ¢ogunlugu (f=16, %61,54) aldiklar1 egitimin beklentilerini
karsiladigini sdylemislerdir. Bu yonde cevap veren Ogrenciler, fikirlerini
sOyle beyan etmislerdir:

“Lisansiistii egitim almakta oldugum 3 aylik siire¢ icerisinde

beklentilerime biiyiik olciide cevap aldigimi gérebiliyorum.

Ozellikle bulundugum kurumda olaylara artik daha farkl bir gozle

bakmaya basladigimi hissettim” (TL11).

“Beklentilerimin fazlaswyla karsilandigini soyleyebilirim.

Aymi boliimde baska iiniversitelerde egitim goren 63rencilere gire
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doyumum fazla diyebilirim. Ayrica simdiye kadar aldi§im egitim

farkli diisiinmemi sagladi” (TL12).

“5 dizerinden degerlendirirsem sonug 5'tir. Universitemin,

enstitiimiin ~ 0gretim  gorevlileri bence kaliteli, ufku acik,

aragtirmaya ¢ok onem veren,....., nitelikli olduklarini yasayarak
gordiim. ... lisans  egitiminden sonra bu egitim
beklentilerimi karsiladi.” (TS2).

“Beklentilerimi karsilayacak diizeyde bir egitim aldigim

diisiiniiyorum. — Egitim  aldigim  lisansiistii ~ programin

beklentilerimden ¢ok daha fazla bana katkist  oldugunu
soyleyebilirim”(D1).

Bazi Ogrenciler (f=8, %30,76), beklentilerinin orta diizeyde
karsilandigini belirtmislerdir. Bu o6grencilerin beklenti diizeylerinin orta
diizeye diismesi genellikle derslerin daha ¢ok teorik olmas1 ve uygulamadan
hayata gecirilememesi, kaynak sikintis1 ve akademisyenlerin 6grencilerden
beklentilerinin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Bunu belirtirken
kullandiklar: ifadeler sunlardir:

“Orta. Yapmamiz istenen ¢ogu c¢alismanin doniitii  etkin

verilmiyor. Bazi dersler de teoriden dteye gecemiyor. Uygulamaya

yonelik calismalar yapilmiyor. Bazi derslerde kaynak sikintist

cekiyoruz. Konu olarak yabanci oldugumuz bu béliimde hocalarin

beklentisi ¢ok yiiksek” (TL3).

Y ozellikle iki dersin benim igin faydalr oldugunu

diisiintiyorum. Ama bazi dersler gercekten cok bos gecti. Bazi

derslerde ise 0grendigimiz  konular meslek yasamimizda
kullanacagimiz ~ tiirden  bilgiler — olmamasi  bakimindan
beklentilerimin karsilanmadi§imi  diigiiniiyorum. Sonug olarak
beklentilerimin  %50’sinin  karsilandigin1  soyleyebilirim”

(TS6).

“Bunu 1,2,3,4,5 seklinde diisiindiikten sonra puan verirsem 3'ii

secerdim. Orta diizeyde diyebilivim. Ciinkii bir doktora 63rencisi

olarak 6zerk arastirma yapabilme donanimim heniiz tamamlanmisg

degil”(D4).

Bir 6grenci de (f=1,%3,85) beklentilerinin karsilanmadigini, “......
bazi derslerin beklentilerimi karsilamadigini gérdiim. Ozellikle kuramsal
konular ¢ok havada kalmakta ve 6rnek olaylara pek yer verilmemektedir”
(TL1) seklinde ifade etmistir.
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Verilen Egitime Iliskin Oneriler

Verilen egitime iliskin Oneriler, dersin islenisine yonelik Oneriler,
akademisyenlere Oneriler, yasal Oneriler, yonetime yonelik oneriler seklinde
dort temaya ayrilmistir. Bu temalarin dagilimi Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Lisansiistii egitim hakkinda Sneriler

Frekans (f) Oran (%)

Dersin islenisine yonelik 6neriler 11 36,7
Akademisyenlere oneriler 7 23,3
Yasal Oneriler 5 16,7
Yonetime yonelik oneriler 4 13,3
Cevap vermeyen 2 6,7
Oneride bulunmayan 1 3,3

Lisansiistii egitim alan 6grenciler en ¢ok derslerin islenmesine
yonelik oneriler (=11, %36,7) getirmislerdir. Bu konuda goriis belirten
ogrenciler sunlar1 sdylemislerdir:

“Teorik igerigin oram azaltilarak daha cok drnek olay ve sunu

yapmann Otesine giderek, aktif katilacagimiz sahada arastirma

ve uygulamalar yapilabilir. Hatta 6gretmenlikte yapilan okullarda

staj uygulamasimn  yonetim ve denetim alanlarimda da

yapilmast...” (TL2).

“Derslerde  teorik  konularmm  érnek olay incelemeleriyle

gelistirilmesi ve durum analizleriyle desteklenmesi saglanabilir.

....... egitim sirasinda veya egitim sonrasinda staj gibi okullarda

idari gorevlere alnarak Ogrendiklerini uygulama imkdnlar:

kazanmalar: saglanabilir” (TL5).

“Ozellikle arastirmalarla ilgili calismalarda, bir 6rnek arastirma

iizerinde birlikte ¢alisip yontemler kavratilabilir” (TS1).

“Teorik olarak ogrendiklerimizi daha iyi kavrayabilmek icin,

iiniversitenin ayarlamasiyla, miifettislerle birlikte teftise

giderek onlar1 gézlemlemek” (D2).

Ogrencilerin bir kismi da akademisyenlerin derslerin iglenmesi
esnasindaki tutumlari, ddevler gibi konularda onerilerde bulunmuslardir.
Ayrica danismanlarla olan iligkilerin daha aktif olmas1 ve akademisyenlerin
kaynak bulma konusunda destekte bulunmas: gerektigi seklinde goriis
belirtmislerdir. Baz1 6grencilerin bu 6neriler hakkindaki ifadeleri sunlardir:

“Yapilan calismalarin bizlere sunulmasi, verilen ddevlerin hangi

olciilerde derecelendirileceginin gosterilmesi, yaptiimiz arastirma
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ve ddevlerin amaclarimin net olarak ifade edilmesi, bu alanda
kaynak sikintis1 yasadigumizi akademisyenlerin anlamasi
ve bu konuda destek olmas1” (TL3).

Yo Ancak baska kurumlarda calisti§imiz unutuldugundan
agwr ddevler altinda ezilmekteyim. Bu konuda biraz daha anlayisl
olunmas: gerekmektedir. Derslerin anlatilinast konusunda
eksiklikler gormekteyim. ......... ogrenmeye  ihtiyacimiz
yokmus, arastirmay: 6grensek yetermis gibi bir ders isleyis tarzi
gelistirilmis durumdadir. ....... Sadece bir hocamiz hedeften
haberdar edip dersin sonunda sizden bunlart bekliyorum gibi bir
aciklama yapti. ...... akademisyenlerin bize daha cok rehber
olmalar, hedeften haberdar etmeleri, daha az ve anlaml
ddevler vererek desteklemeleri beni daha basarili bir 0grenci
yapardr” (TL10).

“Akademisyenlerin biraz daha dgrenci psikolojisini anlayarak
ve yapici bir sekilde ders anlatmalar faydali olurdu” (TS5).

“Damsman égrenci iletisimi daha fazla olabilir, ........ yurt ici
ve yurt digi kongre ve sempozyumlara katilim tesvik edilebilir. ”
(D1).

“Damgman olarak segilen hocalarin dgrencilerle haftada bir,

ders formatinda goriismesi ve yardimda bulunmasi”(D2).

Ogrenciler ozellikle Milli Egitim Bakanligi yonetici segimlerinde
“Egitim YOnetimi” lisansiistii egitim almis Kkisilerin oncelikli olmasi
gerektigini diisiinmektedirler. Ayrica lisanstistii egitim icin belirli bir miktar
para harcanmak zorunda kalmasindan dolayr maddi destek verilmesi de
onerilmistir. Bu oneriler tiniversiteden ziyade yasal olarak yerine getirilmesi
gereken ifadelerdir. Bu konuda belirtilen goriislerden bazilar: sunlardir:

...... bu egitimin okul yoneticilerine zorunlu olmas1 gerektigi,
dgretmenlerin de bu egitimi almaya tesvik edilmesi gerektigi
kanaatindeyim” (TL6).

“Universitede lisansiistii egitim alan Ggrenciler icin  hem
konaklama hem de istihdamin  artirilmas:,  ekonomik
kaygilarimin  giderilmesi ile egitim alan 63rencilerin  tiim
zamanlarm iiniversitelerde gecirmesi ile egitimin daha ileriye
tasinacag1 kanaatindeyim” (TL7).

Yo Béliimden mezun olanlarin eitim yoneticisi olarak egitim
kurumlarinda yonetici kadrolarina alinma kriterlerinde
olmasi gerekir” (TL12).

Yo Once iilkemizdeki egitim sistemi kokten degistirilip
diizenli hale getirilmeli” (TS3).
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“Doktora diizeyinde egitimin tam zamanli olmast gerektigini

diisiintiyorum. Fakat bu olasilik benim kosullarimdan dolay:

olasithk dist...... bakanlik bu konuda bir seyler yapabilir”

(D6).

Bazi 6grenciler (f=4, %13,3), boliim ya da enstitiiniin yapabilecegi
oneriler sunmuslardir. Bunlar bagimsiz kiitiiphane, diger tiniversitelerdeki
akademisyenlerle iletisim gibi Onerilerdir. Bu oOnerileri su sekilde ifade
etmislerdir:

Yo egitim yoneticilerinin deneyimlerinden yararlanabilmemiz

icin yapilacak seminerler ya da séylesilerin faydali olabilecegini

diisiinmekteyim” (TL4).

“Enstitii binastmn ayri olmasi, enstitii kiitiiphanemizin

olusturulmasi onerilerim arasinda” (TS2).

Yo Sinav olmamali, not icin gelinmemeli. Akademisyenler ve

ogrenciler  smav  kaygist  duymamal.  Ders  program

olusturulurken ilgelerden gelenler diisiiniilerek yapilmali” (T54).

“Doktora  egitimi  siiresince  diger  iiniversitelerdeki

akademisyenlerle etkilesimin artmasi 6grenci motivasyonunu

olumlu yonde etkileyebilir” (D3).

iki 6grenci (f=2, %6,7) bu soruya cevap vermezken, bir 6grenci de
(=1, %3,3) yapilmas1 gerekenlerin yapildigini soylemistir. Bunu su sekilde
ifade etmistir:

“Yapilacaklarin yapildigim  diisiiniiyorum. Ciinkii diger

iiniversitelerden bazilarinda da arastirmalar yaptim ve egitim

yoniinden ¢ok iyi yonde elestirilerle karsilastim” (TL4).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Lisansiistii egitim alan oOgrencilerin biiylik ¢ogunlugu egitime
kendini gelistirmek amaciyla baglamistir. Lisansiistii egitime baslarken
akademik kariyer yapmak ve Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yonetici
olmak da bu egitime baslayanlarin amaglar1 arasindadir. Bu bulgu, Oluk ve
Colak’in  (2005) oOgretmen olarak c¢alisan lisansiistii Ogrencilerinin
karsilastiklar1  sorunlar1 inceledikleri arastirmalarindaki bulgulariyla
ortiismektedir. Calismada lisansiistii egitime devam eden Ogretmenlerin
akademik kariyer ve meslek bilgi kazanmay: amagladiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Sayan ve Aksu (2005), lisansiistii egitim yapan akademik
personel disindaki bireylerin lisansiistii egitim yapmadaki amaglarmin
Ozellikle kendilerini alanlarinda yetistirmek, akademisyen olabilmek ve
meslekte yiikselmek oldugunu bulmuslardir. Bager, Narli ve Giirhan (2005),
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lisansiistii egitime devam eden Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek,
atanma ve akademik kariyer amaciyla lisansiistii calisma yaptiklar
sonucuna ulasmislardir. Savas ve Topak (2005), lisansiistii 6grenim goren
Ogrencilerin beklentilerinin yeni bilgiler elde etmenin mutlulugunu
yasamak, akademik kariyer elde etmek, kendini gerceklestirme firsatim
kazanmak oldugunu bulmuslardir. Ari, Pehlivanlar ve Comek (2005),
lisansiistii egitim Ogrencilerinin gordiikleri egitim hakkindaki beklentileri
konusunda alan bilgisi ve kariyer cevabina ulagmislardir. Oren, Yilmaz ve
Gilgli (2012)'niin ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime
yonelik goriisleri incelenmistir. Arastirmanin bulgularia gore, lisansiistii
egitim almak isteyen 6gretmen adaylar1 kendilerini gelistirmek, alanlarinda
uzmanlasmak, kariyer ve akademik personel olmak amaglariyla bu egitime
baslayabileceklerini sOylemislerdir. Alabas, Kamer ve Polat (2012),
ogretmenlerin oncelikle kariyer gelisimi igin lisansiistli egitime basladiklar1
sonucuna ulasmislardir.

Ogrencilerin lisansiistii egitimden bilgi ve becerilerini artirmasi,
arastirma ve calismay: desteklemesi, akademisyenlerin alanlarinda uzman
olmas1 gibi beklentileri vardir. Arastirma bulgulari, genellikle bu
beklentilerin karsilandig1 goriisii yansitmaktadir. Alabas, Kamer ve Polat'in
(2012) calismalarinda dgretmenler, alanlarinda ileri diizey bilgi sahibi olma
beklentisi icinde olduklarini sdylemislerdir.

Lisanstistii egitimin gelistirilmesi konusunda genellikle derslerin
islenisine yonelik oneriler getirilmistir. Burada da en fazla getirilen oneri
derslerde teorik bilgiler yerine uygulama ve tartismalara yer verilmesidir.
Ayrica lisanstistii egitim ile is hayatinin bir arada yiiriitiilmesinin giicliigii
nedeniyle, lisansiistii egitim alanlara yonelik c¢alisma yapilmasi,
akademisyenlerin bunlar1 goz Oniinde bulundurarak &dev vermesi,
lisansiistii  egitim alanlara ekonomik destek saglanmasi gerektigi
belirtilmistir. Sayan ve Aksu (2005), akademik personel digsinda lisansiistii
egitim yapan Ogrencilerin ekonomik agidan zorlandiklarini belirtmis;
lisansiistli egitim yapanlara devletin burs vermesini, calisarak lisansiistii
egitim alanlara da ticretli izin verilmesini 6nermislerdir.

Bu ¢alisma belirli bir bilim dalina yonelik olmasi, sadece Pamukkale
Universitesi grencilerinin goriiglerine yer verilmesi gibi smirliliklara
sahiptir. Bu simirliliklar da g6z oniinde bulundurularak asagidaki oneriler
getirilmistir:

e Bu calisma Pamukkale Universitesi EYDPE bilim dalinda egitim
alan Ogrencilerin goriisleri {izerine yapilmigtir. Diger boliimler ve
iiniversitelerde de boyle calisma yapilabilir.
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e Acgik uglu sorulara verilen cevaplar dogrultusunda bir 06lgek
hazirlanabilir.

e Hazirlanan 6lgek ile daha genis bir 6rneklem grubuna yonelik
nicel bir c¢alisma yapilabilir. Bu ¢alisma ile cinsiyet, egitim programa,
iniversite gibi degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenebilir.

e Hem 0Ogrenim goriip hem de calisan lisansiistii 6grencilerinin
dersler ve 6devler konusunda onerileri olmustur. Bu 6neriler dogrultusunda
egitim programlari yeniden gézden gegcirilmelidir.

e Lisansiistii egitimi cazip hale getirecek diizenlemeler
yapilmalidir. Bu konuda iiniversiteler ve siyasi irade ortak calisma igerisine
girebilir.
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