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Ozet Anahtar Kelimeler
Amag: Bu calismanin amaci Sporda Duygusal Zeka Envanterinin (SDZE) Tiirkge Spor,
versiyonunun gecerligi ve giivenirligini sinamaktir. Duygusal Zeka,
Materyal ve Yontem: 19 madde ve 5 alt boyuttan olusan sporda duygusal zeka envanteri, Gegerlik,
157 kadin (yas=20,10+1,95y1l) ve 247 erkek (yas=21,25+2,18y1l) olmak Uzere toplam 404 Glvenirlik,

(yas=20,80£2,17y1l) sporcuya uygulanmistir. Envanterdeki maddeler 5°li Likert
derecelendirme sisteminde 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 5 (Kesinlikle Katiliyorum) olarak
degerlendirilmistir. Envanterin faktdr yapist AMOS programinda dogrulayici faktor analizi ile
test edilmigtir.

Bulgular: Elde edilen faktor degerleri 19 maddelik envanter i¢in uygun oldugu ancak b4 o Mgg
numarali maddenin madde-toplam korelasyon degerinin istenilen degerin altinda oldugu ve Gonderi Tarihi: 13.11.2015

Kabul Tarihi: 25.11.2015

disiik faktor yiikii ile yiiklendigi goriilmiistiir. B4 numarali madde envanterden ¢ikarildiginda Online Yayi Tarihi- 01.12.2015

envanterin diger maddeler i¢in faktor yiiklerinin kabul edilebilir dizeydedir- Envanterin 18
maddeli yapis1 Tiirk¢e versiyon i¢in desteklenmistir. Envanterin giivenirligi Cronbach alfa i¢ DOI: 10.18826/ijsets.05333
tutarlik katsayisi ile incelenmistir. SDZE’nin i¢ tutarhk katsayilarinin; 0,69 (Bagkalarmin

duygularin1  degerlendirme), 0,85 (Kendi duygularim1 degerlendirme) 0,67 (Duygular

diizenleme) 0,85 (Duygularin kullammi) ve 0,61 (Sosyal beceriler) arasinda oldugu

belirlenmistir.

Sonuglar: Sporda Duygusal Zek& Envanterinin Tirkce versiyonu Tirk sporcularda

kullanilabilir.

The Adaption Study of Emotional Intelligence Inventory in Sport

Abstract Keywords

Aim: The purpose of this study was to test the validity and reliability of the Turkish version Sport,
of Emotional Intelligence Inventory in Sport (EIIS). Emotional Intelligence,
Material and Methods: The emotional intelligence inventory in sport which have consists of Validity,
nineteen items and five subscales, 157 female (age=20,10+£1,95) and 247 male Reliability,

(age=21,25+2,18) in total 404 (age=20,80+2,17) participants completed. Respondents of the

EIIS indicate the extent to which they agree with each statement on a five-point Likert scale,

ranging from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree). Factor structures of the scale were

tested by confirmatory factor analysis in AMOS programme. .

Results: The resulting factor is appropriate for the 19-item inventory value but is below the Article Info
desired value of the item-total correlation values b4 and paragraphs are seen as loaded with Received: 13.11.2015
low load factors. However, there was only one item with low factor loadings that was . Qﬁ?f;gggiﬂggig
excluded from the inventory. It was obtained acceptable fit index values of inventory that B
confirming factor structures of Turkish version. Internal consistency coefficients of EIIS were DOI: 10.18826/ijsets.05333
found ranging from 0,69 (Appraisal of others emotions), 0,85 (Appraisal of own emotions),

0,67 (Emotional regulation) 0,85 (Use of emotions) and 0,61 (Social skills).

Conclusion: Turkish version of the Emotional intelligence inventory in Sport is can be used

for Turkish athletes.

GIRIS
Son yillarin giincel ¢alisma alanlarindan biri olan duygusal zeka giderek farkli alanlarda agilimlar
yaratmaktadir. Bu alanlardaki calismalar1 duygusal zekanin tanmimlanmasi ve Olgtlmesi ilgili

yeteneklerin belirlenmesi ve duygusal zekadnin gelistirilmesi ile ilgili konular takip etmektedir
(Yesilyaprak, 2001). Bu ¢alismalarin yoneldigi alanlardan bir taneside spor psikolojisi alanidir.

Glnumuzde, spor ortamlarindaki psikolojik faktorlerin performansa olan etkisi spor psikologlari ve
diger bilim insanlarinin (psikoloji, spor bilimleri vb.) ilgi odag1 haline gelmistir. Ozellikle sporcularin
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duygusal zeka diizeylerinin davraniglarina olan etkisi sportif performans ile yakindan iligkilendirilmesi
(Parker, Summerfeldt, Hogan, & Majeski, 2004) bu durumu daha anlamli kilmaktadir.

Duygusal zeka kavramimin ginumiize kadar gelisimine bakildiginda, bir ¢ok arastirmaci tarafindan
farkli sekilde tamimlandigi gorulmektedir. Ancak ilk olarak 1990 yilinda psikolog Peter Salovey ve
psikolog John Mayer tarafindan; bireyin kendisinin ve baskalarmin hislerini  gozleyip,
diizenleyebilmek; hisleri, diisiince ve eyleme kilavuzluk edecek sekilde kullanabilmek olarak
tanimlanmigtir (Salovey ve Mayer, 1990). Bunun yani sira, duygusal zeka ile ilgili literatirde cesitli
tanimlar da mevcuttur ve her tanim duygusal zekanin farkli bir yoniine dikkat ¢ekmektedir. Duygusal
zekay1 duygulart dogru anlayip etkili ifade edebilme becerisi olarak ifade edenler oldugu gibi (Law,
Wong ve Song, 2004), duygusal zekay: is verimini ve performansi etkileyen farkli bir zeka cesidi
olarak tarif edenler de vardir (Cooper ve Sawaf, 1997; Gates, 1995; Goleman, 1995; Sosik ve
Megerian, 1999). Bazi aragtirmacilar duygusal zekayi ¢alisanlarin is performanslarini etkileyen sosyal
bir beceri olarak tanimlarken (Shaffer ve Shaffer, 2005) bazilar1 da “kisinin kendi ve baskalarinin
giidiilerini taniyip dogru tartabilmek ve degisen hayat sartlarina bagli olarak bireylerin davranig ve
duygularina yerinde ve uygun karsiliklar verebilmek” (Poskey, 2006: 1) olarak tanimlamaktadirlar.

Duygusal zekd, bireyin davraniglarin1 yonlendiren ihtiyag, dirtl ve gercek degerlerini temsil etmekle
birlikte diger insanlarla olan iligkilerinin ve is yasamindaki basarisinin da belirleyicisi olmaktadir
(Baltas, 2000). Kondrad ve Hendi (1997), duygusal zekayi, bireyin kendisini ve bagkalarin1 motive
edebilmek igin gerekli duygusal kalitenin bir kompozisyonu olarak degerlendirirken, diger yandan
Mayer ve Salovey (1993) ise duygusal zekay:r kisinin kendi duygularini anlamasi, bunlar arasinda
se¢cim yapabilmesi, bagkalarinin duygulari igin empati gostermesi ve kendi duygularini hayatina yon
vermede, yasam kalitesini yiikseltmede kullanabilmesi olarak daha kapsamli bir degerlendirmede
bulunmuslardir. Her iki tanimlamada da vurgulanmak istenen, basari i¢in 6nemli gorulen empati,
duygular ifade etme ve anlama, mizacin1 kontrol etme, bagimsizlik, uyum saglayabilme, kisilerarasi
sorunlart ¢Ozme, sebat, sevecenlik, nezaket saygi gibi duygusal nitelikleri betimlemek icin
kullanilmustir (Yesilyaprak, 2001).

Yukarida da belirtildigi gibi bir ¢ok yazili kaynakta duygusal zeké ile ilgili gesitli ¢alismalar ve
tamimlamalar yapilmis, farkli goriisler ileri siiriilmiis olmasina ragmen “duygusal zekd” kavraminin
sistematik ve teorik yapis1 yukarida belirtilenin 6tesinde Salovey ve Mayer (1990) ile ortaya ¢ikmis ve
popiiler bir arastirma alani haline gelmistir (Meyer ve Zizzi, 2007). Salovey ve Mayer (1990) duygusal
zekdy1 (Emotional Quotient) EQ olarak ifade etmis ve soyle agiklamuslardir; duygusal zeka kisinin
kendisinin ve digerlerinin duygularini ve hislerini izleme, bunlar arasinda ayirim yapip farkina varma
ve bu farkindaligi diisiince eylemlerinde kullanma becerisini iceren sosyal zekdmin alt kiimesidir.
Mayer ve Salovey’in ortaya koydugu ve ginlmizde var olan model, yetenek modeli olarak
adlandirilmaktadir. Mayer ve arkadaslari (2000) duygularin motivasyon ve bilis ile birlikte gerekli
zihinsel faaliyetlerden biri oldugunu ileri siirmektedir. Mayer ve Salovey (1993;1995;1997) yetenek
modelli duygusal zekanin bir zeka tiirii olarak gerekli sartlar sagladigini belirtmektedir. Bu krtiteler
(Mayer ve dig., 2004); duygusal zekdnin olgiimii dogru ve yanlhis cevaplart icermektedir. Duygusal
zeka diger zihinsel beceriler ile dogrudan baglantilidir (Orn. Sozel zekd), duygusal zeka gelistirilebilir
ve yas ve tecriibe ile kazanilabilir. Yetenek modeli 4 alt boyut ile agiklanmaktadir; duygular
algilama, duygularin kullanimi, duygulari anlamak ve muhakeme etmek ve duyguyu yonetme ve
dlzenleme.

Bunun yan sira diger bir 6nemli model ise “karma model” olarak ele alinmaktadir, Bar-On (1997),
Goleman (1995) ve Cooper ve Sawaf (1997) bu modelin savunuculart olmuslardir. Karma duygusal
zekd modeli, Cobb ve Mayer (2000) tarafindan; sosyal beceriler, ozellikler ve davramsiar ile
harmanlayan ve duygusal zek& yetisinin bizi ulastiracagi basarilara iliskin parlak vaatlerde bulunma
olarak ifade edilmektedir.

Bar-On (1997) duygusal zekay: “bilissel olmayan yeteneklerin diizeni, yeterlilik (kifayet), digsal baski
ve isteklerle miicadele etmede basarili olma yetenegi” olarak tamimlamaktadir. Bar-On’un yazil
kaynagina bakildiginda, yasamdaki basariya katkida bulunan bes alan belirledigi gOrilmektedir
(Mayer ve dig., 2000). Bunlar; kisisel islev, kisileraras1 yetenek, uyumluluk, stres yonetimi ve genel
ruh halidir. Kisisel islev, bir kisinin duygularini, hislerini ve diistincelerini anlama ve farkinda olma

84



Spor, Egzersiz ve Antrenman Bilimleri 2015, Cilt 1, Say1 2, 83-94 1. Adilogullari, R. Gorgiilii 1

yetenegidir. Bagkalarinin duygu ve hislerini anlama ve farkinda olmak ise yiiksek kisilerarasi yetenegi
olan kisilerin 6zelligidir. Uyumluluk-uyum saglama, degisen sartlarla birlikte esnek olabilme ve
duygular1 degistirebilme yetenegidir. Birey stresle basa cikabiliyor ve duygularimi kontrol altina
alabiliyorsa, stres yonetimini basarili bir sekilde uyguluyor demektir (Bar-On, 2005). Genel ruh hali,
olumlu duygular1 ifade etme ve hissetme ile iyimser olma yetenegidir. Bar-On’un duygusal zeka
Ogelerinden bazilar zihinsel yetenekler olarak (6rnegin; duygusal farkinda olma ve problem ¢ézme)
tanimlandirirken, diger ogeleri daha c¢ok kisilik tabanli (6rnegin; uyumluluk ve iyimserlik)
tanimlamaktadir (Cakar ve Arbak, 2004). Benzer bir sekilde, Cooper ve Sawaf’ m 2003 yilinda
duygusal zekayi soyle tanimlamislardir; duygusal zeka kendimizin ve baskalarimin duygularim
tanimay1 ve degerlendirmeyi Ogrenmemizin yami sira duygulara iliskin bilgileri ve duygularin
enerjisini giinliikk yasantimiza ve isimize etkin bir bi¢cimde yansitarak uygun tepkiler vermemize
yardimec1 olan zeka alanidir.

Genel olarak duygusal zeka kavramina baktigimizda, kendimizin ve baskalarinin duygularini tanima
ve degerlendirmenin yani sira duygulara iliskin bilgileri ve duygularin yonetimini gtinlik hayatimiza
etkin bir bigimde yansitarak onlara uygun tepkiler vermemizi sagladigini goruruz. Bu yuzden birey; is,
egitim ya da 6zel yasaminda istendik sonuglara ulasmak icin duygularini istedigi yonde akillica
kullanabiliyor ve istedigi sonuglari elde edebiliyorsa “duygusal zeki” olarak nitelenebilir (Yesilyaprak,
2001). Bu nitelemeyi spor ortamina tasidigimizda ayni “duygusal zeki sporcu” degerlendirmesini
sporcu ve antrendrler iginde yaparak yeni bir kavram ortaya koymak mumkun.

Yapilan bir ¢ok arastirmaya gore, duygusal zeka hem arastirmacilar (bilim adamlari) hem de alandaki
uygulayicilar (antrendr, spor psikologu, yoneticiler vb.) tarafindan spor psikolojisinin gelisen konulari
arasinda anahtar bir kavram olmasi agisindan 6nemli bir degere sahiptir (Meyer ve Fletcher, 2007;
Meyer ve Zizzi, 2007; Thelwell ve dig., 2008; Lane ve dig., 2009). Bu baglamda, genel psikolojide yer
alan tanimlamalar ve bulgularin sonuglariyla benzerlik gostererek, duygularn spor psikolojisinin
onemli konular1 iizerinde de etkili oldugu vurgulanmaktadir. Ornegin bu konularin basinda; algi
(Phelps ve dig., 2006; Stefanucci ve dig., 2008), dikkat (Eysenck ve dig., 2007), motivasyon (Izard,
1993), karar verme (Schwarz, 2000) beceri 6grenimi (Coombes ve dig., 2005) ve performans (Erez ve
Isen, 2002) gelmektedir.

Duygusal zek& yasamin tiim alanlarinda oldugu gibi, bir cok Kisinin yasaminin bir pargasi olan spor
ortamlarinda da sportif performans tzerinde de 6nemli rolii bulunmaktadir. Spor; eglence ve haz alma
araci olarak goriilmesine ragmen (Sit ve Lindler, 2005), sporcular i¢in yiiksek seviyeli performans s6z
konusu oldugunda, stres ve kaygi gibi bazi psikolojik durumlarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir
(Mellalieu ve dig., 2009). Buna ek olarak iist diizey hedeflere ulagsmada sporcularin sport ortaminda
yasamis oldugu baski, stres ve duygu yogunlugu normalde ve giinliik yasamda oldugundan ¢ok daha
fazla olabilmektedir (Lazarus, 2000). Ozellikle miisabaka ortamlarinda sporcularin duygularmi kontrol
etme becerileri, kendi duygularimi ve diger insanlarin (rakip sporcu, antrendr, hakem, seyirci vs.)
duygularini anlayabilme ve bu duygularin birbirinden farkli olabileceginin farkina varabilme agisindan
Onemlidir. Bu farkindaliga sahip olan sporcularin kendi duygularini degisik durumlarda istenen
diizeyde kontrol ederek performansa olumlu katki saglamalari kaginilmazdir.

Diger yandan, Laborde ve arkadaslart (2011), duygusal zekanin sadece sporcular i¢in degil ayni
zamanda antrendrler i¢in de 6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Duygusal zeka, 6zellikle antrendrler
i¢in antrendriin takim igindeki etkinligi bakimindan ¢ok 6nemlidir (Thelwell ve dig., 2008). Dahasi
duygusal zeka, sporculari daha iyi motive etme ve karakter gelisimi (Laborde ve dig., 2011), liderlik
(Erkus ve Gunlu, 2008) ve etkili iletisim becerileri (Adilogullar1 ve dig., 2015) gibi 6nemli konularda
antrendrler igin olumlu ve etkili bir arag olarak vurgulanmaktadir.

Duygusal zekanin 6nemini, takim ve bireysel sporlar baglaminda degerlendirdigimizde, sporcularda
(6zellikle takim sporlarinda) yuksek seviyeli duygusal zek& ile performans basarisimin dogrudan
baglantili oldugu belirtilmektedir (Crombie ve dig., 2009; Perlini ve Halverson, 2006). Zizzi ve
arkadaglar1 (2003), bu baglantiy1 takim sporlarinda yiiksek seviyede basarili bir sportif performans igin
sporcunun, takim arkadaslarinin ve rakip oyuncularin duygularinin bir biitlin olarak farkinda olmasinin
yan sira bireysel olarak ve tek bir sporcunun (rakip veya takim arkadasi) duygularinin da farkinda
olmasi1 gerektigini vurgulamuglardir. Lane ve arkadaslari (2009) ise yapmus olduklar1 calismada,
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bireysel sporlarda yiiksek seviyeli duygusal zekanin imgeleme ve kendi kendine konusma/olumlu igsel
konugsma (positive-self-talk) gibi bazi psikolojik becerileri kullanmada olumlu etkilerinin oldugu
gbzlenmistir.

Dolayisiyla duygusal zekédnin sportif agidan; bireysel, siire¢ ve organizasyonel performans veya takim
performanst ile iligkileri boyutunda irdelenmesinin literatiire faydali sonuglar katmasi beklenmektedir.
Ancak sporda duygularin 6nemine bu denli vurgu yapilmasina ragmen, yapilan ¢alismalar sporda
duygusal zekénin 6nemine vurgu yapan degerlendirmeler ile siirli kalmaktadir (Stough ve dig.,
2009). Diger bir deyisle yapilan ¢alismalar deneysel degil cogunlukla betimleyicidir. Bu yiizden,
duygusal zekanin spor ortaminda 6l¢iilebilmesi gerekmekte (Lane ve dig., 2009) ve bunun i¢in sebep-
sonug iligkisi gibi daha bir cok karmasik iligskinin incelenmesine imkan saglayacak deneysel
caligmalara ihtiyag vardir. Duygusal zekd ile ilgili yapilan ¢alismalara ilginin artmasi ve ozellikle
uluslarasi aragtirmalarda sporda duygusal zeka ile ilgili yapilan ¢alismalarin popiiler olmasina ragmen,
Tiirkiye’de sporda duygusal zek& alanindaki ¢alismalarin sinirli olmasi ve sporda duygusal zekanin
Olculebilirlik ihtiyacina cevap aranmasi ¢alismaya yon veren temel unsurlardandir.

Bununla birlikte bir¢ok spor dalindan sporcularin ¢esitli gereksinim ve ihtiyaglara cevap verebilmek
acisindan sporcularin algilanan duygusal zek& dizeylerinin incelenip tespit edilmesine olanak
saglamaya calisgmak arastirmanin temel hedeflerindendir. Dolayisiyla, sporcularin antrenman ve
yarisma ortamlarindaki algilanan duygusal zekd diizeylerini g6z Oniine alarak onlarin deneyimleri,
performanslar1 ve bazi becerilerinin niteliklerini daha iyi degerlendirme imkani1 saglamak, 6zellikle
antrenorler igin de daha verimli bir sportif ortam sunacaktir. Sporcularin algilanan duygusal zeka
diizeylerinin incelenmesi, onlarin psikolojik durumlarina 11k tutacagi gibi spor psikolojisinin diger
baglantili konular ile birlikte ele alinarak literatiire katki saglayacag diigiiniilmektedir.

Sonug olarak, sportif performansa 6nemli etkisi olan duygusal zeka diizeyinin belirlenmesine hizmet
eden bir envanterin Tiirk sporcular1 ve spor adamlart igin uygulanabilir hale getirilmesi bu alanda
yapilacak olan ¢aligmalarin sayisini arttiracaktir. Bu nedenle ¢alismanin asil amaci, “Sporda Duygusal
Zeka Envanteri” nin (SDZE) Tiirk sporcular i¢in uyarlanmasidir.

MATERYAL ve YONTEM

Arastirma Grubu: Arastirmanin Orneklem grubunu farkli spor dallarinda (atletizm, badminton,
basketbol, boks, cimnastik, futbol, hentbol, judo, tenis, voleybol, ylizme) lisansli olarak spor yapan
tiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Envanter, gegerlik ve gilivenirlik ¢alismasina yaglar1 17 ile 29
arasinda degisen, 157 kadin (X,;=20,10+1,95) ve 247 erkek (X ,,;=21,25+2,18) olmak uzere toplam
404 (X y25=20,80+2,17) sporcu katilmistir.

Veri Toplama Araci: Duygusal Zeka Envanteri sporcularin duygusal zekad yeteneklerini 6lgmek
amaciyla gelistirilmistir. Envanter, Shutte ve dig. (1998)’nin gelistirmis oldugu duygusal zeka olcegi
(emotional intelligence scale) temel alinarak Lane ve arkadaslari (2009) tarafindan 19 madde ve 5
boyut olarak sporcular igin uyarlanmustir. Sporcular icin uyarlanan bu envanterin alt boyutlari;
baskalarimin duygularint degerlendirme (5 madde), kendi duygularimi degerlendirme (3 madde),
duygular: diizenleme (2 madde), sosyal beceriler (3 madde) ve duygularin kullanimi (6 madde)’dir.

Envanterin glvenilir ve gegerli bir envanter olarak kullanilabilmesi ile faktor yiiklerinin belirgin bir
sekilde olusarak yapilacak analizlerde anlamli istatistiklerin elde edilebilmesi, drneklem biiyiikligii ile
dogru orantilidir. Orneklem biiyiikliigiiniin tespiti ile ilgili olarak literatiirde gesitli ydntemler mevcut
olup, madde sayisi: gézlem sayis1 orani, mutlak gézlem sayis1 ve beklenen faktor sayisi: gdzlem sayisi
gibi yontemler bulunmaktadir (Yurdugiil, 2012). S6z konusu yontemlerden madde sayisi: gozlem
sayis1 orani yontemi en yaygin olarak kullanilan yontemdir. Bu yontemde tespit edilecek yeterli
orneklem sayisinin tespit edilmesi i¢in bu oranin, Pedhazur (1997)’a goére 1:15, Nunnally (1978)’ye
gore 1:10, Gorsuch (1983) ve Brymen ve Cramer (1997)’e gore ise 1:5 olmasi gerektigi
belirtilmektedir. Madde sayisi: gézlem sayist oraninda 1:5 orani minimum degeri ifade ederek alt sinir
teskil etmekte olup bu alt sinrm altina diisiilmemelidir (Gorsuch, 1983). Olgek alt boyutlarinmn
Cronbach alfa degerlerinin 0,61 ile 0,85 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgcegin genel i¢ tutarhilik
katsayisinin ise 0,91 olarak yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Ceviri Asamasi: Sporda Duygusal Zekd Envanterinin (SDZE) c¢eviri asamasi Brislin (1986)
tarafindan ¢eviri geri ¢eviri (back to back translation) yonteminde belirtilen hususlar dikkate alinarak
gerceklestirilmistir. Envanterin Ingilizce orjinali, akademik olarak ingilizce egitim gérmiis bir uzman
psikolog, spor bilimleri alanindan iki uzman ve bir spor psikologu(uluslararasi akreditasyonu olan)
tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir. Elde edilen 4 Tiirk¢e envanterdeki maddeler karsilagtiriimis ve ayni
ceviriye sahip maddeler belirlenmistir. Ayni ceviriye sahip maddeler ve farkli ¢eviriye sahip
maddelerin her bir ¢eviri sekli yeniden uzmanlara verilerek tekrar Ingilizceye cevrilmistir. Geri
cevirisi yapilan envanter maddeleri, orijinal envanter maddeleri ile karsilagtinnlmig farkliliklar,
eksiklikler ve hatalar tespit edilmistir. Ingilizce geviri orijinal envanter ile karsilastirilnis, birbirine en
yakin geviriler ile Tiirkce envanter son seklini almistir.

Verilerin Toplanmasi: Envanterler sporculara dagitilmadan once, kendilerine ¢aligmanin amaci,
onemi ve prosediir hakkinda 6n bilgi verilerek calismaya katilan sporcular bilgilendirilerek onam
formu imzalatilmistir. Caligmanin uygulama kismi aragtirmacilar tarafindan yiiriitiilmiistiir. Verilerin
toplanmasinda herhangi bir siire kisitlamasi yapilmamuistir.

Verilerin Analizi: Calismanin analizleri igin AMOS programi ve SPSS 20 programi kullanilmustir.
Yapisal Esitlik Modeline dayali analizler, sosyal bilimlerde temel olan gizil degiskenleri (Latent
Constructs) belirlemek, yordamak ve nedensel modelleri test etmek amaci ile kullanilmaktadir (Stimer,
Stimer, Cifci ve Demirutku, 2000). Calismada dogrulayici faktor analizi uygulamak i¢in; Hoyle ve
Panter tarafindan oOnerilen farkli uyum indeksleri —ki kare (y2), karsilagtirmali uyum indeksi (CFI);
normlastirilmamis uyum indeksi (non-normed fit index-NFI), Standartlastirilmis Hata Kareleri
Ortalamasinin Karekokii (SRMR) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA/Root mean
square error of approximation) dikkate alinmistir. ¥2 degerleri, modelin uygunlugunun ne kadar uygun
olup olmadigini kestirir ve “0” degeri mitkkemmel bir uyumu ortaya koymaktadir. Artan y2 degeri
gozlenen kovaryans matrisinin hesaplanan kovaryans matrisinden ne dlgiide ayrildiginin gostergesidir
ve biiyiik ¥2 degerleri 6nerilen model ile eldeki verinin uyusmadigini gosterir (Stimer ve dig., 2000).
y2 degeri Orneklem genisligine duyarli oldugu i¢in bagka uyum indekslerinin de kullanim
Onerilmektedir (Hu ve Bentler, 1999). NNFI ve CFI degerlerinin 0,90 ve 0,95 {izerinde olmasi1 modelin
uygunlugunun kabul edilebilir ve mitkemmel oldugunu gdstermektedir (Hoyle ve Panter, 1995; Hu ve
Bentler, 1999). Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA/Root Mean Square Error of
Approximination) degerlerinin 0,05’ten kiigiik olmasi durumunda model uygunlugunun miikemmel
oldugunu; 0,08 degerinin ise kabul edilebilir bir sinir oldugu belirtilmektedir (Browne ve Cudeck,
1993). Standartlagtirllmis Hata Kareleri Ortalamasinin Karekdkii (SRMR/Standardized Root Mean
Residual) degeri 0-1 arasinda degiskenlik gostermekle birlikte degerin 0,05’den kiigiik olmasi,
verilerin modele milkkemmel uyum gosterdigini belirtmektedir (Ullman, 1996). Envanterin
giivenirligini test etmek amaci ile Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmustir.

BULGULAR

Tablo 1. 19 maddeli sporda duygusal zeka envanterine iligkin faktor yiikleri

Envanter maddelerine

Maddeler iligkin faktor yiikleri
BASKALARINININ DUYGULARINI DEGERLENDIRME (BDD)
1. Insanlarin yiiz ifadelerine bakarak nasil hissettiklerini sdyleyebilirim. 0,81

2. Bagka biri yasamiyla ilgili 6nemli bir olayr bana anlattiginda, bu olay1 neredeyse 0,44
kendim yasamis gibi hissederim.

3. Bagka insanlarin ne hissettigini sadece onlarin yiiz ifadelerine bakarak anlarim. 0,54
4, fnsanlarm neden béyle hissettigini anlamak benim igin zordur. 0,22"
5. Insanlarin  kendilerini nasil hissettiklerini onlarin ses tonlarin1 dinleyerek 0,67

soyleyebilirim.
KENDi DUYGULARINI DEGERLENDIRME (KDD)

6. Duygularimi yasadikg¢a onlarin farkinda oluyorum. 0,78
7. Duygularimin neden degistigini bilirim. 0,79
8. Duygularimi yasadikga onlar1 kolayca tanirim. 0,86

DUYGULARI DUZENLEME (DD)
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9. Duygularim iizerinde kontrole sahibim.
10. Beni mutlu edecek aktiviteleri arar bulurum.

SOSYAL BECERILER (SB)

0,65
0,80

11. Duygularimi bagkalartyla paylasmak hosuma gider. 0,48
12. Bagkalarimin hoslanacag aktiviteleri diizenlerim. 0,45
13. Diger insanlara iizgiin olduklarinda kendilerini daha iyi hissetmeleri i¢in yardim 0,82
ederim.
DUYGULARIN KULLANIMI (DK)
14. Ruh halim degistiginde yeni olasiliklar1 goriiriim. 0,65
15. Olumlu bir duygu yasadigimda onu nasil devam ettirecegimi bilirim. 0,72
16. Olumlu bir duygu durumunda oldugumda, problemleri ¢6zmek benim i¢in kolaydir. 0,70
17.Ruh halim olumlu oldugunda yeni fikirler bulabilirim. 0,79
18. Duygularimda bir degisme hissettigimde yeni fikirler bulmaya egilimliyimdir. 0,67
19. Engeller karsisinda kararliligimi siirdiirmek i¢in iyi ruh hallerimi kullanirim. 0,72

19 maddeli SDZE’nin BDD alt boyutunda bulunan *Insanlarin neden boyle hissettigini anlamak benim icin zordur

maddesinin 0,22 ile diisiik diizeyde yiiklendigi goriilmektedir.

19 maddeli SDZE’den Insanlarin neden boyle hissettigini anlamak benim icin zordur” maddesi
envanterden ¢ikarildiginda yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) analizi sonucunda, 18 maddeli
SDZE maddelerinin faktor yiklerinin 0,44 ile 0,86 arasinda degistigi goriilmektedir. Envanterin alt
boyutlari arasindaki kovaryans degerlerinin; 0,71 ile 0,87 arasinda degistigi goriilmektedir.
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Sekil 1. 18 maddeli sporda duygusal zeka envanterine iliskin faktér yiikleri ve kovaryans degerleri
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Tablo 2. Olgiim modelinin uyum indeksleri

Uyum indeksleri
SDZE-18 madde x2 SD CFlI NFI RMSEA

295,8 125 0,95 0,92 0,054

Not: ¥2 = Ki Kare, SD = Serbestlik derecesi, CFI = Karsilagtirmali uyum indeksi, NNFI = Normlagtirilmamig uyum indeksi,
SRMR = Standartlagtirilmig Hata Kareleri Ortalamasinin Karekokii, RMSEA = Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii

18 maddelik modelin uyum indekslerine bakildiginda (Tablo2), ¥2(125)=295.8, p<0,01, CFI degerinin
0,95, NFI=0,92 degeri ile kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte modelin kdok
ortalama kare yaklagim hatasi (RMSEA)=0,054 cikarak deger kabul edilebilir diizeydedir.

Tablo 3. Sporda duygusal zeké envanterinin alt boyutlarina iligkin i¢ tutarhilik katsayilart

Alt Boyutlar I¢ Tutarhlik Katsayilar:
Bagkalarinin Duygularin1 Degerlendirme 0,69
Kendi Duygularini Degerlendirme 0,85
Duygular1 Diizenleme 0,67
Sosyal Beceriler 0,61
Duygularin Kullanimi 0,85
Olgegin Genel I¢ Tutarhilik Katsayisi 0,91

Envanter alt boyutlarinin Cronbach alfa degerlerinin 0,61 ile 0,85 arasinda degistigi goriilmektedir.
Envanterin genel i¢ tutarlilik katsayisinin ise 0,91 olarak yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. 19 maddeli SDZ-E’nin madde-toplam korelasyon degerleri

Scale Mean Scale Variance Corrected Item-  Cronbach's Alpha
if Item Deleted if Item Deleted  Total Correlation if Item Deleted
bl 68,07 165,42 0,63 0,91
b2 68,50 170,52 0,44 0,91
b3 68,64 172,60 0,38 0,91
b4 68,63 178,17 0,18 0,92
b5 68,22 167,58 0,59 0,91
k1l 67,92 163,77 0,68 0,91
k2 67,99 161,89 0,74 0,91
k3 67,94 162,45 0,75 0,91
di 68,29 165,44 0,55 0,91
d2 67,87 163,60 0,68 0,91
sl 68,36 168,38 0,45 0,91
s2 68,50 171,65 0,40 0,91
s3 67,73 164,23 0,72 0,91
dkl 68,15 167,20 0,64 0,91
dk2 68,00 165,47 0,69 0,91
dk3 68,01 166,17 0,66 0,91
dk4 67,86 164,05 0,72 0,91
dk5 68,00 168,25 0,62 0,91
dk6 67,93 165,59 0,66 0,91
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Tablo-5. 18 maddeli SDZ-E’nin Envanterin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon degerleri

Alt Boyutlar (n=404) BDD KDD DD SB DK
Baskalarimin duygularin degerlendirme (BDD) 1
Kendi duygularim degerlendirme (KDD) 0,60 1
0,00**

0,51 058 1

0,00**  0,00**

0,48 061 049 1

0,00**  0,00** 0,00**

0,61 0,77 066 0,63 1
0,00**  0,00** 0,00** 0,00**

Duygulan diizenleme (DD)

Sosyal Beceriler (SB)

Duygularin Kullanim (DK)

T = T == T == T = =

**p<0,01.

Envanterin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon degerlerine gore; tiim alt boyutlar arasinda p<0,01
diizeyinde anlamli iligki bulunmustur. Bunun yani sira korelasyon degerlerinin 0,48 ile 0,77 arasinda

degistigi goriilmektedir.

TARTISMA

Bu ¢alisma, Shutte ve arkaslar1 (1998) tarafindan gelistirilen ve Lane ve arkadaslar1 (2009) tarafindan
revize edilerek sporda kullanim igin uyarlanan “Sporda Duygusal Zeka Envanterinin” Tiirkge
formunun gecerligi ve giivenirligini sinayarak Tiirk arastirmacilar i¢in kullanilabilir hale getirmek icin
yapilmigtir. Envanterin gecerliginin test etmek i¢in yapilan dogrulayici faktor analiz sonuglari, toplam
5 boyut ve 19 maddeden (Baskalarimin Duygularimi Degerlendirme=5 madde, Kendi Duygularin
Degerlendirme=3 madde), Duygular: Diizenleme=2 madde, Sosyal Beceriler=3 madde ve Duygularin
Kullamimi=6 madde) olusan envantere ait uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ancak ilk boyutun dordiincii maddesinin “Insanlarin neden béyle hissetigini anlamak
benim i¢in zordur (0,22)” faktor yukinun 0,30°dan diisiik olmasi bu maddenin ¢ikarilarak tekrar
modelin 18 madde {izerinden uygunlugunun test edilmesini edildiginde, 19 maddelik modelden elde
edilen uyum indeksleri ile 18 maddeden elde edilen uyum indeksleri arasinda bir farklilik tespit
edilememistir. Bu ¢alismada 19 ve 18 maddelik modeller i¢in elde edilen uyum indeks degerlerinin
kabul edilebilir diizey olarak belirtilen degerlerde olmasi, Tiirk spor katilimcilarinda 18 maddelik
envanterin gecerligini destekler niteliktedir. Ilk boyutun dordiincii maddesinin (0,22) diisiik faktor
yiikiine sahip olmasi, bu maddenin so6zel yapisinin yeniden ele alinmasi gerektigini ortaya
¢ikarmaktadir.

Envanterin giivenirligini sinamak amaci ile yapilan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar
incelendiginde, SPDZ-E alt boyutlar1 i¢in elde edilen i¢ tutarlik katsay1 degerlerinin 0,61 ile 0,85

arasinda degistigi goriilmektedir. SPDZ-E alt boyutlarindan elde edilen bu degerler, Alpar (2014)
tarafindan oldukga giivenilir olarak ifade edilen 0,60-0,80 degerleri ile uyumluluk gostermektedir.

19 maddeli SPDZ-E’den dordiincii madde diisiik faktor yiikii (0,22) ile yiiklendigi i¢in envanterden
cikarildiginda yapilan DFA analizi sonucunda, 18 maddeli SPDZ-E maddelerinin faktor yuklerinin
0,44 ile 0,86 arasinda degistigi goriilmektedir. Envanterin alt boyutlar1 arasindaki kovaryans
degerlerinin 0,71 ile 0,87 arasinda degistigi goriilmektedir. Elde edilen korelasyon degerleri her bir
maddenin alt boyutunu dlgmeyi hedefledigi 6zelligi dolayisi ile envanterde yeralan 5 alt boyutu

Olcebildigini gostermektedir.

Envanterin biitiinii (19 madde) i¢in yapilan madde- toplam korelasyonu sonucuna gore; b4 numarali
maddenin (0,18) ile en diisiik, k3 numarali maddenin de (0,75) ile en yiiksek degere sahip oldugu
gorilmektedir. Biiytikoztiirk (2007)’e gore, madde toplam korelasyonun 0,30 ve daha yiiksek degerde
olan maddelerin bireyleri iyi ayirt ettigini ve sec¢im igin iyi bir Olgli olacagimi ifade etmektedir.
Yukarida belirtilen analiz sonuglarina gore envanterin TUrk¢e formunun sporcularin duygusal zeka
durumlarint belirleyebilmek agisindan envanterin orijinal formu ile benzer sonuclar icermektedir. Bu
durumda, envanterin sporcular i¢in kullanilarak onlarin duygusal zekd durumlarinin belirlenmesine
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yardimci olabilecegi savunulabilir. Duygularin sadece sportif miisabaka esnasinda degil, miisabaka
oncesi ve sonrasi ginlik yasamda distan gelen farkli faktorler tarafindan da etkileniyor olmasi
sporcularin, antrendrlerin duygusal zeka diizeylerinin yiiksek olmasimi gerektirmektedir. Insan
zekasinin gergek Olcutl 1Q olarak degerlendirilse bile yapilan ¢alismalar sonucunda, hayat basarisi
konusunda belirleyici olanin kisilerin duygusal zekalari (EQ) oldugu distinilmektedir (Yesilyaprak,
2001). Bu durum siiphesiz sporcular icinde kaginilmazdir. Goleman (2000)'nin "Orgiitlerde Duygusal
Zeka Arastirmalart Konsorsiyumu" bagkani olarak diinya ¢apinda besyliz civarinda sirket, devlet
kurumu ve kar amaci giitmeyen kuruluslarda yiiriittiig analizlerin ulastigi sonuglarin tiimii, duygusal
zekanin hemen hemen her is alaninda mitkemmelligi yakalamakta iistiin bir rol oynadigina isaret
etmektedir. Bu incelemelerin ortaya koydugu bulgular duygusal zekanin, aklin sahip oldugu yetilerin
kullanilabilmesinde yasamsal bir éneme sahip oldugudur. Diger bir ifade ile, gerek bireysel gerekse
takim sporlar1 yapan sporcular duygularii taniyip kendilerini yapict bir bicimde yonlendirildikleri
takdirde zihinsel performanslarimi arttirilar. Bilindigi gibi, dunyanin énemli ekonomik unsurlarindan
biri olan sportif ortamlarda duygularin1 yonetemeyen insan, akllini1 da yénetememektedir! Sonucun
saniyelerle hatta saliselerler belirlendigi pek ¢ok spor dalinda duygularin dolayisi ile davranislarin
kontroliiniin sporcunun duygusal zeka duzeyi ile iliskili oldugu distiniilmektedir.

Duygusal zekd duygularla ilgili bir sire¢ olmasina ragmen zihinsel bir beceri olduguna da
inanilmaktadir (Epstein, 1999) ve bu beceri aklin kullanilmasimi saglar. Akli kullanmak ise
duygusalligin ve diirtiilerin iistesinden gelip dogru ve iyi kararlar vermek demektir (Erdogdu ve
Kenarli, 2008). Duygusal zekay1 duygulari bastirmak ve denetim altina almak i¢in gerekli bir yetenek
olarak degil; aksine onlarmn nasil daha verimli ve etkin kullanilacagina yardim eden bir yeterlilik
olarak algilamak daha dogru bir tespit olacaktir (Delice ve Glinbeyi, 2013).

SONUC ve ONERILER

Arastirma, Sporda Duygusal Zeka Envanterinin (SDZE) Tiirkge formunun gegerligi ve giivenirligini
sinamak i¢in yapilmigtir. SDZ-E nin 19 maddeli orjinal halinde bulunan b4 numarali maddenin
Cronbach alfa degerinin 0,22 olmasi (0,22<0,30), madde-toplam degerinin 0,14 olmasi(0,14<0,25),
ilgili maddenin 6lgekten atildiginda envanterin biitiinii i¢cin Cronbach alfa degerinin 0,91 den 0,92 ye
yiikselmesi, b4 numarali maddenin envanterden c¢ikarilmasi i¢in gerekceler olarak goriilmektedir.
Dolayist ile SPDZ-E’nin 18 maddelik Tiirkge formunun sporcularin duygusal zekd dizeylerini
belirlemek igin kullanilabilecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte gelecekte yapilacak diger
calismalar, envanterlerin kullanimma iliskin daha net sonuclar verebilir. Orneklem sayis1 ve
ornekleme dahil edilecek diger spor dallar1 ve farkli diizeyde sporcular ile yapilacak olan ¢alismalar
literatlire daha net sonuglarin elde edilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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