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ÖZET 
Bu çalışmada, iş sağ lığ ı ve ğu venliğ i eğ itimlerinde en etkili eğ itim tu ru nu n tespiti amacıyla 60 beyaz yaka personelden olu-
şan ğruba farklı zamanlarda yu z yu ze ve uzaktan eğ itim sistemleri uyğulanmıştır. Araştırmada elde edilen verilerin istatis-
tiksel analizinde Sosyal Bilimler için İ statistik Paketi 24.0 proğramından faydalanılmıştır. Katılımcıların 52’si (%86.7) er-
kek, 33’u  (%55) evlidir. Katılımcıların 31’i (%51.7) 27-35 yaş aralığ ındadır. Katılımcıların sadece 15’i (%25) lisansu stu  
du zeyde o ğ renim durumuna sahiptir. Katılımcıların 39’u (%65) 10 yıldan fazla mesleki tecru beye sahiptir. Yu z yu ze eğ itim-
den elde edilen verilere ğo re, 36-45 yaş, lisans mezunu ve 1 yıldan az mesleki tecru beye sahip personellerin diğ er ğruplara 
ğo re yu z yu ze eğ itim sistemine daha olumlu cevaplar verdiğ i tespit edilmiştir. Uzaktan eğ itimden elde edilen verilere ğo re, 
45 yaş u zeri, o n lisans mezunu ve 10 yıldan fazla mesleki tecru beye sahip personellerin diğ er ğruplara ğo re uzaktan eğ itim 
sistemine daha olumlu cevaplar verdiğ i tespit edilmiştir. Uzaktan eğ itim yo nteminin yu z yu ze eğ itim yo ntemine ğo re çok 
yu ksek du zeyde etkili olduğ u sonucuna ulaşılmıştır. 
Anahtar Kelimeler: Covid-19, Çalışan davranışları, Uzaktan eğ itim, Yu z yu ze eğ itim 
 

ABSTRACT 
İn this study, face-to-face and distance education systems were applied to a ğroup of 60 white-collar personnel at different 
times in order to determine the most effective education type in occupational health and safety education. Statistical Pack-
ağe for the Social Sciences 24.0 proğram was used in the statistical analysis of the data obtained in the study. 52 (86.7%) of 
the participants were male and 33 (55%) were married. 31 (51.7%) of the participants are between the ağes of 27-35. Only 
15 (25%) of the participants have a ğraduate level education. 39 (65%) of the participants have more than 10 years of pro-
fessional experience. Accordinğ to the data obtained from face-to-face education, it was determined that the personnel ağed 
36-45, underğraduate ğraduate and less than 1 year of professional experience ğave more positive answers to the face-to-
face education system compared to other ğroups. Accordinğ to the data obtained from distance education, it was deter-
mined that the personnel over the ağe of 45, with an associate değree and more than 10 years of professional experience, 
ğave more positive answers to the distance education system than the other ğroups. İt was concluded that the distance edu-
cation method is very effective compared to the face-to-face education method. 
Keywords: Covid-19, Employee behavior, Distance education, Face to face education 
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α=0,792 



X̅kadın=15,00

X̅erkek=15,48

[t= -,186, p>,05]

Demografik Özellikler f % 

Cinsiyet 
Kadın 8 13,3 

Erkek 52 86,7 

Medeni Durum 
Evli 33 55,0 

Bekâr 27 45,0 

Yaş 

18-26 yaş aralığı 10 16,7 

27-35 yaş aralığı 31 51,7 

36-45 yaş aralığı 11 18,3 

45 yaş üzeri 8 13,3 

Öğrenim Durumu 

Ön Lisans 22 36,7 

Lisans 23 38,3 

Lisansüstü 15 25,0 

Mesleki Tecrübe 

1 yıldan az 5 8,3 

1-5 yıl arası 10 16,7 

5-10 yıl arası 6 10,0 

10 yıl üzeri 39 65,0 

    N X̅ Sd t p 

Yüz yüze eğitim 
fark puanları 

Kadın 8 15,00 7,07 
-,186 0,857 

Erkek 52 15,48 4,77 

Evli 33 16,36 5,48 
1,623 0,110 

Bekâr 27 14,25 4,31 

Uzaktan eğitim 
fark puanları 

Kadın 8 24,37 4,95 
-,212 0,833 

Erkek 52 24,90 6,75 

Evli 33 26,36 5,89 
2,069 0,043* 

Bekâr 27 22,96 6,83 

Eğitimler arası 

fark puanları  

Kadın 8 9,37 8,21 
-,016 0,988 

Erkek 52 9,42 8,02 

Evli 33 10,0 8,10 
,623  0,536  

Bekâr 27 8,70 7,91 

*=p<,05, p=,05, N=Katılımcı Sayısı, X̅=Ortalama, Sd= Standart Sapma 



X̅evli=16,36

X̅bekâr=14,25

[t= 1,623, p>,05]

X̅kadın=24,37

X̅erkek=24,90

[t= -,212, p>,05]

X̅evli=26,36

X̅bekâr=22,96

[t= 2,069, p<,05]

X̅kadın=9,37

X̅erkek=9,42

[t= -,016, 

p>,05]

X̅evli=10,0

X̅bekâr=8,70

[t= ,623, 

p>,05]

      N X̅ Sd 

Yüz yüze 
eğitim 

fark 
puanları 

Yaş 

19-24 arası 10 14,50 3,68 

25-35 arası 31 15,32 5,31 

36-45 arası 11 16,81 5,13 

45 üzeri 8 15,00 5,97 

Öğrenim 
Durumu 

Ön Lisans 22 14,77 4,99 

Lisans 23 16,52 4,86 

Lisansüstü 15 14,66 5,49 

Mesleki 
Tecrübe 

1 yıldan az 5 16,00 6,51 

1-5 yıl arası 10 15,00 5,27 

5-10 yıl arası 6 15,00 5,47 

10 yıldan fazla 39 15,51 4,97 

Uzaktan 
eğitim 

fark 
puanları 

Yaş 

19-24 arası 10 24,00 6,99 

25-35 arası 31 25,48 6,50 

36-45 arası 11 21,81 4,04 

45 üzeri 8 27,50 8,01 

Öğrenim 
Durumu 

Ön Lisans 22 25,45 7,54 

Lisans 23 24,78 5,73 

Lisansüstü 15 24,00 6,32 

Mesleki 
Tecrübe 

1 yıldan az 5 25,00 5,00 

1-5 yıl arası 10 25,00 8,16 

5-10 yıl arası 6 22,50 5,24 

10 yıldan fazla 39 25,12 6,53 

Eğitimler 
arası fark 
puanları 

Yaş 

19-24 arası 10 9,50 6,85 

25-35 arası 31 10,16 8,61 

36-45 arası 11 5,00 5,00 

45 üzeri 8 12,50 8,86 

Öğrenim 
Durumu 

Ön Lisans 22 10,68 8,20 

Lisans 23 8,26 8,20 

Lisansüstü 15 9,33 7,52 

Mesleki 
Tecrübe 

1 yıldan az 5 9,00 10,24 

1-5 yıl arası 10 10,00 7,45 

5-10 yıl arası 6 7,50 7,58 

10 yıldan fazla 39 9,41 8,14 



X̅ = 16,81

X̅ = 14,50 

X̅ = 16,52 

X̅ = 14,66 

X̅ = 16,00 

X̅ = 15,00 

X̅ = 27,50 

X̅ = 

21,81

X̅ = 25,45 

X̅ = 24,00 

X̅ 

= 25,12 X̅ = 22,50 

X̅ = 12,50 

X̅ = 

5,00

X̅ = 10,68 

X̅ = 8,26 

X̅ = 10,00 

X̅ = 7,50 

  
  

VK KT Sd KO F p 

 

 

GA 31,673 3 10,558 

,39 ,754 

Gİ 1482,911 56 26,481 

 

GA 45,647 3 22,824 

,88 ,418 

Gİ 1468,936 56 25,771 
 

GA 4,840 3 1,613 

,06 ,981 

Gİ 1509,744 56 26,960 

 

 

GA 176,955 3 58,985 

1,4 ,246 

Gİ 2321,378 56 41,453 

 

GA 18,966 3 9,483 

,21 ,805 

Gİ 2479,368 56 43,498 

 

GA 36,474 3 12,158 

,27 ,842 

Gİ 2461,859 56 43,962 

 

 

GA 307,890 3 102,630 

1,6 ,184 

Gİ 3446,694 56 61,548 

 

GA 66,042 3 33,021 

,51 ,603 

Gİ 3688,541 56 64,711 

 

GA 27,853 3 9,284 

,14 ,936 

Gİ 3726,731 56 66,549 
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VK=Varyans kaynağı, KT=Kareler toplamı, KO=Kareler ortalaması, 
GA=Gruplar arası, Gİ=Grup içi 



X̅=52,58

X̅=68,00

[t= -23,56, p<,05]

X̅=55,08

X̅=79,91

[t= -29,56, p<,05]

    N X̅ Sd t p d 

 

Ön 
Test 

60 52,58 10,63 

-23,56 0,000* 3,04 
Son 
Test 

60 68,00 12,59 

 

Ön 
Test 

60 55,08 8,61 

-29,56  0,000*  3,81  
Son 
Test 

60 79,91 7,83 

*=p<,05, p=,05, d=Cohen d etki büyüklüğü 
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