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Is Saghgi ve Giivenliginde Yiiz Yiize ve Uzaktan Egitim
Sistemlerinin Karsilastiriilmasi

Comparison of Face-to-face and Distance Education Systems in
Occupational Health and Safety

Hatice DALYAN "', Orkun DALYAN "', Omer Faruk OZTURK "' , Mehmet PiSKiN

OZET

Bu calismada, is saghig1 ve giivenligi egitimlerinde en etkili egitim tiiriiniin tespiti amaciyla 60 beyaz yaka personelden olu-
san gruba farkli zamanlarda yiiz yiize ve uzaktan egitim sistemleri uygulanmistir. Arastirmada elde edilen verilerin istatis-
tiksel analizinde Sosyal Bilimler icin Istatistik Paketi 24.0 programindan faydalamlmistir. Katihmcilarin 52’si (%86.7) er-
kek, 33t (%55) evlidir. Katilimeilarin 31'i (%51.7) 27-35 yas araligindadir. Katilimeilarin sadece 15’i (%25) lisansiistii
diizeyde 6grenim durumuna sahiptir. Katilimcilarin 39’u (%65) 10 yildan fazla mesleki tecriibeye sahiptir. Yiiz yiize egitim-
den elde edilen verilere gore, 36-45 yas, lisans mezunu ve 1 yildan az mesleki tecriibeye sahip personellerin diger gruplara
gore yiiz ylize egitim sistemine daha olumlu cevaplar verdigi tespit edilmistir. Uzaktan egitimden elde edilen verilere gore,
45 yas tlizeri, on lisans mezunu ve 10 yildan fazla mesleki tecriibeye sahip personellerin diger gruplara gore uzaktan egitim
sistemine daha olumlu cevaplar verdigi tespit edilmistir. Uzaktan egitim yonteminin yiiz yiize egitim yontemine gore cok
yliksek diizeyde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Calisan davranislari, Uzaktan egitim, Yiiz ylize egitim

ABSTRACT

In this study, face-to-face and distance education systems were applied to a group of 60 white-collar personnel at different
times in order to determine the most effective education type in occupational health and safety education. Statistical Pack-
age for the Social Sciences 24.0 program was used in the statistical analysis of the data obtained in the study. 52 (86.7%) of
the participants were male and 33 (55%) were married. 31 (51.7%) of the participants are between the ages of 27-35. Only
15 (25%) of the participants have a graduate level education. 39 (65%) of the participants have more than 10 years of pro-
fessional experience. According to the data obtained from face-to-face education, it was determined that the personnel aged
36-45, undergraduate graduate and less than 1 year of professional experience gave more positive answers to the face-to-
face education system compared to other groups. According to the data obtained from distance education, it was deter-
mined that the personnel over the age of 45, with an associate degree and more than 10 years of professional experience,
gave more positive answers to the distance education system than the other groups. It was concluded that the distance edu-
cation method is very effective compared to the face-to-face education method.
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I. GIRIS

Kiiltiir, toplumlarin kendilerine 6zgii olan ve gelecek
nesillere aktardiklart degerlerin biitiinii olarak ifade edilebi-
lir. Toplum kiiltiiriintin olusumunda en temel etken ise
egitimdir [1]. Toplumlarin sosyal kiiltiiri, okullardaki
egitim kiiltird, igyerlerinde saglik ve giivenlik kiiltiirii egi-
tim yoluyla gelismektedir [2]. Egitim, bilginin vericiden
aliciya gesitli sekillerde ulastirilmasidir. Tiim diinyada etkili
olan SARS-CoV-2 (Covid-19) salgini ve teknolojinin hizla
gelismesi yiiz yiize (geleneksel) egitim yerine uzaktan
(cevrimigi) egitimin tercih edilmesine sebep olmustur. Ge-
lisen teknolojiye paralel olarak uzaktan egitimi kullanan
kisi sayist da her gecen giin artmaktadir. Uzaktan egitim;
dgretmen ve dgrencinin teknolojik araglar ve farkli ydn-
temlerle mekindan ve zamandan bagimsiz veya yar1 bagim-
It bir sekilde iletisim kurma seklidir [3]. Ogretmen ve 6g-
rencinin farkli mekanlarda bulunmasi sebebiyle cesitli arac-
lar kullanilarak (internet, video, televizyon, bilgisayar, tab-
let vb.) bilginin aktarilmasi da diger bir tanimdir [4].
Uzaktan egitim sistemi son dénem de toplum tarafindan

bir kiiltiir olarak benimsenmektedir.

Egitim, is saglig1 ve giivenligi (ISG) biliminde proaktif
yaklagim geregi yapilmasi gereken diizenleyici dnleyici faa-
liyetlerin basinda gelmektedir. Gelisen teknoloji ile isyerle-
rinde calisanlara verilen ISG egitimleri de uzaktan egitim
modeli ile verilmeye baglanmigtr. Covid-19 salgini nede-
niyle evden calisma sistemine doniilmesi ISG alaninda
uzaktan egitim sistemini desteklemistir [5]. Literatiirde

ISG alaninda egitim degerlendirmeleri ve uzaktan egitim

sistemi hakkinda gesitli arastirmalar mevcurtur.

Bryant ve Hartle (2000), Central Missouri State Uni-
versitesinde gorevli personellere farkl tiirlerde verilen 1SG
mevzuatnin belirttigi egitimleri degerlendirmistir. Aragtir-

mada sinif ortaminda verilen egitimlere ek olarak televiz-
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yon, video ve internet yontemleri de kullanilmistir. Aragtir-
ma sonucunda calisanlarin zamaninit daha elverigli yonet-
mesinden dolay: video destekli egitimi tercih ettikleri ra-

porlanmistir [6].

Burke vd. (20006), calisanlarin giivenlik bilgi diizeyi ve
performansini arttiran ayni zamanda is kazasi, yaralanma
ve meslek hastaliklarini azaltmayi hedefleyen farkli 1SG
egitimleri {izerine aragtirma yapmistir. 1971-2003 yillari
arasinda konusu ISG egitimleri olan akademik yayinlari,
meta-analiz yontemini kullanarak derlemistir. Arastrma
sonucunda, uygulama ve birebir iletisim agirlikli ISG egi-
timlerinin uzaktan egitim ydntemlerine gore daha etkili

oldugunu raporlamugtr [7].

Ho ve Dzeng (2010), Tayvan'da ingaat sektoriinde
calisan personeller ile medya igerikli ISG egitimlerinin
ogrenme etkinligi ve personel memnuniyetine etkisini be-
lirlemeye calismistir. Video, animasyon ve ders tekrarini
igeren sistemler ile verilen ISG egitimleri sonucunda perso-
nellerin giivenli davransglar sergilediklerini raporlamistr

(8].

Yadigar (2010), uzaktan egitim programlarinin etkinli-
gini degerlendirmek amaciyla Gazi Universitesi bilisim
sistemleri uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programina
devam eden 62 8grenci ile 44 sorudan olusan bir anket
calismast gerceklestirmigtir. Arastirma sonucunda, égrenci-
lerin bilyiik gogunlugunun uzaktan egitim sistemini be-
nimsedigini ve ileride yine uzaktan egitim sistemine yone-
leceklerini belirtmistir. Ancak uzaktan egitim sisteminin,
ogrenme siirecine etkin katlim ve sorunlar kargisinda yar-
dim alabilme konularinda yetersiz oldugunu ve gelistiril-

mesi gerektigi de raporlanmistir [9].

Lee ve Lee (2015), Kore’deki gdgmen calisanlara verilen
ISG egitimlerinin uzaktan egitim sistemi verilmesi ile

memnuniyet derecelerini etkileyen faktorleri incelemistir.
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Yas, egitim diizeyi, meslek tiirii ve cinsiyet degiskenleri ile
anlamli bir fark elde edememigken gégmenlerin milliyetleri
ile anlamli bir fark elde etmistir. Ayrica 6grenme ortaminin
dgrenme doyum derecesi iizerinde anlamli bir farkliligin
olmadigint raporlamigtir. Arastirma sonucunda uzaktan
egitim sisteminin temelini olugturan bagimsiz 8grenme

ortamini desteklemistir [10].

Bahadirlioglu (2019), Interaktif 6gretme yontemlerinin
[SG’ye yonelik bilgi ve davranisa etkisi isimli ¢alimasinda,
[zmir ilinde tekstil fabrikasinda gérevli 48 personeli iki
gruba ayirarak, ilk gruba klasik yontemde ikinci gruba ise
interaktif yontemde ISG egitimleri vermistir. Personellere
egitim oncesinde, egitim sonrasinda ve egitimden bir ay
sonra test uygulamustir. Aragtirma sonucunda, interakeif
egitim yonteminin klasik egitim yontemine gore pozitif

yonde anlamli farkliligs oldugunu tespit etmistir [11].

Bayram (2020), ISG egitimlerinin uzaktan egitim siste-
mi ile verilmesi sonucunda kaulimcilarin uzaktan egitim ile
ilgili memnuniyetlerini incelemistir. Sakarya Universitesin-
de akademik ve idari kadroda gorev yapan personellere
2016 ve 2019 yillarinda uzaktan egitim yontemi ile egitim-
ler vermis ve bu egitimlere ydnelik memnuniyet algilarin
Slemiigtiir. Calisma sonucunda, akicr {isluba sahip egitmen
ve gorselligi arttirilmig olan egitim materyallerine sahip
2019 yilinda verilen egitim memnuniyetinin 2016 yilinda
verilen egitime gore istatistiki olarak yiiksek oldugunu ra-

porlamugtir [12].

Simgek vd. (2020), bir iiniversite hastanesinde gorevli
personellerin is kazast bildirim sistemi, tubbi atik giivenligi,
calisanlarin yiikiimliiliikleri gibi konularda farkindaliklarini
arttirmak  {izere egitim programi diizenlemistir. Egitim
etkinligini arttirmak igin video teknigi kullanmustir. Is sag-
lig1 ve giivenligi bilgi diizeyi soru ortalamalarinda egitim

sonrasinda egitim Oncesine gore anlamli farklilik tespit

etmistir. Uygulanan egitimin materyali, icerigi ve siiresinin
geleneksel egitim metodundan daha bagarili bulundugunu

raporlamugur [13].

Yener Aydin ve Dogan (2020), Calisanlarin Is Saglig
ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda yo-
netmelik dogrultusunda isyerlerinde calisanlara verilen ISG
egitimlerinin calisanlardaki algt diizeyini tespit etmeye
caligmistir. Arastirmada ilgili ydnetmelikte yer alan egitim
konularini kullanarak 7 boyutlu yeni bir 6lgek gelistirmis-
lerdir. Arastirma sonucunda ¢alisanlarin ISG egitimlerine
yonelik algilarinin orta seviyede ve ozel sektdrde verilen
ISG egitimlerinin kamu sekeoriinde verilen ISG egitimleri-
ne gore daha yiiksek algi seviyesinde oldugunu raporlamis-

ur [14].

Tiirkkan (2021), Baskent Universitesi'nde ogrenim
goren 20 ogrenci ile grafik tasarim alanindaki yiiz yiize ve
uzaktan egitim sistemlerinin 6grenciler tizerindeki etkileri-
ni tespit etmeye calismustir. Arastirma sonuglarina gore, yiiz
ylze egitim sisteminde 6grencilerin 6gretim gorevlileri ile
birebir iletisim saglamalari sonucunda motivasyon ve sos-
yallesme durumlarinin daha giiclii oldugu yéniindedir.
Ancak yiiz ylize egitim sisteminde katilamadiklari derse
tekrar katlamama, ekonomik ve zaman bakimindan daha
zayif oldugunu da raporlamigtir. Uzaktan egitimde, devam
edilemeyen derslere tekrar ulagim saglanabilmesi sistemin
giiclii 6zelligi olurken konsantrasyonun daha kisa siirede
dagilmast sistemin zayif ozelligi oldugunu raporlamistir

[15].

Uzakrtan egitim sistemi iizerine ISG alanin1 da kapsayan
cesitli aragtirmalar bulunmasina ragmen calisanlarin hangi
egitim sistemine daha yatkin oldugunun tespitini konu
alan detayli calismalar mevcut degildir. Bu sebeple 1SG
alaninda cesitli egitim sistemlerinin karsilastirilmast ve

calisan profillerine gore daha etkili olan egitim sisteminin
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tespit edilmesi onemlidir.

II. YONTEM

A. Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, I1SG ’de yiiz yiize ve uzaktan egi-

tim yontemleri arasindaki farkliliklarin incelenmesidir.

Bu calisma ile asagida yer alan sorulara cevaplar aran-
maktadir:
o I sagligi ve giivenligi egitimlerinde yiiz yiize ve uzaktan

egitim sistemleri arasinda hangi egitim sistemi daha
bagarilidir?

e Calisanlarin demografik &zellikleri dikkate alindiginda

yliz yiize egitim sistemine hangi personeller daha yat-

kindir?
e Calisanlarin demografik 6zellikleri dikkate alindiginda

uzaktan egitim sistemine hangi personeller daha yatkin-

dir?

Calisma icin  04/08/2021 tarih ve E-84026528-
050.01.04-2100129034 say: ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulu tara-

findan onay alinmustir.
B. Aragtirma Yontemi

Bu caligmada, secili bir gruba farkli zamanlarda verilen
yiiz ylize ve uzaktan egitimler dncesinde ve sonrasinda ya-
pilan sinav sonuglart degerlendirilmistir. Aragtirma evrenini
Canakkale ilinde ingaat sektoriinde gorevli beyaz yaka per-
soneller (N=75) olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi-
ni %95 giiven diizeyine gére 60 personel olusturmustur
[16]. Kaulimcilarin se¢imi konusunda arastirmacinin her-
hangi bir etkisinin olmamasi ve rastlantisal bir secim yapi-
labilmesi icin olasilikli 6rnekleme yontemlerinden basit

rastgele 6rnekleme yontemi kullanilmugur [17].
C. Veri Toplama Araglar

Bu calismada, kaolimcilarin ozelliklerini tanimlayict

tirde (cinsiyet, medeni durum, yas, 6grenim durumu ve
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mesleki tecriibe) 5 adet soru bulunan formlar olusturul-
mugstur. Egitimlerin 6ncesi ve sonrasinda yapilan sinavlarin
degerlendirilmesi icin 20’ser sorudan olusan sinav sorulari
bulunmaktadir. Sinav sorulari, ingaat sektériinde 10 yildan
fazla mesleki tecriibeye sahip 2 is giivenligi uzmani gdriisii
ile hazirlanmigtr. 20 personel ile pilot ¢alisma yapildiktan
sonra sinav sorulart degerlendirilmistir. Degerlendirme
sonucunda sinav sorularinda herhangi bir degisiklige gerek
olmadigy goriilmiis ve pilot calisma verileri de aragurmaya
eklenmistir. Genel aragtirma hakkinda bilgi verildikten
sonra goniillii oluru alinan personellere aragtirma caligmast
uygulanmugtr. Yiiz yiize egitim siireci isyeri egitim ofisinde
birebir, uzaktan egitim siireci ise es zamanli (senkron) ola-
rak gerceklestirilmigtir. Aragtirmanin verileri 05.08.2021—
05.10.2021 tarihleri arasinda toplanmustir.

D. Veri Analizi

Bu calismada, elde edilen verilerin analizi Sosyal Bilim-
ler icin Istatistik Paketi (SPSS) 24.0 ile yapilmistir. Arastir-
mada kullanilan sinav sorularinin Cronbach Alpha giive-
nirlik katsayisi, giivenilir bir deger olarak kabul edilen
a=0,792 olarak bulunmustur. Sinav sorularinin normallik
dagilimlari Kolmogorov-Smirnov testi ile analiz edilmis ve
dagilimlarin normal oldugu bulunmusgtur. Ayrica dl¢iimle-
rin varyanslarinin homojenligi de levene testi ile incelenmis
ve varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir. Veri set-
leri normal dagilim gosterdiginden dolayr parametrik test
grubunda yer alan analizler kullanilmistir. Parametrik test-
lerden, iki seviyeli degiskeni olan ifadeler icin Bagimsiz
Degisken t Testi (Independent Sample t Test), ikiden fazla
seviyeli degiskeni olan ifadeler i¢in Tek Yénlii Varyans
Analizi (One-Way Anova) kullanilmigtir [18].

Egitimler 6ncesi ve sonrast sinav ortalamalar arasindaki
farkliligin tespiti icin Bagimli Degisken t Testi (Paired
Sample t Test) kullanilmistr. Etki biiyiikliigii analizinde
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ise Cohen d (d) etki biiyiikltigii kat sayist hesaplanmuistir.
Cohen d etki biiytikliigii; 0,2 < d < 0,5 ise kiiciik (az), 0,5
<d < 0,8 ise orta, 0,8 < d < 1 ise biiyiik ve 1 < d ise ¢ok
biiylik etki olarak yorumlanmisur [19]. Arastrmaya katulan
calisanlarin demografik 6zellikleri ve sinav sorularina iligkin
bulgular frekans ve yiizde &lgiileri kullanilarak tablolar
halinde sunulmustur. Elde edilen bulgular %95 giiven
araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir

[20].

Bu aragtirma, Canakkale ilinde faaliyet gdsteren ingaat
sektoriinde gorevli beyaz yaka personellerin goriisleri ile
sinirlidir. Bu nedenle aragtirma verileri bu evren-érneklem
dzellikleri ile sinirl olup genellemeler yapilirken bu sinirla-

ma dikkate alinmalidir.

III. BULGULAR
Arastirmaya katilan personellerin demografik 6zellikle-
rinin frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlari Tablo 1’de veril-
mistir.

Tablo 1: Aragtirmaya katilan personellerin demografik
dzelliklerinin frekans ve yiizdeleri

Demografik Ozellikler f %
Kadin 8 13,3
Cinsiyet
Erkek 52 86,7
Evli 33 55,0
Medeni Durum
Bekar 27 45,0
18-26 yas aralig 10 16,7
27-35 yag araligi 31 51,7
Yas
36-45 yas araligi 11 18,3
45 yas uzeri 8 13,3
On Lisans 22 36,7
Ogrenim Durumu Lisans 23 38,3
Lisansustu 15 25,0
1yildan az 5 8,3
1-5yil arasi 10 16,7
Mesleki Tecriibe
5-10 yil arasi 6 10,0
10 yil Gzeri 39 65,0

Tablo 1’e gore, kaulimcilarin 8’i (%13,3) kadin, 52’si
(%86,7) erkektir. Katilimcilarin 33’ (%55,0) evli, 27’si
(%45,0) bekardir. Katilimailarin 10’u (%16,7) 18-26 yas,
31’1 (%51,7) 27-35 yas, 111 (%18,3) 36-45 yas araliginda-
dir. Katilimeilarin sadece 8’i (%13,3) 45 yas tizerindedir.
Katilimailarin 22’si (%36,7) 6n lisans, 23’ (%38,3) lisans
ve 15°i (%25,0) lisansiistii diizeyde &grenim durumuna
sahiptir. Kaulimeilarin 5’1 (%8,3) 1 yildan az, 10’u (%
16,7) 1-5 yil arasi, 6’st (%10,0) 5-10 yil arasi ve 39’u (%

65,0) 10 yil tizeri mesleki tecriibeye sahiptir.

Personellerin sinav sorularina verdikleri cevaplarin cin-
siyet ve medeni durum degiskenlerine gore bagimsiz degis-

ken t-testi sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Sinav ortalamalari arasindaki farkliligin cinsiyet
ve medeni durum degiskenlerine gore bagimsiz degisken
t-testi sonuglari

N X Sd t P
Kadin 8 15,00 7,07

-186 0,857
Yiiz yiize egitim ~ Erkek 52 15,48 4,77
fark puanlan Evi 33 16,36 5,48
1,623 0,110
Bekar 27 14,25 4,31
Kadin 8 24,37 4,95
-212 0,833

Uzaktan egitim Erkek 52 2490 6,75

fark puanlan Evi 33 26,36 5,89
Bekir 27 22,96 6,83
Kadin 8 9,37 8,21
Erkek 52 9,42 8,02

2,069 0,043

-,016 0,988
Egitimler arasi
fark puanlari Evli 33 10,0 8,10

,623 0,536
Bekar 27 8,70 7,91

*=p<,05, p=,05, N=Katilimci Sayisi, X=Ortalama, Sd= Standart Sapma

Tablo 2 incelendiginde, kadin personellerin yiiz yiize
egitim sinavlari arasindaki fark puanlarin  ortalamasi
Xkaan=15,00, erkek personellerin ortalamast
Xerkek=15,48dir. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina
gore yiiz yiize egitim sonucunda kadin ile erkek personelle-
rin test ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

tespit edilememistir [t= -,186, p>,05]. Evli personellerin

yiiz yiize egitim sinavlari arasindaki fark puanlarin ortala-
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mast  Xewi=16,36, bekar personellerin  ortalamasi Tablo 3: Personellerin egitim puanlarinin yas, 6grenim

- . 5 . . durumu ve mesleki tecriibe degiskenlerine gore ortalama
Xbekar=14,25’tir. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina
ve standart sapma sonuglari

gore yliz ylize egitim sonucunda evli ile bekar personellerin N % sd

test ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark 1924aras 10 1450 3,68

tespit edilememistir [t= 1,623, p>,05]. s535arass 31 1532 531

Yas
Kadin personellerin uzaktan egitim sinavlari arasindaki 36-45arast 11 1681 513
fark puanlarin ortalamast Xkaain=24,37, erkek personelle- 45 lzeri 8 1500 597
rin ortalamast Xerkek=24,90’dir. Bagimstz degisken t testi Yiz yiize On Lisans 22 1477 499
egitim Ogrenim )
sonuglarina gore uzaktan egitim sonucunda kadin ile erkek fark Durumu Lisans 23 1652 486
puanlari . —
personellerin test ortalamalari arasinda istatistiksel olarak tisanststd 1> 1466 549
anlamli fark tespit edilememistir [t= -,212, p>,05]. Evli 1yidan az > 1800 631
. .. . . 1-5yil aras 10 15,00 5,27
personellerin uzaktan egitim sinavlari arasindaki fark puan- Mesleki yiharas!
Tecriibe
S . 5-10 yil arasi 6 15,00 5,47
larin ortalamast Xevi=26,36, bekir personellerin ortalama- Y
- , . . . 10yidanfazla 39 1551 4,97
st Xbekar=22,96’d1r. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina
19-24 arasi 10 24,00 6,99
gore uzaktan egitim sonucunda evli ile bekar personeller
) S 25-35arasi 31 2548 650
arasinda evli personeller lehine istatistiksel olarak anlamli Yas
36-45 arasi 11 21,81 4,04
farklilik gézlemlenmistir [t= 2,069, p<,05]. Hesaplanan
45 uzeri 8 27,50 8,01
etki biiyiikliigii Cohen’s d katsayisina gore orta derece etki-
hio old lenebilir (d ) Uzaktan On Lisans 22 25,45 7,54
ye sahip oldugu soylenebilir (d=0,53). o R
egitim  Ogrenim Lisans 23 2478 573
fark Durumu
Kadin personellerin egitimler arasindaki fark puanlarin puanlari Lisansiistii 15 2400 632
ortalamast  Xkaan=9,37, erkek personellerin ortalamas 1 yildan az 5 2500 5,00
Xerkek=9,42’dir. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina gore Mesleki 1-5 yil arasi 10 2500 816
kadin ile erkek personellerin test ortalamalar: arasinda ista- Tecriibe 5-10yilarasi 6 22,50 5,24
tistiksel olarak anlamli fark tespit edilememistir. [t=-,016, 10yldanfazla 39 2512 6,53
p>,05]. Evli personellerin egitimler arasindaki fark puan- 19-24 arasi 10 9,50 6,85
larin ortalamast Xewi=10,0, bekar personellerin ortalamast 25-35 arasl 31 10,16 861
Yas
Xbekar=8,70’ur. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina gore 36-45 arasi 11 5,00 5,00
evli ile bekér personellerin test ortalamalari arasinda istatis- 45 lzeri 8 1250 886
tiksel olarak anlamli fark tespit edilememistir [t= ,623, Egitimler On Lisans 22 10,68 8,20
Ogrenim .
arasl fark
p>’05]' Durumu Lisans 23 8,26 8,20
puanlari
Lisansistl 15 9,33 7,52
Tablo 3’te personellerin sinav ortalamalari arasindaki
1yildan az 5 9,00 10,24
fark puanlarin yas, 6grenim durumu ve mesleki tecriibe
: 1-5 yil arasi 10 10,00 7,45
. . . Mesleki
degiskenlerine gore ortalama ve standart sapma sonuglari Tecriibe
5-10 yil arasi 6 7,50 7,58
verilmistir.
10yildan fazla 39 9,41 8,14
224
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Tablo 3 incelendiginde; yiiz yiize egitim fark puanlars Tablo 4: Personellerin yas, 6grenim durumu ve mesleki

yas seviyeleri agisindan en yiiksek ortalamanin 36-45 yas tecriibe degiskenlerine gore ANOVA sonuglart

arast grubunda X = 16,81 ve en diisiik ortalamanin ise 19- VK KT sd KO F p

24 yas arast grubunda X = 14,50 oldugu, 6grenim durumu
GA 31,673 3 10,558

Yas
w
(e}

agisindan en yiiksek ortalamanin lisans mezunu X = 16,52

- ,754
K .
ve en diisiik ortalamanin lisansiistii mezunu X = 14,66 s Gl 1482511 56 2648l
Qo
oldugu ve mesleki tecriibe agisindan en yiiksek ortalamanin E Ez oa 45,647 3 22,824
3 E 83 88 418
1 yildan az X = 16,00 ve en diisiik ortalamanin 1-5 yil £ =3 . ’ ’
® G 1468936 56 25,771
arast ve 5-10 yil arast X = 15,00 tecriibeye sahip oldugu 3
=
N T
goriilmektedir. 2 T8 GA 4,840 3 1613
g g ,06 ,981
& .
ve . . . Gl 1509,744 56 26,960
Uzaktan egitim fark puanlari, yas seviyeleri acisindan
en yiiksek ortalamanin 45 yas tizeri grubunda X = 27,50 GA 176,955 3 58,985
- . o - > 1,4 246
ve en diigitk ortalamanin ise 36-45 yas arast grubunda X = & . _
E Gl 2321,378 56 41,453
21,81 oldugu, 6grenim durumu agisindan en yiiksek orta- 3
-~
. T - s £E2 GA 18966 3 9,483
lamanin 6n lisans mezunu X = 25,45 ve en diisiik ortala- “g c £ )1 s0s
_ =] o 5 ) , ,
manin lisansiistii mezunu X = 24,00 oldugu ve mesleki W O Gi 2479,368 56 43,498
C
— ©
tecriibe acisindan en yiiksek ortalamanin 10 yildan fazla X :
N = g GA 36,474 3 12,158
_ — 3
= 25,12 ve en diigiik ortalamanin 5-10 yil arasi X = 22,50 g 5 27,842
= Gi 2461,859 56 43,962
tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.
GA 307,890 3 102,630
Egitimler arasi fark puanlarinda, yas seviyeleri acisindan 8 16 184
en yitksek ortalamanin 45 yas iizeri grubunda X = 12,50 5 Gi 3446694 56 61,548
©
- S
- . i _ 3
ve en diisiik ortalamanin ise 36-45 yas arasi grubunda X S . o 66,042 3 33001
&8 c E
5,00 oldugu, 6grenim durumu agisindan en yiiksek ortala- % g5 51,603
00 3 .
_ o O © Gi 3688,541 56 64,711
manin 6n lisans mezunu X = 10,68 ve en diisiik ortalama- 5
_ €
nin lisans mezunu X = 8,26 oldugu ve mesleki tecriibe S GA 27,853 3 9,284
w
,14 ,936

Mesleki
Tecriibe

agisindan en yiiksek ortalamanin 1-5 yil arast X = 10,00 ve _
Gl 3726,731 56 66,549

en diisitk ortalamanin 5-10 yil arast X = 7,50 tecriibeye

) L ) VK=Varyans kaynagi, KT=Kareler toplami, KO=Kareler ortalamasi,
sahip oldugu goriilmektedir. GA=Gruplar aras, Gi=Grup igi

Personellerin, yas, 6grenim durumu ve mesleki tecriibe

degiskenlerine gore sinav ortalamalari arasindaki fark puan- Tablo 4 incelendiginde, yas, dgrenim durumu ve mes-

larin ortalamalarint karsilastirmak amaciyla yapilan  tek leki tecriibe degiskenlerine gore egitimlerdeki fark puanlar

yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclart Tablo 4’te veril- agisindan istatistiksel diizeyde anlamli bir farklilik yokeur.
mistir. Personellerin, egitim tiirlerine gore bagimli degisken t

testi analizi sonuglart Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5: Personellerin egitim tiirlerine gore bagimli
degisken t-testi sonuglari

N X sd t p d

° On
8« 60 52,58 10,63
3 Test *
2 23,56 0,0000 3,04
ST SN o eg00 12,59
> Test ! ’
< e O ¢0 508 861
S Test .
£E 29,56 00000 3,81
N
59 M 65 7991 7,83

Test

*=p<,05, p=,05, d=Cohen d etki blytklugu

Tablo 5 incelendiginde, yiiz yiize egitimin 6n test puan

ortalamasi X=52,58, son test puan  ortalamasi
X=68,00dir. Bagimli degisken T testi sonuglarina goére
yliz ylize egitimin 6n test ile son test puan ortalamalari
arasinda son test lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir [t= -23,56, p<,05]. Hesaplanan etki bu-
yiikliigii Cohen d (d = 3,04) kat sayisina gore de bu farkli-

ligin cok yiiksek diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

Uzaktan egitimin 6n test puan ortalamast X=55,08,
son test puan ortalamast X=79,91’dir. Bagimli degisken T
testi sonuglarina gore uzaktan egitimin 6n test ile son test
puan ortalamalari arasinda son test lehine istatistiksel ola-
rak anlamli fark tespit edilmistir [t=-29,56, p<,05]. He-
saplanan etki biiyiikliigii Cohen d (d = 3,81) kat sayisina
gore de bu farkliligin cok yiiksek diizeyde etkili oldugu

soylenebilir.

IV. TARTISMA VE SONUC
Is saghgi ve giivenliginde yiiz yiize ve uzaktan egitim
yontemleri arasindaki farkliliklarin incelenmesi ve calisan
profiline uygun egitim sisteminin tespiti amaciyla Canak-
kale ilinde ingaat sekedriinde gorev yapan 60 beyaz yaka

personel ile yapilan arastirma verileri Sosyal Bilimler icin

Istatistik Paketi (SPSS) 24.0 ile analiz edilmistir.

Yiiz ylize ve uzaktan egitim yontemleri ile uygulanan
ISG egitimlerinin her ikisinin de istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik olusturdugu tespit edilmigtir. Ecki biiyiikliigi
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analizleri incelendiginde her iki egitim grubunun da sinav
fark puanlari tizerinde yiiksek derecede etkili oldugu ancak
uzaktan egitim modeli sinav fark puanlarinin yiiz yiize
egitim modeli sinav fark puanlarina gore daha yiiksek dere-

cede etkili oldugu tespit edilmistir.

Yiiz yiize egitim 6n test ve son test arasindaki fark pu-
anlart ile katilimcilarin demografik 6zellikleri arasinda an-
lamli bir farklilik gdzlenmemistir. Uzaktan egitim 6n test
ve son test arasindaki fark puanlari ile sadece medeni du-
rum degiskeninde evli personellerin lehine anlamlt bir fark-
lilik gozlenmigtir. Ulkemizin Sakarya ilindeki Sakarya Uni-
versitesinde gorev yapan personellere ISG egitimlerinin
uzaktan egitim yontemi verilmesi sonucu memnuniyetleri
ol¢tilmiistiir. Arastirma sonucunda, uzaktan egitim sistemi-
nin akademik personel memnuniyeti iizerinde anlamli bir
etkiye sahip olmasina ragmen idari personel iizerinde an-
lamli bir etkiye sahip olmadig bildirilmigtir. Aragtirmaci,
bu sonucun ortaya ¢ikmasinda belirli bir zaman dilimi
icinde belirli bir yerde egitime katilma kisitlamast bulunan
calisanlarin uzaktan egitim sistemine y6neldigini raporla-
mustir [12]. Amerika Birlesik Devletlerinde Central Misso-
uri State Universitesinde gorevli personellere farkls tiirlerde
verilen ISG egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla bir
aragtirma calismast gerceklestirilmistir. Arastirmada sinif
ortaminda verilen egitimlere ek olarak televizyon, video
kaset ve internet kullanilarak sinif ortamindaki etkilesimin
arttirilmast hedeflenmistir. Aragtirma sonucunda, iiniversi-
te personellerinin video kaset ile verilen egitimleri daha ¢ok
tercih ettikleri raporlanmigtir. Arastirmacilar, bu sonucun
ortaya ¢itkmasinda personellerin zamanda esneklik ve elve-
riglilik saglamasindan dolay1 video kaset yontemine ydnel-
diklerini raporlamistir [6]. Bu ¢alismada evli olan ¢alisanla-
rin uzaktan egitimi tercih etme sebebi, belirli bir zaman
dilimi icinde belirli bir yerde egitime katilma kisitlamasin-

dan kaynaklanabilir. Uzaktan egitim ydnteminin evli olan
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personellere zaman konusunda daha fazla esneklik saglama-

st uzaktan egitimin tercihinde etkili oldugu séylenebilir.

Egitim sistemlerine yatkinlik incelendiginde; 36-45 yas,
lisans mezunu ve 1 yildan az mesleki tecriibeye sahip perso-
nellerin yiiz yiize egitime, evli, 45 yas lizeri, on lisans me-
zunu ve 10 yildan fazla mesleki tecriibeye sahip personelle-
rin uzaktan egitime daha olumlu ydénde bakugt sdylenebi-

lir.

[lerleyen dénemde ISG egitim siireleri iizerine yapila-
cak aragtirmalarda farkli egitim modellerinin ¢alisan mem-
nuniyetine ve is tatminine etkisi Uzerine caligmalar yapil-

mast 6nerilmektedir.

Yiiz ylize ve uzaktan egitim sistemlerine yatkin olan
calisan profillerinin tespiti, Cumhurbaskanligs 11. Kalkin-
ma Plan1 576. maddesinde belirtilen “Is saglig1 ve giivenligi
alaninda yiiriitillen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin
arttirilmasina yonelik uygulamalar hayata gegirilecekeir”
hedefine ulagilmasina katki saglayacag: ve gelecek dénem-
lerde yapilacak olan bilimsel caligmalara itk tutacag disii-

nitllmekeedir.
Yazar KATKILARI: Yazarlarin katkilari esit diizeydedir.

Cikar CAtigMmast: Yazarlar herhangi bir cikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan ederler.

FinansaL Destek: Calismamiza Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan
finansal destek saglanmistir (Proje numarasi: FYL-2020-

3180).

Erix Komite ONAyr: Caligma icin 03/08/2021 tarihinde
E-84026528-050.01.04-2100129034 numarasi ile Canak-
kale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitii-

sit Etik Kurulu'ndan onay alinmistir.
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