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Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Duygusal Zeka ile Mesleki
Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Gamze Elif ADILOGULLART", Selguk GENCAY?

Ozet Anahtar Kelimeler

Amag: Bu caligma beden egitimi ogretmenlerin duygusal zekd diizeyleri ile mesleki Beden Egitimi,
titkenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Ogretmen,
Materyal ve Yontem: Calismanin evrenini Mugla ili merkezinde Milli Egitim Bakanligi Duygusal Zeka,
kadrosunda gorev yapan 269 beden egitimi 6gretmenleri olustururken, érneklemini ise goniilli Tiikenmislik,

120 beden egitimi Ogretmen olusturmaktadir. Calisanlarin duygusal zeka boyutlarin

degerlendirilmesinde, Chan’in (2004 ve 2006) tiikenmislikle duygusal zeka arasindaki iliskiyi

incelemede kullandig1, lcekten yararlanilmustir. Olgegin orijinali, Schutte ve arkadaslarmin

(2006) 33 maddelik ¢alismasindan gelistirilen 12 maddelik 6lgektir. Katilanlarin tiikenmislik Yavin Bileisi
Quzey!erl Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen 22"ma.ddeh Maslach Tukenmlshk Génderi Ta_y_g_rihi: 17.11.2015
Olgegi (Maslach Burnout Inventory-MBI) kullanilacaktir. MTO’nin Tiirkge uyarlamasi Ergin Kabul Tarihi: 09.02.2016
(1992) tarafindan yapilmus olup, 6lgegin 6gretmen Ornekleminde gegerlilik ve giivenirlilik Online Yaymn Tarihi: 01.03.2016
calismasi ilk kez Girgin (1995) ile Sucuoglu ve Kuloglu (1996) tarafindan ayr1 ayr1 yapilmistir.

Yanutlar 5°1i likert’e gore derecelendirilmistir. Yiizde frekans ile ikili gruplarda t-testi, 2 den ~ DOI: 10.18826/ijsets.67612
fazla gruplarin Kargilagtirilmasinda ise One-Way Anova testi, korelasyon (r istatistigi)

yapilmustir.

Bulgular: Analiz sonuglarima gore, beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zekd ve mesleki

titkenmislik diizeylerinin yas, cinsiyet, medeni durum ve meslekte calisma siiresi degigskenlerine

gore anlamli degismedigi goriilmektedir (p<0.05). Beden egitimi §gretmenlerinin duygusal zeka

diizeyleri ile mesleki tikenmislik diizeyleri arasinda negatif yonli bir iliski

bulunmustur(p<0.01, r=-0.25).

Sonugclar: Arastirma sonucunda; Beden egitimi Ogretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri

arttik¢a tiikenmislik diizeyleri azalmaktadir

Examining of Relation between Emotional Intelligence Levels and
Professional Burnout Levels of Physical Education Teachers

Abstract Keywords

Aim: In this study, it is aimed to examining the relation between emotional intelligence levels Physical Education,
and professional burnout levels of physical education teachers (PET). Teacher,
Material and Methods: The study consists of staff of the Ministry of Education working at the Emotional Intelligence,
central district in Mugla and its sample consists of 269 volunteer PET. The original of this scale Profession Burnout.

is the scale consisting of 12 items developed from the 33 item work of Schutte et al., (2006).
Answers were graded in terms of 5 point Likert. Reliability (Cronbach Alpha=0.82-0.86) of the
scale was found high in the research of Chan. Aslan and Ozata (2008) have applied the same

scale on health employees and it was found that the questionnaire which was set up in total of 4 Article Info
dimensions in Chan’s (2004-2006) work was perceived under four dimensions and 12 items as Received: 17.11.2015
it was in its original as an outcome of the factor analysis. 22 item Maslach Burnout Inventory- Accepted: 09.02.2016

MBI, which was developed by Maslach and Jackson (1981), shall be used to evaluate the Online Published: 01.03.2016
burnout levels of the participants. Turkish adaptation of MBI was prepared by Ergin (1992) and .

the validity and reliability work of the scale in teacher sample was first made by Girgin (1995) DOI: 10.18826/ijsets.67612
and Sucuoglu and Kuloglu (1996) separately. Answers were graded in terms of 5 point Likert.

Percent frequency and t-test for groups of two and One-Way Anova test, correlation (r statistics)

to compare the groups of more than two were applied.

Results: It is observed that the emotional intelligence levels and profession burnout levels of

PET’s aren’t significantly vary depending on age, gender, marital status and years of

professional experience variable. A negative relation was discovered between emotional

intelligence levels and burnout levels of PET (p<0.01, r=-0.28).

Conclusion: The higher the emotional intelligence levels of physical education teachers, the

lower their burnout levels.
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GIRiS

Glniimiiz is ve sosyal hayatinda rekabet ortami tiim sektdrlerde kendini hissettirmektedir. Bu
rekabet kosullarinda miesseseler ayakta kalabilmek ve daha verimli olabilmek icin degisik yollar
denemektedir. Teknoloji ve bilim ne kadar gelisse de gegmiste oldugu gibi bu giinde insan ve insan
kaynagima ihtiyag duyulmaktadir. Birgok sektdrde hizli bir degisimin oldugu bilinirken, egitim
sektoriinlin de hak ettigi yeri alabilmesi i¢in her zamankinden daha fazla kendini her agidan yetistirmis
ogretmenlere ihtiyag¢ duymaktadir. Ozellikle egitim sektdrii igerisinde beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin, 6grencilerin sosyal, fiziksel ve zihinsel gelisimlerine yapacaklar1 katki nedeniyle
onemli bir konumda bulunduklar1 bilinmektedir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin alan ve meslek bilgisi yaninda sosyal yonleri agisindan da
istenilen diizeyde olmalari, icra ettikleri meslegi ve tagidiklart sorumlulugun gereklerini yerini
getirmeleri agisindan c¢ok onemlidir. Ozellikle son yillarda bircok alanda popiiler hale gelen ve
arastirma konusu olan duygusal zeka kavrami, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinde de 6nem arz
etmektedir. Palmer, Donaldson ve Stough, (2002), yasam tatmini ve mutluluk, Fitness (2001)
kisilerarasi iligkiler, Nikolaou ve Tsaousis (2002), Slaski ve Cartwright (2002) is stresi, Vakola,
Tsaousis ve Nikolaou (2004) is basaris1 ve performansi, Palmer, Walls, Bergess ve Stough (2000) ise
duygusal zekanin liderlik ile iligkisi oldugunu yaptiklari ¢alismalarla ortaya koymuslardir.

Son 20 yila kadar, insanlarin zihinsel faaliyetleri konusunda yapilan sayisiz arastirmalarda
duygularin iglevi ilging bir sekilde ihmal edilmistir. Bunun sonucunda da bireylerin 6zel ve is
yasamlarindaki muhtemel basarilarini tahmin konusunda tek veri kaynagi olarak biligsel zeka kistaslar
ve testleri kullanilmistir. Fakat bu 6l¢iit bireylerin 6zel ve is yasamindaki gelecegini tahminden ziyade
okuldaki akademik basarisini tespit etmeye yaramistir. Ciinkii bilissel zeka seviyesi yiiksek oldugu
halde is ve 6zel yasantisinda basari ve mutlulugu yakalayamamis bir¢ok drnek mevcuttur. Buna kargin
biligsel zekas1 orta seviyede oldugu halde biiylik basarilara imza atan kisilerin sayis1 da kayda deger
seviyededir (Canbulat, 2007). Duygusal zekd kavraminin gelismesi, insanlarin bir konuyla ilgili
basarilarin1 6lgmek ic¢in kullanilan genel 6l¢iim testlerinden (iiniversite sinavlari, 1Q) basarili olan
kisilerden g¢ogunun gercek hayatta basarili olamadiklarinin tespit edilmesiyle ortaya cikmustir
(Cumming, 2005, Yiiksel 2006).

Duygusal zeka, bireyin davraniglarini yonlendiren gereksinim, diirtii ve ger¢ek degerlerini temsil
etmekle birlikte diger insanlarla olan iligkilerinin ve is ortamindaki basarisinda rol oynayan bir
kavramdir (Baltas, 2000). Kondrad ve Hendi (1997), duygusal zekayi, kisinin kendisini ve diger
insanlart motive edebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan duygusal kalitenin bir kompozisyonu olarak
tamimlarken, diger yandan Mayer ve Salovey (1993) ise duygusal zekay1 kisinin kendi duygularini
anlamasi ve bunlar arasinda se¢im yapabilmesi, baskalarmin duygulari i¢in empati gostermesi ve
kendi duygularini hayatina yon vermede, hayat standardini yiikseltmede kullanabilmesi olarak daha
genis bir degerlendirmede bulunmuslardir. Her iki tanimlamada da vurgulanmak istenen, basarili
olmak i¢in Onemli goriilen empati, duygular ifade etme ve anlama, mizacini kontrol etme,
bagimsizlik, uyum saglayabilme, kisiler arasi sorunlari ¢6zme, sebat, sevecenlik, nezaket saygi gibi
duygusal nitelikleri tanimlamak i¢in kullanilmistir (Yesilyaprak, 2001).Literatiirde duygusal zeka ile
ilgili ¢esitli calismalar ve tanimlamalar yapilmis, cesitli goriisler ileri siiriilmiis olmasina ragmen
“duygusal zekd” kavraminin sistematik ve teorik yapisi yukarida belirtilenin Gtesinde Salovey ve
Mayer (1990) ile ortaya ¢ikmig ve popiiler bir aragtirma alani olmustur (Meyer ve Zizzi, 2007).
Salovey ve Mayer (1990) duygusal zekayr (Emotional Quotient) EQ olarak ifade etmis ve soyle
aciklamuslardir; duygusal zeka kisinin kendisinin ve digerlerinin duygularint ve hislerini izleme, bunlar
arasinda aywim yapip farkina varma ve bu farkindahig diisiince eylemlerinde kullanma becerisini
iceren sosyal zekamn alt kiimesidir. Mayer ve Salovey’in ortaya koydugu ve gilinlimiizde var olan
model, yetenek modeli olarak adlandirilmaktadir. Mayer ve arkadaglar1 (2000) duygularin motivasyon
ve bilig ile birlikte gerekli zihinsel faaliyetlerden biri oldugunu ileri siirmektedir. Mayer ve Salovey
(1993;1995;1997) yetenek modelli duygusal zekdnin bir zeka tiirii olarak gerekli sartlar1 sagladigim
belirtmektedir. Bu kriterler (Mayer ve dig., 2004); duygusal zekanin él¢iimii dogru ve yanhs cevaplar
icermektedir. Duygusal zekd diger zihinsel beceriler ile dogrudan baglantilidir (Orn. Sozel zeka),
duygusal zekd gelistirilebilir, yas ve tecriibe ile kazanilabilir. Yetenek modeli 4 alt boyut ile
aciklanmaktadir; duygular algilama, duygularin kullanimi, duygulari anlamak ve muhakeme etmet,
duyguyu yénetme ve diizenleme.
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Bunun yanisira diger bir nemli model ise “karma model” olarak ele alinmaktadir, Bar-On (1997),
Goleman (1995) ve Cooper ve Sawaf (1997) bu modelin savunuculart olmusglardir. Karma duygusal
zekd modeli, Cobb ve Mayer (2000) tarafindan; sosyal beceriler, ozellikler ve davramslar ile
harmanlayan ve duygusal zekd yetisinin bizi ulagtiracagi basarilara iliskin parlak vaatlerde bulunma
olarak ifade edilmektedir.

Bar-On (1997) duygusal zekay1 “bilissel olmayan yeteneklerin diizeni, yeterlilik (kifayet), digsal
baski ve isteklerle miicadele etmede basarili olma yetenegi” olarak tanimlamaktadir. Bar-On’un yazili
kaynagima bakildiginda, yasamdaki basariya katkida bulunan bes alan belirledigi goriilmektedir
(Mayer ve dig., 2000). Bunlar; kisisel islev, kisileraras1 yetenek, uyumluluk, stres yonetimi ve genel
ruh halidir. Kisisel islev, bir kisinin duygularini, hislerini ve diigiincelerini anlama ve farkinda olma
yetenegidir. Bagkalarin duygu ve hislerini anlama ve farkinda olmak ise yiiksek kisilerarasi yetenegi
olan kisilerin 6zelligidir. Uyumluluk-uyum saglama, degisen sartlarla birlikte esnek olabilme ve
duygular1 degistirebilme yetenegidir. Birey stresle basa c¢ikabiliyor ve duygularini kontrol altina
alabiliyorsa, stres yonetimini basarili bir sekilde uyguluyor demektir (Bar-On, 2005). Genel ruh hali,
olumlu duygular1 ifade etme ve hissetme ile iyimser olma yetenegidir. Bar-On’un duygusal zeka
Ogelerinden bazilar1 zihinsel yetenekler olarak (6rnegin; duygusal farkinda olma ve problem ¢dzme)
tanimlandirirken, diger ogeleri daha cok kisilik tabanli (6rnegin; uyumluluk ve iyimserlik)
tanimlamaktadir (Cakar ve Arbak, 2004).

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin diger branslarda oldugu gibi duygusal yetenekleri g¢ok
onemlidir. Ogretmenlik meslegi icerisinde, ogretmenler okul icerisinde Ogretmen arkadaslari,
ogrenciler ile siirekli iletisim ve paylasim icerisindedir. Siiregte yasanan duygusal paylagimlarin iyi
anlasilmas1 ve yonetilmesi, duygularin olumlu sekilde kullanimi, empati becerilerinin gelistirmeleri
Ogretmenlerin mesleki ve sosyal yasantilarinda daha mutlu ve basarili olabilmelerine imkan
saglayabilir. Diger bir deyisle mesleki yada akademik basarinin yaninda duygusal zeka yetilerin
optimum seviyede kullanilmas1 énem arz etmektedir. Cokluk(1999) egitim &gretim hizmetlerinde;
Ogrenci-O6gretmen, okul-aile catismalari, O6grencilerin disiplin sorunlari, asir1 kalabalik siniflar ve
yetersiz fiziki kosullar, fazla biirokratik is, diisiik iicret, terfi etme giicliikleri, toplumun elestirileri,
toplum desteginin az olmasi, sosyal ve politik giiglerin egitim kurumlari tlizerindeki baskilari,
odiillendirme ve kurumda karar siirecine katilimin yetersiz olmasi gibi sorunlar 6gretmenlerin ve
beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikkenmislik yagamalarina neden oldugunu belirtmektedir.

Tiikenmisligi agiklayan bir¢ok model bulunmaktadir; ancak, en bilineni Maslach Modeli'dir. Bazi
kaynaklarda "Maslach Tiikenmislik Olgegi", "Cok Boyutlu Tiikenmislik Modeli" gibi farkli isimler
verilen Maslach Modeli'ne gore tiikenmislik duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari
duygusunun azalmasi olarak belirtilen ii¢ bileseni olan psikolojik bir olgu olarak tanimlanmaktadir
(Egriozli, 2002). Birgok arastirma tiikenmisligin bu ii¢ boyutlu yapisin1 desteklenmektedir. Ancak
tilkenmigligin temelinin "duygusal tiikkenme" boyutu tarafindan olusturuldugu, diger iki boyutun da
buna eslik ettigi ileri siiriilmektedir. Tiikenmislik bir anlamda is stresi olarak kabul edilmektedir.
Tiikenmislik, bu etkene bagl olarak ortaya ¢ikan bu ii¢ faktorii de kapsayacak sekilde kullanmaktadir
(Serinken, 2002).

Duygusal Tiikenme: Calisanlarin kendilerini yorgun ve duygusal yonden asir1 yipranmis
hissetmelerini, diger bir deyisle kisinin isinde asir1 yiiklenmis olma duygularini tanimlar (Ozer,1998).
Enerji eksikligi ve bireyin duygusal kaynaklarinin bittigi hissine kapilmasi bi¢iminde ortaya ¢ikar. Bu
duygusal yorgunlugu yasayan kisi, hizmet verdigi kisilere ge¢cmiste oldugu kadar verici ve sorumlu
davranmadigini diisiiniir. Gerginlik ve engellenmiglik duygulariyla yiiklii olan birey i¢in ertesi giin
yeniden ise gitme zorunlulugu biiyiik bir endise kaynagidir (Torun,1995). Bu duruma yakalananlar
kendilerini, yeni bir giine baglayabilmek igin gerekli enerjiden yoksun hissederler. Duygusal
kaynaklar1 tamamen tiikenmistir. Duygusal kaynaklarim tekrar doldurmak i¢in yeni kaynak
bulamazlar (Ormen, 1993).

Duyarsizlasma: Isi geregi karsilastigi diger insanlara ve isine karsi gelistirilen soguk, ilgisiz, kati
hatta insani olmayan tutum tlikenmiglik sendromunun ikinci ayagi olan duyarsizlasmay1 olusturur.
Dozu gittikge artan bu negatif reaksiyon cesitli sekilerde ortaya cikar. Kisi karsisindakine asagilayici
ve kaba davranir; onlarin rica ve taleplerini goz ardi eder (Cordes ve Dougherty, 1993). Calisanlarin
hizmet verdikleri kisilere birer insan yerine nesne gibi davranmalari ile kendisini gosterir. Bu
durumdaki is gorenler, etkilesimde bulunduklar kisilere ve calistiklar1 Orgilite karsi mesafeli,
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umursamaz ve alayci bir tavir takimirlar. Kigiiltiicli bir dil kullanma, insanlar1 kategorize etme, kati
kurallara gdre is yapma ve bagkalarindan siirekli kotiiliik gelecegini sanma duyarsizlasmanin diger
belirtileri arasindadir (Torun, 1995). Kisi gerekli yardim ve servisi saglamada basarisiz olur. Diger
insanlarin hayatindan ¢ikip kendisini yalniz birakmasini igten arzu eder (Ormen, 1993).

Diisiik kisisel Basar1 Hissi: Baskalar1 hakkinda gelistirdigi olumsuz diisiince tarzi, kisinin kendisi
hakkinda da negatif diisiinmesine yol agar. Kisi, bu diisiince ve yanlis davraniglar1 nedeniyle kendini
suclu hisseder. Kendisi hakkinda “basarisiz” hiikmiinii verir. Iste bu noktada, tiikenmisligin iiciincii
asamasi olan diisiik kisisel basar1 hissi ortaya ¢ikar. Isinde ilerletme kaydetmedigini, hatta geriledigini
diistinen bu tiir kisiler kendilerini suglu hisseder ve harcadiklar1 ¢abanm bir ise yaramayacagina
inanirlar. Bunun sonucunda ise kisi kendisine olan saygisini kaybedip, depresyona girebilir.

Sonug olarak Maslach’mn modeline gore “tiikenmislik” duygusal tiikenme ile duyarsizlagmanin
artmasi, kisisel basar1 duygusunun azalmasi sonucu ortaya c¢ikmaktadir (Akcamete, Kaner ve
Sucuoglu, 2001).

Isyerinde yasanan tiikkenmislik sadece durumu yasayan bireyi degil, hizmet alan bireyi, calisma
arkadaslarini, calisilan kurumun isleyisini ve kurumun toplumdaki Onemi Olgilisiinde toplumu
etkilemektedir. Bu ylizden 6gretmenlik meslegi s6z konusu oldugunda tiikenmislik olgusu bireysel bir
olgu olmaktan ¢ikip toplumsal bir anlama biirtinmektedir(Kurtlar,2009).

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin toplumsal ve egitim alanindaki etkilerinin son derece énemli
oldugu bir ortamda, beden egitimi Ogretmenlerinin duygusal zekd ve tiikenmislik diizeylerinin
bilinmesi ve bu iki parametre arasindaki iliskinin diizeyi, hem arastirmacilara hem de uygulayicilara
onemli bir rehberlik edecegi diistiniilmektedir.

MATERYAL ve YONTEM

Arastirma Grubu: Calismanin evrenini Mugla ilinde kadrolu olarak gorev yapan 269 beden egitimi ve
spor Ogretmeni olustururken, calismanin Orneklemini rastgele secilmis 120 beden egitimi ve spor
Ogretmeni olusturmaktadir. Calismaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 27 kisi(%22,5)
26-31 yas arasi, 42 kisi (%35) 32-37 yas arasi, 35 kisi (%29,2) 38—43 yas arasi, 16 kisi (%13,3) 44
yas ve lizeri olarak goriilmektedir. Caligmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
cinsiyetlerine gore dagilimima bakildiginda kadinlarmm 42 kisi ile (%35), erkeklerin ise 78 kisi ile
(%65) oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 86 kisi ile
(%71,7)’si evli, 34 kisi ile (%28,3)”iliniin bekar oldugu gorilmektedir. Calismaya katilan beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinden 14 yil aras1 meslegi yapanlarin 16 kisi (%13,3), 5-9 y1l yapanlarin
25 kisi (%20,8), 10—14 y1l yapanlarin 39 kisi (%32,5) ve 15 yil ve lizeri yapanlarin 40 kisi (%33,3)
olduklar goriilmektedir.

Veri Toplama Araci: Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Arastirmayla
ilgili alan taramasi kapsaminda, akademik amagli elektronik veri tabanlarindan ve iiniversite
kiitiiphanelerinden faydalanilmistir. Konu ile ilgili yurt iginde yapilmus tezler i¢in Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) Dokiimantasyon Merkezi, yurt disindaki tezler igin ise yurt disindaki {iniversitelerin
elektronik tez veri tabani, “ProQuest Dissertations and Theses” den faydalanilmstir.

Calisanlarin  duygusal zekd boyutlarmin degerlendirilmesinde, Chan’in (2004 ve 20006)
ogretmenlerde tiikenmislikle duygusal zekd ve oOz-yeterlik ile duygusal zeka arasindaki iliskiyi
incelemede kullandig, 6lgekten yararlanilmigtir. Olgegin orijinali, Schutte ve arkadaglarinin (1998) 33
maddelik ¢alismasindan gelistirilen 12 maddelik 6lcektir. Cevaplar 5°1i likert tarzinda (1=kesinlikle
katilmiyorum, S5=kesinlikle katiliyorum) derecelendirilmistir. Chan’in arastirmasinda bu dlgegin
giivenilirligi (Cronbach Alpha=0,82-0,86) yiiksek bulunmustur. Aym 6lgegi Aslan ve Ozata (2008),
saglik calisanlar iizerinde yapmiglar Chan’in (2004-2006) c¢alismasinda, toplam 4 boyut olarak
yapilandirilan anket formunun, faktér analizi sonucunda orjinalinde oldugu gibi dort boyut ve 12
madde altinda algilandigi goriilmiistiir. Giivenilirlik degerleri (Cronbach Alpha) sirasiyla 0,87, 0,83,
0,88 ve 0,85°dir.

Katilanlarin tiikenmiglik diizeyleri Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen Maslach
Tiikenmislik Olgegi (Maslach Burnout Inventory-MBI) kullanilacaktir. Toplam 22 maddeden olusan
Olgek tiikenmigligi Duygusal Tilkenme (DT) (Emotional Exhaustion), Duyarsizlasma (DY)
(Depersonalization) ve Kisisel Basart Duygusunda Azalma (KB) (Personal Accomplishment) olmak
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tizere i¢ alt boyutta degerlendirmektedir. Duygusal tiikenme boyutu (Emotional Exhaustion; EE)
dokuz (1,2,3,6,8,13,14,16,20), duyarsizlasma boyutu (Depersonalization; DP) bes (5,10,11,15,22),
kisisel basar: boyutu ise (Personal Accomplishment; PA) sekiz sorudan (4,7,9,12,17,18,19,21)
olugmaktadir. Duygusal tiikkenme ve duyarsizlagsma puaninin yiiksek, kisisel basari puanmin diisiik
olmasi, tiikenmeyi gostermektedir. MTO’nin Tiirkge uyarlamas1 Ergin (1992) tarafindan yapilmus
olup, Olcegin 6gretmen Srnekleminde gecerlilik ve giivenirlilik calismast ilk kez Girgin (1995) ile
Sucuoglu ve Kuloglu (1996) tarafindan ayr ayr1 yapilmistir

Aragtirmanin tiglincii boliimiinde ise caligsmaya katilanlarin demografik bilgilerinin elde edilmesi
icin demografik bilgi anketi kullanmilmistir. Arastirmada kullanilan anket formlarinin basinda
arastirmanin ne amagla yapildigi, anket formunun nasil isaretlenecegi ve isaretlenirken cevaplayicinin
nelere dikkat etmesi gerektigi, calismayi yiiriiten kisinin ve danismaninin adi-soyadi, unvani, ¢alistig1
kurum gibi bilgiler yer almaktadir.

Verilerin Analizi: Duygusal Zekd ve Mesleki Tikenmislik Olgekleri araciligiyla toplanan veriler
istatistiksel paket progranu aracilityla analiz edilip sonuglar yorumlanmustir. Oncelikle demografik
bilgiler ve diger grup sorulara ait fikir edinilmesini saglamak amaciyla aritmetik ortalama, standart
sapma, frekans ve yiizde dagilimlar1 igeren tanimlayic istatistikler sunulmustur. Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin duygusal zeka boyutlar ile mesleki tiikkenmislik boyutlari arasindaki iliskiyi, duygusal
zeka ve mesleki titkenmiglik alt boyutlarinin baz1 demografik degiskenlerle iliskisi incelenmigtir. Elde
edilen verilerin frekans, yiizde analizi, korelasyon (r istatistigi) testleri yapilmistir.

BULGULAR

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Duygusal zeka ile mesleki tiikenmislik arasinda iligki
incelendiginde negatif yonli anlam bir iligki tespit edildi (p<0,01, r=-0,25). Bu durum, Beden egitimi
ogretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri arttik¢a, mesleki tilkkenmislik diizeylerinin azaldig1 anlamina
gelmektedir.

Tablo 1. Calismaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri alt
boyutlar ve mesleki tilkenmislik diizeyleri alt boyutlar1 arasindaki iligki

_DZ0 N=120  Duygusal Empatik  Pozitif Duygusal Duygular1 Olumlu
MTO Degerlendirme Degerlendirme Yonetim Kullanma

Duygusal Tiikenme r -0,10 -0,07 —0,28* -0,06

p 0,26 0,44 0,00 0,47

Duyarsizlastirma ' 029 0.00 -0’33* 017

p 0,00* 0,97 0,00 0,05

. r -0,09 -0,17 -0,09 -0,10

Kigisel Basar D 0,29 0,05 0,31 0,23
p<0,01"

Tablo 1 ’ye gore beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin duygusal zeka, pozitif duygusal yonetim alt
boyutu ile mesleki tiikenmislik diizeyinin alt boyutu olan duygusal tiikenme ile arasinda negatif yonlii
anlamlt bir iligki bulunmaktadir(p<0,01; r=-0,28). Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygusal
yonetim diizeyleri arttik¢ca, duygusal tiikenme diizeylerinde azalma meydana gelmektedir. Beden
egitimi 6gretmenlerinin duygusal zekanin duygusal degerlendirme alt boyutu ile mesleki tilkenmislik
diizeyinin alt boyutu olan duyarsizlastirma ile arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmaktadir
(p<0,01; r=-0,29). Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygusal degerlendirme diizeyleri arttikga,
duyarsizlagtirma diizeylerinde azalma meydana gelmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal
zek@nin pozitif duygusal yonetim alt boyutu ile mesleki tiikenmislik diizeyinin alt boyutu olan
duyarsizlastirma ile arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,01; r=-0,33). Beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygusal degerlendirme diizeyleri arttikga, duyarsizlastirma
diizeylerinde azalma meydana gelmektedir.
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Tablo 2. Calismaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygusal zekd alt boyutlarinin yas
degiskenine ve mesleki y1l degiskenlerine gore durumu

Duygusal Zeka Meslekte
Alt Boyutlar: Yas N  X£SS f p Calsma Siiresi N Ortalama f p

26-31Yas 27 4,06+0,79 1-4 Yil 16 3,97+0,89

32-37Y 42 4,10+0,70 5-9 Y1l 25 4224043
Duygusal “ 1,02 0,38 : 1,63 0,18

Degerlendirme  38-43 Yas 35 4,29+0,49 10-14 Y1l 39 4,06+0,77

44 yag ve lizeri 16 4,29+0,46 15 Yil ve Uzeri 40 4,32+0,46

26-31Yas 27 4,07+0,53 1-4 Y1l 16 4,22+0,48

i 32-37Y 42 4,08+0,67 5-9 Yil 25 3,97+0,45
Empatik s 241 007 0 1,95 0,12

Degerlendirme  38-43 Yag 35 4,40+0,44 10-14 Y1l 39 4,12+0,74

44 yag ve izeri 16 4,08+0,69 15 Yilve Uzeri 40 4,32+0,53

26-31Yas 27 3,95+0,84 1-4 Y1l 16 3,89+0,90

iti 32-37Y 42 4,00+0,69 5-9 Yil 25 4,12+0,45
Pozitif Duygu o OOEOT 069 055 0 A 55 0,64

Yénetimi 38-43 Yas 35 4,18+0,60 10-14 Y1l 39 3,9840,76

44-49 Yas 16 4,00+0,58 15 Yilve Uzeri 40 4,10+0,65

26-31Yas 27 4,08+0,86 1-4 Y1l 16 4,10+0,94

Duygularin 32-37 Yas 42 4234077 5-9 Yil 25 4,34+0,46
Olumlu 1,40 0,24 0,51 0,67

Kullanimi 38-43 Yas 35 4,43+0,55 10-14 Y1l ) 39 4,24+0,75

44-49 Yas 16 4,37+0,51 15 Y1l ve Uzeri 40 4,34+0,69

p<0,05

Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin ve alt boyutlarinin yas
ve meslekte ¢aligsma siiresi degiskenlerine gore anlamli olarak degismedigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 3. Caligmaya katilan beden egitimi dgretmenlerinin duygusal zeka alt boyutlarinin medeni durum
ve cinsiyet degiskenine gére durumu

Medeni
Durum N  X+£SS t p Cinsiyet N X+£SS t p
Evli 86 4,17+0,67 Bayan 42 4,09+0,67
Duygusal ! 099 032 - 0,99 0,32
Degerlendirme Bekar 34 4,17+0,58 Erkek 78 4,21+0,63
i Evli 86 4,18+0,61 Bayan 42  4,04+0,76
Emvpatlk - ’ 1,72 0,08 Y ’ > -1,72 0,08
Degerlendirme Bekar 34 4,15+0,55 Erkek 78 4,24+0,47
iti Evli 86 4,08+0,70 Bayan 42  3,96+0,73
Pozitif ! 094 034 -V 0,94 034
Duygu Yonetimi Bekar 34 3,93+0,65 Erkek 78 4,08+0,66
Evli 4,29+0,74 B 42 4,15+
Duygu]arln VIl 86 , 9 0,7 _1,47 0,14 ayan N 5 0,76 _1’47 0’14
Olumlu Kullanmmi  Bekar 34 4,25+0,63 Erkek 78 4,3540,67

p<0,05

Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin ve alt boyutlarinin
medeni durum ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamli olarak degismedigi goriilmektedir(p>0,05).
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Tablo 4. Caligmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeylerinin cinsiyet ve
medeni durum degisenine gére durumu

Cinsiyet N  X&SS t p Medeni Durum N  X+SS t p

b | Tiik Bayan 42 2,37+0,58 -0,87 0,38 Evli 86 2,39+0,73 134 018
tygusal TUKCRME  Erkek 78 2,49+0,79 Bekir 34 2,59+0,71 0
Bayan 42 2,62+0,45 0,33 0,73 Evli 86 2,57+0,53
Duyarsizlastirma y ) -0,75 0,45
Erkek 78 2,58+0,56 Bekar 34 2,65+0,48
Bayan 42 2,90+0,67 -0,03 0,97 Evli 86 2,84+0,71
Kisisel Basar1 4 ) -1,58 0,11
Erkek 78 2,91+0,69 Bekar 34 3,06+0,57

p<0,05

Calismaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin ve alt
boyutlarinin cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine gére anlamli olarak degismedigi goriilmektedir
(p>0,05).

Tablo 5. Calismaya katilan beden egitimi §gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin yas ve meslekte
caligma siiresi degiskenine gére durumu.

Mesleki YII N X+SS f p Mesleki YIIL N X#SS f p

26-31Yas 27 3,11£0,66 14 Yil 16 3.09:0.81
N 32-37 Yas 42 2,92+0,70 5-9 Y1l 25 2,76+0,74 \
Kisisel Basar: 3843 Yas 35 2.68:0.60 2% 998 10 14vu 39 3.15:0,55 >0 001
44-49 Yas 16 3,01%0,53 15 Y1l ve Uzeri 40 2,69+0,62
26-31Yas 27 2,62+0.45 1-4 Y1l 16 2,60+0,43
32-37 Yas 42 2,54+0,64 5:9 vil 25 2.54:0,40
Duyarsizlastirma 50 /o vas 35 2634045 22 087 104 vu 39 2.68:0.61 04 08
44-49 Yas 16 2,63+0,45 15 Yil ve Uzeri 40 2,55+0,53
26-31Yas 27 2,36+0,72 14 Y1l 16 2.12:0.66
32-37 Yas 42 2,44+0,71 5-9 Y1l 25 2,36:0,69
Duygusal Tiikenme 1,42 0,24 1,85 0,14
38-43 Yag 35 2,37+0,65 10-14 Yil 39 2,60+0,70
44-49 Yas 16 2,79+0,90 15 Y1l ve Uzeri 40 2,48+0,77

p<0,05

Caligmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin ve alt
boyutlarinin yas degiskenine gore anlamli olarak degismedigi goriilmektedir(p>0,05).

Caligmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin ve alt
boyutlarinin meslekte ¢aligma siiresi degiskenine gore anlamli olarak degistigi goriilmektedir(p<0,05).
Degisikligin hangi aralikta oldugunu gérmek i¢in yapilan Post-hock Tukey testine gore, Kisisel basari
alt boyutunda 1014 yil aras1 ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinin ortalamasinin, 5-9 yil ve 15 yil ve
iizeri calisan beden egitimi Ogretmenlerinin ortalamasindan anlamli derecede yiiksek oldugu
goriilmektedir(p<0,05). Diger alt boyutlarda ise beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tilkenmiglik
diizeylerinin mesleki tiikenmislik seviyelerinde ise anlamli olarak degisme gostermemektedir(p>0,05).

TARTISMA

Gunimiizde nesillerin yetismesinde ve gelecege saglikli sekilde hazirlanmalarinda ailelerin roliiniin
yaninda egitimcilerin yani &gretmenlerin rolii agik bir sekilde bilinmektedir. Boyle onemli bir
sorumluluk altinda bulunan O6gretmenlerin duygusal zeka ve tikenmislik diizeylerinin genglerin
yetismesi noktasinda 6nemli parametreler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Beden egitimi dersleri genclerin fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine yaptig1 katki agisindan ¢ok
onemlidir. Bu katkilar1 saglamasi beklenen bir faaliyetin yiiriitiiciileri olan beden egitimi
Ogretmenlerinin, duygusal zeka ve tiikenmislik durumlarinin, onlarin mesleki uygulama kalitelerine
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dogrudan etkisinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Calisma bu agidan bakildigi zaman ¢ok Gnem arz
etmektedir.

Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka ortalamalart M=4,16"dir. Duygusal
zekd alt boyutlarina bakildigi zaman ise duygusal degerlendirme M=4,17, empatik degerlendirme
M=4,17, pozitif duygusal yonetim M=4,04 ve duygularin olumlu kullanimi boyutu ortalamasi ise
M=4,28"dir. Caligmaya katilan Ogretmenlerin duygusal zeka diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Beden egitimi Ogretmenlerinin Mesleki tiikenmislik ortalamalar1 M=2,65 olarak
goriilmektedir. Ogretmenlerin orta derecede mesleki tiikenmislik yasadiklar1 goriilmektedir. Mesleki
tilkkenmislik alt boyutlarinda ise Duygusal Tiikenme ortalamas1t M=2,45, Duyarsizlagtirma ortalamasi
M=2,60, Kisisel Basar1 ortalamas1 ise M=2,91 olarak goriilmektedir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin duygusal zeka ile mesleki tikenmislik diizeyleri arasinda
negatif yonlii, anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmuistir(p<0,01, r=-0,25). Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin duygusal zekd diizeyleri arttikca mesleki tiikenmislik seviyelerinin azaldig:
calismanin sonuglarindandir.

Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin duygusal zekad alt boyutlarinin, mesleki tiikenmislik alt
boyutlart ile olan iliskisinde; pozitif duygusal yonetim ile duygusal tiikenme arasinda negatif yonlii
anlamlt bir iliski oldugu goriilmektedir(p<0,01, r=-0,28). Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
pozitif duygusal yonetim becerileri arttikca, duygusal tilkenme diizeylerinin azalacagi anlamina
gelmektedir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygusal degerlendirme diizeyleri ile duyarsizlasma
diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmaktadir(p<0,01, r=-0,29). Beden egitimi
Ogretmenlerinin duygusal degerlendirme becerileri arttikga, duyarsizlasma diizeylerinin azalacagi
goriilmektedir.

Gilliice(2006), yoneticiler iizerine yaptigi calismada duygusal zeka ile mesleki tiikenmislik
arasinda negatif yonlii iliski bulmustur. Brand (2007), Ozata ve Aslan (2008), Weng ve ark., (2011),
Saiiari ve ark.,(2011) c¢alismalarda ¢alismamizi destekleyen benzer sonuglar bulmuslardir. Por,
Barriball, Fitzpatrick ve Roberts (2011) duygusal zeka ile stres arasinda ters yonde bir iligki oldugunu
bulmustur. Farmer (2004) duygusal zeka ile tiikenmislik arasinda negatif korelasyon oldugunu
belirtmistir.

Duygusal zeka diizeyi yiiksek Ogretmenlerin tlikenmislik seviyelerinin diismesi beklenebilir.
Duygularimi pozitif yonde kullanan bir 6gretmenin, duygusal olarak tiikkenmesi beklenen bir durum
olmayabilir. Sevincinde, iizlintlisiinde, mutlulukta ve umutsuzlukta bile olsa bir Ogretmenin
duygularini kendi lehinde kullanmasi, onun hem mesleki olarak hem de sosyal olarak barigik mutlu,
sosyal bir insan olmasinin yolunu agabilir.

Duygusal degerlendirme noktasinda, duygularinin yasarken fark eden, onlar1 olumlu ya da
olumsuzluk noktasinda degerlendirme basarisi gosterebilen bir beden egitimi 6gretmenin gevresindeki
insanlarin ve bulundugu ortamin duygusal yapisina da tepki géstermesi, duyarsiz kalmamasini

beklenebilir.

Yapilan ¢aligmada yas mesleki yil, cinsiyet ve medeni durum degiskenleri agisindan beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin  duygusal zekd diizeylerinin anlamli  olarak  degismedigi
goriilmektedir(p>0,05).

Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinde duygusal zekdnin yas degiskenine gore anlamli degismedigi
goriilmektedir. Literatiirde duygusal zekanin yas degiskenine gore degistigini ve degismedigini ortaya
koyan ¢aligmalar mevcuttur. Bu duru duygusal zekanin gelisiminde yas faktdriiniin tek basina etkili
olmadigim ortaya koyabilmektedir. Deniz ve Yilmaz (2004), Oztirk ve Deniz (2008), Birol ve
ark.,(2009) yaptiklar ¢aligmalarda duygusal zeka diizeyinin yas degiskenine gore anlamli olarak
degismedigini ortaya koyarken, Serdengecti (2003), Gilliice (2006), Canbulat’m (2007), Giirbiiz ve
Yiiksel (2008), Adilogullar1 (2011a), Adilogullar (2011b), Ulucan(2012) yaptiklari ¢alismalarda ise
duygusal zeka diizeyinin yas artmasiyla birlikte arttigini ortaya koymuslardir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki yil degiskenine gore, duygusal zekad diizeyinin
degismedigi goriilmektedir(p>0,05). Acar’in (2001) banka c¢alisanlarina yonelik arastirmasi,
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Yiiksel”in (2006) duygusal zeka ve performans iligkisi meslekte ¢calisma siiresi ya da kidem durumuna
gore duygusal zeka diizeyinin degismedigini ortaya koymaktadir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml olarak degismedigi goriilmektedir(p>0,05). Akbas (2006), Giirbiiz ve Yiiksel (2008), Birol ve
ark.,(2009), Adilogullar1 (2011b), yaptiklar1 calismada duygusal zekanin cinsiyet degiskenine gore
anlamli degismedigini ortaya koymuslardir. Duygusal zekanin cinsiyet degiskenine gore anlaml fark
bulunan ¢alismalar Giirbiiz ve Yiiksel(2008), Onal(2010) yaptiklar1 ¢aligmalarda duygusal zekdnimn
cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak degistigini ve bu farkin bayanlarin lehine oldugunu ortaya
koymuslardir. Duygusal zekdnin medeni durum degiskenine gore anlamli olarak degismedigi
goriilmektedir. (p>0,05).

Yiiksel (2006), Adilogullar1 (2011a), Adilogullar1 (2011b), yaptiklar1 c¢aligmalarda duygusal
zekénin kadin ve erkeklere gdre degismedigini ortaya koyarak, calismamizla paralellik tasiyan

sonuclar bulmuslardir. Cinsiyet degiskeninin kadin ve erkeklere gore degistigi veya degismedigi ile
ilgili olarak yapilan ¢caligmalarda kesin bir yargiya varilamadigi sdylenebilir.

Yapilan calismada; cinsiyet, medeni durum, yas degiskenleri agisindan beden egitimi
Ogretmenlerinin tiilkenmislik diizeylerinin anlamli olarak degismedigi goriilmektedir(p>0,05).

Meslekte calisma yili degiskenine gore ise; duygusal zekd diizeyinin anlamli olarak degistigi
goriilmektedir.

Cokluk (1999), Dolunay (2002), Kirilmaz (2003), Giilliice (2006), Ozdogan (2008) ve Gencay ve
Gencay (2011), yaptiklari ¢aligmalarda tablo 20 “de buldugumuz sonuglara benzer sonuglar bulduklari
goriilmektedir. Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleklerini icra ederken mesleki tiikkenmisglik
diizeylerinin kadin veya erkeklere oranla anlamli olarak degismemesi, giliniimiiz kosullarinda
kadinlarin da erkekler gibi sosyal hayat icerisinde ayni is yiikil ve baskilara maruz kalmalarina ragmen
benzer ¢ikis noktalar1 ve benzer davraniglarda bulunduklar1 séylenebilir. Bu durum giiniimiiz sosyal
hayatinda gerceklesen degismeler ile paralellik gostermektedir.

Cam (1991), Ergin (1992), Baysal (1995), Girgin (1995), Gok¢akan ve Ozer (1999), yaptiklari
calismalarda duygusal zekanin medeni durum degiskenine gore anlamli olarak degismedigini ortaya
koyan sonuglar bulmuslardir. Bu sonuglar ¢alismada ortaya koydugumuz beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin medeni durum degiskenine gore anlamli degismedigi
sonucuyla paralellik gostermektedir. Aydin (2004) ¢alismasinda, duyarsizlagsma alt boyutunda anlamli
bir farklilik bulmustur. Evli beden egitimi 6gretmenlerinin “duyarsizlagma” diizeyleri bekar beden
egitimi dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ozkan (2007), “duygusal tiikenme”, alt
boyutunda evli beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin % 66’siin tikkenmislik yasadigi ve bekar beden
egitimi Ogretmenlerinin daha az tikenmislik yasadigi, “duyarsiziasma” alt boyutunda evli beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin % 67’si, bekar beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin % 56’s1 “kigsisel
bagari” alt boyutunda ise evli beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin % 33’1 bekar beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin % 37,5’ inin tikkenmiglik yasadigini belirtmektedir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin tilkenmiglik diizeylerinde anlamli farklar ¢ikmamasina
ragmen ortalamalara bakildiginda bekar 6gretmenler daha fazla tilkenme gostermektedir. Ancak bu
fark anlamli degildir. Giinliik hayata bakildigi zaman, sosyal hayattaki degismeler ve teknolojinin
ilerlemesi ile birlikte giinliik yasamin kolaylastigi goriilmektedir. Bunun sonucu olarak insanlarin
gegmige gore daha ge¢ yaslarda evlenmelerine neden olmaktadir. Bu durum kadin ve erkeklerin
hayatin sorumlulugunu ve yiikiinii tek baglarina ¢ekmeleri konusunda tecriibelerini ortaya koymalarina
neden olabilmektedir. Bu dogal olarak is hayatina da etki etmektedir. Zaman zaman bekar insanlarin
evliligin getirdigi sorumluluktan yoksun kalmalari onlarin mesleki tiikenmiglikleri konusunda avantaj
sagladig1 da goriilebilmektedir. Sonug olarak giinlimiiz sosyal ve mesleki yasaminda beden egitimi ve
spor O0gretmenlerinin medeni durumlarinin mesleki tiikenmisliklerinde anlamli bir fark yaratmamasi
beklenen bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Beden egitimi ve spor ogretmenlerinin mesleki tiikenmigliklerinin tiim alt boyutlarda yas
degiskenine gore anlamli degismedigi sonucu ¢ikmustir(p<0,05). Aslan ve Ozata(2008) calismalarinda
buldugumuz sonuglar ile paralellik tasiyan sonuglar ortaya koymuslardir. Ancak yas degiskeninin
mesleki tiikenmisligi etkiledigini ortaya koyan calismalarda mevcuttur. Ramazanoglu (2007), spor
isletmelerinde ¢alisan personelin 32 yas ve ustii duyarsizlagsma alt Glgegindeki puanlar1 25 yas ve
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altinda olan yas gruplarmma gore daha yiiksektir (P<0,05). Yas ile tiikenmislik diizeyleri arasinda
anlamlt bir iliski oldugunu gostermektedir. Cemaloglu ve Sahin (2007) O6gretmenlerin yasinin
ilerlemesiyle birlikte duygusal tiikenme ve duyarsizlasma diizeylerinde tilkenmisligin de arttigim
ortaya koymaktadir. Tugrul ve Celik (2002) yaptiklar1 ¢alismada benzer sonuglar bulmusladir.

Ogretmenlerin genellikle tiikenmislik diizeylerinin arttigi yas grubu ileri yas grubudur. Beden
egitimi ve spor dgretmenlerinde yapilan ¢alismada anlamli bir fark ¢ikmamasinin sebepleri arasinda
beden egitimi 6gretmenlerin diger brans hocalarina gore daha hareketli, daha sosyal, aktif olmalari,
calismanin yapildigi Mugla ili 6zelinde bolgenin ¢evresel, kiiltlirel, doga ve sosyal avantajlarin, beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin tiikenmislik seviyelerinin arasinda bir farkin olugsmasini engelledigi
sOylenebilir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin meslekte ¢alisma siirelerine gore tilkenmislik degisme
gosterdigi goriilmektedir. Farkliligin mesleki tiikenmigligin kisisel basar1 alt boyutumda oldugu
goriilmektedir(p<0,05). Farkliligin hangi araliklarda oldugunu gormek igin yapilan Post Hock-Tukey
testine gore; Kisisel basari alt boyutunda 5-9 yil calisan beden egitimi Ogretmenlerinin ortalamasi
M=2.76, 10-14 yil c¢alisanlarin ise M=3.15 bulunmustur. 10-14 yildir g¢alisan beden egitimi
ogretmenlerinin, 5-9 yildir ¢alisan beden egitimi Ogretmemelerine gore daha fazla mesleki
tilkenmigligin alt boyutu olan kisisel basar1 boyutunda daha fazla tiikenme gosterdikleri goriilmektedir.
Yine 10-14 yildir ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel basar1 ortalamalar1 M=3,15, 15 yil ve
iizeri ¢calisanlarda ortalama ise M=2,69 olarak goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda idealist ve biiyiik hayaller kurarak meslege ilk adimi
atarlar. Bu dogrultuda, azimli, kararli ve disiplinli ¢alisarak basarili olmaya calisirlar. Bu durum
onlarin meslegin ilk yillarinda basarili olma hislerinde olumlu etki yaratabilecegi soylenebilir. 1-4
yildir ¢aligsan beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel basar1 ortalamast M=3,09”dur. 5-9 yil arasi ise 1-4
yil araligindaki cosku arzu ve istegin kirilmaya baslandigi, ideallerin belli oranda ertelendigi donem
olarak tanimlanabilir. Bu durumu yaratan ¢esitli sebepler olabilir: Cevre, ders ortami, 6zel hayat, saha
ve malzeme yetersizligi, okulun genel politikasi gibi. 5-9 yil aralig1 bir duraklama ve baz1 gerceklerle
yiizlesme olarak tanimlanabilir. 5-9 yildir ¢alisan 6gretmenlerin kisisel basar1 ortalamas1 M=2,76dr.
10-14 yildir caligma siiresi M=3,15”dir. Ogretmenlerin duragan gegen dénemin ardindan
olgunlagmanin verdigi bilgelik ve ustalikla yeniden baslama, verimlerini ve basarma isteklerini
arttirdi@i bir donem olarak tanimlanabilir Bu donemim yaklasik olarak 30—40 yasa arasi doneme
geldigi bilinmektedir. Bu donemin biyolojik yas olarak ta insanoglunun en verimli oldugu donem
oldugu bilinmektedir. 15 yildir ve tizeri ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinin kigisel basari diizeyinde
en az ortalamaya sahip oldugu gorilmektedir (M=2,69). 15 yil ve iizeri ¢aligan beden egitimi
Ogretmenlerinin verimli gecen siirenin ardindan artik yavaslama, mesleki olarak daha az riske girme
donemi olarak goriilebilir. Yasin verdigi psikoloji ile birlikte, 6gretmenin bir seyleri bagsarma hissi de
diisme gosterebilmektedir. Danylchuk (1993) ve Pastore ve Judd (1993) yaptiklar1 ¢aligmalarda
ogretmenlerin  mesleki tiikkenmislik diizeylerinin meslek yili degiskenine gore anlamli olarak
degismedigini ortaya koymuslardir.

SONUC ve ONERILER

Calismanin daha genis 6rneklem grubu ile farkli illerdeki beden egitimi ve spor Ogretmenleri ile
yapilip karsilastirma yapilmasi, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin ve
mesleki tiikenmiglik seviyelerinin diger branslardaki 6gretmenler ile karsilagtirmasinin yapilmasi,
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri ile mesleki tiikenmislik diizeylerinin
yani sira bagka parametreler ile iligkilerinin incelenmesi yapilabilir. Ayrica beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin duygusal zeka seviyelerinin gelistirilmesi, mesleki tiikenmelerinin azaltilmasi igin
yurt, bolge ve illerin genelinde gerekli caligmalari yapilmasi, gerekirse milli egitim bakanlig1 ve yerel
idarecilerin destegi ile yapilacak cesitli projeler ile 6gretmenlere bu konularda destek saglanmasi
diisiiniilebilir.
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