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Oz

4857 say1li Is Kanunu'nda Uluslararasi Calisma Orgiitii sézlesmesine uy-gun ola-
rak getirilen diizenlemeler gore belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin is
sO0zlesmesinin feshedilmesinde isverenin gegerli bir sebep gosterme zorunlulugu
bulunmaktadir. Is Kanunu m. 18'de otuz ve istii isci galigtiran is yerlerinde en az
alt1 ay kidemi olan bir is¢inin is sdzlesmesini sona erdirmek isteyen isverenin
gosterebilecegi nedenler; iscinin yetersizligi, is¢inin davranisla-r1 ve isyerinin -
isin gerekleri olarak siralanmaktadir. Sik hastalanma ise is¢inin yetersizligi du-
rumlarina ornek olarak sayilan durumlar arasindadir. Sik sik has-talanmaktan
anlasilmasi gereken iscinin is gorme edimini olumsuz etkileyen ve isyerinin nor-
mal isleyisini aksatan kisa siireli ve aralikli hastaliklar olarak da tanimlanabilir.
Bu ¢alismamizin ilk béliimiinde is¢inin sik sik rapor alma nede-niyle isveren ta-
rafindan is s6zlesmesinin sona erdirilmesini Is kanunu ve ilgili mevzuat cevre-
sinde incelemeye galistik. Tkinci boliimde ise son giinlerde is hu-kukunu etkile-
yen Covid-19 salgini nedeniyle sik sik saglik raporu almak duru-munda kalan
iscinin sdzlesmesinin gegerli fesih olusturup olusturmadigini ilgili mevzuat ve
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sik sik rapor alma sartlarinin olusumu baglaminda degerlendirilme-si amaglan-
muistir.

Anahtar Kelimeler

Sik sik rapor alma ® Gegerli nedenle fesih ® Covid-19 e Isginin Yetersizligi ® Is
goremezlik raporu

VALID TERMINATION OF EMPLOYMENT CONTRACT DUE TO
FREQUENTLY SHORT-TERM ILLNESS AND EVALUATION OF
THE SUBJECT IN THE CONTEXT OF THE COVID 19 PAN-DEMIC

Abstract

According to the regulations in the Labor Law No. 4857, the employer is obliged
to show a valid reason for the termination of the employment contract of the
employee who works with an indefinite-term employment contract brought in
accordance with the International Labor Organization (ILO) contract. IsK m. The
reasons that can be shown by the employer who wants to terminate the emp-
loyment contract of an employee with a seniority of at least six months in workp-
laces employing thirty or more workers in 18; the inadequacy of the worker, the
behavior of the worker and the requirements of the workplace - the job. Frequent
illness is among the situations that are considered as an example of the inadequ-
acy of the worker. It can also be defined as short-term and intermittent diseases
that negatively affect the work performance of the worker and hinder the normal
functioning of the workplace. In the first part of this study, we tried to examine
the termination of the employment contract by the employer due to the frequent
reporting of the employee within the framework of the Employment Agency and
the relevant legislation. In the second part, it is aimed to evaluate whether the
contract of the worker, who has to get a report of incapacity for work frequently
due to the Covid-19 epidemic, which has affected the labor law in recent days,
constitutes a valid termination in the context of the relevant legislation and the
conditions for obtaining frequent report of incapacity for work

Key Words

Frequent health report ¢ Covid-19 e Terminaton by Reasonable Cause ® Ina-
dequacy of Worker Inadequacy ® Report of incapacity for work.

GIRIS

Is hukukunda isveren tarafindan belirsiz siireli is sozlesmelerinin
feshedilmesi igin, 158 sayili Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi
ILO Sozlesmesi'nde belirlenen gerekgeler iizerine, gecerli bir sebep bil-
dirme zorunlulugu getirilmistir. Iscinin is sézlesmesini fesheden isveren


https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377301/lang--tr/index.htm
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gegerli bir sebebe; is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da is-
letmenin, isyerinin veya isin gerekleri kaynakl bir sebebe dayanmak zo-
rundadir. Gegerli nedenle fesih durumunda isveren gegerli bir sebep gos-
terme zorunlulugu bulunmakla birlikte bu sebeplerin neler olabilecegi
Kanunda agikga belirtilmemis ve genel bir ifade kullanilmistir’. Bu gerek-
geleri isletmenin, isyerinin ve isin gerekleri nedeniyle fesih ve is¢inin ken-
disinden kaynaklanan fesih nedenleri olarak incelemek uygun olacaktir.
Iscinin kendisinden kaynaklanan fesihte; is¢inin yetersizligi ve is¢inin
davranislarindan kaynaklanan fesih nedenleri yer almaktadir2. Is¢inin ye-
terliliginden ve davraniglarindan kaynaklanan gegerli sebepler Is Kanunu
25’inci maddede belirtilenlerin disinda kalan ve 6nemli seviyede isyerle-
rinde isin goriilmesini olumsuz etkileyen sebeplerdir>. Iscinin is gorme
edimini engellemesi agisindan, is¢inin yetersizliginden kaynaklanan ge-
gerli fesih sebepleri ile davranislarindan kaynaklanan gegerli fesih sebep-
leri arasinda olusan benzerlik, bu iki fesih tiiriinii birbirinden ayirmay
zorlastirmaktadir®. Genel olarak is¢inin yetersizliginden kaynaklanan se-
beplerde iscinin iradesinden bagimsiz bir olay gerceklesirken davranisla-
rindan kaynaklanan durumlarda kasti olarak is yerinde olumsuzluk olus-
maktadir®. Yetersiz sayilan isci kisisel yetenek ve 6zellikleri bakimindan
fesih sirasinda is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri tamamen veya
kismen yerine getiremeyecek durumdadirs. Is Kanunu m. 18'in gerekge-
sinde is¢inin yetersizliginden kaynaklanan sebepler 6rnek niteliginde sa-
yilmistir. Iscinin yetersizliginden kaynaklanan gegerli fesih nedenleri is-
¢inin 6znel yetenekleri ile ilgili olup bu nedenlerin fesih yolunu agabil-
mesi i¢in isyerinde bir olumsuzluga yol agmas1 gerekmektedir. Diger bir

1 SUZEK, Sarper, 1§ hukuku, B 21, Istanbul, 2021, s.577.

2 KILICOGLU, Mustafa / SENOCAK, Kemal, is Giivencesi Hukuku, Legal Yayincilik,
Istanbul, 2007, 5.220-407.

3 SENYEN KAPLAN, Emine Tuncay, Bireysel Ig, Hukuku, B 10, Gazi Kitapevi, 2019,
5.286.

4 DULAY, Dilek, "1@ Sozlesmesinin Performansa Dayali Olarak Feshedilmesi”’, Legal
ig Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C 7, S 27, 2010, 5.976.

5 SARI, Aysegiil, Is Sozlesmesinin Isginin Davranislarindan Kaynaklanan Nedenlerle
Feshi, Seckin Yayimncilik, Ankara 2019, s. 144.

6 CENTEL, Tankut, 1§ Giivencesi, Legal yaymncilik, B 2, 2020, s. 85.
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ifade ile kanun is¢inin yetersizligi ile yapmakta oldugu is arasinda bir il-
liyet bag1 kurulmas: gerektigi belirtilmis ve illiyet bag1 olmayan durum-
larda salt isginin yetersizliginin feshe neden olmayacagini belirtmistir”.
Sik sik kisa siireli hastalanma da buna 6rnek durumlar arasinda ge¢mek-
tedirs.

Iscinin sik sik kisa siireli hastalanmasindan kastedilen durum has-
taligin her defasinda Is Kanunu 17'nci maddesinde dngoriilen bildirim
stirelerini 6 hafta asmayan hastalik durumu olarak anlasilmaktadir. Bu-
nunla birlikte Is Kanunun da sik sik kisa siireli hastalanma ile ilgili agik
bir diizenleme bulunmamaktadir®.

I. SIK SIK RAPOR ALMA NEDENIYLE GECERLI FESiH

Isginin yetersizligi Is Kanunu m. 25 uyarmnca hakli nedenle derhal
feshe neden olacak agirlikta olmayip, isyerinin normal isleyisini ve ytiri-
yiislinii bozan is gorme borcunu gerektigi gibi yerine getirilmesi engelle-
yen isyerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyen feshin gegerli olmasini
saglayan hallerdir’. Sik sik kisa stireli hastalanma durumu uzun siiren
hastalik durumundan farkli olarak ele alinmistir. Uzun stiren hastalik du-
rumlarinda fesih bildirim siirelerine 6 hafta siire eklenmesi ile elde edilen
siire ge¢gmesiyle fesih isverence hakli sebep olusturacaktir. Sik sik kisa sii-
reli hastalanma durumunda devamsizlik ise belirlenen fesih bildirim sii-
resi igerisinde kalsa da; is¢i is gorme edimini stirekli olarak aksatiyor, is-
yeri diizeninin isleyisini bozuyor ise fesih i¢in gegerli bir sebep olusacak-
tir'l. Isci kronik bir rahatsizlig1, biinyesinin zayiflig1 veya sik sik nobetler

7 DULAY, s.978.

8 OZMEN, Remzi, Notlu-Gerekgeli-Karsilastirmali s Kanunu ve Ilgili Mevzuat, An-
kara, 2004, s.54.

9 KILICOGLU, Mustafa/ SENOCAK, Kemal, 1§ Kanunu Serhi, Istanbul, 2013, s.355
10 SUZEK, s.575.

1 CELIK, Nuri / CANIKOGLU, Nursen / CANBOLAT, Talat / OZKARACA, Erciiment,
1§ Hukuku Dersleri, Beta Yaymcilik, B 34, 2021 / BARCA, Mihan Hayrunisa, i@ Soz-
lesmesinin Mesleki Yetersizlik (Performans) Nedeniyle Feshi, Seckin Yayincilik, Is-
tanbul, 2021, s.169; ULUC, Sule, “Isverenin Is Sozlesmesini Gecerli Nedenle
Feshi”,YUHFD, C 9, S 2, Istanbul, 2012, 5.776; Y. 9. HD. 09.12.2019, E.2019/4150 K.
2019/21935 “Isveren 4857 sayili Is Kanunu'nun 18/3.f maddesi uyarinca ayni kanu-
nun 25/L.b maddesi uyarinca 6nele ilaveten alt1 haftalik bekleme siiresi i¢inde is¢inin
is sozlesmesini feshedemez. Ancak is¢inin aralikli olmak {izere sik sik rapor almasi
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gecirmesine neden olan kalic1 bir rahatsizli§1 nedeniyle sik sik rapor al-
makta ve devamsizlik yapmaktadir. Sik sik hastalanma durumunda, has-
taliklarin stiresi uzun siireli hastaliklardaki gibi ihbar siiresi + alt1 haftalik
siireyi asmayan, bu nedenle isverene hastalik nedeniyle hakli nedenle fe-
sih hakki vermeyen ancak gegerli fesih nedeni olusturan durumlardir. Is-
veren, hastalanma siklig1 sonucunda isciden bekledigi verimi alamamak-
tadir'2. Sik sik kisa siireli hastalanma; is¢inin is gorme edimini olumsuz
etkileyen ve isyerinin normal isleyisini aksatan hastaliklar olarak da ta-

nimlanabilir®s.

A. Sik Sik Kisa Siireli Hastalanma Nedeniyle Feshin Gergekle-
mesi I¢in Devamsizlik Siiresinin Aralikli olarak Belirli Bir Yogunlukta
Olmasi Gerekir.

Sik sik rapor alma durumunda toplam raporlu kalma siiresinin be-
lirli bir siireyi asmasina gerek yoktur. Yapilan devamsizligin aralikh ola-
rak tekrar etmesi gerekmektedir. Yargi¢ tarafindan incelenmesi gereken
konu yapilan devamsizlik siiresinin is yerinde olumsuzluk olusturacak
diizeye ulasmasi ile ilgilidir'.

Sik sik hastalanma ile is goremezlik raporu alan is¢inin is edimini
yerine getiremedigi siirenin uzunlugu, menfaatlerin dengelenmesi asa-
masinda igverence katlanilmasi gerekli bir durum olup-olmadig ele alin-
malidir'®. Yarg: kararlarina bakildiginda da sik sik rapor alma nedeniyle
fesihte Is Kanunu m. 17’deki bildirim siirelerine 6 hafta eklenmesi ile bu-
lunan siiresinin tizerinde devamsizlik olusturmasa da gegerli bir sekilde

bu kapsama girmez. Sik sik rapor almasi durumunda toplam raporlu oldugu siire,
bekleme siiresi iginde kalsa bile, sik sik rapor almasi isyerinde olumsuzluklara yol
agmis ise, is¢inin is sozlesmesi bildirimli veya siireli olarak feshedilebilir. Bu du-
rumda fesih gecerli nedene dayanmaktadir.”(Yargitay Bilgi Bankasi ).

12 KARTAL, Serhat, Tiirk Hukukunda Ig, s0zlesmesinin Saglik Sebepleri ile Sona Er-
mesi, On Iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2020, s. 66.

13 KORKMAZ, Fahrettin / ALP, Nihat Seyhun, Bireysel 1§ Hukuku, Seckin Yaymncilik,
B 4, Ankara, 2019, s.204.

14 KILICOGLU / SENOCAK, s. 360; SUZEK, 5.576.
15 KILICOGLU/SENOCAK, s. 378.
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feshedilebilecegi belirtilmektedir'®. Doktrinde baskin goriis sik sik hasta-
lanma durumunda Is Kanunu m. 17’deki bildirim siirelerine 6 hafta ek-
lenmesi ile bulunan siiresi asilmasinin 6nem tagimadig belirtilmistir. An-
cak s6z konusu stirenin asilmadig1 durumlara feshin gegerli olmamas: ge-
rektigine dair goriisler de bulunmaktadir?.

Sik sik hastalanma durumunda gegerli neden olusabilmesi i¢in ne
kadar siklikla rapor alinmasi veya toplamda kag giin devamsizlik yapl-
mas1 durumunda gecerli olacagina dair bir zaman araligl vermek miim-
kiin degildir’®. Uygulamada muhtelif zaman araliklar1 ve rapor sayilari
hakkinda gecerli feshin kabul edildigi goriilmektedir'. Doktrinde gecen
bir goriise gore ise yilda toplamda altmis giin rapor alan is¢inin igyerinde

16 Y. 9.HD.14.11.2019, E. 2019/3187 K. 2019/20051 K “Isveren 4857 sayili Is Kanunu’nun
18/3.f maddesi uyarinca ayni kanunun 25/I.b maddesi uyarinca onele ilaveten altt
haftalik bekleme siiresi i¢inde is¢inin is sozlesmesini feshedemez. Ancak is¢inin ara-
likl1 olmak {izere sik sik rapor almasi bu kapsama girmez. Sik sik rapor almas1 duru-
munda toplam raporlu oldugu siire, bekleme siiresi iginde kalsa bile, sik sik rapor
almasi isyerinde olumsuzluklara yol agmis ise, is¢inin is sdzlesmesi bildirimli veya
siireli olarak feshedilebilir. Bu durumda fesih gecerli nedene dayanmaktadir.”; Ay-
rica bkz. Y.9. HD. 08.04.2019, E. 2018/9931 K. 2019/7970 (Yargitay Bilgi Bankasi ).

7 KILICOGLU/SENOCAK, s. 380.

18 CELIK/ CANIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKARACA, s. 562; UNLU, Dilek, Tiirk ve
Alman Is Hukukunda i@yeri, isletme ve Isin Gerekleri ile Fesih ve Ozellikle Sosyal
Secim Olgﬁtleri, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2016, s.67.

19 Y.22.HD. 14.6.2016, E. 2016/16287 K. 2016/17801 say1ili kararinda fesihten énceki yak-
lasik 6-7 aylik bir donem icinde muhtelif tarihlerde altmis giiniin {izerinde rapor kul-
lanimin1 gegerli fesih olarak kabul etmistir. ; Y.9.HD. 01.07.2019, E. 2019/1440 K.
2019/14643 toplamda 37 giin rapor alarak ise gelmeyen is¢inin sézlesmesinin feshinin
gegcerli nedene dayandigina dair karar almigtir. ; Y.9. HD. 01.04.2019 E. 2018/8229 K.
2019/7373 sayili kararinda davac is¢inin biiyiik ¢ogunlugu 2'ser giinliik olmak {izere
toplam 44 giin rapor almasmin gegerli fesih olarak kabul etmistir. ; Y. 9. HD.
12.02.2015 E. 2014 / 35192 K 2015 / 6018 kararinda ise 2013/7. ay ila 2013/12. ay ara-
sinda farkli farkli branglardan toplam 29 giin rapor kullanmay sik sik rapor alma
nedeniyle gecerli feshin olustuguna karar vermistir. ; Y. 9. HD. 21.5.2018 E.
2017/25872 K. 2018/11348 kararinda ise bir yil siire igerisinde 30 giinliik devamsizli-
g sik sik rapor alma eylemi icin yeterli olduguna karar vermistir. ; Y. 9. HD.
10.12.2018 E. 2018/3958 K. 2018/22732 sayili kararinda ise is goremezlik rapor alarak
bayram calismasina katilmayan iscinin sdzlesmesinin gegerli sekilde feshedildigine
karar vermistir. Karar gerekcesinde yapilan isin 6zgiinliigiine gore bayram yogunlu-
gunda calismayan is¢inin isyerinde olusturdugu olumsuzluk nedeniyle feshin ge-
cerli nedene dayandigi kabul edilmistir. Ayrica benzer karar igin bkz. Y. 9. HD.
08.04.2019E. 2018/9931, K. 2019/7970.
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olumsuzluklara yol agacak diizeyde kabul edilmesi gerektigi yontinde-
dir?.

Yargitay sik sik rapor alan isci i¢in belirli bir siire takibi 6ngorme-
mektedir?!. Hukukumuzda sik sik rapor alma ile gegerli feshin gercekles-
mesi i¢in muhtelif zaman araliklar1 dikkate alinmaktadir, bu konuda Yar-
gitay her somut olay1 kendi igerisinde degerlendirmektedir. Iscinin kidem
durumu bu konuda 6nem tasimaktadir®?. Uzun siire sorunsuz ¢alisan bir
is¢inin son donemimde aldig1 sik raporlara kars: miisamaha gosterilmeli-
dir?. Iscinin yaptigl is, is¢inin konumu, is¢inin is edimini ifa edememesi
nedeniyle diger isciler {izerine binen yiik ve igyerinin kapasitesi gibi du-
rumlara gore her somut olay kendi igerisinde degerlendirilmektedir?:. Bu-
rada belirlenmesi gereken durum iscinin yaptig1 devamsizlifin isyerinde
ekonomik degeri etkileyecek diizeyde veya igyerinde olumsuzluk olustu-
racak yogunluga ulagip ulasmadiginin belirlenmesi seklinde olacaktir.
Yargic yapacagl degerlendirmede; is¢inin igyerinde olmadig: siire bo-
yunca is ediminin yararsiz kilacak stirede devamsizli§in gerceklesip ger-
¢eklesmedigini inceleyecektir®. Bu anlamda is¢inin hastalanmasi nede-
niyle kisa siireli devamsizligini tekrarlamasi igyerinde olumsuzluk olus-
turacak diizeye ulasmasi halinde sik sik hastalanma nedeniyle gegerli fe-
sih sart1 olusacaktir 2.

20 DOGAN YENISEY, Kiibra, Iscinin Fiziki Yetersizligi Nedeniyle Is Sézlesmesinin
Feshi, On iki Levha Yaymalik, Istanbul, 2018, s.478.

21 Y. 9. HD. 21.5.2018, E. 2017/25872 K. 2018/11348 sayil1 kararinda 1 yillik bir siirede
yapilan devamsizlik siiresinde isyerinde olusturacagi olumsuzlugu degerlendirmis-
tir. Bir yil i¢cinde yapilan is goéremezlik raporu ile devamsizlig: sik sik rapor alma
eyleminin sabit olduguna karar vermistir.

2 Y.9.HD.27.9.2018, E. 2018/7474 K. 2018/16860 say1l1 kararinda 3 yil 12 giinliik kidem
siiresinde bir yil igerisinde toplamda 60 giin is goremezlik raporu ile devamsizlik
yapan is¢inin is sdzlesmesi feshini sik sik rapor alma nedeni ile gegerli fesih olarak
kabul etmistir.

% KARTAL, s.67.

24 CELIK/ CANIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKARACA, s. 562-563; TULUKCU, Bin-
nur, “Is Giivencesine fliskin Iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Gegerli Fesih Ne-
denleri”, Terazi Hukuk Dergisi, 2017, s. 21; SARI, s.159.

% CENTEL, s. 90.

%6 ERTURK, Siikran, “Iscinin Is S6zlesmesinin Isveren Tarafindan Hastalik ve Ozellikle
Aids Hastalig1 Sebebiyle Feshedilmesi ve Sonuglar1”, DEUHFD, C 4, S 2, 2002, s. 15.



266 | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BAYRAK

Hukukumuzda sik sik rapor alma nedeniyle gecerli fesih i¢cin makul
siirede devamsizlik yapilmis oldugu her somut olayin kendi igerisinde
degerlendirilmesi ile tespit edilmektedir. Alman hukukunda ise toplam
calisma stiresinin %14-25i kadar ise raporlu olarak gelmeme durumunda
fesih gegerli hale gelmektedir?”. Alman hukukunda hastaligin prognozu-
nun?® takibi ile sik sik rapor alma siiresi takibi igin son 36 aylik bir siire
dikkate alinmaktadir®. Alman hukukunda da sik sik rapor alma nede-
niyle gegerli feshin olusmas gerekli devamsizlik siiresinin degerlendiril-
mesi, isyerinde olumsuzluk olusturma sart1 ile belirlenmektedir®.

B. Sik Sik Hastalanmanin Is Yeri icin Onemli Aksakliklara,
Olumsuzluklara veya Ekonomik A¢idan Zarara Sebep Olmalidur.

Iscinin yetersizligine iliskin gegerli feshi; isyerinde olumsuzluklara
yol agmasi ve igverenin menfaatlerinin 6nemli derecede zarar gérmesi ha-
linde mesruluk kazanir. Bu olgunun tehlike durumundan ziyade fiili bir
hal almasi gerekir. Fiili durumun ise somut olmasi, ilave tedbirle gideril-
mez nitelikte olmasi ve isveren menfaatinin etkilenmesinin ufak ¢apta ol-
mamasi gerekmektedir®’. Sik sik rapor alma nedeniyle gecerli fesihte is-
verenin zarar gormemesi amaglanmaktadir. Zira sik sik rapor alma nede-
niyle is s6zlesmesinin gegerli yolla feshi isyerinde hastalanma ve aka-
binde yapilan devamsizlik nedeniyle olusan isletme ekonomisini bozacak
durumlarin giderilmesini saglama diisiincesidir®. Sik sik kisa siireli has-
talanma durumunda is sozlesmesinin feshedilebilmesi i¢gin isyeri ile ilgili
¢ok onemli aksakliklara ve ekonomik olarak zararlara sebebiyet vermeli-

7 HAYDARI Comlek, Sevgi, Is Akdinin Isciden Kaynaklanan Gegerli Nedenlerle Feshi,
Yiiksek lisans tezi, Istanbul, 2019, s.44; GULER, Seref, Tiirk Is Hukukunda Gegerli
Nedenle Fesih ve Sonuclari, Yiiksek Lisans Tezi, istanbul, 2008, s. 51; Alman yargl
kararlarinda on sekiz haftalik siire de dahi fesih igin gerekli siirenin olusmadig1 y6-
niindeki karari i¢in bkz. BAG, Ur-teilvom 23.01.2014, 2 AZR 582/13 (www.bundesar-
beitsgericht.de) ; KARTAL, s.66.

28 BAG, Ur-teil vom 20.11.2014, 2 AZR 755/13 (www.bundesarbeitsgericht.de).

2% BAG, Ur-teilvom 23.01.2014, 2 AZR 582/13, Rn.32; BAG, Ur-teilvom 25.04.2018, 2
AZR 6/18, Rn.23 (www.bundesarbeitsgericht.de).

% CENTEL, 5.90.
st SUZEK, s.364.
2 KILICOGLU/SENOCAK, s. 355.
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dir. Tscinin yeterliliginden kaynaklanan gecerli nedenin varlig1 tespit edi-
lirken, is¢inin isyerinde olumsuzluklara yol agabilecegi konusunda aras-
tirilmasi gereken konu; gortilen isin niteligi ve is¢inin ¢alisma sekli, egitim
diizeyi ve unvani gibi unsurlardir®. Bir isyerinde tek asc1 olarak galisan
veya ulasim hizmetlerinde tek sofor olarak yer alan is¢inin olusturabile-
cegi olumsuzluk ile ayn1 departmanda ayni isi yapan bir¢ok isci ile galisan
bir vardiya is¢isinin olusturacag1 olumsuzluk ayni diizeyde olmayacaktir.
Ortaya ¢ikan olumsuzlugun derecesinin personelin pozisyonuna* bagh
oldugu goriilmektedir. Fazla calisma veya isyerinde calisan diger perso-
nel ile tiretim siirecindeki aksaklik, isyeri baris1 igerisinde giderilebili-
yorsa artik isyerinde olumsuzluk yasandig1 kabul edilmeyecektir. Ancak
hasta is¢inin boslugu giderilemiyorsa normal isleyiste olumsuzluktan
bahsedilebilir®. Ornegin isveren is¢inin devamsizlig1 nedeniyle o isi go-
recek gecici is¢i almak zorunda kalmas: durumunda isverenin katlanmasi
beklenilmeyen isyerinde yasanilan olumsuzluktan sz edilebilir®. Bu-
nunla birlikte isverenden isyerinde fazladan personel ¢alistirmas: da bek-
lenemez. Yargi¢ normal isleyisteki bozulmanin 6nemli mi yoksa 6nemsiz,
kiiciik capta m1 olduguna karar vermelidir. i§yerinde olusan olumsuzlu-
gun ispat yiikii ise isverene aittir”?. Doktrinde yer alan bir goriise gore
ise; is¢inin devamsizlig ile birlikte is¢inin yaptig1 gorev agisindan yok-
sunluk hissedilecegi aciktir. Aksi takdirde is¢inin isyerinde normal za-
man araliginda yer almasimin anlami kalmayacaktir. Bu ytlizden is¢inin

3 KOSEOGLU, Ali Cengiz, “is Sozlesmesinin Isciden Kaynaklanan Nedenlerle Bildi-
rimli Feshine Genel Bir Bakis”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
C9, S 36,2012, s.85-131.

% Sik sik hastalanan personelin pozisyonu nedeniyle isyeri isleyisinin aksamasi: 9. HD.
T. 14.01.2013, E. 2012/22940, K. 2013/117 sayil1 kararinda bu durum “ Davacinin sik
sik rapor almasi nedeni ile 6nceden hazirlanan ugus programlarinin aksayacag, is
giicli planlamasimin degisecegi agiktir. Davacinin sik sik rapor almasi isyerinde
olumsuzluklara yol agmis ve is iliskisinin isveren agisindan ¢ekilmez hale getirmistir.
Isverenin feshi, davacimin yeterliliginden kaynaklanan gegerli nedene dayandigin-
dan...” seklinde ac¢iklanmistir. (Yargitay Bilgi Bankasi).

% KILICOGLU/SENOCAK, s. 380.

3% KURT, Resul/ KOC, Muzaffer, Is S6zlesmesinin Sona Erdirilmesi Is Giivencesi ve ise
fade Davalan, Seckin Hukuk, B 5, 2021, s. 349.

v SUZEK, s.364 / KILICOGLU/SENOCAK, s. 358.
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isyerinde sik sik devamsizlik yapmasinin isyerinde olumsuzluklar olus-
turdugunun ayrica isveren tarafindan ispat edilmesine gerek yoktur®.
Yargitay'in kararlarinda da belirli bir yogunluga ulasan sik sik rapor al-
manin isyerinde olumsuzluga yol acacag: acik bir olgu olarak kabul edil-
mekle birlikte*® her somut olay kendi igerisinde degerlendirileceginden
yasanilan olumsuz durumun isveren tarafindan ispat edilmesi istenebil-
mektedir®.

Iscinin hastaligi nedeniyle {iretimin etkilenmesi, kacinilmaz olarak
yardimc bir iscinin ¢alistirilmas: zorunlulugunun dogdugu haller, isye-
rinin mevcudiyetini ve ekonomik gelecegini etkileyen bir tehdit olarak
kabul edilmektedir. L_syeri barisinin; tekrarlanan bir sekilde ise gelmeyen
iscinin yerine yeni veya hali hazirda bagka bir is¢i ¢alistirilmak zorunda
kalinmasi nedeniyle bozulmasi, s6zlesme konusu mallarin teslim edilme-
digi veya zamaninda yerine getirilmemesi nedeniyle miisterilerin
sikayette bulunmalari, isyerinin varligini tehdit eden diger durumlardir.
Ancak zarar, igsyerine biiytiik bir yiik olusturmayacak sekilde alinacak bazi
onlemlerle ortadan kaldirilabilecekse, yine feshin hakliligindan s6z etmek
miimkiin degildir. Isyerindeki olumsuzlugu sadece iiretim aksamasi
veya isyerinin zarar1 olarak degil ayn1 zamanda diger iscilerin daha fazla
¢alismasini ve is yiiklerinin artmasi, isyeri barisinin bozulmasi seklinde
de anlamak gerekir. Iscilerin mesai arkadaslarinm sik stk rapor almasi ne-
deniyle ¢alisma diizenlerinin bozulmasi isyerinin normal isleyisinin bo-
zulmasi kavramu altinda degerlendirilir ve isyerinde olumsuzluk olustur-
dugu kabul edilir®.

3% CENTEL, s. 90; BARCA, s. 171.

% Y.9.HD. 02.07.2018, E.2017/27981 K. 2018/14424; Y. 9.HD. 25.03.2013 E. 2012/38259,
K. 2013/9897 (Yargitay Bilgi Bankast).

40 Y. 9.HD. 06.07.2017, E. 2016/29524 K. 2017/14424 (Yargitay Bilgi Bankasi).
# ERTURK, s. 16.
2 KILICOGLU/SENOCAK, s. 358.
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C. Sik S1ik Rapor Alma Nedeniyle Fesihte Kusur Durumu- Sik Sik
Hastalanmanin Isyerinden Kaynaklanan Bir Sebebe Bagli Olmamali-
dar.

Kusur sorumluluk hukukunun temel kavramlarindan birisidir.
Ozellikle kusur sorumlulugunda kusur, sorumlulugun kurucu unsuru-
dur. Zira kusur zarar ve sorumlulugun bir bagka kisiye yonlendirilmesini
hakli gosteren bir sorumluluk ilkesi ve sebebidir®. Sik sik hastalanma ne-
deniyle gecerli fesih durumunda iscinin kusurlu olup olmamasi 6nemli
degildir. Iscinin is gérme edimini yerine getirmede yetersiz kalmas du-
rumunda, is¢i kusursuz bulunsa dahi fesih gegerli olacaktir*. Ancak sik
sik rapor almak durumunda kalan is¢i s6z konusu raporlara gerekge has-
talig isyeri kaynakli* olarak geciriyorsa feshin gegerli oldugundan bah-
sedilemeyecektir®. Hukukumuzda yer alan “hi¢ kimse kendi kusurundan
faydalanamaz’ ilkesi geregi kusurlu olan igveren igyeri kaynakli olarak
ortaya ¢ikan hastalik ve sonrasi alinan is goremezlik raporu ile sik sik ra-
por alan iscisinin sozlesmesini feshetmesi halinde fesih gegerli olmaya-
caktir. Zarar goren kendi davranisi ile zarara neden olmugsa bu zarar bas-
kasma yiiklenmemelidir®s. Ancak olusan zarara sebebiyet veren hastalik

4 EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayimncilik, B 26, Ankara,
2021, s.571.

4 KILICOGLU/SENOCAK, 5.360; CENTEL, 5.85; KURT/ KOG, 5.336.

#% Y. 9.HD. 20.2.2019, E. 2018/6320 K. 2019/4223 “’Bolge Adliye Mahkemesinde de da-
vacinin istinaf talebi reddedilmis ise de dosyadaki mevcut bilgi ve belgeler ile SGK
kayitlar1 ve raporlardan davacinin aldigr iki raporun davali isyerinde gegirilen is ka-
zasina bagli oldugu, keyfi bir rapor olmadig1, dairemizin yerlesik uygulamasinda ka-
bul edilen siirekli rapor alma ve buna bagh olarak isi aksatma durumunun olmadig;,
davacinin toplam 22 giinliik raporunun 16 giiniiniin is kazasmna bagli oldugu ve buna
bagli olarak davalinin is akdinin feshinin hakli yada gecerli nedene dayanmadiginin
anlasilmasina gore davanin kabulii gerekirken yerinde olmayan gerekgeyle reddi ha-
talidir.” (Yargitay Bilgi Bankasi).

4% SARI, s.136.

47 CANBOLAT, Talat / KAYIRGAN, Hasan, “Koronaviriis Salgininin is Sozlesmesi ile
Isci isveren iliskilerine Etkisi ve Sonuglarr”’, CUHFD, C 5, S 1, 2020, s. 645.

8 OSMANOGLU, Mehlika, “Birlikte Kusur”, Istanbul Barosu Dergisi, C93, S2, 2019,
s.128; KAYIRGAN, Hasan, Bireysel Is Hukukunda Zorunlu ve Zorlayict Nedenler,
On iki Levha Yayncilik, B 2, fstanbul, 2021, s. 114.
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ile isveren kaynakli durumlar arasinda illiyet bag1 bulunmasi gerekmek-
tedir®. Sonug olarak iscinin fiziksel yetersizligi arasinda sayilan sik sik
rapor alma nedeniyle yapilan devamsizligin ¢ikis noktas: olan hastalik is-
verenin hakimiyet alanindan kaynaklanan bir olumsuzluk nedeniyle
olusmasi durumunda isci lehine degerlendirme yapilacaktir>.

Isci hastalig: ile ilgili olarak galisma sartlarindan ileri geldigini iddia
etmesi durumunda; hastalig: ile ilgili bilgileri ve isyeri faaliyetleri hak-
kinda bilgi vererek iddiasmi ispat etmelidir. Ornegin ayni isyerinde diger
iscilerin benzer hastaliklara yakalanma durumu hastali§in igyeri kaynakh
olduguna emare teskil eders'. Isci ayrica sir saklama yiikiimliiliigii altin-
daki doktoruna izin vererek durumu agiga kavusturmaya calismalidir.
Somut olay iscinin, aydimnlatma faaliyetleri ile acikliga kavusturulamaz ise
isveren lehine karar verilir. Bununla birlikte isverenin isyeri ile hastalik
arasinda iliski olmadigini ispat etme hakki bulunmaktadir®. Isgi rapo-
runu ibraz etmemesi veya uymasi gereken saglik kurallarina aykir1 hare-
ket etmesi durumunda, iscinin davranisindan kaynaklanan gegerli ne-
denle is s6zlesmesinin feshi yolunun varlig1 da kabul edilir. Boyle durum-
larda, is¢inin davranisindan kaynaklanan gegerli nedenin kuvvetli ol-
dugu kabul edilmelidir®.

D. iscinin Gelecekte de Tekrar Hastalanacagi Ongoriilmelidir.

Olumsuz 6ngorti ilkesi (Prognoseprinzip), Alman hukuku temelli®,
kanunla diizenlenmemis ancak feshin yargisal denetiminde basvurulan
bir ilkedir. Tahmin ilkesi olarak da adlandirilan bu ilke, son yillarda Yar-
gitay kararlarinda kullanilmaktadir®®. Olumsuz 6ngorii ilkesi, feshe ne-

den olan olay veya olgularin gelecekte de is iliskisini olumsuz etkileme

49 $AH1N, Mehmet Yasar, Viicut Biitiinliigiintin fhlali Halinde Zarar ve Maddi Tazmi-
nat Hesabi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2017, s. 60-61; EREN, 5.563.

5%  KARADEMIR, Artiir, i§ Gilivencesinde Son Care Tlkesi, Seckin Yayincilik, 2021, s111
51 KILICOGLU/SENOCAK, s. 355.
52 KILICOGLU/SENOCAK, s. 381.

% TOKYUREK, Tugba Eren, Tiirk 1@ Hukukunda Hakli Neden — Gegerli Neden Kav-
ramlari, Yiiksek Lisans Tezi, Konya 2010, s.86.

5%  LOTH, Katherina, Prognoseprinzip und Vertragskontrolle im befristeten Arbe
itsverhaltnis, Duncker & Humblot, Berlin, 2015, s. 75-89.

5% Y.9.HD. 05.10.2017, E. 2016/24041, K.2017/15069 (Yargitay Bilgi Bankast).


https://media.hugendubel.de/shop/coverscans/244PDF/cff7c1510d5e4263bf4911a0054919b0.pdf
https://media.hugendubel.de/shop/coverscans/244PDF/cff7c1510d5e4263bf4911a0054919b0.pdf

Sik Sik Kisa Siireli Hastalanma Nedeniyle is Sézlesmesinin Feshi... | 271

ihtimali bulundugunda artik isverenin is iligkisini yiiriitmesinin ondan
beklenememesi durumunu hakli ya da gegerli kilan bir ilke olarak tanim-
lanir*. Bu ilke, ortaya ¢ikan fesih sebebinden is iliskisinin gelecekte de
etkilenme ihtimalini yorumlama araci olarak da ifade edilmektedir®.
Olumsuz 6ngorii ilkesi 6gretide diiriistliik ilkesinden kaynaklanan 6l¢ii-
liiliik ilkesinin bir geregi olarak nitelendirilmektedir.

Sik sik rapor alma nedeniyle gecerli fesihte; iscinin eldeki verilere
dayanilarak gelecekte de hastalanmaya devam edecegi ongoriilebilmeli-
dir®. S6z konusu fesih nedeni, is¢inin ge¢miste gecirmis oldugu hastalik-
lar nedeniyle yaptig1 devamsizliklarin bir cezasi olarak kabul edilemez®.
Isci sozlesmesinin feshinde ileride de iscinin tekrar hastalanacag1 ongo-
riilmelidir. Bu 6ngoriiyti gerceklestiren igveren, iscinin ileride tekrar has-
talanacagl veya yeni bir hastalik gelisecegine dair olusacak endigesinin
objektif verilere dayandirmasi gerekir®. Fakat gelecege iliskin degerlen-
dirmede tahmin edilen devamsizlik siiresi ise 6nem tagimayacaktir®. On-
goriiniin objektif verilere dayanmasinda tibbi veriler dikkate alinmalidir.

Hastalik nedeniyle ileride de sik sik rahatsizlanma hali yasayacagina dair

5%  Gari, s.139.

7 DOGAN, Sevil, Is S6zlesmesinin Feshinde Olumsuz Ongorii ilkesi, On iki Levha Ya-
yincilik, Istanbul, 2019, s. 1013.

58 DOGANYENISEY, Kiibra, i@ Hi@kisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargi-

tay’m Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi, On Tki
Levha Yaymcilik, Istanbul, 2016, s.479.

%  CELIK/ CANIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKARACA, s. 564; Y. 9. HD. 28.11.2016,
E. 2016/417 K. 2016/20904 “ Dosya igerigine gore davacinin son olarak Agustos
ayinda aldig1 raporlar kadin hastaliklar: nedeni ile gegirdigi operasyon nedeni ile
olup, bu ay toplam 6 giin rapor almis, savunmast 10.09.2014 tarihinde alinmus, is s6z-
lesmesi ise 07.11.2014 tarihinde sik sik rapor aldig gerekgesi ile feshedilmistir. Dava-
cnin Agustos aymdan sonra rapor aldigi kanitlanamadig: gibi savunma son rapor
tarihi ile savunma tarihine gore is sdzlesmesi makul siire gectikten sonra feshedil-
migtir. Diger taraftan davali isveren tarafindan, davacinin yetersizliginin gelecekte
de devam edecegi ortaya konmamistir. Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore fe-
sih gecersiz nedene dayandigindan Mahkemece feshin gegerli nedene dayandig: ge-
rekgesi ile davanin reddi hatalidir.”” (Yargitay Bilgi Bankast).

60 KILICOGLU/SENOCAK, s. 355; DOGAN, 5.1014.

61 ERTURK, s. 15; KILICOGLU/SENOCAK, s. 377; BARCA, 5.173.

& KILICOGLU/SENOCAK, s. 379.
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en biliylik kanitlardan birisi mevcut hastaligin prognozudur®. Sonugcta
hastaligin seyrini ve ileriye doniik olarak hastalik nedeniyle is¢inin ¢ali-
samaz duruma gelebilecegi hastaligin prognozunun degerlendirilmesi ile
miimkiindiir®*. Iscinin ileride de calisamaz duruma diisecegi, hastaligin
seyrinin bu yonde oldugunun ispati isverene aittir®>. S6z konusu 6ngorii-
niin varliginin tespiti icin her somut olay kendi igerisinde degerlendirilir.
Yapilacak degerlendirmede 6nceki devamsizliklarin ytizdesi ve araliklar:
ileride de rapor alacaginin diistiniilmesi agisindan biiyiik 6nem tasire.
Ancak ge¢miste is¢inin hastalanmasi ve dolayisi ile almis oldugu raporlar
nedeniyle calismamis oldugu toplam siirenin Is Kanunu m.17’de gecen
bildirim siirelerini alt1 hafta gegmesi tek basina is¢inin hastaliginin ileriye
doniik benzer sekilde ilerleyecegi hakkinda emare gostermez. Isverende
s0zii edilen devamsizligin olusturacag; ileriye doniik endise siibjektif bir
veri olarak diisiiniilmelidir®’. Iscinin hastalanmaya devam edecegi endi-
sesinin objektif verilere®® dayanmasi ve iscinin yetersizliginin isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi durumlarinin gergeklesmesi halinde gecerli
fesih sebebi mevcut hale gelmistir. Ancak iyilestigi anlasilan hasta 6ngorii
unsurunu olusturmayacag gibi artik sik sik rapor alma nedeniyle fesih
yoluna gidilemez®. Ongérii unsurunun olugsmasinda hastaligin progno-
zunun kotii olmasi isveren endisesi agisindan objektif veri saglar, bu bag-
lamda isveren prognoz ile ilgili durumu ispat etme yiikiimliiliigi altin-
dadir”. Sonug olarak soylenebilir ki hayat tecriibelerine gore 6zelligi veya

& Prognoz: dngorii, kestirim olarak kullanilmaktadir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiil-
tesi Tiirkge T1p Dil Kurulu, Tiirk Tip Dili Kilavuzu, 2007.

6 BAG 10 Kasim 2005 - 2 AZR 44/05 - Rn. 26 (www.bundesarbeitsgericht.de).
¢ BAG, Ur-teilvom 20.11.2014, 2 AZR 755/13 (www.bundesarbeitsgericht.de).
6 CENTEL, s. 90.

7 KILICOGLU/SENOCAK, s. 356.

6 Sik sik hastalanma nedeniyle rapor alan is¢inin ortopedist, uzman miihendis ve eko-
nomist uzmanlardan alinan bilirkisis raporu neticesinde; mentiskiis yirtiklarinin iyi-
lesmesi miimkiin olmadigindan bundan sonra da uzun siire ayakta duramayacagini
ve ¢omelerek agirlik kaldiramayacagini, mesailere ve gece vardiyasina kalamayaca-
gin1 bildirilmesine miiteakip ileride tekrar hastalanacag1 ve rapor alacagi éngoriilen
yargt karari igin bkz. Y 9. HD. 01.07.2019, E.2019/1440 K. 2019/14643 (Yargitay Bilgi
Bankas).

®  KARTAL, 5.67; TULUKCU, 5.22; DOGAN, 5.1025.
70 BAG 10. November 2005 - 2 AZR 44/05 (www.bundesarbeitsgericht.de).



Sik Sik Kisa Siireli Hastalanma Nedeniyle is Sézlesmesinin Feshi... | 273

olusum nedeniyle tekrarlama riski teskil etmeyen hastaliklar ve trafik ka-
zas1 nedeniyle saglk kaybi gibi durumlar gelecege iliskin tahminde dik-
kate alinmayacaktir”.

E. Menfaatlerin Tartilarak Dengelenmesi Ilkesi Geregince Igvere-
nin Sik Sk Rapor Alma Nedeniyle Katlanmasi Gereken Zararin Is¢inin
Zararindan Fazla Olmas:

Sik sik is goremezlik raporu alan isginin hastalig1 isyeri kaynakli ol-
may1p, isyerinde olumsuzluklara yol aciyor, isyerinde ekonomik zarar
olusturuyor ve bununla birlikte hastaligin ileride de tekrarlayacag: objek-
tif veriler ile 6ngoriiliiyorsa bu evrede yargi¢c menfaatlerin tartilmas: asa-
masin arastirir”. Isveren fesih hakkini kullanmadan 6nce isci ve isveren

arasindaki yarar kavramlarinin ele alinmasi gerekir”.

Menfaatlerin tartilmasinda iscinin yetersizligi nedeniyle ortaya ¢i-
kan olumsuzluklarin isverence katlanilmasimin beklenilmesinin adil ve
uygun olup olmadigmin arastirilmas: gerekmektedir. Bir bagka deyisle
is¢inin ise devam etmesindeki menfaate oranla isverenin menfaat kaybi1
daha agir basmahidir. Isginin hafif kusuru yaninda igverenin daha agir ku-
suru bulunmasi durumunda gegerli bir fesih s6z konusu olamayacaktir.
Gegerli sebep nedeniyle fesih durumundaki iscinin sik sik rapor alma ne-
deninin 6zellikle isveren ve isyeri nedeniyle olup olmamasi incelenmeli-
dir”. Benzer iste ¢alisanlarin sik sik hastalanmasi isyeri kaynakl bir has-
talanmay isaret ediyor olabilir”. Isci acisindan iscinin yasl ve calisma
stiresi ele alinmalidir”.

Sik sik tekrarlanan hastaligin, sartlar1 yerine geliyorsa isverene s6z-

lesmeyi gegerli nedenle feshetme hakk: veren durumlardan biri olarak ka-
bul edilmesi gerekir?. Isveren is alim1 6ncesi iscinin kronik hastaligindan

7t KILICOGLU/SENOCAK, s. 357.

72 KILICOGLU/SENOCAK, s. 380.

73 ERTURK, s.17.

74 SARI, s. 136.

75 SUZEK, 5.365; KILICOGLU/SENOCAK, s.360.
76 KILICOGLU/SENOCAK, s. 381.

7 KILICOGLU/SENOCAK, s. 380.

78 KOME, Ayse, Is Sozlesmesinin Feshinde Gegerli Neden Kavrami, Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul, 2009, 5.109.
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haberdar olmas: halinde bile is¢inin diger iscilerden daha fazla yogun-
lukta sik sik rapor almasi durumunda isyerinde olusacak olumsuzluklara
isverenin katlanmasi beklenemez. Zira sik sik hastalanma nedeniyle fesih
isciyi cezalandirmak olmadig: gibi kronik hastaligi olan bir isciyi istih-
dam etmek de isvereni cezalandirici bir islem olmamalidir”. Kisaca fesih
nedeni durum her yéniiyle ele alinmalidir®. Is¢inin pozisyonu, kidemi,
konumu ve statiisiiniin yani sira isyerinin kapasitesi ve is¢i devamsizlig1-
nin igyerine ve diger ¢alisanlarda olusturacag: yiik somut olaymn kendi
igerisinde degerlendirilmesi ile feshin gegerli oldugu kanisina varilabi-
lirs!. Is iliskisinin isveren tarafindan makul 6lciiler icerisinde bekleneme-
yecegi durumlarda sik sik rapor alma nedeniyle gecerli fesihten bahsedi-
lebilir®.

Son care ilkesi, is glivencesi sisteminin temelini olusturmaktadir®.
Olgiiliiliik ilkesi geregi daha farkli bir pozisyona aktarilarak is sézlesme-
sinin feshinin engellenip engellenmeyecegi arastirilmahidir®. Tiirk Hu-
kuku'nda feshin son care olmasi ilkesi kanuni bir diizenleme iginde yer
almamakla birlikte Is Kanununun da gecmemesine ragmen 18. madde ge-
rekgesinde feshin son ¢are olmas: seklinde yer almaktadir. Ancak feshin
son ¢are olmasi ilkesi is¢inin yetersizligi durumunda uygulanmas: gerek-
liligine dair agiklik bulunmamaktadir. Ancak doktrinde baskin goriis is-
¢inin yetersizliginden kaynaklanan fesihlerde son care ilkesinin aranmasi
gerekliligi tizerindedir®. Feshin son care olmasi ilkesi geregince; is¢inin
bagka bir pozisyona naklinin yani sira, is¢inin egitime tabi tutularak bagka
bir is yapmasinin saglanmasi veya is kosullarinin degistirilmesi ile sagla-
nabilir. Ornegin kismi siireli is verme, prim veya ikramiyenin azaltilmasi

7 KILICOGLU/SENOCAK, s. 381.
0 SUZEK, 5.365; KILICOGLU/SENOCAK, s.360.
s TULUKCU, s. 21.

82 OZDEMIR, Cumhur Sinan, “Iscinin Sik Sik Rapor Almasi ve Gegerli Fesih”, Terazi
Hukuk Dergisi C9, S 96, 2014, 5.72.

8  DENIZ, Onur Anil, Tiirk Is Hukuku'nda Is Giivencesine Hakim Olan Son Care (Ul-
timaRatio) flkesi, Yiiksek lisans tezi, Konya 2019, s. 274.

8¢ KILICOGLU/SENOCAK, s. 380.
8  KARADEMIR, s. 118.
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veya licretsiz izin olarak sayilabilir®. Sik sik kisa siireli hastalanma nede-
niyle rapor alan is¢inin de s6zlesmesinin feshedilmesinde son ¢are olmasi
ilkesi aranmaktadir®”. Nitekim uygulamada sik sik rapor alma netice-
sinde fesih igsleminde Yargitay'in feshin son ¢are olmasi ilkesine dikkat
ettigi goriilmektedir®. Son care ilkesi geregi isverenin gosterecegi ¢aba
menfaatlerin dengelenmesi asamasinda yargic tarafindan isveren lehine
yorumlanacaktir®. Ancak isveren igin asir1 pahali olan tedbirler ise son
care olarak goriilmemelidir®.

F. ihtar

Isginin yetersizligi nedeniyle fesihlerde isci iradesi etkilenmeyeceg;,
s0z konusu yetersizligin is¢inin kontrolii altinda gerceklesmemesi, is
gorme ediminin gerekli yetenek, kabiliyet ve uygunluk noksanligindan
kaynaklanmasi nedenlerinden dolay1 ihtar sart1 aranmasa da®!, kanun is-
pat yiikiinii isverene yiiklediginden dolayi, isverenin diiriistliik kurallar:
dahilinde fesih hakkini kullandigini, feshin son ¢are olmasi ilkesine uy-
gun hareket ettigini ispatlamasi gerekmektedir. Bu agidan isverenin isgiye

8  DEMIR, Cuma Arif, “Fesih Nedenleri Gegerli — Hakli Neden Ayrimi1”, iBD, C91, S
2017/4, Istanbul, 2017, s. 38; SEVENKAPLAN, 5.289 / KILICOGLU/SENOCAK, s. 359.

8  CELIK/ CANIKLIOGLU/CANBOLAT /OZKARACA, s. 564; EYRENCI, Omer/ TAS-
KENT, Savas/ ULUCAN, Devrim, Bireysel I§ hukuku, Beta Basim Yaymcilik, B 9, Is-
tanbul, 2019, s. 189; TULUKCU, Binnur Nezihe, 1@ Mahkemeleri Kanunu ve Arabu-
luculuk Hiikiimlerine Gore Is gilivencesi Ise Tade, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2017,
s.171; BARCA, s. 170.

8 Y.7.HD.26.05.2016, E. 2016/3497 K. 2016/11599 “...gebelik siirecinde agirlikli olarak
gebelikte yasanan kusma, agri, diisiik tehdidi vs. gibi nedenler ile rapor aldigy,
09.01.2014-28.02.2014 tarihleri arasinda dogum oOncesi 8 hafta izin kullandig;,
01.03.2014 tarihinde dogum yaptig1 ve 02.03.2014 tarihinden itibaren ise 56 giin do-
gum izni kullandig1, dogum sonrasi alinan saglik raporlarmnin ise davacinin savun-
masinda samimi bir sekilde ifade ettigi iizere dogum sonrasi ortaya ¢ikan saglik so-
runlari nedeniyle alindig1, davali isverence alinan bu raporlarin gercegi yansitmadigi
yoniinde bir iddiada bulunulmadig gibi buna iliskin dosyaya yansiyan bir bilgi ve
belge de olmadigy, 8 yila yakin ¢alismasi olan davactya, alinan savunmasi sonrasinda
feshin son care olmasi ilkesi kapsaminda {icretsiz izin vb. gibi bir uygulama teklif
edildigine iligkin bir delilin de sunulmadigy,...”” (Yargitay Bilgi Bankas1)

®  KARADEMIR, s.121.

%  KOMEAKPULAT, Ayse, “The Principle of “Ultima Ratio” in Termination of Emp-
loyment Contract in Turkish Labour Law”’, Annales de la Faculté de Droit d’Istanbul,
C67,543,2018, s.56.

% KILICOGLU/SENOCAK, 5.360; KARADEMIR, s. 112.
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daha o6nce verdigi ihtarlar ile bu durumu belgelemesi ve hakliligini ispat-
lamas1 kolaylasacaktir. Ihtarin amac isciyi hatali davranisi konusunda
uyarmak ve fesih 6ncesinde davranisini diizeltmesi amaciyla ona imkan
tanimaktir®2. Is giivencesinin kapsamindakilerin sézlesmesinin siireli fes-
hinin Is Kanunu m. 18 uyarinca gegerli nedenlere dayandirilmasi gerekir.
Isveren Is Kanunu 19/1 uyarinca fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve
is s0zlesmesinin fesih nedenini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorun-
dadir. Fesih ister hakli nedene isterse gegerli sebebe dayansin, kanunda
ongoriilen fesih nedenlerinin ilgiliye yazili olarak ve imza karsilig: bildi-
rilmesi® gerekir. Diger bir deyisle kesin olarak bir sebebin bildirilmesi, bu
sebebin daha sonra degistirilemeyecegi anlamina gelmektedir®*. Bununla
birlikte Is Kanuna gore isveren fesih bildirimini yazili olarak yapsa da fe-
sih i¢in herhangi bir sebep gosterilmedigi durumda fesih gecersiz olarak
kabul edilir®.

Isginin yetersizligi nedeniyle gegerli fesihte kural olarak isciye ihtar
verilmesine gerek olmamasi, ihtarn verilmesiyle is¢inin durumunu de-
gistiremeyecegi nedeniyledir®. Sik sik rapor alma nedeniyle gegerli fesih
durumunda, isgi bilerek ve isteyerek hastalanmamistir. Hastalanan isgi
isgoremezlik raporu almay1 se¢memis, elde edilen hastalik bulgularina
gore hekim is¢inin istirahat etmesine karar vermistir. Isci verilecek ihtarla
hastaliga olan yatkinligini veya kronik hastalik durumunu degistirmeye
mubktedir olamayacag gibi hastalik nedeniyle isgoremez hale gelmesi ve
hekim tarafindan istirahat raporu verilmesi is¢inin hakimiyet alaninda

degildir. Bu nedenle is¢iye yoneltilecek ihtar 6nem tasimayacaktir.

92 BILGILI, Abbas, 1§ Glivencesi ise fade Davalari, Adana, 2014, s.45.

% Gegerli fesihte fesih nedeninin agik ve kesin bir sekilde yazilmas: gerektigine dair
bkz.Y.9. HD. 18.12.2019 E. 2019/5228, K. 2019/22770 (Yargitay Bilgi Bankasi).

%  BAYCIK, Gaye, “Is Akdini Fesih Sebebinin Degistirilmesi”’, AUHFD, C 55, S 1, An-
kara, 2006, s.116.

% ULUG, s. 772.

%  CENTEL, s.105.
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G. Savunma Alinmasi

Is Kanunu m. 19/II de belirsiz siireli is s6zlesmesi iscinin verimi
veya davranisi nedeniyle hakkindaki iddialara kars: savunmas: alinma-
dan feshedilemeyecegi diizenlenmistir. Bununla birlikte is¢iye ihtar veril-
mis olsa bile is¢inin savunmasi alinmadan yapilan fesih gegersizdir. Fesih
bildirimiyle birlikte veya fesihten sonra savunma istenmesi feshi gegersiz
kilacag gibi, ihbar onel siireleri iginde savunma alinmasi da feshi gegersiz
hale getirir?”. Isveren isgiye fesih nedenini bildirmeli ona savunma igin
makul stire tanimalidir ancak isci belirtilen siire igerisinde savunma yap-
madig takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilmalidir®s.

Saglik nedenlerine iliskin olarak is¢inin yetersizligi nedeniyle ge-
gerli fesih halinde is¢inin savunmasiin alinmasina gerek olup olmadig:
doktrinde tartisilmistir. Doktrinde sik sik rapor alan is¢inin sdzlesmesinin
gecerli sekilde feshinde savunmasi alinmasi gerektigine dair goriisler bu-
lunmakla birlikte®, is s6zlesmesinin gegerli olarak feshedilmesine neden
olan yeterlilik durumlarinda savunma alinmamas: gerektigini belirten
goriislerde bulunmaktadir'®. Yarg: kararlari agisindan ise 9. Hukuk Dai-
resil! ve 22. Hukuk Dairesinin!® Is Kanunu 25/I-b geregince almis oldugu
saglik raporlar1 hakkinda farkl kararlar verdigi gortilmiistiir. 19.10.2018
tarihli Yargitay Ictihadi Birlestirme Karari ile saglik rapor alma duru-
munda savunma alinmasina gerek olmadig1 yoniinde karar alarak tartis-
malara son vermistir'®. 56z konusu kararin gerekgesinde fesihten once

7 ULUG, s. 777; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 195.

%  SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku, 25. Baski, Ankara, 2020, s.103.

% CELIK/ CANIKLIOGLU / CANBOLAT / OZKARACA, s. 565; BARCA, s. 171.

10 KILICOGLU/SENOCAK, s. 380; SUZEK, s. 724; GULVER, Ender, “is Szlesmesinin
Iscinin Savunmasi Alinmaksizin Saglik Sebeplerine Dayanilarak Isverence Derhal
Feshi ve Ise Iade”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C 74, Prof. Dr.
Fevzi SAHLANAN &zel sayisy, 2016, s. 414.

o1y, 9. HD. 17.01.2018, E. 2016/33874 K. 2018/483 (Yargitay Bilgi Bankasi).

102y, 22. HD. 19.10.2015, E. 2015/24830 K. 2015/29012 (Yargitay Bilgi Bankast).

103« fscinin bekleme siiresini asan ise devamsizlig1 nedeniyle is sdzlesmesinin hakl
nedenle feshine neden olan saglik sebepleri, 19 uncu maddenin ikinci fikrasinda be-
lirtilen iscinin davranisi ya da verimi ile ilgili nedenler kapsaminda degerlendiril-
mez...4857 sayih Is Kanununun 25 inci maddesinin son fikrasi uyarinca hakli ne-
denle derhal fesihlerde, fesihten 6nce is¢iden savunma alinmasini diizenleyen 19
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savunma alinmasinda ki amaci is¢inin feshe konu olarak durumu 6gren-
mesi ile konu hakkinda gergegi ortaya ¢ikararak isvereni fesihten vazgeg-
mesini saglamak oldugu vurgulanmistir. Savunmay1 karar gerekgesinde
sekil unsuru olmaktan ziyade isyerinde olumsuzluk olusturan is¢inin
tizerinde degisiklik yapabilecegi verimi veya davranislari nedeniyle olu-
san olumsuzluklari ortadan kaldirabilmesine olanak vermektir. Ancak sik
sik raporlu olan is¢i iizerinde tasarruf edemeyecegi sekilde hastalanmak-
tadir. Is yerinde olumsuzluk olusturdugu varsayilan devamsizlig1 ise bu
hastaliklar neticesinde doktor gortisii izerine yapmaktadir. Bu nedenler-
den dolay1 sik sik hastalanmasi ve bu hastaliklar neticesinde sik sik rapor
almasi ve hastalik nedeniyle doktor gozetiminde istirahat raporu almasi
kendi tasarruf altinda degildir. Kanaatimizce sik sik rapor alma duru-

munda da is¢iden savunma alinmasina gerek olmadigini diisiinmekteyiz.

Isveren zorunlu haller 1sinda kalan durumlarda iradi olarak iscisin-
den sdzlesmeyi feshetmeden 6nce savunma isteyebilir'®. Ornegin sik sik
rapor alarak isine devamsizlik yapan is¢inin istirahat halinin ev veya has-
tane disinda gergeklesmesi durumunda isveren bu siipheli durumun
acgiklanmasini isteyebilir. Hasta olmadig1 halde sik sik rapor alarak is edi-
mini gergeklestirmeyen is¢inin bu durumda gegerli fesih degil, Is Kanunu
m.25/II geregince hakli olarak fesih yoluna gidecektir'®.

H. Fesihte Siire

Sik sik hastalanma nedeniyle eger isyeri isleyisinde olumsuzluk
olusmus ise makul siirede gegerli fesih bildirimi yapilmalidir. Ozellikle
davranis ve yeterlilik nedeni ile fesihte, fesih hakkinin kullandig1 anda

uncu maddesinin ikinci fikras1 uygulanamayacagindan, isverenin fesihten 6nce sa-
vunma alma zorunlulugu bulunmamaktadir. Hal boyle olunca 4857 sayih is Kanu-
nunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince almis oldugu saglik
raporlari nedeniyle derhal fesihlerde is¢iden savunma alinmasinin gerekmedigi so-
nucuna varilmistir...” degerlendirmesinde bulunarak, yargisal olarak goriis ayrili-
gina son vermistir. Bkz., Yargitay Igtihat Birlestirme Karari 19/10/2018 E. 2017/9, K.
2018/10 (R.G. say1 30769 09.05.2019).

14 DUMAN, Baris, /4857 Sayili Is Kanunu Cergevesinde s Sozlesmesinin Feshinde Ts-
¢inin Savunmasinin Alinmasi”, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C11,S
1, 2020, s.10.

105 Y, 9HD. 18.03.2008, E. 2007/33533 K. 2008/5332 (Yargitay Bilgi Bankasi).
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is¢inin feshe konu edilen davranisi isyerinde olumsuzluklara neden ol-
maya devam ediyor ve isyerinde is iliskisinin devamini etkiliyorsa, bir
anlamda is¢inin davranisi veya diger gecerli nedenler etkisini yitirmemis
ise, makul siire gegmediginin kabulii gerekir.1% Is Kanununda gegerli ne-
denle feshin hangi siire igerisinde yapilmasina dair hiikiim bulunmamak-
tadir. S6z konusu makul siire fesih igin gegerli neden ortaya ¢ikmasimndan
sonra iyi niyet kurallar igerisinde yapilmalidir'?””. Belirli bir siire sonra
aksamanin giderilmis olmasi gecerli nedenle fesih hakkinin etkisizlesmesi
s0z konusu olacaktir'®. Sik sik rapor alma gerekgesiyle is¢inin is sozles-
mesinin 3 yil veya 1 yil 6ncesi alinan is géremezlik raporuna dayandiril-
mas1 veya 2 yildir rapor almayan bir is¢inin 6nceki raporlar1 nedeniyle
feshedilmesi uygun diismeyecektir'®. Iscinin sik sik rapor almasi nede-
niyle isyerinde olusan olumsuzluklar devam ediyorsa makul siirenin gec-
memis oldugu kabul edilmelidir'®. Ancak Is Kanunu m. 26/I de gecen

106 Y. 9. HD. 28.11.2016, E. 2016/417, K. 2016/20904 say1l1 kararinda bu durum ve makul
siire ile ne kastedildigi a¢iklanmustir. “Qgzellikle davranis ve yeterlilik nedeni ile fe-
sihte, fesih hakkimin kullandig1 anda iscinin feshe konu edilen davranis: isyerinde
olumsuzluklara neden olmaya devam ediyor ve isyerinde is iliskisinin devamini et-
kiliyorsa, bir anlamda iscinin davranisi veya diger gegerli nedenler etkisini yitirme-
mis ise, makul siire ge¢mediginin kabulii gerekir.”; Y. 9. HD. 22.06.2017, E.
2016/16588 K. 2017/11110 “ Dosya igerigine gore, kabin amiri olarak ¢alisan davacinin
is s6zlesmesinin 31.08.2015 tarihli fesih bildirimi ile "sik sik rapor almasi, operasyonu
aksatmasi, bu durumun isyerinde olumsuzluklara sebep olmasi, is arkadaslarmin
ugus programlarinda degisiklik yapilmasina neden oldugu" gerekgesiyle feshedil-
digi, davacidan aldigi raporlarla ilgili olarak 17.06.2015 tarihinde savunma istendigi,
davacinin 25.06.2015 tarihinde savunmasini verdigi ve 07.09.2015 tarihinde fesih bil-
dirimini tebelliig ettigi anlasilmaktadir. Somut uyusmazlikta savunmasinin alindigi
tarihten fesih tarihine kadar yaklasik 3 ay gegmistir. Fesih hakkinin makul siire i¢cinde
kullanilmadig anlasilmaktadir. Diger taraftan davali isveren tarafindan, davacinin
yetersizliginin gelecekte de devam edecegi ortaya konmamistir. Somut bu maddi ve
hukuki olgulara gore fesih gegersiz nedene dayanmaktadir.” (Yargitay Bilgi Ban-
kasi).

107 SUMER, s.103.

108 BIRBEN, Erhan, “Isverenin Is Sozlesmesini Fesih Hakkinin Etkisizlesmesi”’, DEU-
HFD, C 15, Ozel Say1, 2013, 5.471.

109 AKYIGIT, Ercan, Bireysel i§ Hukuku, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2020, s.302.
1o BARCA, s.171.
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hak diisiiriicii stirenin gegmis olmasi ise sik sik rapor alma nedeniyle ger-
ceklesen feshin gecerliligini etkilemeyecektir!!!.

Son olarak sik stk hastalanmaya bagl yapilan gegerli fesih duru-
munda is¢i kidem tazminatina hak kazanir''?, ancak yapilacak kidem taz-
minati1 hesaplanmasinda, her defasinda alinan raporun bildirim stiiresi +
6 hafta gegmesi halinde degerlendirilmeye alinamayacagi sz konusu ol-
dugundan alinan raporlarmn her biri degerlendirmeye tabi tutulur'®.

II. COVID-19 NEDENIYLE SIK SIK RAPOR ALMASI GEREKE-
NIN DURUMU

A. Covid-19 Salgininin is Hukukuna Etkileri

Covid-19 salgini is hukukunda bir¢ok sorunu beraberinde getirmis-
tir. ILO bu konuda olusan olumsuzluklar ve yetersizlikler nedeniyle Ha-
ziran 2021 de yayimnladig1 raporunda is hayati agisindan kriz olarak tanim-
lamakla birlikte halihazirda is hayatinda yer alan sorunlari1 daha da sid-
detlendirdigine dikkat ¢ekmistir'4.

Isyerlerinde iscilerin saglig ve giivenligi dncelikli olarak ele alin-
malidir. Covid-19 pandemisi nedeniyle tiim ig yerlerinde personel sayi-
sin1 sinirlamak icin dnlemler alinmistir ve alinmaktadir. Is edimlerini
evde yerine getirebilen isgilere bu imkan saglandig1 gibi isyerinde is

Y, 9. HD. 10.12.2018, E. 2018/3958 K. 2018/22732 (Yargitay Bilgi Bankas1).

12 DEMIR, Cuma Arif, s. 18; Isverence yapilan gegerli fesihte is¢inin kidem tazminatim
hak etmesi hakkinda ayrica bkz. HGK. 05.04.2017, E. 2015/1598 K.2017/643 (Yargitay
Bilgi Bankas).

13y, 22. HD. 23.10.2019, E. 2016/21915 K. 2019/19760 “ Somut olayda davali tarafindan
dosya igerisine sunulan davaciya ait istirahat raporlar1 ve davacinin raporlu oldugu-
nun belirtildigi maillerde davacinin birbiri ardina aldig raporlarin oldugu anlagil-
maktadir. Bu durumda her ne kadar hiikme esas alman bilirkisi raporunda hizmet
siiresi 18.02.2014 - 09.03.2015 tarihleri arasinda 1 y1l 21 giin olarak tespit edilmis ise
de davacinin almis oldugu raporlarin ihbar siiresini alt1 hafta asan kisminin tazmi-
nata esas siireye eklenmesi miimkiin degildir.” (Yargitay Bilgi Bankasi).

114 BATI, Murat / CAGLAYAN, Sezai, Bir Kiiresel Salgin ve Hukuk, iginde; OMAY,
Umut/ EROL, Abdullah, Pandemi Siirecinde Dijitallesme ve Is Hukuku, Seckin Ya-
yincilik, Ankara, 2021, s. 282.
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edimlerinin devam ettiren isciler i¢in isyeri ortaminin titiz temizlik ve de-
zenfeksiyon gibi onleyici tedbirleri uygulanmigtir.”>. Tiim bunlarin so-
nucu olarak is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku taraflar1 olumsuz etki-
lenmis; birgok isyeri kapanmis ya da faaliyet hacmini diistirmiis, ¢ok sa-
yida kisi igsiz kalmis ya da daha diisiik kosullarla ¢alismasini stirdiirebil-
mistir. Salgin tilkemizde ve diinyada, ¢alisma kosullari, yeni ¢alisma tiir-
leri, is saglig1 ve giivenligi gibi bir¢ok acidan daha once karsilasilmayan
olaganiistii kosullarin yasanmasina neden olmustur!®. Bunun bir neticesi
ve ¢0ziim yolu olarak 17.04.2020 tarihi itibariyle isverenlere, iig ay stire ile
Is Kanunu m. 25/II haricinde is sozlesmelerini fesih yasag1 getirilmistir.
Ancak isverene taninan ticretsiz izne ¢ikarma yetkisi is¢i magduriyetine
neden olabilecektir. Isciyi isten cikarma diisiincesinde olan igveren iicret-
siz izine gikararak yasagin gegmesini bekleyebilecektir!?”. Is hukukunda
Covid-19 salgini ile birlikte bir¢ok yenilik getirilmistir. Doktrinde de sal-
ginin is hukuku tizerine etkileri tartisilmis ve tartisiimaya devam etmek-

tedir. Doktrince pandeminin zorlayict neden''® kavraminin unsurlarini'?

115 KORKMAZ, Abdul Vahap, “Covid-19'un Isciler Uzerindeki Etkileri ve Bir Dizi C6-
ziim Onerileri”, Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, C 7, S 5, 2020,
s.131.

16 AYDIN, Ufuk, “Covid-19 Pandemisi; i@ ve Sosyal Giivenlik Hukuku Alaninda Yarat-
tig1 Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Istanbul Aydin Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi Y 6 S 2, 2020, 181-214; SERMECELL Ceyhun, “Covid-19 Pandemi Siirecine
Calisma Hayat1 ve Is Hukuku Agisindan Kisa Bir Bakis”, TURAN-SAM, C 12, S 46,
2020, 395-405.

17 ALTUNKAYA, Siileyman, “Covid-19 Salgminin Tiirk Is Hukukuna Etkileri Kapsa-
minda Ucretsiz izin Uygulamas1”, Unye IiBF Dergisi, C3, S 1, 2020, s. 12.

118 Tiirk Hukukunda zorlayict neden kavramina iliskin tek tanim Kisa Calisma Y&net-
meliginde bulunmaktadir. Buna gore; Zorlayici neden: isverenin kendi sevk ve ida-
resinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf
edilmesine imkan bulunmayan, gegici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi veya faa-
liyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynak-
lanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik,
seferberlik gibi durumlar: ifade etmektedir (m. 3/1-h).

119 fg Kanunu m. 24 ve 25 uyarinca zorlayici nedenlerle fesih hakkinin dogabilmesi igin
su unsurlarin meydana gelmesi aranmalidir: 1. fsin yerine getirilmesine engel bir du-
rumun ortaya ¢ikmasi; 2. Bu engel durumun s6zlesmeden dolay1 borg yerine getiri-
lirken, sdzlesmenin devaminda meydana gelmesi; 3. Is gorme ediminin imkansizlas-
masinin zorlayici nedenden kaynaklanmasi; 4. Imkansizligin bir haftadan fazla de-
vam edecek olmasi; 5. Zorlayici nedenin meydana gelmesinde taraflarin kusurunun
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tasimasi agisindan zorlayici neden olarak kabul edilmesi gerektigine dair
diistince hakimken'? konu saglik calisanlar1 agisindan veya isyeri kay-
nakli olarak hastaliga maruziyet agisindan degerlendirildiginde is kazas:
ve meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi gerektigi glindeme gelmistir'?'.
Konu zorlayict neden kavrami agisinda degerlendirildiginde; hem isgi
hem de isveren nedeniyle zorlayici nedenin gergeklesmesi durumunda
ise iki tarafa da fesih hakki taninmamuistir. Ancak taraflardan birinde bu
zorlayici neden ortadan kalkabilir. Boyle bir durumda zorlayic1 nedenin
bir taraf i¢in ortadan kalktig1 andan itibaren is s6zlesmesini fesih hakki
dogacaktir 2. Yargitay’da sel, deprem vb. gibi dogal olaylar ile ulasimin
kesilmesi yaninda salgin hastalik gibi karantina uygulamalarinda da zor-
layic1 neden varligini kabul etmektedir'?. Zorlayici neden hali gergekles-
mesi ile s6zlesmenin feshi ger¢eklesmez, sdzlesmenin feshinin gergekles-
mesi taraflarin iradesine altindadir. S6zlesme feshedilmedigi durumlarda
ise sOzlesme askida kalir'.

Salgin hastalik durumunda is¢inin ¢alisma durumu Umumi Hifzis-
sthha Kanunu m. 76 da belirtildigi tizere; “Etrafinda bulunanlara sari ve sal-
gmn hastaliklardan birini nakle vasita oldugu muhakkak olan kimseler muvakka-
ten ve bu zail oluncaya kadar meslek san’atlarimin icrasindan hifzissthha meclis-
leri karariyle menolunur.” Covid-19 pandemisi ve buna benzer salgin has-
taliklara yakalanan isgilerin ¢alismalarinin yasak oldugu gortilmektedir.
S6z konusu yasak neticesinde igveren fesih hakkini Is Kanunu m. 25 ge-
regince yine Is Kanunu m. 17 de belirtilen bildirim siirelerini 6 hafta geg-
mesi sart1 ile feshedebilecektir. Ancak bu kapsamda degerlendirilmesi

herhangi bir katkisinin- bulunmamasi ve taraflarca éngoriilemez olmas: gerekmek-
tedir.

120 SUZEK, 5.508; CANBOLAT/KAYIRGAN, s. 649.

21 SUUMER, Haluk Hadj, iscinin Igyerinde Yakalandig1 Covid-19 Hastalig1 is Kazasi mi-
dir? Selguk Hukuk Kongresi 2020 Ozel Hukuk Tebligleri Tam Metin Kitabi, Nobel
yaymlari, Konya, 2020,s.130.

122 CANBOLAT/KAYIRGAN, s.674.
123 Y. 9. HD. 02.03.2020, E. 2017/15395 K. 2020/3401 (Yargitay Bilgi Bankas1).

124 SUMER, Haluk Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, Seckin Yaymecilik, B 7, Ankara, 2019,
5. 292.
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i¢in, iscinin hastalik nedeniyle yapmis oldugu devamsizlik siiresinin ara-

liks1z olmasi1 gerekmektedir.

B. Covid-19 Salgim1 Nedeniyle Sik Sik Rapor Alan Iscinin
Sozlesmesi Gegerli Fesih Kapsaminda Sonlandirilabilir mi?

Kisa siireli hastaliklar sonucunda sik sik rapor alma durumunda is-
veren tarafindan yapilan feshin gegerli olabilmesi igin; is¢inin is gorme
edimini gerektigi sekilde ifa edememesine yol agmasi, isyerinin normal
isleyisinin olumsuz olarak etkilemesi, isyeri i¢in 6nemli aksakliklara veya
ekonomik agidan zarara sebep olmasi, is goremezlik raporuna neden olan
hastaligin isyerinde kaynaklanan bir sebebe bagli olmamasi, gelecekte de
tekrar ve tekrar hastalanacagi 6n goriilmesi ve menfaatlerin tartilmasi il-
kesi geregi isyerinin gormiis oldugu zararin is¢iden daha fazla olmasi ge-
rektigi durumlarmin'?® Covid- 19 hastaligi nedeniyle ise aralikli olarak de-
vam edemeyen iscide bulunup bulunmadiginin incelenmesi gerekmekte-
dir.

1. S1ik S1ik Rapor Alma Nedeniyle Gegerli Fesih Sartlar1 A¢isindan
Covid-19

Covid-19 salgini nedeniyle sik sik rapor alan is¢inin s6zlesmesinin
sona erdirilmesinin gegerli fesih kapsaminda degerlendirilip degerlendi-
rilemeyecegi, ilk olarak kisa siireli sik sik rapor alma durumunun belirli
bir yogunluga ulasmas: agisindan arastirilmalidir. Covid-19 hastalig1 ne-
deniyle semptom gosteren, semptom siiphesi olup is goremezlik raporu
alan veya temasli oldugu belirlenip filyasyon'? ekiplerince saglik raporu
neticesinde rapor almaktadir. Covid-19 nedeniyle pratikte bir is¢inin sik
sik rapor almasi olasiliginin irdelenmesi gerekmektedir. Ancak Covid-19
hastaligi ile ilgili hentiz aydinlatilmamis durumlar bulunmaktadir. Has-
taligin seyrinin mutasyonlar nedeniyle stirekli degistigi de bilinen bir ger-

125 CELIK / CANIKOGLU / CANBOLAT / OZKARACA, s. 171.

126 T.C. Saglik Bakanligi Halk Saglig1 Genel Miidiirliigii Bulasic1 Hastaliklar Dairesi Bas-
kanligi'nin 15.10.2020 tarih ve 13588366-149 say1l1 yaz1 geregi; izolasyon ekipleri te-
masl1 veya hastalik siiphesi olanlara filyasyon ekiplerince evde is goremezlik rapor
diizenlenebilmektedir.
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gektir. Ancak elde edilen verilere gore bir yil icerisinde Covid-19 hastali-
gina tekrar yakalanan kisiler oldugu tespit edilmistir'?. Tekrar hasta-
lanma durumu hastanin hastalik seyri boyunca iirettigi antikor seviyesi
veya agilanma durumlarina gore degisim gosterecektir'®. Isci Covid-19
hastasi ile temasl olmasi durumunda filyasyon ekiplerince verilecek is
goremezlik raporu ile yine ¢alisma yapamayacaktir. Hastaliga tekrar ma-
ruz kalma ile ilgili olarak literatiirde hala yeterince bilgi bulunmamakta-
dir. Temasl olma halinde hangi durumlarda is géremezlik raporu alacag:
ile ilgili olarak siirekli mevzuat degisikligi olmasinin yansira temasli sa-
yilma durumu da degisim gostermektedir'®.

2. Covid - 19 Hastaligina Iscinin Is Yeri Kaynakli Yakalanmasi
Durumu

Sik sik kisa siireli hastalik nedeniyle is sozlesmesinin sik sik rapor
alinmasi nedeniyle feshin gecerli olmasi i¢in isyeri kaynakli bir durumun
olmamas: gerekmektedir. Covid -19 hastalig1 agisindan konu degerlendi-
rildiginde is¢inin s6z konusu hastaliga yakalanmasi veya temasl olma
nedeniyle is gorme edimini ifa edememe durumunun yine isyerinden
kaynakli olmamalidir. Ancak bu durumun isgi tarafindan objektif veri-
lerle kanitlanmasi gerekmektedir. TBK m. 417 ve devaminda kanunumuz
isverene is¢inin kisiligini koruma borcunu yiiklemistir. Isverenin ayni za-
manda 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu gerekgesiyle is sagh
ve giivenligini saglama ytikiimliiliigii bulunmaktadir. Degisen mevzu-

127 T{AN, Maolu / UZUN, Yanjun/HONG,Yang / ZHANG,Xiangyan / ZHA, Yan, “Thet-
reatmentandfollow-up of ‘recurrence’ withdischarged COVID-19 patients: datafrom-
Guizhou”, China, Environmental Microbiology, C 22, S 8, 2020, s.3588-3592.

128 MAVI, Deniz / INKAYA, AhmetCagkan, “COVID-19: immﬁnPatogenez”, FLORA S
25, 2020; BENNENSON, Shamuel / OSTER, Yonatan / CHOEN, Matan J. / NIRPAZ,
Ran, “BNT162b2 mRNA Covid-19 VaccineEffectivenessamongHealthCareWorkers”,
N Engl ] Medicine, C 384, S 18, 2021, s. 1775-1777; ABU-RADDAD, Laith / CHEMAI-
TELLY, Hiam / BUTT, AdeelA. “Effectiveness of the BNT162b2 Covid-19 Vaccinea-
gainstthe B.1.1.7 and B.1.351 Variants”, N Engl Journal Medicine, C 385, S 2, 2021,
s.187-189.

129 https://covid19.saglik.gov.tr/Eklenti/40795/0/covid-9rehberitemaslitakibievdehasta-
izlemivefilyasyonpdf.pdf.
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atla beraber isverenin Covid-19 hastaligina kars1 iscilerini korumak ve is-
yeri giivenligini saglamak gibi sorumluluklar1 bulunmaktadir’>. Bu di-
zenlemeler geregi, isveren isyeri saglik ve giivenliginden sorumlu olup
Covid-19 salgininda da isverenin is¢inin sagligini korumak igin, isyeri ve
iscileri agisindan gerekli her tiirlii 6nlemi almasi gerekmektedir’®!. Alina-
cak bu tedbirlerin isin niteligine uygun olarak farkliliklar olusturabilecegi
unutulmamalidir'. Bu nedenle isverenin sorumlulugunu yerine getir-
mesi her somut olaya gore degerlendirilmelidir.

Isverenlerin Covid-19 salgimi stirecinde isgilere malzeme ve koru-
yucu ekipman sagladig, vardiya sistemlerinde baz1 degisiklikler yaptig,
uygun olan igler i¢in uzaktan calisma yaptirdigi, calisma stirelerini
azaltma yoluna gittigi, hatta igyerlerinin gecici olarak kapatilmasi da da-
hil olmak tizere degisiklikler yaptiklar1 gozlenmektedir'®. Covid-19 sal-
gin1 bakimindan da is¢inin igsverenin gerekli is saglig1 ve dnlemlerini al-
mamasi seklinde ortaya ¢ikan kusurlu davranis sonucunda, yaptig isle
illiyet bag1 icerisinde hastaliga yakalanmasi halinde isverenin belirtilen
cercevede isveren sorumlulugu giindeme gelecektir'®. Bilim adamlarinin
uyarilar1 kapsaminda Covid-19’a kars1 alinmasi gereken onlemlerin igye-

130 T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanlig1 Calisma genel Miid{iirliigii'niin 02.09.2021
tarih ve 41515602-00099 say1l1 yazisi.

Bl CIL, Sahin, Koronaviriis Salgminin Is Hukukuna Etkileri, Yetkin Yaymcilik, Ankara
2020, s.48 ve devami; SARIKAYA, Ecenur, “’Covid- 19 Pandemisinin Toplu i@ Hu-
kuku ve Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku Bakimindan Sonuglar”’, Terazi Hukuk Der-
gisi, C 15,5171, 2020, 5.2277; BAYCIK, Gaye, TURKSEN, Ozlem, DING, Istemi Ceysu,
“COVID-19 Salgininda Alinmas Gereken Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemleri”’, Sosyal
giivenlik Dergisi, C 11, S 1, 2021, s. 17-32; YUCESQY, Yasemin, “’Tiirk 1@ Hukukunda
Kisa Calisma fle salgin Hastalik Halinde Uygulanan Diger Hukuki Kurumlar”’, Ada-
let yaymevi, Ankara, 2020, s. 174-176; KURT, Resul, 250 soruda Koranaviriis Siire-
since 1@ ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Seckin Hukuk Yayincilik, Ankara, 2021, s. 75.

132 KEKEC, Bilgehan, Bilim, Niyazi, ““Maden i§letmelerinde Covid 19 Salgimnina Karsi
Miicadele ve Alinacak Tedbirler”, Konya Miihendislik Bilimleri Dergisi, C 9, S 2,
2021, 5.368-376.

133 UUNAL ANDIRIR, Canan, “Covid -19 Asgisinin 1§ ili@kilerine Etkileri””, MUHF-HAD,
C 27,51, 2021, 5.699-700.

13 BAYCIK, Gaye / ERDOGAN, Cagla, “’Covid-19 Hastaliginmn Sosyal Sigortalar Hu-
kuku ve Bireysel Is Hukuku Agisindan s Kazasi ve/veya Meslek Hastalig1 Niteligi”,
Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi dergisi, C 12, S 1, 2021, s. 346-362; AKYIGIT, Er-
can, 1§ Hukuk, B 13, Seckin Yayincilik, 2021, s.467.
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rinde alinmamasi ve iscilerin saghiginin tehlikeye atilmas: durumunda is-
ciler Is K. m.24/1-a ve 24/2-f kapsaminda hakli nedenle fesih yoluna gide-
bilecek ve kidem tazminatlarini alabilecektir. Isyerinde Covid-19'1u bir ki-
sinin ¢alistirllmaya devam ettirilmesi de isgilere fesih imkani1 verecegi

unutulmamalidir.

Is¢i agisindan ise halk sagligi alaninda uyarilara dikkat etmeyip
kendi hatas1 ve sorumlulugunda temasli olma ve hastaliga maruz kalma
durumu ise farkli degerlendirilecektir. Konunun burasinda Covid-19 as1
uygulamasina deginmekte yarar olacaktir. Doktrinde Covid-19 salgim
agisindan tiistiin kamu yarari ile birlikte pandeminin 6nlenmesi agisindan
zorunlu as1 uygulamasi i¢in kanuni diizenlenmeye ihtiyag oldugunu be-
lirten goriisler'® bulunmakla birlikte, Covid-19 as1 uygulamas: Kanunu-
muzda hali hazirda zorunlu bir as1 olarak yer almamaktadir. Aksi bir du-
rumda yaptirimi zorunlu Covid-19 asis1 uygulanmasi Anayasal olarak
korunan viicut biitiinliigii dokunulmazlik hakkinin ihlali anlamina gele-
cektir’®. Konu isveren isci iliskisi agisindan degerlendirildiginde isvere-
nin iscinin sagligini ve giivenligini korumakla ytiikiimlii olmakla beraber
is¢inin sagligini koruma borcu kapsaminda isverenden pandemiye care
bulmas1 beklenmemektedir. Kanun koyucunun asi zorunlulugunu on-
gormedigi bir hukuk sisteminde, zorunlu as1 uygulamasinin igverenin is-
¢inin saghigini koruma borcu geregi almasi gerekli bir tedbir olarak de-
gerlendirilemez!¥. Is¢inin nerede hastalandiginin belirlenmesinin hasta-
lig1in niteligi olan damlacik yoluyla bulasmasi nedeniyle zor olsa'*® da is-
yerinde gerekli onlemeleri almayan isveren sorumlu hale gelebilecektir.
Ulkemizde Covid-19 salgini ile miicadele kapsaminda filyasyon ekipleri
kurulmus olup bulas riskinin azaltilmasi igin hasta kisiler ile temasa geg-

135 KOSTEM, Gizem / LOPEZ, “Vinuales, Asg1 ve Plazma Tedavisinin Covid-19 Pande-
misi Agisindan Degerlendirilmesi”’, Terazi Hukuk Dergisi, C 15, S 19, 2020, s.1865.

13 UNAL ANDIRIR, 5.695-696.

17 UNAL ANDIRIR, s.700.

138 TURKEN, Melda / KOSE, Siikran, “COVID-19 Bulas Yollar1 ve Onleme”, Tepecik
Egit. ve Arast. Hast. Dergisi, 30(Ek sayz), 2020, 5.36-42; SUMER, Haluk Hadji, Sel¢uk
Hukuk Kongresi 2020 Ozel Hukuk Tebligleri Tam Metin Kitabi, Nobel yayinlari,
Konya, 2020, s.130.
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mis kisiler belirlenip karantina islemi uygulanmaktadir. Bu nedenle has-
taligin isciye isiyle baglantili olarak bulastiginin tespitinde filyasyon ra-
porlar etkili olacaktir’®. Covid-19"un salgin niteliginde olmasi da illiyet
bagini kesecek nitelikte degildir. Gerekli tedbirleri almaksizin ¢alistirdig:
iscilere hastaligin bulasmasi durumunda isverenin sorumlulugu dogabi-
lir'*0, Bu nedenlerden dolay1 mevzuatta 6n goriilen isveren sorumluluk-
lar1 agisindan; Covid-19 salginindan isverenin gerekli 6nlemleri almadig:
nedeniyle sik sik rapor alma durumunda kalan is¢inin sézlesmesi isveren
tarafindan s6z konusu nedene dayali olarak gegerli fesih kapsaminda de-
gerlendirilmeyecektir.

3. Iscinin Saglik Calisan1 Olmas1

Covid-19 salgminin saglik calisani is¢iye bulasmasi ve saglik ¢ali-
san1 iscinin hastalanma durumu ise farkl ele almmalidir'#!. Iscinin saglik
¢alisani olmasi durumunda ise; hastaligin bulas nedeninin belirlenmesi
zor olsa da gorev yeri nedeniyle hastane kaynakli oldugu diistiniiliir. Bu-
nun bir sonucu olarak saglik ¢alisanlar1 agisindan Covid -19 hastaligina
yakalanma doktrinde meslek hastalig1 ve is kazas1 olarak kabul edilmek-
tedir'®. Saglik calisanlar1 Covid-19 hastaligina maruziyet agisindan yiik-
sek biyolojik risk grubunda yer almaktadirlar'#. Saglik ¢alisaninin bu has-
taliga yakalanmasi halinde ise yaptiklari isin niteligi itibartyla yiiksek risk
altinda g¢alismalar1 nedeniyle ispat durumu kesinlik arz etmese dahi, bu

1% ONAL, Ozgiir / KALAYCI, Omer, “Tiirkiye’de Covid 19 Pandemisi; Filyasyon, Siir-
veyans ve Temash Takibi”, C 28, COVID-19 Ozel Sayisi 1, 2021, s. 241 - 244; $1MSEK,
Asiye Cigdem, “COVID-19 Pandemisinde Filyasyon ve Temasl Yonetimi”, Turk Hij
Den Biyol Derg. C 77, S 3, 2020, s. 269-280; AZ, Adem, AZ AKBIYIK, Zeynep Afra,
“”COVID-19 Baglaminda Temash Takibi: Etik Sorunlar ve Degerlendirmesi”, Klinik
Dergisi, C 34, S 1, 2021, s. 18-24.

140 BAGCIK/ERDOGAN, 5.361-362.

141 DURMUES, Seda Aslan, “COVID-19'un 1@ Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bakimindan De-
gerlendirilmesi”, Istanbul Hukuk Mecmuasi, C 78, S 2, 2020, s. 363-393.

142 YASAR, Mustafa Enes, “’Covid-19 Pandemisinin Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Agi-
sindan Degerlendirilmesi”, Konya Barosu Dergisi, S 1, 2020, s. 108; KARAOGUL-
LARI, Fatma Kiibra, “Covid-19 Salgim - Saghik Calisanlar1 ve Hasta Haklar1 ve So-
rumluluklart”, Istanbul Barosu Dergisi, C 94, S 6, 2020, s. 96-102; SARIKAYA, Toplu
Is, 5.2279-2280; DURMUS, 5.392.

113 AGAR, Alj, ”Calisma Hayatinda Biyolojik Risk Faktorleri ve Covid-19”, Halk Saglig:
Hemsireligi Dergisi, C 3, S 2, 2020, 5.136-138.
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hastalig1 isyeri kaynakl olarak bulasti§1 ve mesleki bir risk sonucu zarar
gordiigii diisiintilmesi gerekmektedir. Bu nedenle Covid-19'un saglik ¢a-
lisanlar1 agisindan bir meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi ile hukuk
diizeninin meslek hastaligina yakalananlar1 koruyucu hiikiimlerinden
faydalanmalarinin saglanmasinin hukuken isabetli olacag diisiiniilmek-
tedir*. Bu nedenlerden dolay1 sik sik rapor alma nedeniyle is sozlesme-
sinin feshinin Covid-19 hastalifina bagli olarak gerceklesmesi duru-
munda saghk calisan1 agisindan isyeri kaynakli sayilmasi olasilifinin
yliksekligi isverene bu nedenle s6zlesmenin feshini gegerli olmasini sag-
lamayacaktir.

4. Covid - 19 Hastaliginin Sik Sik Rapor Alma nedeniyle Gegerli
Fesihte Ongorii Unsurunu Agisindan Degerlendirilmesi

Sik sik rapor alma nedeniyle isveren tarafindan gecerli feshin olus-
masl i¢in bir bagka unsur ise 6ngorii unsurudur. Isveren objektif verilerle
is¢inin hastaliga ileride de tekrar ve tekrar maruz kalacagi veya bu ne-
denle sik sik rapor alacag1 konusunda ongoriisiinii kanitlayabilmesi ge-
rekmektedir. Bu unsur igerisinde prognoz kavrami onem tasimaktadir.
Elde edilen bilimsel tibbi verilere gore ileriki yillarda hastaligin devam
edecegi ve hastalanan kisilerin tekrar hastalanacagi noktasinda bilgi bu-
lunmamaktadir. Yapilan calismalarda hastali§in siiresinin 2-14 siire ol-
dugu baz vakalarda ise siirenin 21 giine ulastig1 ve bu siire zarfinda iyi-
lesmenin gergeklestigi belirtilmistir'#>. Bu agidan bakildiginda kanaati-
mizce sik sik kisa siireli hastalik nedeniyle rapor alan is¢inin hastaligin
ileride de tekrarlayacag: ongoriisii unsurunu olusturmadig goriilmekte-
dir. Ancak elde edilen tibbi ¢alismalarda hastaligin seyri ve tekrar Covid-

1“4 BOYDAK, Alptekin Burak, “Saghk Calisanlariin “COVID-19” Karsisinda Hukuken
Korunmasi”, Tiirkiye Klinikleri Tip Etigi-Hukuku-Tarihi Dergisi, C 28, S 3, 2020, s.
415-20; Stimer, Kongre, s.130.

145 Hacettepe Universitesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali, Infeksiyon Hastaliklar1 ve Kli-
nik Mikrobiyoloji Anabilim Dali, G6giis Hastaliklar: Anabilim Dali, Kardiyoloji Ana-
bilim Dali Covid-19 Pandemi Raporu (20 Mart-20 Kasim 2020) (https://tubi-
tak.gov.tr/sites/default/files/18842/covid_rapor_2021.pdf).



Sik Sik Kisa Siireli Hastalanma Nedeniyle is Sézlesmesinin Feshi... | 289

19 enfeksiyonuna yakalanma riski tam olarak aydinlatilamamistir'#. Ya-
pilan baz1 calismalarda tekrar enfeksiyon riskinin kisa donemde goriil-
meyecegi belirtilirken'¥” bazi ¢alismalarda ise Covid-19 hastaligina tekrar
yakalanma riski tizerine durulmustur'*s. Bununla beraber tibbi ¢alismalar
1s181nda fikir birligi olan konu Covid-19 hastaliginin tekrarlama siklig1 ve
tekrarlama risk diizeyinin hangi dl¢iide oldugunun tam olarak belirlene-
medigi iizerinedir'#. Tlerleyen yillarda Covid-19 hastaliginin patofizyolo-
jik durumunun aydinlatilmas: ve hastaligin algoritmasinin ortaya kon-
mastyla elde edilecek veriler ile hastaligin tekrarlama ve Covid-19 hasta-
ligina olan yatkinligin belirlenmesi ortaya net konulabilecektir. Bu bag-
lamda belirli bir siire boyunca stirekli Covid-19 nedeniyle is goremezlik
raporu alan kisinin sdzlesmesi elde edilen bilimsel ¢alismalar sonucu so-
mut veriler ile 6ongorii unsurunu karsilamasi durumunda gegerli bir se-
kilde feshedilebilecektir. Yeni tanidigimiz bu hastalikla ilgili olarak farkl
hastaliklara yatkinlik olusturmas: agisindan tip diinyasinda yeni veriler
elde edilmektedir. Covid-19 salginin norolojik problemler'*, kardiovakii-
ler sistem sorunlar1'®!, psikolojik olarak etkilenme’>? vb. bir¢ok komplikas-
yonu bulunmaktadir. Bu nedenle Covid-19 hastaligini gecirme aninda ali-
nan raporlar ile birlikte salgin nedeniyle hastaligin komplikasyonlarinin

146 WEST, Jack / EVERDEN, ASerennddyy / NIKITAS Nikitas, “A case of COVID-19 re-
infection in the UK"”, Clin Med (Lond). C 21, S 1, 2021, s. 52-53.

147 ROY, Sayak, “COVID-19 Reinfection: Myth or Truth?”’, SN Comprehensive Clinical
Medicine, C 2, S 6, 2020, s. 710-713.

148 KRISHNA , Ekta/ KUMARPATHAK, Vineet / PRASAD , Reshma/ JOSE , hannah /
KUMAR, M Mohan, “COVID-19 reinfection: Linked Possibilities and future Out-
look”, J Family Med Prim Care., C9, S 11, 2020, s. 5445-5449; YAHAV , Dafna / YE-
LIN, Dana / ECKERLE , Isabella / EBERHARDT , Christiane S / WANG, Jianwei /
CAO, Bin /KAISER, Laurent, “Definitions for Coronavirus Disease 2019 Reinfection,
relapse and PCR re-positivity”’, Clin Microbiol Infect. C 27, S 3, 2021, s.315-318.

149 STOKEL-WALKER, Chris, “What We Know About Covid-19 Reinfection So Far”,
BMJ 2021, s.372.

150 OZENBARUT, Banu / GUCLU ALTUN, ilknur, “COVID-19 ile iliskili Nérolojik
Komplikasyonlar”, South. Clin. Ist. Euras. S 31(Suppl) 2020, s.26-30.

151 GULBAHAR, Merve / GOKMETIN, Zehra, “Koronaviriis-19'un Kardiyovaskiiler Sis-
tem Uzerine Etkileri”, Tiirkiye Klinikleri Hemsirelik Bilimleri, 2020, C 12, S 2, 2020,
s. 305-314.

152 OKUR, Ihsan / DEMIREL, Omer Faruk, “COVID-19 ve Psikiyatrik Bozukluklar”, C
3, Ozel Sayz, 2020, .86.
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devam etmesi nedeniyle Covid-19 hastalig1 sik sik rapor alma nedeniyle
is sozlesmelerinin feshinin gegerli olmasi agisindan 6ngorii unsurunu kar-
silayabilir. Sik sik rapor alma eylemi Covid -19 hastalify ile birlikte baska
hastaliklarinda aralikli olarak is¢inin is edimini yapmasina engel olabilir.
Bu durumda sik sik rapor alarak is edimini yerine getiremeyen is¢inin is
sozlesmesi gecerli nedenle feshedilebilir. Is¢i calisma hayati boyunca
bagka hastaliklardan siirekli hastalanarak is goremezlik raporu ile is edi-
mini yerine getiremiyor olmasinin yaninda son dénem, Covid-19 salgin
nedeniyle yapilan devamsizliklar is¢inin sik sik rapor alma yatkinliginm
gostermesi agisindan ileride de isginin hastalanacagina dair ongorii unsu-
runu yerine getirebilir. Ozetle sik sik rapor alma nedeniyle feshin gegerli
olmasinda alinan raporlarin sadece belirli bir hastaliga 6zgii olmasi sart
degildir .

Covid-19 Pandemisi'nin yasanmaya baslamasiyla is hukuku ala-
ninda bazi yenilikler getirilmistir. Bunlar; ticretsiz izne ¢itkarma (anlasma
olmaksizin, isverenin inisiyatifiyle), evden/tele calismaya yonelme, is sii-
relerinde azaltma, kismi siireli ¢alismaya gitme, is glivenligi dnlemlerinin
alinmamasi sebebiyle ¢alismaktan kaginma, ticretlerde indirim talebi, gibi
onlemlerin dahil edilmesi ile pandemi doneminde bazi degisikliklerde gi-
dilmistir'>%. Kanaatimizce feshin son ¢are olmasi ilkesine dayanilarak sik
stk Covid-19 salgini nedeniyle is edimini yerine getiremeyen is¢ilerin s6z-
lesme feshinden once isyerinde degisiklik baska bir birimde degerlen-

155 Y. 9. HD. 2.7.2018, E. 2017/27981 K. 2018/14424 kararinda 2014 yilinda 7 kez toplam
28 giin, 2015 yilinda 11 kez toplam 40 giin, 2016 yilinda 11 kez toplam 60 giin olmak
tizere son {i¢ yilda toplam 128 giin farkli branglardan rapor alan is¢inin eylemini sik
sik rapor alma nedeniyle gecerli fesih olarak degerlendirmistir. Benzer Yargitay ka-
rar1 i¢in bkz. Y. 9. HD. 12.02.2015, E 2014 / 35192, K 2015 / 6018 (Yargitay Bilgi Ban-
kasi); Alman hukukunda sik sik raporun farkli branglardan alinmasi ve kisa siireli
sik hastalanmaya yatkinlik agisindan bkz. BAG 10. November 2005 - 2 AZR 44/05 -
Rn. 26 say1li kararinda is goremezlik siirelerinin gesitli hastaliklara dayanmasi, olum-
suz bir tahminle celismez. Hastaligin nedenleri farkli olsa bile, prognostik olarak de-
vam eden hastaliga genel bir yatkinlig1 gosterebilecegi belirtilmistir.

153 AYDIN, 5.186; SARIKAYA, Ecenur, “Covid 19 Pandemisinin Bireysel i@ Hukuku Ba-
kimindan Sonuglar1”, Terazi Hukuk Dergisi, C 15, S 170, 2020, s.2087-2105; AYTAC,
Aylin, “Covid 19 Salgiminin i§ Sozlegsmelerine Etkileri”, Istanbul Barosu Dergisi, C
95,51, 2020, s. 201-211.
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dirme gibi 6nlemlerin yani sira bu gelismelerinde degerlendirtmesi ge-
rekmektedir. Son ytizyil igerisinde hayatin dogal akisi igerisinde aligkin
olmadigimiz pandemi siirecinde is hukuku ile ilgili mevzuatin baz ko-
nularda yetersiz kaldig1 ve siirekli degisim gosterdigi goriilmektedir. Is-
¢inin filyasyon uygulamalari, Covid-19 bulagmasi, karantina uygulama-
lar1 veya is hacminin azalmas: gibi gesitli nedenlerden is gorme edimini
yerine getirememeleri isveren tarafindan sdzlesmelerinin feshedilmesine
yol agmaktadir .

SONUC

Sik sik rapor alma, is¢inin fiziksel yetersizliklerine 6rnek kabilinden
sayilan bir gegerli fesih nedenidir. Sik sik hastalanma nedeniyle rapor
alma, uzun siireli hastalik siirelerine ulasmayan ancak aralikli olarak has-
talanan is¢inin yapmis oldugu kisa stireli ve aralikli devamsizliklari ne-
deniyle isyerinde olumsuzluklar olusturmasi durumudur. Sik sik kisa
siireli hastaliklar sonucunda is¢inin rapor alma durumunda, isveren tara-
findan yapilan feshin gegerli olabilmesi i¢in; is¢inin is gérme edimini ge-
rektigi sekilde ifa edememesine yol agmasi, isyerinin normal isleyisinin
olumsuz olarak etkilemesi, isyeri i¢cin 6nemli aksakliklara veya ekonomik
agidan zarara sebep olmasy, is goremezlik raporuna neden olan hastaligin
isyerinde kaynaklanan bir sebebe bagli olmamasi, gelecekte de tekrar ve
tekrar hastalanacagi 6n goriilmesi ve menfaatlerin tartilmasi ilkesi geregi
isyerinin gérmiis oldugu zararin is¢iden daha fazla olmas: gerektigi du-
rumlarinin bulunmasi gerekmektedir. Yasanacak olumsuzluk, isyeri eko-
nomisi agisindan gergeklesebilecegi gibi isyeri barisi agisindan da yasana-
bilir. Iscinin sik sik rapor almasi durumunda da hemen s6zlesmenin fes-
hine gidilmemesi feshin son gare olmasi ilkesi geregince hastalig1 dahi-
linde isyerinde baska is yapip yapamayacag: gibi durumlar degerlendi-
rilmelidir. Sik sik rapor alma nedeniyle is s6zlesmesinin gegerli seklinde
feshine iligkin uygulamada hangi yil araliginin takibi yapilacag: ve ra-
porlu gegirilen siirenin azami smir1 hakkinda kesin ve belirleyici stire ara-
1g1 bulunmamaktadir. Yapilacak degerlendirmede, isci tarafindan yapi-
lan devamsizigin yogunlugu veya devamsizlik siirelerinin olusturacag:

155 AYDEMIR, Murteza, “’Yeni Koronaviriis (Covid 19) Salgiminin Ig Sozlesmelerine Et-
kisi”’, Terazi Hukuk Dergisi, C 15, S 164, 2020, s. 803; SARIKAYA, 5.2013.
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olumsuzlugun derecesi, her somut olay kendi igerisinde degerlendirilme-
lidir. Bu durumda is¢inin kidemi, pozisyonu, hastali§in ilerleyisi (prog-
nozu), isyeri barisina etkisi vb. durumlar objektif veriler altinda her olay
kendine 6zgii incelenmelidir. Sik sik rapor alma nedeniyle yapilan kisa
siireli fakat aralikli devamsizliklar isyerinde olumsuzluk olusturacak dii-
zeyde degilse bu nedenle gegerli fesih yoluna gidilemeyecektir. Sik sik ra-
por alma nedeniyle gegerli fesih, iscinin gecmiste hastalanmasi nedeniyle
yapmis oldugu devamsizliklari cezalandirmak degil gelecekte de hastala-
nacaginin ongoriilmesi nedeniyle isyerindeki olumsuzlugun giderilmesi-
dir.

Son yillarda is hukukunu derinden etkileyen Covid-19 salgimi agi-
sindan konu degerlendirildiginde Covid-19 nedeniyle is goremezlik ra-
poru alan is¢inin almis oldugu raporlar tekrar enfeksiyona maruz kalma,
tilyasyon ekiplerinin karantina uygulamasi nedeniyle temash takibi icin
verilen saglik raporlar1 toplamda belirli bir yogunluga ulagsmasi sik sik
rapor alma nedeniyle gegerli feshin unsurlarmni olusturabilir. On gorii un-
suru agisindan ise kanaatimizce sadece Covid-19 hastalig1 nedeniyle sik
sik rapor alma durumunda olan is¢inin hastaligin ileride de tekrarlaya-
cag1 lizerine isverenin objektif verilere dayali olarak su anki tibbi veriler
gercevesinde On gorii unsurunu karsilayamadig1 nedeniyle gegerli fesih
olusturmayacagini diisiinmekle birlikte diger hastaliklar ile birlikte is go-
remezlik raporu alan is¢i agasindan, sik sik rapor alma nedeniyle is soz-
lesmesinin fesih edilmesi halinde feshin gegerli olacagini diistinmekteyiz.
Sonug olarak Covid-19 salgir ile birlikte diger enfeksiyon hastaliklarin-
dan etkilenen is¢inin hastalanmaya yatkinlig: diisiiniilebilir. Elde edilen
tibbi veriler neticesinde Covid-19 hastaliginin bir¢ok komplikasyona ne-
den oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda Covid-19 nedeniyle is gore-
mezlik rapor alan ve akabinde hastalik sonrasi komplikasyonlar nede-
niyle ¢calisamaz duruma gelen is¢inin aldig1 raporlar belli bir yogunluga
ulasmasi nedeniyle isyerinde olumsuzluk olusturmasi yine gegerli feshi
glindeme getirecektir.

Gergeklesen tibbi gelismelere ve hastalik prognozu ile ilgili olarak
elde edilen veriler geldik¢e konu daha da aydinlatilmis olacaktir.
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